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Profesia de sociolog:  politica Facult ii de Sociologie i Asisten
Social i politica Ministerului educa iei

       C t lin Zamfir 

Profesia de sociolog are o situa ie special . Multe profesii au o pozi ie clar 
definit , atât legal, cât i social-cultural. Pentru acestea se poate realiza cu u urin  un 
inventar al pozi iilor în organiza ii. Este situa ia profesiei de asistent social. Ea este 
definit  prin lege i sunt posturi de „asistent social”. Aceasta nu înseamn  c
profesiile reglementate legal nu sunt i ele deschis: pot s  se integreze i în alte 
profesii „deschise”.   
 Ce este profesia de sociolog ? Rareori g sim posturi de munc  cu titulatura de 
sociolog. i acest lucru, cred, este normal. Sunt pu ine posturi de sociolog, pe care le 
pot ocupa doar sociologii. Predarea sociologiei în înv mântul superior i cel 
preuniversitar nu o poate realiza decât sociologii. Exist  în cercetare pozi ii de 
sociolog: institute de cercetare sau chiar în diferite organiza ii care au nevoie de 
cercetare sociologic . În rest, sociologia este o profesie deschis . Ea este mai mult o 
capacitate profesional  deschis  la o mul ime de profesii/ locuri de munc .
 În sfera profesiilor s-a produs o adev rat  revolu ie. Multe profesii înalt 
specializate nu presupun o preg tire special  universitar . Ele sunt deschise pentru a fi 
ocupate de persoane cu o variat  preg tire universitar , dar presupun o combina ie de 
preg tiri: „la locul de munc ” în organiza ii i prin cursuri postuniversitare: master 
sau de scurt  durat . Num rul acestor profesii „deschise” este în cre tere rapid . Ele 
reprezint  un câmp profesional pentru care sociologul are o preg tire de baz  care îi 
ofere un avantaj competitiv i care trebuie exploatat. Mie îmi place s  desemnez 
aceast  oportunitate profesional  pentru sociolog cu sintagma: „sociologul trebuie s
cucereasc  institu iile/ profesiile”. Specificul acestui câmp profesional deschis 
presupune o competi ie între o mare varietate de preg tiri universitare de baz .
 Întrebarea fireasc  pe care noi sociologii trebuie s  ne-o punem este: cum 
preg te te sistemul nostru de înv mânt universitar pentru acest vast câmp 
profesional.
 În 2000 s-a produs o schimbare drastic  a sistemului universitar. Ea a fost 
f cut în for , sub justificarea „reformei impuse de procesul Bologna”. Schimbarea a 
fost f cut  în favoarea înv mântului ingineresc i în detrimentul înv mântului 
universitar i economic. Ulterior a devenit clar c  a existat nu numai grab i
iresponsabilitate, dar i unele interese meschine.  
 Solu ia adoptat  în înv mântul ingineresc cred c  a fost corect . În 4 ani se 
pot produce ingineri. i cei care vor s  ob in  o preg tire suplimentar , pot urma un 
master de 1 an, imediat dup  terminarea facult ii sau mai târziu în func ie de 
domeniile în care lucreaz . Se presupune, i acest lucru se întâmpl  în fapt, 
majoritatea absolven ilor politehni ti se angajeaz  ca ingineri. Ei termin  facultatea cu 
o profesie. În sistemul universitar sistemul de 3+1 se dovede te în multe cazuri a fi 
distructiv.
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 Aproape toate facult ile universit ilor au fost reduse la 3 ani. Aceasta nu s-a 
întâmplat la facult ile cu profil tehnic. Probabil c  acest lucru este valabil, într-o 
oarecare m sur  pentru facult ile cu profil universitar. Se presupune c  în 3 ani, 
unele facult i preg tesc suficient pentru a fi profesori în înv mântul preuniversitar. 
Nu prea pot îns  s  se angajeze în domenii aplicative pentru c  nu au preg tirea 
necesar . Pu ini absolven i ai înv mântului universitar au anse în domenii 
aplicative. Unii dintre ei vor s  mearg  mai departe s  urmeze o carier  de cercetare 
i/sau universitar . Pentru aceasta, fire te, ei trebuie s  parcurg  un master de 2 ani.  

 Schimb rile din 2000 au pus înv mântul sociologic într-o situa ie dificil .
 Pentru c  sociologia se pred  doar excep ional în licee (cred c  suntem una 
dintre pu inele ri din lume, probabil nici una din Europa, cu o asemenea op iune 
ciudat ) la terminarea celor 3 ani cu profil universitar-general, absolven ii de 
sociologie nu au avut nici o preg tire aplicativ . Sunt foarte pu ine locuri de munc
pentru sociologi generali ti.
 Am sesizat c  studen ii no tri ie eau din facultate cu o anumit  stare de 
confuzie. Aveau o preg tire rezonabil de bun  teoretic i metodologic  de cercetare, 
dar locurile de munc  în acest domeniu sunt foarte restrânse. Pe de alt  parte 
întreprinderile economice i institu iile publice resim eau difuz nevoia de sociologi, 
dar nu ele nu tiau ce s  fac  cu sociologii, iar tinerii sociologi aveau sentimentul c
nu tiu ce puteau oferi competen e practice. Dimensiunea social  a activit ii
institu iilor este tot mai evident i nevoia de competen  specializat  în domeniul 
social era tot mai acut . Dar asemenea competen e începuser  s  se dezvolte oarecum 
în afara sociologiei, dar ele sufer  de o anumit  lips  de „imagina ie sociologic ”. În 
Occident am sesizat o tendin  pe care noi am considerat-o a fi inadecvat : sociologia 
a r mas cu o orientare teoretic i metodologic  valabil  doar pentru cercetare, lipsit
de dezvolt ri aplicative. F când o asemenea constatare, facultatea noastr  a decis ca în 
cadrul ei s  oferim studen ilor no tri o orientare complex : împletirea culturii 
sociologice fundamentale, teoretic i metodologic , cu direc ii de specializ ri cerute 
de pia a muncii. Din acest motiv am introdus în facultate, pe lâng  o formare general
fundamental , specializ ri. Aceste specializ ri urmeaz  s  r spund  flexibil i rapid 
la noile cerin e ale pie ei muncii.  
 Prin aceast  modificare se încalc  astfel un principiu fundamental al UE ca 
toate ciclurile colare s  se termine cu o preg tire profesional . În viziunea UE asupra 
promov rii incluziunii sociale, este cuprins ca unul dintre cele mai importante 
obiective: toate formele de înv mânt s  se finalizez, pe lâng  o preg tire de cultur
general  sau cultur  profesional  general , simultan cu o forma ie profesional  cerut
de pia a muncii. O asemenea cerin  este important  pentru toate formele de 
înv mânt: de la ciclul gimnazial, liceal  i cel universitar. 
 Noul sistem presupunea c  marea majoritate a absolven ilor de 3 ani nu se vor 
angaja, ci vor continua un master de 2 ani care s  le ofer  profesii propriu-zise. 
Aceast  presupozi ie s-a dovedit complet fals . Quasi-majoritatea absolven ilor de 
sociologie se angajeaz . G sesc locuri de munc , dar în domenii aplicative pentru care 
sistemul nu le oferea o preg tire corespunz toare. De ce absolven ii se gr besc ? 
Politica înv mântului îi for eaz . Se ofer  doar 50% de locuri bugetate dintre 
absolven i. Restul trebuie s  pl teasc  taxe. În plus, datorit  num rului redus de burse, 
ei nu primesc burs . i nici locuri în c min, datorit  neconstruc iei de c mine.  
 La aceasta se adaug  înc  o eroare care amplific  efectele negative ale noului 
sistem: rigiditatea reglement rii sistemului universitar. Se impune absolvirea de 5 ani 
(3+2). În mod rigid, masterul de 2 ani devine pentru sistemul universitar obligatoriu. 
Indiferent de tipul de master, se impune un master de 2 ani. Dar pentru multe 
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programe de master cu profil practic 1 an este suficient. În universit ile occidentale 
marea majoritate a masterelor sunt de 1 an. Dup  un an absolven ii pot s  intre în 
sistemul muncii. Solu ia care trebuie urgent adoptat  de Minister este flexibilizarea 
sistemul de master. Aceasta se face simplu prin men inerea masterului de 1-2 ani. 
Datorit  flexibilit ii cererii, nevoia de alte forme de preg tire este în cre tere. Un al 
doilea master aplicativ de 1 an devine necesar i atractiv.  
 De fapt, chiar prin anul 2000, în Facultatea de Sociologie i Asisten  Social
a Universit ii Bucure ti s-au dus multe discu ii în leg tur  cu profilul sec iei de 
sociologie. Absolven ii no tri se considerau insuficient preg ti i pentru cerin ele
locurilor de munc  pe care le g seau.  
 Noi o ofeream o preg tire sociologic  de baz , considerat  a fi satisf c toare 
teoretic i metodologic.
 a. Ofer  o cre tere a „imagina iei sociologice” care devine o parte tot mai 
important  pentru toate profesiile. Paradoxal, contrar tendin ei universale, România 
este una dintre pu inele universit i care practic a exclus sociologia din preg tirea
celorlalte domenii.   
 b. S-a dovedit a fi o bun  baz  de pornire pentru absolven ii no tri în toate 
locurile de munc  pe care le g seau, dar cu o deschidere practic  insuficient .
 A  putea spune c  sec ia de sociologie risca s  se confrunte cu o criz :
preg tire de baz  satisf c toare, dar deficitar  în ceea ce prive te deschiderea c tre 
vastul domeniu al profesiilor practice. În acest context Facultatea noastr  a decis s
produc  o restructurare a facult ii: s  combine o preg tire sociologic  de baz  (primii 
2 ani) i o specializare (ultimii 2 ani, la care se adaug i o larg  varietate de cursuri 
sociologice op ionale i facultative). Ini ial am introdus 6 specializ ri. Avem 
informa ii c  studen ii au primit foarte pozitiv aceast  nou  orientare. Ei pleac  din 
facultate cu o mai bun  în elegere a aplicabilit ii practice a sociologiei i cu o ans
mai u oar  de transfer dintr-o specializare în alta.   
 Aici ne-am ciocnit de o alt  reglementare inept . Un iste  de la Minister, 
obsedat, probabil de ce înv ase de la sovieticul Kedrov, de clasificarea tiin elor a 
reu it s  introduc  într-un HG tot felul de clasific ri ciudate care introducea o list
s rac  de „domenii” i doar câteva specializ ri. Problema este dubl . În primul rând 
este bazat sistemul universitar de a r spunde flexibil la varietatea de cerin e de 
specializare. Nu mai putem oferi decât câteva specializ ri, i acestea prost definite. i
aceast  direc ie este contrar  practicii occidentale caracterizat  printr-o explozie de 
specializ ri. În al doilea rând, lista de specializ ri este o improviza ie prost alc tuit .
Cazul sociologiei este un exemplu clar de cât de ira ional se poate face aceast  list .
„Domeniul sociologie” are 3 „specializ ri”: sociologie, antropologie social i
asisten  social .  Comentariul este de prisos: sociologia este ori domeniu ori 
specializare; antropologia social  nu este o specializare a sociologiei, ci un „domeniu” 
la acela i nivel cu sociologia; iar asisten a social  este o specializare multidisciplinar .
 Eu cred c  f când aceast  op iune, Facultatea de Sociologie i Asisten
Social  a Universit ii Bucure ti a fost corect , iar reglementarea Ministerului 
Educa iei i Cercet rii a fost fundamental gre it .
 Cred c  sunt necesare 3 modific ri urgente în politica Ministerului pentru a 
oferi sistemului universitar un cadru adecvat de adaptare flexibil i creativ  la 
cerin ele unei societ i globalizate tot mai dinamic :

1. Revederea schemei rigide 3+2 a sistemului care dezavantajeaz  clar 
universit ile. Este necesar ca fiecare domeniu s  decid  formula cea mai 
bun : 3+2 sau 4+1. 
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2. S  abandoneze HG cu preten ia absurd  de a pune domeniile i
specializ rile în cadrul îngust i artificial. Dimpotriv , s  stimuleze o 
orientare practic  a sistemului universitar.

3. S  ofere posibilitatea facult ilor/studen ilor s  aleag  în func ie de 
necesit ile în schimbare între masterele „de lung  durat ” (2 ani) sau 
mastere „de scurt  durat ” diversificate (2 masterate de câte 1 an).   
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