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Entuziasmul $i congtiinja cereri1 de sociologie inifiale au fost
extrem de stimulative, dar au scos imediat in evidentd $1 precaritatea
premiselor: numirul redus de specialisti Tnalt profesionalizafi.

Putem estima cd practic, in nici unul dintre domeniile sociologiei,
importante pentru dinamica societdtii noastre, nu avem un numiir
suficient de mare de specialisti care sd alciituiasca o subcomunitate
stiin{ifica, avand dimensiuni capabile sa stimuleze dezvoltarea
cunoagterii §i sd furnizeze corpul necesar de cunogtinfe. Exista chiar
domenii vitale foarte pufin sau deloc acoperite. Este cazul sociologiei
rurale, unde cu putine, dar notabile exceptii, numirul specialistilor
este departe de a fi satisfacitor.

Ce posturi ocupi sociologii in momentul actual 7

In posturi care stimuleazii o relativ continui perfectionare
profesionald (invid{imdint superior §i cercetare) sunt probabil nu mai
mult de 100 de sociologi si cel mult ali 300 - 400 de sociologi ce
lucreazd in posturi in care utilizeazd mai mult sau mai pufin unele
cunostinie de sociologie. Al{ii ocupa posturi cu o calificare specifici,
in care, desigur, in cele mai multe cazuri, cunogtintele de sociologie
le sunt de folos.

Cei inscrigi in ASR, la data inscrierii (1990), ocupau urmitoarele
posturi:

- invatamant superior 11,6 %
- invafamant preuniversitar 16,2 %
- cercetare in institute cu profil sociologic 22,0 %
- cercetare in institu{n cu alt profil 15,5 %
- in industrie 71,9 %
- in sistemul medical 7,1 %
- in ministere, administratie 7,8 %
- presd 6,8 %
- alte domenii 5,1 %

Studiile publicate dupa revolutie sunt relativ pujine. Numirul
redus de specialigti este o explicatie. O altd explicatie sta in faptul ca
mul{i sociologi cu o pregitire foarte buna au fost absorbiti de
activitafi politice. O mare parte a energiei sociologilor activi a fost
absorbitd, de asemenea, de organizarea sistemului de invatamant
sociologic, de predarea propriu-zisa, de organizare a noilor institute
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de cercetare stiin{ifici. in fine, realitatea socialid noud, in schimbare
rapidd, modificarea structurala a direcfiei dinamicii acesteia au
impus, inevitabil, o perioadi de acumulare empiricd si teoretici mai
indelungata.

Pe ansamblu, as putea estima cd avem cu tofii 0 anumita
insatisfactie cu privire la realizirile sociologiei noastre in ultimii trei
ani. Este greu de determinat in ce misurd aceastd insatisfacfie
provine din faptul ca sociologia noastrd nu a ficut ceca ce ar fi putut
sd faca in mod efectiv sau ca ea nu a facut doar ceea ce credem ca ar
fi trebuit sd facd, fdrd a lua in considerare resursele modeste umane
de care dispunea.

Trebuie si recunoagtem ca multe lucruri s-au facut. S-au intreprins
o serie de inifiative imediate pe care acum le putem considera
pozitive pentru a pune bazele unui profesionalism ridicat in
sociologie.

In primul rind, reinfiintarea sectiilor de sociologie la Bucuresti,
Cluj, lasi, urmata de sectia de la Timigoara. Problema sectitlor de
sociologie este, insd, lipsa unui numir suficient de mare de cadre
didactice bine pregdtite pentru a acoperi diferitele cursuri. Au fost
invita{i specialigti din cercetare si sustind cursuri. Probabil ca
Bucurestiul a fost ceva mai avantajat din acest punct de vedere.

Numarul de studenti la aceste secfii este rezonabil de ridicat.

Calitatea studentilor este de exceptie, anuntandu-se o generafie
care va schimba calitativ peisajul sociologiei roménegti.

Sectii de sociologie sau sociologie combinati cu psihologie s-au
infiintat i la numeroase universita{i private. Avem mai putine date
despre numirul studentilor i despre conditiile de invidtare. Fiind
organizate cu unele cadre didactice din invifimantul universitar de
stat, putem presupune ca ele se confruntd cu aceleasi dificultifi ca
universitafile cu tradifie in domeniu, dar probabil mult mai
accentuate.

In al doilea rind, s-a creat multe posibiliti{i de pregitire
postuniversitari. In programe de doctorat au fost stimulafi s@ se
inscrie cat mai multi tineri, dar $i cei mai putin tineri. Existd, in
momentul actual, un numir foarte mare de doctoranzi in sociologie,
multi dintre ei afla{i in faze avansate ale pregatirii elaboririi tezei.

S-a incercat, apoi, sd se obtind cit mai multe posibilitd{i de stagni
de perfectionare in strdindtate pentru sociologi, in mod special
pentru tineri §i pentru studen{i. S-au obfinut foarte multe asemenea
posibilitati, dar trebuie sd apreciem ci sprijinul sociologiei de catre
nstitutiile occidentale a fost relativ anemic in raport cu alte domenii.
Probabil cid explicafia st in observafiile de la inceputul acestei
analize: estimarea Occidentului ¢d nu sociologia urmeazd a avea un
rol important in procesul de tranzifie.

In sfirgit, s-a incercat si se stimuleze cit mai mult cercetarea
sociologica si publicistica sociologica. La ora actuald existd in fard
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cateva centre de cercetare de prestigiu. Avem citeva reviste de
specialitate care oferd un cadru important de comunicare a
cunogtinfelor acumulate.

DIRECTII DE DEZVOLTARE A SOCIOLOGIEI

Una dintre sarcinile Asociatiei sociologilor in acest moment este
sa reflecteze asupra directiilor prioritare ale dezvoltirii sociologiei
romanesti.

Dupa pirerea mea, efortul trebuie s fie orientat in urmitoarele
directii:

Formarea noii generatii de sociologi

Comunitatea actuald de sociologi este cu mult subdimensionati.
Efectele acestei subdimensioniri se observi peste tot: lipsi de
profesori la secqiile de sociologie, lipsa de profesori de sociologie in
invitdmantul superior pentru profilele nesociologice, lipsi de
profesori pentru licee; lipsa de specialisti suficienti in foarte multe
domenii ale sociologiei; lipsa de specialigti care si inifieze cercetirile
sociologice de care este atdta nevoie; lipsd de cir(i de studii de
sociologie. Avem nevoie de o masi suficient de densil de specialisti
de varf care sa sus{ina declangarea unui proces mpid de acumulare de
cunogtinte in diferitele domenii ale sociologiei i asupra variatelor
procese sociale. As propune un calcul foarte simplu. In stiinta
actuald, pentru ca un domeniu problematic si progreseze rapid, este
nevoie ca in el sd lucreze un numir suficient de mare de
cercetitori/specialisti, incat sa se obtina un fel de "masa critica™.
Dacd vom considera ci ar fi nevoie de cel pufin 5-10 specialisti de
varf pentru fiecare domeniu problematic §i, mai departe, daci vom
considera cd in sociologia noastri ar trebui sa dezvoltim cel putin 20
de domenii problematice distincte, ajungem la concluzia cd vom
avea nevoie de cel pufin 100-200 specialisti capabili sd produci
cunostinte noi §i sd ofere expertizd de inalt nivel. Numirul
cercetatorilor din orice disciplind reprezintd, insd, doar un fragment
proportional redus din masa specialigtilor practicieni.

Mai trebuie sa adiugam incd un fapt. Demografic, comunitatin
noastre sociologice ii lipseste mai mult de o generatie. Generatia
actuald de wczo]ov; este cnmpuqa in marea ei majoritate din
persoane de peste 50 de ani sau aproape de aceastii virstd. In 10,
maximum |5 ani ea se va retrage, ramanand un gol. Din acest motiv
generatia noastrid are o datorie fundamentald fati de comunitatea
sociologicd: in urmaitorii 5-15 ani sd sprijine formarea unei noi
generatii, tincre, de buni profesionigti, intr-un numir suficient de
larg. Pentru a asigura o continuitate i1 reproducereca largiti,
rezonabila, a comunititii noastre sociologice ar trebui ca in urmitorii
5 ani sa putem avea cel pufin 150-200 de sociologi din tinira
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generafie, cu o pregitire de varf, care sa preia la o varsti medie
responsabilitatea sociologiei roménesti, lucru care nu va fi deloc
simplu de realizat.

Pentru a incuraja 0 asemenea dezvoltare, este necesar si asigurim
un numdr suficient de locuri pentru tinerii absolven(i in catedrele de
sociologie din invi{dmintul superior, ciit §i in institutele de
cercetare. In urmatorii ani ar trebui ca un minimum de 40-50 dintre
cei mai buni absolvenii si fie retinu{i anual in invifimantul superior,
in institutele de cercetare cu profil sociologic, in sistemul de
perfecfionare postuniversitard. Trebuie, de asemenea, si depistim
locuri §i sd incurajim angajarea de absolventi si in institute de
cercetare cu alte profile.

Odata cu aparifia primelor serii masive de absolventi, este nevoie
sd organizam forme mai structurate §i mai coerente de pregitire
postuniversitard, pentru a evita perioada de "cidere™ de dupi
terminarea facultdfii, asigurand conditiile unei pregitiri intensive, de
vérf, a absolventilor care se orienteazd spre inviitimantul superior i
cercetare. Introducerea doctoratului cu frecventa prin inlocuirea,
eventual, a actualeil forme a "preparaturii” ar fi de naturd si
accelereze formarea profesionald a tinerilor. Este necesar, totodati,
sia depistdm posibilitifi de continuare a pregatirii profesionale la
marile universitati din straindtate.

De asemenea, s-ar impune ca atit la catedrele de specialitate, cat
$1 in institutele de cercetare si se introducid cu fermitate sistemul de
numire permanentd de-abia dupd susjinerea doctoratului. Postul de
preparator §i cercetdtor stagiar ar trebui inlocuite printr-un tip de
bursd pentru doctorat.

Dezvoltarea cercetiirilor fundamentale

Nu cred cd sociologia noastra trebuie sa fie orientatd in primul
rind spre aplicatiile practice directe, ci mai degrabi masiv spre
cercetiri fundamentale. Prin cercetiri fundamentale am in vedere nu
atit cercetiiri de teorie sociologica purd, ci cercetiri orientate spre
cunoasterea realitd(ii noastre, pornind de la acumulirile teoretice pe
plan mondial. Este vital pentru dinamica intregii noastre
colectivitdfi, existenfa unei mase de cunostinfe despre parametrii §i
procesele care caracterizeaza socictatea noastrd. Sunt necesare, mai
intdi, 0 multime de cunogtinte empirice despre starea actuali (dar §i
trecutd) a societdfii noastre, un stoc de informatii imens, care si
reprezinte baza informationald a deciziilor luate de diferitele nivele
ale organizarii sociale si in diferitele ei sfere. Cunostintele despre
propria noastrd realitate sociala sunt uimitor de reduse i
fragmentate. Sociologia, impreund cu toate celelalte stiinte sociale,
trebuie sd contribuie la realizarea idealulm gustian al realizini unei
stitnfe a nafiunii. Altfel, procesele sociale, economice, politice vor
fi continuu afectate de erorile procesului decizional realizat pe baze
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mai mult intuitive decat profesionaliste. Sunt necesare, de asemenea,
o mul{ime de cunostinte teoretice, elaborate prin efort propriu sau
preluate din sociologia universald, organizate, insa, intr-un
dispozitiv care sid ofere cregterea inteligibilita{ii realitdfii noastre
sociale. Multe dintre insatisfactiile actuale referitoare la procesele
politice $1 administrative care caracterizeaza tranzitia nu isi au cu
preciddere sursa in presupuse misterioase ereditdti culturaic
"balcanice™ sau "romanesti”, ci mai degrabd in lipsa de acumulare de
cunoastere, de profesionalism. In orice caz, tratamentul acestora nu
este in primul rand de tp moral i cultural, ci de tip stiintific-
profesional. Stiinta si profesionalismul sunt antidotul cel mai
important pentru ceea ce in mod curent se numeste “balcanism”™.

Trecem printr-o fazd extrem de confuzi, in care noi forme de
organizare sociald trebuie create, procese negative trebuie {inute sub
control, un proces de dezvoltare sociald complexa trebuie susfinut.
Sociologia noastrd trebuie sd ofere din acesi punct de vedere
cunostin{e sistematice pe cinct dimensiuni ale proceselor de
schimbare g1 dezvoltare sociald din fara noastra:

a. Atenfionarea asupra problemelor, riscurilor si ameninfdrilor.
Societatea noastrd se confruntd cu o multime de probleme sociale
extrem de complexe, a cdror naturd si dinamica este destul de vag
cunoscuta de factorii sociali. Experien{a ultimilor ani indica
posibilitatea exploziel unor ameninfari, pe care comportamentul in
necunostintd de cauzi al actorilor sociali le poate actualiza. Pentru a
evita amenintdrile, trebuie sa devenim constienti de riscurile asociate
contextului istoric actual.

b. Sprijinirea inifierii de acfiuni §i programe orientate spre
solutionarea problemelor §1 contracardrit amenintirilor. Sociologia
trebuie sd-gi sporeascd rolul sdu In sus{inerea initiativelor sociale,
devenind un instrument esenfial al unei democratii active i
comprehensive.

c. Crearea unei baze largi de cunogtinte empirice §i teoretice
tuturor factorilor sociali, politici s1 institutionali implicafi in
procesele de decizie.

d. Urmarirea derularii proceselor sociale in vederea sprijinirii
introducerii de misuri corective sau inifierca de noi acfiuni.

e. Evaluarea programelor sociale, actiunilor, reglementarilor.

Am inceput sid intelegem cu totii rolul crucial al feed-back-ului in
perfectionarea oricérei activiti{i. Lipsa acestuia este sursa rigidititii,
conservatorismului, stagnirii, a persistentel in eroare si a falselor gi
inoperantelor lamentiri. Sociologia este, prin vocalia sa, un
dispozitiv de furnizare continud a feed-back pentru diferitele sisteme
de activitate. Functia de furnizor general de feed-back a sociologiel
trebuie cultivata g1 amplificata.

Este necesar, de asemenea, sa stimulam concentrarea cercetirii
sociologice pe mari directil. Sa stimuldm formarea in jurul

FORUM 11-12/1993 14



cercetatorilor cu experienfd a unor largi echipe de cercetare, in care
tinerii sd-gi dezvolte cunogtinfele si capacitiijile de cercetare.

Pentru lansarea unui program sustinut de cercetiri sociologice
fundamentale asupra societd{ii rominesti efortul Asociatiei
Sociologilor din Romania va trebui si se indrepte in doud directii:

ePregitirea cadrului noii generatii de sociologi prin crearea
condifiilor necesare.

«Crearea cadrului organizational in care o asemenea cercetare si
se desfasoare: dezvoltarea invdfamantului sociologic universitar,
dezvoltarea de institute in centre de cercetare, lansarea de mari
proiecte de cercetare sociald pe termen mediu si lung; dezvoltarea
formelor de comunicare gtiingifica in cadrul comunititii de sociologi.

Sprijinirea formdrii de profesii aplicative cu profil sociologic

Prioritatea acordatd cercetirii fundamentale de varf si formairii
profesionale a sociologilor nu trebuie si duci la neglijarea
preocupdrilor pentru sociologii practicieni.

Aplicarea cunostinielor sociologice poate fi realizatd in doui
tipuri de profesii:

a. Profesii cu profil specific sociologic. Sunt profesii care
presupun in primul rind o expertizi §i calificare sociologice.

b. Profesii cu profil multidisciplinar, cu o importanti componenti
sociologicd. De multe ori, atunci cind ne gandim la sociologii
practicieni avem mai mult in vedere profesiile practice care poarti
pe ele eticheta de sociolog. Existd, desigur, multe profesii de acest
fcl. Dar foarte adesea ignordam multimea profesiilor care poarti
etichete ce nu sunt obtinute in universitate, dar pentru care
sociologii pot avea un punct de plecare profesional mult mai bun
decit al{i specialisti. Aceste tipuri de profesii trebuie si ciutim si le
identificdm i sd incurajiim (§i chiar si pregiitim) pe tinerii sociologi
sd le asume §i si-gi dezvolte competenta sociologicd in cadrul lor.

Astfel de profesii presupun acumularea unor cunogtinfe
suplhimentare specifice §i care nu sunt asigurate de invid{dmantul
universitar standard. De cele mai multe ori, formarea profesionali in
acest caz are loc in organizaliile respective. Acest tip de profesii
poate fi realizat de persoane cu pregitiri profesionale diferite,
sociologii avand, insd, o bazd de plecare avantajoasd. Cele mai
multe posturi de muncd din sistemul administratiei de stat sunt de
acest fel. In anii ce vin se va multiplica, cu siguran{d, numadrul
sistemelor care au ca obiectiv rezolvarea diferitelor probleme sociale
$1 organizarea de activitd{i tot mai complexe in diferitele sfere ale
vietii sociale. In aceste sisteme, sociologii trebuie si fie incurajafi
sd-§1 asume un rol activ.

Existd aici un paradox aparent. Toatd lumea este congtientd cii este
nevoie de sociologi. In acelagi timp, cu greu pot fi gisite posturi de
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sociologi, in diferitele organizafi. As reformula acest paradox
aparent in termeni mai clari: nevoia de sociologi nu este o simpli
tluzie a simjului comun. Ea este o nevoie reald, dar mai degrabi
potentiald. Pentru a deveni o nevoie actualizatd, adicid pentru a se
crea posturi efective de sociologi, doui lucruri sunt necesare:

1. Convingerea colectivitifii de existenta acestei nevoi, de
utilitatea unor cunogtinfe §1 activitidfi sociologice profesionalizate.

2. Crearea, dezvoltarea efectivil a unor asemenea profesii: crearea
de cunostinte specializate necesare unor activitafi practice specifice,
dezvoltarea unor instrumente tehnice specifice acestor activitdp
profesionalizate.

Ceea ce poate face Asociatia Sociologilor din Romaénia sunt citeva
lucrur:

a. ldentificarea domeniilor, sistemelor, institufitlor in care existi o
nevoie potentiald de sociologi $i stimularea actualizini acestei nevol.
Ar fi necesar ca un comitet al ASR si dezvolte un program de
termen lung de listare a posturilor posibile de sociologi, cat g1 a
posturilor pe care sociologii, cu competenta lor, le pot ocupa. O
asemenea listare va ajuta atdt pe tineri1 sociologi si se orienteze mai
usor dupd absolvire, cit §i sistemul de pregitire universitara,
oferindu-1 indicatii asupra tipurilor de cunostinte care sunt necesare
de transmis.

b. Dezvoltarea de cunogtinie si competente pentru diferitele
domenii practice care sd actualizeze nevoia de sociologi $i sd sprijine
activitatea practica a sociologilor. Invi{amantul §i cercetarea
stiinfifica trebuie si faciliteze statutui sociologilor practicieni, sa
demonstreze utilitatea sociologului in diferitele sfere i sia-1 ofere, in
acelagi timp, instrumente profesionale care il pot face util.

Desigur, mulf1 sociologi practicieni se vor confrunta cu
problemele noi, sprijinul posibil de primit din partea celor cu mai
multd experientd fiind relativ redus. Ei vor fi prima generafie care va
avea de inventat profesii de sociologi practicieni in multe domenii.
De aceea, pregitirea lor teoretica $i capacitatea de autopafectionare
vor reprezenta resurse esentiale pentru ei. Ei vor putea fi, insi,
ajutafi de cercetirile intreprinse in domeniul lor de activitate, cit gi
prin vehicularea cunosgtinfelor stiintifice acumulate pe plan mondial.

c. Dezvoltarea si dimensionarea unor tehnici de actiune practici a
sociologului. Sunt doud lucruri care trebuie avute in vedere aici.
Primul se referd la crearea de tehnologii propriu-zise de acliune
sociologicd. Cel de-al doilea, la organizarea de forme de diseminare
a acestor tehnologii. In acest sens, este nevoie s selectim cu atentie
cateva domenii care par mai importante ca utilizaton de sociologi i
sd le acorddm o atentie speciald in cercetare $i invatamant. In aceste
domenii se pot organiza forme speciale postuniversitare de formare:
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master, doctorat, forme mai scurte de perfectionare a sociologilor
practicieni. Nu trebuie neglijate nici cursurile de sociologie inserate
in variatele programe de formare a specialistilor in diferitele domenii
practice.

Trebuie sd fim congtien{i cd mulyi absolventi se vor integra in
sisteme care doar potential au nevoie de sociologi §i unde, la
inceput, ei se vor confrunta cu o practicd nesociologicd pe care
treptat vor trebui sd o schimbe.

In strategia generald a lansirii profesiei de sociolog practician,
urmitoarele puncte cred ci trebuie considerate a fi fundamentale:

eAccentuarea cu prioritate a angajirii sociologilor in institutii
centrale, unde se realizeazi politica generali in respectivele domenii
de activitate: ministere, alte organisme centrale.

e Selectarea unor domenii practice in care presupunem c¢d nevoia
de competentd sociologicd este mai accentuata i posibilitifile de
activitate sunt mai largi. S-ar putea indica urmaitoarele domenii:
a. protectie sociald: sdricia, diferenfierea sociald, grupuri aflate in
dificultate, delincventi. In acest domeniu, in cooperare cu asisten(ii
sociali, sociologii pot avea un rol extrem de important, aici existand
o cerere masivd de cadre; b. dezvoltarea comunitard, economici §i
sociali, solufionarea conflictelor gi tensiunilor comunitare;
c. dezvoltarea umana a organizafilor: industriale i non-industriale,
inclusiv procesul de privatizare si relafille de munci; d. problemele
sociale ale statului; e. sistem politic si administrafie; f. evaluarea
programelor sociale.

« Incurajarea sociologilor si intre in activiti{i a ciror componenti
sociald este importantd §i care au mai degrabd un profil
multidisciplinar. Trebuie evitat "purismul sociologic™. Sociologia
trebuie sii devind un furnizor important de cadre pentru variatele
activitdfi practice.

eSporirea contributiei sociologiei la formarea cadrelor din diferite
domenii practice de activitate: management, administrafie, protectie
sociald, educafie, combaterea criminalitifii etc.

Promovarea invijimantului sociologic liceal §i universitar la
profilele nesociologice

Crearea unei culturi sociologice (0 imaginatie sociologici, pentru
a utiliza un termen consacrat) reprezintd o responsabilitate de prim
ordin a noastrd. Ea este o premisid fundamentald pentru receptarea
colectiva a cunostintelor sociologice §i a profesiei de sociolog.
Pentru aceasta trebuie, insd, doud lucruri la fel de importante:
formarea celor care sid predea aceste cunostinie si elaborarea a cat
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mai multe manuale, lucriri de popularizare care sd ofere continut
acestel activitafi de formare sociologici.

Promovarea cunogtinfelor sociologice, ca instrumente de decizie §i |
acfiune ale actorilor sociali

Am ciutat sd argumentez ca dupd Revolutia din 1989 a existat
perceptia colectivd a nevoii de sociologie. Ceea ce a urmat a
reprezentat oricntarea aproape exclusivia dupa modelele occidentale,
asa cum au fost ele; nu de pufine ori in mod simplist promovate de
diferite institutii §i experfi occidentali $i dupa bunul sim{ politic al
actorilor sociali $1 politici. Adancirea crizei economice §i sociale,
congtientizarea complexitifii problemelor societifii noastre, care
trebuie gindite §i solutionate prin eforturi de cunoastere proprii, vor
fi de naturd a reduce treptatl in perceplia colectivid nevoia de
sociologie. Este responsabilitatea noastra sa stimulim discutarea
problemelor fundamentale ale societiifii in comunititile nationale de
specialisti 1, de asemenea, in cadrul mai larg al intregii colectivititi,
si stimulidm depiagirea aliendirii actuale dintre factorii de decizie si
specialigtii romani.

Este, insd, nevoie ca $1 noi, sociologii, si ne pregitim pentru
accastd "reintdlnire”. Dezvoltarea cunoagterii sociologice §i formarea
de buni si suficienti specialigti este un aspect. Cel de-al doilea sc
referd la dezvoltarea unui stil de comunicare a rezultatelor
cercetirilor noastre, adaptat receptirii de catre nesociologi. Este
nevoie sa stimuldm publicarea de analize i rapoarte destinate
publicului de specialigti din afara comunititii sociologice.
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