The Legitimacy of
Support Policies for
Women in Romania.
Between Pan and
Parliament

The paper is focused on
the legitimacy of support
policies for women in
Romania during the
transition period. In order
to determine that
legitimacy, the analysis is
focused on the attitudes of
Romanian population
about the women
participation at the labor
market, at the political
life, and on the attitudes
about the equality
between women and men
in the society and about
the men implication in the
child caring. Starting with
these attitudes, I was
trying to determine what
kind of support policy for
women are preferred by
the Romanian population.
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LEGITIMITATEA
POLITICILOR DE SUPORT
PENTRU FEMEI
IN SOCIETATEA

ROMANEASCA
Intre cratita si Parlament

~ MALINAVOICU

A\ ntre schimbirile petrecute in societatea roma-
I neascd in perioada de tranzitie se Inscriu si
pribusirea sistemului socialist de furnizare a
bunéstirii si disparitia politicii de promovare fortatd a
femeilor practicatd de regimul comunist. Aceste doud as-
pecte au avut un impact important asupra situatiei femei-
lor in societate. Vechiul sistem Incuraja participarea fe-
meilor la munca salariatd, pe fondul conditiondrii bunés-
tarii individuale de muncd, si impunea cote de participare
a acestora la viata politici. In anii tranzitiei ins4, somajul
a afectat implicarea in muncé a femeilor, iar destrdmarea
retelei de servicii sociale de suport pentru mame a con-
stituit o piedicd in plus pentru incadrarea acestora in
munci. De asemenea, a scdzut participarea femeilor la
viata politicd, numirul celor alese in forurile legislative
scazdnd mult dupd 1989.

In aceste context, se impune intrebarea: ce tip de
politici de suport pentru femei sunt considerate a fi legi-
time de citre populatia Romaéniei? Pentru a determina
legitimitatea potentiald' a acestor politici, am pornit de la
cele patru subsisteme ale sistemului social despre care
vorbeste Parsons, sistemul economic, sistemul politic,
sistemul socio-cultural si sistemul comunititii (Richard
Munich, 1987, pag. 125-126), si am cdutat si identific
atitudinea populatiei fatd de femei in cadrul fiecarui sub-
sistem 1n parte. Astfel, la nivelul sistemului economic ma
opresc la atitudinea fatd de femei in calitate de partici-
pant la piata muncii, la nivelul sistemului politic urma-
resc atitudinea de acceptare/ respingere a participdrii
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femeilor la viata politicd, in cadrul celui
socio-cultural urmiresc acordul/ dezacor-
dul fatd de considerarea femeilor ca fiind
inegale cu birbatii, iar la nivelul subsiste-
mului comunitar mé opresc asupra normei
care prevede ci rolul de crestere si ingrijire
a copiilor revine mamei exclusiv. Pornind
de la aceste atitudini, incerc s identific ti-
pul de politici sociale de suport pentru fe-
mei pe care le considerd legitime popu-
latia.

Practic, obiectivul acestui studiu
constd in identificarea unor masuri de poli-
ticd sociala de suport pentru femei consi-
derate ca fiind legitime de ciitre populatie
pornind de la atitudinile existente faja de
femei la nivelul societatii. Atitudinile pe
care le analizez vizeazi participarea femei-
lor pe piata muncii, exercitarea rolului de
mamd, acceptarea/ respingerea inegalitaii
intre sexe si implicarea acestora la viala
politicii. Cunoasterea optiunilor populatiei
legate de participarea/ neparticiparea fe-
meii pe piata muncii, a-unei anumite distri-
butii a rolurilor in familie, a educatiei cres-
cute in randul femeilor, sunt elemente fun-
damentale pentru proiectarea deciziilor de
politicd sociald in sectoare precum forta de
muncd, asigurdrile sociale, beneficiile
acordate familiilor si copiilor.

O atitudine de sustinere a partici-
parii femeii pe piala muncii va genera
necesitatea promovirii unor politici speci-
fice in ceea ce priveste piala muncii §i so-
majul, asigurdrii unor servicii sociale
pentru ingrijirea copiilor, a batrinilor, in-
troducerea unor beneficii pentru mamele
care muncesc (de exemplu concedii de
maternitate plitite), redimensionarea sche-
melor de asiguriri sociale. Susfinerea din
partea populatiei a egalitatii partenerilor in
ceea ce priveste impdrfirea treburilor cas-
nice §i a ingrijirii $i educarii copiilor, va
necesita promovarea unei legislatii care si
acorde facilititi similare ambilor parinti,
indiferent de sex, in ceea ce priveste ingri-
jirea copiilor (de exemplu acordarea de
concediu paternal). Deci, imi propun si
investighez ce tip de politicd sociald sunt
dispusi rominii sa sustini in privinia
suportului acordat femeilor si ce factori
determind aceasta opfiune.
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Lucrarea contine o scurtdi prezen-
tare a tipurilor de miésuri adoptate de
statele bunistarii occidentale la problemele
ridicate de emanciparea femeilor si de
schimbirile valorice produse in societitile
occidentale incepind din anii ‘60, continud
cu o descriere a situatiei femeilor din Ro-
minia in perioada comunisti si in decursul
tranzitiei. Aceste prime doud parti sunt
urmate de analiza — pe baza datelor empi-
rice — atitudinii existente in societate fati
de participarea scolari a femeii, fatd de
participarea acesteia pe piata muncii, fata
de implicarea acesteia in viata politica, §i a
atitudinii de acceptare/ respingere a inega-
litatii intre sexe. Pornind de la optiunile
populatiei referitoare la aceste aspect, voi
incerca si identific tipurile de politici
considerate a fi legitime. Lucrarea se va
incheia cu céteva scurte concluzii refe-
ritoare la politicile de suport pentru femei
considerate legitime de citre populatie.

Statul bunastarii si pozitia
femeii in societatea
occidentala

Aparifia Statului Bundstirii occi-
dental este expresia consensului postbelic,
atdit a consensului intre clasele sociale
(abandonarea luptei de clasd in dorinta de
a realiza cresterea economici), cat si a
consensului politic (Christopher Pierson,
1991, pag. 130). In aceasta epoci valorile
dominante la nivel social erau avantajul
material, securitatea §i traditia (Jan van
Deth, 1995, pag 3.). Incepand din anii ‘60,
in Europa de Vest se remarcid o renuntare
la valorile traditionale si o accentuare a va-
lorilor precum independenta, emanciparea,
auto-realizarea asa cum aratd teoriile mo-
dernizirii (vezi Ronald Inglehart, 1990).
Aceasti modificare a orientirilor valorice
ale populatiei este legata de o serie de alfi
factori precum: cresterea participarii fe-
meii pe piata muncii, in conditiile nevoii
crescute de mina de lucru apéirutd ca ur-
mare a avantului economic postbelic, cres-
terea nivelului educational al femeilor,
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dezvoltarea contraceptiei. Toti acegti fac-
tori au contribuit la schimbarea pozitiei
femeii in societatea vest europeani (Jan
van Deth, 1995,pag. 64).

Modificarea pozitiei femeii in so-
cietate a ridicat o serie de dificultatii sta-
tului bunastirii. Participarea pe piata mun-
cii a avut implicatii deosebite in ceea ce
priveste ingrijirea copiilor §i a bitranilor.
Cresterea angajarii in munci, precum §i a
libertatii sexuale a avut drept efect cres-
terea numérului de familii monoparentale
care implicd niste costuri deosebite pentru
ingrijirea copiilor, mai ales a celor cirora
pdrintii nu le pot asigura conditii corespun-
ziitoare. Toti acesti factori au avut drept re-
zultat o cregtere a nevoilor pentru servicii
sociale gi, implicit, o crestere a cheltu-
ielilor publice §i sociale (Vic George,
1996, pag.10 — 13).

Miscarea feministi ridica o serie
de critici la adresa statului bunastarii. in
cadrul acesteia existd si voci care nu ataci
moadelul de furnizare a bunistirii existent,
cum ar fi cazul feminismului liberal care
considerit cd Statul Bunistirii oferd posibi-
litatea §i locul de extindere a drepturilor
economice §i sociale ale femeilor (Vic
George, Paul Wilding, 1994, pag. 136);
feminismul socialist'si cel radical dezvolti
o conceptie contrard. Pentru feminismul
socialist Statul Bundstirii are rolul de a
mentine modelul traditional de familie,
favorizind péstrarea puterii si a privile-
giilor de citre barbati, in timp ce pentru
feminismul radical statul bunidstirii repre-
zintd un instrument de mentinere a supre-
matiei masculine (Vic George, Paul
Wilding, 1994, pag. 136).

Cresterea cheltuielilor sociale pro-
vocatd de modificarea pozitiei femeii in
societate, modificarea valorilor populatiei,
precum si criticile la care este supus Statul
Buniastarii din partea miscirii feministe
aflata in ascensiune, contribuie la agra-
varea crizei in care se afla Statului Bu-
nistirii, crizd inceputd in anii ‘70. Gosta
Esping Andersen (1997) identifica trei
strategii de incercare de iesire din criza
legate de tipul de Stat al Bunistirii
promovat: calea scandinavé, calea anglo-
saxond sau neo-liberala si calea urmata de

12

tarile Europei continentale (pag. 9).

Tirile scandinave se orienteaza
spre o politicd activdi pe piata muncii, pe
expansiunea serviciilor sociale §i pe egali-
zarea intre sexe, promovand cresterea
angajiirii in sectorul public §i dezvoltarea
institutiilor de ingrijire a copiilor. Toate
acestea au ca efecte cresterea egalitatii
intre sexe, armonizarea carierei profe-
sionale si a fertilitatii pentru femei, dar §i
segregarea pietei muncii in functie de sex,
intre sectorul privat in care angajafii sunt
predominant birbati si cel public in care
lucreazi mai ales femei (pag 13 — 14).

Calea neo-liberald, urmata de
SUA, Marea Britanie si Noua Zeelands,
incearcd rezolvarea crizei prin largirea pie-
tei muncii §i prin flexibilizarea salariilor.
Politicile sociale promovate au fost de
reducere a salariului social §i de legiferare
a salariilor minime, dublate de o protectie
sociald focalizati. Efectele au fost cres-
terea semnificativd a angajirii in munci,
dar cu salarii foarte scizute, mai ales
pentru cei cu calificare slabd. Pe aceastd
cale sunt integrafi in munci tinerii fara
calificare, femeile, imigraniii. Efectul
acestor politici este mentinerea in siricie a
acestor categorii (pag. 15 — 16).

Calea urmatd de tdrile Europei
continentale (Germania, Franta, Italia) are
la baza strategia retragerii timpurii de pe
piata muncii, pe fondul existentei unui
sistem de asiguriri sociale foarte dezvoltat,
bazat pe miicar o angajare in munci. Siste-
mul incurajeazi participarea pe piata mun-
cii a fortei de munca predominant mascu-
lind, ce beneficiazi de salarii mari si drep-
turi sociale crescute §i care reprezinta prin-
cipala sursi de venit a familiei. Cei aflati
in afara pietei muncii, in special femeile,
depind de castigurile celui angajat si de
transferurile sociale. In plus, sistemul nu
numai c¢i nu incurajeazd angajarea femeii
in muncd, ci chiar o ,penalizeazi” prin
aplicarea de impozite pe familie. La toate
acestea se adaugi slaba dezvoltare a servi-
ciilor sociale, descurajand astfel incadrarea
in munci a femeilor (pag. 18-19).

Practic, pentru iesirea din crizi,
cele trei cii propun solutii diferite in ceea
ce priveste situajia femeilor. Modelul
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scandinav propune angajarea cit mai extin-
sd a femeilor in muncd, dublati de explo-
zia serviciilor sociale, modelul neo-liberal
incurajeazd §i el incadrarea in muncd a
femeilor, dar cu salarii scizute pentru cele
care au calificare redusi, fapt care le im-
pinge in sdracie, iar modelul central euro-
pean intireste practic dependenta femeii de
familie, neglijand problematica femeii.

Situatia femeii in Romania
Perioada comunista

Un element fundamental al ideo-
logiei comuniste il reprezinti egalitatea
intre cetéteni, cu accent asupra egalititii de
status social. Pornind de la acest principiu,
comunismul prevedea §i egalitatea intre
persoanele de sexe diferite, fapt ce a avut
consecinie importante asupra pozitiei fe-
meii in societate. In analiza de fati ma voi
referi la cafeva fatete ale acestei egalitati
intre sexe impusd de regimul comunist.
Voi lua n considerare planul educational,
pe cel al muncii si pe cel al vietii politice.
Cu alte cuvinte, voi incerca sa arat, facand
referire la cele trei planuri, cum a actionat
regimul comunist pentru a asigura egalita-
tea intre sexe. '

Statul bundstarii de tip socialist
garanta si asigura accesul gratuit al intregii
populatii la formele de invitimant de toate
gradele. Astfel se asigura accesul nediscri-
minatoriu al femeilor la toate formele de
invitimant, ajungandu-se ca femeile si
aiba in Roménia un nivel de educatie apro-
piat de cel al birbatilor (Statutul femeii in
Roménia 1980 — 1994, pag.44). Nivelul de
instructie crescut le permitea femeilor si
accesul pe piata muncii, in pozitii similare
si cu salariu similar cu cel al birbatilor,
deoarece economia centralizata prevedea
un salariu fix pentru o anumitd pozitie
ocupatd, salariu ce nu putea fi negociat.

Un factor care a avut o importanta
deosebitd in dobandirea unui statut de
egalitate pentru femeile din Romania a fost
accesul la piata muncii. In conditiile indus-
trializarii fortate din perioada comunista,
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statul avea nevoie de fortd de muncé, fapt
care a determinat incurajarea incadrérii in
muncd a femeilor. Pe de alta parte, statul
nu numai cd asigura locuri de munci
pentru toate persoanele active, dar si con-
difiona o mare parte a beneficiilor sociale
de incadrarea in muncd (Citilin Zamfir,
1999, pag. 21). Astfel ci beneficiau de
alocatie doar copiii celor angajati, bene-
ficiau de concediu natal plitit si de conce-
diu platit de ingrijire a copilului bolnav
doar mamele angajate. In plus, intreprin-
derile ofereau o serie de servicii sociale,
cum ar fi cresele, gridinijele, pentru copiii
celor angajati. Aceste masuri au avut drept
rezultat stimularea incadrdrii in munci a
femeilor. Insa, in pericada comunisti mai
exista si un alt factor care motiva munca
femeii; acesta era nivelul scizut al venitu-
rilor care nu permitea asigurarea unui
minim decent de trai pentru o familie doar
dintr-un singur salariu (Elena Zamfir si
altii, 1999, pag. 276). In conditiile acestea
participarea femeii pe piata muncii era
foarte crescuta.

§i in planul vietii politice regimul
comunist a incercat o egalizare a rolurilor
detinute de femei, cu cele definute de bir-
bati, prin intermediul sistemului cotelor de
reprezentare. Astfel in 1987, in Marea
Adunare Nationald a Rominei (vechiul for
legislativ), 34% dintr® cei care il consti-
tuiau erau femei, iar la nivelul guvernului
5 ministri din 40 erau femei’. Cu toate
acestea, numirul de femei care ficeau
parte din Biroul Politic Executiv al parti-
dului, forul cel mai inalt al deciziei po-
litice, era foarte redus, in 1987, din cei 21
de membrii ai biroului, doar 2 fiind femei’.
Se poate afirma cd rolul femeilor in viata
politica era mai degrabid unul decorativ,
decit de participare la luarea deciziilor
(Women in Transition, 1999, pag. 94),
fiind impus de ideologia promovati oficial.

Se impun a fi subliniate doui as-
pecte cu privire la promovarea egalitaii
intre sexe in timpul regimului comunist.
Lupta impotriva discrimindrii nu s-a reali-
zat prin intermediul mijloacelor juridice, ci
a fost impusd prin mijloace politice si
administrative. Astfel ¢, sistemul juridic
nu accentua drepturile femeilor, ¢i dreptu-
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rile tuturor persoanelor firdl discriminare in
functie de sex, religie, etnie (Elena Zamfir
si altii, 1999, pag. 270). Un alt aspect care
trebuie si fie mentionat este ci statutul de
egalitate nu este dobindit de ciitre femei in
urma unui proces de revendicare a unor
drepturi, ci este impus de ciitre autoritate
(Women in Transition, 1999, pag. VIII).
De aici poate si decurgd faptul ci egali-
tatea intre sexe nu este sustinuti de ciitre
populatie, fiind consideratd ca o lucru im-
pus prin constrangere §i la care se renunta
atunci cind constringerea dispare. Intre-
barea care se impune este dacd populatia a
considerat ca fiind legitime misurile care
asigurau un statut de egalitate pentru femei
sau nu.

Deci, elementele principale ale
modelului propus de regimul comunist in
privinta femeilor erau: angajare ridicata a
femeilor in muned, un nivel crescut al edu-
catiei, o participare la viata politica destul
de insemnatd, dar fird implicare in sferele
inalte ale deciziei politice. In plus, statul
oferea un sistem relativ extins de servicii
sociale pentru ingrijirea copiilor, dar de o
calitate destul de slabd. La acestea se adau-
gau o serie de beneficii sociale oferite
familiilor si mamelor cu mul{i copii care
participau mai putin la munca salariati,
asigurdndu-se protectia sociald §i pentru
aceastd categorie de femeli.

Situatia actuali

Caderea comunismului a insemnat
prabusirea politicii de impunere a egalitatii
intre sexe. In acest context era de asteptat
ca si apard o redefinire a pozitiei femeii in
societate. Cercetirile ficute asupra con-
ditiei femeii in Romaénia, precum §i in alte
tari aflate in tranzitie, aratd cid sub anumite
aspecte conditia femeii rdiméine neschim-
batd sau cunoaste chiar o ameliorare, in
timp ce in altele se constatd o depreciere a
acestei pozitii. Mid voi opri mai intii asu-
pra mésurilor de politicii sociali destinate a
asigura suportul pentru femei promovate
dupd 1989, referindu-ma apoi la situatia
concreti a femeilor in domenii precum
piata muncil, participarea scolard, partici-
parea la viata politica.
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Politica de suport pentru femei
promovata de regimul comunist viza céte-
va obiective: participarea femeii la munca
plititd, asigurarea de servicii sociale pentru
ingrijirea copiilor, asigurarea de beneficii
sociale atdt pentru mamele care [ucrau, cit
si pentru cele care'nu lucrau. Dupa 1989
s-a continuat politica de sustinere a mame-
lor care lucreazd printr-o serie de mdsuri
adresate doar femeilor incadrate in munca.
In aceastd categorie se inscriu legi precum
cea a concediului plitit pentru sarcind si
lehuzie sau cea a concediului plitit pentru
ingrijirea copilului pani la 2 ani. De aceste
prevederi nu beneficiazd insd femeile care
nu au fost angajate inainte de a avea un
copil. Mai mult, alocatia pentru mamele
care au mai mult de trei copii ~ oferitd de
regimul comunist drept sprijin pentru cele
care aveau mai mulfi copii — a fost lasatd a
se eroda datoritd inflatiei, si din 1995 a
fost eliminatd, fiind preluatd de sistemul de
ajutor social (Elena Zamfir si alyii, 1999,
pag. 295). Deci, politica promovatid dupd
1989 se centreazi pe a oferi sprijin pentru
femeile care lucreaza, ignorand problemele
celor neincadrate in munca salariata.

In planul educatiei, situatia femei-
lor in Romania pare a nu se fi inrdutitit,
constatandu-se o crestere a ratei de partici-
pare scolard a femeilor in invitimaéntul
secundar §i superior. In ceea ce priveste
participarea femeii pe piata muncii situatia
femeilor nu a cunoscut o inrfutitire. Auto-
rii raportului Women in Transition (1999)
aratd cid dupd 1989 numarul de femei
active a crescut in Romdnia (pag. 26). Do-
rinfa de implicare tot mai crescutd a fe-
meilor in munca salariatd poate fi explicata
prin necesitatea existentei celui de-al doi-
lea salariu in gospodirie, pe fondul ero-
darii puternice a veniturilor, prin conditio-
narea beneficiilor pentru mamele cu copii
de angajarea anterioard in munci $i prin
nevoia de asiguridri sociale. Faptul cd, in
conditiile in care legea oferd mamelor con-
cediu platit pentru cresterea si ingrijirea
copilului pand la 2 ani, multe femei renun-
ta la concediu mai repede pentru a se in-
toarce la serviciu, este un argument in
acest sens (Elena Zamfir si altii, 1999, pag.
276, 297).
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Existd insd si o serie de aspecte
negative legate de implicarea in munca a
femeilor in perioada de tranzitie. Aparitia
somajului a afectat femeile intr-o mésura
mai mare decit birbatii. In 1997 rata
somajului pe sexe era de 6% pentru femei
si de 5% pentru barbati. In plus, somajul in
raindul femeilor le afecteazd mai ales pe
cele din grupele de virsti tinard, o altd ca-
racteristicd a somajului in randul femeilor
fiind somajul de lunga duratd (in 1997,
49% dintre femeile fard loc de munci erau
in somaj de lung termen) (Women in
Transition, 1999, pag. 28 — 29).

Dar nu numai disparifia unui nu-
mar semnificativ de locuri de muncé poate
sii afecteze participarea femeilor la munca
salariatd, un rol important revenind in
acest context si modificdrilor survenite la
nivelul serviciilor sociale pentru cresterea
si ingrijirea copiilor. Sistemul socialist de
furnizare a bundstirii oferea, asa cum am
ardtat anterior, o refea relativ extinsd de
astfel .de servicii sociale, dar de o calitate
destul de slabd. In perioada de tranzitie
aceste servicii de suport pentru mame, mai
ales pentru mamele . care lucreazi, au
suferit o puternicd erodare (Elena Zamfir si
altii, 1999, pag. 297). In acest context este
de asteptat ca ingrijirea copiilor, sarcind
care revine in mod traditional mamei si
afecteze participarea femeii la munca pla-
tita. Importantd este aici opiunea colec-
tivititii: dacd populatia sustine participarea
femeii la munca platitd in contextul in-
ter-schimbirii rolurilor in gospodirie, solu-
tie sustinutd la nivel legislativ prin introdu-
cerea Legii concediului paternal, sau con-
sidera ca femeile trebuie sa renunte la ser-
viciu pentru cresterea copiilor. Evolutiile
survenite dupd ‘89 in societatea roma-
neascd ne indreptatesc sa sustinem ipoteza
atitudinii favorabile fata de participarea
femeii la munca plitita.

In planul vietii politice s-a inre-
gistrat in schimb o retragere a femeilor in
perioada de tranzitie. Astfel, scade numdrul
de femei din Parlament, in forurile legislative
fiind in 1997 un procent de 7% femei’, iar la
nivel ministerial in 1996 nefiind nici un
ministru femeie. Participarea femeilor la
foruri inalte de luare a deciziilor este ayadar
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redusd, insd balanta intre femei $i barbati este
echitabild in ceea ce priveste participarea la
nivelul mediu de luare a deciziilor’. Deci in
conditiile elimindrii masurilor egalitariste
impuse de regimul comunist pozitia femeii se
modificd in societatea romaneascd doar in
ceea ce priveste participarea la viaja politicd,
participarea la sistemul educational si pe piata
muncii mentinindu-se la cote ridicate.

Cateva ipoteze

Din cele expuse anterior este de
asteptat ca populatia Roméniei si aibd o
atitudine favorabili in ceea ce priveste
participarea femeii la munca salariala si
in ceea ce priveste participarea la pro-
cesul educativ, dar si fie defavorabili
participirii femeii la viata politica. In
analiza pe care o voi realiza ma voi opri
mai mult asupra a trei aspecte pe care le
consider mai relevante asupra problema-
ticii puse in discutie §i anume prezenta
unei atitudini favorahile fatd de parti-
ciparea femeii pe piaja muncii, existenja
unei atitudini favorabile participdrii femeii
la viata politicd si a unei atitudini favora-
bile fatd de statutul de egalitate al femeii
cu birbatul in societatea romaneascid. A-
ceste aspecte vor fi analizate in detaliu, in-
cercindu-se identificarea factorilor care
determina adoptarea unor atitudini favora-
bile sau defavorabile.

Intrucat participarea femeii la
munca salariati apare in societitile mo-
derne, consider orientarea valoricd spre
modernism (in sensul definitiei datd de
Dumitru Sandu termenului de modernism —
1996, pag. 179) ca predictor pentru o atitu-
dine favorabila fati de incadrarea femeii in
muncd. De asemenea, un nivel crescut de
educatie favorizeazi accesul individului in
medii in care discriminarea in functie de
sex este tot mai putin prezentid. De exem-
plu, in Roménia, mai bine de jumdtate din
persoanele aflate la un nivel mediu de lua-
re a deciziilor® sunt femei, asa cum aritam
mai sus. In aceste conditii cresterea nive-
lului de educatie determind o atitudine fa-
vorabild angajarii in munci a femeilor. Un
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alt predictor pentru dimensiunea investi-
gatd il constituie varsta, deoarece persoa-
nele mai in varsti au fost socializate in-
tr-un mediu in care modelul de familie era
cel in care birbatul era activ economie, iar
femeia era casnica. O alta categorie de fac-
tori care pot si influenteze aceastd atitu-
dine este reprezentatd de conditiile consi-
derate importante pentru fericirea unei cis-
nicii. Astfel, cei care consideri conditiile
materiale ca fiind importante, vor susfine
munca salariati a femeii, mai ales in con-
textul economic actual. lar cei care vor
considera importanti omogenitatea cultu-
ralda a familiel vor avea, de asemenea, o
atitudine favorabild, pentru ca susfinerea
omogenititii culturale intre sofi presupune
o atitudine favorabild ascultarii opiniei ce-
luilalt sof, practic acordarea acestuia unui
statut de egalitate. Tot seria predictorilor
pentru sustinerea unei atitudini favorabile
fatd de munca femeilor include si respin-
gerea ideii ci femeile nu au drepturi egale
cu birbatii. Cei care vor sustine faptul ci
femeile nu au drepturi egale cu birbatii in
ceea ce priveste angajarea in muncd sunt
el care acordi femeii un statut de inega-
litate in ceea ce priveste munca. in plus,
consider sexul un predictor pentru susti-
nerea unei atitudini favorabile, femeile
fiind mai inclinate decit birbatii si susfind
angajarea in munci a celor de acelasi sex.
Pe scurt, ipoteza mea este cd orientarea
valoricd spre modernism, educatia, var-
sta, sustinerea importantei conditiilor
materiale gi a omogenititii culturale in-
tre soti si apartenenta la sexul feminin
vor influenta in sens pozitiv atitudinea
fatd de implicarea in munci a femeilor,
in tip ce sustinerea faptului ci femeile nu
au drepturi egale in ce priveste accesul
la slujbe va actiona in sens invers.

Un alt aspect asupra ciruia voi
face o analizd detaliati este acceptarea/
respingerea ideii cd un copil are nevoie
neapdrati de mamd pentru a se dezvolta
normal. Un factor esential care determini
sustinerea acestei idei este virsta, cei mai
in vdrstd fiind mai dispusi sd ii acorde
credit, fatd de cei tineri, deoarece au fost
socializati intr-un mediu in care modelul
dominant era cel al mamei casnice care Tsi

-

:::::
creste singurd copii. Un efect similar va
avea si influenta mediului rezidential, cei
care locuiesc in mediul rural fiind mai dis-
pusi si sustina afirmatia, deoarece modelul
mamei care i§i creste singurd copii este
mai ridspindit la sat, pe fondul slabei dez-
voltdri a serviciilor sociale pentru ingri-
jirea copiilor (crege, gradinite). Un alt pre-
dictor pentru atitudinea luatd in discutie
este nivelul de educatie al subiectului. Asa
cum am afirmat anterior, un nivel de edu-
catie crescut permite accesul in medii in
care se practicd mai putin discriminarea in
functie de sex, iar femeile au un statut de
egalitate cu bdrbatii. Astfel, femeilor nu le
vor fi atribuite roluri cu mult diferite de
cele ale bérbatilor. Un alt element care ar
putea si favorizeze acceptarea ideii ¢4 un
copil are nevoie de mama sa pentru a se
dezvolta normal este $i numirul de copii
minori aflati in gospodiirie. Cei care au
mai multi copii minori in ingrijire vor fi
inclinati si accentueze rolul mamei in
dezvoltarea normalé a acestora. De aseme-
nea, starea civila poate juca si ea rol de
predictor pentru adoptarea unei atitudini
favorabile. Cei cisatoriti vor fi mai incli-
nati si afirme ci un copil are nevoie de
mama sa, deoarece problemele cresterii
copiilor ii afecteaza in mai mare masurd pe
cei cisitoriti decdt pe cei singuri. In
schimb, orientarea valorici spre moder-
nism va avea o influenfa inversa, deoarece
modernitatea aduce cu sine emanciparea
femeii, participarea acesteia la munca pli-
titd, impreund cu aparitia serviciilor so-
timp ce rezidenta in mediul rural, varsta
inaintatd, numirul crescut de copii si a fi
cisitorit determini o atitudine favorabi-
I fatd de ideea cd un copil are nevoie de
mama sa pentru a se dezvolta normal,
orientarea spre modernitate si nivelul
crescut de educatie determiné sustinerea
unei opinii contrare.

In ceea ce priveste accesul fe-
meilor la viafa politicd, pornesc de la ipo-
teza cid o atitudine favorabili acestei
participiri este determinatid de un nivel
crescut de educatie, de atitudinea favo-
rabild schimbirilor democratice din so-
cietate i de rezidenta in mediul urban.
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Un nivel crescut de educatie am vizut ci
favorizeazidi accesul persoanei in medii in
care nu se practicd discriminarea. Asa cum
am arfitat anterior, mai bine de jumdtate
din cei inclusi in categoria specialistilor, a
celor aflati la nivele medii de luare a
deciziilor in Romania sunt femei. O atitu-
dine favorabila schimbirilor sociale si eco-
nomice produse in societatea noastrd dupa
1989 implicd existenta unei atitudini favo-
rabile libertdtii de exprimare si accesului
nediscriminatoriu la viata politica, influen-
tind in sens pozitiv atitudinea fatd de
accesul femeii la nivele inalte ale deciziei
politice. Rezidenta urbana poate si influ-
enteze atitudinea luatd in analizd prin fa-
vorizarea desprinderii de modelul traditio-
nal rural in care femeile nu aveau un rol
important in luarea deciziilor la nivelul
comunitatii. In schimb, credinta in ceea
ce afirmai biserica, sustinerea faptului ci
femeile nu au drepturi egale cu barbatii
in ceea ce priveste accesul la slujbe si
aparténenta la sexul masculin vor favo-
riza respingerea participirii femeilor la
viata politici. Consider credinta in ceea ce
spune biserica drept predictor relevant
pentru o atitudine defavorabild implicirii
femeii in politicd, deoarece biserica nu
promoveazi participarea femeilor la luarea
deciziilor, in nici un for de conducere a
bisericii nefiind acceptate femeile. De ase-
menea, consider sustinerea inegalititii in-
tre sexe in ceea ce priveste drepturile pe
piata muncii ca un predictor relevant pen-
tru o atitudine defavorabila egalitatii intre
sexe, care are implicatii si in sfera vietii
politice. In plus, consider ca barbatii im-
pirtdsesc in mai mare masurd decét fe-
meile stereotipul inegalitatii intre sexe in
ceea ce priveste accesul la sfera decizio-
nald, aceasta fiind in mod traditional
monopolul sexului masculin.

O serie dintre factorii care in-
fluenteaza atitudinea favorabila fatd de in-
cadrarea in munci a femeii, exercitd o in-
fluentd si asupra unei atitudini de ega-
litate/ inegalitate fa(d de femei in socie-
tate. In aceastd categorie sunt incluse:
orientarea valoricd spre modernism (mo-
dernitatea fiind cea care a adus acceptarea
unui statut de egalitate intre sexe in socie-
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tate), vérsta (cohortele virstnice fiind so-
cializate intr-o societate care promova ine-
galitatea intre sexe), educatie (educatia
permitind accesul in medii sociale in care
discriminarea intre sexe este mai putin
prezentd), sexul (femeile fiind mai favo-
rabile sustinerii unei atitudini de egalitatea
intre sexe in societate) si sustinerea inega-
litatii in drepturi in ceea ce priveste acce-
sul la slujbe intre cele doui sexe (indicator
clar al susfinerii unei atitudini de inega-
litate intre barbati §i femei). Insd acestia nu
sunt singurii factori care influenteazi sus-
tinerea unei atitudini de egalitate/ inega-
litate intre sexe. Ipoteza mea este cd la
acesti factori de adaugd: atitudinea favo-
rabila discrimindrii fafi de persoane de
altd etnie, fatad de persoane care incalcd
anumite norme sociale §i faid de cei cu
orientiri politice extreme, ca indicator al
intolerantei fati de persoane diferite fati
de propria individualitate; atitudinea defa-
vorabild fati de democratie ca forméi de
guvernare, in contextul in care democratia
sustine statutul de egalitate al tuturor ceti-
tenilor (o atitudine defavorabild democra-
tiei fiind asociatd cu respingerea egalititii
intre persoane de sexe diferite): credinfa in
ceea ce afirmd biserica, considerat drept
indicator relevant pentru problema investi-
gatd datoritd statutului de inegalitate intre
sexe pe care il promoveaza biserica.” Deci,
pornesc de la ipoteza ci: orientarea valo-
ricid spre modernism, nivelul crescut de
educatie, virsta, apartenenta la sexul fe-
minin reprezinta factori care determina
o atitudine favorabilid fati de statutul de
egalitate al femeii, in timp ce atitudinea
de discriminare, cea de respingere a de-
mocratie, credinta in ceea ce afirmi bi-
sericd si respingerea drepturilor egale
intre barbati si femel pe piata muncii,
vor determina o atitudine defavorabila.
Pentru a testa ipotezele emise am
ficut apel la o serie de date culese prin
intermediul anchetelor pe bazi de chestio-
nar care contin intrebari vizind proble-
matica abordatd. Voi face apel la date pro-
venind din urmitoarele cercetari: Valori
ale lumii (World Values Survey) 1993%
Valori ale lumii 1997°, Valori ale euro-
penilor (European Values Survey) 1999'.
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Care este atitudinea romdnilor fati de
femei?

Pentru a ridspunde la intrebarea a-
nuniatd in titlul acestei sectiuni voi realiza
mai Intdi o descriere intuitivd a realitifii
sociale pe care voi incerca s& o explic. In
scopul explicirii acestei realititi este nece-
sar ca ea si fie redusi la dimensiunile sin-
tetice. Acest lucru va fi realizat in sec-
[lunea ce urmeazdi. <

Pentru a formula un rdspuns la
intrebarea ,.care este atitudinea romanilor
fatd de femei?” am schitat deja explicatii
teoretice pentru reprezentarea pozitiei fe-
meii in cateva sfere ale vietii sociale: viaja
de familie, educatia, implicarea in munca
salariata §i viata politicd.

Referindu-ma la planul vietii de
familie ma voi centra pe aspectele refe-
ritoare la distributia intre pdrinti a sarci-
nilor referitoare la cresterea §i ingrijirea
copiiler, precum si la felul in care o mama
care munceste isi poate indeplini inda-

toririle parintesti, in perceptia populatiei.
Din datele prezentate in tabelele
1, 2 si 3 rezultd céteva tendinte clare. Se
remarci o scidere in timp a acordului fata
de afirmatia cd o mamad care lucreazi poa-
te fi la fel de grijulie ca si una care nu
lucreazi. Insi, ceea ce frapeazi la o primé
privire asupra datelor este o contradictie
aparentd intre sustinerea faptului cd o ma-
mé care lucreazd poate s se comporte la
fel ca si una care nu lucreazd, si a afirma-
tiei cd un copil a cdrui mamd lucreaza va
avea de suferit. In cazul primei afirmatii,
se inregistreazi aproape un consens in sus-
tinerea ei, in timp ce pentru cea de-a doua
apare controversa. Practic pirerea sustinuti
este c¢d in timp ce mama lucreazd, chiar
dacd ea este grijulie cu copilul, acesta,
probabil, va avea de suferit. Tot un subiect
de controversi il reprezinta si asumarea de
fiind impdrtitd §i in acest caz in ceea ce
priveste acceptarea/ respingerea ideii.

Tabelul 1

in ce miasuri sunteti de acord cu afirmatia: 0 mama care lucreazi poate sa fie la fel
de grijulie fata de copiii sdi ca §i una care nu lucreazi?

Surss datslor In foarte mare | In mare | In micid In foarte Nu Total
misura masurd | masurd | micd misurd tiu*

Valori...1993 | 47,4% 36,7% 15,%0 | 0,8% 100%

Valori... 1997 | 46,1% 39.7% 12,3% 1,9% 100%

Valori... 1999 | 37,7% 42.6% 11,7% | 4,8% 3,1% | 100%

*Nota: 1. In chestionarele aplicate in 1993 si 1997 ,Nu stiu” nu figura printre variantele de raspuns
oferite subiectilor, ceea ce impune anumite rezerve in compararea datelor.

2. Am testat daca distributiile sunt similare pentru datele provenind din Valori 1993 si 1997,
utilizind testul KS, si am constatat ci diferenjele sunt semnificative pentru p 0 0,0005 (32 =

21,632, v =3).

Tabelul 2

in ce masurd sunteti de acord cu afirmatia: un copil prescolar probabil va suferi

dacli mama sa lucreazi (are serviciu)?

— In foarte mare | In mare | In mica In foarte Nu Total
‘ masurd masurd | masurd | micd mésurd stiu
Valori.., 1993 14,0% 442% | 36,2% | 5,6% 100%
Valori... 1999 12,4% 32,4% | 34,5% 15,8% 5,0% 100%
“Fabelul 3

in ce misura sunteti de acord cu afirmatia: in general tatii pot avea la fel de bine
griji de copii ca si mamele?

S daialak In foarte mare | In mare | In mica In foarte Nu Total
S masuri méasurd | masurd | micd masurd | stiu )
Valori... 1999 18,3% 36,8% | 29,9% 12,3% 2,7% | 100%
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Un alt plan la care ma voi referi in
analiza atitudinii pe care populatia o are
fatd de femei, este cel al accesului la
educatie. Datele avute la dispozitie releva
o atitudine favorabild fatd de participarea
scolari a femeii (vezi tabelul 4), fapt re-
flectat si de situatia obiectivd din societate
la care am fiacut referire anterior, aritind
ci a crescut dupd 1989 ponderea fetelor in
invatdmantul mediu §i superior.

Optiunea populatiei pentru nedis-
criminarea femeilor in sistemul educatio-
nal este insolitd gi de sustinerea nediscri-
mindrii femeilor in ceea ce priveste acce-
sul la slujbe. Mai mult, comparand rezul-
tatele obtinute in decursul timpului se poa-
te constata o crestere a respingerii discri-
mindrii in accesul la slujbe (tabelul 5).

Deci, nu numai ci suspendarea
politicii practicate de regimul comunist de
impunere a egalitdfii intre sexe nu a dus la
incercarea de eliminare a acestora de pe
piata muncili, ci a condus chiar la o crestere
a nediscrimindrii. O explicatie posibild a
acestui fapt poate rezida in insusirea de
citre populatie a patternului conform
caruia femeile si barbatii sunt egali in ceea
ce priveste accesul la munca platitd.
Adoptarea acestui pattern a fost favorizata
de nivelul de scolarizare crescut al
femeilor din Romania §i de existenta unui
numdr mare de locuri de muncd oferite de

statul socialist.

Contrar agsteptirilor formulate in
ipoteze, populatia nu acorda prioritate in
ceea ce le priveste pe femei rolului de
persoand angajatid in munci, ci celui de
femeie in gospodirie. Asa cum arati da-
tele (vezi tabelul 6), se stabileste aproape
un consens in ceea ce priveste rolul
prioritar al femeii de a fi mami i sotie. In
schimb, egalitatea intre o femeie care lu-
creazi §i o casnicd, in ceea ce priveste
realizarea in viajd, starneste controverse.

Se contureazi o imagine pufin
contradictorie in ceea ce priveste atitudi-
nea fatd de participarea femeii la munca
platita. Pe de o parte, femeia care mun-
ceste nu isi neglijeaza obligatiile de mama
§i chiar este incurajati sd munceasci
pentru a castiga bani, asigurindu-se un
statut de egalitate cu birbatul in accesul la
slujbe §i nesanctionandu-se castigul mai
mare al sofiei fata de cel al sotului (Datele
provenind din ,Valori ...” 1997 aratd ci
64% dintre repondenti considerd ci daci o
femeie cigstigd mai mult decat soful ei nu
vor aparea probleme). Pe de altd parte, o
femeie nu poate fi consideratd , realizatd”
dacd nu are familie i copii. Practic ima-
ginea femeii este legatd de cea a familiei
din care face parte, considerindu-se ci
familia este mai importanti decat munca.

Tabelul 4

in ce misura sunteti de acord cu afirmatia: studiile superioare sunt mai importante

pentru biieti decit pentru fete
Sursa datelor | Cu totul de acord De acord Impotriva .Cu EOt.UI
impotriva
Valori... 5.5% 16,3% 50,5% 28,0%
1997
Tabelul 5

Acordul cu afirmatia: cind existi putine locuri de munci, birbatii au dreptul la
slujbid mai mult decit femeile.

% ,Valori ...”1993 WValori...” 1999
De acord 41,1 36,0

Indiferent 14,1 17.4

Impotriva 4277 44,9

NR 2,1 1,7

Total 100 100

Notd: Am testat daca distributiile sunt similare, utilizind testul KS, si am constatat ¢ diferentele
sunt semmificative pentru p <0,0003 (3* = 18,09, v = 3).
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Opinii fati de prezenta femeii pe piata muncii:

In foarte In mare | In mica In f(_mrte Nu
mica ; Teotal
mare masurd | masurd | masurd stiu
masurd

A avea o slujba este un
lucru foarte bun, dar 100
ceea ce isi doresc cu 32,1% 47,8% 10,2% | 3,9% 6,0% o,

i (4]
adeviirat femeile este si
aibil familie si copii.
O sotie care nu lucreazi
este tot atat de realizatd 13.0% 309% | 31.6% | 15.4% 9.15 tI.Dt}
ca §i una care are o Yo
slujbi plitita.
Cea mai bund |
modalitate ca o femeie 5 3 a 8 10,1 100
s4 fie independentd este | S2470 10298 | ta4%e v %3 % | %
sii aibi o slujba.
Ambii sofi trebuie si 100
castige bani pentru 42,9% 40,7% | 12,0% | 2,5% 1,9% o
intretinerea familiei. i

Noti: Sursa datelor ,,Valori...” 1999,

Din picate, nu am avut la dispo-
zitie date care si reflecte imaginea popu-
latiei despre criteriile de apreciere ale reu-
sitei in viata pentru un barbat, insa datele
disponibile imi permit si afirm ca pentru
populatia investigati fericirea este condi-
tionatd de cisitorie sau de existenta unei
relatii stabile, iar copiii reprezinti o
conditie obligatorie §i pentru un birbat
pentru a se simti realizat (tabelul 7).

Deci, nu putem afirma cd este
vorba de aplicarea unor standarde diferite
in ceea ce priveste aprecierea reusitei in

viald a persoanelor de sexe diferite. Se
poate vorbi, mai degrabd, de conditionarea
reusitel in viatd de succesul vietii de
familie. De altfel, cei inclusi in esantion, in
cadrul cercetirii ,Valori ..." 1999, consi-
derd, in proportie de 38% familia ca fiind
mai importantd decit munca, acordi im-
portantd egald ambelor in proportie de
58%, doar 9% considerind munca mai

importantd decat familia. Prin urmare, pe -

piata muncii nu putem vorbi de o ex-
cludere a femeii in comparatie cu birbatul.

Tabelul 7

Criterii de succes in viata

Cu totul | De Nici de acord, | Impo- [ Cu  totul Total

de acord | acord | nici impotrivd | trivi | impotrivi
Un birbat trebuie
si aibi copii pen- 0 40,8 o o p— "
o @ 35 Hmh 31,0% % 19,3% 6,8% | 2,0% 100%
realizat. "L
Pentru a fi fericit
trebuie si fii ca- G 45,0 5, il 5 7 =
SHtonl SR G 38,1% % 12,0% 4,0% | 0,9% 100%
relatie stabili,

Noti: Sursa datelor ,,Valori...” 1999
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Un ultim plan la care voi face
referire este cel al sferei decizionale,
politice. In acest plan, datele releva exis-
tenta unei situatii de controversi in
atitudinea populatiei fata de participarea
femeilor la viata politicd. Astfel ci, 47%
dintre cei care au oferit un rispuns in
cadrul cercetirii ,Valori..." 1997, sustin
faptul ca femeile ar trebui si se ingrijeasci
de casd si sd lase treburile tarii in seama
birbatilor. Pe fondul disparitiei sistemului
cotelor obligatorii din viata politica,
proportia femeilor aflate la un nivel inalt al
deciziei a scaizut asa cum am aritat ante-
rior. Acest fapt s-a produs pe de o parte, ca
urmare a reactiei negative a populatiei fata
de politica fortat pro-feministi a regimului
comunist (Elena Zamfir gi altii, 1999, p.
275), pe de altd parte, ca urmare a faptului
ci femeile nu jucau decdt in micd misurd
un rol important in viata politicd nici
inainte de 1989, ele avind mai degraba un
rol decorativ.

Cu toate acestea, mai bine de
jumitate dintre respondentii la intrebarea
referitoare la implicarea femeii in viata po-
liticd au dat un riispuns favorabil. Discre-
panta dintre sustinerea populatiei pentru
participarea femeilor la viata politicd si
prezenta relativ redusi in forurile legisla-
tive a acesteia se poate datora nu atit unei
atitudini de respingere din partea popu-
latiei, in ansamblu, ci unui proces de selec-
tie al candidatilor operat la nivelul parti-
delor politice. Practica votului pe liste nu
oferd cetiiteanului posibilitatea de a opta
pentru anumite persoane, ci pentru o listd
de persoane propusi de un partid.

Deci, putem concluziona ci popu-
latia are in general o atitudine favorabild
angajarii femeii in muncd, insd 1i atribuie
acesteia un rol important in ceea ce
priveste ingrijirea copiilor. Doar cei casi-
toriti sustin ideea unei impartiri a sarcinilor
de crestere a copiilor intre soti. In aceste
conditii, existd premisele sustinerii din
partea populatiei a unei politici sociale
care si vizeze integrarea femeii in munca
salariatd, in paralel cu introducerea unor
mdsuri de suport pentru mamele care lu-
creazd (crese, gridinite) §i cu promovarea
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unor masuri care si stimuleze participarea
tatdlui la ingrijirea copiilor (de exemplu,
introducerea concediului patternal).

Datele empirice la care am ficut
apel nu valideazi in totalitate ipotezele
formulate. Ipoteza sustinerii largi din par-
tea populatiei a participarii femeii la viata
scolarii este confirmati, in schimb nefiind
confirmate ipotezele susfinerii majoritare
pentru participarea la munca salariata si a
respingerii femeii din sfera vietii politice.
Aceste doud aspecte constituie, mai de-
grabd, subiecte ale controversei sociale.

Cine sustine inegalitatea intre sexe?

in continuare voi incerca si gi-
sesc explicatii posibile ale realititii descri-
se pand acum. M4 voi opri asupra a trei as-
pecte considerate relevante: atitudinea de
acceptare/ respingere a femeii pe piata
muncii, cea de acceptare/ respingere la via-
ta politica si cea de susfinere a inegalitatii
intre sexe.

Pentru a vedea cum anume se
structureazii atitudinea populatiei fagd de
femei in ceea ce priveste aspectele pe care
le investighez, am utilizat analiza facto-
riald, aplicatd variabilelor care se refereau
la aceast atitudine. Analiza a fost efectua-
td folosind datele culese in cadrul cerce-
tarii "Valori..." 1999. Analiza factoriala'',
ale cdrei rezultate sunt prezentate in deta-
liu in Anexa 2, Tabelul 1A, a relevat exis-
tenta a trei factori, consistenti §i din punct
de vedere teoretic. Primul factor identificat
se referd la atitudinea de acceptare a inega-
litatii intre sexe, pe care l-am numit
INEGALITATE. El explicid in principal
variatia variabilelor "In ce masurd sunteti
de acord cu: Cea mai buna modalitate ca o
femeie si fie independentad este si aibid o
slujbd/ Ambii sofi trebuie sa_céstige bani
pentru intretinerea familiei/ Intr-o relatie
femeile isi pot controla emotiile mai bine
decit birbatii", mésurate pe o scala de la |
la 4, unde 1 inseamnd acceptare puternici
a afirmatiei, iar 4 respingere a acesteia.

Al doilea factor identificat s-ar
putea numi "un copil are nevoie de mama
pentru a creste normal”. Acest factor, ci-
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ruia i-am pus eticheta CRESTEREA CO-
PIILOR, explica in principal variatia varia-
bilelor: In ce miisuri sunteti de acord cu: O
mamd care |ucreazd poate fi la fel de gri-
julie cu copiii sdi ca §i una care nu
lucreaza/ Un copil prescolar va suferi daca
mama sa lucreazd/ In general talii pot avea
grija de copii la fel de bine ca si mamele”,
mdsurate tot pe scala expusi anterior.

Cel de-al treilea factor identificat
se referd la atitudinea de acceptare/ respin-
gere a implicArii In munca salariatdi a
femeilor, eticheta folositd fiind MUNCA.
Factorul explica in principal variatia varia-
bilelor: " In ce masurd suntefi de acord cu:
A avea o slujba este un lucru foarte bun,
dar ceea ce isi doresc cu adevirat femeile
este si aibd familie §i copii/ O sotie care
nu lucreazi este tot atit de bine realizatd
ca si una care are o slujba platia”,
masurate pe o scali similarid celei prezen-
tate anterior.

De remarcat este faptul cil aceste
atitudimi fatd de femei se structureazi in
mod diferit in spatiul romanesc fard de
vestul Europei. Anaiiza factoriald aplicatd
aceleiasi baterii de itemi (vezi tabelul A2
din Anexa 2), pe date culese in 16 (ari vest
europene in 1990, releva existenta a doi
factori care explica variatia variabilelor
respective, factori care au fost numiti Res-
pingerea rolului tradifional al femeii i Ro-
lurt egule pentru femei si barbafi " (Loek
Halman, Astrid Vloet, pag. 62). Aceasti
structurare diferitd a atitudinii faja de fe-
mei poate ti explicatd prin situatia diferita
a femeilor in térile vestice, fatd de cele din
est i prin orientdrile valorice diferite
existente in cele doua spatii.

Avem de-a face, asadar, cu o rea-
litate care poate fi descrisd sintetic prin
raportarea la cele trei axe identificate mai
sus: cea a inegalitatii, a cresterii copiilor si
a participarii la piata muncii. La acestea se
mai adaugd o a patra dimensiune, cea a
participirii/ excluderii la sfera politicd, ne-
surprinsit de indicatorii disponibili in baza
din 1999, dar prezentda in 1997 (din care
lipsesc insd mare parte din celelalte va-
riabile).

Primul aspect la care ma voi opri
este cel al acceptirii/ respingerii femeii
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pe piata muncii. Asa cum am aritat, el
constituie un subiect de controversi. In
ipotezele formulate am incercat si identific
o serie de factori explicativi pentru adopta-
rea unei atitudini favorabile sau defavora-
bile aspectului accesului la piaja muncii.
Intre factorii care ar genera o atitudine fa-
vorabild am inclus: orientarea valorici spre
modernism, educatia, varsta, sustinerea im-
portantei conditiilor materiale si a omo-
genititii culturale intre soli $1 apartenenta
la sexul feminin, in tip ce sustinerea fap-
tulyi cd femeile nu au drepturi egale in
ceea ce priveste accesul la slujbe wva
actiona in sens invers.

Pentru a testa efectul acestor fac-
tori asupra atitudinii luate in analizd am
apelat la analiza de regresie, in care am
considerat drept variabild prezisd atitudi-
nea favorabild/ defavorabila angajarii fe-
meii in muncd (MUNCA"). Drept pre-
dictori am ales: orientarea valorica spre
modernism (MODERN *99), considerarea
asigurarii unor conditii materiale §i non-
materiale (tolerantd i respect reciproc
intre soti, intele rerea, viata sexuald, impir-
tirea treburilor casnice, si discute proble-
mele care apar intre ei, sii petreacd mai
mult timp impreund, si discute despre inte-
resele comune, si triiascdi separat de pi-
rinti, sd aiba conditii de locuire adecvate)
ca fiind necesara pentru fericirea unei cis-
nicii (CONDITII), considerarea omogeni-
tatii culturale intre parteneri ca fiind nece-
sard pentru fericirea unei cisnicii (OMO-
GENITATE), acceptarea ideii ci bérbatii
au prioritate in fata femeilor in ceea ce
priveste accesul la slujbe (ACCES SLUIJ-
BA99), educatia subiectului (EDUCA-
TIE99), virsta subiectului (VARSTA) si
apartenenta acestuia la sexul feminin
(FEMININ)".

Deci, conform modelului de re-
gresie prezentat, factorii care influenteazi
adoptarea unei atitudini favorabile anga-

jarii femeii in munci sunt orientarea va-

loricd spre modernism, considerarea con-
ditiilor materiale $i non-materiale, precum
$i a omogenitdtii culturale a familiei ca
fiind importante pentru fericirea unei
casnicii i educatia. Cei cu o orientare
pronuniati spre modernism, cu un nivel
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crescut de educatie si care considerd condi-
tiille materiale i omogenitatea culturala a
familiei ca fiind importante, vor fi inclinati
si sustind participarea femeii pe piata
muncii. Cei care considerd cd barbatii au
prioritate in fata femeilor in ceea ce pri-
veste accesul la slujbe, vor adopta atitu-
dinea de respingere a participarii femeii la
munca salariatd. Este semnificativ faptul
¢l sexul si varsta nu joacad nici un rol in
influentarea atitudinii respective. Acest
fapt aratii ca adoptarea unei atitudini defa-
vorabile nu este un stereotip specific
barbatilor, deci o atitudine de discriminare
in aceste sens nu este influentatii de sexul
persoanel, ci de alte earacteristici cum ar fi
educatia $i modemitatea.

Varsta nu joacd un rol esenfial in
determinarea atitudinii respective, asa cum
aratd datele din tabelul 8. O posibila expli-
catie rezida in modelul socialist de furni-
zare a bunistirii care condifiona bunis-
tarea individuald de muncid. Astfel, fiecare
persoani-trebuia sd munceascd pentru a-si
asigura un trai decent, fapt ce gi-a pus am-
prenta asupra mentalului colectiv. Indife-
rent de sex persoana trebuia si munceasci
pentru a-si asigura un anumit nivel de
bunistare. De la acesta regulda nu erau
excluse nici femeile. Promovarea pe toati
perioada regimului comunist a acestui tip
de politica a avut impact nu numai asupra

generatiilor tinere, ci §i asupra celor mai
varstnici, deoarece influenta direct condi-
tiile de viata ale fiecdrei familii.

Un alt aspect asupra ciruia ma voi
opri este cel al acceptirii/ respingerii ideii
¢il un copil are nevoie de mama sa pentru a
se dezvolta normal. Ipoteza de la care por-
nesc este cd rezidenta in mediul rural, vars-
ta Tnaintatd, numirul crescut de copii si a fi
cisitorit determind o atitudine favorabili
fatd de ideea cad un copil are nevoie de
mama sa pentru a se dezvolta normal, in
timp ce orientarea spre modernitate §i
nivelul crescut de-educatie determind susti-
nerea unei opinii contrare. Pentru testarea
ipotezei am folosit analiza de regresie, in
care am introdus ca variabild prezisi ati-
tudinea de sustinere a ideii cd un copil are
nevoie de mama sa (CRESTEREA COPI-
LULUI), iar drept predictori, mediul rezi-
dential (URBAN), varsta (VARSTA), nu-
mirul de copii minori din gospodirie
(COPII MINORI), starea civild, nivelul de
educatie al subiectului (EDUCATIE) si
orientarea spre modernitate (MODERN99).
Insd, analiza de regresie nu a validat mo-
delul elaborat (R* = 0,044). Din acest mo-
tiv am testat asocierea intre variabila luata
in analiza si celelalte variabile folosind
coeficienti de corelatie si testarea diferen-
tei intre medii cu ajutorul Testului t Stu-
dent si prin procedura One Way ANOVA.

Tabelul 8

Model de regresie — Variabila prezisi MUNCA (atitudinea favorabild/ defavorabild

angajdrii femeii in munci)

Predictor Coeficienti de regresie t Prob. t Diagnoza
standardizati colinearititii VIF

constanta -0,871 0,384

MODERN99 0,160 4,909 0,000 1,122
CONDITIL 0,178 5,981 0,000 1,009
OMOGENITATE 0,123 3,805 0,000 1,191
ACCES_SLUJBA99 | -0,079 2465 | 0014 | 1,160
EDUCATIE99 0,083 2,394 0,017 1,383
VARSTA (-0,050) 1,899 0,141 1,292
FEMININ (0,057) -1,474 | 0,580 1,028
R*=0,124

Testul Durbin Watson = 1,858

Testul F = 28,398 pentru v = 5 (prob F< 0,0005)

Notad: Sursa datelor - Valori ...7'1999,
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Tabelul 9

Corelall'i"ale variabilei CRESTEREA COPILULUI (acceptarea/ respingerea ideii ¢4 un

copil are nevoie de mama sa pentru a se dezvolta normal)

Coeficienti de  corelatie
Beauvais Pearson
MODERN99 -0,062 .
COPII MINORI (-0,038)
EDUCA{IE -0,137
VARSTi 0,096

Nota: Sursa datelor ,Valori..."” 1999.

Datele prezentate in Tabelul 9
indicd existenta unei asocieri directe intre
varstd si suportul pentru ideea ci un copil
are nevoie de mama sa. Astfel, cei virst-
nici vor fi inclinafi s sus{ind ideea respec-
tivd, in timp ce tinerii o vor respinge. De
asemenea, se constati o corelatie inversi
intre nivelul de educatie si atitudinea luati
in discutie, precum si intre aceasta i
orientarea spre modernism. Deci, cel care
vor respinge ideea necesitdtii ca mama si
isi creascd singurd copilul sunt cei tineri,
cei educati, §i cu o orientare valoricd
predominant spre modernism. In plus,
acestia locuiesc predominant in mediul
urban §i sunt cisdtoriti (vezi tabelele 10b,
10c). Interesant este si faptul ci opinia
luatd in analizd nu variazd in functie de sex
§i nici in functie de numirul de copii
minori din gospodirie.

Sustinerea/ respingerea atitudinii luate in
analizd variazd in functie de starea civil4,

asocierea este inversd celei prezise. Con-
form datelor empirice persoanele cisitorite
vor respinge ideea ci un copil are nevoie
de mama sa pentru a creste normal,
sustinind mai degraba ideea cd si tatil
poate avea grij de copii la fel de bine ca si
mama. In schimb, cei separati si vaduvii
sustin cu tirie opinia contrari. In cazul
primei categorii, aceasti atitudine poate fi
legatd de anumite experienie conjugale
care au dus la separare, in timp ce in cazul
celui de-al doilea grup atitudinea
respectivid poate fi asociatd §i cu varsta,
mare parte a persoanelor viduve fiind
virstnice. Deci, cei césitoriti nu opteazi
pentru un model de familie in care sarcina
ea poate fi indeplinitd gi de sof. Acest lucru
poate fi justificat prin faptul c¢i implicarea
directd intr-o ciisitorie impune acceptarea
din partea ambilor soti a unei flexibilizirii
a sarcinilor casnice, acestea devenind

asa cum anticipam in ipoteze, insd interschimbabile intre cei doi parteneri.
Tabelul 10 a
Media variabilei CRESTEREA COPILULUI in functie de sex
) MASCULIN | FEMININ t Prob. t
NEVOIA DE MAMA -3,74 3,81 1,53 0,216
Tabelul 10b
Media variabilei CRESTEREA COPILULUI i functie de mediul rezidential
URBAN RURAL t Prob. t
NEVOIA DE MAMA 9,9 -7,60 7.57 0,006
Tabelul 10c

Media variabilei CRESTEREA COPILULUI in functie de starea civil

cisdtorit | viduv | divortat | separat | necasitorit | F | Prob. F
NEVOIA DE 3,
MAMA -3,96 13,92 | 7,93 133,49 | 0,61 17 0,013

Nota: Sursa datelor ,,Valori...” 1999.
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Acest lucru se petrece pe fondul
unei necesititi crescute a implicarii femei-
lor in muncd, in conditiile in care veni-
turile salariale sunt scizute si un singur
salariu nu poate asigura un nivel de trai
decent, iar somajul afecteazi atat pe femei,
cét §i pe bérbati, existind posibilitatea ca
i sotul s isi piardd locul de muncd, in
timp ce sotia continuid si lucreze. Deci,
putem afirma ci cei cisdtoriti, cei tineri,
cu nivel inalt de educatie si cei care
locuiesc la orag este probabil sd sustini o
serie de mésuri de dezvoltare a serviciilor
sociale destinate cresterii si ingrijirii co-
piilor, precum §i o serie de méasuri legisla-
tive care si incurajeze impdrtirea sarcinilor
de ingrijire a copiilor intre cei doi soti,
cum ar fi cazul legii concediului paternal,
Mediul rural este defavorabil Insi unui
astfel de model, impirtisind ideea ci pre-
zenta mamei este absolut necesard ingrijii
corespunzitoare a copilului §i neputind fi
substituitd de citre nici un tip de serviciu
social sau de citre tati.

Urmiitoarea temd de controversi
pe care voi incerca si o explic este cea a
sustinerii/ respingerii participirii femei-
lor la viata politici. Ipoteza de la care

pornesc este urmitoarea: o atitudine favo-
rabild acestei participiri este determinatid
de un nivel crescut de educatie, de ati-
tudinea favorabila schimbiérilor democra-
tice din societate si de rezidenta in mediul
urban, in timp ce credinta in ceea ce afir-
mi biserica, sustinerea faptului ci femeile
nu au drepturi egale cu barbatii in ceea ce
priveste accesul la slujbe si apartenenta la
sexul masculin, vor favoriza respingerea
participdrii femeilor la viata politica.

" Pentru testarea ipotezei am utili-
zat analiza de regresie, considerind drept
variabild prezisd atitudinea de acceptare/
respingere a participirii femeilor la viata
politica (POLITICA) si drept predictori:
nivelul de educatie al subiectuluni (EDU-
CATIE97), credinta in ceea ce afirmi bise-
rica (CRED_BIS97), acceptarea ideii ci
barbatii au prioritate in fata femeilor in
ceea ce priveste accesul la slujbe (AC-
CES_SLUJBA97), atitudinea favorabila/
defavorabild schimbirilor sociale si econo-
mice din societatea roméneascd produse
dupi 1989 (FAVORABIL_DEMOCRA-
TIEI), rezidenta in mediul urban (URBAN) |
§i apartenenta la sexul masculin
(BARBAT)". -

Tabelul 11

Model de regresie — variabila prezisa POLITICA (acceptarea participarii femeilor la

viata politici)

Coeficienti de Diagnoza
Predictor regresie t Prob. t | colinearititii
standardizati 8 VIF
constanta 10,966 | 0,000
EDUCATIE 0,268 5,980 0,000 1,037
BARBAT 0,171 -3,838 [ 0,000 | 1,018
ACCES SLUJBA97 -0,090 -1,990 | 0,047 1,051
CRED BIS97 (-0,068) -1,488 | 0,137 1,067
URBAN (-0,055) -1,126 | 0,261 1,241
FAVORABIL_DEMO- | (0,045) 0,956 0,335 1,095
CRATIEI
R* =0,109
Testul Durbin Watson = | Testul F = 18,702 pentru v = 3 (prob F< 0,0005)
1,873

Noti: Sursa datelor —,,Valori ..."1997.
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Asa cum arati modelul de regre-
sie prezentat in tabelul 11'®, variabilele
care influenteaza semnificativ adoptarea
unei atitudini favorabile/ defavorabile fata
de participarea femeilor la viata politica
sunt nivelul de educatie al persoanei, res-
pingerea ideii de egalitate intre sexe in
ceea ce priveste accesul la slujbe si apar-
tenenta la sexul masculin. Astfel ¢a, un
nivel crescut de educatie determind adop-
tarea unei atitudini favorabile fati accesul
femeilor in politicd, in timp ce ceilalti doi
predictori exerciti o influenta inversi.
Deci, cei care vor susfine participarea
femeilor la viata politicd sunt femei, cu un
nivel de instructie ridicat, care resping
ideea accesului diferit la slujbe in functie
de sex. in schimb, barbatii, mai ales cei cu
.un nivel scizut de scolarizare, vor sustine
ideea contraril.

Modelul de regresie arati ci ac-
ceptarea credintelor promovate de biserici
nu joacd un rol important in explicarea
variabilei prezise. Acest fapt se poate ex-
plica prin intermediul fenomenului de frag-
mentare a sistemelor de valori in societatea
modernd (Peter Ester, Loek Halman, Ruud
de Moor, 1993, pag. 18). Una dintre conse-
cintele acestui fenomen constd in sciaderea
influentei valorilor din sfera religiei asupra
altor sfere ale wvietii sociale. Cu alte
cuvinte, chiar dacd persoana acorda o
importantd crescutd afirmatiilor bisericii,
totusi influenta valorilor religioase impdr-
tisite de aceasta va fi scdzutd in alte sfere
ale vietii, cu ar fi politica, morala, munca.

O altd variabild eliminatd din
model este atitudinea favorabild fati de

Corelatii ale variabilei INEGALITATE
intre sexe)

schimbirile sociale si economice produse
in societatea romaneasca. Aceasta se poate
justifica prin faptul ca procesul de eman-
cipare a femeii §i de participare a acesteia
la viata politicd nu a aparut odatd cu feno-
menul de democratizare ulterior momen-
tului 1989. Perioada de tranzitie a adus cu
sine cresterea posibilitifii de acces a indi-
vizilor la viata politicd, insd acest fenomen
nu a fost legat de implicarea crescutd a
femeii in politicd, datele demonstrand
chiar contrariul. Deci, atitudinea favorabild
fata de schimbirile survenite in societatea
romdneascd nu influenteaza atitudinea fata
de participarea politicd a femeii, pentru ca
acest fenomen nu face parte din sfera
schimbdrilor sociale apdrute dupa 1989.

Un ultim aspect asupra céruia ma
voi opri este cel al atitudinii de accep-
tare/ respingere a inegalititii intre sexe.
Ipoteza de la care pornesc este c¢d orien-
tarea valoricd spre modernism, nivelul
crescut de educatie, varsta, apartenenta la
sexul feminin se asociazd cu o atitudine
favorabila fafid de statutul de egalitate al
temeii, in timp ce atitudinea de discri-
minare, cea de respingere a democratie,
credinta in ceea ce afirma bisericd si
respingerea drepturilor egale intre barbati
si femei pe piata muncii se asociazi cu o
atitudine defavorabild. Pentru testarea aso-
cierii dintre variabila atitudine favorabild/
defavorabild inegalitatii intre sexe (INE-
GALITATE) cu variabilele: orientare spre
modernism (MODERN99), credinta in
ceea ce afirmd biserica (CRED_BIS99),
atitudine defavorabild democratiei (ANTI_
DEMOCRATIE), atitudinea de discrimi-

Tabelul 12
(atitudine favorabild defavorabild egalitiii

Coeficienti de  corelatie | Coeficienti de regresie
Beauvais Pearson standardizati [}

MODERN99 (-0,003) -0,040

CRED BIS99 -0,129" -0,120

ANTI DEMOCRATIE -0,118 -0,118

DISCRIMINARE 0,148 0,137

EDUCATIE (-0,043) -0,050

VARSTA (-0,077) -0,005

Nota: Sursa datelor | Valori...” 1999. R*=0,072
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nare (DISCRIMINARE), nivelul de
educatie al subiectului (EDUCATIE99) si
vérsta subiectului (VARSTA), voi folosi
corelatia, iar pentru variabilele mediu rezi-
dential (MEDIU) si sex (SEX) voi folosi
compararea mediei intre grupuri.

Din datele prezentate in tabel
rezultd cd modelul de regresie elaborat nu
explica variatia predictorului (R? avand o
valorare scizutdl), de aceea am utilizat in
analizd coeficienti de corelatie §i analiza
diferentei intre medii.

Asa cum releva datele, atitudinea
defavorabila egalititii intre sexe se aso-
ciazi semnificativ cu credinta In ceea ce
spune biserica, cu atitudinea defavorabila
democratiei si cu discriminarea, asocierea
cea mal puternicd fiind cu aceasta ultima
variabild. Deci, sustinerea inegalitdii intre
sexe este legata strans de prezenta unei
atitudini  ostile alteritatii, de ideea cd
oamenii nu sunt numai diferiti, ci si ine-
gali, pornind de la criterii precum diferen-
tele biologice. Alt factor care este asociat
respingerii egalitifii intre sexe este atitu-
dinea defavorabila democratiei ca forma
de guvernare. Democratia promoveaza un
statut de egalitate intre toti cetatenii, astfel
ca respingerea democratiei este legatia de
respingerea statutului de egalitate intre
cetafeni, care justificd si sustinerea inega-
Iitapin intre sexe. Un alt factor care se aso-
ciazii cu respingerea egaliti{ii intre sexe
este credinta in ceea ce spune biserica.

Desi credinta in ceea ce spune
biserica nu se asociazd cu atitudinea de
acceptare/ respingere a participarii femei-
lor la politica, totusi aceasta se asociazé cu

acceptarea inegalitifii intre sexe. Acest
fapt se poate explica prin influenta diferita
pe care a avut-o secularizarea fortatd impu-
si de comunism. Vechiul regim a eliminat
aproape total biserica din sfera vietii pu-
blice, aceasta institutie nentaiavand nici un
rol in via-ta publica si, implicit, in sfera
politicd. Insa secularizarea fortatdi nu a
atins in egald masurd si sfera vietii private.
Astfel, pe fondul segmentirii sistemului de
valori, ceea ce spune biserica are influenta
mai ales in sfera vietii private si mai putin
in sfera vietii politice,

Atitudinea favorabild/ defavora-
bili inegalititii intre sexe nu este diferen-
fiatd insd in functie de sex (tabelul 13.a),
barbatii nefiind mai inclinati decdt femeile
si sustind cid femeile nu le sunt egale. Di-
ferentele apar insd in ceea ce priveste me-
diul rezidential (Tabelul 13.b), cei care
locuiese in mediul rural aratandu-se mai
favorabili unui model care promoveazi
inegalitatea intre sexe, decit cei care lo-
cuiesc in oras.

Asga cum arati datele din tabelul
care sistematizeazd rezultatele acestei
sectiuni, se poate afirma céi ipotezele for-
mulate cu privire la factorii care influen-
teaza atitudinile investigate au fost doar
partial validate de datele empirice. Astfel,
se confirma ipoteza influentei orientirii
valorice spre modernism, a importantei
acordate conditiilor materiale i omoge-
nitatii culturale a familiei, a educatiei si a
acceptdrii/ respingerii unui statut de ega-
litate intre sexe in ceea ce priveste accesul
la slujbe, asupra atitudinii favorabile/
defavorabile participarii femeilor pe piata

Tabelul 13 a
Media variabilei INEGALITATE in functie de sex
MASCULIN | FEMININ t Prob. t
! INEGALITATE -7.7 7.8 6,56 0,011
Tabelul 13 b
Media variabilei INEGALITATE in functie de mediul rezidential
URBAN RURAL t Prob. t
INEGALITATE -9.9 11,0 12,84 0,000

Nota: Swrsa datelor W Valori...” 1999,
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muncii, in timp ce se respinge ipoteza
influentei jucate de virstd gi de sex asupra
acesteia. De asemenea, se confirmid in-
fluenta nivelului de educatie, a sexului gi a
respingerii statutului de egalitate intre sexe
in accesul la slujbe, asupra atitudinii de
acceptare/ respingere a participirii femeii
la viata politica, fiind infirmatd ipote-
zainfluentei jucate de credinta in ceea ce
spune biserica, a atitudinii favorabile
schimbirilor produse in societate si cea a
mediului rezidential, asupra atitudinii in-
vestigate. In ceea ce priveste atitudinea
favorabild/ defavorabild inegalititii intre
sexe, se confirmii ipoteza asocierii cu o
atitudine de discriminare fati de alteritate,
cu credinta in ceea ce spune biserica, cu
mediul rezidential si cu atitudinea defa-
vorabild democratiei. Interesant este faptul
cd apartenenta la sexul masculin nu joaci
nici un rol in adoptarea unei atitudini
favorabile inegalitifii intre sexe. Aceastd
variabila, sexul, nu joacd, de asemenea,
nici Tn rol nici in adoptarea unei atitudini
de respingere a femeilor de pe piata
muncii, singurul domeniu in care bérbatii
spun nu participarii femeilor fiind cel al
vietii politice.

Tipuri de atitudini fata de femei

Pentru a determina [egitimitatea
potentiald a politicilor de suport pentru fe-
mei, este necesar sd vedem dacid in so-
cietate exista un o atitudine unitara in ceea
ce priveste atitudinea fatd de femei, sau
dac4 indivizii se grupeazi in categorii, por-
nind de la anumite caracteristici comune.

Acest lucru este important din perspectiva
politicilor sociale pentru identificarea unor
grupuri care sunt dispuse si sustind un
anumit tip de misuri de politici sociala
faja de femei. Pentru determinarea unor
eventuale tipuri am folosit cele trei criterii
ce definesc sintetic spatiul acestor repre-
zentiri: atitudinea de acceptare/ respingere
a egalitatii intre sexe (INEGALITATE),
susfinerea ideii cd un copil are nevoie de
mama sa pentru a fi ingrijit (CRESTEREA
COPIILOR) si atitudinea favorabild/ defa-
vorabild angajarii  femeii in muncd
(MUNCA).

Pornind de la aceste trei criterii
analiza dendrogramei a relevat existenta a
trei tipuri de atitudini care sunt consistente
din punct de vedere teoretic. Folosind me-
toda de clasificare k-mean clusters am ob-
tinut urmétoarele centre (vezi tabelul 14).

Am numit cele trei tipuri identi-
ficate: Inegalitarul, Traditionalistul si Mo-
dernul. Acestea vor fi descrise pe scurt mai
Jos.

Inegalitarul este cel care consi-
deri ca femeile nu sunt egale cu bérbatii,
aceastd diferentd facindu-se simtitd si in
ceea ce priveste participarea femeii la
muncd, deoarece respinge ideea angajirii
femeii in muncd. Refuzul muncii salariate
pentru femei nu este justificat prin faptul
cd acestea ar trebui si aibid griji de copii,
deoarece este respins faptul cd un copil are
nevoie de mama pentru a se dezvolta
normal. Participarea femeii la piata muncii
este respinsi pentru cd aceasta are un statut
de inegalitate fatd de birbat, [a modul
general.

Tabelul 14
Tipurile sociale identificate
. ... | INEGA- | TRADITIO| MODER-—| Mediain
Variabila LITARUL! NALISTUL| NUL popiilatie Testul F Prob. F
INEGA-
LITATE 43,04 1,63 -52,5 -0,024 103,506 0,000
MAMA .

COPIL -50,24 116,23 -41,36 5,16 621,750 0,000
MUNCA | -63,72 -5,63 79,27 1,04 _ 299 946 0,000
Nk 4e 1 46 304 351
cazuri

Nota: Sursa datelor ,,Valori...” 1999,
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Tabelul 15
Caracteristicile celor trei tipuri
s INEGALI- | TRADITIO- | MODER-| Media in

Varisbila TARUL | NALISTUL |NUL | populatie | Prob. F
VARSTA 45,4 49,2 42,9 46,2 10,72 | 0,000
EDUCATIE99 | 6,23 5,73 7,27 6,3 24,06 | 0,000
VENIT 514.853 486.856 612.402 | 531.346 | 5,63 | 0,004
MODERN99 | -16,78 -20.25 -1,83 -13,11 15,84 | 0,000
DISCRIMI-
NARE 8,77 -9,42 0,62 0,93 2,97 0,052
ANTI_DEMO- |
CRATIE 8,08 7,78 -15,35 0,17 6,12 0,002
CRED-BIS99 5,52 -6,82 -3,31 -0,87 1,43 0,238
OMOGENI-
S ATE 3,9 11,24 17,89 1,21 7,44 | 0,001

Nota 1: Cifrele de pe primele patru coloane ale tabelului reprezintd media grupului respectiv pentru
variabila luatd in analizi. Testarea diferenfelor intre mediile grupurilor a fost ficuta prin procedura
One Way ANOVA, iar valorile testului F §i seminficafia sa sunt prezentate pe ultimele coloane ale
tabelului. Pentru testarea diferentelor intre mediile fiecdror grupuri, pentru grupuri omogene am
utilizat, testul Bonferroni, iar pentru grupuri neomogene am folosit testul Tamhane's. Diferentele
semnificative intre mediile grupurilor luate in parte sunt marcate in tabel prin ingrosarea celulelor

si a valorilor corespunzitoare.
Nota 2: sursa datelor: ,,valori...” 1999,

In plus, acest tip prezinti atitudinea cea
mai pronuntati de discriminare, respingand
tot ceea ce este diferit de el insusi si de
Lnormativitate”.

Interesant este faptul ci acest tip
este egal rdspandit printre ambele sexe
(vezi Tabelul 16), nefiind asociat cu
apartenenta la sexul masculin, asa cum ar
fi fost de asteptat. In schimb, acest tip este
localizat predominant in mediul rural, fiind
asociat probabil cu o mentalitate de tip tra-
ditional care acordd un statut de inegalitate
celor dou# sexe. Este, probabil, tipul celui
care locuiegte la sat, de varsti medie, care
respinge emanciparea femeii, nu in virtutea
ideii cd aceasta are anumite sarcini casnice
care fi sunt atribuite in mod traditional, ci
pentru ci este inferioard barbatului.

Tipul Traditionalist este cel care
acordi femeii un statut de egalitate, insd ii
atribuie roluri casnice care revin in mod
traditional femeii, cum ar fi cel de crestere
i ingrijire a copiilor, considerind ci un
copil are nevoie de maméa pentru a fi
ingrijit adecvat. Persoanele care apartin
acestui tip considerd ca femeile nu au
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neapdrat nevoie de slujba nu pentru ci ar fi
inferioare birbatilor, ci pentru cii acestea
au roluri diferite. In comparatie cu
celelalte doud tipuri, Traditionalistul este
cel mai virstnic, cel mai putin educat, cu
veniturile cele mai scazute, localizat pre-
dominant in mediul rural. Cei care apartin
acestui tip considerd cé barbatii trebuie si
aibd prioritate in ceea ce priveste accesul
la slujbe, acest fapt nu se datoreazd insi
inegalitatii in drepturi intre cele doua sexe,
ci rolurilor diferite care le sunt atribuite.
Este cazul persoanelor mai vérstnice de la
sat care considerd ci femeilor le revine
prioritar sarcina cresterii copiilor, insi
aceastd diferentiere de roluri intre cele do-
ud sexe nu implicd un statut de inegalitate.
Nici apartenenta la acest tip nu diferd in
functie de sex, el fiind egal rispandit intre
barbati si femei (tabelul 16.1).

Cel de-al treilea tip este cel al
Modernului, care diferd din multe puncte
de vedere de celelalte doud tipuri. Moder-
nul este cel care acordi femeii un statut de
egalitate cu barbatul, consideri ci un copil
nu are neapiiratd nevoie de mama sa care
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si il ingrijeascd §i afirmd cii femeile au
nevoie de slujba. in comparatie cu celelalte
doua tipuri este mai tanar, mai bine educat,
cu venitul cel mai crescut, localizat cu pre-
cddere in mediul urban, cu orientare valo-
ricd spre modernism, care accepta faptul cé
democratia este o forma bund de guvernare
si acordd importantd omogenitatii culturale
a familiei. Pentru aceste persoane, femeile

si birbatii au un statut de egalitate, in
virtutea faptului ci tofi cetdtenii au drep-
turi egale. Sustinerea optiunii pentru egali-
tate intre sexe este intdritd si de sustinerea
importaniei pe care o are omogenitatea
culturali a familiei, acest tip sustinind
egalitatea intre sofi inclysiv prin compa-
tibilitate la nivel cultural.

Tabel 16
Distributia tipurilor in functie de mediul rezidential
Mediu Total
Urban Rural
inegalitarul 204 212 416
VRA -3,0 30
traditionalistul 150 154 304
: VRA -2,3 2.3
modernul 233 118 351
VRA 5,3 -5,3
Total 587 484 1071
Nota: 3* = 28,240 pentru v = 2 si p < 0,0005.
r Tabel 16.1
Distributia tipurilor in functie de sex
Sexul Total
masculin feminin
inegalitarul 209 207 416
VRA 3 -3
traditionalistul 149 155 304
VRA -2 2
modernul 173 178 351
VRA -1 R
Total 531 540 1071
Nota: %* = 0,124 pentru v =2 si p = 0,940.
Tabel 16.2

Perceptii ale inegalitiitii sexelor fatd de munci in functie de cele trei tipuri atitudinale

Cind exista putine locuri de munci barbatii au Total
dreptul la slujbd mai mult decit femeile
acord dezacord indiferent
inegalitarul - 155 188 71 414
VRA 3 4 0
traditionalistul 141 113 45 299
VRA 4.4 3.4 1,1
modernul 94 187 65 346
VRA -4.5 3,6 1,0
Total 390 488 181 1059
Nota 1: % = 28,045 peatru v = 4 si p < 0,0005
Nota 2: Sursa datelor pentru tabelele 16, 16.1 51 16.2 - “Valori ... 1999.
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Tabelul 17
Tipuri de politici sociale agreate in functie de tipul social
Tipuri de politici sociale Modernul | Inegalitarul | Traditionalistul
Incurajarea accesului pe piata muncii | + - -
Sz;\i'ilcu sociale pentru familiile cu o +) i
Salarii pentru casnice (-) (+) +

Politici sociale fati de femei

Intrebarea care se impune este: ce
tip de politici sociale orientate spre femei
este dispus si sustind fiecare dintre aceste
trei tipuri? Modernul va fi dispus sa sustini
politici de integrare a femeii pe piata mun-
cii, dublate de o serie de servicii sociale
oferite familiilor care au copii, cum ar fi
oferirea de cimine, crese, cantine s§i alte
facilitdti destinate mamelor care lucreazi.
Traditionalistul este de asteptat si sustind o
serie de politici adresate femeilor casnice,
cum ar fi aCordarea salariului pentru cas-
nice. Este greu de definit tipul de politici
care ar putea fi sustinute de Inegalitar, insd
se poate afirmd cd acesta nu va susfine
misurile de stimulare a angajarii femeii in
munci.

Voi incerca sid sistematizez tipu-
rile de politici pe care ar fi dispus s le sus-
tind fiecare dintre cele trei tipuri identi-
ficate. Voi utiliza pentru realizarea clasifi-
carii trei tipuri de masuri de politici sociale
vizind suportul pentru mame. Aceste
masuri sunt: incurajarea accesului femeilor
pe piata muncii, servicii sociale pentru
familiile cu copii, salarii pentru casnice.

Modernul este inclinat sd susfind
politici de incurajare a participirii femeii
pe piata muncii, dublate de servicii sociale
destinate familiilor, cum ar fi servicii de
ingrijirea a copiilor, a bétranilor, a persoa-
nelor bolnave. Pe baza datelor disponibile
nu putem afirma cu exactitate, insd este
probabili sd nu sustind acordarea de salarii
pentru casnice, in conditiile in care femeia
este protejatd in special ca participant la
piata muncii §i nu in calitate de femeije.

Despre Inegalitar este greu de
afirmat ce tip de politici sociald de
protectie a femeilor este dispus sii sustina,
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asa cum am ardtat mai sus, insd nu va
considera legitimé o politicd de integrare a
femeilor pe piata muncii. Probabil ci
sustine acordarea de salarii pentru casnice
si existenta unei refele extinse de servicii
sociale de suport pentru familie. Dintre
toate cele trei tipuri acesta pare a fi cel mai
"costisitor" pentru societate, deoarece nu
incurajeazd participarea femei la munca,
dar faptul ca femeile nu lucreaza nu
scuteste societatea de oferirea unor servicii
citre familii.

Cel de-al treilea tip Traditiona-
listul nu incurajeazi participarea femeii la
munca salariatd, in schimb, considerd ci
acesteia ii revine un rol important in
cresterea copiilor. Astfel cd acest tip nu
considerd necesare serviciile sociale pentru
familii cum ar fi caminele, cresele, gradi-
nitele. Este de astepta ca acest tip si
sus{inid acordarea de beneficii pentru cas-
nice (de exemplu, salariul pentru casnice).

Pe baza rezultatelor obtinute prin
apelul la datele empirice se poate afirma
cd nu existd un singur tip de atitudine fata
de femei in ceea ce priveste accesul aces-
tora la piata muncii, rolul lor in ingrijirea
copiilor §i  acceptarea/  respingerea
inegalitdfii intre sexe, ci existd tipuri de
atitudini. In funciie de apartenenta la una
dintre cele trei tipuri de atitudini este mai
probabil ca persoana respectiva si acorde
suport unui tip de politicd sau altul. Datele
demonstreazd o diferentiere clard intre
modelul preferat in mediul rural s§i cel
preferat in mediul urban, cel de-al doilea
fiind favorabil angajirii in munca a femeii,
in timp ce primul sustine ideea femeii
casnice. Deci, in timp ce orayul ar acorda
suport unor politici care si incurajeze
participarea femeii la muncd, mediul rural
va fi favorabil unor masuri care sid acorde
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protectie si sprijin femeilor casnice. Incu-
rajarea implicdrii femeii in munci presu-
pune nu doar elaborarea unor mésuri care
si vizeze numai piata muncii. Apare in
acest caz necesitatea redimensiondrii ser-
viciilor sociale destinate ngrijirii copiilor,
batranilor, persoanelor bolnave, precum i
a schemelor de asigurari sociale. Modelul
rural impune regindirea schemelor de
ajutor pentru femeile casnice, precum si
scdderea investitiilor in sector serviciilor
sociale de ingrijire a copiilor, bitrinilor,
dar si a schemelor de asiguriri sociale,
astfel incit femeile care nu lucreazi si nu
fie eliminate.

Concluzii

Putem conchide ci doar atitudinea
fata de participarea gcolari a femeilor
inregistreazd un consens, aceasta bucuréin-
du-se de un sprijin larg din partea popu-
latie. In schimb, in ceea ce priveste accesul
femeilor pe piata muncii si la viata politici

opiniile sunt impirtite, aceste doud pro-
bleme stirmind o controversd. Asa cum am
vdzut, implicarea femeii in viata politica
este susfinutd de persoanele cu un nivel
crescut de educatie, insd este refuzati de
citre birbati. ins4 sustinerea participdrii la
munca salariatd a femeilor nu este influen-
tatd de sex, bdrbatii neavind o atitudine de
respingere in acest sens. Optiunea pentru
un tip sau altul de politici sociale de suport
pentru femei nu se face in functie de sex,
nu sexul persoanei determind susfinerea
undi anumit tip de politici sau al altuia, ci
dupd cum am vizut, intervin alti factori.
Practic, se contureaza doud modele
referitoare la politicile de suport pentru
femei, un model care favorizeazd anga-
jarea in muncd a femeil, impdirtiasit de cei
care locuiesc in mediul urban si un model
sustinut de cei din mediul rural care leaga
femeia de casd si familie. Primul model,
pentru care existd suport in rindul celor
din mediul urban si al celor cisitoriti,
sustine emanciparea femeii, in timp ce al
doilea model o trimite ,,la cratita™.

ANEXA 1
Indicii folositi in analizi
Deumifea | Modul de constructie si semnificatia indicilor S,
ACCES SLUIJ- | Indice al respingerit ideii de egalitate Intre sexe in ceea ce priveste
BA97 accesul la locurile de muncé. Construit ca variabild dummy, unde 1 | Valori
ACCES_SLUJ- | inseamni acceptarea afirmatiei ,,Cind existd puline locuri de muncd | 1997
BA99 birbatii au dreptul la slujbda mai mult decat femeile”, iar 0 | 1999
respingerea acesteia sau alegerea variantei de riispuns , indiferent”.
ANTI_DEMO- | Indice al atitudinii de respingere a democratiei ca formid de
CRATIE guvernare. Este construit ca scor factorial, inmultit cu -100, din
raspunsurile la intrebirile” in ce masuri sunteti de acord ci
democratia este mai buni decét orice altd forma de guvemare, chiar
dacl nu este perfectd; in democratie sistemul economic functioneazi
prost; democratiile sunt instabile, iar politicienii nu se prea inteleg | Valori
intre ei; democratiile nu sunt bune in a mentine ordinea”, misurate pe | 1999
o scald de la 1 la 4, unde 1 inseamnd acord total iar 4 respingere to-
tald. Analiza factoriald a relevat existenla unui singur factor
(KMO=0,675, iar pentru Testul de sfericitate a Iui Bartlett
7=785,060 pentru v = 6) care explicdi 51,46% din variatia
variabilelor.
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BARBAT Variabild dummy, unde | inseamnd ci repondentul este de sex { Valori
masculin, iar 0 ci este de sex feminin 1999
| CONDITII Indice al considerfirii conditiilor materiale si ne-materiale ca fiind Valori
foarte importante pentru fericirea cisniciei. Este construit ca scor 1999
factorial conform Tabelului A3 prezentat in Anexa 2.
COEIL MO Numiir de copii minori din gospodirie Y;lg(;n
CRED_BIS97 Indice al credintei in ceea ce spune biserica. Este construit ca scor
factorial din raspunsurile la itemii: ,Credefi ca biserica oferd
rdspunsuri potrivite la: problemele morale §i nevoile individului; Valori
problemele vietii de familie; nevoile spirituale ale oamenilor; 1997
problemele sociale din fard”. Analiza factoriald a relevat existenta
unui singur factor (KMO=0,756, iar pentru Testul de sfericitate a lui
Bartlett 7’=701,555) care explica 58,5% din variatia variabilelor.
CRED_BIS99 Indice al credinfei in ceea ce spune biserica. Este construit ca scor
factorial din rdspunsurile la itemii: ,Credeli ca biserica ofera
rspunsuri potrivite la: problemele morale si nevoile individului; Valori
problemele vieii de familie; nevoile spirituale ale oamenilor; 1 ;9;“
problemele sociale din fari”. Analiza factoriald a relevat existenia
unui singur factor (KMO=0,729, iar pentru Testul de sfericitate a lui
Bartlett x*=1023,424) care explicd 59,4% din variatia variabilelor.
CRESTEREA Indice al atitudinii favorabile faptului ¢4 un copil are nevoie de Valori
COPIILOR mami pentru a se dezvolta normal. Construit ca scor factorial 1999
conform tabelului Al prezentat in Anexa 2.
DISCRIMI- Indice al atitudinii de discriminare pe criterii biologice, de deviere de
NARE la normele morale si juridice si de extremism politic. Construit ca
scor factorial, inmultit cu —~100, din raspunsurile de respingere a unor
vecini care si fie: persoane cu dosar penal, persoane de rasa diferitd,
extremisti de stdnga, alcoolici inraiti, extremisti de dreapta, persoane Valori
cu familii numeroase, persoane cu probleme psihice, musulmani, 199311
imigranii, persoane care au SIDA, persoane dependente de droguri,
homosexuali, evrei, ligani, maghiari. Analiza factoriald a relevat
existenta unui factor (KMO=0,876, iar pentru Testul de sfericitate a
lui Bartlett %'=7376,18, pentru v=105) care explici 37,9% din
variatia variabilelor.
EDUCATIE97 | Indice al educatiei subiectului, misurat pe o scald de la 1 1a 10, unde | Valori
1 inseamnd "fira gscoald" si 10 "licentiat sau mai mult” 1997
EDUCATIESY | Indice al educatiei subiectului, misurat pe o scald de la 1 la 13, unde | Valori
1 inseamnd "fard gcoald" si 13 "masterat, doctorat”. 1999
FAVORABIL_ | Indice al atitudinii favorabile fajd de schimbinle produse in
DEMOCRATIEI| societatea noastrd cum ar fi: democratia, tranzijia, reforma,
privatizarea. Este construit ca scor factorial din riispunsurile la
intrebarile: ,,Ce sentimente aveti atunci cdnd auziti de comunism; Valori
capitalism; reform#; democralie; privatizare; tranzitie”, misurate pe 19393"
o scald de la 1 la 4, unde 1 inseamni , foarte proaste”, iar 4 | foarte
bune”. Analiza factoriald a relevat existenta unui singur factor
(KMO=0,778, iar pentru Testul de sfericitate a lui Bartlett ¥’=810,2)
care explicd 43,9% din variatia variabilelor.
FEMEIE Variabild dummy, unde 1 inseamnd cd respondentul este de sex | Valor
feminin, iar 0 ci este de sex masculin. 1999
INEGALITATE | Indice al atitudinii de acceptare a inegalita(ii intre sexe. Construit ca | Valori
scor factorial conform tabelului Al prezentat in Anexa 2. 1999
MEDIL Mediul rezideniial al subiectului (rural/ urban). Y;;gm
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g, 1
-y .

-
b S
-k

MODERN99 Indice al modemitdtii individuale, construit ca Indice al Opiniei
personale Dominante (IOPD) din raspunsurile la intrebarile: ,In
general, in viata de zi cu zi preferali: ce este obignuit sau ce este nou”
; s planificati modul de cheltuire al banilor sau sa ii cheltuifi fard un
plan anume” (pentru care am considerat drept rdspunsuri pozitive
alegerea variantelor: ,ce este nou” i sa planificati modul de cheltuire Valori
al banilor™) si la itemii: ,, Credeti ci este mai_bine sa ai un salariu ]699
mic dar sigur, decit unul mare dar nesigur” si ,,In viaia omul este mai
bine s4 se caliuzeasca dupa obisnuintd”, masurate pe o scala de la |
la 4, unde 1 inseamni acceptarea afirmatic in foarte mare masurd si 4
in foarte micd masurd. Indicele variaza de la -100 la 100, -100
insemnind orientare valoricd spre tradifionalism si 100 spre
modermnism. :

MUNCA Indice al atitudinii fatd de participarea femeli la munca salariata. =
i : : : : : Valori
Construit ca scor factorial conform tabelului A1 prezentat in Anexa 1999
2.

OMOGENI- Indice al considerdrii omogenitdfii culturale a familiei ca find foarte -

Bt ; S R : ; Valon

[ATE importantd pentru fericirea casniciei. Este construit ca scor factorial 1999
conform Tabelului A3 prezentat in Anexa 2.

POLITICA Indice al atitudinii fatd de participarea femeii la viaja politicd. Este
construit din raspunsul la intrebarea™ In ce misurd sunteti de acord cu Valori

alirmatia: Femeile ar trebui sd se ingrijeascd de casd si si lase 1997
treburile (arii in scama barbatilor”, masurat pe o scald de la 1 la 4,
unde | inseamnd ,.cu totul de acord”, iar 4 ,,cu totul impotriva™.

SEX Sexul persoanei (feminin/ masculin). \[/;‘;g“

URBAN Vanabilad dummy, unde 1 inscamna ca repondentul locuieste in mediul | Valori
urban, 1ar 0 ¢ locuicste in mediul rural, 1997

VARSTA Valori
Virsta subicctului in ani. 1997
1999

VENIT Valori

Indice al venitului pe membru din gospodarie 1999
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ANEXA 2
Tabelul 1 A
Analiza factoriali a atitudinii fatd de femei: saturatii, comunalititi, valori proprii.
INEGALI- | CRESTEREA Comuna-
TATE copiiLorR | MUNCA | jiimi
Ambii fnli. Ujebujc si c:"is_li_gc bani 076 0.19 0,09 0,63
pentru intretinerea familiei
Cea ma1 buni modalitate ca o
femeie si fie independenta este sa | 0,75 -0,03 -0,02 0,56
aibd o slujba
Intr-o relatie femeile isi pot
controla mai bine emotiile decat 0,39 0,26 - 0,39 0,37
birbatii
O mamd care lucreazi poate fi la
fel de grijulie fatd de copii sii ca 0,12 0,72 0,13 0,55
$i una care nu lucreazi
Un copil prescolar probabil va
suferi dacit mama sa lucreazi (are | 0,15 -0,64 0,39 0,58
servici)
In g_t‘:ncm], tatii pot avea grija de 0,15 0,58 0,11 0.38
copii la fel de bine ca si mamele
O sotie care nu lucreazil este tot
atiit de realizatd ca §i una care are | -0,29 0,22 0,72 0,66
o slujba platita
A avea o slujba este un lucru
foarte bun, dar ceea ce isi doresc
cu adeviirat femeile este si aiba 0;25 =015 ol 0,51
familie si copii
Variatia totald explicati de factori 18,71 17,99 16,18 ‘sr;)tgé =

Coeficientii din tabel reprezintd saturatii sau comunalititi (doar in ultima coloani). Metoda de
extractie folositd: analiza componentelor principale. Factorii au fost rotifi pentru a asigura o
interpretare mai intuitivd atat a lor cit i a variabilelor explicate (metoda folositd: equamax).
Modelul explicativ este adecvat datelor: KMO=0,603.

Tabelul 2 A

Analiza factoriali a atitudinii fata de femei, realizati pe date provenind din 16 tiri vest
europene, culese in cadrul cercetirii Valori ale Lumii (World Values Survey) in 1990.

Respingerea rolului

Roluri egale pentru birbati si

femeie si fie independenta este sd
aiba o slujba

traditional al femeii femei
Ambii soli trebuie si castige bani 0.81
pentru intretinerea familiel
Cea mai bunidt modalitate ca o 0.80

stfert daca mama sa lucreaza (are
servict)

O mama care lucreazi poate fi la -0.56
fel de grijulie fala de copiii sdi ca

si una care nu lucreazi

Un copil prescolar probabil va 0.76
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O sotie care nu lucreazi este tot 0.53 -0.27
atat de realizati ca §i una care are ]

o slujbi plititi

A avea o slujbi este un lucru 0.76

foarte bun, dar ceea ce isi doresc
cu adevirat femeile este si aibd
familie si copit

Variafia totald explicati de factori 33 22

NOTA: Sursa datelor Lock Halman, Astrid Vloet, pag. 62

Tabelul 3 A

Analiza factoriald a conditiilor considerate necesare pentru fericirea unei cisnicii:
saturatii, comunalititi, valori proprii

conprrn | OVOSENT | comunalitati
Sotii si discute despre interesele comune 0,74 -0,20 0,60
Si fie dispusi sa discute problemele care apar 0,79 -0,31
intre ei 0,64
Sé petreacd ¢t mai mult timp impreuna 0,73 -0,12 0,55
Solii sil se aprecieze si si se respecte reciproc 0,65 -0,23 0,48
in[eleggrea si toleranta 0,63 -0,21 0,45
Conditiile de locuire 0,62 0,08 0,40
impém’fea treburilor casnice 0,58 -0,009 0,34
Sa aiba copii 0,51 0,08 0,27
Sotii sa-si fie credinciosi unul altuia 0,50 -0,03 0,26 ."\
Un venit potrivit 0,47 0,10 0,24
Viata sexuala 0,47 -0,28 0,30
Sotii sa triiasca separat de parinti 0,31 0,13 0,12
Sotii s provini din acelasi mediu social 0,26 0,69 0,55
Sotii si aibi aceleasi opinii politice 0,20 0,68 0,50
Solii s# aiba aceleasi credinte religioase 0,36 0,67 0,59
Soii sii fie de aceeasi etnie 037 - 0,67 0,59
Variafia totald explicata de factori 29,05 13,96 Total = 43,02

Coeficientii din tabel reprezintd saturatii sau comunalitdfi (doar in ultima coloand). Metoda de
extractie folositd: analiza componentelor principale. Modelul explicativ este adecvat datelor:
KMO=0,867
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