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Social work academic
programmes have trained
a large number of young
social workers after 1990.
This study analyses the

social mobility of these
prefessionals, in the
context of structural
changes and a new job
market. Concepts as
occupational mobility,
ascending and descending
mobility, mobility indices,
efe. will be explained and
used in order to present
the results of this
research.

nenti influentatd de dezvoltarea societifii.

Aceastii influenti se poate constata cel mai
clar in fluctuatia cererii de servicii de asistenta sociali. In
aceastd conjuncturii, asistentul social trebuie si defini
cunogtine teoretice si practice efective, dobdndite prin-
tr-o pregiitire de nivel universitar. Este cunoscut destinul
acestei profesii in Romdnia, de la ignorarea din perioada
comunistd la eforturile de relansare din ultimii ani (E.
Zamfir, 1995, cap. 6.). Inviitiméantul superior de asistenti
sociala se afld in avant-garda actiunilor de reabilitare si
promovare a profesiei de asistent social in Roménia. Du-
pa o intrerupere de peste 25 ani, in prezent existd 3 pro-
motii care au absolvit facultatea, Tn principalele centre
universitare ale (irii: Bucuregti, Cluj, Tasi §i care s-au
angajat’.

Este practic un nou inceput dat acestei profesii,
prin infuzia de tineri specialisti cu pregitire universitara.
Daca in ceea ce priveste sistemul educational de asistenti
sociald existd o preocupare constanti pentru dezvoltare,
diversificare si specializare, este util de investigat in ce
miésurd piata muncii oferdl absolventilor nostri posibilita-
tea de a lucra in domeniu, Trebuie precizat ci, in paralel
cu dezvoltarea sistemului de pregétire in asistenta sociali,
se dezvolti si serviciile de asistenta sociald, cele care vor
absorbi noii asistenti sociali.

Mobilitatea sociald desemneazi trecerea de la un
grup social la altul pentru un individ sau un grup de
indivizi. Se disting dou# tipuri de mobilitate:

- Mobilitatea intergencrationali se referd la

P rofesiunea de asistent social este in perma-
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circulatia unui individ din grupul social ci-
ruia fi apartine familia sa spre un alt grup;
se compard clasa sociali cireia aparjine
individul, cu clasa sociald din care face
parte familia sa.

- Mobilitatea intragencrationalid
sau profesionali reprezintd trecerea indi-
vizilor de la o categorie la alta pe parcursul
aceleiasi generatii; de exemplu se compari
categoria céreia apartine un individ in pre-
zent cu categoria cireia a aparfinut la
inceputul carierei.

Studiile asupra mobilitiitii sociale
incearcd si rispundi la doud intrebdri:

1. Care sunt factorii care au determinat mo-
bilitatea;

2. Care sunt consecinfele mobilititii asupra
societitii sifsau asupra comportamentelor
individuale.

Cercetirile asupra mobilititii so-
ciale au pus in evidenti un set de variabile
explicative (de la cele societale, la cele in-
dividuale) a céror ierarhie este discutabili:
familia, educatia, venitul, statusul so-
cio-economic, prestigiul, etc. Inci din 1927
(“Social Mobiliy"), Sorokin a fost interesat
de rolul pe care il au institutiile de educare
in distribuirea indivizilor pe diferite poziii
profesionale; afirmfnd c# scoala functio-
neazi ca “agenfie de testare, selectare i
distribuire*; cu alte cuvinte, scoala, mai de-
grabd, pregiteste tinerii pentru pozitii spe-
cifice pe piala muncii, decit si dezvolte
abilitati individuale sau si incurajeze un
talent.

Evolutia societiitii conduce 1a mo-
dificéri ale structurilor profesionale gi im-
plicit la adaptiri ale scolii, care reprezinti
in egald misurd cauzi i efect al reorien-
tirilor profesionale. Contextul roménesc a
impus aparitia unor noi profesii precum gi
reconsiderarea altora, iar scoala a fost che-
matii si dea un riispuns acestei situatii.

Schimbarea de stucturi provoaci o
mobilitate structurali sau fortati; de exem-
plu, rezultatul exodului rural, daci so-
cietatea se urbanizeazd, sau sciiderea nu-
miérului de muncitori daci se restructureazi

REVISTA DE CERCETARI SOCIALE . 2/1998

STUDIUL MOBILITATH SOCIALE

industria. Mutatiile structurale actuale se
inscrin pe traiectoria normald a evolutiei
spre structurile ocupationale specifice eco-

in Raportul national al dezvoltdrii
umane din 1997 se afirmii ¢ in Romfinia
contemporand, “restructurarea inseamni in
primul rind deplasarea fortei de munci din
sectoarele ineficiente in noile sectoare
viabile “(8).

Conform Marginean, 1996 (co-
ord.), in Roménia deplasarea interesului
tinerilor clitre anumite profesii se face dupi
dou# cerinte fundamentale: si fie expuse
cét mai putin tiscului somajului §i s asi-
gure un venit corespunzitor.

Indicatorii de mobilitate permit
comparatii intre societiti (grupuri) diferite
sau asupra aceleiasi societdfi la momente
diferite ale istoriei sale. Aceste comparatii
conduc la aflarea gradului de deschidere a
unei societiti sau clase si dacd sansele de
mobilitate pe care le acorda membrilor sii
cresc sau scad. Putem astfel sd apreciem
daci o societate este imobild, sau egalitatea
sanselor este minimi, sau perfect mobili,
in care caz posibilititile de acces la claséle
sociale sunt egale, Se pot pune in evident
si fenomenele de mobilitate ascendents si
descendentd, care corespund deplasarii ci-
tre clase superioare, respectiv inferioare,

in continvare vom analiza feno-
menul mobiliti{ii sociale In rindul tinerilor
asistenti sociali, din perspectiva informa-
tillor obiective §i subiective confinute in
esantionul de 219 indivizi.

in functie de datele disponibile
vom aborda conceptele de mobilitate profe-
sionald, mobilitate intergeneratii, mobili-
tate totalsi, mobilitate structuraldi si grade
de mobilitate.

Analiza se va face la nivelul Tntre-
gului esantion s§i pe categorii definite de
promotia si centrul universitar in care a
studiat asistentul social. -

Din total esantion, rata de absol-
vire este : :
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1994 - 269%

1995 - 47 9%

1996 - 23 3%

Pe centre universitare situafia
urmitoarea:

U. Bucuregti: 51,6%

U. Cluj: 21,9%

U. Timisoara: 2,3%

Teol. Ortodoxi Bucuresti: 7,8%

Teol. Ortodoxi Cluj: 10,5%

Teol. Bapt. Bucuresti: 4,1%

Teol. Greco-Catolica-Cluj: 1,8%

Pentru a studia mobilitatea sociali
a unui individ sau grup de indivizi sunt
necesare informatii referitoare la categoria
sociald din care provin (de cele mai multe
ori se considerd ci aceasta este categoria
sociali a tatilui) si categoria sociald ciireia
aparlin in momentul studiujui. Aceste in-
formatii se grupeazi in Tabelul (matricea)
de mobilitate, care este pétraticd (numérul
de linii = numirul de coloane = numdrul de
categorii sociale).

Analiza de mobilitate sociald
intergeneratii nu poate fi efectuata datorita
limitelor prezentate de grupul investigat:
categoria sociald sau profesionala a tatilui
se mésoard pe o scald cu 7 categorii, iar
‘categoria sociald a subiectilor studiati este
una singuri: asistent social.

Totusi, remarcdm ci, in functie de
ocupatia tatilui, actualii asistenti sociali au
urmétoarea origine :

1. - faran - 6 4%

2. - muncitor necalificat - 0,5%

3. - muncitor calificat - 18,7%

4. - tehnician/functionar - 32,9%
5. - studii superioare - 22,4%

6. - cadru militar - 5,5%

7. -altele - 13,7%

in functie de categoria sociald a
asistentii sociali au urmitoarea

este

mamei,
origine :
1. - fiirancé - 6,8%
2. - muncitor necalificat; - 1,4%
3. - muncitor calificat - 16,4%
4. - tehnician/functionar - 32,4%
5. - studii superioare - 16,9%
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el -

6.- casnicd -114%
7.-altele - 14,6%
Mobilitatea instrucfionald interge-

 nerafii poate fi pusd in evidenti de datele pre-
‘zentate mai sus. In momentul in care au

absolvit facultatea si au inceput si lucreze,
77,6% dintre absolventi au fost mobili in-
structional in raport cu nivelul instructiei sco-
lare a tatillui lor (mobilitate ascendenti).

Doar 224% dintre subiec{i sunt
imobili instructional, adici “mostenesc” ni- |
velul educational al tatilor lor, care au stu-
dii superioare. Analiza frecventelor anteri-
oare indica faptul ci transferul instructional
intergeneralii majoritar se realizeazi pe
traiecte scurte de mobilitate (peste o clasa,
sau In vecinitatea categoriei de origine).

La categoriile de origine: tehni-
cian/functionar si muncitor calificat se
manifestd o puternicd deschidere spre cate-
goria de studii superioare in Asistenfa so-
cialid, 33% respectiv 16% (vezi si
H. Cazacu si colab., 1988).

In Tabelul 1 prezentim frecventele |
pe categorii ocupationale ale familiilor de
origine ale asistentilor sociali (ocupatia ma-
mei x ocupatia tatilui). Din analiza acestei
tabele se poate constata ci 62% dintre asis-
tentii sociali provin din familii cu o reprezen-
tare echilibratd a ocupatiilor pirntilor, asa |
cum arati submatricea péitraticii formati din
categoriile ocupationale 3,4 si 5.

Mobilitatea sociald a asistentilor
sociali se va referi la deplasarea unui indi-
vid sau grup de indivizi dintr-o clasa so-
ciald in alta. Deoarece notiunea de clasa
(strat) sociald nu este definitd complet in
studiul prezent, vom aborda conceptul de
mobilitate profesionald care se referd la
trecerea la o nova profesie sau un alt tip de
activitate. Aceastd trecere are loc in doud
momente distincte ale vietii, céind se reali-
zeazil o deplasare din clasa de origine in
clasa de destinatie. Originea poate fi po-
zitia tatilui in cazul mobiliti(ii intergene-
rationale sau o pozitie proprie, anterioard
celei considerate de destinatie, in cadrul
mobilititii intragenerationale (11).
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,

Tabelul 1
Tabel de contingentd pentru doi factori: ocupatia mamei (linia) x ocupatia tatilui
(coloana)
1 2 3 4 5 6 7 Total
1 3 1 1 . 2 115-68% |
2 2 1 3-14%
3 1 1 22 8 1 3 136-164%
4 5 45 14 4 3 171-324%
3 -+ 29 L) 37-16.9%
6 3 6 6 1 1 8 125-114% |
7 2 3 1 4 e 14| 32-146% |
Total 14 1 41 72 49 12 30 | 219-100%
64% | 05% | 187% | 329% | 224% | 55% | 13.7% |

Pentru asistentii sociali vom con-
sidera :

- momentul I (clasa de origine) -
ocupatia inainte de a intra 1a facultate, si

- - iiomentul II (clasa de destinatie)

— ocupatia dupa absolvirea facultatii.

Deoarece studiul nostru se foca-
lizeaza asupra exercitiirii profesiei de asis-
tent social, categoriile ocupationale studi-
ate in cele dous momente sunt:

I. - nu Jucrez

2. - lucrez in alt domeniu diferit de
asistentd sociald

3. - lucrez in asistenta sociald,

La momentul I (de origine), situa-
{ia Tnainte de intrarea la facultate era
urmatoarea :
1. - 46,1% nu lucreaza;
2. - 41,6% lucreazi in alte domenii;
3. - 12,3% lucreazi in asistenta sociali.

La momentul IT (de destinatie),
dupd terminarea facultitii se constatd
urmétoarele :

1.- 5% nu lucreazi;
2.- 35,6% lucreaza in alt domeniu;
3.- 59.4% lucreazi in asistenta sociali.

Tabelul (matricea de trecere de la
categoriile de- origine la categoriile de
destinatie) contine in celuli (ij) numérul de
cazuri (indivizi) care se deplaseazi din
categoria i de origine in categoria j de
destinatie.

In acest caz se poate constata ci
structura ocupationalid s-a modificat com-
plet dupd absolvirea facultitii. Numai 5%
din absolventi nu lucreazi.

Se remarci deplasarea cétre insti-
tutiile de asisten{i sociald a aproximativ
60% din absolventi. Graficul 1 reprezinti
proportional starea I si starea II.

Tabelul anterior ne arati o situatie
caracterizatd printr-un grad mare de mobi-
litate (ascendentd si descendentd) intre
categoriile ocupationale, ceea ce sugereazi
o diminuvare a inegalititii sanselor in afir-
marea profesionali.

 Tabelul 2
_Matricea de mobilitate sociali, de la starea de origine I la starea de des Lf% g
Il nu lucreaza | Il-alt domeniu | Il-asistenta soc. |
| 1 - nu lucreaza 6 35 60 101-46.1%
| I - alt domeniu 4 34 53 91-41.6%
| L-asistenta soc. 1 17 27-123% |
|_Total 11-5% 78-35.6% 130-594% | 219-100%
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Indicele de mobilitate brutd este
74%; aceasta este o valoare foarte mare si se
datoreazii scolii, ca factor de dinamizare a
structurilor sociale (ocupationale). in acest
caz, putem lua in considerare ci la scara
populatiei gcolare, a tinerilos absolventi de
liceu, a intervenit un aspect de mobilitate
structurald. Adici, profesia de asistent social a
fost reevaluatd §i redemarati, oferind atit
locuri suplimentare in invigiméntul superior,
cit si pozitii profesionale noi pe piata muncii,
Deci se poate considera ¢a are loc un fenomen
de mobilitate structural, specifici unei
societiiti in tranzitie.

Esantionul studiat se caracterizea-
zd printr-un indice de mobilitate ocupatio-
nald ascendentd egal cu 67,6%, ceea ce
desemneazi trecerea de la o categorie ocu-
pationald la o alta considerati
In cazul.de fatd, ne referim la deplasarea
din categoriile “nu lucrez” gi “alte dome-
nii* cétre categoria “asistenta sociald®.

fnainte de a fi angajafi in posturile
actuale, 50,7% dintre absolventi au mai incer-
cat si alte posibilititi de angajare, in unul sau
mai multe locuri, dupd cum urmeazi:
1.loc-21%
2.locuri - 13,2%

3. locuri - 7,8%
4, locuri - 2,7%
5. locuri - 1,8%

Optiunea pentru un anumit profil,
o anumitd facultate sau specializare este
determinati de o multitudine de factori, dar
este de presupus ca aptitudinile personale si
pasiunea sunt hotédrtoare in luarea acestei
decizii. In Tineretul deceniului unu. Provo-
carile anilor '90 (Mérginean coord., 1996)
se mentioneazd ci din toate cercetirile
efectuate in mediul studentesc, Student’
91,- Student’94, a rezultat c optiunea pen-
tru facultatea pe care o urmau studentii in-
tervievati a fost determinati, in ordine, de:

- pasiune pentru profesie;

- aptitudini pentru profesie;

- “pregitire mai buna la materiile
cerute la admi

84

- avantaje materiale, etc.

Motivatia care a stat la baza admi-
terii in Facultatea de Asistentd Sociali poa-
te fi structurati pe trei nivele.

Vocatia: peste 75% dintre absol-
venti afirmé ca av inclinatii pentru aceasti
profesie sau au fost atrasi de ideea de a-i
ajuta pe altii.

Pragmatismul: peste 50% dintre
absolventi au considerat ci urmand aceastd
facultate fie vor gasi mai usor un loc de
munci, fie is5i vor rezolva unele probleme
personale.

Profilul pregiitirii preuniversi-
tare: 40% din absolven{i au indicat ca
motiv secundar pentru admiterea la facul-
tate faptul cd disciplinele de concurs le-au
“convenit”.

Mobilitatea profesionalid in per-
spectiva se poate studia pe baza-optiunilor
exprimate de absolventi, referitoare la
posibilitatea schimbdrii locului de munca.

Vom considera:

momentul IT - de origine - situatia
din prezent (dupi absolvirea facultiitii); 5%
nu lucreazi, 35,6% lucreazi in alt domeniu
i 59 4% lucreazi in asistenta sociald.

momentul III - de destinatie -
situatia de perspectivd (optiunea pentru
schimbarea domeniului de activitate) :

1. - 5% nu vor lucra
2. -41,6% vor lucra in alte domenii;
3. - 53,4% vor lucra in asisten(a sociala.

Tabelul de mobilitate in perspecti-
vi (tabel 3) este foarte diferit de tabelul
mobilititii reale (tabel 2) discutat anterior.
Desi o parte dintre informatiile pe care
le-am prelucrat aici au un pronuniat -
caracter subiectiv, ele pot servi unei
analize exploratorii limitate.

Indicele de mobilitate este de 17%
ceea ce repreézinti o valoare mult mai
sciizuti in comparatie cu indicele de mobi-
litate al tabelului anterior (74%). Din
aceasta, mobilitatea ascendentii reprezinti
5,5% iar mobilitatea descendenti - 11,5%.

_ Aceasta inseamni ci, in perspec-
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tivdi, se prevede instalarea un fenomen de
imobilitate ocupationali, caracterizat de un
indice de 83%.

. In graficul 1 (v. sfarsitul artico-
lului) se pot urmiri proportiile categoriilor
ocupationale in starea II §i starea III.

Aceste rezultate caracterizeazi o
societate in care majoritatea absolventilor
de Asistentd sociald isi vor conserva statu-
tul ocupational, fie la actualul loc de mun-
ci, fie in alt loc de muncid. Vor avea loc
deplasiri din domeniul asistentei sociale
céitre alte domenii. Acestea vor fi mai nu-
meroase decét deplasirile fortei de muncéi
din alte domenii citre asistenta sociali.

Evident o asemenea situatie se ex-
plicd si prin motivatia de schimbare a
locului de muncd indicatd de cei 39,7%
dintre subiectii care intenfioneazi sa-si ga-
seasca alt serviciu. Pe primele locuri se
situeaz cauzele generate de sarcinile de
serviciu birocratice sau neplicute si strate-
gia serviciului in care lucreazi. Insatis-
factia profesionald este motivul principal
de schimbare a locului de munci pentru
jumsitate dintre asistentii sociali care do-
resc o schimbare. O altd sursd de nemul{u-
mire o constituie situafia materiala si lipsa
de perspectivi. Dé aceea, o parte insemnata
a acestor tineri fsi motiveazd dorin{a de
schimbare a locului de muncd prin obfine-
rea unui salariu mai mare ‘sau a unui post
mai bun care s le ofere posibilititi de pro-
movare. Totusi, se remarcd faptul ¢d moti-
vatia referitoare la remuneratie sau la posi-
bilitifile de avansare nu este predominanti
pentru ei. Deja o parte insemnati, 38% din-
tre subiecti, presteaza activititi suplimen-
tare in afara serviciului de bazi, pentru a-si
completa veniturile. O sm-priza placuta o

- STUDIUL MOBILITATH SOCIALE

constituie faptul ci nu se pune problema
schimbdrii serviciului din cauza relatiilor
interumane: relatiile cu seful sau cu
colectivul in care lucreazi.

Pe langd rezultatele studiului nos-
tru, o explicatie ne oferd si lucrarea coor-
donati de 1. Miirginean, (3): “Desi valo-
rizeazi destul de mult profesia, tinerii au in
general criterii mai degrabi cantitative de
evaluare a satisfactiei si perspectivelor pro-
fesionale, in principal «un salariv mai
bun». Ceea ce dezviluie fncil o dati penu-
ria canalelor de integrare sociali si de satis-
factie ale tinerilor. Banii reprezintid pentru
tineri un panaceu umiversal, ce le poate
oferi independenta, satisfactie profesionala,
prestigiu.”

Analiza mobilitiitii sociale
pe sexe

Repartitia pe sexe a celor 219
subiecti este :
54 - 24,7% barbati
165 - 75,3% femei
R Vom urmiri traiectoria de mobili-
tate sociali pentru fiecare subgrup.
Mobilitatea reali datorati scolif
Asa cum se observi din tabelul 3,
inainte de intrarea la facultate 40,7% dintre
biieti nu au lucrat, 57 4% au lucrat In alte
domenii §i numai 1,9% au lucrat in asisten-
ta sociali. Dupi absolvire, situatia se modi-
ficd semnificativ, astfel: numai 9,3% dintre
biieti nu lucreazi, 352% lucreazi in alte
domenii iar 55,6% din numirul lor lucreazi
in asisten{a sociali. Aceasti situatie se
poate urméiri gi in graficul 2 (v. sfarsitul
articolului), stirile I si II.
Tabelul 3

Matricea dc mobllnate 1n peﬁpoctlvi de Ia ocupl;:a actuali (11 - starea de origine),

atic)

Eﬂ - m_mﬂm_mmgm__bm_
| I1- nu lucrez 11 - 11-5% |
A ymeniu 66 12 78-35.6%
| Ti- asistenti soc 25 105 130-59.6%
|_Total 11-5% 91-416% | 117-534% 219-100%
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Tabelul 4
Matrice: ili ial de sex e la
II-Nu lucreaza | 11~ in | ll-AsistentaSoc. | _ Total
1- Nu a lucrat 3 7 12 22-40.7%
| _I- Alt domeniu 2 12 17 31-574%
I- Asistenta Soc. 1 1-19%
Total 5-93% 19 -352% 30-556% 54 -100%
Tabelul 5
Matricea de mobilitate sociald pentru grupul de sex feminin (de /a starea I ], a Il
II-Nu lucreazi | II-Alt domeniu | II-Asistenta | Total
Soc.
1- Nu a lucrat 3 28 48 19-479%
| I- Alt domeniu 2 22 36 60 -36.4%
| I- Asistenta Soc. (8 9 16 -
Total 6-3.6% 59-358% 100 -60,6% | 165 - 100%

Din tabelul 4 se observa cii pre-
dominii fenomenul de mobilitate ascen-
dent# datorat noului statut profesional do-
bandit prin.absolvirea facultitii. Indicele de
mobilitate totald, bruti, este de 70,37, iar
mobilitatea ascendenti este de 66,67. To-
tusi, trebuie sd remarcim ponderea mare -
35% a celor care nu lucreazd in domeniul
asistentei sociale, dintre care o parte insem-
nati o constituie persoane care si inainte de
facultate lucrau tot in domenii diferite.

Structura ocupationald a fetelor
inainte de intrarea la facultate este urmi-
toarea: 47,9% nu au lucrat, 36,4% au lucrat
in alt domeniu, iar 158% au lucrat in
asistenta sociali sau domenii apropiate.

Dupi absolvire, situatia se modi-
fici radical, astfel: 3,6% dintre fete nu lu-
creazii, 35,8% lucreazi in alt domeniu si
60,6% lucreazi in asistenta socialid. A se
vedea si graficul 3 (v. sfarsitul articolului),
starile I gi 11,

Mobilitatea sociald pentru fete

este prezentati in tabelul 5.

Indicele de mobilitate totald pen-
tru subgrupul fetelor este 75,15. Asa cum
este de asteptat, predomind mobilitatea
ascendentd cu un indice de 67,88, ceea ce

demonstreazi orientarea cdtre un loc de .

munci in domeniul asistentei sociale.
Ca si la grupul baietilor se observa

ci un procent insemnat (35,8%) dintre

absolvente lucreazii in alt domeniu decit
asistenta sociali.

Perspective de mobilitate
ocupationald

Subiectii studiului au fost Tntrebati
daci au in vedere schimbarea locului de
munci, si 1n caz afirmativ, in ce domeniu ?

Tabelul urmitor prezinta optiunea
pentru schimbarea locului de munci, dife-
rentiat pe sexe:

Birbati Femeli Total ,
| 1- schimb 2 65 87-418% '
| 2 - nu schimb 2] 94 121 -5

Total 49-23.6% 159-76.4% 208-100%
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Testul C* pentru acest tabel de
contingent a condus la acceptarea ipotezei
nule de egalitate a proportiilor; deci nu pu-
tem afirma cé fetele au un comportament
diferit de al baietilor fati de schimbarea
locului de munci. ;

Si in acest caz analiza va lua Tn
considerare grupele ocupationale definite
anterior: 1. nu lucrez, 2. lucrez in alt dome-
niu gi 3. lucrez in asistenta sociali.

Starea inifiald va fi reprezentatd
de structura ocupationald dupd absolvirea
facultétii iar starea final va fi o structurd
ocupationald ipoteticii, asa cum reiese din
optiunile subiectilor.

Pentru biieti, mobilitatea. sociali
in perspectivi este dati de tabelul 6.
Rezultate semnificative se pot urmiiri si in
graficul 2, stéirile II i II1. £

Indicele de mobilitate totald este
13%, din _care 3,7% reprezintd mobilitatea
ascendent¥ (citre asistenta socialf) iar
9,3% este mobilitatea descendent (in afara
asistentei sociale). In perspectivi, subgru-
pul de sex masculin se va caracteriza prin
imobilitate ocupationala accentuati - 87%.

Pentru fete structura de mobilitate
este prezentaté in tabelul 7.

Indicele de mobilitate totald este

STUDIUL MOBILITATII SOCIALE

18,2 din care 6,1 reprezinti mobilitatea
ascendentd gi 12,1 mobilitatea descendents.
Indicele de imobilitate este 81,8% ceea ce
va caracteriza, fn viitor, grupul fetelor. In
graficul 3, stiirile II si IT1, se poate urmiri
structura ocupationali discutatii anterior.
Daci in prezent 35% dintre absol-
ventii de asistentd socialit lucreazi in alt

-domeniu, s-a constatat ¢ii in perspectivii

41% dintre ei vor opta si lucreze in afara
asisteniei sociale.

Analiza de continut a rutei
profesionale

Deoarece studiul de fatd s-a con-
centrat asupra rolului pe care il are scoala
in mobilitatea sociald si in principal in
mobilitatea intragenerationald sau profe-
sionald, riispunsurile declarate in chestio-
narul de anchetd, in legaturd cu incadrarea
in munci dupi absolvirea facultitii, pot

- 5% nu lucreazi,
- 35,6% lucreazi in alt domeniu;
-594% lucreaz_ﬁn asistenta sociali.

_ Tabelul 6
Matricea de mobilitate socialii, in perspectivi, pentru subgrupul de sex masculin (de fa
_starep Il Ia starea IT1)
| 1I-Nu lucreaza | S 5-93%
| I1-Altdomeniu ; 17 2 19-352%
-Agistenta Soc 5 30-556% |
| Total 5-9.3% : 27- 50% 54 -100% |
Tabelul 7
Matricea de mobilitate sociald in perspectivd, pentru subgrupul de sex féminin (de /a
| I1-Nu lucreazi 6 _ 6-3.6%
1I-Alt domeniu 49 10 59-358% |
| II-Asistenta Soc. __ ; 20 80 | 100-606% |
|_Total 6-3.6% _69-418% | 90-546% 165 - 100% |
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Cu alte cuvinte, am putea emite o
concluzie, poate pripiti, anume ci 40%
dintre absolventii de Asistentd Sociald nu
isi valorifici cunostiniele si diploma
obtinuti la Universitate.

Procedind la o analizi de confinut
a rutelor profesionale declarate de absol-
venti, am constatat existen{a unor contra-
dictii cu cele declarate in chestionarul de
anchetd, referitor la incadrarea in munci
dupi absolvire.

Desi 35,6% dintre subiecti au
declarat ci lucreazd in domenii diferite de
asisten{d sociald, la analiza de confinut a
rutefor profesionale s-au constatat urma-
toarele situatii speciale:

1. Absolventi care lucreazd in
institutii sau departamente care nu le-au
asigurat o incadrare de asisfent social (din
cauza unor vicii de legislatie a muncii sau
prin asimilarea unor profesii inrudite), desi
activitatea depusa de acestia se incadreazi
in sfera serviciilor sociale.

latd citeva exemple edificatoare:

- Inspecfor de specialitate - la
Directia de Munci si Protectie Sociala

- Coordonator program - in cadrul
unor ong-uri;

- Educator social -la scoli
ajutiitoare;

- Instructor educaie - la leagin.

2. Absolventi incadrati in invata-
méntul preuniversitar si universitar:

- Profesor de teologie;

- Profesor de stiinte sociale;

- Profesor psihopedagog;

- Preparator Ia Facultatea de Teo-
logie;

- Preparator la Facultatea de Asis-
tentéi Socialé .

3. Absolven{i care lucreazid fin
institute de cercetare de specialitate, pe
post de cercetitor, ca de exemplu :

- Institutul de Cercetare in dome-
niul muncii i protectiei sociale;

- ICCV;

- Institutul de expertizid si recu-

perare a fortei de munci ;

- Institutul de cercetiri in trans-
4. Un grup restrdns de absolventi
ocupi posturi de :

- psiholog;

- sociopsiholog;

- psihopedagog;
in servicii ale politiei, ale unor unitéti
militare, penitenciare si case de copii.

Dup# o analizi atentd a grupului
de absolventi care au declarat cé nu lucrea-
zd in asistentd sociald, si dupd eliminarea
cazurilor discutate anterior, s-a constatat
cd, in realitate, sunt aproximativ 28 de per-
soane (aprox. 13%) care nu isi valorifici
pregitirea de asistent social la locul de
muncd. Aceste persoané Ocupd posturi
necorelate cu pregitirea lor, de pilda urma-
toarele : -

- sord medical3, registrator medical;

- secretarii, bibliotecari;

- agent: publicitar, financiar, de asiguriri;
- ofifer, subofiter, muncitor ;

- ziarist, func{ionar, manager, efc.

Asadar, in urma acestei analize
constatim cd procentul absolventilor care
lucreaza in domenii ce nu au legaturd cu
agistenfa sociald este de numai 13%. Daca
la acestia adunim pe cei 5% care au decla-
rat ¢i nu lucreazi, obtinem un procentaj de
18% absolventi care nu isi valorifici pregd-
tirea superioard de asistenfi sociali.

Se pot face multe comentarii asu-
pra acestei situatii, incepind cu orientarea
profesionald preuniversitari §i sfirsind cu
carentele legislative in domeniul asistentei

"sociale. Din cercetirile roméfnesti asupra

orientérilor profesionale ale tinerilor, efec-
tuate atit nainte cdt si dupd 1990, s-a
constatat ci Indrumarea profesionald de
specialitate, din perspectiva aptitudinilor gi
a confinutului unei profesii, este slab dez-
voltata gi face ca odati ajunsi intr-o facul-
tate, studeniii si descopere fie atractia, fie
lipsa de interes pentru profesia ce o vor
dobéndi.
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Dezvoltarea serviciilor de asisten-
A sociald in Romdnia se realizeazd prin
intiative ale administratiilor locale, organi-
zatiilor neguvernamentale si Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale.

Analiza de continut a rutei profe-
sionale a condus la urmitorul tablou al
institufiilor in care lucreazi absolventii de
la Asisten{ii Socialé:

- 31% lucreazii in institutii pu-
blice: primarii, consilii locale si judetene,
ministere, politie, justifie;

-21,5% in invitimant;

-20,5% lucreazi in ong-uri ;

- 6% in sinitate;

- 5% 1in cercetare;

- 11% 1in institutii Tn afara servici-
ilor sociale;

- 5% - nu lucreazi.

Se constati ¢4 organizatiile negu-
vernamentale oferd aproape un sfert din nu-
mirul locurilor de muncd pentru asistentii
sociali, ceea ce confirmi efortul acestor
organizatii pentru dezvoltarea serviciilor
profesioniste de asistenta sociala, In fisele
absolventilor sunt specificate 29 ONG-uri
cu profil de asistenjd sociald, dintre care
mentiondm: World Vision, HOLT, Adoles-
centul, Salvati copiii, Bethany, Romanian
Angel Apeal, etc.

Si institutiile publice s-au implicat
in dezvoltarea de servicii sociale; din péca-
te unele dintre acestea au un caracter pre-
dominant birocratic, ceea ce i-a determinat
pe unii absolventi sa declare cd nu sunt
incadrati in profilul de asistenti sociala.

in invitimant, absolventii ocupi
numai posturi de profesori. Nu este mentio-
nat nici un post de asistent social la o scoa-
14, desi au existat initiative de infiintare.

fn domeniul sanatitii, jumitate
dintre absolventi lucreaza in profilul de
asistenti sociald, iar cealaltdi jumitate
ocupé posturi necorelate cu pregdtirea lor:
agistent medical, registrator medical, etc.

Analiza de confinut a rutei profe-
sionale a completat rezultatele obtinute din
chestionarul de ancheti. Diploma de asis-
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tent social oferd absolventilor multiple
posibilitati de angajare pe posturi de:

- asistent social,

- profesor, educator, cercetiitor;

- inspector de specialitate in insti-
tutii publice.

Divessificarea serviciilor de asis-
tentfi sociald, precum si initiativele legis-
lative asteptate vor atrage, cu siguran{é, ti-
neri dotati §i capabili cétre asistenta
sociali,

Concluzii

Atit continutul profesiei de asis-
tent social cdt si contextul socio-economic
§i valoric actual genereazi o anumiti ima-
gine si implicit un prestigiu al profesiei
care poate influenta optiunea scolari si
profesionald a tinerilor interesati de acest
domeniu.

Studiul prezent a pus in evidenti
modul in care cei 219 absolventi de
Asistentd Sociala au aflat despre existenta
sectiei respective:

- din presi: 33,3%

- de 1a colegi, prieteni - 25,6%

- din familie - 16%

- de la profesori - 7,8%

- de lalocul de muncii - 3,7%.

Aceste rezultate confirma faptul
ca orientarea profesionald a tinerilor in
perioada preuniversitard a fost influentati

major de anturaj si familie si mai putin de

institutii calificate, cum ar fi scoala, prin
prestatia profesorilor, a cabinetelor scolare
si a publicatiilor de specialitate.

Din cercetirile rominesti asupra
orientdrilor profesionale ale tinerilor,
efectuate atéit inainte cit si dupd 1990, s-a
constatat cd indrumarea profesionali de
specialitate, din perspectiva aptitudinilor §i
a continutului unor profesii, este slab dez-
voltati si face ca odati ajunsi intr-o facul-
tate, studentii s descopere fie atractia, fie
lipsa de interes pentru profesia ce urmeazi
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sid 0 dobéindeasca. Acest lucru se confirmi
si in cazul absolventilor de la Asistentd so-
ciald, ca riispuns la intrebarea:

“Daca afi fi pus in situatia de a
putea opta din nou, ce alegere afi face
privind viitoarea dvs. profesie?”

Subieectii au declarat in proportie
de 60,5% ci si-ar alege aceeasi profesie. in
schimb, 36,7% ar alege o profesie mai
buni, pe care au §i precizat-o. Profesiile
mentionate ca alternativa sunt, in ordine:
psiholog, avocat-jurist, medic, profesor,
econormist, sociolog, etc.

Testul C* ne. confirma faptul ci
fetele si baietii nu diferd in ceea ce priveste
atitudinea fatd de o ipoteticd schimbare a
profesiei citre o alta consideratd mai buna.

T T
> gt

Totugi, analiza de continut, diferentiati pe
sexe, a pus in evidentd ca béiefii nu ar
alege invitdmfntul sau medicina, 1in
schimb s-ar orienta si spre profesii foarte
diferite cum ar fi: politist sau ofiter MIL.
Raportul National al Dezvoltirii
Umane - Roménia 1998 (12) prezinti un alt
motiv care determind schimbarea opfiu-
nilor profesionale a absolventilor de asis-
tenta sociald: “Daca procesul de formare a
specialigtilor a cunoscut o dezvoltare spec-
taculoass, dezvoltarea serviciilor profe-
sionale a rimas cu mult in urmi. Lipseste
incé atéit o lege a asistentei sociale, cit si o
strategie guvernamentali de dezvoltare a
unui sistem de servicii de asistentd sociala

la nivel national.“
Graficul 1

Categoriile ocupationale in stirile de evolutie I, II si 111
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Graficul 2
Categoriile ocupationale in stiirile de evolutie I, IT gilll
subgrupa de sex masculin
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Graficul 3
Catcgomlc ocupationale in stirile de evolutie I, II gi 111
subgrupa de sex feminin
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