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1, lpoteze de lucru 

1. a. - 1ntr-o comunitate de inttwcunoa,tere daul, p,t1,rt4torii t1alorii 
eanreme ai "nei caracteriatici cantitative a~t jiwecaji, fo prim-uZ rtnd, t,i 
t"aport c,u purt4torii -t1alorii emtreme opuse ai acelei caracteriatici fi, tn al 
doilea rtnd, tn raport c,u purttltorii valorii ( aet-ului de t1alori) intermediare 
ale acelei -t1ariabile. 

1. b. - !ntr-o comunitate de intercunoa,tere data, nu'lriniea difertmJei 
tntre gr'll,p4rile de freC-t1enJIJ, coresp-unz<ltoare 11alorilor -unei variabile este 
aemnificatiiotJ pe,itr'II, m4rimea probabiltJ a grad-ului de per~pere ( dejinire) 
a aitualiilor aooiale ierarhice de ciftre membrii acelei c<mi-unit4Ji. 

Ou cit diferentele de frecveniA. tntre diferitele clase ale variabilei 
sint mai mari, cu a tit este mai mare probabilitatea. existen1iei unei maaime 
definiri a situa~iei ierarhice de cMre membrii comunitA.tu. Definirea situa.~iei 

Tehnioa de analid pe care o prezentam tn aoest eadrn urmareste 
masuraree, gradului probabil de perceptie (,,definire") a nnor situatii 
sociale ierarhlce din oadrul unor oomunitaµ locale de interouncastere. 

Ne intereseaza, deoi, aspectul ,,trait", perceput al diferentierii sooiale 
ierarhiee (vertioale) tn oadro.l unui sistem sooial."Pentru masurarea distant;ei 
soeiale obiective dintre purtatorii unei aeeleiaei caracteristiei eantitative 
exista elaborata o serie tntreagll de tebnici dintre care sealele ierarhioe 
~i de ,,raporturi" (ratio scales) stnt meniionate ea reprezentative. Un mod 
de a, lllmuri problema complementara - aceea a intensit!Fi cu care 
membrii unei comunitaµ percep aceste diferent;.e - este de a proeeda la 
o investigatie din care sit aflA.m cine din comunitate, ~i tn ce masurll., ~i 
da seama de diferen~ierea. ierarhica pe care cercetatorul a ales-o drept 
obiect de studiu. De cele mai multe ori mitsura.rea distantelor sociale fSi a 
gradului de pereepere a lor se faoe simultan, tn eadrul aceleiasi anchete, 
cu aceleasi mijloaoe. Pentru analiza celni de-al doilea aspect propunem 
o alterna.tiva tehnica, 
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• \V. Thomas and P. Znanlecld, The Polfsh Peasant in Europe and America, Dover 
Publications, inc. New York, 1958, p. 68; W. Thomas, The Unadjusted Girl, ln L. Coser 
:and B. Rosenberg .,Sociological Theory", A. ,,Book of Readings", New York, Macmillan, 
1957. Foarte apreclat ca sens de ,,defintrea situaµel" este conceptul de ,,evaluare dlnamidi" 
{dynamic assessement) central pentru concep~a lul R. M. Maciver des]>re cauzalltatea soclalA, 
{Social CaU3atlon, Ginn and Company, Boston, 1942). 

•• ,,Frecventd" este folos1t tn sensul de numir de observatll corespunz!tor unei valor! 
:a unel caracteristlcl tntr-o populatle datli, tn sensul de frecven\A absolut4. 

Fie Y o caraoteristica de natum calitativi san cantitatid, in func~e 
de care se grupeaz§, valorile variabilei X. Ceea ce trebuie realizat este 
un coeficient care sit exprime ,,fo$ de diferentiere" a lui Y in raport 
cu X. Numim ,,forJ4 de diferenJiere" a. unei caraeteristici, eapacitatea 
aoesteia de a determina diferente de frooven~ intre gruparile corespun- 
zMoare diferitelor valori ale variabilei pe care o influenteaza sau cu care 
se afla tn raport de asociere. 

a. Etapa tntii - Pentru realiza.rea. scopului propus, nu vom Ina 
in consideratie toate diferentele posibile tntre toate grnparile de frecventa 
ale unei variabile ci nnmai diferentele dintre freeventele •• corespunsatoare 
vaJ.orilor extreme ale varia.bilei, pe de o parte, ~i cele dintre trecventa cores- 
punsatoare valorii (sau setului de valori) intermediare ~i valorile extreme 
ale acesteia (vezi ipoteza 1. a.). 

2, CoostruJrea coeflclmtuluf de dlf erentJue ferarhJci (polari) 

se ref era atit la un proees, cit ~ila. o stare. Ca proces, definirea situaµei este 
tocmai eonstientizarea selectivil. de catre actori a, conditiilor (valor], atitudini) 
in functie de care ei, acyionea.za. Definirea. de catre un grnp a nnei situaµi 
sooiale implica elaborarea unor evaJ.uari normative mai mult san mai puyin 
formalizate, mai mult sau mai putin precise. Deei, o sitnatie social.a 
ierarhica poate fi mai mult san mai putin definita. Prin ,,situatie soc~ 
ierarhica." tntelegem, in acest eadru, o struotura grupalii. ierarhicAi. In 
decnrsul definirii soeiale structura grupala este luata drept referinta, 
din punct de vedere valoric, atitudinal l}i actional, de catre un agent de 
definire. 1n cazul de fa~, considersm drept agent de definire comunitatea 
Iocals. 

Folosim in acest cadrn ,,percepere" ~i ,,definire" a unei situatii 
in aeelasi sens. Oonceptul de ,,definire a situaµei" in sensul in care a fost 
precizat de W. Thomas~ F. Znaniecki ne pare a fi mai adeevat pentru 
seopul in care urmead, sa-1 Iolosim, deoit ,,percep~ie" a. unei situa~ 
soeiale. Daea primal in invelesul sau tehnic este mai adecvat, eel de-al 
doilea, de~ mai putin precis are avantajul de-a face mai usor de intuit 
Ideea urmarita •. 

Pornind de la ipotezele ennntate vom construi un coeficient care s!i. 
caracterizeee gradul de definire sooiala a diferenvierii ierarhice dintr-un 
sistem; n vom numi ,,coeficient de diferentiere ierarhica (polars)", retintnd, 
inslt, ca. se refera doar la un aspect al diferentierii ierarhice. 

Asupra ipotezelor vom reveni cu oeazia diseutari! validitatii instru- 
mentului propus. 



x Z1Y Z2 

Intensitatea lui X, in polul negativ sau pozitiv, intr-o popnlatie 
data se poate ealcula prin procente : cit la suta reprezinta Zi, din (Zi + + y + z11) sau z2 din (z1 + y + z2). 1n aeest eaz am raportat partea. 
(z1 sau z2) la ,,intreg" (totalul populatiei care are caraeteriatiea X). 

1n scopul analizei aspectelor de diferent,iere, ne intereseaza, tnsa, 
relat,ia de marlme dintre z1 - y ~ dintre z2 - y. Ou alte cnvinte, [udecsm 
frecventa valorilor extreme ale unei variabile polare in raport cu freeventa, 
valorilor intermediare (y). 

Pentru caracterizarea relatfei de marime dintre y ~i z folosi:m un 
coeficient (c) a carui expresie este (z - y)/(z + y). Oonvenim ca. (e) sa 
poarte numele de ,,coeficient de intensitate polara"; limitele sale de variatie 
sint 1 ~i -1: 

e = 1 pentru y = o ; 
e = o pentru y = z ; 
c = -1 pentru z = o. 
Precizam, pentru a face mai intuitiva. semnificatia acestui coeficient, 

ea. expresia (z - y)/(z + y) are acelasi sens de variatie cu z/y, ambele 
considerate ca functii (Iuind deci, pe z san pe y ca argument ~i, corespun- 
za.tor, pe y sau z d.rept constanta). · 

Ou cit (e) are o valoare mai apropiatii. de 1 cu attt frecven1a (z) cores- 
punztttoare ttnei valori extreme a variabilei este mai mare demt freooen/0, 
(y) corespunz4toare 1:>alorii intermediare a acelei variabile; ou ctt c are <> 
valoare m('i apropiat/J, de -1, c,u atU freC'VenJa corespwnz<ltoare 'Valorii ea:trem.e 
(z) a variabilei este mai mica in raport cu freooenJa valorii intermediare (y). 

Trecind de la semnificatia, strict statistica la cea sociologiea, pe baza, 
ipotezelor formulate (1 a, 1 b) se poate afirma ca un coeficient de diferen- 
~iere polara cu valoare apropiata de 1 sau - 1 semnifica. o probabilitate 
mare de existen~ a unei definiri sociale relativ precise asupra ierarhiei 
dintre gmparea eelor care ocupa o poziyie extrema, pe o anume variabili 
~i cei care ocupa o pozitie intermediara. Din compararea lui Ci ~i c2 se 
poate, de asemenea, preciza cu u~urinva ,,orientarea" variabilei, extre- 
mitatea in care sint concentrate cele mai multe freevente. in raport cu 
frecventele din clasa de valori intermediare ale acelei va.riabile. 

Din aplica.rea lui (c) asupra unor continuumuri (,,variabile continue") 
precum ,,satisfactia. in munca", ,,participarea Ia acviunile de interes 
ob~tesc11, a reiel}it ca o valoare nedistorsionata a lui ( c) se obµne cu condiyia. 
ca y =t: o ~i z =t: o. 

Fie X o va.riabili\ ,,polara" ( =Val'iabila ale cirei extrem.itati au 
semnificatdi contrare, de maxim pozitiv ~i maxim negatrv, spre exemplu) 
de tipul ,,satisfacyie-insatisfacyie'', ,,participare-neparticipare''. Desemnsm 
prin: 

z1 - freeventa corespunzatoare valorii extreme positive a lui X; 
z2 - frecventa corespunzatoare vaJorii extreme negative a lui X; 
y - freeventa corespunzatoare valorii (setului de valori) intermedia.re 

a lui X. 
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Deci: o<F<l 
Din pnnct de vedere statistic, cu cit un coeficient de diferentiere. 

ierarhic~ are valori mai apropiate de 1, cu atit este mai mare diferenta, 

D t d, 
F 1-• 1n ,1 = 2 n . acest caz : 

• 
F = o, pentru t d1 = o 

1-1 

• 
F = 1, pentru ~ d1 = 2 n ·-· 

• 
F11 = o, pentru ~ d, = o (§i implicit Ci = c2 in toate eele n cazuri); ·-· • 
F11 = 1, pentru ~ d, = n ; ·-· 
Fir= 2, pentru { t d1) maxim, adid, atunci clnd d1 = 2; ·-· d1 = 2 ... d. = 2 (in easul in care c1 ~i e, au valorile extreme 1. 

~i -1). Cum (e) tinde doar spre 1 sau -1, rezulta ci ~i F tinde spre 2. 
Cu ctt F11 tinde mai mult spre 2, cu atit forta de diferentiere a lui Y 

in raport cu X este mai mare. 
Pentru ca intervalul de varia~ie a lui F sit nu fie o - 2 ci o - 1 se- 

poate scrie formula. : 

D 

~ d, 
Fx1 = •-• , cu alte euvinte F11 este egal cu media intervalelor 

D 
dintre c1 ~i c2 pentru toate cele n categorii ale lui Y, in cazul in care se 
analizeza influenta lui Y asupra lni X. 

o<F11<2 

Etapa II. Pe baza lui ( e), pntem calcnla coeficientul de diferentiere 
dorit. Fie : . 

X - o ,,variabilA. polara." ; 
z1 - frecventa corespunzatoare polnlni pozitiv al Iui X ; 
z2 - freeventa coreapunzatoare polnlui negativ a lui X ; 
y - frecventa valor» intermediare a lui X ; 
Ci - valoarea coeficientului de intensitate polara pentru Zi ; 
e, - valoarea coeficientului de intensitate polara pentru z2 ; 
Y - o caractenstica de natur~ calitativ~ cu (n) categorii; 
d - manmea intervalului dintre Ci eyi c2 ; 
• 

1~ 
d1 - suma intervalelor dintre c1 ~i c2 pentru toate cele n categorii 

ale caractei·isticii Y ; 
~11 - ,,coeficientul de diferenttere ierarhiclt (,,polariL") a lui X. 

catre y. 



Principalul domeniu de aplicabilitate a lni F este in studiile de eomu- 
nitate pentru problemele de diferentiere soctala verticali. 

A vem in vedere diferenperea atit pe variabile de status cit ~i de 
-comportament sooial. Sugeram ca fiind deosebit de promi~toa.re aplicarea 

4. Domen.iu de aplJcabfUtate 

Oe] care a avut rabdare sa parcnrga etapele constru.irii coeficientului 
de diferenµere iera.rhica se va intreba, in mod firesc, daea aeest efort 
i~i are recompensa, daca, F masoara ceea ce noi am dori ~ masoare. 

Validitatea lui F depinde, pe de alta parte, de ipotezele in fnnctie de 
care a fost construit, iar pe de alta parte de consistenta logica a traducerii 
acestor ipoteze intr-o formula. 

Oonsideram ca punctul problematic este eel al ipotezelor de pornire. 
Verificarea. lor ~ implicit, a validitaµi instrumentului propus se poa.te face 
prin aplicarea coeficientului la date reale, prin compararea rezulta.telor 
cu cele obtinute prin alta metoda. Este de vbut dam unei probabili- 
U~i marl de definite a, unei situa~ii sooiale ierarhice ii corespunde o realA 
definire sociala a unei astfel de situa~ii. !n cadrul unni studiu de comunitate, 
am a'Vut posibilitatea compararii definirii probabile a ierarhiei, determinata 
pe baza unor date statistice, cu ajutorul lui F, cu definirea rea.la a situaµei 
de ierarhie, definire aproximata in acest din urmA. caz prin investigape 
de opinie. Prin eercetare de opinie am ajuns la rezultatele asemltnlttoare 
cu cele ale analizei statistice. Din paeate, aneheta de opinie nu a putut 
enprinde un numar suficient de mare de subiecti pentru a, permite for- 
mularea unor concluzii eerte. Aaupra acestei cercetari, vom reveni in 
final. 

Daca in cadrul unei comunitaµ F indicl. o probabilitate mare de 
.existenta. a nnei definiri relativ precise a, unei situatii ierarhice, iar prin 
inveatigatie de opinie nu se coustats, existenta acestei definiri, nu inseamna 
-ca F este lipsit de semnificatie. 1n acel caz senuiific4 poaibilitatea ma$im4 
de aparijie a tm.ui procee de definire a mtei situalii B<><tial6 iera?'hice. Bste 
-ehiar de asteptat ca pentrn situatii sociale relativ noi, gradul de definire 
.sa fie redus in eomunitate. 

3. Probleme de valld.fta1e 

dintre gruparile de freeventa corespunzatoare valorilor extreme ale varia- 
bilei, pe de o parte, ~i dintre aceste frecvente ~i cele corespunsatoare 
valorii intermediare a respeetivei variabile. 

Din puMt de 'Vedere sociologic e1, c,t F are valori mai apropiate de 1, 
cu attt gradul probabil de definire sooial(l a dif erenJierii ierarhi<:6 !n ree- 
pecti~l Bistem este mai mare. 

!n continuare, pentru a evita formularile prea greoaie, vom folosi 
expresii precum ,,grad maxim" sau ,,grad minim de definire a uneiierarhii 
(situ.aµi soeiale ierar.hice)" cu sensul de ,,probabilitate maxim§. a nnui 
grad maxim sau minim de definite a, nnei situatii sociale ierarhiee". 
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• Al. BArbat, Teoria stall&llcil soctale, Bucun,u, Edlt. didactlcA fl pedagogicll, 1972,.. 
p. 210-211. 

a. Oonsider~m cit semnificaJia lui 1J' se apropie niult de cea a ,,disper- 
siei mediilor de gr,u,pare" ( = 8). 

Se !}tie cit 1 reflectA. acea parte din variatia earaeteristicii nnei, 
colectivitltti determinata de criteriul de grupare al acestei caracteristici •. 
In cadrul disperaiei mediilor de grupare, imprll.~tierea oaracteristicil este- 
determinatA., prin raportarea la media acelei caracteriatici, pe clnd, in. 
cazul coeticientului de diferen}iere polara sint introduse informaW despre- 
diferenia dintre frecventele observa.te pentru valorile extreme ale unei, 
variabile continue, pe de o parte, !}i dintre aceste frecvente ~i cele observa- 
te pentru valoarea (setul de valori) intermediari. a acesteia. 

O altA. diferenyi intre i ~i F constlt in aceea ~ F are un interval cu. 
limite fixe de variatie, ceea ce confera acestni coeficient o utilitate sporitA., 
in studiile comparative pe populatii de mlrimi diferite. 

b. 0 relativ§. identitate intre ordinea flalorilor dtJ a,ooiere (corelaJie) 
intre mai multe perechi de variabile ~i ordinea valorilor de diferen~ere 
calculate pentru aceleai,i cazuri, este firesc sit a.para datoriti relatiei 
genera.le dintre gradul de asociere a dou, caracteristici intr-o colectivitate> 
~i gradul de imprA.!}tiere (diferentiere) al uneia de cA.tre ceaJaltA.. Ou cit. 

5. Coef kfentul de dlf erentfere lerarbfc4 $f aJte tebnlcf 
1tatt1tlce pentru mlsurarea dlferenilerH 

lui F la mttsurarea gradului de percepere a diferenµerilor ie.rarhice de status. 
dintr-o comunitate loeala. S-ar utiliza in acest caz ,,coeficientul de diferen- 
iiere ierarhicA. medie" egal cu media aritmeticA. a eoeficientilor de diferen- 
~iere ierarhid, al nnei caracteriatici in doui sau mai multe subpopulatii 
ale unei populatii. Dat .fiind limitele de variayie ale lui F, am putea com para 
Intre ele diferite comunitAit,i locale dupli. gradul probabil de con~tientizare- 
a diferen~lor ierarhice de status. 

Am menjionat deja cit aplicarea acestui coeficient se poate face ~i 
in analiza, unor situayii ierarhiee din sistemele sociale in care Intercunoas- 
terea (in sensul de ,,cunoa~tere a fiecA.ruia de cAitre fiecare") nu earaoteri- 
zead, sistemul. In acest caz tnslt, semnificatia strict sociclogica a. lui F 
este mult restrins~. 

De~i F a fost eonstrnit luind ca exemplu o variabi!A, polara, apreciem 
clt.aplicabilita.tea sa se extinde la toate cara.cteristicile (fie cA. sint discrete 
sau continue ; eaentialnl este ca valorile caracteristicii analizate sA. fie, 
ordonate ierarhic). 

In actuala sa formAi coeficientul impune, pentru a fi aplioat, o- 
grupare a valorilor unei variabile in trei clase : douit extreme ~i una inter- 
mediarlt. DacA. avem de-a face, insAi, cu o populatie nnmeroasa ~i dorim 
sit obtinem o masurare mai rafinatlt a definirii diferentierii ierarhice atunci, 
se poate tneerca Iuarea in considera~ie a mai mnltor clase sau grupA.ri 
de frecven~e ale variabilei. In aeest eaz, insA., formula de ealenl se cere 
reelaborata. Este de vA.zut pe un caz concret, care sint dificultlple ~i 
roadele unei astfel de operatii. 



r 
11 

1 
1 
1 
r 
~ 

C-D _f0 • K.C. - -- , unde C reprezenln I;(x1 - x} (y1 - y) pentru perechi de valorl "I."' 
c+o 

serUlor x fl y, concordonte ca semn, iar D reprezint.A :E(x1 - i) (y1 - y) pentru perechl de 
vnlorl ale acelor~i serii, dlrerite ca semn. Vezi, Al. Bll.rbat, op. ell., p. 297-299. 

u. Octav Onlcescu, Entrgta ln(ormnftonalll - compontntiJ a unul barometru atatl1tic 
.al slslemelor, ,,Rcvlsta de statist!c4", nr. 11 dln 1966. 

graduJ de impr~~tiere al caracterlstieei X de cMre Y, grad misurat nu 
prin dispersia generala ci prin dlspersia mediilor de grupa, este mai mare, 
cu atit este mai intensa asoeierea dintre X l}i Y. 

Analiza sta.tisti~ intreprinsa pe date reale (vezi exempluJ de mai [os) 
permite o comparatie intre valorile lui F ~i cele ale lui T ( coefiaientuJ de 
contingent;A, Oiuprov) : existit tendinta unei similitudini intre ierarhia 
valorilor lui F l}i T. 

Exeeptiile posibile se datoresc, presupun, informatiei diferite pe 
care o inglobeazit cei doi coetloientt, T are ca principala informa~e primara 
raportul dintre freoveutele observate l}i frecventele teoretice exprimat 
in formula contingentei pMratice. 

Atragem atenyia asupra deosebirii nete de semnificatie dintre coefi- 
cientul de intensitate polarA. (e) ~i un coeficient de legA.tura cu care prezintAi 
o mare asemanare formalit. Este vorba de coeficientuJ de concordanta 
al lui Fechner• (K.0.). Daca (e) se refed, la raportul dintre frecventele 
unei caraeteriatici pentru o valoare extremit a acelei caracteristici l}i frecven- 
tele ce corespund valorilor intermediate ale aceleiasl caracteristici, K.0. 
este o mitsura a legMurii dintre douit variabile. 

e. Baportul dintre coeficientul de definire ierarhica l}i indicatorul 
1,energie informajicmald (E)" •• este deosebit de complex. Incercam si 
formulitm citeva premise care credem ca trebuie luate in consideratie in 
judecarea acestor probleme. 

Dac4 energia inf ormaJionaU£ caraaerizeazd gradul de concentrare - 
~mpr4,piere (organizare-dezorganizare) dintr-un eistem. dat- coeficie1it1,i de 
diferen#ere ierarhicd ee referd la diferenJierile de natur4 ie1·arhicd din si8tem 
sati ,nai exact spi,s, la un aspect al aeestora, anume la gradul lor de ,,definire". 
1n aeeasta rezida, credem, diferenya principala dintre E ~i F. 

Energia informa~ional!i, se poate aplica, insA., asupra unei distributii 
de frecvente care caraeterizeaza repartitia evenimentelor lntr-un sistem 
social ierarhic. 

1n acest caz, se pare ci energia informationala reuseste sa aproximeze 
valorile lui F. 

Di,ficultatea compar4rii lu·i E ,i F ,·ezid4 tot·u~i intr-im motiv de ordin 
tehnic. F caracterizeauJ ierarhia dintr-un sistem. social niai ccmiplea; dectt 
eel care poate fi caracterizat prfo aplicare li,i E. F poate fi utilizat pentru 
earaeterizarea gradului de difereutiere ierarhica in cazul in care avem 
de-a face cu un sistem social definit prin douA. caracteristici(dimensiuni) 
fiecare putind s!i. aib!i. n categoril ; aplicabilitatea lui E - asa cum este 
elaborat pina in prezent - se restrlnge la sisteme definite prin doua varia- 
bile, cea de-a doua avtnd insa o singurlt ctasa, Ou alte cuvinte, F poate 
caracterisa printr-o singurl marlme situatia dintr-un tabel statistic cu 
dublli. intrare, avind n coloane ~i m rinduri pe cind E, nu. 
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•• E = ..!.::.!__, unde JI reprezintl numllrul grupllrilor de valor) ale vnriabilei ana- 
l\ 

liznte. Rezultatele compara~iei tntre F ~i ~I E trebule privlte cu toatll prudenta tntructt E este 
o ml1rlme de elaborare destul de rudimentaril. 

• Condi~la de maxim a lui E este, In acest caz, ca doull dlntre cele trei grupiri de 
trecvente ale varlabUel sil llnd4 clitre zero, concentrarea maximll a trecventet acestela filnd 
1n cea de-a treia grupare. Condltla de maxim a dlterentet dintre eoeClcientii de intensltate 
polarA (d) este, de asemenea, ca douA dlntre valorlle de frecvent,11 ale variabllel sl1 fie ctt rnai 
mlcl In raport cu a trela; acestea din urmll trebuie s4 lie !recvenia unei valori extreme. 
Spre exemplu, (z1) trebuie sll fie mal micll decll rrec\'enta DllL"tlmll z1 ti, de a.semene.a, mai 
mlcl1 dec1t treeven\a valorll intermedinre y. Deci, z1> )'> zt· Condi\iUe de maxlm pentru (4) 
stnt, decl, mult mal speciflcate dedt pentru £. Utiliztnd stmbolurile propuse, condltla de 
minim a Jut E se poate exprlma ostrel: z1 = y =- z,; condltla de minim pentru (4) este 
1\t = z •. 

Pentru a ilustra modul de aplicare a coeficientulni de diferentiere 
Ierarhica, relatia sa cu alµ indicatori apropiati ca semnifica~ie folosim 
clteva din datele unei cercetan intreprinse la Tirnava (jud. Sibiu) tn 1974. 
Nu vom insista asupra aspectelor de interpretare a datelor, ipotezelor 
cerceM,rii tntructt, subliniem, in acest cadru intereseaea intuitivizarea 
modnlui de aplicare a acestei tehnici de analizA. a datelor ~i nu cercetarea 
ca atare. Aspectul pe care l-am re~inut din cercetarea pentru exemplificare, 
este acela al relatiei dintre eomportamentul de participate comunitars, 
~i condiµonarile sale aocio-culturale. . 

Drept variabilA. dependents, caracterizind .partioiparea eomnnitara 
a. locuitorilor eomunei, am ales ,,gradul de realizare a contributiei in munca". 

6. 0 llustrare a aplicarU coeffdeotuluJ de dlf ereotlere lerarhlca 

O prima comparatie se poate face tctusi intre marimea pe baza canua 
este construit F, respeetiv diferen~a (d) dintre cei doi coenctentt de inten- 
sitate polara, ~i energie informa~ionallt. Daca se analizeazl fo~a de dife- 
rentlere a caraoteristicei calitative Y cu n eategorii, asupra varia,bilei X, 
atunci, pentru fiecare din cele n categorii ale lui Y se poate calcula valoarea 
lui B ~i d. tn toate cazurile, intrucit am grupat valorile variabilei X in 
trei clase, ( cele extreme ou freeventele eorespunzatoare, z1 ~i z1, ~i cea 
mtermediara, cu frecventa corespunzatoare y), in calcularea energiei 
intormaticnale vom avea doar trei evenimente (Zi, y ~i z2) de luat tn consi- 
deratte. 

Din compararea condi#ilor de maccim fi minim ale lui (Ji') fi (d) 
Tezult<l o<l tntre ooesteo nu ea,ist<l incompatibilitate dar nioi identitate deplinti •. 

Faptul ca o parte din conditiile de maxim l}i minim sint comune 
pentru (F) ~i (d) explicit de ee media energiilor informationale (E) •• 
dintr-un tabel aproxtmeasa valoarea coeficientului de dilerentiere ierarhicA. 
(vezi exemplul de mai jos). 

Aplicat'ea comparativtl a coeficientului de diferenJiere ierarhictl ,-i a 
mediei energii?ot· i1if o-rmaJionale a scos tn evident<l o altll sf er<I, de aplicab,i- 
Utate a acesflui din urm<I, indicator : f olosire« sa ca instrument pentr1, apro- 
mimatea graitulwi probabil de definire a situajiilor ierarhice dintr-un sistem. 
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1ntrucit contribntia, in munclt este reglementata juridic (legea. 20/1971 )~ 
am surprtns, deci, shnultan, comportamentul cetatenUor fata de un act 
normativ, condiµonirile sociale ale varia.bilitapi acestui comportament. 
Datele pentru earaeterisarea gradnlui de realiza.re a eontrrbutiei in munci au 
putut fi oulese din evidentele primiriei. Din totalul de 662 familii de con- 
tribnabili ci~i au existat in anul 1973, la Tirnava, (au fost exelnse famiJiiJe 
care dep Inscrise la lnceputul annlni in lista. contribuabililor, au fost sou- 
tite ulterior dintr-un motiv sau altnl), au fost prinse in cereetare 
330 familii. Am folosit pentru aceasta, procedeul selectarii aleatorii, fiecare 
familie avind o ~ansa egal, de-a fi re~uta. 

Dintre caracteristioile cu rol de varibile independente pe care le-am 
luat in considerare in cadrul cerceti1rii, retinem pentru aeest exemplar 
etnia, ,,puterea economiea a gospodA.riei oontribuabilului", vechimea 
familiei in localitate, structura oeupaµonala a. familiei. Desigur fieeare 
caracteriatiea, modul de grupare a. valorilor ei ar trebui analisate pentru a. 
da o imagine exact& asupra cercetaril ; vom face acest lnern, insa cu alt 
prilej. Mention~ doar ell., dintre toti a.eel}ti indicatori, puterea. economics; 
a gospodiriei este cea mai discuta.bili datoriti modului foarle a.proximativ 
in care a fost evaluata : prin raportare la mkimea. st.a.bilita a. contributiei 
in bani la. nivel de familie, ( eontributie, reglement.a.ta, de asemenea, prin 
legea 20/1971). 

Am substituit unni mod ~tiinµfic (dar foarte dificil) de apreoiere 
a. puterii eeonomice, apreeierea fA.cuta de in!J~i membrii comunitapi. 
1nainte de a trece la, prezentarea. valorilor pe care coeficientul de diferen- 
tiere ierarhica. le-a. luat in aeeste cazuri, ilustram modul de a-I oalcula, 
Pentru nna dintre grnparile etnice studiate, distribtrtia de frecvente 
corespnnzatoare relatiei dintre ,,gradul de realizare a. contribu~ei in 
munca" !Ji ,,puterea economica a gospodariei" apare astfel: 

Oorespunsator fiecarei 
categorii a, ,,puterii econo- Puterea economic! a gospodirlel 
mice a gospodmei'' se ealcu- :,::1~ Tow 
lead, cite doi coeficien1,i de tn munea minlml mljlocie mc:;nl 
intensitate polari. (a) (b) 

C1a = 0,46 esa = 0,20 
Ct•= 0,80 es,= 0 :.:i;~l 2~ 1~ 2~ 
C1 e = 0,50 C.2t = 0,16 nu) 12 2 5 

Mil.rimea. intervalelor (d) --------------- 
dintre ace~ti coeficien~i este: Total 
da = 0,26; d, = 0,80 ; de = 
= 0,66. Pe baza lor se poate calcula coefioientul de diferentiere 
ierarhica F = 0,28. Deei, diferen1,ierea. ierarhici a. faroiliilor dupil. gradul 
de rea.lizare a eontribntiei 1n muncit 1n functie de puterea. lor eoo- 
nomica este pereeputs (,,definitA.>') 1n comunita.te cu nn grad probsbil de 
0,28. Cea mai mare diferentiere a. comportamentnlui de realizare a contri- 
bntiei in munea este perceputs, (probabil) in cadrul categoriei de gospooruii 
cu putere economicit mijlocie. Tot aici este perceputa concentrarea. 
maxima a familillor cu comporta.ment de rea.lizare integralaa. contribuµei 
in munci (ea= 0,80). 
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Fie da.toritii. numA.rului insuficient de eazuri retinute in analizA., 
fie pentru ci a~ stau Incrurile in realitate, ipoteza asocierii dintre gradnl 
de rea.lizare a oontributiei in muncA ~i structura ocupa.µonalA a. familiilor, 
nu se verifici (0,10 <P <0,90); asooierea cu vechime in localita.te este 
,,incertA. spre semnifieativ" {0,02<P<0,06); olar semnifieative sint aao- 
cierile, ,,contribuµe in munoa - etnie" ~i ,,contributie in muncii. - pn- 
tere economics a gospodariei". Prima din ele pare a fi mai puternioa dectt 
a doua, conform valorilor coeficientnlui Oiuprov. 

Peroeptia cea mai intensA. a diferentierii ierarhiee in privin~a 
comportamentulni de realizare a. contribntiei tn munci este, se pa.re, in 
legl\turA. cu variabila etnie. Defin.irea sociaa a. unei diferentieri verticale 
a. comportamentnlui de realizare a eontributiei in legitura cu celelalte 
variabile a.tinge valori minima in oomunitate. Rezultatele anchetei de 
opinie de~i, am mentionat, nu stnt suficient de certe, vin in sprijinul aoestei 
presupuneri fA.cuti pe un temei statistic. 

Oda.ta, doveditii. existent;&, unei asocieri tntre doull. va.riabile (prin 
intermediul unui test x') pentru aproximarea intensit!Ltii acestela, coefi- 
cientul de diferentiere iemrhicl ifi poate dovedi utilitatea in eonditiile 
in care alte tipuri de coe.ticienti nu stnt aplica.bili. 1n f eaeul de fa.ti, 
coefioientnlui Oiuprov i se poa.te substitui cu bune reznltate F. 

On ctt aaocierea dintre doui caraeteristici este msi pnternics, gradnl 
lor de ,,vizibilitate" social' este mai mare. 

I 
• T - qi , unde • JI t reprezlntl numll.rul de coloane fl respectiv <• - l)(t - 1) 
rtndu:rl ale tabelulul de conUngenµ, far cp' ... x•, N - nr. total de suble~l. 

N 
T varlazll. tntre O $11. Vezl G. Yule, M. Kendall, Iniroducere tn teort« stallsttcll, 
Bueurest], Edit. ,tlln\Ulcl, cap. 2, 1969. 

•• Energia lnforma\lonalll. pe baza clrula a-a tll.cut media a fost calculatll. 
cu ajutorul lndlcatorulul energlel lnformaitonale ,Justat de Roman Cresl:n,, Apll- 
earea lndlcatorulul ,,emrgla ln(orma/ConaliJ Ln cucetarea longeoltiJ/ct, ,.Revlsta de 
staUstlcl", nr. 12, 1966. 

... 
Nr. Caractertstlcl de aseetere 2 T• F E .. crt. 

1 Contrlbu\le to muncl-etnle. 36,02 0,22 0,16 0,097 
2 Contribu~e tn muncl putere cc. a. gospo- 

diriel 22,07 0,17 0,09 0,076 
s Contrlbu\ie muncl-vecbime 1n localltate 10,22 0 0,07 0,021 
4 Contrlbu\le tn muncl - structura ocu- 

paitonall a familJel 1,19 0 0,01 0,017 

I 

tn easul ceroetitrii din care a fost selectat exemplul, reI.a.pa. dintre 
comportamentnl de realizare a. eontributiei in munoa ~i variabilele inde- 
pendente amintite poste fi cara.cterizatf. sintetio prin urmltorii indieatori 
statistici : 
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Din acest pwnct de vedere se poate ajirma ca ooloore« asocierii este 
semnificativtl pentrti gradul probabil de definire sociaUi a miei a,mme 
situatii sociale. 

Presupunem ca relafia exista ~i in sens invers : coejicientul de dif e- 
ren1iere ierarhicd este semnificativ pentrtt gradu! de asociere dintre d<nta. 
caracte,·isiici (dintre care eel putin una are valori- ordonate ierarhic). 

Asupra limitelor de aplicabilitate ale eoefieientului de diferentiere 
Ierarhica, a limitelor intre care valorile sale sint semnificative precnm ~i 
asupra raporturilor in care se afla cu al~i indicatori statistici aprop:iati 
ca semnificatde, trebnie, in.ca Iucrat, 

Aplicarea sa in analiza datelor rezultate din diferite cercetari va 
constitui un bun prilej de lamurire a acestor probleme. 
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