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ele trei culegeri de texte au fost scrise in

urma unor colocvii internationale pe tema

relatiilor sociale dintre biirbati si femei.
Spatiul geografic al dialogului este alcituit din Europa de
Vest, America Latini, dar mai ales din farile (prepon-
derent) musulmane din Africa si Asia.

Studiile exploreazé mecanismele de consti-
tuire a relatiilor dintre biirbati si femei. Autorii cauti
in stabilitatea inegalitifilor dintre birbati si femei dina-
mica proprie prin care aceste relatii sunt re-construite
neincetat. Creativitatea femeilor si a barbatilor in nego-
cierea propriilor lor pozitii este una dintre premisele de
bazi ale studiilor. In spatele linigtii pudice se ascund atft
negocieri, cit si comenzi ce trebuie ascultate. Dar ale cui
sunt aceste voci si ticeri? In primul rind, ale femeilor gi
birbatilor insisi; apoi, ale celor care 1i descriu. De exem-
plu, ale analizelor macroeconomice care ignord munca
neremunerati a femeilor si care considera drept unitate de
analizd “naturald” gospodiria, ignorind distributiile din
cadrul acestor unitiiti. Avern nevoie si preluim di-viziu-
nea bazatd pe gender (2, p. 37) pentru a dezvilui liniile
de rupturi mascate in continuitifi.

Economia politica a gospodiiriei este integrati In
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contextul mai general al structurii relatiilor
dintre barbati si femei. Aceastd structuri
este plasa de siguranid pe care femeile cad
in cazul iesirii din gospodarie (prin divort,
abandon etc). In functie de siguranta pe
care o oferd plasa se constituie §i puterea
e negociere a femeilor.

Modificiirile la nivel social pot du-
ce lu o restructurare de proportii a relatiilor
intrafamiliale. Este cazul crizelor (rizboa-
ie, crize economice abrupte) care forfeazi
atit cererea céit si oferta de munca femi-
nind. Odatd criza sfirsitd, raporturile se
renegociazi, Echilibrul poate si fie o “rein-
trare in normalitate”, dar poate duce si la
cresterea autonomiei femeilor. Un alt
exemplu de schimbare brusci a contextului
social care antrepeazid schimbiri in eco-

" * nomia gospodiriei sunt programele de
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ajustare structurald: sciiderea cheltuielilor
sociale ale statului deplaseazii responsabi-
litatea ingrijirii persoanelor cu nevoi spe-
ciale asupra familiei — mai exact, asupra
femeilor. Ele sunt astfel cu atit mai mult
excluse de la participarea la for{a de munca
platita.

Emanciparea depinde ni numai de
resurse, ci st de strategii. Este in primul
rind o chestiune de strategie s4 alegi (sau
chiar si descoperi) resursele pe care le vei
folosi. Identitatea este o prima resursd, iar
femeile trebuie sa isi defineasca identitatea
optimi in raport cu scopurile lor: “intere-
sele femeilor nu sunt intotdeauna servite
cel mai bine de solidaritatea de gender”.
Identitatea religioasi poate constitui in
anumite contexte o cheie mai usor de
folosit:

“Femeile care opteazi pentru voal
sau fudjab releva, dupi pirerea noastrd, pe
lingd semnificatii religioase, un alt tip de
raportare la exterior. Ele isi cer dreptul de
acces la spatiul public. Prin practicarea
acestui obicei, ele exprimé virtutea §i cre-
dinta. (...) Ele prelungesc spatiul domestic
si vor si foreze respectul si si impuni
acceptarea prezentei lor in exteriorul casei.
Ar fi un sacrilegiu si nu arifi respect unei

e
“surori musulmane” (1, p.83).

Un exemplu de multiplicare co-
lectivd a resurselor economice sunt sche-
mele de credit rotativ. In opinia autorilor
insé, aceste scheme nu dau din picate re-
zultatele asteptate: de multe ori ele servesc
simplei supravietuiri si nu acumularii de
capital, si deci nu oferi o iesire din situatie.
Femeile folosesc aceste credite in cadrul
unor strategii de minimalizare a riscurilor,
in vederea mentinerii situafiei in care se
afla cu eforturi mai mici.

In cadrul acestei paradigme care
accentueazi constructia structurilor sociale
prin utilizarea strategicd de ciitre actori a
resurselor — ele Tnsele rezultat al creatiei —
apare posibilitatea identificirii unei inte-
meieri rationale a discrimindrii:

“Diferentele dintre cererea de
forii de muncé feminini si cererea de forta
de muncid masculini pot reflecta o prefe-
rin{d subiectivd arbitrari discriminatorie,
sau o discriminare statisticiA in vederea
minimizdrii costurilor. Aceasta din urmi ar
fi bazata pe presupozifia ca femeile sunt
mai putin atasate de slujba lor decit
birbatii i prin urmare ar trebui directio-
nate spre ocupatii slab calificate ale ciror
performanie nu suferd de pe urma rotatiei
intense a personalului. Anker si Hein
(1985) constata ci sefii de personal expri-
mi deseori o preferinta explicitai pentru
angajafii barbati si cred ca rotatia perso-
nalului feminin este mai mare decit este ea
de fapt in realitate. In orice caz, femeile isi
vor schimba cu att mai des locul de munci
cu cit vor fi mai limitate la slujbe slab
calificate si prost plitite” (3, p. 44-45).

Dominatia masculinii este uneori
si rezultatul complicititii calculate a
femeilor:

“Corecta evaluare a complexitifii
conflictului dintre birbati si femei ne poate
face sa infelegem de ce femeile nu sunt
intotdeauna in favoarea modemizirii, si
sprijind chiar forme fundamentaliste de
rezistentd la schimbarea culturala. Femeile
sunt confruntate cu un paradox: acele
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aspecte ale procesului de dezvoltare care le
cresc independenia economici individuald
(expansiunea educatiei si muncii salariale)
le miresc totodatid vulnerabilitatea ca ma-
me. Mirimea relativi a acestor doui efecte
este determinatd de contextul politic si
pattern-ul de dezvoltare economici. Si in
anumite circumstante grupurile de femei
pot  calcula corect cii au mai mult de
-pierdut - dintr-0 - modernizare dominati
masculin deciit din dominalia masculina
traditionala” (3, p. 43).

Norma reciprocitiitii in ceea ce
priveste diviziunea muncii in familie nu
este universali. Rolul ideal al femeilor
pachtoun (din Pakistan si Afghanistan) este
acela'de a nu avea nici o activitate fizica,
nici micar in gospodirie: femeia trebuie
“sa facd copii ¢i sd poarte asupra ei sim-
bolurile reugsitei sotului” — desigur, dacd
sotul isi poate permite acest lux (2, p. 237).
Dimpotriva, “in Africa sub-saharian multe
traditii au militat impotriva punerii im-
preund a veniturilor din gospodérie; in mod
traditional mamele sunt cele care trebuie si
se intretind pe ele insele si pe copiii lor.
Aceasti agteptare este incd in vigoare. Mai
ales in familiile poligame, mamele plitesc
in mod disproportionat costurile copiilor.”
(3,p.39)

Reciprocitatea este un echilibru
greu de construit. Dificultitile sunt spe-
cifice fiecarui context cultural. In timp ce
familiile cu responsabiliti(i paternaliste ale
sotului se deschid in caz de dificultati
economice, familiile in care responsabiliti-
tile sotului sunt reduse se inchid tocmai in
cazul bunastarii:

“... Nu se poate vorbi despre ges-
tiunea comuni a cheltuielilor familiale.
Contribufia femeii trebuie si riménd invi-
zibili pentru a evita ca bérbatul si se lepe-
de de responsabilitatea acestor cheltuieli —
ceea ce ar duce la riscul ca el si dispuni de
resursele financiare necesare pentru a-si lua
0 a doua sau o a treia sotie. (...) Barbatul isi
asumd cea mai mare parte a cheltuielilor
familiale, iar femeia contribuie cfnd si
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cind, stiind cd dacdt gi asumé responsa-
bilititi mai mari, pregiteste indirect calea
pentru o altd sotie (2, p. 55 — cadru: Ni-
geria)”

Aceste experiente atit de diferite
pot fi la rfndul lor privite prin lentile
diferite. Cercetitorii optimisti (de orientare
mai degrabi feminist-liberald) utilizeazi
mai degrabd paradigma “women in deve-
lopment”, care accentueaza nevoia inte-
gririi femeilor in institutiile modemitatii.
Pomnind” de la ideea ci institutiile tind
inevitabil spre varianta cea mai eficienti,
impinse fiind de competitie, aceastii pers-
pectiva accentueaza inevitabilitatea eman-
cipirii femeilor §i propune ca solutie spori-
rea capifalului uman feminin (in special
prin educarea femeilor).

Cercetdtorii  mai  sceptici = (de
orientare mai degrabd feminist-radicali)
utilizeaza o paradigma alternativa, “gen-
der & development”. Premisa de Ia care
pornesc ‘este ci institutiile se schimba nu
numai in directia maximizarii eficientei, ci
si in direcfia satisfacerii maximale a
Intereselor celor care le controleazi. Prin
urmare este posibil ca echilibrul sa se reali-
zeze la un nivel suboptimal al eficientei
globale in conditiile in care grupul aflat la
putere (dar in ce masurd agregirile de
gender se comporti ca un grup?) primeste o
parte supraproporfionatd a céstigurilor.
Distribuirea inegald a resurselor i activi-
titilor intre barbati si femei nu ar fi deci
rezultatul inerfiei la schimbarea inevitabild
(Jag), ci rezultatul echilibrului de forte intre
diferitele grupuri de interese.

in scopul construirii obiectului de
studiu, aznalizele de gender tind si se foca-
lizeze asupra diferentelor dintre pozitia
femeilor si cea a barbatilor. Aceastd orien-
tare mai degrabd conflictualistd aduce ne-
cazuri nu numai in ordine teoreticd, ci mai
ales in ordine practici:

“In cadrele de analizi existente
este in egald mésurd problematicid insis-
tenta asupra diferentelor dintre birbagi si
femei, pierzindu-se din vedere insisi
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notiunea de relafie — or aceasta este miezul
conceptului de gender. Seturile de instru-
mente elaborate de diferiti specialisti per-
mit stabilirea unor liste de activitifi si de
-resurse distribuite diferit intre sexe, dar nu
relevia de loc interactiunile, domeniile de
colaborare, locurile si interesele comune.
Sunt indicate diviziunile dar sunt uitate
schimburile. Se pune accentul pe definifia
rolurilor mai degrabd decdt pe modul in
care acestea se stabilesc. (...) in Mali, cu
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ocazia unui atelier, femeile si-au exprimat
teama de a se vedea desolidarizate de
comunitatea lor. (2, p. 36)".

Este oare aceasti respingere a
conflictului una dintre cauzele abseniei
unui discurs feminist puternic in Roménia?
Europa de Centrald si Est este, de altfel,
absentd din toate analizele prezentate.
Regasim aici ticerile pudice, sau chiar nu
este nimic de spus despre femeile din
statele ex-comuniste?

cooperirii tehnice cu Europa Centrald si
de Est, Departamentul federal al relatiilor
externe, Bema.

4. Directia de dezvoltare si cooperare, De-
partamentul federal al relatiilor externe,
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