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Muli,:umiri

Cercetarea ale cérei rezultate sunt prezentate in continuare a fost
posibila doar pentru cd in Roménia existd o miscare intelectuala si
academicé destinaté cercetarii si contestarii patriarhatului. Initiatoarea
acestei miscéri este Mihaela Miroiu, prin activitatea careia feminismul
a castigat un loc de drept in universititile roméanesti, in dezbaterea
academicd, in cercetarea stiintifica si nu in ultimul rand in opinia publica.
Prin eforturile Mihaelei Miroiu si ale colegelor si colegilor sai exista in
Romaénia masterat de gen in universitati, cercetare stiintifica pe probleme
de gen si o vasta literatura in limba roméana, atat autohtona, cat si
internationald care asigurd legdtura dintre gédndirea feministd roma-
neascd si cea internationalad. Aceastd cercetare se datoreaza acelorasi
eforturi, dar nu si vreuna dintre slabiciunile ei, care apartin in intregime
autorului.

O parte din analiza empiricd a fost preluatd din rezultatele unei
cercetari anterioare — ,Discriminarea de gen — o realitate a tranzitiei” —
realizatd in cadrul Institutului de Studii ale Dezvoltdrii impreund cu
Cristina Ilinca, din initiativa Mihaelei Miroiu. Cercetarea a valorificat
prin analizd secundara datele obtinute de Barometrul de Gen, o cercetare
finantata de Fundatia pentru o Societate Deschisd.

Gandirea si politicile feministe au reprezentat pentru mine o noutate
si nu as fi putut sa fac legaturi si inferente indispensabile fara sprijinul
generos al Cristinei Ilinca. Ea este autoarea celei mai mari parti a
capitolului al doilea al acestei cérti, este coautoare a capitolului referitor
la strategiile politicilor de gen si 1i datorez o revizuire riguroasi a
intregului text. Ii multumesc si pe aceasta cale.

Adresez multumiri speciale doamnei Mariana Dumitrascu, primara a
comunei Berlesti, Gorj, a carei experientd practicd impartasitd echipei
de cercetare ne-a fost de folos in intelegerea relatiilor concrete ale poli-
ticii aplicate si a permis schitarea unora dintre recomandérile incluse in
capitolele finale, referitoare la politicile de gen.

Le sunt recunoscator colegilor si studentilor de la SNSPA pentru
generozitatea cu care mi-au pus la dispozitie rezultatele studiilor si
cercetarilor proprii in domenii conexe acestui studiu. Dincolo de recon-
fortanta solidaritate intelectuald, ei mi-au oferit pretioase informatii,
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observatii si concluzii pe zonele de cercetare sectoriale abordate, fara de
care studiul de fata ar fi fost, fara indoiald, mai sérac.

Tuturor celor mentionati mai sus si celor care, prin culegere de date,
materiale, discutii, provocari teoretice, sustinere sau critici si obiectii
au ajutat la modelarea acestei carti in forma ei finald gratitudinea
autorului.

Viadimir Pasti



Despre politica ,,ultimei
inegalitati”

Istoria si relevanta cercetarii

Cei mai multi dintre noi (mé& refer la cei ce fac cercetare sociala in
Roménia) am fost sau mai suntem orbi la variabila gen, mai precis la
relatiile de gen si la felul in care acestea afecteazad viata indivizilor,
grupurilor sociale, institutiilor. Este, desigur, mai simplu s& consideram
ca relatiile dintre barbati si femei sunt preponderent private, ca in viata
publica relatiile sunt intre indivizi asexuati si cd putem ignora in cerce-
tarea sociologicd sau politologicd faptul cd avem de-a face cu oameni
barbati si oameni femei. In cadrul cercetarii politologice, ignorarea a
fost inca si mai pregnanté. Politica are in centrul sdu puterea si, aparent,
relatiile intre béarbati si femei nu sunt de aceastd natura. Desigur, doar
aparent. Asa cum va aréta cu prisosintd volumul de fata, relatiile dintre
femei si barbati sunt puternic impregnate si determinate politic. Mai
mult, aceastd cercetare ne aratd cé, in felul in care s-au configurat
politicile roméanesti, ele conduc spre politici ale ,inegalitatii prin nastere”.
O parte dintre noi, partea femeiasca, este dominaté si dependenta dato-
ritd apartenentei la un sex.

Inegalitatea de gen este cu adevirat ultima inegalitate. Ne-am
obisnuit sd punem pe locul intai rasismul, apoi sovinismul, intoleranta
religioasd, dar indiferent de grupul care suferd discriminéri: rasial,
etnic, religios, femeile din interiorul grupului discriminat sau chiar a
celui discriminant sunt tratate, explicit sau implicit, ca inferioare, ca
mai putin importante, pentru ca sunt femei. Oricat progreseaza politi-
cile antirasiste sau antisovine, rdméane mereu o ultimé reduta, o ,ultima
frontierd” sexismul cu forma sa patriarhald de putere. Dupd cum vom
vedea si in cartea de fatd, ,frontiera” inegalitatii este doar mutaté ca sa
mai atenueze din inegalitati. Dar ea nu este abolitd. Relatia inegala de
putere rdmaéne acolo. Chiar autorul considera cé principala sa reusitéd in
aceastd carte o reprezintid o mai buné intelegere a patriarhatului si ca
argumenteazd multi-dimensional faptul ca este net mai convenabil si
mai avantajos sa te nasti barbat.

In societatea roméaneascd de acum si dintotdeauna este mai convenabil
sa fii barbat decat sa fii femeie. Ca barbat, veniturile sunt mai mari,
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muncesti mai putin in gospodarie, ai o pozitie privilegiata in familie, ai
mai putine responsabilitdti fatd de familie, mai ales fata de copii, esti
mai bine vazut si apreciat in societate, ai mai mult timp liber, esti mai
prezent in viata publicd, te poti ocupa de politica si participa la deciziile
referitoare la ce se intampla in societate in mai mare masurad decat
femeile si, mai ales, esti deservit de femei. (V. P.)

In Romania ultimilor ani, au apirut multe lucriri consacrate proble-
maticii relatiilor de gen. Unele sunt de istorie, altele de sociologie,
filosofie, analizd media, teorie politicd, antropologie, socio-lingvistic4,
studii ale educatiei. Avantajul acestei lucrari este acela c& ne pune in
fatd mecanismele mai mult sau mai putin subtile prin care se consacra
politic relatia patriarhala de putere in relatiile de gen in tranzitia roma-
neascd. Aceasta se intAmpla, paradoxal, tocmai in momentul in care se
adopta cele mai multe legi antidiscriminare, inclusiv Legea egalitatii de
sanse, iar noul proiect de Constitutie stipuleaza egalitatea de sanse
intre barbati si femei, ca o corectie necesard adusa egalitatii formale,
yoarbe” la diferente.

Acest volum inglobeaza frecvent si o critica a feminismului roménesc
actual. Autorul nu este deloc crutator fatéd de ceea ce au reusit sa produca,
la nivel de consecinte practice, grupérile feministe din Roméania (indife-
rent daca aceste grupari isi asuma sau nu caracterul feminist). Pe scurt,
aceasta criticd vizeaza tendinta mai pregnanté spre teorie si normativism
decat spre politicé si descriptivism, inspiratia preponderent occidentala
a abordérilor, in dauna credrii unor feminisme orientate spre cele ,trei
societati roménesti” pe care le detecteaza autorul, incapacitatea de reactie
politicd la discriminari (mai ales la cele de venituri si la cele ocupatio-
nale), incapacitatea de a inspira o miscare de femei, o oarecare timiditate
generald de reactie, legdtura destul de slab& cu mediul politic. As putea
sa raspund obiectiilor sale, dar nu am s& o fac in acest moment. Ar fi o
listd de justificari de ce anume lucrurile stau asa sau as face cateva
corectii la ceea ce spune V. Pasti de tipul: suntem putini, am avut si
succese, nu putem face aceeasi oameni in mod eficient si cercetare, si
politicé etc. Dincolo de o polemica intelectuald, de la care ma voi abtine
la inceput, recunosc limitele feminismului roméanesc, iar aceasta dorinta
de a coopta in cercetari oameni aparent independenti de cercurile feministe
are o legaturd serioasi cu temerea multora dintre noi de groupthink, de
blocare a gandirii critice prin aceea cd, intre noi, suntem consensuali pe
fond si adesea practicam mono-dieta intelectuala.

Experienta mea de coechipierd in cercetare impreund cu Vladimir
Pasti are deja opt anil. Trebuie s& mérturisesc faptul ci, in timp, ne-am

1. Am scris impreuna (uneori si cu alti colegi) un proiect de modernizare a
Romaniei in 1995, am scris Romdnia. Starea de fapt in 1996, am scris
despre politici de educatie in 1998, am incercat, fara succes, sé scriem
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trecut multe lucruri unul altuia. El mi-a trecut mie interesul pentru
cercetarea empirica si pentru péarésirea ,neutralitatii” politice a cerce-
tarii. Pe scurt, 1i datorez faptul c& mi-a tulburat semnificativ apetitul
pentru teoretizarea de tip filosofic in favoarea interesului pentru cerceta-
rea lumii de 14nga noi, a cérei parte suntem. Eu i-am trecut, cred, interesul
pentru normativism, teorie politica si interesul pentru relatiile de gen.
Este, fara indoiald, istoria unei relatii parteneriale in plan intelectual.

Initial, am vrut ca si acest volum sa fie rodul unei munci comune.
I-am pus coechipierului meu la dispozitie toate rezultatele cercetarilor
sectoriale, precum si competentele unei echipe de masteranzi care l-au
ajutat sa-si facd o imagine asupra relatiilor de gen in comunitati din
orage mici sau asupra aspectelor religioase si juridice ale acestor relatii.
Am vrut si intervin substantial in text, sd il rescriu din perspectiva
politicilor feministe, dar mi-a fost imposibil din mai multe motive. In
primul rand, datoritd ,amprentei Pasti” asupra textului. El vede prepon-
derent mecanisme si procese sociale, tindndu-se deoparte de implicarea
subiectiva, potrivit unei traditii consacrate despre cercetéator ca ,al treilea
om”. Eu am credintele inspirate din feminismul filosofic (inclusiv unele
de natura epistemologicé si metodologicé) si aceste doué tendinte puteau
deveni ireconciliabile. Am fi fost siliti sa intrdm in polemici in chiar
interiorul textului. Aceasta insemna, pur si simplu, o altd abordare decat
cea de fatd. Am preferat sd& ma limitez la observatii pe parcurs si la
comentarii critice asupra volumului, este drept, cu o dozé de frustratie
comund. Ne asteptam ca la capatul acestei experiente de colaborare sa
putem face proiecte de politici de gen, si nu doar sugestii pentru politici
de gen. Cred ca aceastd asteptare trebuie incd améanata sau poate impéar-
titd cu altii cu o privire mai proaspatd si mai detasata.

Existd, dincolo de posibilele opinii divergente, si alte riscuri.

In primul rand, lucrarea poate si nu fie agreatd, fiindca Vladimir
Pasti poate sa pard ,,un feminist mai bun ca feministele”, cu alte cuvinte
sa se nascéa clasicul sindrom: tot barbatii trebuie s& va ,lumineze” si in
privinta intereselor voastre. Eterna poveste tip ,Kramer contra Kramer”:
barbatii sunt mai bune mame decdt mamele si, uneori, mai buni femi-
nisti decat feministele. Asta reiese i din modul neutru in care critica
achizitiile feminismului roménesc si de aiurea, in formula: voi nu v-ati
dat seama, lasd cé v spun eu care este chintesenta patriarhatului. Da,
uneori, mesajul autorului are o dozé de orgoliu al neutralitétii masculine
detasate, capabild sa vada ,pédurea” dincolo de copaci.

In al doilea rand, lucrarea poate si nu fie agreatd nici de femei,
fiindcé sunt mereu criticate pentru ratérile sau mal-directiile contestarilor

impreund un program politic al social-liberalismului roméanesc in anul 2000.
In ultimii trei ani, am lucrat in programe de cercetare consacrate mai
ales politicilor de gen.
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intreprinse de acestea. Vladimir Pasti este voit orb la ceea ce nu zdruncina,
pe cale politicé, establishmentul patriarhal. Pe scurt, mesajul siu este:
patriarhatul roménesc este, prin excelentd, mentinut si dezvoltat prin
decizie politica, iar femeile nu fac aproape nimic si i opreasca dezvol-
tarea, ratdnd sansd dupd sansa.

In al treilea rand, autorul insusi se supune unui risc. i1 voi cita:
»,Un numar mic si relativ identificabil de conducétori stabileste care
anume creatii sunt valoroase si meritd pretuite”, scrie el, in capitolul
destinat patriarhatului clasei conducétoare. Ei bine, 1i garantez cé istoria
se repetd, fiindca acest grup, inclusiv in stiintele sociale, este inca
patriarhal; el nu va recunoaste ca valoroase decat prin exceptie creatiile
femeilor si va trata mereu ca mai putin valoroase subiectele de tipul:
femei, relatii de gen, feminism, inclusiv cdnd sunt abordate de cétre
barbati. Pastrand proportiile, de exemplu, J.St. Mill este arhicunoscut,
citat, apreciat in stiinta politicd pentru lucrarea sa Despre libertate.
Aservirea femeii, o mare carte a feminismului liberal, apartindnd ace-
luiasi autor, este ingropata in ignorare si técere, mai ales intr-un spatiu
cultural cum este cel romanesc. De buné seamé#, aceasta carte nu va fi
foarte agreatd in palmaresul lui Vladimir Pasti, o daté4, fiindcé se ocupa
de o temé tratatad ca ,perifericd”, si in al doilea rand, fiindca autorul
devine colaborationist al feministelor, singurele care indréznesc sa mai
conteste public eterna si deloc fascinanta organizare patriarhala.

Mesajul autorului, chiar dupé ce releva ubicuitatea si perenitatea
patriarhatului, este acela cé tranzitia post-comunistd este un moment
privilegiat : nici un establishment nu rezista nechestionat si necontestat.
Momentul este oportun pentru schimbéri mari, mai mult decat in socie-
tétile ,asezate”. Dar aceste relatii nu s-au schimbat, desi toate celelalte da.

Sensurile patriarhatului

Patriarhatul este tratat de autor ca set de relatii ierarhice si de
solidaritate intre b&rbati, relatii care au bazd materiald variabila si
permit controlul asupra femeilor. Este un sistem masculin de opresiune
si dominare a femeilor de catre barbati. Nucleul dur al patriarhatului
este insa dincolo de capitalism si socialism. E contestabild, considera
autorul, existenta unei anume baze materiale. Oricat s-a transformat
societatea, tot acolo a dus: schimbérile de proprietate, nume, detinatorii
de bani, control, ména invizibild, planificarea, orice modificare a rela-
tiilor economice si sociale lasd patriarhatul intact. Patriarhatul este o
componenta de temelie, este fundament al oricérei relatii, nu doar ingre-
dient, si se adapteaza la toate celelalte, nu are o bazd materiald anume,
iar abolirea lui nu poate pleca de aici (vezi, de exemplu, sperantele
escatologice in comunismul care urma s aboleascd orice exploatare,
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inclusiv cea de gen). Acceptarea violentei fizice si simbolice il mentine,
iar combaterea lor il lezeaza, dar nu-l desfiinteaza. Poate fi identificat
statistic, dar nu in fiecare caz in parte.

Patriarhatul se muleaza pe orice bazi materiald si imbiba totul. In
Romaénia actuala, este vorba de distributia ocupatiilor, veniturilor si de
traseele educationale. Patriarhatul are nevoie de o baza materiald, dar
nu este produsul uneia anume, este ca un virus capabil s& modifice
ADN-ul, astfel incat acesta s& functioneze in continuare, reproducand
trasaturile virusului. Dar patriarhatul nu este virus, ci relatie de putere
si introduce in toate celelalte relatii o ierarhie suplimentara. De exemplu,
veniturile intreprinzédtorului sunt mai mari decat ale salariatului, dar
ale femeii intreprinzatoare sunt mai mici decat ale barbatului intre-
prinzator. Patriarhatul nu intra in competitie cu alte relatii de dominare,
ci este una care le transcende si intersecteazéd pe toate, chiar si demo-
cratia politica. Chiar si atunci cadnd ajung in politica, femeile reproduc
de obicei modelul, il perpetueaza si legitimeaz&. Modelul se replicé peste
tot, devine componenté a tuturor ideologiilor, convietuieste cu societatea
traditionala, cu capitalismul, comunismul. Face pasi inapoi doar in fata
feminismului.

Societatea roméneasca este patriarhald, adica o societate in care barbatii
au mai multa putere decat femeile si o folosesc pentru a-si crea privilegii
in raport cu acestea. Patriarhatul este sustinut deopotriva de barbati si
de femei. In Romania, istoria relatiilor de gen este istoria schimbarii
unei forme de dominatie a barbatilor cu alta.” (V.P.), (vezi, in acest sens,
si lucrarea Patriarhat si emancipare in istoria gandirii politice romdnesti,
editoare M. Bucur, M. Miroiu).

Succint, caracteristicile patriarhatului sunt urméatoarele:

— Stabileste inegalitatea prin nastere, convertind diferentele biolo-
gice in inegalitédti (dominati, dominanti).

— Este fundamental ca relatie de putere arbitrara (putea fi si invers,
ca sens al dominatiei).

— Defineste o relatie de putere specialé care convietuieste cu celelalte.

— Este simultan peste tot si modeleaza relatiile si realitatile din
societate.

— Functioneaza statistic lasand loc exceptiilor.

— Vietuieste si in capitalismul democratic care a abolit egalititile
prin nastere, permitandu-le pe cele prin traseul parcurs in viata.

— Patriarhatul relatiilor de gen nu este temporar, ca in cazul rela-
tiilor adulti-minori, ci este pe viata.

— Este o relatie de putere primitiva si foarte veche, are si mecanisme
primitive de instituire si reproducere. Este simpld si grosiera,
tocmai fiindca se stabileste prin nastere. Celelalte relatii au insti-
tutor mai abstract si mai sofisticat: piata, negocierea, competitia.
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In aceasta relatie, nu este recunoscuté nici competitia. Contestarea
patriarhatului este tratatd drept ,gélagie”, ,carteald”, nu drept
competitie. ,Batalia” sau ,rézboiul sexelor” sunt metafore ridicole
care camufleazd nerecunoasterea competitorului sau negocierii.

— Supravietuieste tuturor sistemelor economice de productie (cele-
lalte inegalitati se schimbé&). Orice sistem de productie are o ierar-
hie suplimentara de tip patriarhal.

— Relatia era mai simpla cand avea forma inegalitatii politice clare:
privarea de drepturi. A devenit difuzé si complicatd dupé aceea.

— Se asociaza cel mai bine cu rasismul si speciismul (acesta din
urma necontestat decat de ecologism si ecofeminism).

— Este un apartheid politic. Conditiile contestérii lui nu au deo-
camdatd succesul contestarii celui rasial.

— Definirea relatiei de gen ca relatie politicad este vitala pentru
politicile de emancipare.

— Patriarhatul supravietuieste fiindcd nu este contestat politic.

— Sursa contestérii nu trebuie cidutata in sistemele de productie si
distributie, ci in gradele suplimentare de libertate, achizitionate
de societate.

— Capitalismul democratic se caracterizeaza tocmai prin abolirea
inegalitatilor stabilite prin nastere, inacceptarea lor de catre socie-
tate si legitimarea inegalitatilor de alt tip. Dar inegalitatile de
gen au fost mereu un ingredient suplimentar, capabil de adaptare.
Cand avem de-a face cu diferente institutionalizate, sarcina femi-
nismului este mai usoar4, fiindca cere abolirea lor si tratament egal.

— Strategia de contestare axati pe atenuarea inegalitétilor are conse-
cinte minore, fiindca patriarhatul este endemic incastrat in relatiile
dintre femei si béarbati, diferentele fiind doar varf de aisberg.

— Diferenta de sex devine diferenté sociald, iar in perioade de criza,
cum este cea actuala, genul devine si mai important.

Aceastd din urma idee ne trimite implicit la mitul eternei sacrificate:
femeile vor suporta mai aspru consecintele tranzitiei, pentru simplul
fapt cd sunt femei.

Patriarhatul traditional si fetele
lui comuniste

Datorité separarii intre public si privat, intre munca productiva si
cea reproductiva, patriarhatul traditional din societétile apusene a fost
inlocuit sau adaptat in contextul patriarhatului modern. Acesta din urma
se caracterizeaza prin dependenta femeilor de béarbati ca venit si status.
Industrializarea a creat o proportie mare de casnice, dependente de sotii
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lor care muncesc pentru venituri. Cu alte cuvinte, dependenta femeilor
de barbati nu rezida doar in aspectele traditional-culturale (bine sinteti-
zatd in sintagma ,barbatul este capul femeii”) sau in cele juridice si
politice, dar si in dependenta economicd pané la nivelul supravietuirii,
precum si in identitatea sociald. Acest proces a caracterizat secolul
al XIX-lea si inceputul secolului XX. Agenda politicilor de gen si militan-
tismul feminist au fortat societatile apusene sé accepte egalitatea intre
femei si barbati in termeni juridici si politici; in jurul anilor ’70, s-a
declansat miscarea pentru dreptul la diferenta si sanse egale. Mai mult,
formele occidentale ale crestinismului si-au revizuit si ele multe dintre
cutumele si practicile religioase care alimentau patriarhatul in forma sa
explicit inferiorizantd. Ortodoxia nu a revizuit nimic in cutumele privind
relatiile de gen (cel putin formal).

Tarile estic-europene au avut un trecut atipic. Productia principald
era cea agricola, bazata pe organizarea ruralad. Femeile au detinut un rol
important in acest tip de productie. Industrializarea embrionard nu a
afectat in mod semnificativ societatea, prin urmare, este greu de vorbit
intr-o manieréd standard despre divortul intre munca productiva si cea
reproductiva, intre public si privat. Populatia a fost cu precédere formata
din térani, marcati mai ales de patriarhatul traditional (in Romé&nia
interbelica, ponderea populatiei tarénesti era de 80%). Proportia femeilor
casnice era foarte redusd si, in consecintd, dependenta economica de
barbati nu era deloc la fel de pregnantd. Térile din centrul si estul
Europei, inclusiv din Roménia (vezi, de exemplu, Mih&ilescu, 2002) au
dezvoltat migcari feministe pentru egalitate in drepturi, dar cel de-al
doilea pas (lupta pentru dreptul la diferenté) nu a fost niciodata posibil,
din cauzi ca, istoric, ele au inceput constructia comunismului al carui
scop era sé rezolve toate problemele cu ajutorul unei singure ideologii si
politici, inclusiv problemele de gen. Nici un alt ,ism” nu a fost ingaduit.

Comunismul a insemnat o schimbare semnificativd in relatiile de
gen in tarile central si est-europene, in Roméania in particular. Procla-
mand egalitatea in drepturi si indatoriri intre barbati si femei, partidele
comuniste au intarit aceasta idee prin constitutii si legi. O importanta
mare a avut-o faptul cd toate veniturile trebuiau si provini fie din
salarii, fie din pensii (nu era admis un venit care nu provenea din
muncd). Fiecare cetatean si cetateand aveau dreptul si datoria s& mun-
ceascd, daca aveau capacitatea sa o facad. Fiindca aceste stipulatii au fost
formulate si pentru femei, statul a preluat o parte a problemei cresterii
copiilor si a creat si sustinut crese si gradinite (cele mai multe la intre-
prinderi). Femeile au reprezentat aproape o jumatate din forta de munca.
Statutul lor era cel de ,tovardse de muncéd si viatd ale barbatilor”.
Educatia era neutra in privinta genului si avea ca scop sa producé ,,omul
nou”, strict devotat intereselor partidului-stat. Formal si intr-o masura
semnificativa si real, actualele femei mature si varstnice nu au fost



18 PREFATA

dependente de barbati, nici economic, nici ca status, iar numérul femeilor
casnice a fost foarte redus.

Comunismul a produs un ,patriarhat farad tati” (vezi Miroiu, 1998),
cu alte cuvinte, un patriarhat traditional in familie, un patriarhat in
care barbatul si-a péstrat rolul simbolic de ,cap al familiei”, iar femeile
s-au integrat in dubla zi de muncé. Statul patriarhal a ,feminizat negativ”
si barbatii, ei fiind la randul lor privati de autonomie, de participare
reala la viata publica si, de bunad seamd, de un control real asupra
propriei lor vieti (vezi Verdery, 1994, Miroiu, 1999, capitolul ,,O societate
«feminizata»”).

In consecintd, comunismul a fost un amestec de egalitarism, proclamat
pentru sfera muncii si relatiile extrafamiliale, cu patriarhat traditional.
Femeile au fost reprezentate in pozitii de decizie in sistemul de cote. Ele
depindeau prea putin sau deloc de barbati, in schimb, depindeau de noul
ypatriarh absolut”: statul. Patriarhatul clasic a fost reprezentat de patriar-
hatul de stat. Acest lucru a afectat femeile mai mult decat barbatii, dat
fiind controlul exercitat de stat in unele tari asupra capacitétilor repro-
ductive ale femeilor, precum si strategiile de supravietuire din resurse
sarace care le-au coplesit mai mult pe femei (vezi Kligman, 2000).

In consecinta, femeile au castigat in comunism: locuri de munca,
statut social, independenti economica fata de barbati, asistenta
statului in cresterea copiilor, promovarea in pozitii de condu-
cere, acces la toate nivelurile si tipurile de educatie, co-educatie
in termeni de gen (vezi Pasti, Ilinca, 2001). Toate aceste castiguri nu
au fost rezultatul luptei sau politicilor feministe. Este greu de spus daca
promovarea femeilor in pozitii de conducere a fost un beneficiu, o data
ce ele au avut putere cand puterea a fost fard sens, tinand cont de
dependenta femeilor si barbatilor de stat. Dacd autonomia inseamna
autoguvernare, atunci aceasta experientd a lipsit in cazul ambelor genuri.
Comunismul a fost o societate a datoriilor, nu a drepturilor (in sensul
democratiei liberale).

Dar Vladimir Pasti argumenteazi faptul ca nici politic lucrurile nu
stateau asa cum par. El relevd modul in care, pe fond, socialismul care
proclama egalitarismul de gen si-a creat propriul patriarhat, tot pe cale
politica. Accentul cade asupra politicii legate de ierarhizarea ramurilor
economice in baza importantei sociale a muncii. Ierarhizarea era politic
determinaté si coerenté cu ideologia dupé care industria grea este supe-
rioara celei usoare, iar productia mijloacelor de productie este superioara
celei a bunurilor de consum. Ierarhizarea insemna o distribuire a resur-
selor, a banilor, a prestigiului si avantajelor pentru acele ramuri tratate
ca varfuri economice, nu fiindcé aduceau venituri mari, ci fiindcé asa s-a
decis politic sa fie. Or, aceste ramuri sunt ocupate cu barbati si cu femei.
Cele ,importante social” erau ramuri preponderent masculine, iar cele
mai putin importante erau ramuri preponderent feminine. Chiar si in
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cele cu femei numeric dominante, conducatorii la nivel de echipa, sectie,
intreprindere erau mai ales barbati. Managerii nu erau recrutati dintre
economisti (specializare preponderent feminind in Romé&nia), ci dintre
ingineri (invatdmantul politehnic fiind puternic masculinizat).

Patriarhatul socialist a consacrat dominatia tatalui in familie (lui i
se déddea alocatia, mamei i se dadea responsabilitatea), a consacrat
politici protective ,mama si copilul”, nu politici de responsabilitate paren-
tala ,parintele si copilul”, nu a intervenit in dubla zi de munca si in
patriarhatul traditional (dar a sprijinit cresterea copiilor prin reteaua
de crese si gradinite). A reluat miturile maternitatii si a reusit ca, intre
1966 si 1989, sa puné facultatile reproductive ale femeilor sub controlul
statului prin politica pronatalistd (vezi Kligman, 2000).

Socialismul nu a condus la redistribuirea echilibratd a puterii in
relatiile de gen. Cu alte cuvinte si-a creat propriul patriarhat. Comu-
nismul nu a schimbat relatiile dintre barbati si femei, ci a diminuat
diferentele. Nemodificand distributia puterii, a condus la reproducerea
patriarhatului, ,a dominatiei barbatului socialist asupra femeii socia-
liste” (V.P.).

Ca rezultat, in 1989 mosteneam o tripla problema: 1) un patriarhat
traditional ; 2) un egalitarism de gen; 3) un patriarhat de stat.

Patriarhatele tranzitiei

Societatea roméaneasca a ultimilor treisprezece ani poate si fie caracte-
rizatd ca o societate a conflictelor pentru putere, purtate intre barbati
coagulati in diferite grupuri de interese, in conditiile in care s-au redus
resursele si a crescut competitia. Autorul releva faptul cé tranzitia este
haotica, fara o ideologie asumata, cd este determinatid mai mult de
Uniunea Europeanad si NATO, fara ca problema ,Ce este la capétul
tranzitiei ?” sa fie pusd in discutie: ,Omul este marele absent al tranzi-
tiei romanesti” (V.P.). In general, nu avem oferte ideologice si politice
specifice unui individualism etic-liberal care sd& meargé spre ideea ci o
politicad este acceptabila, dacd ea conduce la dezvoltarea si afirmarea
indivizilor.

Din perspectivd de gen, cdderea comunismului a fost insotitd de
respingerea egalitarismului (ca politicd de stat). Aceastd respingere a
facut ca urmaéatoarea tendinta si fie combinatia intre patriarhatul tradi-
tional si dezvoltarea (in premierd ca fenomen general) a patriarhatului
modern. Tranzitia a insemnat trecerea masivéd a femeilor in situatie de
dependentd economicd de barbati (fie fiindcad multe sunt casnice, fie
fiindca altele au venituri mult mai mici, sub limita de supravietuire).

Fundamentele patriarhatului sunt in familie, gospodérie si in spatiul
public. Ele se propaga, potrivit autorului, prin politica, piata (economie),
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societate civild (asociatii sindicale si patronale), educatie, traditie,
mass-media (de care el se ocupad mai putin, dar existd studii semnifi-
cative, vezi, de exemplu, volumul Femei, cuvinte si imagini, 2002).

1. Ce se intampla cu barbatii si femeile in tranzitie?

In ultimii 13 ani, s-au niscut si au murit mai multi barbati (mai ales pe
seama mortalitatii in exces: alcoolism, accidente, sinucideri, omucideri).
In criminalitate, barbatii au un record mult mai mare (93-97% dintre
detinuti). .

Barbatii se ingrijesc si ingrijesc mai putin decat femeile. Isi cultiva
mai mult talentele si sansele, dar nu isi ingrijesc la fel de mult sana-
tatea. Se retrag si rdman la tara intr-o proportie mai mare decat femeile,
acestea din urma migrand si emigrand mai mult. Femeile se cisatoresc
mai devreme si sunt mai atasate de monogamie, barbatii se casatoresc
mai tarziu, sunt mai atrasi de poligamia succesiva si au sanse mult mai
mari s se recésatoreascd dupa un divort, mai ales fiindcé ei pleaca sau
raman fara copii, sunt ,liberi” sé-si refacd viata. Femeile au din ce in ce
mai mult copii in afara césatoriei si a obligatiilor paterne, iar dacé ii au
in cadrul césétoriei, in sens practic, la nivelul activitdtii parentale, 1i
cresc aproape singure. La nivel ideologic, recunosc faptul ca ar trebui sa
fie parteneri in cresterea copiilor, la nivel real acest lucru se intampla
in mai putin de 7% dintre familiile roméanesti. Aceasté ideologie partene-
riala este subminata de cea a competentei superioare (eventual ,natu-
rale”) a femeilor in cresterea copiilor.

Romania inceputului de mileniu are un milion de casnice, majoritatea
tinere, eventual cu studii. Liceele par si fie adevarate furnizoare de
femei casnice (desi nu au cursuri de menaj). Baietii se orienteazd mai
mult spre scoli profesionale si reusesc si se califice i sd se angajeze.
Casnicele nu sunt socotite problema politicd, nu sunt pe agenda politica.

Barbatii invata de timpuriu lectia dominarii, aga cum femeile o invata
pe cea a supunerii. Unul dintre argumentele dominarii este forta ca
violentd impotriva femeilor. Majoritatea romanilor cunosc direct cazuri
de violentd domestica in care raportul victimelor este de 18 la 1 in
~favoarea” femeilor (cf. Barometrului de gen, 2000). Frica devine un
instrument de necontestat al supunerii si intimidérii. In familiile romé-
nesti tipice, maximum de libertate este ca unei femei s& i se permita
ceva, iar maximum de constringere femeiascd este, de reguld, cearta
sau cicdleala. Forta contra persuasiune este modul de relationare in
cuplul patriarhal, nu negocierea si parteneriatul.

In toata pauperitatea tranzitiei, romanii igi cumpara mai ales auto-
turisme si televizoare i mult mai putine aspiratoare si masini de spélat.
Modernizarea mobilitatii si loisirului sunt mereu prioritare fatd de
modernizarea muncii casnice.
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In grupul castigator al tranzitiei, barbatii devin capitalisti, manageri,
politicieni, pe scurt, castigd avere si/sau prestigiu, femeile mai ales ii
insotesc, le tin companie conjugald, decorativd, simbolica, eventual le
administreaza afacerile si agenda zilnica.

Aceasta lume este constant apreciativé fatd de doua institutii, ambele
paradigmatic masculine, ierarhice si autoritare: biserica (in care femeile
se exprimd doar in cor sau sunt ,mute” conform poruncii lui Pavel:
,Femeia s& taca in bisericd”) si armata in care, prin exceptie, incep sé fie
admise si femei, nici una insd in rang de general (intr-o tard cu o
sinvazie” de generali). In privinta ,técerii”, ea se generalizeaza si in alte
domenii : femeile tac despre politicd, despre economie, despre siguranta
nationald, despre politicile de gen sau consecintele de gen ale politicilor
sau li se consacrd emisiuni speciale, ca pentru minoritédtile etnice, in
care sa ,sporovéaiascd” despre ale lor.

2. Forme de patriarhat in tranzitie

2.1. Patriarhatul tdrdnesc

Lumea noastré rurala este prin excelenta preindustrialé, de aceea eu nu
i-as spune ,rural” patriarhatului acestei lumi, asa cum o face autorul, ci
tdardanesc. Ruralul cuprinde peste 45% din populatie, iar procesul de rurali-
zare creste anual. Modul de viatd din rural, inclusiv patriarhatul aferent
acestuia, se transfera si la oras prin modele culturale. Este, asa cum sustine
autorul, o civilizatie a proprietarilor, opusa muncii salariate si reglementate.
Este dezvoltatd o productie nespecializatd (dupa principiul : ,noi facem
de toate”) si de autoconsum (dupé principiul: ,noi avem de toate”).

In lumea rurald, nu sunt proteste de anvergura publici, regulile se
fac ad-hoc, statutul de contribuabil este nul sau minimal, schimburile in
bani sunt asezonate cu cele in natura. Este o lume slab orientata spre
piatd, este sdracd, opusd dezvoltirii tehnologice si educatiei evoluate
(vezi, de exemplu, volumul Scoala la rdscruce, 2002), este incarcata de
paternalism politic si sprijinéd acest tip de paternalism. Scoala este mai
redusd, modelele de socializare de acelasi sex sunt mai puternice, fetele
se maritd mai repede (aici autorul nu se ocupa si de fetele rrome din
comunitatile traditionale, a ciror situatie este paradigmatic patriarhala,
casatorirea lor de catre parinti avand loc in jurul varstei de 12 ani).
Traditia si religiozitatea comunitétilor taranesti sunt mai accentuate,
mai ales cea de tip ortodox, ceva mai patriarhala prin rituri de botez si
cununie decat celelalte comunitéti crestine.

Autoritatile reproduc acest model atunci cand tin cont doar de capul
gospodariei in demersurile lor. Termenul ,cap” este polisemic. El desem-
neaza si seful, dar si ,mintea” unei gospodarii. Femeile devin ,cap”, daca
barbatii lor pleaca sau mor.
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Ca patriarhat nu se mai intemeiazi in proprietate, ci in gospodarie
prin separarea muncii (preponderent munca fizicd si manuald) pe sexe.
Barbatul devine sef de echipé la atelaje si femei, iar femeia ingrijeste
fiintele vii: oameni, animale, plante. De obicei, se considera cé acest fel
de relatii sunt rezultatul protejarii femeilor de muncile grele. Dar, asa
cum spune G. Greer,

Greutatea unei munci nu a fost niciodata un motiv ca femeile s& nu o
facd; mai degraba femeile nu au fost admise la munci care cer forta
creierului sau aptitudini de conducere, chiar dacé singurul lucru de condus
este un magarus (Greer, p. 151).

Séracia si tendinta spre ruralizare zdruncind fundamentele moderni-
zarii sociale si reprezintd un pas inapoi in comparatie cu egalitarismul
comunist in relatiile de gen, la randul lui un egalitarism al séraciei si
anonimatului.

2.2. Patriarhatul ,de stat” al tranzitiei

Industria de stat, redusa la cateva mari companii nationale, precum si
la administratie, da forma patriarhatului de stat: cel din sectoarele
Lstrategice”. El favorizeazé managementul masculin al sectoarelor bugetare,
repetand prioritatile arbitrare din comunism: locurile de muncéd unde
sunt femei — posta, telefonie, invatdmant, sanitate, administratie — sunt
supuse unor politici salariale discriminatorii fatd de sectoarele bugetare
masculine, cu sprijinul sindicatelor si pe tipicul socialismului anterior,
anume postuland o superioritate ideologicéd perpetuatd pana in panzele
albe, incat pare ,normald” si ,naturalad”.

Pana la urmd, sistemul regiilor autonome — si mai apoi al companiilor
nationale — s-a dovedit a fi doar un sistem de subventionare a veniturilor
unei parti importante a proletariatului masculin. Ceea ce au facut toate
guvernele dupéa revolutie a fost sa subventioneze nu numai subzistenta
acestora, ci si prestigiul social al barbatilor aflati la varful ierarhiei
salariilor muncitoresti. (V.P.)

Patriarhatul se muleaza pe toate ierarhiile si toate politicile. Autorul
argumenteazi faptul cid patru dintre cele cinci industrii exportatoare
sunt dominate de femei (confectii, textile, chimica si de fibre) si ca nici
una nu este tratati ca strategicd. Acesta ne face sid gdndim ca prin
ramura strategicd se intelege aceea in care lucreazé categorii de per-
soane de care guvernantii se tem si nu cea in care meritd s investesti
pentru un profit viitor. Subventiile de la bugetul public au mers in buzu-
narele sparte ale acestor sectoare. Toate ramurile masculine salariate
de stat au grile de salarizare mai mari decat toate ramurile feminine. As
da un exemplu, cel al unor ocupatii: chiar gi gunoierii au salarii mari,
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carora li se adaugé sporuri, inclusiv spor de rusine. Infirmierele nu, desi
curédta si sterg bolnavii la fund.

Nu este cazul sia vorbim despre dreptate de gen in conditiile
in care cei ce stabilesc ce este important si merita rasplatit sunt,
aproape exclusiv, barbatii.

Exemplele anterioare ne arata faptul ca barbatii se respectd intre ei
si se tem unii de altii cu acelasi firesc cu care pretuiesc prea putin, daca
nu cumva dispretuiesc ceea ce fac femeile, desi beneficiazad substantial
de muncile lor. Mesajul unei astfel de atitudini politice este acela ci pe
barbati trebuie sé-i tii ocupati cu orice pret, de teama ca devin agresivi,
iar pe femei nu, céci cel mult pleaca acasa sé-si vada de copii si gospodarie.

Tranzitia nu a inlaturat ierarhizarile politicilor anterioare : ,Politicile
socialiste patriarhale ale ierarhizirii salariale si a ocupatiilor au fost
principalele instrumente ale recrearii unui patriarhat de stat” (V.P.).

Patriarhatului socialist mostenit i se adauga unul ,spontan”, remi-
niscentd a socialismului cooperatist.

in orasele industriale mici (in proces de dezindustrializare), patriarhatul
socialist este inlocuit cu cel rural (societatea semi-rurald/semi-urbana a
micilor negustori improvizati, mici meseriasi, dependenti de productia
agricold). Ruina industriala, adesea si cea locativa, si sirécia au accentuat
patriarhatul, acesta parazitdnd pe mostenirea socialistd si sédrécia din
tranzitie. in orasele mici, barbatii nu mai sunt principalii castigatori ai
péainii, dar aceasta nu a schimbat relatia de putere, datorita faptului ca
politica nu a incercat sd o facd, iar femeile, sustine autorul, au stat
pasive in fata avantajului pe care il aveau. In acest caz, a prevalat
factorul cultural. Un patriarhat poate esua doar daca nu este bine incastrat
in mintea femeilor. Dar din pécate este (vezi rezultatele Barometrului de
gen, 2000). Aceasta le determina sd recunoascd superioritatea si sefia
masculing, chiar atunci cdnd acestea nu au nici o acoperire reald. Acestui
fapt i se adauga solidaritatea de cuplu in saracie si, ag adauga, faptul ca
relatia barbati-femei este tratatd doar ca relatie privatd, nu i ca una
publica si politica.

2.3. Patriarhatul capitalist

Tarile central si est-europene au plecat in 1990 de la egalitarismul
comunist. Dupa peste un deceniu, ele se afla intr-un proces evident de
polarizare sociald, de puternice ierarhizari sociale dupa status si veni-
turi. S-au creat elite care, in genere, cuprind 10% din populatie (de
exemplu, in Romaénia). Elitele monopolizeaza puterea, detin capital econo-
mic, social sau simbolic. Aceste elite domina intreaga viata publica:
politica, profesiile si pozitiile inalte, au influentéd civica, influenteaza
sau dicteazd agenda publicd (inclusiv faptul dacid pe aceastd agenda
trebuie sa se afle sau si nu se afle probleme de gen).
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Civilizatia tranzitiei capitaliste roméanesti cuprinde noii imbogatiti,
bancheri, manageri, varfuri mass-media, administratie si politica, liderii
marilor sindicate, intelectualii : persoane cu venituri mari sau, si prestigiu
ridicat, tréind intr-o lume aseménétoare cu cea occidentald, la inter-
sectia ei si la asocierea netd a banului cu puterea. Dar aceastd ,lume
noud” se formeazd in conditiile unui capitalism clientelar, cu o piata
inca neliberd, cu statul ca principal client si furnizor, cu relatii profund
inegalitare. In aceasta lume, sustine Vladimir Pasti, se contureaza nucleul
dur al patriarhatului viitorului.

Este lumea unei elite a oligarhiilor masculine care exclud femeile si,
de buné seamd, este inaccesibila si pentru cei mai multi barbati.

La acest nivel, patriarhatul se manifestad prin:

1. Blocarea accesului femeilor la detinerea si managementul capi-
talului (si nu este vorba de micul capital, fiindca actiuni au primit
toti cetétenii, ci de cat detin);

2. Un loc subordonat al femeilor in ierarhia capitalului, cu putine
exceptii care intaresc si legitimeaza regula;

3. Conditionarea ascensiunii femeilor de masculinizare, acest fapt
reprezentand o victorie importantd a patriarhatului.

Vladimir Pasti considera ca tot in aceasta zona se naste si contestarea
patriarhatului. Aici suntem totusi in dezacord de nuante. Clasa conducé-
toare (politic si financiar) a Romaniei nu poate si nici nu pare sé intentio-
neze politici de emancipare. Acest rol il joacad (sau ar trebui s il joace)
clasa de mijloc (iar ea este, de bund seami, un vector important al
capitalismului). Pasagerii reali ai unui Mayflower roménesc sunt noii
veniti care nu paraziteazi pe avantajele nici unui trecut si nu au luat
parte la marile imparteli. Este zona care a avut sanse si se dezvolta si
dupa regulile competitiei si meritului. E cea mai subtire categorie, dar
cea mai emancipatoare. Ea trebuie distinsd de prima categorie, cel putin
prin rolul pe care l-ar putea juca pe masura ce se extinde. ,,Capitalistii”,
in sensul celor ce fac parte din oligarhii de bani si putere, tind sa-si
conserve avantajele, nu si facd reforme in relatiile de gen. Mai mult,
asa cum aratd experienta altor tari, marile afaceri au tot interesul sa
stimuleze modele, in cel mai bun caz postfeministe, pline de papusi
Barbie, mereu gata spre consum nelimitat, adesea ingredient dezirabil
al ,bérbatului de succes”.

In mod nu tocmai curios, piata libera a sexului, cu tot arsenalul ei,
inclusiv bordeluri, reviste, sex-shop-uri, s-a dezvoltat mai repede decéat
capitalismul in Romania, regula fiind aceea ca barbatii detin si adminis-
treaza industria si piata sexului, pentru clienti barbati, cu prestatoare
femei.



DESPRE POLITICA ,ULTIMEI INEGALITATI” 25

Cum se asigurd dominatia masculina

1. Importanta muncii este politic ierarhizata

Superioritatea barbatilor se manifestd preponderent prin acces mai mare
la decizie, pozitii mai inalte in toate categoriile de ierarhii si prin venituri
mai mari.

Piatra unghiulard a dominatiei barbatilor este dominatia politicii
prin aceea ca ei impun criteriile dupé care se fac alegerile fundamentale
in societate. Indiferent de felul in care merge economia, suprematia
masculind se mentine prin decizie politica, iar detinerea ,painii si cuti-
tului” raméne monopol masculin. Suprematia se mentine intacta si atunci
cand barbatii devin vulnerabili economic (cazul tranzitiei roméanesti).
Restructurarea i-a lovit mai ales pe ei, eliminand prioritatile politicii
industriale : industria extractiva, constructia de masini. Acestea se restrang,
decad, au fost detronate ideologic, iar marile cetatl industriale au devenit
,mormane de fiare vechi”. insi regiile autonome sunt »societati natio-
nale”, sunt monopoluri — iar acolo lucreaza majoritar barbati.

Tranzitia indicd faptul ca femeile urca in pondere si importantad in
munca salariata, barbatii scad, se retrag fortat.

Forta de muncé salariatd se feminizeaza ca urmare a dezintegréarii indus-
triilor masculinizate. In acest moment, $i probabil in viitor, capitalismul
in Roméania depinde (mai ales — n.mea M.M.) de munca salariata a
femeilor (V.P.).

Dar, cu toate acestea,

Barbatii au reusit sé-si transforme propria lor inferioritate pe piata
muncii — ca urmare a dezindustrializdrii — intr-o problema politicd majora
a societatii, fara ca transferul unei parti importante a fortei de munca
feminine in casnice si devind o problema egald ca anvergura... Polari-
zarea sociald — prin sidracire — se face statistic in defavoarea femeilor,
adica dupa criteriile patriarhatului, in vreme ce legitimarea ei ideologica
se face dupé criteriile capitalismului (V.P.).

Mai mult, somerul intretinut de salariatd rédméne oricum ,capul
familiei”, fiindc& modelul barbitesc este construit dupd pattern-ul de
secol XIX, anume cel al barbatului ,cap de familie” (nici statisticile, nici
recensdmantul populatiei, nici cercetarile sociologice nu cedeaza si nu
renuntd la acest ,nepretuit” si ,imuabil” concept).

Tranzitia capitalistd in Romaénia utilizeazd preponderent forta de
muncé feminin& in beneficiul preponderent masculin, industria mascu-
lin&d participadnd mai putin la economia de piatd. Capitalismul autohton
al pietei libere (ca de pild&, cel in care 70.000 de barbati angajeaza



26 PREFATA

1 milion de femei in formula comert de mega-bazar) cu sectoarele cele mai
libere este compus din industria usoard, comert, turism, servicii, piata
neagré, toate aceste zone fiind pe de o parte feminizate, pe de altd parte,
bune candidate la arbitrariu in angajare, concediere, avansare. Pe relatia
angajator-angajat se suprapune relatia de putere barbat-femeie. Tocmai
de aceea este, cred, o mare ipocrizie sa pretinzi in programe politice ca
femeile trebuie protejate, dar sd faci atat de putin sd li se respecte
drepturile salariale, salariul minim, concediile de boal, plata asigurarilor
sociale. Femeile nu au prioritar nevoie de protectia barbatilor (de
alti barbati, de altfel), nici public, nici privat, ci de politici, legi,
institutii si practici care si le asigure exercitarea drepturilor.
Nu doar statul (prin politici de redistribuire) si noii capitalisti se
asigurd sa péstreze ordinea de gen intactd, ci si intelectualii public
influenti care intretin prin ideologii legitimatoare dominatia masculina,
dand la o parte, aldturi de primele doua categorii, femeile in calitate de
competitoare pentru venituri, putere si prestigiu. Piata intelectuala este
mai dominatad de misoginism si antifeminism ,preventiv’ decat de femi-
nism, o datd ce persoanele care stabilesc ce este important in cercetare
si mediatizare sunt, prin excelenta, conservatoare in privinta genului.
Aceasta se intampla inclusiv cAnd este vorba despre reviste pentru femei.
Subiectul generic al multora dintre ele ar putea sa fie rezumat la: cum
sa cuceresti si péstrezi un béarbat (patron, sef, sot, amant) folosind toate
ingredientele: de la mod& si cosmetice, la design si arta gatitului.

2. Banii sunt la barbati

Intr-o economie tot mai putin salariala, barbatii domina zonele venitu-
rilor mari. Castigul mai mic al femeilor este regula, veniturile sunt, in
medie, jumatate fatd de cele ale béarbatilor. Proportia femeilor fara nici
un fel de venituri este de 4 ori mai mare decat a barbatilor in aceeasi
situatie. 48% dintre femei ori nu au nici un venit, ori castigd sub limita
de suprav1etu1re (¢f. Barometrului de gen). In aceasta categorie paupera,
ele sunt de doud ori mai multe decat barbatii. In celelalte categorii,
femeile sunt la jumatatea inferioara a scalei si practic nu au acces la
grupa superioard: doar 2% dintre femei au salarii din categoria celor
mari. Ele nu au luat nici salarii compensatorii cand le-au dispdrut
locurile de munca. In acest caz, avem clar de-a face cu o politicd de stat.

Béarbatii au fost platiti sa renunte la locurile de munca, in timp ce femeile
nu... Discriminarea de venituri dintre barbati si femei nu este doar un
fenomen social spontan. Este o relatie sociala de baza, consacrata prin
politici de stat si sprijinitd de sindicate. (V.P.)

Femeile castigd mai putin si dacd au aceleasi surse de venituri ca si
barbatii. In cazul salariilor si pensiilor, acestea sunt mai mici si din
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cauza vechimii (cu o treime mai mica, fiindcd intrerup serviciul pentru
cresterea copiilor si se pensioneazd mai timpuriu cu 5 ani) sau a ramurii
(unde nici nu primesc sporuri si premii sau le primesc rar si in cuantum
mic). Aceste inegalitdti de venituri sunt create, de bunid seamd, prin
decizie politicd. In loc sa stimuleze prin politici fiscale crearea
unor crese de firma sau institutie, statul stimuleaza femeile sa
iasd din competitie atunci cind au copii mici si, desi triiesc in
medie cu 7 ani mai mult decat barbatii, le exclude prin pensio-
nare mai devreme cu 5 ani decit pe barbati de pe piata muncii.
Legitimarea unei astfel de politici este, ca de obicei, protectia, fie a
mamei si a copilului, fie a femeii ,muncite” mai mult. Consecinta clara
este insa ca femeile pierd in competitia profesionald si devin tot mai
dependente de veniturile barbatilor.

Scad mai ales veniturile femeilor tinere fatd de cele ale barbatilor
tineri. Aproape doua treimi dintre femeile tinere nu castigd nimic sau
castigd mai putin de un milion pe luna. Doar jumaétate dintre femeile
tinere au venituri echivalente cu ale barbatilor de aceeasi varsta. Cel
mai grav este faptul ca aproape doué treimi dintre femeile tinere castiga
sub strictul necesar pentru supravietuire.

O femeie din trei, la varsta activd, nu are venituri proprii; 800.000
dintre ele sunt lucratori familiali neremunerati, 1,8 milioane sunt inactive,
nu au nici pensie, nici nu studiazi, iar 300.000 au ajutor de somaj.

In aceste conditii, inegalitatea devine dependenta.

Situatia privilegiata financiar a barbatilor incurajeazé tratarea femei-
lor tinere ca marfd in contextul prostitutiei (voluntare sau fortate).
Trebuie s& acceptam ca, atdta vreme cat femeile depind economic de
barbati, ele vor concura la strategii umilitoare de supravietuire, de la
faptul de a accepta traiul intr-un cuplu violent si nepartenerial, in care
femeile indura si ingrijesc unilateral soti sau concubini, pana la faptul
de a-si vinde, de buné voie, serviciile sexuale mai multor barbati. Sau,
mult mai grav, vor fi vandute ca sclavele pe piata sexului in cazul
traficului de femei.

3. Ocupatiile cu status ridicat sunt ale barbatilor

Dacé femeile nu sunt eliminate de pe piata muncii, adesea ele sunt silite
sé o ia cédtre un statut ocupational si venituri inferioare. Un sfert dintre
femei sunt casnice. Sunt de doua ori mai multi barbati muncitori califi-
cati decat femei (si din cauza cé fetele absolvesc mai ales licee si mai
putin scoli profesionale).

Femeile domind acum serviciile si comertul (71%), administratia
(73%), agricultura (peste 52%); ocupatiile intelectuale sunt aproape
egale cu ale bérbatilor (49,9%). In industrie, sunt 28,2% femei, iar in
conducere, 26%.
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Reforma agraré a creat, la randul ei, avantaje pentru pozitia barbatilor,
fiindca a reficut gospodaria taraneascé traditionald cu dominare socio-
-economicd masculind, populatd cu femei lucrdtori familiali neremu-
nerati si cu neveste ale capilor de gospodarie.

Elita ocupationald reprezintd 10%, iar in cadrul ei barbatii sunt o
data si jumatate mai multi, din cauza functiilor de conducere (femeile
au o sansé de cel putin doud ori mai redusé de acces la astfel de functii),
a statutului de intreprinzéatori (coplesitor masculin), a participarii la
conducerea economica si apartenentei la categoria functionarilor superiori
(domenii in care femeile reprezintd sub 25%) si mai putin a studiilor,
unde femeile capédta un avans consistent. Dar, cum in Roménia educatia
conteaza prea putin fatd de ocupatie, faptul ca femeile incep s& domine
liceul si studiile superioare nu se reflectd proportional in independenta
lor economica.

Aproape 50 % dintre firme au femei ca actionari si administratori,
dar in 92% dintre ele femeile sunt doar actionare si in 8% sunt admi-
nistratoare. Sunt de 3,5 ori mai multi patroni bdrbati si doar 1 din
5 lucrdtori pe cont propriu sunt femei. In ONG-uri sunt mai multe femei,
dar conduc doar 11%, la fel ca si in mass-media. In managementul
universitar sunt 6,45% femei.

Daca adaugdm la aceastd panorama ocupationala faptul ca biserica
le discrimineaza simbolic cel mai tare, ci armata ia in seama rézboinicul-
-bérbat, ca in Garda financiard nu sunt acceptate, cd politia are cote
reduse pentru femei si tinem cont, de exemplu, de diferentele de prestigiu
exprimat in venituri, intre cadre medicale si cadre didactice (cele mai
multe femei), pe de o parte, si angajatii armatei si politiei, pe de alta
parte, avem o imagine destul de elocventd a balantei ocupationale de
gen si a semnificatiei acesteia.

4. Femeile nu isi revendica drepturile

In mod normal, ar trebui sa existe o competitie intre doua grupuri sociale
pentru redistribuirea a ceea ce societatea are de redistribuit. Contestarea
are loc predilect in spatiul public, fiindca acolo relatiile sunt depersonali-
zate si se poate practica analiza de gen si politicile de gen pentru relatii
intre necunoscuti. Dar relatia (ca relatie de dominare) nu este contestaté,
ci sunt contestate mai degrabd manifestarile si consecintele ei.

Capitalismul roménesc este mai bine reprezentat de ramurile cu
femei, care sunt cele mai privatizate, dar, in sectorul privat, ele sunt
ceva mai putin de juméitate (este vorba de industrii unde femeile cresc
in pondere). Politica insa a impiedicat colapsul economic al barbatilor:
ei se refugiaza in constructii, comert si sectoare bugetare sau in somaj.
Dar este o simpléd conjuncturd. Femeile nu au profitat de ea in sensul
estomparii decalajului competitional.
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Femeile au contestat din privilegiile barbatilor, dar nu pozitia lor dominanta,
fiindca pozitia dominanta a barbatilor in societate nu rezultd din privile-
giile pe care barbatii si le atribuie, ci din monopolul in privinta alegerilor
fundamentale privind ceea ce se intdmpla cu societatea. (V.P.)

Vladimir Pasti acuzd, uneori comprehensiv, alteori transant pasivi-
tatea, lipsa de reactie a femeilor la variile masinarii patriarhale, mai
ales la cele puse in functiune de catre politicile tranzitiei, politici prin
care bérbatii si-au convertit pierderea locurilor de muncé si a supre-
matiei dictate ideologic a ramurilor in care ei lucreazé in castiguri nete
in favoarea lor, fara ca femeile sa reactioneze. Pe scurt, nu s-au rasculat,
nu au blocat drumuri, nu au dat cu pumnul in masa la Guvern. Cred ca
autorul uitéd protestele femeilor, ca si grevele lor: cele din invatamant si
sénitate mai ales. E drept ca nu au fost la fel de spectaculos mediatizate:
camera de filmat se plimba duios pe fetele mai degrabé& obosite si dispe-
rate decit agresive ale protestatarelor. Ceea ce nu au spus sindicatele
din invatdmant si sénatate (de inteles, o daté ce sunt conduse de barbati)
este faptul cé politicile care favorizeazi celelalte domenii bugetare sunt
politici discriminatorii impotriva femeilor, nu doar impotriva dome-
niilor in care acestea lucreaza.

Solidaritatea mai mare a guvernantilor cu politistul, ofiterul, gardia-
nul decat cu invétatoarea, doctorii, asistentele, profesorii are multe
explicatii: unele tin de nevoia reprezentantilor statului de a se simti
aparati (inclusiv de revolta invatdtoarelor sau asistentelor medicale),
altele tin de identificarea de gen: barbatii guvernanti se recunosc mai
bine in ceilalti béarbati si se tem de ei. In nevoile femeilor se recunosc
mai putin si de méania lor se tem, mai putin, pariind pe intelegerea, in
ultima instantd materna, a acestora.

Cel mai simplu mod de a face o demonstratie de tip ,praf in ochi”,
legata de intentia politica a echilibrérii de gen, este cel de a avea femei
in guvern, femei care si apere politica generald, prin care domeniile
bugetare feminizate sunt ultimele pe lista grilelor de salarizare, menti-
nand aceste domenii la locurile lor eterne, prefigurate in traditia comu-
nistd si netulburate de tranzitia capitalistd. Este evident ca locul
ocupat de un domeniu bugetar in distribuirea veniturilor din
banii publici este decis pur politic si nu este o fatalitate.

In privinta ramurilor economice feminizate, lucrurile sunt si mai
simple: sunt primele care s-au privatizat si s-au supus regulilor econo-
miei de piata, dar si primele care s-au desindicalizat. Politic, angajatele
acestor ramuri sunt politic ale ,nim&nui”, la fel ca si casnicele.
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Patriarhatul politicii romanesti

1. Femeile sunt ,Sighetul Marmatiei” politicii roméanesti

Am ales expresia de mai sus ca simbol al creditdrii femeilor in politica
romaneascd din doua motive: pentru cd, dintre toate orasele roméanesti,
doar acesta si Urlati au primari-femei si pentru ca Sighetul Marmatiei
trece, simbolic, drept locul in care ,se pune harta in cui”. Ca si proble-
mele femeilor, ca femei, pe agenda politica.

Femeile sunt alegétoare. Dar absenteismul lor la vot este mai mare
decat cel al barbatilor. La alegerile din 2000, de exemplu, s-au prezentat
la vot 60% dintre femei, fata de 71% dintre barbati, fapt pe care autorul
nu il comenteaza explicit. Eu insé l-as comenta. Existd cateva explicatii
pentru care femeile se tin deoparte, nu doar de functii politice (de acestea
sunt mai degraba tinute deoparte), ci si de gestul elementar de parti-
cipare politicd: acela de a vota. Intr-un fel, este un fapt pe care il
deplangem. Miscarea feministd internationald si cea roméneascid au
facut eforturi remarcabile ca sa li se recunoascé femeilor acest drept si,
iatd, cand il au, femeile si-1 exercitd mai putin. De ce oare? Voi face
cateva remarci despre absenteismul femeilor:

2. Problemele femeilor ca femei lipsesc din agenda politica

Clasa politica defineste problemele societatii, stabileste agenda. Ce nu
pune ea acolo nu existd ca problemé& politica. Populatia are agenda
sociald (de exemplu, problema locurilor de muncé, evolutia salariului,
drepturile contribuabililor) si e obligatd sd o preia pe cea politica de la
clasa politica, asa cd, la fel ca toatd lumea, a inghitit ce i s-a dat: actual,
integrarea euro-atlanticid drept scop in sine.

Multe dintre problemele cu care se confruntd mai ales femeile nu
figureazi pe agenda partidelor politice. Aceasta le face sa se regiseasci
mai putin in politica insasi. Partidele romanesti fac programe si cam-
panii in care nu sunt incluse, de exemplu, politica destinatd sprijinirii
nasterilor, cresterii copiilor (reteaua de crege si gradinite, TVA mai mic
la produsele pentru copii), fiscalitatea in privinta aparaturii electro-
casnice si serviciilor de menaj, alocarea resurselor privind educatia
copiilor si tinerilor de ambele sexe pentru viata privatd. Problemele
femeilor figureaz& mai ales la capitolele destinate protectiei sociale
(aldturi de copii, persoane cu handicap, varstnici), partidele parand s
suporte mai bine ideea de femei-victime decét cea de femei-competitoare.

,Problemele majore ale Roméniei” sunt altele. Politica nu se incurci cu
y,nimicuri” (in genere, partidele politice nu prea au de-a face cu ,politica
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domesticd”), ci cu redistribuirile si restitutiile, natia, europenizarea,
piata, investitorii, integrarile. Chiar si atunci cand aceste probleme sunt
abordate in legi (cum este cea a egalitatii de sanse), cei ce le incalcé sunt
socotiti contravenienti si amendati cu sume mai mici decat pentru depa-
sirea de viteza sau trecerea pe linie continué. Deloc descurajant pentru
angajatori.

3. Agresivitatea este inca dominanta
in comportamentul politic

Campaniile electorale au o anumitd agresivitate machoistd, seaméné
adesea cu o confruntare necivilizata de ,cocosi” care stau la panda sa-si
loveascd adversarul. Modelul adversativ este foarte putin feminin, iar
cel civilizat, de disputé intre solutii alternative, este foarte rar si succesul
séu este incd redus. O expresie elocventd a inapetitului femeilor pentru
agresivitate si machoism politic o reprezintad si ponderea lor mult mai
mica in preferinta pentru extremism politic si promisiunile ,apocaliptice”
ale acestuia. Asa cum subliniaz& autorul volumului, mediul politic roméa-
nesc la inceputul tranzitiei a fost hiper-agresiv, primitiv si patriarhal,
calchiat dupa modelul eroului masculin popular, cel putin pana la alege-
rile din 2000. Nu rareori, campaniile electorale si confruntéarile politice
capata accente ale unui primitivism rézboinic si necivilizat. Femeile
prefera organizérile tip retea si mai putin pe cele hiperierarhizate,
iar politica roméneasca este excesiv de centratd in jurul ierarhizéirilor.
Vladimir Pasti sustine, in mod indreptatit, cd imaginea standard este
cea a baronilor partidelor condusi de generalul presedinte de partid la o
confruntare in care femeile ii sprijiné, ii sustin, fac cafele si conforteaza
barbatii intorsi de pe cAmpul de bétaie. Este o politicd de asmutire a
unui grup de barbati contra altuia, ca un cAmp de razboi intern, prin
manifestatii, contramanifestatii, mineriade, blocade. Nu este o compe-
titie pentru cucerirea unor adepti pentru proiectele lor politice, ci pentru
cucerirea puterii. Ritualizarea masculind a politicii conduce la acelasi
rezultat. Ritualul politic este militar si el, compunandu-se prin excelenta
din parade militare si comemorari. Pe scurt, acest model pseudo-viril (caci
nu exalta nici virtuti barbétesti de tipul: integritate, curaj, indrazneala,
spirit de risc) nu se potriveste educatiei spre valori feminine: empatie,
cooperare, grija, responsabilitate. Viata politicd pare mai degraba mani-
festarea unui autoritarism retardat, in care s-au inmultit competitorii
pentru putere, decat a unei democratii civilizate, in care se inmultesc cei
interesati in binele public si in relatia acestuia cu interesele personale.
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4. Femeile sunt alese

De buni seama, nu sunt alese lideri de partide (nici un partid romanesc nu
a fost si nu este condus de o femeie) ; una singura a ,indraznit” s& candideze
la o asemenea functie — Simona Marinescu la Partidul Democrat — una
singurd a ,indraznit” sd candideze la presedintie. In Senatul Roméniei
sunt 9 femei din 143 de senatori (6%), in Camera Deputatilor sunt 36
din 328, adica 11%. Din 263 de municipii si orase doar dou& au femei
primar (Urlati si Sighetul Marmatiei) si 107 de comune din 2.688.

Numarul femeilor si organizatiilor de femei din partide a crescut fata
de inceputul tranzitiei, dar asta nu a afectat cu nimic patriarhatul clasei
politice, unde se pare ca este mai evident decat in toate celelalte situatii.
In felul acesta, clasa politica ii propagé si legitimeaz& raspandirea.

Niciodata nu a fost pusa nici o femeie pe listele topurilor prioritétilor
persoanelor politice din Roméania. Orice astfel de tentativa s-ar fi lovit, cel
putin in prima etapé, de invocarea stupidé a spectrului Elenei Ceausescu.
Stupida fiindca nici un barbat nu a fost complexat din cauza spectrului
lui Nicolae Ceausescu. Astfel, au trecut in umbra si politicienele, dar si
sotiile presedintilor si prim-ministrilor, sau dacé au iesit din conul de
umbré, acestea din urma au, in general, o imagine de tip sotie si gospo-
dina devotata.

Accesul femeilor la spatiul public este limitat prin aceea ca ele sunt
mentinute cat mai mult in spatiul privat, se extinde statutul de casnica,
precum si socializarea ca mama si gospodina. Femeilor li se asigurd un
statut inferior in viata publicé sau li se creeazé spatii separate, eventual
un gineceu alcatuit din rezervatii pentru femei, de la coafor si cluburi,
la organizatii de femei. In spatiul public comun, ele au un rol periferic,
iar ideologic, femeile sunt indoctrinate s& nu-i concureze pe barbati.

Politica inghite tot timpul (cel putin aparent si ca pretext), deci este
mai greu pentru femei sé patrundé si sa se mentina acolo, céci aceasta
intré in contradictie cu celelalte roluri. Barometrul de gen da drept prime
cauze principale ale indepartérii femeilor de politicd dubla zi de muncéa
si faptul ca barbatii sunt interesati s elimine femeile drept competitori.

O data alese, femeile tind sau trebuie sa uite ca sunt si femei.
Femeile intrate in politica adoptd, voit sau nu, ideologia patriarhala si
stilul masculin sau sunt desconsiderate ca parteneri politici. In aceste
conditii, ele tind s& se supuna ca sa fie acceptate si mentinute (mai ales
cand sunt la guvernare). Nici o ministrd a guvernarii actuale (din cele
cinci, dintre care majoritatea conduc domenii in care lucreazad mai ales
femei) nu a fécut explicit o politica de redistribuire a banilor publici spre
domeniul pe care il conduce. Cand introduc proiecte de legi in favoarea
femeilor, o fac mai degraba cu justificarea aquisului comunitar decat
fiindcé legea promovati este menita sd reglementeze o nedreptate reala



DESPRE POLITICA ,ULTIMEI INEGALITATI” 33

pe care si-o asuma ca femei politice din solidaritate cu celelalte femei.
Par mai dispuse s& isi asume o agenda feminista dacé se afla in opozitie.

Vladimir Pasti critica faptul cé politicienele sustin proiecte prin care
se legifereaza femeia ca marfd. Aceasta criticd este discutabild, o datid
ce, pe de o parte, proiectele de legiferare a prostitutiei diferd mult intre
ele si, pe de alta parte, nu avem nici un proiect in care si fie incriminati
toti participantii la prostitutie, inclusiv clientii. Prostitutia este o realitate
trista, umilitoare si tot mai réspanditd. Dar ea a fost neserios tratata
pana acum din punct de vedere politic. Argumentul principal al autorului
este acela céd legiferarea prostitutiei este un mod de descotorosire a
guvernantilor de o parte dintre femeile fara ocupatie, cu posibilitatea sa
le foloseascd totusi prin impozitare (vezi mai ales Pasti, Ilinca, 2001).

In schimb, in mod interesant, pornografia este reglementata mai
degraba de ,beneficiari”, adicd de barbati, uneori ca pedeapsd pentru
delictul de a se fi compromis dand interviuri in publicatii sexy sau porno.

Pe scurt, sindromul ,Sighetul Marmatiei” (marginalitatea politicd a
femeilor) este coerent cu faptul cé politica insasi pare masculina, fiindca cei
ce o fac sunt in majoritate coplesitoare barbati. Este de asteptat o politica
tip corporatie, mai rationalizat birocratica, facuta de echipe de manageri
sa atragd o proportie mult mai semnificativé de femei decat cea actuala.

Feminismul si miscarea de femei

Ceea ce poate face feminismul este sa declanseze un proces de echilibrare
a relatiei, prin declansarea vointei femeilor de a contesta propria lor
inferioritate sociald. Deocamdaté, acceptarea de catre femei a patriarha-
tului este principalul aliat al barbatilor in promovarea lui. (V.P.)

Autorul Ultimei inegalitdti acuza adesea, pe parcursul argumentarii,
faptul ca patriarhatele roméanesti tind cel mult sa fie imbléanzite, nicidecum
abolite si ca de aceasta strategie de ,imblanzire” sunt raspunzétoare si
femeile, incapabile sa formeze o miscare politicd si civicad feminista,
altminteri decat de profil modest. Incheierea mai indulceste tonul de
acuzare a evolutiei feminismului roménesc, accentudnd asupra lipsei
unei migcari de femei. O potentiald avangarda politica feministd nu ar
avea la randul séu succes, dacéd nu ar fi acoperitd de o migcare a femeilor
pentru egalitate politica si economica reald, o miscare de dezrobire din
dependenta decizionala si financiara fatd de bérbati. Ceea ce se schimba
deocamdatd nu sunt decit legile (privind discriminarea, egalitatea de
sanse, privind violenta impotriva femeilor), iar aceste schimbéri sunt
facute mai ales sub presiune internationala. Pe scurt si mai neacademic
vorbind, acum credm un ,patriarhat cu ciucuri” (citeste: cu legislatie
aproximativ occidentala).
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Din pécate, relatiile dintre barbati si femei nu sunt constientizate ca
relatii politice, adesea nici mécar ca relatii profesionale. Parteneriatul
nu este acasa, iar in politica nici atat. Dar relatiile din sfera privata nu
se pot schimba prin ,ucaz”. Spatiul public este ins& mult mai controlat.
Ceea ce se poate repara intr-o societate se repard preponderent prin
guvernare. Dar guvernarea este prioritar apanaj masculin. Barbatii au
si painea (banii) si cutitul : legea, constrangerea. In astfel de condltu nu
este de mirare ci strategia subterand a multor femei este cum s ia bani
de la barbati, iar competitia principalé intr-o lume patriarhala este intre
femei in privinta resurselor de bani si status ale bérbatilor in calitate
de: neveste, amante, prostituate. Patriarhatul nu creeazi femei ca ceta-
tene, persoane, profesioniste, colege, partenere, sotii (sotia are un sot,
nevasta are un bérbat), ci ca subordonate si dependente : neveste, amante,
prostituate. Este o lume stramba in care oamenii sunt legati in sisteme
de vasalitati de diverse chipuri.

Barbatu sunt mai familiari cu participarea la jocul puterii, se percep
ca autori de reguli. Femeile au experienta de supuse ale regulilor. Intr-o
lume anomicé sau cu norme fluide, incertd normativ, femeile tind si se
blocheze mai mult (vezi si sondajele care le araté ca jucdtori mai onesti).

1. Dependentele din sfera privata

Ceea ce reuseste mai putin autorul este sa trateze consistent problema
relatiilor patriarhale in familie. Cred c& aceasta forma de patriarhat nu
poate sa fie neglijatd. Faptul cd familiile sunt neparteneriale este, de
altfel, principalul argument al participarii slabe a femeilor la viata
politicd si, implicit, la reprezentarea politici a propriilor lor interese
(vezi Barometrul de gen, 2000). Politica se face cu agenti autonomi. Dar
sensurile autonomiei personale se dovedesc slabe in intreaga tranzitie
si, de buné seama, si in relatiile de gen. ,Capul de familie” pare sa fie
autonom in decizie, in alegerl Dar sé lulm si alt sens al autonomiei:

persoana care isi poarta s1ngura de grlja in acest al doﬂea sens, cultura
creeazd o dependenté a barbatilor de femei si este ideologic camuﬂata in
sintagma : ingrijirea copiilor. Cei mai multi barbati adulti sunt implicit
tratati si se lasé tratati drept ,copii eterni”. Tocmai de aceea, patriar-
hatul este si mai greu de eliminat. EIl nu se mentine doar ca orgoliu al
dominatiei de sex, ci si din imensa teama de a pierde privilegiul de a fi
ingrijit neconditionat de catre o femeie, precum si de teama ca numéarul
de competitori si creascé atunci cind femeile au tratament egal. Aceasta
munca reproductivé, prin care femeile isi consuma parte buné din viaté,
este neglijata de cétre autor. Dependenta inversa poate conduce, in timp,
la o alta reactie, ca cea despre care vorbeste Germaine Greer:
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Bérbatii nu isi dau incd seama de faptul ca, fortdnd femeile s& munceasca
atat de mult pentru o rasplatd asa de mica, vor transforma barbatul din
casa intr-un lux, mai degraba decat intr-o necesitate... Costurile in termeni
umani ale hranirii, curatarii, companiei, amuzarii, recreérii sunt dispropor-
tionat de mari fata de contributia pe care el o oferd in schimb, chiar daca
este un iubit sensibil... Mai putind muncéd pentru aceeasi recompensa
poate deveni o optiune irezistibila. Dacé bérbatii vor sa-si mentiné place-
rea de a vietui impreuna cu femeile si copiii, vor trebui sa-si transforme
semnificativ atitudinea (Greer, 2000, pp. 162-163).

Tocmai de aceea, insistentele exclusive asupra politicii protectiei
femeilor au si ceva stupid si ceva mincinos in spatele lor. Ele camufleaza
faptul ca barbatii sunt zilnic ingrijiti in contul unei protectii care are
ocazii mult mai rare de manifestare. Proportia dintre nevoia femeilor de
protectie si cea a barbatilor de ingrijire seaman& probabil cu cea intre
reparatul in casa, pe de o parte, gétit si curdtenie pe de altd parte.
Respectiv cu raportul intre ocazional si cotidian. In acelasi spirit, eventual,
statul face politici de protectie prin care preia asupra banului public
povara responsabilitatii fatd de care se spald pe maini tatdl genetic al
copilului abandonat sau face adédposturi pentru femeile violentate de
barbatii cérora li se respecta ,specificul masculin”: agresivitatea.

Dar, asa cum am spus, comentariile autorului se opresc la explicatiile
legate de forma public-politicad a patriarhatului. Cea privata ii pare mai
putin interesanta, intr-o buna traditie masculiné potrivit careia ,gineceul”
nu este nici teoretic, nici politic semnificativ. La un moment dat, el afirma
ca strategiile feministe s-au manifestat ca si cand barbatii ar fi dorit sa
preia sarcini domestice. Nu cred ca este cazul si nici ca feminismul este
asa de utopic sé-si inchipuie c&, din jend fatd de nedreptatea dublei zile
de munca a femeilor, barbatii vor descinde in bucétarie ca s& gateasca si
in baie (sau la albie) ca s& spele din proprie initiativa, atata vreme cat
se géseste cineva sa o facd in locul lor. Ca si femeile, vor face toate
acestea cand nu au incotro, ca o conditie a traiului in cuplu.

In consecintd, orice miscare de femei care vizeaza autonomia, auto-
afirmarea si parteneriatul trebuie sa mentind mereu un echilibru intre
contestarea patriarhatului in viata privatd si in cea publica. Altfel, in
loc de interdependente vom ramaéane cu diverse forme de dependenté care
se autogenereazi.

Din acest punct de vedere, cred cé ceea ce se poate face consistent este
o politica de educatie pentru viata privata, pentru ambele sexe. Iesim
din scoald intr-un sever analfabetism functional in ceea ce priveste educa-
tia maritald, parentala si gospodareasca. O parte dintre noi (de obicei
femeile) iesim din analfabetism prin ,ucenicie la locul de munca”. Cealalta
parte beneficiaza de alfabetizarea primeia, ii recunoaste competentele
si profita de ele (vezi, in acest sens, si Gen si politici de educatie,
Stefédnescu, Miroiu, 2002).
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Miscarea de femei

Pasti trateazéd problema relatiei barbati-femei ca problema a relatiei
de putere, adicd politic. Supozitia sa este cd avem de-a face cu doua
grupuri aflate in competitie pentru resurse : femeile si barbatii. Pe scurt,
mesajul sdu pentru femei este : Constientizati-va situatia si aparati-va
politic interesele !

Problema centrala este relatia de putere, adica distribuirea resurselor
in favoarea bérbatilor, prin decizia lor. Strategiile de pan&d acum nu au
anulat patriarhatul, céci nu au vizat relatia de dominare, ci doar formele
ei de manifestare ca inegalitdti punctuale. El considera gresita conce-
ntrarea pe reducerea diferentelor, céci aceasta trateaza doar efectele,
fara sa se atingd de cauze. De ce nu se coaguleazd incd o migcare de
femei? Iata cAteva rdspunsuri posibile.

1. Hazardul si lipsa constiintei intereselor de grup

Femeile sunt mereu ,impinse” (in expresia autorului): spre scoalad si
lips& de ocupatie, spre ramuri cu venituri mici, spre pozitii executante.
Ne punem firesc intrebarea: ce si cine le impinge acolo, daca nu se duc
ca urmare a unui consimtdmant informat ? Despre consimtamant informat
nu poate si fie vorba, o data ce discursul public pur si simplu ignora
aceste categorii de probleme sau le trece in derizoriu. Eu aici vad o mare
problema, anume aceea cé intr-o societate ,fluida” oamenii nu stiu incotro
sé o ia. Este o societate in care hazardul joacd un rol la fel de supra-
dimensionat, precum l-a jucat fatalitatea in totalitarism.

Pentru Vladimir Pasti, cheia mentinerii patriarhatului consta in
aceea cé femeile nu cer ca acesta sa fie abolit, nici macar in tranzitie in
conditiile in care intreg establishmentul este zdruncinat. De ce nu cer politici
ale echitétii, de la cine sa ceara, prin ce proceduri de revendicare ? — acestea
sunt cateva intrebédri majore. Pentru ele, tranzitia pare si fie mereu
spontand, ca stihiile naturii: dacé-i canicula, dacé-i inghet, te supui si
incerci sa supravietuiesti. Sfiosenia revendicérilor este coerenta cu mesajul
tacit al politicienilor: nu ne mai bateti la cap, voi ne mai lipseati!
Vedeti-va de treaba voastrda domestica, fiindcd aveti destule pe cap.

Caracterul haotic al tranzitiei afecteaza si barbatii, dar nu ca barbati,
ci ca ocupatie si venituri. Femeile ca femei se trezesc singure. Devin
agenti de actiune individuali, nu colectivi. Iar in calitate de agenti
individuali ele nu construiesc strategii de emancipare, ci de supravietuire.
Categoriile ocupationale nu sunt ,singure”: minerii actioneaza ca mineri,
siderurgistii ca siderurgisti, patronii ca patroni, parlamentarii ca parla-
mentari. Au sindicate sau sunt reprezentati politic, dacd nu cumva fac
direct si guvernamental politica intereselor de grup. Cea mai grava
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problemé, din acest punct de vedere, este aceea cé femeile ca grup se
desindicalizeaza sau pur si simplu nu se sindicalizeaza. Ramurile econo-
mice in care lucreaza femeile sunt prin excelenta privatizate. O data cu
privatizarea, forta sindicatelor a disparut sau ele au fost impiedicate sa
se constituie. Uneori este chiar imposibil, cdci o mare parte din activi-
tatile comerciale se desfidsoara ,la negru”. Multe orase dezindustrializate
traiesc doar din mono-industrii, de obicei textile si alimentare. Cand
competitia pentru un loc de munca prost platit este atroce, faptul de a
protesta sau de a-ti apéra drepturile te arunca direct in somaj. Si femeile
se tem. Nu isi permit ,aventuri protestatare” cu copiii prinsi de poale si
adesea cu bérbati dependenti financiar de ele.

Femeile au, desigur, interese comune, date de faptul cd doar ele nasc,
mai ales ele ingrijesc barbati si copii, mai ales ele sunt folosite ca obiecte
sexuale, mai ales ele fac servituti domestice, mai ales ele sunt discriminate,
inferiorizate si adesea dispretuite din motive de sex. Cum pot deveni politice
aceste particularitéti ale conditiei femeilor este insa un lucru céruia i se
poate rdspunde politic diferit, in functie de doctrina si program politic.

2. Interesele politice ale femeilor trebuie reprezentate
prioritar de catre partide

Partidele roménesti nu au agenda feminista afirmativa asumata. Daca
fac politici pentru femei, ele sunt politici de protectie si, uneori, politici
care vizeazd democratia paritard sau mécar reprezentarea printr-un
numerus clausus pe liste. Organizatiile de femei, acolo unde existéd si
functioneaza, sunt tratate ca marginale (ca si cele de tineret, de altfel).
De buna seamé, lor nu le corespund ,organizatii de barbati”. Nu vreau
s& minimalizez rolul jucat de organizatiile de femei. Uneori, acest rol se
Jresusciteaza”, mai ales cand partidele intra in crizé si isi pun problema
atragerii electoratului feminin. Cert este c& aceste organizatii au jucat
un rol in propunerea si adoptarea legislatiei pro-femei (Legea concediului
parental, Legea egalitétii de sanse, Legea pentru combaterea discrimi-
narii, schimbari in Codul Penal in privinta violentei domestice, Proiectul
legii de combatere a violentei domestice), desi, adesea, aceste propuneri
nu au fost semnate de organizatii, ci de persoane individuale si grupuri de
persoane. Nici una dintre organizatii nu a lovit insa in politicile dependentei
femeilor fata de barbati, adica in inima patriarhatului politic. Este semni-
ficativ faptul cd marea ratare este cea a unei politici feministe liberale.
Indiferent de partid, politicile de pAn& acum au fost mai degrabé de orien-
tare socialista si social-democrata si au incurajat tacit conservatorismul de
stanga: reducerea somajului feminin, protectie sociald, dar cu respectarea
status quo-ului sindicatelor marilor industrii barbatesti si a fortei lor de
a impune politici salariale si protective in favoarea barbatilor. Fiindc4,
asa cum argumenteazd aceastd lucrare, femeile sunt, pe de o parte,
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discriminate in competitia pentru resurse, pe de altd parte, lucreaza in
ramuri care produc si nu consumé PIB (cum face industria grea), este
cazul ca partidele si preia problema dreptatii sociale in privinta femeilor,
altfel decadt doar protectiv. Anume, este timpul ca ea si fie tratatd in
termeni ceva mai liberali, in sensul asocierii importantei muncii si
veniturilor cu meritul exprimat prin contributia la PIB. Dupa cum este
timpul sa puna serios pe agenda politica redistribuirea mai echitabila a
bugetului public in favoarea educatiei, sanatatii si culturii.

In acest mod, este posibila o agendi politica in stare sa conduca spre
echilibru si parteneriat de gen. Aceasta inseamné renuntarea la a accepta
ca problemele femeilor sa fie tratate mai ales in contextul in care sunt
tratate minoritatile defavorizate. Dacd o asemenea agenda politicd nu
este construitd, promovatd si implementata, atunci femeile din clasa
politicd roméaneasca trebuie sa isi asume partea lor de responsabilitate
in crearea si dezvoltarea patriarhatului modern in tranzitia roméaneasca.

3. Avangarda migcarii feministe

Vladimir Pasti sustine (alaturi de toti feministii, de altfel) necesitatea
unei miscari de masé, de amploare pentru echilibrarea relatiilor de
putere. Feminismul poate actiona doar asupra influentarii vointei de a
produce o echilibrare a puterii.

Avangarda miscarii feministe, despre care autorul crede, in mod
indreptatit, cd nu poate sa se substituie miscérii de masé a femeilor consta
in Romaénia in cateva ONG-uri active, in cercetéri si studii de gen, plasate
preponderent in mediul academic, intr-un numér tot mai mare de volume
de studii autohtone, intr-o singura revistd asumat feminista, AnAlize. Din
ignorantd sau din teama de disidentd, din team& de ,proasta reputatie”,
multe organizatii de femei, inclusiv din partide, nu isi asumé& feminismul
si, uneori, nici nu il accepta (vezi si L. Grunberg, in S. Gail si G. Kligman,
2000, capitolul 11, ,Women’s NGO’s in Romania”). Cu alte cuvinte, nu
sunt interesate in afirmarea politica, civica si culturala a femeilor, ci mai
degraba in opere de caritate si politici de protectie. Foarte bine venite, dar
nicidecum emancipatoare®. Si aceastd inclinatie mai si concordd cu o
realitate : starea mizerabila de saracie si violentd in care vietuiesc multe
femei, pentru care foamea si frica sunt inamicii proximi si coplesitori.

Aceasta avangardé nu a reusit incé sa produca cercetare, ideologii si
programe specifice pentru relatiile de gen in ,cele trei societati romé-

2. Imi amintese, de exemplu, gestul frecvent $i minunat de a coafa femeile
de la azile in ziua de 8 Martie. Nimic mai uman, mai feminin si mai
delicat. Dar imi amintesc cd in 13 ani a avut loc un singur protest
semnificativ impotriva incitarii la violenta domestica prin presa, organizat
de ONG-uri feministe.
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nesti”. Ea se comportéd inca destul de aproape de nevoile si problemele
unei middle-class, céci doar aceastad categorie isi pune problema afir-
maérii, fiindecd o are rezolvatd pe cea a supravietuirii, si nici nu este
ocupatd cu consumul de lux, asemenea femeilor bogate (mai precis, cu
parteneri bogati) si vedetelor. Autoarea randurilor de fata face parte din
aceeasi categorie. Cu alte cuvinte, am resimtit si foarte personal obiectiile
lui Vladimir Pasti, o datd ce imi asum, alaturi de coechipierii mei, si
limitele felului in care s-a dezvoltat feminismul roménesc.

Una dintre obiectiile lui Vladimir Pasti se refera la ignorarea proble-
maticii copiilor, el considerand ci aceastid problematicé, pusa in termeni
de gen, ar fi fost un aliat serios pentru o politici feminista coerenta. In
alte contexte, el criticd mitul clasic: mama si copilul. $i cred ca are
dreptate. Cu rare exceptii, nici cercetarea nu a acoperit o serie de teme
dramatice sub acest aspect : familiile monoparentale, abandonul de copii,
pruncuciderea, responsabilitatea parentala. Miscarea feministd romaneasca
a ratat pand acum problemele copiilor, poate si din teama identificarii
traditionale intre femeie si mama. Vrand sd ardtam ca femeile sunt si
altceva decat mame, am neglijat faptul cd sunt si mame (cu exceptia
problematicii cresterii copiilor si dublei zile de munca).

Relatiile de gen, sustine autorul, nu au fost o prioritate politica nici
pe agenda feminista care s-a conturat mai degrabé ca o agendi civic-cul-
turala. Legaturile intre mediul academic si ONG-uri au fost net mai
semnificative decat intre acestea doud si mediul politic. Probabil ca ar
fi fost o strategie buné, daci persoanele implicate in studii de gen ar fi
produs si proiecte de politici publice, iar in cazurile in care le-au produs,
era necesar s facad mai mult lobby la partidele politice, la Parlament si
la Guvern. Suntem, din pécate, in clasica situatie, deloc singulard, a
unui numér mic de persoane care trebuie si joace prea multe roluri.

Cu aceeasi indreptétire, ii este este reprosat mediului academic dez-
interesul pentru studiul masculinititii in tranzitie. In afara modelului
macho si a celui de succes, tranzitia este foarte provocatoare si pentru
identitatile masculine. Multi béarbati trec prin crize identitare foarte
severe o datd cu pierderea locurilor de munca si schimbérile dramatice
de status. O parte dintre ei se adapteazd mai greu decat femeile, isi
pierd sensul si unii devin chiar victimele ,mortalitatii in exces”, mult
mai mult decat femeile. Educatia patriarhald ii obligd sd se perceapa
ca avand datoria prioritara de a fi principalii castigatori ai painii. Impo-
sibilitatea de a se conforma modelului produce frustratii foarte mari si
conduce adesea la sentimente de ratare, la alcoolism, furie, agresivitate.
Si, desigur, lista problemelor ratate de feminismul academic, la fel ca si
de cel civic, poate continua.

Nu pot insa sa fiu de acord cu ideea lui Pasti conform careia batélia
femeilor pentru elita este o tinté falsa, fiindc4, argumenteaza el, nu este
o problema ce se intdmpla cu cei 10% care alcatuiesc elita, ci cu ceilalti
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90% pentru care nesiguranta si precaritatea vietii sunt cu adevéarat mari.
Eu cred cé este important si ce se intdmpla cu unul singur, deci si cu
aceastd categorie, fie ea si restransa. Precaritatea prezentei femeilor in
elitd sau prezenta tip anex4, beneficiard de statutul barbatului, este un
model descurajant de tipul: ,precum in cer, asa si pre pdméant”. Cred ca
feminismul trebuie s actioneze pluralist si multi-convenabil, sa se adre-
seze diferit unor categorii diferite. Ceea ce el numeste elita include, cel
putin ca influenta, si o middle-class, adicd cea care urmeaza si aseze
viitoarea paradigma relationala pentru ceilalti. Dacé nici in cadrul ei nu
este perceput parteneriatul si respectul, ma tem cd nu mai este cu
putintd nici un model dezirabil de feminism. Ar raméne doar politicile
reparatorii, de milostenie si de protectie.

Putinele grupéri care alcatuiesc astézi o avangarda feminista (careia
ii lipseste inca ariergarda, ca si ,armata” propriu-zisa, de altfel) sunt
intr-o situatie destul de dificila (trecand peste descurajarile externe si
peste ignorarea lor mediaticd). Ele trebuie si aibd o agendi aseméné-
toare cu cea a feminismului valului doi, cel al diferentelor, neconsumat
la noi din cauza comunismului, intr-o lume extrem de eterogené (tara-
neascé, postcomunisté, capitalistd), in vremea in care Vestul isi consuma
feminismul valului trei (al autonomiei si politicilor bazate pe comunitati
de experiente). Mass-media internationald si cea interna infuzeaza publicul
cu mesaje post-feministe bine sustinute de corporatiile internationale si
de producatorii interni de bunuri de consum si servicii de infrumusetare.
Mai ales televiziunile tind sd adopte o agend&d post-feministd, drept
consecintd a globalizarii spontane (tipul papusa Barbie: femeia inde-
pendentd, de succes, cu sex-appeal, carierd, acces la standard inalt de
consum si la tehnici de infrumusetare). Acest mesaj, net dominant (con-
trapus celeilalte imagini extreme: ,femeia amarata”), ingreuneazi mult
discursul feminist si agendele politice coerente in privinta genului.

& ok ok

Problemele succint comentate mai sus nu pot si fie decat superficial
rezolvate prin import de legi si institutii, ca si prin politici de atenuare
a diferentelor. Daca asteptdm sfarsitul patriarhatului doar prin impor-
turi normative ne vom complace in clasicul divort intre ,tara legald” si
ytara reald”, in acest caz, intre parteneriatul normelor si patriarhatul
institutiilor si practicilor.

Desigur ca ultima inegalitate, cea dintre barbati si femei, nu se va
aboli prin convertirea intelectuala a cititorilor acestei carti. Dar, de buna
seamd, cauzele ei vor fi mult mai limpezi i céile politicilor echitétii cert
mai coerente.

Mihaela Miroiu



Introducere

In 1789, 1a Paris, noua Republica Francezi, intemeiata in urma
revolutiei, adopta Declaratia Drepturilor Omului si Cetateanului
care stabilea noile principii de organizare politica a societatii fran-
ceze. In articolul 1 al Declaratiei, se afirma ca: ,Toti oamenii sunt
nascuti si raméan liberi si egali in drepturi.” Ideea, desi revolu-
tionard, nu era noud. Nou era faptul ca acest principiu era pentru
prima data pus la baza unei noi forme de organizare a societétii.
Revolutia politicd, inceputad cu mai mult de doué secole in urma si
care a dus la democratie ca sistem politic dominant in lume in
acest inceput de secol, a declansat o revolutie sociala care a schimbat
societatile la fel de mult ca si revolutia politica. Sursa ei se afld in
aceeasi primé propozitie a primului articol al Declaratiei. Orga-
nizarea societatii dupé principiul cd oamenii se nasc egali era o
premiera absoluta. Céci, in toata istoria omenirii, de la incepu-
turile ei si pana la Revolutia Franceza, cu exceptia societatilor de
vanatori si culegétori, oamenii se ndsteau inegali.

Ca si societétile actuale, societétile din toate timpurile si locu-
rile au fost societati in care oamenii erau inegali. Nu prin caracte-
risticile lor biologice si personale, ci prin locul pe care il ocupau in
societate in raport cu ceilalti oameni. Insasi organizarea societatii
inseamna, in mare méasuréd, organizarea inegalitatilor legitime in
acea societate. Deoarece o societate inseamna un mare numér de
oameni care triiesc impreund, asigurand, prin cooperare, supravie-
tuirea personald si reproducerea societatii, organizarea societatii
inseamna organizarea a doud mari procese. Mai intai, producerea
resurselor de care are nevoie societatea pentru a exista si apoi
distribuirea, acestor resurse pe componente ale societatii, inclusiv
intre oamenii care o compun. Niciodatd in istorie, sarcinile de
productie si resursele obtinute nu au fost distribuite egal. Toate
structurile sociale pe care le cunoastem pana acum — cu acea exceptie
notabila a societatilor primitive — sunt structuri ale inegalitatilor
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sociale. In aceasta privinti, nici o revolutie nu a schimbat nimic,
nici chiar revolutiile comuniste, a caror ideologie afirma tocmai ca
sunt in cdutarea sau in construirea societdtii fara inegalitati.
Inlocuirea unui tip de societate cu alt tip de societate a insemnat
intotdeauna doar inlocuirea unui sistem de inegalitati legitime, cu
alt sistem de inegalitati legitime. Si intotdeauna problema unei
societati a fost cum sa fixeze si sa reproducd inegalitatile pe care
le considera legitime si sa se desfiinteze sau sa impiedice dezvol-
tarea unor inegalitati pe care le considera nelegitime. Pentru orice
societate, rezolvarea acestor doué probleme este importanti. De ea
depinde mentinerea formei de organizare care ii este specificd si
supravietuirea societétii ca atare. In cazul in care nu reuseste sa
menting inegalitatile legitime si s& le inlature pe cele nelegitime,
o societate este in pericol sd se schimbe, iar forma de organizare
care o defineste sa fie inlocuité de alta forma de organizare, proprie
unei noi societati. Exact asta a facut Revolutia Franceza cand a
inlocuit sistemul de inegalitati specific societatii feudale franceze
cu cel propriu societatii capitaliste sau Revolutia Roména din
decembrie 1989 cédnd, in locul sistemului de inegalitati specific
societatii socialiste, s-a introdus, treptat, sistemul de inegalitati
propriu societatii capitaliste moderne.

Sistemele de inegalitati pot fi foarte diferite intre ele si, de
fapt, diferd de la o societate la alta, chiar atunci cand este vorba
de acelasi tip de societate — de exemplu, societatea capitalista —,
dar din perspectiva Revolutiei Franceze, putem sé le grupam in
doua mari tipuri: inegalitati atribuite prin nastere si inegalitati
dobandite pe parcursul vietii. Articolul 1 al Declaratiei Drepturilor
Omului si Cetateanului le desfiinteaza pe primele si deschide
drumul organizérii sociale pe baza celor din a doua categorie. Si
tocmai in asta consta extraordinara revolutie care a avut loc de
atunci incoace.

Caci, pana atunci, toate societatile fixau inegalitatile pe care
isi bazau organizarea, prin nastere. Prin nastere, se stabilea daca
un om era sclav sau strain sau cetatean in Grecia anticd. Prin
nastere, se stabilea daca un om va fi tdran — eventual legat de
paméant — burghez sau nobil sau rege in Franta feudala. Prin
nastere, se fixa dacé nu traseul individual al oricarui om, cel putin
limitele acestuia. Desigur, chiar si in aceste societéti, o parte din
inegalitati erau dobandite pe parcursul vietii. Un nobil putea sa-si
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piarda averea si s decada pana la o situatie aseménatoare unui
taran, iar un mic burghez putea sa fie innobilat si, prin avere si
functii, sa ajunga in grupul marilor privilegiati ai societétii. Dar
sistemul de organizare a inegalitatilor ramanea cel a predestinérii
prin nastere. Tocmai acest sistem l-a schimbat Revolutia Franceza.
Revolutia Franceza nu a schimbat nici societatea franceza si nici
alte societati care i-au urmat exemplul peste noapte. Marea noutate
pe care a adus-o a fost de a afirma ca nelegitime inegalitatile prin
nastere. O data declarate nelegitime, noua forma de organizare a
societatii a constat in a elimina, radnd pe rand, cele mai multe
dintre aceste inegalitati. Procesul mai continué si astazi.

Ultima inegalitate prin nastere care supravietuieste in societatile
europene moderne, inclusiv in societatea roméneasca contempo-
rana, este inegalitatea de gen. Inegalitatea de gen, ca inegalitate
prin nastere, inseamna cd o societate moderna va trata diferit
barbatii si femeile, pentru motivul céd unii sunt barbati, iar cele-
lalte sunt femei, utilizdnd astfel un criteriu care este stabilit prin
nastere — sexul. Iar asta se va intdmpla intr-o societate in care
inegalitatile prin nastere sunt nelegitime, iar societatea le interzice
si le respinge in mod explicit prin ideologie, legislatie si institutii
special destinate combaterii lor. Cum este posibil acest lucru si ce
anume ar trebui facut pentru a desfiinta aceasta ultimé inegalitate
prin nastere intr-o societate care nu legitimeaza decat inegalitatile
dobandite pe parcursul vietii a fost tema cercetarii de fata.

Prima intrebare a cercetérii a fost dacd inegalitatea dintre
barbati si femei este in societatea roméneasca actuald o realitate
sau doar o legendéa. Pentru cé, vreme indelungaté, adica pe toata
perioada comunismului cel putin, nici mécar nu s-a pus problema
ca ar exista o inegalitate intre barbati si femei. Ideologia oficiala
comunistd era categorica in a afirma ca egalitatea reala dintre
barbati si femei a fost realizata de societatea socialista. S-a dovedit
ca aceasta pretentie a fostei societati era nejustificatda. S-a mai
dovedit ca tranzitia post-comunisté care a urmat nu a imbunatatit
cu nimic situatia femeilor, ba chiar pe alocuri a inrautatit-o, in
ciuda faptului ca au existat oportunitati semnificative ca femeile
sa mai reduca din handicap. Inegalitatea dintre barbati si femei este
o inegalitate profunda si reald, o relatie care traverseazi intreaga
societate roméneasca si i defineste organizarea. In Romania, ca si
in alte societati moderne, bazate pe inegalitati dobandite in viata,
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inegalitatea prin nastere dintre barbati si femei este la fel de
reald si de importanta in organizarea societétii ca si in societatea
traditionala din care vrem sé iesim de peste un secol si jumatate.

A doua intrebare pe care si-a pus-o cercetarea a fost cea referi-
toare la modul in care o asemenea relatie, nelegitimé in societatea
modernd, a putut sd supravietuiascd — un ultim bastion al unei
lumi revolute. Raspunsul indreapta atentia asupra a douéd reali-
tati: mimetismul social al relatiei si politica. Capacitatea patriar-
hatului — relatia prin care béarbatii isi asiguré superioritatea fata
de femei, pentru simplul motiv ca ei sunt barbati, iar ele femei —
de a reproduce o relatie de inegalitate prin nastere, intr-o societate
care considera nelegitime asemenea relatii, a depins de abilitatea
acestuia de a prezenta o inegalitate prin nastere ca pe o inegalitate
dobandita. Toate mecanismele diferentierii de gen sunt mecanisme
sociale care transforma infatisarea arhaica a inegalitatii prin nas-
tere in forma moderné a inegalitatilor dobandite de-a lungul vietii.
Femeile par sd acumuleze inferioritate prin propriile caracteris-
tici, independente de sex, si prin propria vointa: in familie si in
gospodarie, la locul de munca si in viata publicd. In loc sa se
separe de celelalte relatii sociale, prin caracteristicile sale, patriar-
hatul reuseste sa se suprapuna peste ele, introducénd un criteriu
suplimentar de diferentiere care actioneazé in interiorul inegali-
tatilor legitime din societate.

Aceasta abilitate a patriarhatului de a face ca orice relatie
sociala legitima s&-l reproduca creeazé impresia unei forte sociale
imanente societatii care actioneaza cu implacabilitatea unei legi
sociale ce nu poate fi contracarati, aseménétoare cu celebra ,mana
invizibild a pietei”. Cercetarea insa sugereaza ca nu suntem deloc
in prezenta unor forte sociale ,obiective”, ci ca avem de-a face cu
o banala instituire politica. Toate inegalitatile legitime intr-o societate
sunt rezultatul direct al unei instituiri politice in acea societate si
se pot mentine doar in méasura in care sunt afirmate si sprijinite
politic continuu. Patriarhatul roménesc nu face, in aceastad pri-
vinta, nici un fel de exceptie. El este o optiune a clasei politice
roméanesti contemporane, asa cum a fost o optiune a clasei politice
comuniste si a clasei politice burgheze din perioada anterioara
comunismului. Ca orice optiune, ea se manifesta in toate deciziile
si actiunile clasei politice si a fost continuu un criteriu de modelare
a societatii. De peste 150 de ani, clasa politicA roméaneasca se
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straduie s& modernizeze — cu mai mult sau mai putin succes —
societatea. De tot atata vreme, prin optiunea clasei politice, patri-
arhatul a fost instituit ca o componentad a tuturor proceselor si
activitatilor de modernizare. In activitatea sa reformatoare, clasa
politicA roméneasca a eliminat acele forme de patriarhat care
contraziceau evident principiul inegalitatii dobandite, dar a reprodus
patriarhatul ca tip de inegalitate, gasindu-i forme si mecanisme
care sa imite inegalitatile legitime din societate.

In instituirea si reproducerea patriarhatului ca relatie de baza
a organizdrii societétii, clasa politicd a dispus de o baza sociala
larga la care in Roménia participd majoritatea populatiei adulte,
barbati si femei deopotriva. Asa cum in instituirea sa in realitate,
patriarhatul beneficiazd de mimetismul social care transforma o
relatie de inegalitate prin nastere intr-o relatie de inegalitate
dobéandit4, tot astfel in constituirea bazei sale sociale el beneficiaza
de mimetism ideologic. Inegalitatea dintre barbati si femei este
un principiu respins ideologic, atat de politicieni, cat si de populatie
si reafirmat, tot ideologic, ca o consecinta ,naturald” si benefica a
vietii cotidiene. Patriarhatul ca ideologie a reusit sa paraziteze
insdsi ideologia egalizérii sanselor sau, mai mult, a discriminarii
pozitive a femeilor prin protejarea mamei sau a gospodinei etc.
Patriarhatul comunist este un caz exemplar in acest sens, dar,
desigur, acest fenomen este puternic si in actuala tranzitie.

In schimb, contestarea patriarhatului ca relatie a fost restransa
la mici grupuri de activisti a caror presiune sociala si politica a
fost deopotriva limitata si orientaté spre obiective adesea secun-
dare. Miscarea feminista, atat din Roménia, cat si din lume, este,
din punct de vedere teoretic si ideologic, inca intr-o etapa de
formare a unei noi strategii de actiune, dupé ce vreme indelungata
s-a concentrat, asa cum era si firesc, asupra combaterii diferen-
telor evidente intre barbati si femei si desfiintérii formelor arhaice
ale dominatiei barbatilor asupra femeilor. Caracterul politic al
patriarhatului nu a fost inca suficient explorat si identificat si,
prin urmare, contestarea patriarhatului a suferit tocmai in dome-
niul cel mai important — contestarea sa ca realitate politica.

A treia intrebare pe care si-a pus-o cercetarea s-a referit la
mijloacele de combatere a patriarhatului. In aceasta privinté,
rezultatele cercetarii sugereaza cé simpla combatere a diferentelor
inregistrate intre situatia sociald a barbatilor si cea a femeilor in
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societate este ineficienta. Chiar si in acele domenii in care s-au
inregistrat victorii impotriva unor diferente de gen, cum ar fi cel
politic, domeniu in care femeile au primit dreptul de vot, dreptul
de reprezentare in conducerea politicd a societétii si au obtinut
politici de promovare a femeilor in politica si in functii de conducere
a vietii publice, atenuarea diferentelor inregistrate nu a insemnat
o diminuare a patriarhatului ca relatie. Dimpotrivé, in practica,
cel putin in practica politicd roméneascd, s-a obtinut mai degraba
o asociere a femeilor la instituirea si reproducerea pe cale politica
a patriarhatului. Faptul c&, in politica roméneascé, initiativele de
legalizare a prostitutiei si sustinerea acestora au fost un semi-
-monopol al femeilor politician — sustinute discret de barbati —
este un caz exemplar si deloc singular.

Contestarea patriarhatului ca ideologie nu a adus nici ea rezul-
tate semnificative in combaterea patriarhatului ca realitate. Cel
mai important rezultat obtinut a fost mimetismul ideologic deja
mentionat. O victorie importanta la nivel ideologic nu a fost urmata
de o victorie semnificativa la nivelul realitatii relatiei. Delegitimat
ideologic, patriarhatul ca realitate a reusit s& se reproduca prin
contaminarea tuturor celorlalte ideologii.

Réspunsul cu privire la combaterea patriarhatului nu poate fi,
in acest stadiu al cercetarii si al realitétii, decat unul teoretic. Din
punct de vedere teoretic, ca orice relatie de inegalitate, patriar-
hatul existd doar in masura in care este produs si reprodus prin
activitate politicd. Ca urmare, desfiintarea lui se poate face tot
doar prin activitate politicd. De regula, in istorie, inegalitatile
consacrate politic au fost desfiintate tot politic, prin desfiintarea
institutiilor care le asigurau reproducerea. Inegalitatile de rang
care defineau societatea feudald au fost desfiintate prin desfiin-
tarea institutiei nobiliare; comunismul a desfiintat inegalitatile,
bazate pe proprietate privata, prin desfiintarea institutiei proprie-
tatii private asupra mijloacelor de productie si a relatiei dintre
angajator si angajat in forma proprie capitalismului. Adaptarea
patriarhatului la societatea moderna s-a facut insa prin dez-insti-
tutionalizare. Patriarhatul a supravietuit tocmai pentru cé a gésit
forme de reproducere care nu mai depind de existenta unor insti-
tutii sociale specifice. Asa cum a devenit o componenté a tuturor
inegalitatilor legitime, patriarhatul a devenit o componenté a tuturor
institutiilor sociale. Desfiintarea lui pe cale politicd nu se mai
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poate face prin simpla desfiintare a unor institutii. Ceea ce aduce
clasa politica a societétii roménesti in situatia in care, chiar daca
ar adopta obiectivul politic al egalitatii intre barbati si femei, sa
nu dispuna de instrumentele necesare atingerii unui asemenea
obiectiv politic.

Ceea ce nu inseamna cé patriarhatul este de necombatut, ci
doar cé el nu poate fi combatut eficient prin strategiile ,clasice”
ale schimbaérii politice. Aceste strategii, specifice proceselor de
modernizare din Roménia, dar nu numai, se bazeazi pe capaci-
tatea clasei politice de a modela realitatile sociale prin schimbari
institutionale. intreaga tranzitie post-comunista este un exemplu
de astfel de strategie, dar ea poate fi gésita si in perioada comu-
nista, ca si in perioadele anterioare. A fost, desigur, aplicata si in
cazul patriarhatului, dar nu a dat rezultate din motivele care au
fost amintite. In continuare, este probabil ca patriarhatul se va
adapta la orice schimbaéri institutionale, asa cum a facut-o si pana
acum. Caci obiectivul strategiilor institutionale are o slabiciune —
aceea de a incerca sa desfiinteze nu doar patriarhatul, ci insasi
existenta unei relatii de putere intre barbatii si femeile dintr-o
societate. Este un obiectiv la fel de absolut ca si cel al comunis-
mului care a desfiintat proprietatea privatd. Din punct de vedere
teoretic, acest obiectiv absolut poate fi inlocuit cu un obiectiv
relativ: in loc sd urmareascé desfiintarea unei relatii de putere,
noul obiectiv ar fi doar acela de a o echilibra. La urma urmei,
patriarhatul nu rezulta din faptul ca intre barbatii si femeile din
societate se constituie relatii de putere, ci din faptul cd aceste
relatii sunt intotdeauna dezechilibrate in favoarea barbatilor si in
defavoarea femeilor. Problema nu este relatia in sine, ci faptul ca
ea consacra o inegalitate omogena. Doua strategii diferite se pot
naste din aceastd constatare. Prima dintre ele, care urmareste o
aplicare uniformé a principiului egalitatii prin nastere, ar fi orien-
tata spre egalizarea raporturilor de putere dintre barbati si femei
in orice domeniu al vietii private si publice. Cea de-a doua, ar
putea urmaéri un echilibru al inegalitatilor, asigurand compensarea
unei inegalitati in favoarea barbatilor intr-un domeniu, cu o inega-
litate in favoarea femeilor in alt domeniu.

Asemenea strategii trimit cu gdndul la noi modeléri ale socie-
tatii prin schimbare institutionalad. Dar cercetarea sugereaza ca
este mult mai nimerit ca, in loc sa se opteze, pe temeiuri ideologice,



48 ULTIMA INEGALITATE

pentru una sau alta dintre strategii, cea mai buné practica politica
este de a sprijini cele doud mari grupuri sociale sa-si redefineasca
singure relatiile dintre ele. Relatiile dintre barbati si femei sunt
mai esentiale si mai bogate in forme si continut decat orice relatie
sociala care a fost vreodata modificaté prin schimbare institutio-
nalé. Pe de alté parte, catd vreme este vorba de o relatie de putere,
eventualul pas inapoi facut de grupul favorizat — al barbatilor —
va ramane fara efect in privinta patriarhatului daca nu este insotit
de un pas inainte facut de femei, in echilibrarea relatiei de putere.
Barbatii nu pot sa piardd pur si simplu o parte din putere —
diminuand astfel existenta relatiei —, ci pot sd o cedeze, daca
femeile sunt pregétite si dornice sé o preia. Pe parcursul tranzitiei
post-comuniste, conjunctura economicd si sociala a favorizat o
astfel de echilibrare a raporturilor dintre barbati si femei, méacar
pentru o anumita categorie de femei si mécar pentru un anumit
domeniu al vietii sociale — piata fortei de muncé —, dar nimic de
acest tip nu s-a intamplat, pentru simplul motiv ca femeile nu
sunt incéd un subiect politic activ si competitiv in distributia puterii.
Cercetarea sugereazi ci aceastd etapa intermediard ar putea fi
urmatorul obiectiv al actiunii politice indreptate impotriva patri-
arhatului. Patriarhatul a putut supravietui schimbérilor institu-
tionale, dar este putin probabil ca va supravietui contestarii sale
de catre femei. Nu este vorba aici de contestarea ideologica sau de
activismul politic al unei elite, ci de o contestare de masa a unei
relatii dintre doué grupuri sociale mari de catre unul dintre grupu-
rile care este termen al relatiei.

Aceste presupozitii cu implicatii practice sunt doar teoretice.
Ele nu au putut fi testate sau argumentate in cuprinsul unei
singure cercetiri. Dar ele pot orienta alte cercetéri si o actiune
politica a carei eficientd poate fi, dupa aceea, analizata. Patriarhatul
ramane un domeniu deschis deopotriva cercetarii si teoriei stiin-
tifice si practicii politice si sociale. Pentru sociologie, el este o
provocare exceptionald.

Sociologia a fost inventata in secolul al XIX-lea ca o stiinta
destinata a aproviziona practica politica cu cunoasterea necesara
schimbarii societatii. Chiar daca, in timp, a evoluat si s-a complicat,
acest obiectiv practic si legdtura nemijlocita cu politica au rdmas
o caracteristica a sociologiei. Din aceasta perspectiva, patriarhatul
este, pentru sociologie, o piatra de incercare si o extraordinara
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sursd de cunoastere. Céaci, rar s-a ocupat sociologia de realitéati
sociale atat de vechi si de fundamentale cum sunt relatiile dintre
barbati si femei. Motivul principal a fost, desigur, faptul ca, de
mai bine de doué secole, politica insasi a fost cu prioritate preocu-
patd de schimbari mai putin profunde si mai putin radicale ale
societatii. Tandra societate capitalista care se construia in mare
masura de la sine pe ruinele societétii europene traditionale si
care trebuia cdt mai repede impuséd si in restul lumii ramase
traditionale, formula alte prioritdti si pentru politica si pentru
cunoasterea care incerca sa t{ind pasul cu aceasta. Abia recent, s-a
impus problematica patriarhatului ca o problematica sociologica
semnificativa si a ridicat in fata stiintei probleme pentru care, la
inceput, nu avea nici dotarea teoreticd si nici instrumentele de
cercetare necesare. Tot doar recent, a ajuns politica sé-si propuné
modelari fundamentale ale societatilor. Dupa experimentele colo-
niale si cele comuniste, fiecare destinate s& transforme societati
reale dupa chipul si aseménarea unor proiecte teoretice, cea mai
importantd provocare la adresa politicii pare a fi actuala proble-
matica a dezvoltarii, pusa in termeni specifici in fosta lume a treia
si in fosta lume comunista. In acelasi timp, politica in societatea
capitalista dezvoltatéd incepe ea insési sa fie nevoita sa se ocupe de
niveluri tot mai profunde ale vietii sociale, iar patriarhatul este
unul dintre ele. Devine tot mai acutd nevoia cunoasterii de a
péatrunde in profunzimea societatii si o anumité evolutie politica
si sociala face ca analiza patriarhatului si schimbarea acestuia sa
fie una dintre caile prin care se realizeazd aceastd patrundere,
atat in societatile cele mai dezvoltate, cat si in cele care mai
péstreaza inca trasaturi ale societatii traditionale. Noutatea nu
constd in contestarea patriarhatului. Ca ultima inegalitate prin
nastere, in societdti care considera acest tip de inegalitate ca
nelegitim, patriarhatul a fost continuu contestat si atacat. Noutatea
consta in constientizarea treptata a ineficientei combaterii sale prin
strategiile schimbarii institutionale si pe baza actualului nivel al
cunoasterii societatilor. Ceea ce ar putea reprezenta pentru socio-
logie sursa unui nou progres stiintific, pentru politicd sursa unor
mecanisme de guvernare mai eficiente, iar pentru toti oamenii o
intelegere mai completd si mai adecvata a lumii in care traim.
Dincolo de valentele cognitive si practice ale studierii patriar-
hatului, mai trebuie tinut cont ca patriarhatul nu este numai un
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fenomen social interesant, ci si o realitate politica inacceptabila.
El este ultima inegalitate prin nastere care supravietuieste in
societatea democratica pe care vrem sé o construim si desfiintarea
lui este o prioritate tot atat de importanta a secolului nostru, pe
cat a fost desfiintarea sclaviei in secolul al XIX-lea.



Politica si cercetare de gen

Interferenta dintre cercetare si politica

Nu este usor sé studiezi situatia femeilor si relatiile de gen din
societatea tranzitiei post-comuniste din Roménia. Aparent, putine
lucruri sunt mai simple decit o descompunere dupé variabila ,sex”
a informatiilor calitative si a datelor cantitative existente. Nu
sunt prea multe, dar, atdtea cite sunt, ar trebui, intr-o anumita
paradigma sociologica, sa ofere un tablou suficient de complet
pentru a permite, dacd nu o caracterizare detaliatd a situatiei
femeilor in societatea roméaneasca, macar bazele pentru a trage
un semnal de alarmé pe o directie sau alta.

Aceasta paradigma — sociologica si politologica deopotriva — sta
la baza, de exemplu, a analizelor specifice ,nivelului de dezvoltare
umana”, in care situatia femeilor este o dimensiune de sine staté-
toare. Aceeasi paradigma este prezentd in toate studiile, indiferent
de disciplina sociala céreia 1i apartin si in care se pune problema
egalitatii de gen. Paradigma este extrem de simpla si tocmai sim-
plitatea ei i-a asigurat raspandirea si dominatia. Daca femeile
sunt egale cu barbatii, atunci, orice statistica s-ar face, rezultatele
ar trebui sa fie similare pentru femei si barbati. Daca femeile nu
sunt egale cu barbatii, iar ideologia care fundamenteaza aceasta
paradigma pleacé tocmai de la realitatea dominatiei masculine in
societate, atunci statisticile vor indica diferente semnificative intre
situatia barbatilor si situatia femeilor, in diferite contexte sau
domenii de interes, de la datele biologice si antropometrice, padna
la cele referitoare la prestigiul social sau avere.

Sociologia feministd occidentala a dezvoltat o vasta literatura
a ,diferentelor”™ si o buni parte a studiilor efectuate in Roméania

1. Marilyn French, 1992, The War Against Women, Hamish Hamilton, London.
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au adoptat aceeasi perspectiva. Sintetizand si ideologia si abordarea,
reprezentantul PNUD pentru Roménia, Winston Temple afirma:

Am ferma convingere ca statisticile asupra egalitatii intre sexe consti-
tuie un real ajutor pentru promovarea schimbaérii si pentru intelegerea
situatiei actuale a femeilor si barbatilor in societate. in consecinti,
existenta unui set cat mai cuprinzétor si corect de statistici asupra
egalitatii intre sexe este o necesitate absolutd si un instrument de
orientare a politicii guvernamentale in atingerea obiectivelor men-
tionate?.

Avem aici de-a face, in principal, cu un studiu al diferentelor in
societate dintre barbati si femei, exprimate cantitativ. Listarii
diferentelor i se asociaza, evident, o interpretare a acestora, iar
cea mai frecventa dintre toate interpretarile este cea a oprimarii
femeilor de catre barbati, intr-o societate dominata de acestia din
urmd. Ca intotdeauna cand este vorba de diferente cantitative,
marea problema este interpretarea lor calitativa. ,Salariile barba-
tilor sunt mai mari decat ale femeilor”. ,Femeile se pensioneaza
mai devreme decat barbatii”. Cand devin aceste diferente semnifi-
cative si cdnd devin ele inacceptabile? Criteriile de interpretare
sunt paradigmatice si normativiste si permit intelegeri contra-
dictorii ale aceleiasi realitati. De exemplu, realitatea ca femeile se
pensioneaza mai devreme decat barbatii poate fi interpretatd in
doud moduri opuse. Pe de o parte, iesirea la pensie a femeilor la
o varstd mai micd si cu o vechime in muncd mai micad pentru
pensia completa de asiguréri sociale poate fi privita ca o victorie
a femeilor pentru recunoasterea dublei munci pe care o desfasoars,
acolo unde sunt angajate, dar si la domiciliu. Poate la fel de bine
insa sa fie consideraté ca o forma a dominatiei barbatilor, intere-
sati s& mentina femeile la niveluri de venituri mai mici si sa
mentind dezechilibrul de statut social in familie in favoarea lor:
diferenta de varstd de pensionare este corelatd cu diferenta de
varsta la casatorie, astfel incat se evita situatia familiala in care
barbatul este pensionar, iar femeia este activa, dezechilibrand
statutele in familie.

A doua mare problema a diferentierilor cantitative este criteriul
dupa care se deosebeste cauza diferentierii: exprima ea o forméa

2. PNUD si CNS, 2000, Femeile si bdrbatii in Romdnia, Bucuresti.
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de dominatie a barbatilor in societate sau este doar rezultatul
unei conjuncturi?

Interpretarea diferentelor ca dominatie este specificul unui
curent de gandire feminist, inspirat de teoriile sociologice ale
conflictului si alimentat de dezbaterea politica desfasurata in paralel
cu lupta de emancipare a femeilor, in societatea occidentalad din
secolul XX. Sociologia a preluat aceasta tema, inclusiv din motive
interne. Exact intr-o perioada in care conflictul de clasa incepea
sd& nu mai fie in centrul dezbaterii in sociologie, iar conflictele
rasiale pdreau a nu mai fi un subiect de actualitate, conflictul de
gen a asigurat o noud sursi de ,materie prima” teoriei sociologice
a conflictelor. Dar, dupa o perioada de relativ radicalism, chiar si
teoriile sociologice ale genului au inceput sa puna mai putin accent
pe conflict. O analiza de continut, chiar si sumaré, a evolutiei
manualelor de sociologie evidentiaza acest lucru.

Manualul de sociologie de la Cambridge din 1981, era prezentat
de Anthony Giddens ca fiind ,cel mai bun si mai comprehensiv
text existent.” Manualul a fost reeditat continuu pana in 1990.
Capitolul despre gen din manual este intitulat ,Diviziunile de gen
din societate” si se ocupad de inegalitdtile formale si legale, de
inegalitatile in muncé si in gospodérie, de inegalitatile in viata
publica, concluzionidnd cu o prezentare a teoriilor referitoare la
dominatia barbatilor asupra femeilor in societate.

Zece ani mai tarziu, acelasi Anthony Giddens editeazé propriul
manual de sociologie?, al cirui capitol referitor la gen are acum ca
tema ,Genul si sexualitatea” si se ocupa exclusiv de socializarea
de gen. Nici un cuvant nu se mai pomeneste despre inegalitatile
de gen provenite din distributia inegalitara a puterii intre barbati
si femei in societate.

Intre timp insi teoria feministd, inspirata din teoriile multi-
culturalitatii, a facut un salt de la afirmarea egalitatii, la afir-
marea specificitatii femeilor, iar apoi céatre o filosofie — daca nu
ideologie — a sintezei de gen (androginitatea®) ca strategie a eliminérii
situatiilor defavorizante, rezultate din diferentele de gen. Pe baza

Tony Bilton et al., 1990, Introductory Sociology, MacMillan, London, p. xv.
Anthony Giddens, 2000, Sociologie, BIC ALL, Bucuresti.

Mihaela Miroiu, 1995, Gandul umbrei. Aborddri feministe in filosofia
contemporand, Editura Alternative, Bucuresti.

A
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acestei filosofii s-ar putea dezvolta o sociologie speciala, care sia
integreze perspectiva feministd asupra societitii® si care prefera,
din cauza lipsei de semnificatie a comparatiilor statistice si a
indeterminérii interpretarilor, analizele calitative. Cererea pentru
o asemenea sociologie’ a generat un lung sir de lucriri, studii si
teorii cu privire la socializarea in functie de sex si la constien-
tizarea si asumarea genului in societate®.

Aceasta noua directie in sociologie este mult mai putin con-
flictuala, in sensul c& pune mai putin accentul pe diferentele
cantitative si interpretarea lor ca exprimare a dominatiei. In schimb,
trateazd atat barbatii, cat si femeile ca subgrupuri socio-culturale
distincte si le urmareste dezvoltarea pe directia formaérii si asu-
marii identitatii de gen. Punénd accentul pe specificitate, aceasta
abordare mai degraba izoleaza studiul barbatilor si al femeilor in
societate decat sa aprofundeze analiza relatiilor de gen.

Ca intotdeauna in sociologie, abordarea stiintifica este influentata
de specificul dezbaterii politice, iar aceasta depinde de evolutiile
miscarii feministe. La randul lor, astfel de evolutii depind, in
ultimé instanté, de modul in care se schimbé realitatile esentiale
si cotidiene, in societétile occidentale care fundamenteazd misca-
rea si gandirea feminista.

Evident, studiile in domeniul genului intr-o societate depind de
realitédtile acelei societati si de modul in care gandirea stiintifica
interfereaza cu cea politica. Cata vreme problematica relatiilor de
gen a rédmas perifericad pe agenda politicd din térile occidentale
dezvoltate, relatiile de gen au ramas, in primul rand, un domeniu
al antropologiei culturale si au fost studiate pe cazurile altor
societati decat cele occidentale dezvoltate. Mai ales in studiul
societatilor primitive, ele au ocupat un loc cu totul aparte, din
motivul simplu cé ele ocupa un rol extrem de important in viata
acestora si ca o buna parte din structurile si institutiile sociale ale
acestor societédti au drept centru relatia dintre barbati si femei, in

6. L. McDowell si R. Pringle (eds.), 1992, Defining Women : Social Institutions
and Gender Divisions, Cambridge, Polity Press.

7. Laura Grunberg, 2002, (R)evolutii in sociologia feministd. Repere teoretice,
contexte romdanesti, Editura Polirom, Iasi.

8. Jeffrey Weeks, 1989, Sexuality and its Discontents: Meanings, Myths
and Modern Sexuality, Routledge, London.
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diferitele lor ipostaze. Sociologia, orientatd in mai mare mésura
de politica, a trecut multa vreme sub téicere faptul cd, in societatea
occidentala, relatiile de gen ocupé un loc la fel de insemnat ca si
in societatile primitive, chiar dacéd structura institutiilor sociale
ale unei asemenea societdti dezvoltate este net mai sofisticata
decat cea a societatilor primitive.

Sociologia clasica, dezvoltata la sfarsitul secolului al XIX-lea si
la inceputul secolului XX, isi construieste modele explicative pe
roluri, statute, grupuri si relatii afirmate in viata si in economia
public#®, acolo unde relatiile de sex nu apar, iar relatiile de gen
pot fi explicate prin orice altceva — de exemplu, prin ,ména invizi-
bila a pietei” sau prin miscarea ,naturald” a capitalului. In cautare
de structuri, functii si conflicte legitimatoare ale uneia sau alteia
dintre taberele confruntarii politice, proprii societatilor capitaliste
in ascensiune, sociologia ignoré faptul ca oamenii au sex, iar relatiile
de gen apar doar ca particularitdti ale unor relatii sociale mai
vaste. Mandra in a lucra cu ,actori sociali” sau cu intruchipéri ale
categoriilor, sociologia ignora persoanele si se eschiveaza de la
analiza unor relatii ce par a avea legatura cu caracteristicile perso-
nale: sexul si varsta'’,

Din actor social sau categorie ocupationala, omul redevine per-
soané cdnd cheama medicul. Medicina este, in perioada de avant
a capitalismului modern, prin excelentd, stiinta despre persoane.
Iar interactiunea dintre persoana si societate apare cel mai evident
in tratamentul tulburirilor de comportament. In consecint, bresa
in studiul societatii asexuate a fost realizatd de psihanaliza, cu
ipoteza ei referitoare la etiologia socio-culturala a tulburarilor de
personalitate si de comportament, pornind nu de la societatea
ideala politic si conceptualizata sociologic, ci de la omul ideal,
adica de la omul sanédtos mintal si cauzele imbolnavirii sale.

Psihanaliza, creatd de Freud la inceputul secolului trecut, a
fost, initial, o metoda de tratament a nevrozelor. Teoria psihologica

9. In urma revolutiei industriale, economia, din functie a vietii private,
desfagurate in interiorul familiei, devine publicd, prin organizarea muncii
in afara familiei si prin separarea timpului de munca de cel petrecut in
familie, considerat de acum incolo ca ,timp liber” (leisure).

10. O analiza a sociologiei ,fard femei”, in cartea Laurei Grunberg, 2002,
(R)evolutii in sociologia feministd. Repere teoretice, contexte romdanesti,
Editura Polirom, Iasi.
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dezvoltatd cu aceastd ocazie a influentat insé toate stiintele despre
om si societate, in mai mare masura decat oricare alta. Pentru
abordarea relatiilor de gen in societate, esential este faptul ca
acesta teoretizeaza modul in care o forma de organizare socialé,
respectiv familia patriarhald (al carei model, atat pentru Freud,
cat si pentru Kafka — autorul unui alt mare protest impotriva
partriarhatului — a fost familia patriarhala evreiascd, din societa-
tea austriaca a sfarsitului de secol al XIX-lea) produce socializarea
de gen si ansamblul de caracteristici socialmente acceptate si
individual asumate, prin formarea identitatii de gen.

Doua lucruri sunt esentiale la Freud : sexul biologic, insotit de
instinctul sexual, de asemenea biologic, si tabu-urile social-cultu-
rale legate de acesta, exprimate esential de familie si impuse, prin
educatie, inca din copilaria cea mai timpurie. Primele sunt repri-
mate de ultimele, iar rezultatul este o societate formatéa din suferinzi
psihic, cu grade mai ridicate sau mai scdzute de manifestare.
De aici incolo, teoria poate fi dusad oriunde, in formele cele mai
radicale ajungind la explicarea regimurilor politice dictatoriale
din Europa anilor ’30:

De la aparitia patriarhatului, plécerea naturald a muncii si a activitatii
a fost inlocuitd de indatoriri impuse. Structura normalé a fost inlo-
cuitd, pentru masele de oameni, de o structuré distorsionaté, marcata
de impotenta si fricad de viatd. Aceastd structura distorsionatd nu
formeaza doar baza psihologicd a dictaturii autoritare, ea permite
acestor dictaturi sa se justifice, prin referirea la astfel de atitudini
umane cum sunt iresponsabilitatea si atitudinea copilaroasa. ...Structu-
rarea maselor de oameni, pentru a se supune orbeste autoritatii, este
produsé... de familia autoritard. Suprimarea sexualitatii la copiii
mici si la adolescenti este principalul mod de a produce o asemenea
supunere!l,

Freud a furnizat unul dintre principiile fundamentale din arse-
nalul anti-feminist : ,destinul este dat de biologie (biology is destiny)”,
adica de sex, idee larg impartésita de societatea occidentala, pana
in momentul in care feminismul celui de-al doilea val'? i-a opus

11. Wilhelm Reich, 1975, The Function of the Orgasm, Pocket Books, New York,
p- 5.

12. Teoria feminista contemporané distinge doud ,valuri” ale evolutiei femi-
niste: primul val, al egalitdtii in drepturi, incepe catre sfarsitul secolului



POLITICA SI CERCETARE DE GEN 57

principiul formulat de Simone de Beauvoir: ,Femeie nu te nasti,
ci devii”*®. De altfel, doar aparent paradoxal, Freud insusi ignori
femeile suficient de mult pentru a acorda tatélui un rol net mai
proeminent decdt mamei in socializarea de gen, caracteristica de
inteles din perspectiva propriei experiente de familie. Studii ulte-
rioare in psihanalizi, facute din perspectiva feminista!*, au echili-
brat rolurile jucate de ambii parinti in socializare. Dar psihanaliza
a fixat feminismului primele doud nivele ale analizei de gen —
individul si familia (ca retea de legaturi de rudenie) si a fortat
sociologia sé-si caute variabilele independente si dincolo de sfera
vietii publice. Antropologia culturala a intérit aceste directii de
abordare, asa cum era si de asteptat, caci, in societatile simple pe
care le studiazd, viata publica si viata privata sunt inseparabile,
iar genul este mult mai putin disimulat de rolurile sociale. Mesajul
antropologiei culturale este ins& ambiguu. Ceea ce astepta feminis-
mul, ca migcare politicd, de la antropologia culturala era descope-
rirea acelei stéri initiale a societatii omenesti, in care diferentele
de sex exista, dar cele de gen nu, pentru a dovedi caracterul istoric
al patriarhatului. Antropologii nu au gasit asemenea societéati,
dar in societatile pe care le-au studiat diferentele in raporturile
de gen apar cu claritate mai mare decat in societatile contempo-
rane ca rezultate ale unor raporturi de putere.

Simplificata la maxim, paradigma feministd afirma ca femeile
sunt oprimate de catre bérbati in societatea moderna, in cadrul
unei relatii de putere dezechilibrate. Acest dezechilibru nu este
intemeiat in caracteristicile biologice ale fiintei umane, ci este un
produs al evolutiei relatiilor de putere dintre barbati si femei in
societate. Ca urmare, el are un caracter istoric — se instituie o

al XVIII-lea si se intinde aproximativ pana la jumatatea secolului XX;
valul al doilea, al dreptului la diferentd in contextul egalitétii, incepe in
anii ’60 ai secolului XX si se intinde pana in prezent. Unii autori afirma
existenta chiar a unui al treilea val in feminismul occidental, inceput in
anii 90, a carui componentd majord este ecofeminismul. Pentru mai
multe detalii, vezi M. Miroiu, 1995, Gandul Umbrei. Aborddri feministe
in filosofia contemporand, Editura Alternative, Bucuresti.

13. Simone de Beauvoir,1973, The Second Sex, Vintage, New York.

14. Nancy Chodorow, 1988, Psychoanalitic Theory and Feminism, Polity Press,
Cambridge ; Carol Gilligan, 1982, In a Different Voice : Psychological Theory
and Women’s Development, Harvard University Press, Cambridge, Mass.
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data cu aparitia patriarhatului — si cea mai buna dovada a acestui
caracter istoric este dovada antropologica a existentei unei socie-
tati organizate in asa fel, incat relatiile de putere erau echilibrate.
Psihanaliza nu este suficientd aici pentru cé, desi psihanaliza
aduce dovada oprimarii prin gen a unuia dintre sexe de catre
celalalt, oprimarea are loc si la barbati si la femei, diferentele
fiind doar de grad.

Fard sa reuseasca sa identifice ,veriga lipsd” a societatii fara
discriminare de gen, antropologia mai degraba a confirmat faptul
ca discriminarea de gen este o relatie de putere intre barbati si
femei mult mai veche decat societatea moderna® si cd formele in
care poate s& se manifeste sunt infinite in varietatea lor si atot-
cuprinzitoare, de la relatiile sexuale si cele de rudenie’®, pani la
cele economice si sociale.

Studiile legate de socializare si de geneza genului au avut doud
consecinte importante.

Mai intai, au complicat enorm o problematica politica relativ
simpla in forma ei initiald, cea a egalitatii dintre barbati si femei
in societatile moderne, egalitate tratatd in primul rand prioritar
politic — drepturi egale — , iar apoi prioritar economic — salarii
egale. De la un grup de probleme cheie, relativ usor rezolvabile,
feminismul a trebuit sd se extindd pentru a cuprinde intreaga
viatd sociala si sa puna sub semnul intrebarii unele dintre cele
mai putin chestionate aspecte ale vietii cotidiene — de la jucariile
pentru copii si pané la legitimitatea comportamentelor non-hetero-
sexuale. Dintr-o datd, feminismul s-a vdzut nevoit sd evolueze
catre o miscare de schimbare a societatii, mai profunda decat
oricare alta initiatd vreodatd, mai profund& si mai cuprinzatoare
decat cele orientate cétre eliminarea discriminérilor rasiale sau a
exploatarii clasei muncitoare. Aceasta evolutie a feminismului, ca
miscare politicd si ca miscare a gandirii, incd nu s-a incheiat.
Prima consecinta a studiilor intreprinse a fost necesitatea feminis-
mului de expansiune, in toate domeniile vietii sociale, economice,
publice si private.

15. Margaret Mead, 1955, Cultural Patterns and Technical Change, The New
American Library, New York.

16. C. Levy-Strauss, 1969, The Elementary Structures of Kinship, Beacon
Press, Boston.
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Apoi, au evidentiat cat de adanci sunt radacinile culturale si
sociale ale unei relatii de putere in societate. A doua mare conse-
cintd a studiilor intreprinse a fost nevoia de a céastiga in profun-
zime, integrand studiile intreprinse in cele mai diverse discipline
si declangdnd programe de cercetare specifice.

Conceptul cheie al trecerii de la nivelul individului si al familiet
la cel al societdtii este conceptul de putere'’ care conduce automat
la abordarea relatiilor de gen ca politica in interiorul societdtii.

In méasura in care este vorba despre putere, nu mai avem de-a
face cu doué sexe diferite, cdrora le corespund genuri diferite,
avand evolutii si pozitii diferite in societate, care eventual ar
trebui construite ca egale sau echivalente (prin compensatii) in
virtutea unui principiu universal acceptat, al dreptatii sau al
egalitatii. Ci este vorba de o competitie intre doua grupuri sociale
in redistribuirea a ceea ce societatea are de redistribuit — adica
prestigiu, resurse si optiuni. Modificarea rezultatelor prezente ale
acestei competitii inseamna politica contra politic&, adicd opune-
rea unei politici pro-feministe unei politici anti-feministe. Aceasta
confruntare dintre utopie si realitate, dintre o societate utopica,
dar instituitéd de politicile pro-feministe — desi rareori descrisa, cu
exceptia variantei societatii androgine — are nevoie de sociologie,
atat pentru programul sau politic, cat si pentru traducerea sa in
realitate. Trecerea de la diferenta la relatie, de la conceptualizarea
diferentelor — prin gen — la relatia politica dintre cele doué grupuri
sociale fundamentale ale societatii are nevoie de o schimbare a
abordarii. Ea a fost sugeratd de studiile feministe'® si, succesiyv,
preluatd si abandonatd de sociologie (dupd cum o dovedeste si
studiul comparativ al manualelor).

Introducerea puterii ca un concept de baza al analizei relatiilor
de gen aduce in discutie, atdt economia, cat si sociologia relatiilor
de gen si impune luarea in considerare a unor domenii noi.

Trecerea de la familie la societate, de la spatiul privat la cel public,
se face prin intermediul unei realitéti intermediare : gospodaria.

17. Anna Yeatman, 2001, ,Feminismul si puterea”, in M.L. Shanley, U. Narayan,
Reconstructia teoriei politice, Eseuri feministe, Editura Polirom, Iasi.
18. Judith Butler, 1990, Gender Trouble. Feminism and the Subversion of

Identity, Routledge, London
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Gospodaria ca spatiu privat

Gospodaria este o realitate exceptionald, pentru céd reuneste, in
spatiu, in timp si ca persoane, atat sexele — ea este, in ultima
instanta, bazatd pe sexualitate —, cat si socializarea — gospodéaria
fiind spatiul de socializare a copilului'® —, atat familia — gospodéria
fiind o forma de organizare economica si sociala a diferitelor grade
de rudenie —, cat si economia — gospodaria fiind orientata spre
subzistentd —, precum si relatiile sociale — prestigiul si statutul social
depinzand in mare masura de distributia acestora in gospodérie.

Atat stiintele sociale, cat si cele economice clasice au ignorat
multd vreme gospodéria. Abia dezbaterea despre societatea post-
-industriald a adus-o in discutie®, prin incercarea economistilor
de a cuantifica cat mai complet costurile de munca ale productiei
industriale. Cu decenii inainte, sociologia atrésese atentia asupra
rolului necuantificat si neluat in seama al femeii in gospodéaria
capitalista clasicéa :

Jn concordanté cu conceptul ideal al culturii materiale, doamna
casei este servitoarea sefd a gospodiriei.”!

Reluata de gandirea feminist4, ideea a fost dusa la extrem??, atat
sub forma calitativa, considerati a fi o expresie exemplara a distor-
sionarii raporturilor de putere intre barbati si femei, cat si sub
forma exemplaritétii in relatiile economice dintre cele doua grupuri.

Spatiul public
Dincolo de gospodarie se intinde spatiul public, adicd politic, al

societétii, terenul cel mai fertil, pAn&d acum, al contestérilor purtate
de miscarile feministe. Concentrarea migcarii feministe asupra

19. Este semnificativ faptul ca Freud si urmasii sai au ignorat gospodaria ca
relatie sociala, substituindu-i familia.

20. G.K. Galbraith, 1982, Stiinta economicd si interesul public, Editura politica,
Bucuresti.

21. Thorstein Veblen, 1973, The Theory of Leisure Class, Houghton Mifflin,
Boston, p. 128.

22. Heidi Hartman, 1981, ,The Family as the Locus of Class, Gender and
Political Struggle: the Example of Housework”, in Signs, vol. 6 (Spring
1981), pp. 366-94.



POLITICA SI CERCETARE DE GEN 61

spatiului public nu este intdmplatoare. El prezintd o serie de
caracteristici care il fac sa fie ales cu predilectie pentru asta.

In primul rand, in societatile moderne cel putln spatiul public
este spatiul relatnlor de gen in stare ,purd”, in care in inter-
actiunea dintre barbati si femei au fost inldturate orice adaosuri
personalizate, generate de relatiile de rudenie sau de caracte-
risticile relatiilor inter- personale pe care le presupune gospodaria.
In spatiul pubhc orice barbat sau femeie interactioneaza ca si
cum ar fi orice barbat sau orice femeie, adica in calitate de repre-
zentant al genului si in mai mica masura ca o personalitate indivi-
dualizata. Aici, experientele sunt generice, iar interpretarile pot fi
generalizate cu usurinta. Mai ales in acest spatiu, au descoperit
studiile feministe acele manifestari ale genului ca si construct
socio-cultural. Tipologia comportamentului masculin sau feminin,
ca si tipologia relatiilor de gen se construieste mai ales pe analiza
relatiilor de gen intre necunoscuti, considerate mai tipice si mai
social determinate (ambele presupozitii sunt false, o buné parte
dintre relatiile de dominatie intre genuri stabilindu-se in cadrul
relatiilor interpersonale din viata privaté) decat cele intre persoane
cu relatii inter-personale intense. Selectarea acestui tip de infor-
matie ca fiind cu deosebire semnificativa este ficuta aproape auto-
mat si de catre oamenii de stiintad si de catre simpli observatori.
Atunci cand Anthony Giddens, in manualul siu de sociologie®
face o sinteza a studiilor intreprinse asupra sexualitatii, el retine
drept semnificative mai ales informatiile referitoare la practicile
sexuale din afara casatoriei (cele din interiorul cdséatoriei aparand
in sintezd pentru analiza metodologiei utilizate). Atunci cand Jan
Morris, citatd de acelasi Giddens — un barbat care, adult fiind, a
trecut printr-o schimbare de sex, devenind femeie — incearca sa
descrie modul in care presiunea din jurul sdu a resocializat-o ca
femeie, se refera exclusiv la comportamentul strainilor fata de ea,
adica la rolurile sociale pe care le declanseaza noul sau statut
social de femeie.

Accentul asupra spatiului public se datoreaza nu doar facilita-
tilor de abstractizare si generalizare, tentante din punct de vedere
metodologlc pentru cercetatori, ci i pentru ca este spatiul efortului
minim pentru interventie. In sometatlle moderne, spatiul public este

23. A. Giddens, 2000, op.cit.
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institutionalizat si reglementat. Este spatiul prioritar al dezbaterii
si actiunii politice, modificarea institutiilor si a reglementarilor
fiind continutul predominant al practicii politice. In plus, este
spatiul celei mai rdspandite superstitii politice, cea care afirma ca
modificdrile institutiilor si reglementarilor conduc la transfor-
marea societatii.

Ca miscare fundamental politica, miscarea feminista s-a concen-
trat si ea asupra spatiului public/politic ca spatiu in care isi poate
afirma identitatea si dovedi eficienta. Eficienta politicd a miscarii
feministe a fost dovedita prin capacitatea acesteia de a constitui
grupuri de presiune politicd suficient de semnificativ pentru a
genera schimbari la nivelul institutiilor si reglementarilor. Evident
insa ca miscarea feminista a provocat aceste schimbéri, in primul
rand, pentru a schimba o realitate sociald fundamentald, cea a
relatiilor de gen din societate. In parte, a reusit. Tocmai aceasta
reusitd stimuleaza presupozitia teoretica potrivit careia specificul
relatiilor de gen intr-o societate este generat de specificul relatiilor
publice de gen din acea societate.

Orientarea politicii de gen

Aceastd trecere in revistd a abordarilor dezvoltate in studiile
de gen sub influenta sau ca reactie la migcarea feminista, ne
permite si tragem o serie de concluzii utile pentru abordarea
problematicii relatiilor de gen din tranzitia roméaneasca.

Relatiile de gen ca problematicd politica

Relatiile de gen sunt, in mod esential, o problematica politica, iar
aceastad caracteristica se extinde si asupra studierii lor. Intro-
ducerea studierii relatiilor de gen in tematica sociologicd — si a
celorlalte stiinte sociale — este rezultatul unei presiuni politice si
nu a unei necesitati de cunoastere care rezulta din logica insasi a
cercetarii. Sociologia si celelalte stiinte sociale au aratat ca pot
elabora modele si explicatii sofisticate ale vietii sociale fara s& ia
in considerare relatiile de gen, problematica acestora putdnd raméane
vreme indelungata intr-o zond marginala a cercetarii.
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Ceea ce inseamné ca principala modalitate de a introduce
studierea relatiilor de gen in agenda sociologiei si a celorlalte
stiinte sociale este de a le pune sub semnul intrebarii. Doar in
masura in care se contesta realitatea sociald existenta a relatiilor
dintre femei si barbati in societatea tranzitiei din Romaénia, cerce-
tarile de gen pot si aiba o justificare practicd. Cu alte cuvinte, ele
trebuie puse din capul locului in slujba elaborarii de politici de gen,
politici destinate, la randul lor, schimbarii realitatilor. Interesul
stiintific aici, nu este deloc nici exclusiv, nici prioritar academic.
Cata vreme intrebarea politica referitoare la egalitatea de gen
rdmane nerezolvata, orice cercetare, chiar in domenii atat de apa-
rent indepartate de politicd, cum ar fi studiile feministe culturale,
devine relevanta pentru elaborarea politicilor si are, direct sau
indirect, imediat sau mijlocit, relevanta politica. De altfel, in con-
ditiile presiunii problematicii politice, nici chiar cercetatorul insusi
nu poate ignora problema politica, iar daca o face, ignorarea capati
semnificatia alaturarii uneia sau alteia dintre tabere.

Problematica puterii

In masura in care intentioneaza sa raspunda necesitatii politice de
a schimba relatiile dintre barbati si femei, problematica fundamen-
tala a studiilor referitoare la aceste relatii este aceea a puterii.
Restul problematicii se subsumeaza ei, prin faptul ca problemati-
cile socializérii de gen, de exemplu, devin subiacente problematicii
puterii, prin aceea ca raspund la intrebarea ,cum” se constituie si
se reproduc relatiile de putere dintre barbati si femei in societate.

Cercetarea este cu atdt mai necesard aici, cu céit, ca in toate
cazurile in care se risca contestarea ei, relatia de putere existenta
este disimulatad prin forme si continuturi care nu sunt evident
politice, ci par a tine, mai degraba, de cultura, de traditie, de
istoria de ne-evitat a insesi relatiilor, iar uneori chiar de necesitati
de natura tehnicé, cum ar fi, de exemplu, mai toate cazurile de
diviziune a muncii si productiei intre barbati si femei.

Dac4, in toate aceste cazuri de disimulare, rolul politicii este sa
schimbe relatia disimulata, rolul cercetérii este sa indice disimu-
larea, dezvéluind-o ca relatie politica (adicd de putere) si ca un
mecanism de reproducere a acesteia.
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Nivelurile de analizd a relatiilor de gen

Existd nu numai mai multe paradigme ale relatiilor de gen, dar
si mai multe abordari, atat ale cercetarii, cat si ale politicii in
domeniu, cele doua fiind in stransa interdependenta.

a) Individul

Un prim nivel este cel al individului care se socializeazé, adici
dobandeste sau i se impune o identitate de gen. Aceasta abordare
care pune fatd in fata persoana cu mostenirea ei biologica si disponi-
bilitatea de invétare, pe de o parte, iar de partea cealalta societatea
in ansamblul ei, cu toate institutiile educationale si de presiune
sociald, de la familie si grupul de prieteni si pana la institutiile
societatii moderne, cu ansamblul sdu de roluri si statusuri, cu
comportamentele predeterminate si cu politicile instituite, este
extrem de bogatd in consecinte privind cunoasterea genului, dar
nu conduce decdt mediat la politici de gen. Una dintre aceste
medieri este nemijlocit politica, ea privind individul ca pe un
purtdtor de drepturi politice in societate si care formuleaza, in
raport cu oricare individ din societate, o situatie ideala a acestuia.
Miscarea politica pentru dreptul de vot al femeilor, de exemplu, a
avut loc pe acest teren si din interiorul acestei abordari. Ea este
mai putin bogatd in consecinte acum, mai ales pentru cé evita
abordarea directd a problemelor de putere dintre bérbati si femei,
inlocuindu-le cu problematica raporturilor de putere dintre femei
si institutiile societatii — fie ele politice, economice sau sociale.

b) Gospodadria

Un al doilea nivel este cel al gospoddriei, iar acesta rezulta a fi
un nivel esential. Gospodaria este cea care face trecerea dinspre
relatiile inter-individuale catre relatiile sociale, reunind, intr-un
complex unitar, familia cu productia.

La acest nivel, al gospodariei, cercetarea a facut mari pasi
inainte in Occident, in vreme ce politica a rdmas in urma. Cerce-
tarea a evidentiat diferentierea in distribuirea puterii si a resur-
selor in gospodarie si caracterul dezechilibrat al diviziunii muncii
in interiorul acesteia. Politica nu a putut face decat foarte putin
intr-un ansamblu de institutii in care socialul apare mai ales in
forme puternic personalizate. Ca politica poate fi direct si major
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interesatd de relatiile de gen in gospodarie este neindoielnic. Teoria
politici a celei de A Treia Céi, cel putin in formularea lui A. Giddens®,
face din transformarea relatiilor de gen in gospodérie una din
problematicile sale prioritare. Cu toate acestea, interventia poli-
ticd directd, cea care presupune stabilirea unor comportamente
obligatorii, prin lege, si interzicerea altora, este putin eficienta,
iar, in unele cazuri, este de-a dreptul neputincioasi. De exemplu,
unul dintre obiectivele formulate de A Treia Cale?® se referi la
distribuirea egalitara in familie a responsabilitatilor legate de
cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, dar nici o legislatie nu
poate stabili care sunt comportamentele obligatorii pentru un tata
ca el s& preia o parte echitabild din sarcinile parintilor referitoare
la copii. De aceea, strategia feministd in domeniu a fost ca socie-
tatea s& se poarte ca si cum barbatii ar dori sa preia roluri in
gospodarie, rezervate traditional femeilor — cum ar fi cresterea
copiilor — si nu pot face asta din cauza lipsei facilitatilor la nivelul
societatii: concedii de maternitate sau pentru ingrijirea copilului
etc. Pornind de la aceasté presupozitie, politicile au fost indreptate
spre inlaturarea piedicilor de natura publicd, presupuse a sta in
fata unei asemenea distribuiri echitabile a rolurilor. Rezultatele
au fost modeste.

¢) Societatea

Al treilea nivel este cel al societdtii, in care organizarea productiei
si a consumului, a vietii comunitare si a vietii publice reproduce
raporturile de putere stabilite deja la nivelul gospodariei si le
intareste prin mecanisme sociale generalizate. Acesta este, atat
din punctul de vedere al cercetérii, cat si din punctul de vedere al
politicii, mai ales nivelul diferentelor si el a fost tratat ca atare si
de una si de cealalta.

Dar, tot aici, la nivelul societatii, barbatii si femeile, paAn& acum
doar indivizi in raporturi cu institutiile sociale sau persoane care
interactioneaza in interiorul familiei si al gospodariei devin si se
comportd ca membri ai unor grupuri sociale mari din societate —

24. A. Giddens, 2001, A treia cale. Renasterea social-democratiei, Editura
Polirom, Iasi.

25. A Treia Cale este importanté pentru cé a fost oficial adoptata de o buna
parte a social-democratiei europene, ca si de democratii americani ca
doctrina politica relevanta.
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grupul social al femeilor si grupul social al barbatilor —, iar modul
in care se construiesc relatiile dintre aceste grupuri influenteaza
si procesele la nivel individual si pe cele de la nivelul gospodariei.
La acest nivel, problematica puterii se pune intr-o forma diferita.
De data aceasta, este vorba de problematica puterii asupra resur-
selor societatii si a directiilor de migcare a acesteia.

Preocupate mai ales de problematica privilegiilor pe care barbatii
si le atribuiau, ca urmare a locului dominant pe care il ocupau in
societate, migcarea si gindirea feminista au tins sa trateze aceasta
situatie dominantéd a grupului barbatilor in societate ca neavand
alt obiectiv decat obtinerea de privilegii in raport cu femeile.
Rezultatul a fost ca au putut sa conteste si sa reduca din privilegii —
dreptul de vot sau méarimea salariului —, dar nu au putut contracara
pozitia dominanté a barbatilor. Iar aceasta, pentru ca pozitia domi-
nantd a barbatilor in societate nu rezulta din privilegiile pe care
si le atribuie, ci din monopolul cu privire la alegerile fundamen-
tale, referitoare la ce se intdmpléa cu societatea. Piatra unghiulara
a dominatiei barbatilor in societate este dominarea politicii, iar
aceasta nu se realizeazid nici prin superioritatea numérului de
béarbati implicati in politica si nici prin ocuparea cu prioritate de
catre barbati a pozitiilor in care se iau decizii politice, ci prin
impunerea de catre grupul social al barbatilor a criteriilor dupa
care se fac alegerile fundamentale pentru evolutia unei societati.



Probleme ale politicilor de gen

Problemele politicilor de gen in Romania

Politicile de gen in Roménia se lovesc de cel putin trei tipuri
mari de probleme, generate de particularitatile migcarii si gandirii
feministe din taréd in perioada de dupa 1989, de lipsa unor obiective
care sa fie deopotriva clare si satisficatoare si, nu in ultimul rénd,
de lipsa de sustinere a politicilor de gen de catre o populatie pentru
care aceasta problematica pare mai degrabé exotica decit autohtona.

Problemele miscarii si gandirii feministe

In Roménia si mai ales in Roméania in tranzitie, aceasti relatie
simpld dintre societate, politicd si stiinta trebuie amendata cu
faptul ca o buna parte din géndirea stiintificd si o oarecare parte
a agendei politice isi are ca sursd Occidentul dezvoltat si mai
putin sau nu neaparat realitatile societatii roméanesti. Modelul
simplu, dar neadevarat in acest caz, al constructiei stiintifice este
ca in momentul in care relatiile de gen devin o problemé a reali-
tatii sociale ele vor genera o dezbatere politici — atat pentru
legitimarea pozitiilor, cat si pentru identificarea de solutii — ce va
stimula cercetarea stiintifica.

Exista o diferenta semnificativa intre stadiul de dezvoltare al
gandirii feministe din Romania si studiile cu privire la situatia
femeilor in societatea roméneasca sau la relatiile de gen. Alimen-
tatd de gandirea occidentala si bine pusé la punct cu evolutiile
acesteia, gindirea feministd din Roméania este extrem de modern4,
mécar in acea zona academicd in care a reusit sé penetreze, partial,
datorita eforturilor internationale de finantare, in mare mésura,
datorita eforturilor depuse de lidera si initiatoarea acesteia, Mihaela
Miroiu si de un numér mic de intelectuale. Eforturile de a depasi
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conditia exclusiv academica au dat rezultate mediocre, in Roménia
ne-existand in prezent o migcare civicd, cu rezonante politice si
stiintifice, care ar putea sa fie denumita ,miscare feminista”.

Una dintre cauze, identificata chiar in interiorul migcarii femi-
niste, este c& ,nu avem o miscare bazaté pe experientele si problemele
femeilor din Romaénia ; noi am institutionalizat brusc strategii orien-
tate in primul rand cétre interventie si mai putin citre emancipare™.

La randul séu, specificul dezbaterii politice a problemelor legate
de relatiile de gen este de a fi ghidat mai putin de problemele
ridicate de realitatea roméaneasca si mai mult de necesitatile repro-
ducerii in Roméania a legislatiei si institutiilor proprii societatii
occidentale dezvoltate, urmare a angajamentelor de integrare
europeana.

Studiile cu caracter stiintific privind femeile din Roménia sunt
si ele intr-o etapi incipienti. In acelasi timp, simplul import de
programe de cercetare din tarile occidentale dezvoltate este putin
eficient in Roméania care, din cauza revolutiei si a tranzitiei, are
un specific pronuntat.

Din punctul de vedere al cercetarii, paradoxal, aceasté situatie
este un avantaj. Acela ca cercetarea poate fi orientatd mai degraba
spre studiul specificitatii relatiilor de gen pe parcursul tranzitiei
decat spre simpla reproducere a problematicii occidentale a cercetarii.
Miscarea feministé occidentala a creat, fara indoiald, o paradigmé —
cu numeroase versiuni — a inegalitatii de gen si a declansat un
mare numar de cercetdri menite sa fundamenteze, sa justifice si
sé orienteze politicile publice in domeniu. Aceasta lista de intre-
bari este, pe de o parte, deschizatoare de orizonturi — caci fari ea,
inegalitatea de gen ar fi fost dificil chiar de argumentat in Roménia
post-comunistd, unde, in general, nici politicienii, nici populatia
nu o privesc ca pe o problemé& acutéd —, iar pe de alta parte, ofera
atat directii de cercetare, cat si termene de referintd. Cu toate
acestea, diferenta dintre societdti nu are cum sa nu-si spuna

1. Mihaela Miroiu, Liliana Popescu, 1999, ,,Conditia femeilor din Roménia —
intre traditie si modernizare”, in Gen si Politicd; Femeile din Romdnia
in viata publicd, PNUD si AnA, Bucuresti.

2. Adrian Karatnycky, Alexander Motyl, Amanda Schnetzer, 2002, Nations
in Transit 2002, Freedom House, Transaction Publishers, New Jersey,
pg. 316.
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cuvantul. Este de presupus ca, nu numai cantitativ, dar si calitativ,
inegalitatea de gen din Romé&nia nu se aseamana cu inegalitatea
de gen din societatile dezvoltate in care se origineaza teoria si
metodologia intelegerii acesteia.

Douéd sunt lucrurile pe care cercetarea roméaneasci le poate
prelua — si este bine sé le preia — de la cea occidentala. In primul
rand, filosofia cercetdrii, acea supozitie initiald care afirmé ca
inegalitatea exista si ca rostul cercetarii ei este de a evidentia
abuzul de putere al barbatilor in organizarea, deopotriva, a vietii
publice si private din societate. Aceasta filosofie, care in Occident
s-a nascut in stransi legéaturéa cu contestarea politicd a unei aseme-
nea realitati, este in Roménia prezentd mai degraba pe calea
transferului academic decit cea a deservirii politicii de cercetare.
Fara aceastad orientare filosoficd, ce indeamné& la o cercetare a
formelor si radacinilor specifice ale inegalitatii, unele net diferite
de cele banale in societatile dezvoltate, Roménia poate fi usor
descrisa — si a fost — ca o societate in care relatiile de gen sunt
echilibrate. Cercetarea de fatd va incerca sd demonstreze ca nu
este cazul, cd dimpotriva patriarhatul este o realitate mai prezenta
in Romaénia decat in alte societati si ca tranzitia, dupa un moment
de cumpana, tinde sa incline categoric balanta in favoarea béarba-
tilor. Dar, ca si in alte domenii, i in cercetarea stiintificd nu
gasesti decat ceea ce cauti, iar cercetarea — ca si politica — femi-
nistd occidentala poate fi de un real folos indicdnd, atdt unde
anume trebuie cdutat pentru a dezvalui dezechilibrul puterii in
actuala organizare a societatii, cat si, inainte de orice altceva, ca
trebuie cautat. Faptul ca acum gasim ratiuni de demarare a cerce-
tarilor prin intermediul grilelor occidentale este rezultatul regre-
tabil al stopérii miscarii feministe roménesti, in preajma celui
de-al doilea razboi mondial, ce a avut drept rezultat pierderea
experientei acumulate de feminismul roménesc contemporan pe
atunci ca gandire i militantism cu evolutiile occidentale ale vremii.

In al doilea rand, cercetarile — si rezultatele miscarii politice —
occidentale reprezintd un termen de referinta, relevant in legatura
cu ceea ce este posibil si ceea ce nu este posibil in combaterea
inegalitatii femeilor. Stim astfel ca nu este posibila o ,revolutie
a femeilor” impotriva ordinii sociale si politice stabilizate sau
mécar stim c&, in cazul in care ar avea loc, probabil ca nu ar avea
succes. Stim, de asemenea, cad multe dintre obiectivele politicilor
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de gen, pentru atingerea carora s-au cheltuit eforturi si mijloace
semnificative, nu si-au atins obiectivele, iar cauzele acestor eficiente
trebuie si ele cautate de cercetare, pentru a putea fi ocolite.

Cercetarea occidentald a fost intim legatd de miscarea politica
feministd. Lipsa unei presiuni politice interne specifice in Roménia,
in conditiile profilului modest adoptat de migcarea feministd, acorda
cercetarii un grad de libertate suplimentar. Tranzitia, cu rasturné-
rile neasteptate de situatie si cu tendinta ei de a dezvalui realitati
fundamentale, ofera cercetarii un spatiu de migcare mai larg decat
in alte societati. Acest spatiu merita valorificat.

Dincolo de aceste avantaje relative, lipsa sau modestia profi-
lului adoptat de miscarile politice feministe din Roméania sunt
aducatoare de limite. Fara un sprijin semnificativ din partea bar-
batilor si femeilor din Roméania, politicile publice destinate egali-
z&rii raporturilor de putere sunt sortite esecului.

Problema obiectivelor politicilor de gen

Lipsa unor obiective clare si satisfacatoare ale politicilor de gen
este mai puternic resimtita in Roméania decat in tarile dezvoltate
occidentale, unde miscarea feminista si, pe urma ei, politicile de
gen s-au dezvoltat printr-o crestere naturald, generata de trecerea
de la o problema (si solutionarea ei) la alta.

In Romania, obiectivele politicilor de gen au venit — o dati cu
politicile — pe mésura ce au fost importate. O data cu preluarea de
politici elaborate in Occident, miscarea feministd din Roméania a
preluat si preferinta occidentalilor pentru transformari prioritare
la nivel institutional si legislativ. La randul séu, lipsa cercetarilor
a ingreunat formarea unei imagini coerente cu privire la situatia
femeilor dintr-o societate in tranzitie post-comunisté si aproape a
impiedicat elaborarea unei liste de prioritdti a schimbarilor. In
sfarsit, dar nu in ultimul rand, politicile de gen s-au lovit de
smostenirea socialistd”, care reusise sa atenueze diferentele dintre
béarbati si femei, dar fara sa modifice balanta puterii, net dezechi-
librata in favoarea barbatilor.

Lipsite de datele cercetarii cu privire la situatia femeilor si
nevoite sa se limiteze doar la informatiile despre ,,diferente”, politi-
cile de gen au ajuns la situatia de a-si fixa obiective minimale.
Cifrele privind diferentele in societate nu sunt nici grave, nici
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spectaculoase si ele reproduc o situatie care este familiara societétilor
occidentale in mai mare masura decat situatia copiilor si a dreptu-
rilor lor, de exemplu. Ca urmare, Raportul dezvoltdrii umane din
1998 putea conchide cé: ,Din punctul de vedere al pozitiei femeii,
societatea romaneascd prezintd un grad ridicat de modernitate.”

Cu o asemenea afirmatie, problema politicilor de gen este aproape
scoasd de pe orice lista de prioritati.

Asemenea viziuni optimiste nu sunt exceptionale si nu apartin
doar cercurilor semi-guvernamentale. O trecere in revista a politi-
cilor de gen, realizata din perspectiva neutra a specialistilor in
politici sociale, conchide si ea ca nu existd probleme majore, nici
in promovarea politicilor de gen, nici in societate.

In concluzie, nivelul legiferarii este relativ avansat ; ritmul legiferarii
este relativ alert; in perspectiva, procesul legislativ se va desfasura,
se pare, fard probleme majore. ... Principala problemé este compen-
sarea scaderii contributiei mecanismelor politice si administrative de
a promova femeile in mediul muncii si de a dezvolta noi proceduri
administrative pentru lupta impotriva discriminérii de sex.*

Cum din 1998 si pana acum o serie de legi si institutii au mai
redus din ,rdméanerile in urma” in domeniul politicilor de gen, in
acest moment, miscarea feminista este in situatia de a oscila intre
pozitia de a bate la o usa deja deschisa si a nu-si gasi un obiectiv
politic semnificativ. Pentru o miscare de emancipare, esential con-
testatard, o asemenea situatie este cat se poate de neplécuta.

In contextul specific tranzitiei roménesti, orientata la nivel politic
de integrarea europeand si deci de reproducerea unor institutii,
norme si conceptii proprii tarilor europene dezvoltate, consecinta
imediatd este ca politicile de gen vor fi definite la nivel guver-
namental, adica exact de sistemul politic care, teoretic mécar, este
o piesa esentialéd in reproducerea in societate a dezechilibrului de
putere in favoarea barbatilor (vezi fig.1).

In 2000, Guvernul Roméniei a adoptat un Plan National de
Actiune® pentru egalitatea de sanse intre barbati si femei. Planul

3. 1998, Raportul National al Dezvoltarii Umane, Editura Expert, Bucuresti,
p- 70.

4. Catalin Zamfir (coord.), 1999, Politici Sociale in Romdnia. 1990-1998,
Editura Expert, Bucuresti, p. 272.

5. Hotararea nr. 1273 a Guvernului Roméniei, din 7 decembrie 2000.
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identifica cinci arii de interventie guvernamentala (cadrul legislativ,
drepturile sociale, economia, participarea la decizie si constiinta
civicd) si stabileste pentru fiecare in parte o serie de obiective
operationale care urmeazi a fi atinse prin actiune administrativa
si pentru care guvernul se angajeazé sa aloce resurse. In ansamblu,
rostul Planului National este de a elimina acele discriminéri insti-
tutionalizate care mai exista, precum si practicile discriminatorii,
care persista la nivelul institutiilor administrative si ale societatii
civile, insotind actiunea legislativa si administrativa de un proces

Presiuni internationale
(in special UE, prin aquis-ul
european)

Presiuni ale
societatii civile
(ONG-uri,

sindicate etc.)

FACTORI POLITICI (decizii
guvernamentale si initiative politice la
nivel parlamentar) cu impact asupra relatiel
de putere intre femei si barbati)

POLITICI DE GEN

Ideologie teorii
precepte

REALITATI
(FAPTE)

Figura 1: Factorii care influenteazd politicile de gen in Romdnia
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educational si de informare publici. In realitate, situatia este
artificiala si este rodul abordarii din perspectiva diferentelor — si
inca a diferentelor institutionalizate — in locul perspectivei relatiilor.
Ceea ce are nevoie in acest moment miscarea feminista, pentru
a putea da substanta politicilor de gen, este o viziune asupra situa-
tiei femeilor in societatea roméneasca de dupa tranzitie. O aseme-
nea viziune poate fi oricat de utopica, important este insa ca ea sa
fixeze un termen de referingd, in raport cu care sa fie analizata
starea de fapt. Altfel, simpla analizd a stérii de fapt nu duce
nicdieri pentru cé, lipsitd de o perspectiva a viitorului care sa-i
ofere criteriile de analizi, cercetarea va face simple inventare ale
diferentelor, acolo unde le gaseste. Tocmai din aceasta cauza, cerce-
tarea in domeniul realitétilor roméanesti este departe de a reprezenta
un program de cercetare. Ea este mai degrabé o colectie de cercetéri
punctuale ale formelor instituite de afirmare a superioritatii barba-
tilor, care merg de la analize ale limbajului si pana la inventarie-
rea referirilor la femei in jurnalele de actualitéti ale canalelor TV.
Acest tip de cercetidri nu sunt deloc inutile. Ele pot juca un rol
important in constientizarea societatii cu privire la vastitatea si
profunzimea formelor de discriminare si pot atentiona, atat barbatii,
cat si femeile cu privire la propriile lor comportamente sexiste.
Pot pune in lumin& forme si mecanisme ale inegalitatilor care,
altfel, pot trece neobservate, pentru cé oamenii s-au obisnuit atat
de mult cu ele, incat le considerd normale. Dar nu pot fundamenta,
in domeniul politicilor, decat simpla reducere — uneori formala —
a diferentelor. Caci, chiar daca incepand de maine, programele de
televiziune vor modifica raporturile dintre stirile despre barbati si
cele despre femei in favoarea femeilor, asta incd nu va conduce la
modificarea relatiilor dintre barbati si femei si la cresterea impor-
tantei sociale a femeilor in societatea actuala a tranzitiei.
Demersul politicilor orientate spre atenuarea diferentelor este
de a combate efectele unor raporturi de putere bine stabilizate in
societatea traditionala roméaneasca, preluate si reproduse in forme
specifice de societatea comunisté si accentuate in favoarea barba-
tilor pe parcursul tranzitiei. Combaterea efectelor nu este niciodata
inutila si niciodata eficienta. In orice strategie de egalizare a
raporturilor dintre barbati si femei, ea va fi o componenta impor-
tantd. Dar nucleul strategiei trebuie sa se refere la relatiile de
putere dintre cele doud grupuri de gen si la mecanismele instituirii
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lor in societate. Iar, pentru a le putea combate, in primul rand
trebuie cunoscute.

Rolul ideologiei si al politicilor de gen
in interpretarea si modelarea realitatii

Contextul tranzitiei romanesti

In perioada comunist, egalitatea femeilor cu barbatii a fost puternic
sustinuta, cel putin la nivelul ideologiei oficiale, fiind una dintre
ideile importante folosite in procesul de modernizare a societatii
roméanesti in perioada postbelicd. Chiar daca in practicd aceasta
egalitate a dus la aparitia fenomenelor de supraaglomerare a
femeilor — devenite tovarasi de muncé cu barbatii, dar inca respon-
sabile aproape in exclusivitate de treburile casnice, de cresterea si
educarea copiilor, de ingrijirea batranilor familiei —, modelul de la
care pornea, al egalitdtii intre sexe, era unul modern si progresist.
Incercarea de a modela societatea in sensul abolirii prejudecétilor
legate de superioritatea unui sex era, de altfel, contemporana cu
evolutia lumii civilizate in deceniile 6-7, miscérile de emancipare
a femeilor impunénd, in tarile cu democratii avansate, reconsi-
derarea rolurilor traditionale si a perceptiilor despre femei si
béarbati in societate si in familie.

Dorinta totalé de ruptura cu trecutul a facut ca tranzitia post-
-comunista sa fi renuntat la acest mit considerat ,comunist” fard
a propune un model alternativ al societdtii, bazat pe dezvoltare si
afirmare, pe autonomia persoanelor, indiferent de sexul acestora.

De fapt, o diferentd majora intre comunism si perioada tran-
zitiei este aceea ca, pe cdnd comunismul isi ordona actiunile pe
baza unei ideologii, tranzitia roméneasca este haotica din lipsa
oricarei ideologii asumate. Ceea ce guverneaza spatiul public
roméanesc actual este o combinatie aleatorie de elemente preluate
»dupa ureche” din liberalismul clasic britanic si social-democratia
postbelica europeand, peste care se suprapun ,cerintele” Uniunii
Europene, NATO (identificat in special cu principalul sidu partener,
SUA) si finantatorii internationali de tip FMI, ale caror indicatii,
sfaturi si cerinte, de obicei de ordin tehnic, tind s& inlocuiasca
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elementele unor ideologii functionale aici si acum care sa dirijeze
re-constructia economiei si modelarea spatiului ideatic al societétii
romanesti contemporane, in procesul de trecere de la economia
planlflcata la economia de piatd si de la regimul comunist la
societatea democraticd a mileniului 3. In plus, desi etapa istorica
pe care o parcurgem in prezent este generic numita ,tranzitie”,
punctul de ,sosire”, in care practic tranzitia se va fi terminat, nu
este descris nici de politicieni, nici de alte voci publice.

Cum ar arata societatea romaneasca in varianta urmarii directiei
bune de evolutie si ce asteptdm noi, ca societate, dar si ca popu-
latie, si ca indivizi, sa gasim la capatul tranzitiei sunt intrebari la
care nici politicienii, nici vizionarii, nici macar demagogii nu au
dat un rdspuns concret pana in prezent.

Rolul ideologiei in modelarea realitdt

Componentele triadei fapte (mediate ideologic) —relatii — modele
culturale, definitorie pentru perceptia si interpretarea realitatii
(vezi figura 2) sunt, in egald mésura, importante pentru definirea
realitatilor care trebuie cercetate prin intermediul studiilor de
gen si modelate prin intermediul politicilor de gen, elaborate pe
baza acestora. In mod obisnuit, studiile si cercetirile axate pe
dimensiunea de gen s-au concentrat pe cercetarea doar a etajului
secundar, al avantajelor si dezavantajelor asociate cu grupurile
sociale ale barbatilor si femeilor, urmérind in special dezavantajele
asociate femeilor si, doar in foarte mica masura, pe cele ale caror
subiecti sunt barbatii.

Studiul de fata a optat pentru focalizarea atentiei spre zonele
mai putin abordate de cercetari, cele ale modelelor culturale si ale
relatiilor, oprindu-se cu deosebire asupra relatiilor dintre indivizi
si institutii, considerate a fi esentiale pentru instituirea raporturilor
de putere intre barbati si femei si absolut prioritare in echilibrarea
societatii, in sensul androginizarii ei prin intermediul politicilor
de gen. Acestora le sunt dedicate capitole separate in corpul lucrarii.

Un factor extrem de important care prin interdependente multiple
actioneaza si influenteaza fiecare termen al triadei, ca si perceptiile
sociale asupra realitatilor este ansamblul credintelor si teoriilor
care gireaza intelectual constructele societatii la un moment dat.
Ideologiile dominante ale unei societati actioneaza, direct si indirect,
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ca factor modelator al tuturor celorlalte componente ale sistemului,
pe care le influenteazé. O abordare a politicilor de gen trebuie sa
tina cont de ideologia dominanta in societate la un moment dat,
precum si de ideologia complementara sau chiar opusé celei exis-
tente, pe care o promoveaza. Politicile de gen care se construiesc
acum sau se vor elabora in viitorul apropiat in Roménia pot impune
cu relativd usurintad o ideologie proprie, pe fundalul unui relativ
gol ideologic actual.

Focalizarea atentiei actorilor publici si a formatorilor de opinie
din perioada tranzitiei mai degraba cétre realizarea ,economiei de
piatd” si a ,pietei libere” — concepte cu valente aproape mitice,
incarcate cu promisiunea latentd a rezolvarii oricdror probleme
sau a tuturor problemelor si avand in discursul politicienilor roméani
rolul panaceelor universale ale alchimistilor medievali — a detur-
nat atentia decidentilor si interesul opinei publice de la problema
care ar fi trebuit sé fie prioritara si pentru unii si pentru ceilalti:
oamenii, valoarea individului uman, respectul pentru demnitatea
persoanei si crearea premiselor pentru dezvoltarea individuala.
Cu atat mai mult ar fi fost de asteptat ca valorile liberale axate pe
dezvoltarea individului sa fi fost mai folosite in discursul public al
tranzitiei romanesti si in modelarea politicilor publice, cu cat una
dintre principalele acuzatii care au fost aduse regimului comunist
inldturat a fost aceea a desconsiderdrii omului, a individului si
subsumarea lui si a intereselor sale unei entitati colective, fie ea
poporul sau clasa muncitoare. In afara unor eforturi sporadice, in
special cele ale unor ONG-uri orientate spre apararea drepturilor
omului, — dar si acestea axate mai degrabéa pe reprezentarea cazu-
rilor de abuzuri judiciare sau de afirmare a drepturilor colective
ale minoritatilor defavorizate —, omul este marele absent al tranzi-
tiei roméanesti. Ignorarea persoanelor concrete ca obiect final al
politicilor publice, conjugaté cu absenta unei ideologii clare, care
sa ghideze liniile de dezvoltare a societéatii roménesti, a avut drept
efect transformarea mijloacelor in scopuri in sine.

Crearea economiei de piatd, privatizarea, restructurarea intre-
prinderilor, integrarea euro-atlanticad au devenit scopuri de sine
statéatoare, pierzdndu-se din vedere ca realizarea acestora ar trebui
sa fie doar modalitéti prin care se urméareste nu doar un nebulos
»mai bine” general, ci cresterea cuantificabilda a bunastéarii indivi-
duale. Daca, de pilda, un indicator urmaérit de guvernantii de pana
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acum ai tranzitiei ar fi fost posibilitatea unui om angajat de a-si
cumpadra, in rate, o casa sau un automobil intr-un interval rezonabil
de timp, in locul restructurarii scriptice, atat politicile guvernamen-
tale, cat si controlul populatiei asupra efectelor lor ar fi fost diferite.

Ideologie, teorii, precepte

>

REALITATI
(FAPTE)

RELATII
intre indivizi si
indivizi—institutii

MODELE
CULTURALE

REALITATI INTERPRETATE

Avantaje Dezavantaje

(realitati/efecte avantajoase) Neutre (realitati/efecte dezavantajoase)
Care nu sunt Care sunt sau

. . 2
dezavantaje pot deveni .
pentru altii defavorabile
(pe}ltru pentru altii Care Care
celalalt sex) (pef]tm afecteaza afecteaza
celalaltsex) mai ales mai ales
FEMEILE BARBATII

POLITICI DE GD

Figura 2: Rolul politicilor de gen in modelarea realitdtit
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De ce este nevoie de o ideologie feminista ?

Ideologia are un rol important in perceptia datelor si a faptelor
concrete ale realitatii. Unul si acelasi fapt poate fi interpretat
diferit, in functie de paradigma in care este incadrat.

O publicatie recentd a Camerei de Comert si Industrie in colabo-
rare cu USAID, interpreteazd drept ,tendintd a femeilor de a
detine controlul firmei in care sunt actionar” faptul ca 80% dintre
firmele in care sunt implicate femei ca actionar sau manager sunt
firme in care fie femeile sunt actionar unic, fie femeile actionari
sunt majoritare. O perspectiva diferitd se degaja din informatia
conform careia femeile actionar unic detin doar 2,6% din totalul
capitalului social subscris si, probabil, o cercetare atenté a datelor,
corelatd cu o interpretare realistd ar putea releva concluzia ca
femeile detin afaceri foarte mici, la limita supravietuirii, si ca
detinerea controlului in firma este legata de cu totul alte motivatii
decat cea a tendintei spre monopolizare a puterii®. Aceleasi infor-
matii care au fost utilizate pentru a infera concluzia despre tendinta
femeilor de a controla afacerea in care investesc pot fi intelese,
dintr-o alté perspectivé, ca o tendintd a barbatilor de a respinge
cooperarea cu femeile in afaceri si a le impinge spre periferia
antreprenoriatului. Diferenta de interpretare provine nu din dife-
renta de informatie, ci din ideologia care sta la baza cercetarii.

Cercetarea destinatd elaborarii de politici de gen trebuie funda-
mentaté intr-o ideologie a egalitétii de gen solid elaboraté. Intele-
gem aici prin ideologie acea combinatie intre un sistem de valori
si o paradigma explicativd care permite intelegerea realitatii si
formuleaza necesitatea schimbarii ei.

Ideologia introduce o scara de valori, care actioneaza ca o grila
pentru perceperea realitdtii. Misiunea cercetarii a fost dintot-
deauna si (re)stabileasca faptele, pe cat posibil in mod obiectiv;
totusi, cei mai lucizi $i mai onesti dintre cercetatori recunosc
imposibilitatea practica a detasarii complete si a situdrii in zona
neutralitatii absolute. Chiar si in cazul abordarilor ,obiective”,
prezumtiile si concluziile cercetarii sunt influentate de premisele

6. Romanian Businesswomen in the third millenium, Bucuresti, Martie,
2001, Camera de Comert si Industrie si USAID, p. 25.
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de pornire, iar acestea sunt tributare ideologiei subiacente, asumata
sau nu de cercetator. Fara ideologie, cercetarea este stearpa. Fara
ideologie, cercetarea poate constata si contempla modificarile de
natura chimica si de ciclu biologic intr-o padure, dar nu va conduce
niciodaté la concluzia ci trebuie redusi poluarea pentru a salva
pédurea. Egalitatea de gen, ca si salvarea padurii, sunt obiective
stabilite de ideologii, nu de cercetare si ele orienteaza ce si cum se
cerceteaza.

O ideologie are scopuri finale, o viziune, o descriere a ,tadrdmu-
lui promis”. Mijloacele folosite pentru realizarea acestora, etapele
intermediare, evenimentele punctuale sunt interpretate si evaluate
in raport cu obiectivele care trebuie atinse. In momentul in care
o ideologie devine prioritara in societate, ea creeaza orizonturi de
asteptare si introduce etaloane, in functie de care se vor masura
progresele sau esecurile in atingerea scopurilor declarate.

O ideologie legitima si orientaté catre cresterea bunastarii reale
a indivizilor care compun societatea roméneascéa actuala ar trebui
sa fie centrata pe om si valorile dezvoltarii umane, in acord cu
evolutia gandirii si cu dezvoltarea societatii occidentale contem-
porane. O asemenea ideologie nu exista la ora actuald in Roméania,
spatiul public si politica fiind prea putin un teren de confruntare
ideaticd si/sau ideologicd. Nu este o caracteristica doar a feminis-
mului care este, la urma urmei, doar una dintre temele politicii.
In politica roméneasca existd, de exemplu, partide liberale si partide
social-democrate, dar nu ideologii si miscari de acest tip. Ar fi,
probabil, o uriasd oportunitate pentru miscarea feministd de a
recladi societatea roméneascd in spiritul obiectivelor sale daca
si-ar defini o ideologie clara, cuprinzatoare, care sd aib& acordul
de principiu al comunitéatii, care sa fie in beneficiul membrilor
societatii roméanesti si care sa fie catalizatorul ideatic al viitoarelor
transformari. O ideologie insotita de o viziune a societétii spre
care aspirdm ar putea constitui elementele fundamentale pentru
un program politic modernizator, cu reale sanse de a castiga in
plan imediat puterea politica si in viitor competitia pentru mode-
larea societétii roméanesti.
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Spre o ideologie a feminismului romanesc

In acest moment, miscarea feministd din Roménia nu are o ideologie
feminista pe care sa-si bazeze revendicarile si care sé o sustiné in
intentia de reformulare a obiectivelor, mijloacelor si politicilor
guvernamentale indreptate catre remodelarea non-discriminatorie
a societdtii roméanesti.

De ce nu exista o ideologie feminista roméaneasca, in ciuda unui
deceniu de activism (limitat) si de teoretizare, este relativ usor de
explicat.

In primul rand, feminismul insusi nu este o doctrina unitara,
ci o multitudine de teorii si curente ideologice subsumate diver-
selor doctrine’, care isi propune in mare misuri si corecteze si si
integreze in teoriile existente o perspectiva feminista.

Caracterul fragmentat si neomogen al feminismului actual poarta,
intr-un fel, amprenta tarziei sale (re)aparitii in raport cu doctri-
nele institutionalizate. Maturat ca manifestare teoretica majora,
in faza avansarii in post-modernism a societétilor occidentale,
feminismul a imprumutat principalele caracteristici, dar si neajun-
suri ale acestuia: lipsa unui centru coordonator si multiplicarea
centrelor de influenta, disparitia distinctiei intre centru si peri-
ferie — nu cunoaste distinctia intre ideile si directiile de dezvoltare
ymari” si ,restul” — imbréatisarea concomitenta a diferitelor perspec-
tive (multiculturalism, multirasism), acceptarea larga a diferen-
telor, inclusiv cele privitoare la evolutia feminismului in sine (si
de aici si schisma intre activism si teoretizare, cea dintai directie
fiind incapabila, prin natura ei, s& accepte concomitenta mai multor
opinii si directii de actiune contrare), divergentele interne intre
promotoarele principalelor linii ideatice — si in special conflictul
nerezolvat nici pana astézi intre teoreticienele radicale (sustina-
toare ale unei schimbari totale a teoriilor care fundamenteaza
cultura actuald, in favoarea ginomorfizarii® societitii, a culturii

7. Pentru o sumara sinteza a acestora c¢f. M. Miroiu, 1995, Gandul umbrei.
Aborddri feministe in filosofia contemporand, Editura Alternative, pp.
20-29, precum si Mihaela Miroiu, Otilia Dragomir (ed.), 2002, Lexicon
feminist, Editura Polirom, Iasi.

8. Mary Daly, 1979, Gyn/Ecology. The Methaethics of Radical Feminism,
Women’s Press, London.
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sale si a relatiilor dintre indivizi) si cele moderate, adepte ale
yreparatiilor” aplicate teoriilor existente, in sensul completarii lor
cu perspectiva feminista si a androginizérii acestora.

La care mai trebuie adédugaté relatia specialé care se constituie
intre feminism, gindit ca ansamblu de politici sectoriale — asemenea
ecologismului sau multiculturalismului — si ideologiile sau doctrinele
politice globale de care feminismul a trebuit sa tind seama si la care
a trebuit sa se raporteze nu ca o alternativa, ci ca o componenta.
Diferentele de intemeiere a feminismului de origine marxista, de
exemplu, si a celui de sorginte liberald functioneaz& nu numai in
premise, dar si in concluzii si in formularea directiilor de actiune.

In al doilea rand, feminismul teoretic roménesc este o creatie
foarte recentd, el aparand din neant abia dupé prabusirea regi-
mului comunist. Desi rddacinile feminismului politic roméanesc se
regisesc in a doua jumatate a secolului al XIX-lea, iar inceputul
de secol XX géasea o societate roméneascid perfect sincrond, din
punct de vedere al evolutiei feminismului, cu evolutiile occiden-
tale, al doilea razboi mondial si perioada comunista au intrerupt
pentru mai bine de sase decenii dezvoltarea acestuia, suspen-
dandu-i activitatea si oprindu-i evolutia. Cand, in primii ani ai
tranzitiei, sub imboldul experientelor intelectuale occidentale, femi-
nismul roméanesc a fost reinventat, el a fost condamnat si reitereze
blestemul eternului inceput, in parte din motive obiective®, in
parte din vina creatorilor — sau mai bine zis a creatoarelor sale.
Marcate de experientele personale ale perioadei comuniste, acestea
au aruncat peste bord orice elemente de continuitate din epoca
anterioard, pe care le-ar fi putut utiliza (de pilda, ideea egalitatii
intre femei si barbati, propagata intens in regimul comunist, si
chiar intrarea femeilor in politicd nu au fost folosite tocmai pentru
cé fusesera promovate de regimul anterior). Probabil c& o abordare
care si utilizeze elemente cunoscute, deja internalizate de oameni®®,

9. ,Cine migca o miscare feminista ?”, se intreabéa retoric Mihaela Miroiu in
studiul pe care il dedicd dimensiunii doctrinare a feminismului roménesc,
deplangand situatia de factotum vesnic criticati a celor — putini — care
si-au asumat civismul si implicarea. Cf. Mihaela Miroiu, 1998, ,Femi-
nismul ca politica a modernizarii”, in Doctrine politice, coord. Alina
Mungiu-Pippidi, Editura Polirom, Iasi.

10. Barometrul de Gen, 2000, aratd ca, macar la nivel declarativ, oamenii
sunt in mare mésura convingi de egalitatea femeilor si a barbatilor.



82 ULTIMA INEGALITATE

ar fi facut ideile feminismului mai accesibile si mai usor de acceptat
de catre opinia publicd roméaneasca si ar fi permis o mai usoara
impunere a problematicii feministe in spatiul roméanesc decat abor-
darile teoretice occidentale, adeseori fara echivalent si rezonanta
pentru o societate care se confrunta cu alt tip de probleme.

Doua observatii sunt de facut in legétura cu agenda feminista

autohtona:

1. Aceasta practic nu a contat in modelarea societdtii roma-
nesti contemporane — postcomuniste. in Romanla exista
ONG-uri feministe si acestea au depus mari eforturl pentru
sprijinirea acelor initiative guvernamentale care se refereau
la prioritatile unei agende feministe. Dar realizarile care
pot fi atribuite unei miscéri feministe roméanesti, atatea cate
sunt, se datoreazad mai mult actiunii unor factori conjunctu-
rali care, in cele din urma, au condus la efecte care pot fi
asimilate cu ,impliniri”. Legea egalitatii de sanse, legea
impotriva discriminérii sexuale, cresterea numérului femeilor
judecéitor, ,feminizarea” unor intregi sectoare de activitate
(educatie, sanitar etc.) sunt, unele dintre ele, mésuri guver-
namentale, altele fenomene ale tranzitiei si mai putin rezul-
tatul unor revendicari/actiuni feministe, explicit exprimate
si urmarite. Spre deosebire de Occident, miscarea feminista
din Roménia nu reprezinta un grup de influenta politica
semnificativé, cel putin nu prin ea insasi.

2. Desi nu exista o agenda feminista explicit afirmata si unanim
agreatd de sustinatorii ,cauzei femeilor”, exista texte norma-
tive internationale care ghideaza actiunile guvernamentale/
oficiale. Acestea statueazd atat principii generale, cat si
directii de actiune la nivel guvernamental in realizarea egali-
tatii intre barbati si femei.

O slabiciune a migcarii feministe roménesti este si aceea ca nu
isi asumé o pozitie nepéartinitoare, si cand se loveste de realitati
care ii contrazic paradigma prefera si le treaca sub técere. In cazul
in care situatia femeilor este mai buna in raport cu aceea a barba-
tilor faptul este fie ignorat, fie este vazut ca o realizare conforma cu

Multe dintre raspunsurile chestionarului aplicat in Barometru arata o
atitudine progresistd, reflex al educatiei in spiritul egalitatii din perioada
comunista.
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agenda feministi'!. CAteva exemple pe tirAm roménesc: speranta
medie de viatd a barbatilor roméni a scdzut in ultimul deceniu
mai repede decat in cazul comparativ al femeilor ; somajul feminin
in ultimii ani ai tranzitiei tinde sa fie mai redus decat cel masculin,
educatia preponderent vocationala a baietilor la nivelul ciclului de
invatdmant postgimnazial comparativ cu dominatia fetelor in liceele
teoretice sunt realitati care au generat putine discutii publice sau
abordari din perspectiva dezechilibrului defavorabil barbatilor!2.
Acest lucru se intAmpla pentru ca, pe de o parte, problematica de
gen este privitd aproape exclusiv ca referitoare la problemele
femeilor, pe de altd parte pentru ca, chiar si in cazul grupurilor
restranse de cercetare sau initiativa civica constiente de ambi-
valenta problemelor de gen, ideologia prevalentd a dominatiei
barbatilor in societate orienteazé lucrurile spre monitorizarea situa-
tiei femeilor.

Dincolo de erori si stangécii inerente inceputului, meritul incon-
testabil al celor care si-au asumat curajoasa intreprindere a impu-
nerii agendei feministe pe tardmul societatii romanesti intrate in
tranzitie este faptul ca la ora actualad aceasta agend& exista si,
printr-o suitd de conjuncturi speciale, ar putea avea un rol impor-
tant in evolutia ulterioara a societatii romanesti.

Inceputurile au fost facute, prin eforturile individuale ale cAtorva
cercetatori si cadre didactice care au largit bresa deschisd imediat
dupéa 1990 de lidera spirituala a feminismului roméanesc, Mihaela
Miroiu si prin punerea bazelor institutionale pentru crearea de
curente de gindire autohtone : ONG-uri dedicate cercetérii in dome-
niu'?, integrarea studiilor de gen in forme de invatdmant univer-
sitar si postuniversitar, aparitia revistelor de studii feministe'* si

11. De exemplu, prezenta masiva a femeilor in posturi de manageri in sectorul
privat.

12. Vezi si Gen si politici educationale, Doina Stefanescu, Mihaela Miroiu,
2001, Step-by-step, Bucuresti.

13. Pentru detalii, vezi Ghidul ONG-urilor, www.anasaf.ro

14. AnALize, revista de studii feministe editatd de Societatea de Analize
Feministe AnA; Prezente feminine. Studii despre femei in Romania, G.
Cosma, E. Magyari-Vincze, O. Pecican (eds.), Cluj, Editura Desiree, 2002,
Gender Studies: [Revista de Studii de Gen a Centrului de Studii Feministe]
vol. 1, nr. 1/2002. Reghina Dascalu, Voichita Nachescu, Timisoara, Editura
Universitatii de Vest, 2002.
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a primelor volume rezultate din experienta teoretizarii si a cercetarii
aplicate pe taram autohton®. Totusi, in pofida efectelor benefice
pe care aceste elemente le au in instituirea feminismului teoretic
roménesc, dublate de eforturile persoanelor implicate in constru-
irea institutiilor dedicate egalizarii de sanse, toate acestea nu duc
la aparitia necesarei ideologii feministe, c¢i doar la inmultirea
factorilor de constientizare a problemelor derivate din realitatile
genizate ale tranzitiei. Presiunea exercitata asupra decidentilor
politici este, in aceasta etapi, mai degraba nesemnificativa, pe de
o parte, datorita scézutei cunoasteri si audiente a feminismului
si problemelor de gen in opinia publicd roméneascd, pe de alta
parte, pentru cd guvernul romén are deja — asa cum aratam mai
devreme — usa deschisé politicilor guvernamentale in domeniu,
via presiunii pentru realizarea aquis-ului UE.

Ceea ce este important de subliniat este cé o ideologie feminista
roméaneascd este, la momentul actual, utila si necesara, ca este un
moment politic propice pentru impunerea acesteia, dar cd ea nu
se va crea spontan, daca nu va exista o initiativd speciala in
acest sens.

Modele culturale

Analize recente arati cé societatea roméneascéd contemporana,
in lipsa unor modele progresiste, tinde si se orienteze in con-
struirea relatiilor dintre barbati si femei, atat in familie cat si in
viata publica, cdtre un model patriarhal de sorginte traditional-
-arhaici.’® Societatea tolereazi nestingheritd perpetuarea relatii-
lor de putere care duc la situatii si comportamente discriminatorii
ale femeilor si barbatilor, iar institutiile spatiului public si ale
celui privat conservé si reproduc modelele culturale anacronice,

15. Colectia Studii de gen a editurii Polirom din Iasi si colectia Studii feministe
a editurii Desiree din Cluj, precum si colectia Gen, Politicd si Comunicare
de la SNSPA, Bucuresti, dovedesc ca fenomenul studiilor de gen incepe
s capete o abordare sistematica la nivel editorial.

16. Vezi concluziile obtinute din interpretarea datelor Barometrului de gen 2000,
in V. Pasti, C. Ilinca, ,O realitate a tranzitiei: Discriminarea de gen”,
Raport de cercetare, Institutul de Studii ale Dezvoltarii, Bucuresti, 2001.
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atat dintr-un conservatorism de sorginte traditionald, cat si din
lipsa unei alternative contemporane accesibile.

In lipsa unui model contemporan care sa directioneze compor-
tamentele sociale si relationarea intre femei si barbati in public
sau in viata privatd, societatea roméneascd pare a se orienta in
prezent spre recuperarea si reproducerea modelelor traditional-
-patriarhale, al ciror principal defect este conservatorismul'’, care
le face incapabile s& normeze realitati mult diferite de cele care
le-au inspirat si le face indezirabile ca optiune de viitor.

Grefat pe fondul saréciei si al evolutiilor sociale negative ale
tranzitiei roménesti, acest model cultural poate fi generator de
comportamente si practici sociale retrograde si discriminatorii, de
violentéa sporita, de abuzuri. El induce ideea inferioritatii/superio-
ritatii unui sex si permite, in practicd, tratarea diferentiata a
persoanelor, in conformitate cu acest criteriu, ceea ce contravine
principiilor elementare si valorilor democratiei pe care, declarativ,
ni le-am insusit, dar pe care mai greu le transforméam in comporta-
mente cotidiene.

Presiunea modelului cultural nu este doar o notiune abstracta
si nu se refera doar la femei. Statisticile au aratat, de pilda, ca in
Romania barbatii au suportat mult mai greu si mai prost perioada
tranzitiei. Ei s-au adaptat mai greu situatiei de a fi someri — resimtita
ca o pierdere a sensului existentei lor — si au cédzut in alcoolism si
violenta, in procente incomparabil mai mari decat femeile aflate in
aceeasi situatie'®. Reducerea sperantei medii de viatd pentru bir-
bati, in aceasté perioadéd, este un indicator al efectelor alarmante —
complet nemediatizate si nerecunoscute ca problema — al cumularilor
factorilor sociali cu presiunile psihologice ale modelelor culturale
neadaptate la realitatea contemporana roméaneasca.

Modele culturale sau stereotipuri de gen?

In virtutea unor modele de socializare nesincronizate cu evolutia
societatii si a unor traditii cu efecte normative, femeile si barbatii
sunt impinsi, atat in procesul socializarii timpurii, cat si in acela

17. Pentru o abordare sistematicd a efectelor conservatorismului in societa-
tea roméaneasca in tranzitie, ¢f. Mihaela Miroiu, 1999, Societatea retro,
Editura Trei, Bucuresti.

18. vezi rezultatele Barometrului de gen, 2002.
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al resocializérii, spre adoptarea unor modele comportamentale si
a unor roluri sociale specifice.

In esentd, fetele sunt impinse spre asumarea unor roluri sociale
in baza unor calitati/virtuti presupuse a fi mai dezvoltate la femei
decat la barbati (empatie, tandrete, gingéasie, sensibilitate, abilitati
domestice, care le califica pentru roluri prestabilite de mame, sotii,
gospodine, ingrijitoare — in sens larg, cele care au grijd efectiv si
afectiv de cei din jurul lor, fie ei copii, batrani, soti, prieteni, vecini
sau colegi de serviciu), in timp ce béietii sunt dirijati spre asumarea
unor tipare comportamentale (bazate in special pe competitie, curaj
si responsabilitate fatd de dependenti), prin care sd confirme modelul
masculin presupus a fi dezirabil pentru insertia in societate'.

Fara indoiala, presiunea societatii pentru adaptarea indivizilor —
béarbati si femei — si adoptarea modelelor comportamentale si
valorilor asociate social acestora este mare. Persoanele care au
avut experienta schimbarii sexului la o varsta adultd depun mar-
turie a dificultétii procesului de invatare si adaptare la cerintele
sociale diferite si asteptarile pe care trebuie sa le confirme in
momentul transgresarii sexului?’.

Modelele culturale atasate femeilor au fost prezentate destul
de elocvent si din diverse perspective, de literatura feminista,
inclusiv de catre cea autohton#?!. Ele sunt ficute responsabile de
orientarea femeilor catre casa si familie, asumarea cu prioritate —
si adeseori aproape exclusiv — a sarcinilor legate de ingrijirea
gospodariei, a copiilor si a batranilor, lipsa curajului in afirmarea
lor in societate si in competitie, minimalism civic** etc.

S-a vorbit incomparabil mai putin despre modelele culturale si
rolurile sociale asociate baietilor si birbatilor?®, desi politicile de

19. Vezi si D. Stefanescu, M. Miroiu, 2001, Gen si politici educationale,
Step-by-step, Bucuresti.

20. Vezi Jan Morris, in A. Giddens, 2000.

21. M. Miroiu, 1995, idem, 1996, E. Magyari-Vincze, 2002, L. Grunberg,
1997, Carol Pateman, The Sexual Contract, Stanford University Press,
1989, Anne Phillips, Engendering Democracy, The Pennsylvania State
University Press, 1991, Carol Gilligan, In a different voice, 1971, Kate
Millet, Sexual Politics, Aron Books, New York etc.

22. expresia ii apartine Mihaelei Miroiu, in Doctrine politice,1998.

23. In volumul ,,Gen si politici educationale”, 2001, este abordata si problema
baietilor, concomitent cu recomandarile pentru politici de gen sensibile
la ambele sexe.
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gen nu pot sd ignore dimensiunea masculind a problemelor si
presiunile sociale prin care societatea ii sileste s& se conformeze
unor modele prestabilite. Exista si este oficial recunoscuta — din
moment ce se aplica un plan national pentru egalitate de sanse —
o problematica a femeilor, dar nu si una a barbatilor (sunt numa-
rate stirile cu/despre femei, cele cu/despre béarbati apar doar ca
termen de comparatie, se ridica intrebari despre rolul si statutul
femeilor, nu despre cel al barbatului, care este totusi standardul
fata de care se mésoara ,devianta” etc.).

Cu toate acestea, pentru o buna si corecta modelare a societatii
si standardelor ei normative si culturale, in sensul unei egalitati
de sanse dincolo de apartenenta la un sex si pentru influentarea
modelelor ideatice ale societatii, in sensul dezvoltarii indivizilor
care o compun si al coexistentei armonioase a barbatilor si femeilor,
problematica femeilor si ideologia adiacenta ei trebuie completate
si insotite de o cercetare si constientizare a problematicii barbati-
lor si a modelelor culturale la care acestia sunt impinsi sa subscrie
in anii forméarii personalitatii si sa se conformeze in viata de
adulti. Cele doua modele ideatice trebuie tratate impreuna, ele
fiind complementare. Mai mult, recomandarile si tentativele de
corectare a deficientelor constatate ale actualelor modele ideatice
trebuie sé se faca tindndu-se seama de existenta lor concomitenta
in societate si de faptul ca vor ghida interactiunea umana a femeilor
si barbatilor in societatea viitoare.

Modelul masculin

Exista in societatea roméneasca o ideologie implicita, intarita de
biserica si traditie si acceptatad de o largé majoritate, care postu-
leazé superioritatea barbatilor in raport cu femeile. Superioritatea
in cazul celor din urma nu este vazutd ca fiind intrinsecd sau
biologicd, ci una sociald, fiind data de pozitia sociala, cu corolarul
avantajelor conferite de aceasta (venituri mai mari, pozitii ierarhice
constant mai favorabile, accesul sporit la decizie politicé si sociald).

O asemenea abordare porneste de la asumarea implicita a unui
y>model masculin”, ale carui trasdturi — rar listate undeva si nu
neaparat conforme cu realitatea — sunt vag conturate in acord cu
o imagine a barbatului ce combina barbatul intretinator al familiei
din secolul al XIX-lea vest-european (cel care aduce veniturile din
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care se intretine familia), capul de familie patriarhalé din societatile
semirurale/semiurbane de la inceputul secolului XX (proprietarul
gospodariei care are puterea de decizie in problemele familiei si
seful familiei)®*, imaginea stereotipa a avocatului de succes sau a
brokerului de pe Wall Street, prezentatd de filmele americane
(imaginea actualizata a barbatului de succes, cu bani, pozitie sociala
buna si perspectiva unei cariere de succes) si un pic din atmosfera
romantic-macho a cowboy-ului din reclamele Marlboro (tributara
unei viziuni a barbatului puternic, neimblanzit de civilizatie, sigur
pe el si oarecum auto-suficient).

Se confrunté femeile din Romania cu acesti barbati ? Ce inseamna
pentru barbatii roméani in formare — gi pentru societate — etiche-
tarea aceasta implicita care li se aduce prin intermediul discursului
public si modelelor culturale dominante la ora actuala in spatiul
public roméanesc? Subscriu ei la un asemenea model cultural ?
Sunt intrebéari la care studiile de gen ar trebui sad incerce sa
raspund&. Chiar daca, cel putin la ultima intrebare e dificil de
rdspuns, atata timp cit nimeni nu pare a fi interesat de parerea
béarbatilor si de perceptiile lor asupra masculinitatii — desi presiu-
nile sociale intru asumarea unui comportament masculin (familie,
grup de prieteni, scoald, comunitate) sunt la fel de mari ca acelea
la care sunt supuse fetele si femeile in asumarea feminitatii.

Modelul cultural masculin, transmis actual barbatilor si intarit
de societate, presupune térie, duritate chiar, ascunderea senti-
mentelor si afectivitatii ca dovezi ale unei blamabile slabiciuni
(,Barbatii nu plang”, este invatat orice baietel, incé din primii ani
ai copilariei), responsabilitate pentru suportul material al familiei,
dar si capacitatea — transformata in cerintd — de a-si proteja,
inclusiv fizic, prin forta muschilor — dependentii mai vulnerabili,
incepand cu fata curtata in adolescenta (pe care un tanar educat
este invatat s-o conducé acasa seara, pentru a o apara de eventu-
alele agresiuni ale altor barbati, desigur).

Cerintele asupra baietilor sunt adeseori contradictorii — de
pilda, agresivitatea si violenta, mai sporite in cazul baietilor, sunt

24. O analiza ampld a acestui model, in M. Bucur, M. Miroiu (ed.), 2002,
Patriarhat si emancipare in istoria gandirii politice romanesti, Editura
Polirom, Iasi.
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constant inhibate social si pedepsite?’, insa sunt cerute — si devin
brusc o parte importantd din panoplia virtutiilor barbatesti — in
ocazii speciale, cum ar fi apadrarea femeii pe care o insoteste,
inclusiv prin lupta directd cu agresorul, in cazul situatiilor din
cotidianul imediat, sau apararea patriei, inclusiv ucigdnd oamenii
din tabara adversa, in cazul necesitatii sociale imperioase — razboi,
evenimente sociale majore — revolte, revolutii etc.

Desi, in urma liberalizarii societatii roménesti postrevolutio-
nare, ar fi fost de presupus cad modelele liberale occidentale in
privinta relatiilor dintre femei si barbati vor influenta societatea
roméneascid in modelarea acestora, suntem departe de a asista la
construirea unui model partenerial in familie si societate, bazat
pe respect si recunoasterea valorii fiecaruia, in care diferentele
dintre sexe sa nu fie privite si transformate in deficiente care sa
impiedice afirmarea si dezvoltarea libera a fiecdrui om, indiferent
de sexul sdu. Suntem la fel de departe in crearea unor modele
culturale dezirabile si in acord cu evolutia contemporanéa care sa
ghideze interactiunile dintre femei si barbati, atat in sfera publica,
cat si in cea privata.

Un prim pas in directia unei evolutii spre contemporaneitatea
lumii dezvoltate (pentru ca fundamentalismul islamic, de exemplu,
a demonstrat-o, se pot face si pasi in directia opusé) ar fi definirea
si popularizarea modelului cultural pe care societatea romaneasca
vrea sa il adopte in definirea relatiilor dintre femei si barbati.

Eliminarea discrimindrilor dupa criterii de sex — vizibile sau
discrete — este una dintre conditiile necesare pentru construirea
unei societéti echitabile. In conditiile extinderii Uniunii Europene,

25. Conform unui studiu condus de Laura Grunberg, Doina Olga Stefanescu,
in scoala roméaneascd, sistemul de evaluare pentru clasele primare si
gimnaziale permite si este folosit si ca metoda punitiva, transformand
actele de indisciplina in minusuri la evaluarea cunostintelor. Acest sistem
avantajeazd in special fetele, a caror ,cumintenie” este rasplatita prin
note mai mari, dezavantajand béietii, mai greu de acomodat cu disciplina
scolaréd, cel putin in primii ani de studii. Consecinta directé este dezavan-
tajarea ulterioard a baietilor la admiterea in liceu, unde, conform actualei
reglementéri, o parte a mediei de intrare o constituie media notelor
obtinute in gimnaziu. Pentru mai multe informatii, vezi Gen si educatie,
coord. M. Miroiu si L. Grunberg, 1997, si Gen si politici educationale,
coord. Doina Olga Stefanescu, M. Miroiu, 2001.
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Romania are de ales intre a rdmaéane o insuléd arhaic-traditionala,
cu modele culturale si relatii pe mésurd, sau a se integra, asu-
mandu-si optiunea nu doar formal, intr-un spatiu reglementat de
standardele democratiei si civilizatiei occidentale moderne, cu
optiuni culturale si relatii parteneriale, echilibrate si suportive, in
care diferentele de sex s& nu mai constituie punct de plecare pentru
impunerea dominatiei unui grup social asupra altuia. Presiunea
culturala europeané ar putea avea, aici, un rol benefic, dar acest
rol va fi eficient doar in conditiile in care societatea roméaneasca
se va schimba din interior, asuméandu-si o identitate culturala si
politicd, compatibila cu evolutia societatilor occidentale dezvoltate.

Diferentele

Realitatea ultimilor ani a demonstrat ca nu se ajunge prea
departe prin intemeierea politicilor de gen pe diferentele existente
in societate intre barbati si femei. Politicile orientate exclusiv spre
atenuarea diferentelor suferd de doué slabiciuni:

1. In primul rand, ideologia egalitatii, prin anularea diferen-

telor de gen, nu este neaparat emancipatoare. De multe ori,
o egalitate intr-un domeniu a condus mai degraba la accen-
tuarea inegalitatilor in alte domenii. Exemplul clasic este
egalizarea dreptului la munca salariata, care a condus la
supramunca femeilor in ansamblu, pentru cé s-a addugat,
simplu, muncii deja depuse in gospodarie.

2. A doua mare sladbiciune — si cea mai importanta — a politici-
lor de gen fundamentate pe ideologia egalitatii este inefici-
enta lor in fata mecanismelor sociale ale puterii in societate,
intemeiate, in ultima instanté, pe dominarea politicilor globale
ale societatii de catre barbati. Obtinerea dreptului de vot de
ciatre femei, de exemplu, nu a modificat semnificativ politica
in majoritatea statelor in care acest proces a avut loc. Femeile
au trebuit, pur si simplu, sa se integreze in politicile definite
de barbati. Si, desi se considera cé acest handicap a putut fi
depasit, iar exemplul cel mai adesea citat este cel al statelor
scandinave?®, politica global# a acestora a rdmas de facturid
masculind.

26. E.S. Einhorn, J. Logue, 1989, Modern Welfare States, Praeger, New York.
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Aceasta insd nu inseamna ca trebuie sa ignoram diferentele.
La urma urmei, ele sunt elementul initial de la care se pleaca.
Dacéd nu exista diferente intre barbati si femei intr-o societate,
atunci politicile de gen nu au sens. Daci existd, atunci politicile
de gen sunt necesare, iar modul in care vor fi ele definite depinde,
pe de o parte, de diferente — pentru domeniile in care acestea
existd —, dar mai ales de relatiile care produc aceste diferente.
Orientate exclusiv spre contracararea diferentelor ca atare, politi-
cile de gen se vor dovedi deopotriva si ineficiente (in fata eficientei
superioare a mecanismelor sociale) si mai degraba reproducatoare
ale starii de fapt decat agenti ai schimbarii acesteia. Dar, inainte
de orice, avem nevoie, pentru a justifica necesitatea politicilor de
gen si pentru a congtientiza starea de fapt, sd identificim diferentele.
Care sunt? In ce constau ele? Cum sunt produse? Ce tendinta
au? Ce semnificatie au?

Desi in continuare vom trece in revistd diverse diferente, o
atentie specialad o vom acorda acelor diferente care sunt transfor-
mate in deficiente, in factori defavorizanti pentru un sex. Nu orice
diferenta este, in sine, generatoare de deficiente. Culoarea ochilor
sau a parului diferd de la om la om, iar oamenii cu par negru nu
sunt nici avantajati, nici dezavantajati din aceasta cauza, in raport
cu cei blonzi, carunti, roscati sau cu parul colorat artificial. Doar
in circumstante speciale, o trasatura naturala fara conotatii valo-
rice — culoarea péarului, de exemplu — poate fi transformata in
caracteristicd pozitiva sau negativa si folosita ca bazid pentru
discriminarea oamenilor: este cazul Germaniei hitleriste, in care
politica oficiald a impus parul blond ca fiind unul dintre elementele
caracteristice rasei superioare. Este un caz vizibil de transformare,
pe baze ideologice si prin intermediul politicii, a unei diferente
oarecare in factor de discriminare. In societatea contemporani
insa modalitétile de transformare a diferentelor in deficiente sunt
mai subtile. Caracteristic pentru vremurile noastre sunt disimu-
larea si negarea deficientelor, sub aparenta unei realitati fara
cusur. Cei ce neaga existenta si efectele discriminédrii pot fi de
bunéa-credintd si de cele mai multe ori sunt: de obicei, acestia
percep numai una dintre fatetele monedei. La double penseé s-a
perpetuat sub forma dublei realitati: exista o realitate declarativa,
normativa — si la ea fac referire rapoartele oficiale care analizeaza
situatia femeilor din Romania (sau de oriunde), apreciind achizitiile
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formale — legi, institutii, angajamente politice, prezente cantitative
ale femeilor in diferite sectoare etc. — si o ,realitate din spatele
realitatii”, in care diferentele se transforma in deficiente si in
factori de defavorizare pentru unul dintre sexe in raport cu celélalt,
indiferent de legile, normele si declaratiile politice adoptate oficial.
In majoritatea zdrobitoare a cazurilor, cele defavorizate sunt femeile.

Vom céuta aceste diferente, urmérind cele trei niveluri ale
analizei, definite de gandirea feminista in evolutia ei — nivelul
individual, nivelul familiei si al gospodariei si nivelul societatii.
Iar cea mai importanta concluzie a acestei liste de diferente va fi
evidentierea unui fapt elementar. Acela cé societatea romaneasca
actuala, desi este o societate a carei populatie impartaseste un mod
de trai — al tranzitiei, o culturd — roméneascé si o soartd comung,
nu este omogend. Ea este alcdtuita din doud mari grupuri — grupul
béarbatilor si grupul femeilor — care, desi impreuna alcatuiesc
populatia Romaniei, par a-si duce fiecare viata sa separata.

O asemenea concluzie este net in contradictie cu viziunea care
a stat la elaborarea politicilor de gen de pan& acum, atat cele ale
perioadei comuniste, cat si cele ale perioadei tranzitiei. Aceasta
viziune considera populatia Roméaniei omogena si unitara, iar
diferentierile care ,mai au inca loc” intre sexe ca fenomene acci-
dentale, precum criminalitatea sau culturile marginale, care pot fi
combatute prin interventii administrative si, eventual, educatio-
nale, nu reprezinta o caracteristica sociala profundd — asemenea
sardcirii, de exemplu. Concluzia cercetérii, doar prin simpla listare
a diferentelor, este cd in Romdnia trdiesc doud populatii, mai
vaste st mai echilibrate numeric decat in cazul raporturilor etnice :
o populatie de bdrbati si o populatie de femei si cd ele inter-
actioneazd in asa fel, incdt diferentele dintre ele tind sd se
accentueze, in loc sd se atenueze.

Politicile de gen in fata diferentelor

Rostul listarii diferentelor dintre barbati si femei in societatea
roméneasca actuala este dublu.

Pe de o parte, el evidentiaza ca femeile si barbatii sunt doua
grupuri diferite din punct de vedere social. Amandoud triiesc in
aceeasi societate si, in consecinta, o mare parte a caracteristicilor
vietii lor economice, sociale, familiale, ideologice, politice etc. sunt
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comune. Se misca in acelasi context, care este construit pana la
urma de ei insisi, dar ocupa in societate pozitii diferite, iar in relatiile
dintre ei membrii fiecarui grup valorifica pozitia grupului din care
face parte. Diferentele sunt doar expresia acestor pozitii diferite
si, ca realitate, expresia valorificdrii lor de citre barbati si femei.

In al doilea rand, diferentele care conduc la defavorizare sunt
primul termen la care se refera politicile de gen. Dacé nu ar exista
aceste diferente, politicile de gen nu si-ar avea rostul. Dar ele
exista, si atunci politicile de gen trebuie s& facé ceva in legatura
cu ele.

Cel mai banal obiectiv al politicilor de gen este, de regula,
efortul de a atenua diferentele. Nu neaparat toate diferentele,
pentru cd nimeni nu incearca vreodatd s propunéa o politica de
gen care sd duca la cresterea criminalitatii in randul femeilor —
dupa principiul lui Catavencu care dorea sé aiba si Roméania falitii
ei —, ci acele diferente care sugereazé o pozitie de inferioritate a
femeilor fata de barbati. ,Egalitatea” este obiectivul explicit for-
mulat al politicilor de gen referitoare la diferente, egalitatea in
privinta marimii salariului, egalitatea in reprezentarea in pozitiile
de conducere, egalitatea in tratamentul aplicat de institutiile socie-
tatii si, cu atat mai mult, ale statului etc.

Vom urmari, in continuare, doua situatii exceptionale prin rele-
vanta lor cu privire la soarta politicilor de gen orientate exclusiv
spre atenuarea diferentelor. Prima se refera la politicile de gen
ale comunismului. Acestea au atenuat serios diferentele, in princi-
pal cele economice, care separau barbatii de femei. Apoi, in privinta
raporturilor cu statul, comunismul chiar a desfiintat aproape toate
discrimindrile de gen institutionalizate, cuprinse in legislatie sau
in practica administrativa. Mai mult, in unele privinte, comunismul
a practicat chiar o discriminare pozitiva a femeilor, introducind o
serie de facilitati in munca si in viata cotidiané, in principal pentru
femeile cu copii. Cu toate acestea, politicile de gen ale comu-
nismului nu au condus la modificarea esentiala a relatiilor dintre
barbati si femei. Societatea roméneasca actuala este marturie in
acest sens. La urma urmei, cea mai mare parte a béarbatilor si
femeilor care alcatuiesc actuala societate a tranzitiei sunt néscuti
inca din perioada comunistad si majoritatea au fost educati — sau
mécar au inceput sé fie educati — in spiritul ideologiei comuniste
care, intre altele, afirma totusi egalitatea absoluta intre barbati si
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femei. Dar aceasti egalitate nu a fost realizata nici in comunism,
nici in timpul tranzitiei.

Al doilea caz analizat este o situatie speciala care a aparut in
perioada tranzitiei: o conjuncturd sociald si economicad in care
femeile au fost favorizate dincolo de orice politica de gen — si in
absenta vreunei preocupari explicite in acest sens. Datorité caracte-
risticilor procesului de restructurare economica si in conjunctie cu
criza economicad dominanté in intreaga perioada de tranzitie, situatia
economicd a barbatilor s-a inrdutatit intr-un ritm mult mai rapid
decat situatia economica a femeilor. Femeile nu au ajuns sa ocupe
o pozitie mai buna decat ocupau in economie si in gospodérie, dar
barbatii au ajuns s ocupe o pozitie mult mai proasta decat ocupau
inainte de tranzitie. Cel putin in economie, diferentele dintre
béarbati si femei s-au atenuat semnificativ, chiar dacé nu s-a ajuns,
in nici un caz la egalitate. Aceasta situatie favorabild femeilor nu
a fost insa valorificatd de acestea pentru a modifica relatia cu
»ceilalti”, respectiv cu barbatii.

In cazul comunismului, avem de-a face cu o demonstratie a
ineficientei unui anumit tip de politici de gen de a modifica esential
societatea, in principal pentru cé trateaza efectele, in loc sa trateze
cauza. Nu discutam aici dacé chiar a existat vointa politica reala
pentru a schimba relatiile dintre bérbati si femei in societatea
socialista in sensul unei egalitati autentice, adica de putere. In
cazul conjuncturii favorabile produse de tranzitie nu mai avem
de-a face cu politici de gen, ci cu comportamentul spontan al
femeilor in raport cu bérbatii. Chiar de pe pozitii mai bune decat
inainte, femeile nu au incercat sa modifice relatiile cu barbatii. In
mare masura, acest lucru se datoreaza si insularitétii femeilor:
spre deosebire de barbati care, chiar in lipsa unei ideologii expli-
cite, actioneaza ca un grup social, al carui principal obiectiv este
mentinerea avantajului/elor in raport cu femeile, femeile se com-
porté ca indivizi, grupul social al femeilor fiind artificial delimitat
in cercetare ca grup. Diferenta majoréd intre barbati si femei ca
grupuri sociale si care da seama de comportamentele diferite in
ansamblu intre barbati si femei este aceea intre un grup (al barba-
tilor) care actioneaza — chiar si implicit — pentru pastrarea pozitiei
dominante si a avantajelor legate de ea si o multime a femeilor, in
care fiecare isi defineste interese individuale, dar care nu are (cu
nesemnificative exceptii) constiinta apartenentei la grupul social
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al femeilor, a impartésirii unor dezavantaje din cauza acestei
apartenente — sau a relatiilor social determinate — si care nu
actioneaza in sensul intaririi avantajelor de grup, din simplul
motiv al ignorarii acestuia.

Ambele situatii sunt relevante pentru incercarea de a elabora
noi politici de gen.

De la diferente la relatiile de gen

Situatia si problemele femeilor din societatea roméneasca, aflata
la inceputul acestui nou mileniu, depind de doua tipuri de reali-
tati. Pe de o parte, de realitatea socialista, care si-a prelungit
mult efectele dupa 1990. Pe de alta parte, de modul in care barbatii
si femeile si-au redefinit relatiile si raporturile de forta in compe-
titia pentru controlul resurselor care caracterizeaza societatea in
tranzitie in care traim astazi.

Aceste doua influente se regasesc in proportii inegale in popu-
latia de femei (de altfel, si in populatia de barbati). Timpul, reflectat
in varstd, conteaza aici foarte mult. In conceptia moderna, timpul
referitor la un eveniment este pur si simplu multimea conse-
cintelor sale. In acelasi fel, trebuie inteleasi si disparuta societate
socialistd. Ea a reglementat relatiile dintre barbati si femei si a
fixat o anumité pozitie a femeilor in raport cu resursele societatii.
Chiar atunci cand socialismul a disparut, relatiile si pozitiile fixate
au continuat si supravietuiascd. In misura in care tindea s le
schimbe, noua societate a fost mai eficientd in redefinirea lor
pentru acei barbati si acele femei pentru care inca nu fusesera
definite inca — pentru cei care ieseau din copilarie pentru a deveni
adulti. Pentru acestia, realitétile socialiste sunt, in primul rand,
un trecut neinteresant, pentru ci nu au legdturd cu acesta sau
legétura este slaba. Ei se mai lovesc de consecintele indepéartate
in timp si modificate de realitdti mai recente, in mésura in care se
ciocnesc de pozitiile si relatiile pe care le mentine populatia purta-
toare a ,mostenirii socialiste”. Din punct de vedere sociologic,
aceastd interactiune este extrem de interesanta, dar nu ea este
obiectul acestui studiu. Cea care intereseaza aici este cealalta
populatie, cea care, iesind din comunism intr-o pozitie sociala
definitd de acesta, a interactionat cu realitatile noii societati a
tranzitiei.
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Pentru bérbatii si femeile care in anul revolutiei se aflau in
grupa de varstd 20-45 de ani, realitatea socialista era cat se poate
de activa. Aceasta grupa de populatie se afla acum, dupa 12 ani de
la revolutie si ceva mai mult de un deceniu de realitate in tranzi-
tie, la varste cuprinse intre 30 si 55 de ani, adica la maturitate.
Cea mai mare parte a populatiei care in momentul revolutiei avea
varsta de peste 45 de ani se afld acum la pensie sau in pragul
pensionarii. 3i acestia au iesit din socialism pentru a parcurge o
perioada de tranzitie, dar in acest moment se intorc intr-o situatie
destul de aseménatoare cu cea socialista, statutul social, pozitia
fata de resurse si sistemul de putere si relatiile pensionarilor cu
restul societétii suferind mai putine schimbari decéat cele ale popu-
latiei ocupate. Pentru studierea situatiei femeilor in societatea
roméaneasca contemporana, cel mai semnificativ grup de populatie
este acesta, cuprins intre 25-55 de ani. Pentru estimarea evolutiei
acestei problematici, relevanta este comparatia intre situatia acestui
grup si cea a grupului de populatie feminina tdnéra, cuprins intre
16-24 de ani.

Grupul social al femeilor si pozitia sa sociald

Pozitia sociald a unui grup intr-o societate este definita pe dou&
directii (axe) de atribute: (1) accesul grupului la resursele societatii
si controlul exercitat asupra distribuirii acestora; (2) ansamblul
relatiilor cu celelalte grupuri din societate, relatii care nu se refera
doar la resurse si la controlul lor.

O intrebare teoretica prealabila este daca femeile, in general,
si femeile mature si active, in particular, sunt un grup social. Cel
putin pentru cele doué societéti de care ne ocupdm acum — socie-
tatea socialista si societatea tranzitiei — raspunsul este afirmativ
incé de la prima vedere. Femeile sunt un grup — au devenit unul -
macar pentru faptul ca sunt tratate ca atare de celelalte grupuri
sociale din societate. Ambele societéti, si cea socialistd, si cea
actuala, diferentiaza socialmente intre femei si barbati. Exista
conceptii referitoare la femei care sunt produse de si apartin altor
grupuri sociale, dar nu apartin neapéarat si femeilor si care pot
evolua pané la a deveni componente ale ideologiilor si doctrinelor
politice. Exista politici speciale referitoare la femei, un sistem de
institutii dedicat acestora si un conglomerat de organizatii civice
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care isi definesc activitatea in raport cu femeile. Mai mult, exista
chiar si un efort de organizare a femeilor ca grup social, desi
organizatiile de femei, formale si strict decorative in societatea
socialistd si destul de ineficiente in societatea tranzitiei, sunt
departe de a organiza o parte semnificativa a populatiei feminine.

Dar este vorba de mult mai mult decdt atat. Femeile sunt
diferentiate, inainte de orice altceva, de caracteristici biologice
specifice. Societatea a asociat insa acestor diferentieri biologice
diferentieri sociale extrem de sofisticate. Unele dintre ele, cum ar
fi ginecologia ca ramura a medicinei, sunt strict legate de specifi-
cul biologic. Altele ins& cum ar fi diferentierile de salariu sau de
statut ocupational nu au nici o legéatura cu particularitétile biolo-
gice ale femeilor. Acestea din urméa transforma femeile dintr-o
categorie demograficd intr-un grup social si le plaseazd intr-o
pozitie sociala precizatd pe cele doua dimensiuni.

Nu e simplu de identificat aceasta pozitie sociala. Ca orice om
dintr-o societate, o femeie nu este, din punct de vedere social,
niciodatd doar o femeie. Ea mai este sidteancd sau oraseancd,
casnicd, muncitoare sau intelectuald, bogaté sau séracé, romanca,
maghiaréd sau de alta nationalitate, ortodoxa, protestanta sau de
alta religie etc. Cu alte cuvinte, o femeie apartine mai multor
grupuri sociale, in acelasi timp, si pozitia ei sociala ca individ este
o rezultanta a combinérii tuturor acestor pozitii sociale. La care se
mai adaugé si specificul propriei biografii sociale. Ca individ social,
orice femeie este unicé, dar aceastd unicitate a ei are ca fundal,
inainte de orice, faptul ca, din punct de vedere social, este femeie.

Nu numai cé este neindoielnic ca femeile sunt un grup social,
dar mai sunt si unul dintre cele trei grupuri sociale esentiale ale
oricarei forme de organizare sociald. Indiferent de cit de sofisti-
catda ar fi ea, organizarea unei societati incepe cu relationarea
specifica a trei grupuri sociale fundamentale — barbati, femei, copii
(in unele societati, batranii, nediferentiati dupa gen, reprezinta al
patrulea grup esential). Orice alta structura sociala se asaza peste
aceasta, fard sa o modifice esential si fiind nevoita s& tina cont de
ea. Relationarea barbati, femei, copii nu numai ca este cea mai
veche forma de organizare a societatii — o intalnim si la societatile
animale —, ci este si cea mai profunda. Si, daca pentru antropologia
clasica ea este abecedarul analizei oricarei societati primitive, in
cazul societatilor moderne, tindem adesea sd o ignoram. Cum
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ignorarea tinde s avantajeze mentinerea structurii, iar actuala
structurd este dominatd de grupul social al barbatilor, putem
presupune si aici o forma ideologicd de dominatie masculina. Socie-
tatea roméneasca, trecutd sau prezenta, nu face nici o exceptie in
aceasta privinta.



M0§tenirea socialista

Mostenirea socialisté este importanta din cel putin doua motive.
Mai intéi, pentru ci sub-grupul femeilor mature din grupul social al
femeilor mai este incé mostenitorul pozitiei sociale obtinute in socia-
lism, cu partile ei bune si rele, deopotriva. In al doilea rand, pentru
ca relatia stabilizaté intre barbati si femei in socialism a reprezentat
punctul de plecare al redefinirii acesteia pe parcursul tranzitiei.

Critica politicilor de gen ale comunismului

In materie de politici de gen, ,mostenirea socialistd” a fost
extrem de piguboasi.’ In Roméania a lipsit pana acum o criticd
facuta cu atentie a politicilor de gen ale comunismului. In masura
in care s-a referit la situatia din timpul regimului comunist, misca-
rea feminista a facut-o cu resentimente generate de experientele
situatiei de inferioritate a femeilor, dar stanjenita de cifre si de
abordarea specifica diferentelor. Cifrele, orientate spre exprimarea
diferentelor, indica faptul cd in comunism a avut loc o adevarata
seliberare a femeilor”, ele fiind aduse in situatia de a fi egale,
legal, social si economic, cu barbatii.

Cercetétorii mai putin experimentati intalnesc aici un disconfort
intelectual real. Cifrele indica o astfel de eliberare si ei nu pot
s& nu o ia in considerare. intr-un articol, in care incearci o eva-
luare si a situatiei femeilor in timpul regimului comunist, Sandra
Dungaciu® se vede nevoita s recunoasca faptul ca regimul comunist

1. Vezi Gail Kligman, 2000, Politica duplicitdtii. Controlul reproducerii in
Romania lui Ceausescu, Editura Humanitas, Bucuresti.

2. Sandra Dungaciu, 2001, ,Despre femei si diferentele dintre ele”, in Romdnia
Sociald, nr. 1/2001.
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a dat dovada de corectitudine politicd fatda de femei. Pe de alta
parte, ideologia oficiala ii spune c& ,comunismul a fost rdu”, asa
cd in efortul de a gasi ,latura negativd” a comunismului afirma:
ydreptul la munca si la implicarea in viata publica erau de fapt
obligatii opresive, neexistand posibilitatea reala a alegerii.”

Taté o afirmatie cel putin indoielnica, jumatate falsa, jumatate
ideologizata. Problema, in forma clasica a diferentelor, referitoare
la politicile de gen din timpul regimului comunist este daci acestea
au redus sau nu inegalitatile — diferentele — dintre barbati si
femei. Ei bine, le-au redus. Munca si implicarea in viata publica
erau in comunism la fel de opresive pentru barbati, ca si pentru
femei. Ba chiar, erau mai opresive pentru bérbati, caci in vreme
ce a nu munci era pentru barbati o contraventie pedepsita cu
inchisoare contraventionala, pentru femei nu era, ele fiind consi-
derate a avea o ocupatie, chiar atunci cind nu aveau o slujbd,
activitatea casnicd fiind consideratd o ocupatie. In comunism,
femeile si nu barbatii aveau libertatea de a alege intre a munci
doar in gospodérie sau si in gospodarie, si la un alt loc de munca.
Pe de alté parte, este absolut sigur ¢4, in cazul in care comunismul
nu ar fi acordat femeilor dreptul la munca si la implicarea in viata
publicd — in conditiile in care acestea existau in societatea socia-
lista — feminismul de astézi l-ar fi criticat cu asprime si pe buna
dreptate pentru asta.

In critica politicilor de gen ale comunismului, trebuie tinut
cont de faptul ca ele au tot timpul doua caracteristici complemen-
tare — sunt politici de gen orientate spre atenuarea diferentelor,
dar, in acelasi timp, sunt politici comuniste. Or, critica comunis-
mului este critica unui sistem politic, economic si social, aplicat
deopotriva barbatilor si femeilor. Mihaela Miroiu evidentiaza aceasta
dubléi caracteristicé : ,Prin urmare, in Roménia femeile sunt formal
cetateni din 1948. Ele au primit acces la putere [dreptul de vot,
n.m] tocmai atunci cand puterea civici devenise vidi de sens”.

Puterea civicd era vidd de sens pentru toate categoriile de
populatie din comunism, iar femeile, evident, nu faceau nici o
exceptie. Aceastd caracteristicd a comunismului are, dupé cum arata
autoarea in continuare, efecte in atitudinea si comportamentul

3. Mihaela Miroiu, 1998, ,Feminismul ca politicdA a modernizarii”, in A.
Mungiu-Poppidi, Doctrine politice, Editura Polirom, Iasi, p. 253.
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politic al femeilor in timpul tranzitiei, dar aceste efecte provin din
caracteristicile comuniste ale societatii socialiste dinainte de 1989
si nu din specificul raporturilor dintre barbati si femei.

Pana la urma, critica politicilor de gen ale comunismului, intr-o
abordare fara prejudecati, s-a stabilizat la formula in care aceste
politici sunt apreciate pentru intentia lor de a reduce diferentele
dintre barbati si femei (adica sunt politici de gen) si pentru efectele
obtinute (adicé au atenuat diferentele existente in societatea roméa-
neascéa pre-capitalistd interbelicd) si sunt criticate pentru caracterul
comunist al realitatilor in care functionau.

Rezultatele politicii de schimbare a statutului social al femeii s-au
materializat in imbuné&téatiri rapide si multiple, uneori fortdnd atat
modelele traditionale, cat si alte norme sociale, ca de exemplu norma
competentei. Aceste schimbéri au avut atat efecte pozitive, cat si
efecte negative!.

Efectele negative notate de autori sunt doua: (1) calitatea reduséa
a vietii in comunism; (2) aplicate prin presiune politica, politicile
de gen au starnit aceeasi respingere informald generalizatd ca
toate celelalte politici ale comunismului.

O asemenea criticd a politicilor de gen ale comunismului este
justificata, dar este incompletid. Ceea ce trebuie addugat este faptul
ca societatea socialista a fost o societate dominatd de barbatii
adulti, in defavoarea femeilor (ca si a altor grupuri sociale, cum ar
fi copiii sau batranii) ca orice alta societate, inclusiv societatea
traditionald roméaneasca. Ceea ce a facut comunismul a fost pur si
simplu sa adapteze aceastd dominatie la noile caracteristici ale
economiei industrializate si ale ideologiei sale comuniste. Deoarece
ideologia comunista considera ca proletariatul este acelasi peste
tot, atunci nici un fel de diferentieri in interiorul proletariatului
nu erau justificate, indiferent de criteriu — sex, limba matern4,
culoarea pielii etc., adica acele criterii care justificau discrimina-
rile in societatile preindustriale. Deoarece comunismul a desfiintat
proprietatea privata (asupra mijloacelor de productie), atunci pro-
prietatea nu a mai fost un mijloc de discriminare intre barbati si
femei, cum era in societatile patriarhale.

4. Catalin Zamfir (coord.), 1999, Politici sociale in Romdania. 1990-1998,
Editura Expert, Bucuresti, p. 270.
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Dar societatea socialisté era indiferenta fata de orice distributie
a puterii dupa alte criterii decat cele ale claselor de proprietate si
ale claselor ocupationale. Ea mostenise o distributie inegalitara a
puterii intre barbati si femei si nu a facut nimic pentru a modifica
aceasta relatie, desi i-a modificat formele.

In consecintd, politicile de gen ale comunismului au fost politici
de reproducere a dominatiei barbatilor in societate, desi in alte
forme decéat cele traditionale. De altfel, discursul politic comunist
afirma foarte clar superioritatea barbatilor asupra femeilor. Nu
doar pentru cd modelul ideal al proletarului era barbatul adult
care depunea o munca fizicd intr-un mediu industrial (otelarul,
minerul etc.), in vreme ce femeia, emblematic, detinea simbolul
muncii social inferioare in agricultura (secera). Dar, toate progra-
mele de dezvoltare ale socialismului tratau femeile ca pe o minori-
tate defavorizaté care trebuie protejatd de stat. Protejata de stat
si nu respectata de barbati.

Comunismul a recunoscut ideologic ca in societatile pre-socia-
liste femeile aveau o situatie defavorizata si punea aceastd situatie
pe seama capitalismului, nu a unei distributii specifice a puterii
intre barbati si femei. O data inlaturat capitalismul, adica baza
situatiei defavorizate a femeilor, inferioritatea sociald a acestora
trebuia sa dispara de la sine. Singurele politici de gen ale comunis-
mului mai erau cele care inlaturau formalizarea, in relatiile dintre
stat si femei, a inferioritatii femeii. Egalitatea in fata legii si
egalitatea in fata administratiei de stat erau singurele obiective
ale politicilor de gen comuniste. Promovarea femeilor in functii de
conducere in institutiile socialiste — o prelungire a administratiei,
de vreme ce erau in proprietatea statului — face parte din acelasi
tip de politici de gen. Egalitatea femeilor cu barbatii, ca si cetateni,
in relatiile cu statul si cu administratia, a fost o imbunéatatire
clara a situatiei femeilor in societate fata de societatea interbelica,
dar in nici un caz nu a modificat dezechilibrul de putere dintre
béarbati si femei.

Uneori, se considerd ca socialismul ,a schimbat patriarhatul
privat cu cel public, al statului”® sau, mai complex, a ,reprodus un

5. E. Magyari-Vincze, 2002, Diferenta care conteazd, Editura Desire, Cluj,
p. 171; vezi si M. Miroiu, 1999, Societatea retro, Editura Trei, Bucuresti.



MOSTENIREA SOCIALISTA 103

regim de gen patriarhal sub hegemonia statului paternalist”®.
In realitate, socialismul care a eliberat, ca si capitalismul de altfel,
femeia societétii pre-socialiste si-a construit propriul sdu patriarhat.
Tesatura de relatii sociale ale socialismului romanesc a fost coerenta
si eliberand femeile si subordonandu-le barbatilor. In parte, aceasta
tesdtura s-a asezat peste vechea realitate de gen, precapitalista si
presocialista, pe care a mostenit-o. In masura in care a creat relatii
noi, socialismul le-a creat avand acelasi fundament al suprematiei
barbatilor in raporturile cu femeile.

In ciuda eliberarii socialiste a femeilor, societatea comunista —
cel putin cea roméneascd — a ramas o societate la fel de puternic
dominaté de barbati ca si societatea traditionala.

Eliberarea socialista a femeii

In afara de egalizarea situatiei civice, in fata legii si in rapor-
turile cu statul, marea noutate pe care societatea roméneasca
socialistd a adus-o fatd de societatea ,traditionald”, conturata in
perioada interbelica, a fost generalizarea muncii salariate. Indus-
trializarea socialista de tip extensiv, combinata cu proportia foarte
mare a populatiei ocupate in agricultura, a ficut ca vreme de
patru decenii socialismul sa fie mereu in criza de fortd de munca
salariaté si, in consecinta, in cdutarea ei. Socialismul a mentinut
libertatea individului de a-si alege profesia, dar a introdus obliga-
tia individului de a munci, existdnd chiar o lege care pedepsea
slipsa de ocupatie”, adicd neincadrarea in munca a unei persoane
apte de munca. Erau scutiti de aceasté obligatie doar dependentii
si femeile casnice.

Ca urmare a politicilor de industrializare, intre 1950 si 1979,
numaérul salariatilor din Romania a crescut de la 2 la 7 milioane,
iar Roménia avea, in acest an de varf al dezvoltarii economice, o
rata de activitate (populatie ocupatad raportatd la populatia in
varstd de 15-65 de ani) de 75%, egald cu cea mai ridicatd din
lumea dezvoltata (SUA), in conditiile in care varsta de pensionare
in Roménia era cu circa 5 ani mai micad decat in SUA.

6. E. Magyari-Vincze, 2002, op.cit., p. 178.
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Aceastd ,foame” de fortd de muncé a industrializarii socialiste
si-a pus serios amprenta asupra pozitiei sociale a femeilor. Roménia
nu a mai trecut prin faza modern-,patriarhala” a gospodariei in
care veniturile erau asigurate de barbatii salariati, iar femeile se
ingrijeau de gospodarie, fiind total dependente economic de barbati.
Cu trei sferturi din populatie ocupata in agriculturéd pané in 1950,
unde muncile erau putin divizate dupéa gen, iar apoi cu un grad de
ocupare a femeilor de varsta activa mai ridicat decat in orice alta
tard europeana socialistd, femeile din Roménia au cunoscut o
foarte limitatd dependenta economica de bérbati.

In masura in care aceastd dependenta exista, ea era mai degraba
reciproci. Intr-o economie in care preturile erau arbitrare, salariile
erau si ele arbitrare si astfel concepute, incat gospodaria medle de
salariati s& aiba nevoie de doua venituri salariale pentru a putea
supravietui in conditii normale. Mai mult, dependenta era si mai
mult redusa de sistemul socialist de distribuire a locuintelor in urban
care, teoretic cel putin, nu diferentia intre salariati dupa gen.
In practica insa alocarea locuintelor citre salariati se ficea propor-
tional cu importanta investitiei care necesita salariati, iar faptul ca
industriile grele, dominate de barbati, aveau prioritate politicé,
reglementa si regimul de alocare a locuintelor. Cu toate acestea,
in functie de perioada si de specificul industrial al zonei, femeile
salariate aveau o sansa reala de a obtine o locuinta in urban, de
la stat, cu o chirie si cu costuri de intretinere suportabile’. Inde-
pendenta economicé a femeilor, reprezentaté de venitul salarial si
de locuinta, a reprezentat o caracteristica importantd a ,zestrei
socialiste” cu care grupul social al femeilor a intrat in tranzitie.

La aceasta mai trebuie adiugatd o componenta. In ciuda aparen-
telor si a ideologiei oficiale, socialismul roménesc a fost o societate
puternic diferentiata dupa gen. In economie, acest lucru s-a tradus
in alocarea unor ramuri ale economiei si domenu ale industriei cu
precddere femeilor. Unul dintre rezultatele acestei diferentieri a
constat in formarea unei elite manageriale si intelectuale feminine
care, dupa 1989, a jucat un rol foarte important in tranzitie.

7. 1n 1979, costurile de locuire reprezentau 9,9% din bugetul unei familii de
salariati, incluzand chiria si toate cheltuielile de intretinere, energie etc.
in 2002 ele reprezinta aprox1mat1v dublu ca pondere in bugetul unei
gospodarii.
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Subordonarea

Desi industrializarea a eliberat femeile de perspectiva unei
dependente economice absolute fata de barbati si dincolo de ideo-
logia si chiar politicile sociale oficiale referitoare la imbunétatirea
pozitiei sociale a femeilor, societatea socialista roméaneasca a fost
o societate care discrimina puternic negativ grupul social al femei-
lor. Este adevarat ca grupul social al femeilor a intrat in noua
societate cu un handicap serios, dar la fel de adevéarat este si ca
societatea socialista s-a strédduit s& mentind acest handicap. I-a
dat doar forme noi. Dominatia barbatului patriarhal asupra femeii
patriarhale din societatea primei juméatéati de secol a fost inlocuita
de dominatia barbatului socialist asupra femeii socialiste din a
doua jumaitate a secolului in forme care se reproduc si astizi.

In calitate de grupuri sociale fundamentale, ale céror relatii
sunt definitorii pentru organizarea societatii, grupurile sociale ale
barbatilor si ale femeilor sunt in competitie pentru resursele socie-
tatii, atat pentru consumul lor cat si, mai ales, pentru controlul lor.
Economia, inclusiv economia gospodariei, este spatiul cel mai impor-
tant in care se transeaza acest raport de putere, dar competitia
pentru economie se poartd in cele mai diferite domenii, de la
politica si ideologie la cultura si timp liber. Specific socialismului
a fost arbitrarul organizarii economiei, arbitrar intemeiat in arbi-
trarul fixarii preturilor in afara pietei (a raporturilor dintre cerere
si ofertd). Societatea socialista a folosit acelasi arbitrar pentru a
consacra accesul mai redus al femeilor la resurse si a concentra
controlul acestora in favoarea barbatilor.

In continuare, nu putem trece in revista toate aspectele acestei
relatii, dar vom urmari cateva dintre cele mai semnificative meca-
nisme ale subordonarii: (1) statutul inferior al fortei de munca
feminine; (2) diferentierea educationala; (3) statutul inferior in
gospodérie.

Ce este important de subliniat in legatura cu aceste mecanisme
este ca ele exprima o a doua categorie de politici de gen, de data
aceasta destinate expres subordonarii femeilor. Chiar daca acest
obiectiv al lor nu era afirmat oficial, ele indeplinesc cele doui
cerinte ale unei politici de gen: (1) erau politici; (2) instituiau
raporturi intre béarbati si femei.
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Politici de reducere a statutului social
al femeilor salariate

Societatea socialistd nu numai ca a eliminat piata fortei de munca
in calitate de mecanism de formare si reglare a salariilor — asa
cum a eliminat piata ca mecanism de formare a preturilor —, dar
a si ierarhizat economia pe care o construia dupé criteriul arbitrar
al relatiei cu strategia de dezvoltare planificata. Criteriul denumit
simportanta sociald a activitatii” era, in realitate, un criteriu politic.
Conform acestei ierarhizéri, unele ramuri ale economiei erau mai
importante decait altele — de exemplu, industria era mai impor-
tantd decat comertul —, iar in interiorul acestor ramuri, de asemenea,
apdreau ierarhizari, astfel incat industria grea sau cea construc-
toare de masini erau considerate a fi activitati socialmente mai
importante decat industria usoara sau alimentara etc. Aceasta
ierarhizare a activitatilor economice se traducea intr-o ierarhizare
a ,importantei sociale” a populatiei ocupate in aceste activitati. in
societatea socialisté, ierarhizarea persoanelor a fost un mecanism
esential al organizdrii societétii, asemenea tuturor societétilor
preindustriale, chiar daca: (i) ideologia oficiald nu-l accepta; (ii) era
in mai micd mésura transferat ereditar; (iii) era permisa o anumita
mobilitate sociald pe verticala intre nivelele ierarhice. Ierarhi-
zarea sociald a persoanelor exista, iar unul dintre elementele de
baza ale acestei ierarhii era ca femeile sunt inferioare bdarbatilor.

Aceasta pozitie sociala slaba s-a obtinut simplu, prin orientarea
fortei de munca feminine cétre ramurile economice si catre ramu-
rile industriale statuate a fi inferioare. In ideologia socialista,
industria grea si industria constructoare de masini au fost consi-
derate prioritare si, prin urmare, populatia ocupatad in aceste
ramuri avea o pozitie sociald superioarad. Asta insemna alocarea
unor resurse prioritare acestor ramuri si, de asemenea, populatiei
ocupate in ramura. Mai mult, in competitia pentru resurse care se
declansase intre managerii de firme si de ramuri, cei din aceste
ramuri prioritare aveau prioritate la randul lor. In schimb, femeile
au fost orientate citre ramurile producatoare de bunuri de con-
sum, asa numita industrie usoard, industria alimentara, comert, si
servicii comunitare — administratie, sdnatate, invatamant. Sala-
riile erau mai mici, avantajele sociale erau mai reduse, dominatia
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politico-ideologica era mai mare, iar statutul si pozitia sociala erau
considerabil diminuate.

Ierarhizarii sociale i se adauga ierarhizarea industriala. Ca orice
organizare de tip birocratic, organizarea industriala a productiei
ierarhizeaza puternic si riguros forta de munca, cu implicatii puter-
nice asupra prestigiului, statutului, deopotriva in organizatie si in
societate, a veniturilor si a privilegiilor. Studiile referitoare la
discriminarea femeilor se concentreazi asupra unui singur nivel
ierarhic — cel al conducétorilor de firme, institutii etc. — si ignora,
de obicei, nivele inferioare, ca si cum tot restul angaj atllor ar avea
un statut comun. In reahtate diferentierile de la varf sunt mai
putin semnificative decat dlfereni;lerlle de la baza. La varf, se
discrimineaza intre 2-3% din populatie. La baza, se discrimineaza
restul.

Or, chiar si in acele ocupatii in care femeile dominau numeric
si detineau conducerea la varf a activitatii, organizarea industriala
a productlel aseza bdrbatii in pozitii superioare femeilor, chiar
dacd nu la varf. In toata industria ugoard, puternic mecanizata®,
diviziunea industriald a muncii presupunea femei care deserveau
masinile si barbati care asigurau intretinerea acestora. Acesti
barbati erau, in acelasi timp, sefi de echipa si, pentru ca subordo-
narea lor dlrecta era in alt domeniu decat productia, aveau la
randul lor sefi tot barbati. In felul acesta, intr-o fabrica tipica din
industria usoarad care avea conducerea superioard formatad din
femei — cu exceptia sectiei de intretinere — circa 60% dintre femei
aveau bérbati drept sefi nemijlociti. Relatiile informale de munca
le intdreau pe cele formale. Tocmai in ariile industriale care oficial
erau rezervate femeilor si erau destinate sa le asigure autonomia
fata de barbati si afirmarea in viata economica si sociala, subordo-
narea femeilor fata de barbati era mai puternica decat in cele
rezervate barbatllor (siin care femeile tindeau si fie protejate). In
industria domlnata de femei, barbatul era automat sef, ca urmare
a faptului ca era béarbat, indiferent de varsta, calificare si loc de
munca, drept urmare a modului in care erau organizate relatiile
de muncai.

8. Industria ugoara este spatiul in care s-a declansat revolutia industriala
la sfarsitul secolului al XIX-lea si prima care a fost mecanizatd intr-o
proportie ridicata.
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Deoarece se orientau exclusiv pe relatia cetdtean-stat, politicile
de gen oficiale se opreau la poarta fabricii. In interior, dominau
alte politici de gen, politici manageriale de gen, insad in forma
stehnicizata” a organizarii muncii $i productiei. Aceste politici
manageriale de gen au fost egal sustinute si de barbati si de femei,
ajunsi in pozitii manageriale. Iar motivul pentru care femeile le
sustineau si le aplicau la fel cu barbatii este ca asa fusesera
invatate ca trebuie organizat procesul industrial.

Aceeasi situatie se putea intalni si in alte domenii de activitate,
mai putin industrializate, cum ar fi comertul si serviciile.

Procesul nu a fost insi absolut. In masura in care realitatea
sociala diferea considerabil de criteriile politice, viata sociald mai
corecta din ierarhizarea arbitrara impusé intre activitati, iar conjunc-
turile puteau modifica ierarhizarile in organizarea interna a intre-
prinderilor si institutiilor. De exemplu, in mésura in care prestau
servicii direct cdtre populatie si, mai ales, in conditiile unei cereri
care depasea mult oferta, femeile deveneau o parte importanta a
unei retele de redistribuire care functiona dincolo de orice realitate
oficiala si care, ca orice retea de redistribuire, concentra putere si
privilegii in favoarea celor care o ocupau.

Politicile de gen in educatie

Diferentierea in educatie a contat mult, pe de o parte, pentru
orientarea femeilor cétre zonele cu pozitie sociala mai scazuta ale
populatiei ocupate, iar, pe de alta parte, pentru reducerea substan-
tiala a mobilitatii lor sociale, mai ales a mobilitatii verticale.
Mobilitatea verticald nu era, desigur, interzisa, dar conditiile sale
erau astfel formulate, incat pentru femei era mult mai dificil s& o
parcurgd. Sistemul de invatdméant a jucat un rol important in
acest proces. Intregul sistem de invatamant, organizat mai putin
ca un proces educational si mai degrabé& ca un proces de pregatire
a fortei de muncéa pentru industrializarea de tip socialist, orienta
populatia, de la o varstd la care incd nu erau barbati si femei,
catre ocupatiile rezervate fiecarui grup social. Existau, desigur,
brese in sistem, au fost femei care au lucrat in constructii sau in
constructii de masini sau chiar in siderurgie, dar asemenea bregse
erau nesemnificative. Conform unei ideologii neméarturisite, dar
practicate, zona economicé mai puternic tehnologizaté, cétre care
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se orientau investitiile, care presupunea un prestigiu mai ridicat
si asigura o mobilitate profesionald mai mare si chiar ascensiune
sociald era rezervatd, in cea mai mare parte, barbatilor.

Aceasta situatie se reproducea la toate nivelele de invatamant,
de la cel profesional si liceal, pana la cel superior. Structura pe
sexe a studentilor din invataméantul politehnic era dominatéa de
barbati, in vreme ce in invatdmantul superior economic, domi-
nante erau femeile. Dar societatea era astfel organizatd, incat
functiile de conducere in economie erau rezervate inginerilor, adica
absolventilor de invatdmant politehnic, adicd barbatilor, in vreme
ce economistii aveau in intreprinderi o functie subordonata.

Politici de gen in familie si in gospodarie

A treia mare subordonare avea loc in familie si in gospodarie.
Noutatea adusa de socialism a fost ca, de data aceasta, superiorita-
tea barbatului asupra femeii nu se mai intemeia pe superioritatea
economicé a barbatului. In cea mai mare parte a ruralului, coope-
rativizarea desfiintase diferentele de statut dintre barbati si femei
generate de proprietate. In urban, in gospodédrie si in familie,
barbatii dominau nu neapéarat din cauza superioritétii lor econo-
mice care era limitaté, ci, pe de o parte, in virtutea unei ideologii
patriarhale pe care societatea o intretinea cu grija, iar, pe de alta
parte, prin exacerbarea sociald a diferentei de responsabilitate
intre femei si barbati in privinta copiilor.

In politica sa fata de familie, statul comunist a egalizat statutul
juridic al barbatului si al femeii, a desfiintat institutia zestrei si
a stabilit cd, in caz de divort, bunurile dobandite in comun se
impart egal intre barbati si femei. Ceea ce a fost simultan o
eliberare si o subordonare. Eliberarea avea loc fata de situatia
patriarhala anterioara. Subordonarea se fiacea implicit prin lozinca
egalitatii, pentru ca, in cazul divortului, femeile rdméneau cu
copiii, iar impartirea egaléd le dezavantaja.

O politica explicitd de gen in comunism care a instituit subordo-
narea femeilor fatd de barbati a constat in atribuirea responsa-
bilitatii ingrijirii, cresterii si educarii copiilor in familie in sarcina
femeilor. Societatea socialistd a proclamat oficial c& copiii erau in
grija mamei. ,Mama si copilul” era formula oficiala a politicilor
sociale si nu ,périntele si copilul”. Nu doar ideologic, ci si in legislatie
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si in practica politica. Concediul de maternitate, de exemplu, era
acordat exclusiv femeilor’, considerate a fi cele care au respon-
sabilitatea cresterii copilului mic. Doar femeile puteau intrerupe
activitatea — pastrandu-si locul de muncéa — pentru cresterea copi-
lului, pdné la varsta la care acesta putea fi cuprins intr-un sistem
de ingrijire organizat de stat (crese). In schimb, alocatia pentru
copii se acorda tatalui, chiar si in conditiile in care sotii se despar-
teau si era necesara o hotédrare judecatoreasca speciald pentru ca
alocatia sa fie platitda mamei. in acelasi timp, practica judecato-
reascd era de a decide in favoarea ramaénerii copiilor in ingrijirea
mamei, consideraté a fi ;natural” cea responsabila de soarta copiilor.
O alta politica de gen destinata subordonarii femeilor fata de
barbati in familie a fost politica de diferentiere intre concubinaj si
familia institutionalizata prin casétorie. Concubinajul a fost un
mecanism extrem de eficient in asigurarea dominatiei barbatilor
tineri si adulti asupra femeilor din aceeasi categorie, in principal
in urban. Foarte raspandit mai ales la tinerii proaspét veniti din
rural in urban, concubinajul asigura barbatului o autonomie quasi-
-totala in raport cu familia si il scutea practic de orice alte respon-
sabilitati, cu exceptia celei de a contribui financiar la cresterea
copilului, in caz de despartire. Concubinajul a fost instituit si
practicat la presiunea béarbatilor si acceptat de femei, in conditiile
in care ,pe piata sexelor” barbatii aveau o situatie privilegiata.
Esentiala ca politica de gen a fost politica pro-natalista a statului
comunist. Ea a condus la cresterea periodica a natalitétii, dar in
conditiile in care a asigurat din nou superioritatea barbatilor fata
de femei'?. Chiar mai mult decét in cazul copilului aflat in intre-
tinere, copilul nenéscut inca era exclusiv al mamei. Presiunea
politica si administrativa — de la boicotarea mijloacelor de contra-
ceptie si interzicerea avorturilor si pané la controlul ginecologic
periodic obligatoriu — s-a indreptat exclusiv asupra femeilor, elibe-
rand béarbatii de orice responsabilitate (cu exceptia obligatiei de a

9. Legalizarea posibilitatii de a acorda concediu parental si tatalui a aparut
in 1998, dar numaéarul barbatilor care apeleaza la el este atat de mic,
incat cazul unui subofiter de politie care a solicitat concediul paternal,
pentru ca sotia sa sd-si poatd continua studiile a fost mediatizat ca o
bizarerie.

10. Vezi Gail Kligman, 2000, Politica duplicitdtii. Controlul reproducerii in
Roménia lui Ceausescu, Editura Humanitas, Bucuresti.
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participa financiar la intretinerea copilului). Politica pro-natalista
favoriza conceperea accidentala a copiilor si considera ca orice copil
conceput trebuie nédscut, indiferent de implicatiile sociale asupra
mamei. Intreruperea sarcinii era infractiune, iar femeile care apelau
la avort provocat erau pasibile de pedeapsa cu inchisoarea. Tatéal sau
sotul erau exonerati de orice raspundere. Aceastd indiferenta faté de
soarta mamei, dublata de lipsa de responsabilitate a tatalui fata
de soarta mamei, a pus femeile intr-o situatie de inferioritate care
nu mai fusese intilnitd din Evul Mediu. Gravitatea ei este doar
partial exprimata de cresterea exponentiala a mortalitatii materne,
a mortalitatii infantile si a numéarului copiilor institutionalizati
(care au provocat atata dezbatere in perioada de dupa 1989).

Violenta in familie era acceptata tacit: autoritatile nu inter-
veneau in scandalurile familiale decat in urma reclamatiei unuia
dintre soti, iar atunci o fdceau mai degraba pentru a musamaliza
lucrurile. Chiar si violul era privit ca o infractiune reparabila prin
céséatoria violatorului cu femeia violata, ceea ce, de altfel, exonera
si pe ceilalti participanti la viol, in cazul violului in grup. Prima
institutie dedicatd ajutorarii femeilor abuzate in familie a fost
infiintatd in Romaénia tarziu dupa revolutia din 1989 si, din lipsa
mijloacelor financiare, a fost nevoita sé-si reducd dramatic spriji-
nul acordat victimelor violentei, devenind cu timpul un centru de
consiliere si suport emotional®.

Aceasta presiune culturald, ideologicd, sociala si legala pentru
mentinerea familiei §i a gospodariei intr-o organizare dominata
de barbat este cel mai bine ilustratd de evolutia dotarii gospo-
dariilor. Ordinea de prioritati este aici importantd. Gospodariile se
dotau in primul rdnd cu echipamente destinate uzului in comun —
radioul si televizorul fiind primele achizitii importante de uz casnic
indelungat —, apoi cu echipament destinat uzului comun al familiei,
dar aflat, in principal, in responsabilitatea si utilizarea barbatului —
autoturismul, condus, reparat si ingrijit de béarbat ii confirma
superioritatea si ii intarea autoritatea asupra comportamentului
familiei si a bugetului gospodériei — si abia in ultimul rand se dota
cu echipamente destinate a usura munca in gospodarie a femeilor.

11. Este cazul adapostului pentru victimele violentei familiale din cadrul
spitalului Titan, initial gandit si functionand ca adapost pentru mame cu
copii maltratate in familie, ulterior devenit centru de sprijin si consultanta.
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Iar asta intr-o perioada in care dotarea gospodariilor cu bunuri de
uz indelungat a crescut exponential. Din 1965 si pana in 1979,
numérul de televizoare la 1.000 de locuitori a crescut de 7 ori,
numarul de autoturisme la 1.000 de locuitori a crescut de 21 de
ori, iar numarul de masini de spalat rufe la 1.000 de locuitori a
crescut doar de 4 ori.

Concluzii la politicile de gen
ale comunismului

Politicile de gen ale comunismului au dovedit c& se pot obtine
simultan rezultate aparent contradictorii. Un ansamblu de politici
de gen poate, in acelasi timp, sa conducd la diminuarea unor
diferente considerate generatoare de inferioritate pentru femei si,
in acelasi timp, s& afirme si sa instituie superioritatea barbatilor
in raport cu femeile in societate, dar in forme diferite.

Principala lectie pe care comunismul o d& miscarii feministe si
politicilor de gen este ca pentru fiecare tip de societate organizarea
societétii in favoarea barbatilor si in defavoarea femeilor se inteme-
iaza pe altceva. Mai mult, cé orice tip de societate se poate organiza
in asa fel incat, pe de o parte, sa-si afirme trésaturile definitorii,
indiferent cum modifica prin aceasta situatia femeilor si, in acelasi
timp, s& asigure un dezechilibru de putere in favoarea barbatilor.

A doua lectie importanta pentru politicile de gen pe care o
oferd analiza acestor politici in comunism este ca nedetectarea
caracteristicilor de gen ale politicilor de orice fel are ca rezultat
reproducerea acestor politici. O buna parte dintre politicile de gen
ale comunismului au fost continuate si dupa 1989, pornind de la
motivul simplu c4, inainte, ele au condus la eliberarea femeilor sau
pe baza convingerii ca nu au consecinte asupra relatiilor de gen.

Nu in ultimul rand, comunismul este, pentru Romania cel putin,
cea mai buna ilustrare a faptului ca politicile de gen orientate
spre reducerea diferentelor, singure, nu modifica radical distri-
butia de putere in societate. Nucleul dur care trebuie atacat de
politicile de gen este ansamblul relatiilor de putere intre barbati
si femei, pe toate cele trei niveluri de constituire a acestora —
individual, in familie si gospodarie si in societate.



Tranzitia relatiilor de gen

Indivizii sau diferentele demografice

In primul rand, sunt mai multe femei decat barbati, iar principala
cauza a acestui dezechilibru demografic este mortalitatea mai
ridicata a barbatilor la varste tinere decadt a femeilor de aceste
varste. Este binecunoscut fenomenul natural de reglare care consta
in numarul mai mare de nasteri de barbati decat de femei. Acest
mecanism biologic de reglare este compensat si depésit de morta-
litatea mai ridicata a barbatilor.

Durata medie a vietii in Romaénia era, in 1998-2000, de 74,2 ani
la femei si de 67,03 ani la barbati. In medie, o femeie are sansa si
traiasca cu 7 ani mai mult decat un barbat din aceeasi generatie.
De asemenea, femeile au rezistat mai bine decat barbatii la presiu-
nea tranzitiei. Tranzitia a produs o sciddere succesivd in ani a
duratei medii a vietii la intreaga populatie. Pe ansamblul popu-
latiei, aceastd scadere a inceput in 1991 si a durat pana in 1998,
adica sapte din cei 10 ani ai tranzitiei inregistrate statistic. Prin-
cipala ei cauzi a fost supramortalitatea masculina.

La grupele de varstd intre 20 si 64 de ani, rata mortalitatii
masculine a fost in toata perioada tranzitiei de peste doua ori mai
mare decat rata mortalitatii feminine. Si la barbati si la femei,
rata mortalitatii este mai mare in tot deceniul de tranzitie decat
la inceputul sdu (1990), dar, in vreme ce varful cresterii mortalitatii
masculine, atins in 1996, a fost de 22% fata de 1990, la femei
varful cresterii mortalitatii fatd de 1990 a fost de numai 16%.

Barbatii si femeile nu doar traiesc diferit, dar si mor din cauze
diferite. Si femeile si barbatii mor, in principal, din cauza bolilor
aparatului circulator, dar o fac in proportii net diferite. In vreme
ce pentru femei bolile aparatului circulator dau seaméi de peste
doud treimi din decese (69%), la barbati ele nu sunt raspunzatoare
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decat de jumatate (55,6%) din totalul mortalitatii. Barbatii domina
toate celelalte cauze ale mortalitatii. (vezi tabel 1)

Aceastéd structura generald a mortalitatii populatiei este si mai
diferentiata in momentul in care o privim diferentiat pe grupe de
varstd. De exemplu, pentru tineri (15-24 ani), mortalitatea ca urmare
a omuciderilor este de 4 ori mai mare, mortalitatea ca urmare a
accidentelor de transport este de 4 ori mai mare, iar mortalitatea
prin sinucidere este de 5 ori mai mare decit la tinerele fete.

Tabel 1: Rata mortalitdtii pe principalele cauze de deces,
in anii 1990 si 1998

Decese la 100.000 de locuitori

Cresteri | Cresteri
Cauze de deces 1990 {990 | 1998 {998 .| 98/90 98/90
femei |bdrbagi| femei |bdrbati ; o .
femei bdrbati
Total 980 1.151 | 1.077 | 1.321 9,9 14,8
Boli ale aparatului | g5 | 604 | 743 | 734 | 143 21,5
circulator
Tumori 119 166 143 207 20,2 24,7
Boli respiratorii 78 117 54 89 -22,9 -24,0
Acc1dent_e, otraviri, 39 116 35 111 103 43
traumatisme
B.oh al_e aparatului 39 62 59 99 33.3 48.4
digestiv
Boli ale aparatului |, 19 9 14 | -182 | —263
genito-urinar
Alte cauze 44 67 41 74 -6,8 10,4

Sursa: Femeile si bdrbatii in Romania, 2000

Aceasta ultimé cauzi a decesului trebuie, poate, pusa in legéatura
cu diferentele de rate de mortalitate datorate tulburarilor mentale
si de comportament. Acestea explodeaza in 1992, printr-o crestere
spectaculoasa a numarului de cazuri la barbati (+41%), in vreme
ce la femei cresterea rdimane mult mai moderatd (+20%)", atinge
un varf in méarime absoluta in 19972 (2.404 decese, reprezentand
9% din totalul deceselor) si apoi scade treptat la 1.647 de cazuri in
2000, cadnd mai reprezinta incéd 6,5% din totalul deceselor.

1. Anuarul Statistic, 1998.
2. Anuarul Statistic, 2001.
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La care trebuie adaugat faptul ca femeile au la dispozitie o cauza
exclusivad a mortalitatii, mortalitatea materna, domeniu in care
Romania detine inc& un trist record, si o ,boald” de asemenea
exclusiva: sarcinile nedorite, tratate prin intreruperea de sarcina, fie
cu asistentd medicala, fie fara. In 1995, juméatate de milion de intre-
ruperi de sarcina asigurau o ratd de 87,5 de avorturi la 1.000 de
femei de varsta fertild si un raport de 2:1 al avorturilor faté de copiii
nascuti vii. Numarul intreruperilor de sarcina a scazut la juméatate
péana in 2000, dar continua sa depaseasca un sfert de milion anual.

Dar femeile si barbatii nu numai cé traiesc, se imbolnavesc si
mor diferit, dar au si preferinte diferite fatd de mediul de rezi-
denta. Pe scurt, femeile preferd in mai mare masura decat barbatii
sé locuiasca in urban. Aceasta constatare pare surprinzétoare, pentru
cé unul dintre fenomenele demografice declansate de industrializarea
socialistd — cu patru, cinci decenii in urma — a fost dezechilibrul
demografic in favoarea barbatilor in orase. Ruralul si agricultura
imbatraneau si se feminizau. Tranzitia inverseaza aceste feno-
mene, subliniind faptul c&, in ciuda interdependentei extrem de
stranse intre barbati si femei, realizaté de familie, atunci cand se
misca liber, ei se misca diferit.

Asa cum este de asteptat, barbatii domina atat urbanul, cat si
ruralul la varsta copildriei. In principal, datoritd superioritatii
numdérului de nagteri.

Ins& incepand cu varsta de 15 ani si pentru toatd perioada
fertild (15-44 ani) femeile tind s& rdméana minoritare in rural si sa
domine structura demograficd a oraselor.

Ruralul tanar si adult se masculinizeaza. La grupa de varste
cuprinse intre 30 si 44 de ani, in rural traiesc 55 de barbati la 45
de femei.

Intre 15 si 44 de ani, femeile sunt concentrate in oras. 63% din
totalul femeilor in varsta de 15-44 de ani locuiesc in orase, fata de
numai 58% din numaéarul barbatilor de aceeasi varsta.

Urbanul tranzitiei isi feminizeaza populatia. 52,4 % din totalul
populatiei urbane de peste 15 ani o reprezintd femeile. Dimpo-
triva, ruralul ténar si adult este dominat de barbati. In rural,
femeile detin superioritatea numericad numai pentru grupele de
varstd de peste 45 de ani.

Aceastéa preferinta pentru urban a femeilor din tranzitia roma-
neasca nu este doar un rezultat al proceselor demografice, caracte-
rizate de supramortalitatea masculina. Este o alegere. Femeile
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sunt mai mobile si isi schimba cu mai mare usurintd mediul de
rezidenta. Iar preferinta lor la varste tinere, este pentru oras.

Tabel 2: Numdrul si distributia femeilor pe varstd
si medii de rezidentd

Mii persoane
Varsta Din Total Din Total Din
. Total | care % care % care %
(ani) . urban . rural .
femei femei femei

Total |[22.435(11.466 (51,10 [ 12.245 | 6.336 | 51,74 | 10.191|5.130 | 50,33
0-14 4.098 | 2.002 | 48,9 | 2.086 | 1.018 | 48,8 | 2.012 | 983 | 48,9
15-29 | 5.424 | 2.659 | 49,0 | 3.099 | 1.555 | 50,2 | 2.326 | 1.104 | 47,88
30-44 | 4.712 | 2.345 | 49,8 | 3.002 | 1.575 (52,47 | 1.715 | 770 | 44,90
45-59 | 3.976 | 2.048 | 51,5 | 2.315 [ 1.182| 51,0 | 1.662 | 866 | 52,10
60+ 4.220 | 2.412 | 57,16 | 1.743 | 1.007 | 57,77 | 2.476 | 1.403 | 56,66
Sursa: Anuarul Statistic, 2001

O cercetare realizata in 1999, cu privire la fluxurile migratorii
din Romania®, sugereazi césitoria ca principala motivatie a schim-
bérii mediului de rezidenta pentru femei.

Variatia feminizarii pe tip de flux este indicativd pentru motivatia
dominanté. Cel mai bun exemplu in acest sens este ponderea de 76%
femei in totalul migrantilor inter-sate, de varstd 15-24 de ani. Este
clard motivatia maritald a actului de schimbare a domiciliului. in
plus, rezultad ci persistd modelul cultural al stabilirii noului cuplu in
comuna (satul) ginerelui si nu in cea a miresei.

Aceasta interpretare este insd incompletd. Dacad mobilitatea
femeilor este generatad in principal de casatorie si de mutarea in
gospodéria sotului, atunci cum se explicd mobilitatea mult mai
ridicat a femeilor decat a bérbatilor ? Intre 1995 si 2000, aproape
un milion (932 de mii) de femei, de toate Varstele, si-au schlmbat
rezidenta, fatd de numai 750 de mii de barbati. Rata sosirilor in
urban este aproximativ aceeasi la barbati si la femei, fiind egala cu
48%, dar volumul in marime absoluta este net in favoarea femeilor.
In acesti sase ani, au sosit in urban 451 de mii de femei, fati de

3. Dumitru Sandu, 1999, Spatiul social al tranzitiei, Editura Polirom, Iasi,
pp. 162-163.
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numai 366 de mii de barbati. O diferenta neta de 85.000 de femei
mai mult decat barbati. Din cele 263 de municipii si orase ale
Romaniei, doar 17 au o populatie mai mare de 85.000 de locuitori.

Plecarile din urban sunt superioare sosirilor in urban si in
cazul femeilor si in cazul barbatilor, dar raportul dintre ele indica,
din nou, ca femeile preferd urbanul, iar barbatii, fie prefera ruralul,
fie nu au incotro si sunt siliti sa se indrepte spre rural. Fata de
366 de mii de barbati sositi in urban, din urban au plecat 413 mii
barbati, un raport de 1,13 in favoarea celor plecati. In cazul femei-
lor, acest raport este mult mai mic, de numai 1,06.

In orice caz, femeile reprezinta majoritatea absoluta a migran-
tilor, atat in intern, cat si in emigratie. 54% dintre emigrantii din
ultimii cinci ani sunt femei, din toate categoriile de varsta. Iar aici
nu mai avem de-a face cu emigratia generatad de caracteristici
etnice, care a dominat primii ani ai tranzitiei. In 2000 de exemplu,
emigratia etnicilor roméani dddea seama de 90% din totalul emi-
grantilor, iar in acelasi an, raportul dintre barbati si femei era de
1:1,2 in favoarea femeilor.

Cu o duratéa a vietii diferita de a barbatilor, cu o morbiditate si
o mortalitate specificd, cu o mobilitate teritoriala mai ridicata si
tinzand sa se concentreze in urban, cel putin la varstele tinere si
adulte, femeile sunt suficient de diferite de barbati ca indivizi, iar
aceste diferente sunt de natura socialé si exprimate social. Ele se
accentueazé imediat ce ludm in seamé interactiunea cu barbatii,
in familie si in gospodarie.

Familia si gospodaria
b

Familia este, in primul rdnd, locul raporturilor rezultate din
cdsatorie, indiferent daca aceasta este oficializatd sau nu. In al
doilea rand, a celor rezultate din traiul in comun.

Cdsdtoria si raporturile de putere in familie

Femeile se casédtoresc mai devreme decat barbatii, chiar daca
tendinta comuna a celor doua sexe este de améanare a casatoriei.
In 1998, varsta medie la prima casatorie a crescut cu 1,4 ani la



118 ULTIMA INEGALITATE

barbati si cu 1,2 ani la femei. Diferenta dintre varsta medie la
prima casétorie intre barbati si femei a crescut la 3,5 ani.

Femeile se casédtoresc in mult mai mare proportie decat barbatii
la o varsta tandra. Rata nuptialitatii la femeile sub 20 de ani este de
6 ori mai ridicata decat rata nuptialitétii la barbatii sub 20 de ani.

Femeile prefera césatoria si o reusesc in mai mare masura
decat barbatii. Ponderea persoanelor necasatorite adulte (intre
15-59 de ani) in totalul populatiei de acelasi sex este net diferita
pentru barbati si femei.

Aceastd diferentd trebuie bine inteleasd, pentru cd semnifi-
catiile ei sunt profunde. In tabelul de mai jos nu s-a tinut cont de
faptul ca in societatea roméneasca sunt mai multe femei decéat
béarbati (ca in orice societate moderna, de altfel) pentru simplul
motiv ca femeile traiesc mai mult decat barbatii. Este, de aseme-
nea, evident cé orice femeie care se casédtoreste (in Roméania cel
putin, unde casétoriile intre persoane de acelasi sex sunt inca
interzise) se casatoreste cu un barbat. Cum diferenta dintre barbatii
necasatoriti si femeile necasatorite este mult mai mare decat sur-
plusul de populatie feminina rezulta, simplu si oarecum socant, ca
in societatea roméneascé barbatii tind spre poligamie, prin césa-
torii succesive, in vreme ce femeile sunt impinse spre monogamie,
prin fixarea intr-o singura césatorie. Tranzitia accentueazi aceasta
caracteristica, dupa cum o dovedeste comparatia dintre 1992 si 1999.

Tabel 3: Ponderea persoanelor necdsdtorite in 1992 si 1999

1992 1999
Femei 17,0 19,0
Bérbati 26,0 28,4

Sursa: Femeile si bdrbatii in Romania, 2000, p. 11.

In schimb, sansele femeilor pentru o a doua familie sunt mult
mai mici decat cele ale barbatilor. Conform aceleiasi surse, rata
recasatoririi femeilor divortate este de dou& ori mai mica la femei
decat la barbati, iar rata recaséatoririi vaduvelor este de patru ori
mai mica decat a vaduvilor.

Combinatia aceasta intre tendinta ceva mai mare a femeilor de
a se orienta spre casdtorie si mecanismul social care le reduce
sansele unei a doua césatorii este unul dintre cele mai eficiente
instrumente de dominatie a femeilor de céatre barbati. O femeie
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o data césatoritd are o singura alternativa ,bun&d”: s& mentina
casatoria. Sansele ei ca, in caz de esec al vietii de familie, sa-si
intemeieze o alta familie sunt de citeva ori mai mici decat ale
barbatilor. Desigur, majoritatea femeilor si barbatilor din Roménia
nu au cunostinta de aceste statistici, dar nici nu au nevoie de asta.
Realitatea se impune oamenilor prin informatii cotidiene mai impre-
sionante chiar decét statisticile oficiale. Nu exista femeie in Roménia
sé nu stie ca pentru ea va fi mult mai greu sé-si gaseascd o a doua
familie decat pentru sotul sédu, cu sau fara statistici oficiale. Sursa
fundamentald a acestei diferente si esenta mecanismului social
este, desigur, legdtura speciald dintre mama si copil, consacrata
de societate. In cazul unui divort, sotul pleacé singur sa-si inteme-
ieze 0 noua familie. In cazul unui divort, femeia pleacd impreuna
cu copiii sai — si ai sotului — sa-si intemeieze o noua familie si i
este, desigur, mai dificil. Copilul legat de femeie si consacrat cultu-
ral prin cultul mamei — de la cultul religios al Fecioarei cu Pruncul
si pana la cultul comunist al ,mamei eroine” — este, aici, factorul
esential al mecanismului de putere creat. ,Santajul cu divortul”
este in favoarea barbatului si feminizarea saréciei in familiile
monoparentale confirmé pe deplin aceasti realitate.

Deoarece casatoriile se amana sau pur si simplu nu au loc si in
ciuda numarului mare al intreruperilor de sarciné, cresc semni-
ficativ sansele ca o femeie sa aibd un copil in afara cédsétoriei.
In 1998, 23% dintre copiii nascuti vii au fost nédscuti in afara casa-
toriei. Trei sferturi dintre acestia au mame in varsta de pana la
25 de ani. Acesti copii ramén in responsabilitatea mamei in marea
majoritate a cazurilor.

Sunt mult mai multe femei care traiesc in familii incomplete
(fard sot) decat barbati care traiesc in familii incomplete (fara
sotie). Raportul este de 5:1 in favoarea femeilor. Acesta nu este un
fenomen generat de tranzitie, el a fost inregistrat si la recensa-
méantul din 1992%,

La recensdméantul din 1992, s-a constatat cé din cele 7,3 milioane
de gospodarii din Roménia, 1,6 milioane au femei drept cap de
gospodérie.

Datoritd sistemului de inregistrare roménesc, care considera
ca femeia conduce gospodaria doar daca barbatul lipseste pentru

4. Dupa Femeile si barbatii in Romdnia, PNUD si CNS, 2000, pp. 12-13.
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o perioada indelungatéa, este vaduvéa sau locuieste singuré, aceste
gospodarii sunt gospodarii fara sot, adica bazate pe familii incom-
plete. Un numar important dintre ele este reprezentat de vaduvele
in varstd. Mai mult de o treime insid (peste jumétate de milion:
570,4 mii) sunt familii incomplete, in care mama a crescut sau
creste in continuare singura copiii. Exista si situatia in care tatal
creste singur copiii, dar aceastd situatie este de patru ori mai
putin frecventd. Dacé nu sunt in responsabilitatea ambilor parinti,
atunci copiii sunt in responsabilitatea mamei.

In spatele acestei realitati demografice, se afla un model cultu-
ral — adicé instituit social — care, pdna la urma, fixeazd un raport
de putere. Diminuarea responsabilitéatii tatélui fata de copiii sai si
transferarea acestei responsabilitati in principal asupra mamei
consacra un raport de putere nu doar in familie, dar si in societate.

Tabloul cultural al mamei cu un prunc in brate si cu un copil
ceva mai mare agatat de fustele sale si cu figura stearsa a tatalui
in fundal nu este doar o imagine tipici a crestinismului®, el repro-
duce structura tipicd a relatiilor de gen in familie, bazatd pe o
dubla diferentiere: (1) diferentierea in domeniul relatiilor sexuale
in care conditionarea barbatului este practic nuléd, iar conditionarea
femeii este absoluta; (2) diferentierea in privinta dependentelor
in care cea a barbatului este minimé& — datorité legislatiei referi-
toare la obligatia de intretinere a copiilor atribuibili —, iar a femeii
este absoluta, pentru ca, prin traditie, lege si practica, copiii cad
in responsabilitatea mamei.

Din perspectiva demografica, tabloul este incorect. Ca sinteza
culturala a situatiei femeii fertile in societate, el ignora acea lege
demografica potrivit céreia, tindnd cont de ratele de mortalitate,
pentru reproducerea simpla a populatiei/supravietuirea societatii,
o femeie fertild trebuie s& nasca ceva mai mult de doi copii (2,3).

Cultul mamei, preluat de comunism din traditia crestina,
puternic afirmat in societatile dezvoltate, cu un statut incert in
actuala tranzitie, a fost si este utilizat ca unul dintre cele mai
puternice legitimari pentru crearea in familie a unei pozitii de

5. Iconografia Sfintei Familii, consacrata de Renasterea italiand, mai ales,
este doar ilustrarea unei ideologii, deopotriva cotidiene si oficiale, care a
dominat modelele culturale ale familiei din secolul al XIII-lea gi pan& in
prezent, in Europa cel putin.
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inferioritate a femeii. Copiii dependenti sunt, in primul rand, in
responsabilitatea ei. Barbatii au si ei responsabilitati fata de copii,
dar sunt reduse in raport cu cele ale mamei. In plus si mai ales,
la destramarea familiei, copiii rAméan in grija mamei. De aici,
dificultatea femeilor de a incheia o a doua césétorie dupé destra-
marea primei casétorii. De aici si sdracia mult mai accentuata la
femeile singure decat la barbatii singuri. Dincolo de faptul ca,
oricum, veniturile femeilor sunt mai mici decat ale barbatilor,
copiii dependenti sunt cei care preseazid greu asupra nivelului de
trai al femeilor singure.

Legatura speciald dintre mama si copil, consacrata social si
cultural si intarita politic, este principalul mecanism de asigurare
a unei pozitii de putere a barbatilor in raport cu femeile in familie.
Iar toate politicile publice care discrimineazé pozitiv mamele con-
tribuie, invers decat obiectivele pe care si le propun, la repro-
ducerea acestui raport de putere.

Responsabilitatea suplimentari care ii revine in raport cu copilul
nu actioneaza in defavoarea mamei doar prin asigurarea unei
libertati suplimentare barbatului in intemeierea unei noi familii.
Ea accentueazé considerabil sarcinile femeii in raport cu copilul si
creeazd barbatului un timp liber suplimentar si o independenté
superioara.

Sondajul de opinie intreprins cu prilejul Barometrului de gen®
ofera informatii suplimentare in acest sens. La intrebarea ,Cine
ar trebui sé se ocupe intr-o familie de cresterea copiilor?” raspunsul
dominant (71%) indica ambii parinti. Atat femeile, cat si barbatii
sunt de acord cu principiul partenerial in ceea ce priveste creste-
rea copiilor, nefiind inregistrate diferente mari intre rdspunsurile
celor doua sexe.

Totusi, cand se verificd acordul de principiu cu practica concreta,
diferentele nu intarzie sa apari si ele nu sunt deloc mici. In ciuda
acordului de principiu, in ceea ce priveste cresterea impreuna a
copiilor in viata de toate zilele, mama preia sarcinile de ingrijire
a copilului, dupé cum o demonstreaza raspunsurile la intrebéarile
referitoare la cine face activitatile concrete de ingrijire: femeile
au grija zilnic de copii, sustin 69% dintre respondenti, fatd de

6. Barometrul de gen, Fundatia pentru o Societate Deschisa, 2000.
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23% care indica ambii parinti si 3% care arata spre barbati; ele
supravegheaza lectiile si timpul liber al copilului (64%, fata de
22%, respectiv 6%), tot ele merg cu copiii la doctor (68% femeile,
22% femeile si barbatii, 5% ambii) si ii duc la scoala (66% femeile,
fata de 16% femei si béarbati si 6% barbatii).

Desi, teoretic, respondentii sunt de acord cu faptul ca responsa-
bilitatea cresterii copiilor trebuie asumata de ambii parinti, majori-
tatea considera ca acest lucru este facut mai bine de catre femei
decat de catre barbati (la intrebarea ,barbatii pot creste copii la
fel de bine ca si femeile ?” raspunsul majoritar — 53% — este NU),
iar comportamentul cotidian pare a confirma acest lucru, femeile
fiind mult mai direct implicate decat barbatii in acest proces.

et e
copil * ‘|
supravegheaza
lectiile si 22% 8%
timpul liber
al copilului **
merge cu copiil
la doctor * 22% P
! 1 1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Se ocupa doar femeile [ Se ocupa si femeile si barbatii
O Se ocupi doar barbatii [] Este platit altcineva

Sursa: Barometrul de gen, 2000.

Fig. 3: Cine face urmdtoarele activitdti in gospoddria dvs. ¢
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Raportul dintre 66% — se ocupd numai femeile — si 5% — se
ocupd numai bérbatii — exprima adevéaratul raport de putere in
familia roméneasca. O sa-1 intalnim accentuat in cadrul gospodériei.

Interesant este faptul c& acest urias dezechilibru este disimulat
de o ideologie egalitarista. Responsabilitatea ambilor soti este
afirmata de majoritatea covarsitoare a subiectilor (71%). Faptul
ca cea mai mare parte dintre bérbati sunt de acord c& ingrijirea si
educarea copiilor este sarcina comuna a lor si a sotiei nu este
decat aparent contrazisd de practica care dovedeste cd cea mai
mare parte a activitatilor concrete revine femeilor. Nu e vorba aici
de o ipocrizie a bérbatilor, ci de faptul cd avem de-a face cu doua
raporturi de putere, nu cu unul singur. In primul rand, este vorba
de raportul de putere dintre barbati si femei. In al doilea rand,
este vorba de raportul de putere intre parinti si copii. Raspunsul
teoretic al barbatilor se refera la acest al doilea raport.

Puterea parintilor in raport cu copiii nu este intemeiata doar
pe forta fizica si maturitatea superioarda a péarintilor. Ideologia
cotidiand a civilizatiei careia ii apartinem intemeiaza puterea
périntilor in raport cu copiii pe ingrijirea de cétre primii a celor-
lalti. Pentru barbati, a afirma faptul ca participé egal la cresterea
si ingrijirea copiilor echivaleaza cu a afirma, pe de o parte, dreptu-
rile lor asupra copiilor si, pe de alta parte, obligatiile copiilor fata
de ei. Aceastad afirmare este fundamentald caci, fara ea, nu ar
putea pretinde o pozitie de superioritate in familie in ansamblul
ei, pozitie care se poate intinde adesea mult dincolo de perioada
de dependenté a copiilor. Problema este, desigur, ce inteleg barbatii
prin faptul ca si ei participa, la egalitate cu femeile — egalitatea
este aici o afirmare a superioritatii parintilor fatd de copii si nu o
evaluare a contributiei si responsabilitdatii mamei in raport cu
tatal — la ingrijirea si cresterea copiilor. Or, in mare méasuré, ei
inteleg prin aceasta contributia lor, pe care o considera superioara,
la intretinerea familiei in ansamblul ei.

Trecerea de la ideologia egalitarista a drepturilor de putere ale
périntilor in raport cu copiii, intemeiate pe eforturile parintilor
pentru cresterea copiilor, la dezechilibrul concret de putere in
familie, care lasa copiii, in cea mai mare parte, in grija mamei, se
face printr-o ideologie secundara, a ,competentei”. Faptul ca femeia
este insdrcinata cu ingrijirea copiilor apare ca o diviziune tehnica
a sarcinilor in familie, urmare a abilitatilor superioare ale femeilor
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in aceste domenii. Intemeierea, in conditii tehnice, a unui raport
politic — adicd a unei relatii de putere — nu este o noutate pentru
sociologie. In familie, se aphca un mecanism cultural care functio-
neaza la fel de bine si cu mare succes in mai toate domeniile vietii
sociale. O sa-1 mai intdlnim si in raporturile din gospodérie, unde
motivul pentru care femeile spala si calcd hainele nu este de
naturd politicd — ele sunt pe o pozitie inferioara si ca urmare a
acestei pozitii le revin aceste sarcini in gospodérie —, ci de aseme-
nea de naturd tehnicd, pentru ca femeile pur si simplu stiu sa
spele si s& calce mai bine decat barbatii. Tot astfel, ele stiu sa
ingrijeasca copiii mai bine decat barbatii si ideologia cotidiana
presupune cd existd calitdti naturale ale femeilor care le fac mai
bune ingrijitoare de copii. in realitate, este rezultatul eficient al
procesului de socializare care impune femeilor sa invete aceste
activitati si impune béarbatilor sa refuze sé-si dezvolte competente
in aceste domenii.

Raporturile de putere din familie, intre barbati si femei sunt
intemeiate inca din procesele de socializare din familiile de origine,
unde barbatii sunt educati si formati pentru a fi dominanti si
dominatori, iar femeile nu doar pentru a fi ,supuse”, ci si pentru
a putea indeplini toate acele sarcini care le fac sd ajungé sa fie
supuse.

Dar, pana la urmé, puterea este exprimata in decizie. Cine
decide in familie? Si cine acceptd decizia celuilalt? In caz de
egalitate, deciziile ar trebui nu s& fie impéartite — impartirea deci-
ziilor este imposibila intr-o organizatie de tipul familiei —, ci s fie
negociate. Ce se intdmpla in cazul in care negocierea ajunge la
impas ? Exista o anecdoté care spune ca secretul fericirii in familie
constd in invatarea unei fraze cheie: ,Ai dreptate, draga!”. Care
dintre cei doi soti trebuie sa rosteascéd aceasta frazd mai degraba
decéat celalalt?

Aici apare din nou o diferentad semnificativa intre raportarea
ideologica si cea practica. Ideologla este de partea egalititii. Practica
insé contrazice declaratiile cu caracter valoric. Intrebarea ideologica
se refera la egalitatea intre sexe in societate. Practica se referi la
formula mai concretd — Cine ar trebui sd conducd in familie ? —
Barometrul de gen ne oferd si aici o informatie semnificativa.

Jumatate din persoanele chestionate, indiferent de sex, sunt
de parere cd in Roménia nu existd egalitate reald in drepturi intre
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femei si barbati. In mod surprinzitor, chestionarul Barometrului
de gen evita si intrebe direct oamenii dacd sunt sau nu de acord
cu egalitatea femeilor si a barbatilor, dar, din rdspunsurile date la
alte intrebari rezultd cd acest principiu este implicit aprobat de
respondenti. Astfel, dacd luam in consideratie raspunsurile la
intrebérile privind cine ar fi de preferat sa conducé in familie si/
sau in viata publicd, mai mult de juméatate dintre respondenti
afirmé ca nu conteazi sexul celui care conduce, ceea ce echiva-
leaza, in plan teoretic, cu acceptarea, in principiu, a egalitatii
celor doua sexe in postura de conducere (vezi tabelul 4).

Totusi, in ciuda egalitétii demonstrate in principiu si a neutra-
litatii dovedite de majoritatea respondentilor prin acceptarea orica-
ruia dintre cei doi soti in postura de conducator al familiei, acceptarea
candidaturii femeilor pentru acest post nu este nici pe departe
similara cu cea a barbatilor. Dacé, in realitate, egalitatea de eligi-
bilitate a barbatilor si femeilor ar functiona, atunci cele 37 de
procente rdmase dupa eliminarea raspunsului neutru (nu conteazd
sexul — 60%) si a non-raspunsurilor (NS/NR — 3%) ar trebui sa se
distribuie egal intre femei si barbati, fiecare dintre sexe benefi-
ciind de 17-18 procente. In realitate, diferenta dintre procentele
acordate barbatilor — 32,5% si femeilor — 4,4% arata atitudinea
reald a populatiei, dincolo de paravanul ideologic care justifica
raspunsul conventional.

Trebuie remarcat cd proportia femeilor care sprijina varianta
neutra de raspuns (57%) este mai mare decat a barbatilor (42%),
ceea ce nu inseamna neapdarat o neutralitate mai mare a femeilor,
ci un sprijin implicit pentru cei ce detin pozitia dominanta.

In realitate, sexul conteaza. Ceea ce este, pané la urma, impor-
tant in aceastd structura de raspunsuri este ca nici femeile, nici
barbatii nu considerd ca ar fi normal ca femeile sa conduca viata
de familie si s& domine raporturile dintre sexe. In aceasta privinta,
exista un acord total intre barbati si femei, iar faptul ca existé de
doud ori mai multe femei care cred ca ele ar putea conduce mai
bine familia decat barbatii lor, este puternic contracarat de ordinul
minim de marime al femeilor si barbatilor dispusi sa accepte o
asemenea situatie. In schimb, mai mult de un sfert dintre femei si
mai mult de o treime dintre bérbati sunt de parere ca barbatii ar
putea fi conducatorii naturali ai familiei. Raportul semnificativ
pentru relatiile de putere — de data aceasta ideologice — nu este



126 ULTIMA INEGALITATE

cel dintre barbatii care prefera sa conducé femeile si cel al femeilor
care cred acelasi lucru, ci dintre cei care, barbati sau femei, cred
ca in familie rolul conducator revine sau barbatilor, sau femeilor.
Acest raport este de 1:8 in favoarea barbatilor!

Tabel 4: Conducerea in familie

Este de Este de
preferat preferat Nu
! .. . conteazd NR
ca barbatii | ca femeile
° . | sexul
sd conducd | sd conducd
Masculin |dintre
e 38,5% 2,7% 57,0% | 1,8% | 100,0%
barbati
dintre | og 10 27 5% 425% | 254% | 44.8%
raspunsuri
din total 17,2% 1,2% 255% | 0,8% | 44,8%
Feminin ?mtr.e 27,6% 5,7% 62,4% | 4,3% | 100,0%
emel
dintre | 45 9g 72,5% 575% | 74,6% | 55,2%
raspunsuri
din total 15,2% 3,2% 345% | 2,4% | 55.2%
Total  |din total 32,5% 4,4% 60,0% | 3,2% | 100,0%
dintre 440 59 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0%
raspunsuri

Sursa: Barometrul de gen, 2000.

Un mijloc ultim si extrem de exprimare a superioritatii barbatilor
asupra femeilor in gospodarie il reprezinta violenta. (vezi tabel 5)

Inainte de a ne uita la cifre, este necesar sa precizdm ca,
potrivit atat traditiilor familiei roménesti, cat si traditiilor politiei
roméane, este nevoie ca situatia sa fie realmente grava pentru ca
autoritatile sa intervina si inca si mai gravé pentru ca un caz sa
fie inregistrat oficial, adica statistic. Cazurile realmente grave,
cum ar fi omorurile sau loviturile cauzatoare de moarte sunt, cu
sigurantd, inregistrate.

Cazurile cele mai interesante pentru studiul de fata, cele ale
vatamarii corporale, necesitd un comentariu special. Datele din
tabel reprezintd doar varful oficial al unui aisberg al violentei
exercitate de sot/concubin asupra partenerei. Violenta trebuie sa
fie grava si repetatd pentru ca femeia (sau barbatul) sa apeleze la
politie, iar aceasta sa inregistreze plangerea. Raportul de 5/1 in
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statistica violentei in favoarea barbatilor este net mai mic decat
in realitate.

Tabel 5: Violenta domesticd in 1997 si 1998 (insumata)

Tentative . | Lovituri cauzatoare | Vdatdmare
Omoruri o
de omor de moarte corporald
Femei victime
ale bérbatilor 53 88 21 418
Bérbati victime _ 46 _ 80
ale femeilor
Diferente f/b 0 0,52 0 0,19

Serviciul de prevenire a criminalitdtii, Ministerul de Interne, Bucuresti, 1999.

Faptul c& barbatii tind sa fie violenti in relatiile de familie,
pentru a-si afirma sau confirma superioritatea este evidentiat in
cifre oficiale mai degraba de violenta asupra altor membri ai
familiei decat sotia. Faptul este favorizat de legislatia care, intr-o
gresita abordare a inviolabilitdtii spatiului privat, a impiedicat
pand nu demult politia s& intervind in disputele intra-familiale,
decat dacé acestea au ca rezultat ,tulburarea ordinii publice”,
transformand spatiul privat intr-un domeniu al dominatiei nestin-
gherite a celui mai puternic. Pe de alta parte, lipsa pregatirii de
specialitate a politistilor pentru relatia cu victimele abuzurilor
domestice si lipsa politistilor femei — femeile in politie sunt indeobste
functionare la ghiseele de evidenta a populatiei — fac si mai difi-
cila, si adeseori duc la renuntarea victimelor violentei familiale la
a raporta violentele suportate. In majoritatea covarsitoare a cazu-
rilor, femeile apeleaza la autoritdti mai degraba dacé violenta este
exercitata asupra copiilor decat asupra lor. Daca se iau in considerare
infractiunile contra familiei (violenta fatd de minori, abandonul
familial etc.), atunci ordinul de mérime al actelor de violentd
comise de barbati impotriva femeilor creste de o sutd de ori. In
1998, conform datelor inregistrate de politie, au existat 11.186 de
cazuri de invinuiri aduse barbatilor pentru infractiuni contra fami-
liei. Acesta este, de asemenea, doar varful unui aisberg, pentru ca
cele mai multe acte de violenta se consuma si ramén in familie,
fara a ajunge in evidentele oficiale.

La prima vedere, dacd ludm in consideratie violenta domestica
drept criteriu de referinté, datele rezultate din Barometrul de gen
sustin ideea béarbatului sef al familiei. Raportul dintre femeile si
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barbatii batuti de partenerii de viatd araté o indiscutabila dominatie
masculina: 18 % dintre femei fatd de 1% dintre barbati care declara
ca au fost batuti de partener (figura 4). Aceste date, obtinute in
urma raspunsurilor referitoare la violenta suportata direct, trebuie
corelate si corectate cu declaratiile privitoare la cazurile cunoscute
de violenta in alte familii, subiectii fiind mult mai putin reticenti in
recunoasterea situatiilor care nu-i privesc direct. Astfel, proportiile
fenomenului bataii casnice arata astfel : 53% dintre subiecti declara
ca au cunostintd de cazuri de barbati care isi bat partenerele, fata
de 17% care au cunostintd de femei care isi bat partenerii, in
vreme ce numai 18% dintre subiecti recunosc o experientéd personala
de tipul ,violenta a barbatului asupra femeii” si numai 1% o expe-
rienta personala de tipul ,violentad a femeii asupra barbatului”.

[] Da ] Nu
1 1 1 1
Moldova 52% | 47% |
. | | | |
Muntenia 61% | 37% I
. | | | |
Oltenia 65% 34% |
. | | | |
Dobrogea 52% 43% |
. | | | |
Transilvania 49% 49% I
. | | | |
Crisana-Maramuresg 51% 48% |
' | | | |
Banat 37% | 59% |
. | | | |
Bucuresti 44% I 53% I
! ! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sursa: Barometrul de gen, 2000.

Fig. 4. Printre prietenii, rudele sau colegii dvs. cunoasteti
cazuri de femei care isi bat partenerii/sotii?
(segmentare dupi regiunea istorica)
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Primul lucru care merita mentionat este disproportia dintre
experientele personale. Disproportia este aici mai semnificativa
decat volumul. Ea indica atat o realitate — violenta barbatilor
asupra femeilor este regula, iar violenta femeilor asupra barbatilor
este exceptia de la regula — , cat si o ideologie. Este mai ,normal”
ca o femeie sa fie batutd de partenerul ei si deci mai usor de
recunoscut intr-un sondaj de opinie decit ca un barbat si fie batut
de partenera. Rezulta acest lucru din diferenta foarte mare intre
cazurile cunoscute indirect si cele raportate din experienta proprie
(53 — 18 = 35 de procente diferenta in cazul batiii suportate de
femei si 17 — 1 = 16 procente diferenta in cazul batdii suportate de
barbati — conform declaratiilor respondentilor).

Ceea ce este interesant de observat este cd fenomenul bataii
barbatilor de cétre femeile din cuplu este raportat in mai mare
méasurd tocmai in regiunile in care acordul pentru modelul barbat —
cap de familie este extrem de mare: Oltenia si Muntenia (91%,
respectiv 87%). Este un caz ilustrativ in care realitatea contrazice
flagrant modelul ideologic asumat, pentru ca, daca ar fi fost adeva-
ratd opinia conform céreia barbatul este capul familiei — aproape
unanim impartédsitd in zonele respective — procentul barbatilor
batuti in cuplu ar fi trebuit s& fie mult scdzut in aceste zone.

Realitatea este insa mai complicata. Violenta femeilor asupra
barbatilor in familie nu numai ca este mai rara — si probabil mai
bine fixatd in memoria respondentilor ca o situatie extraordinara
care meritd pomenitd —, dar este, la randul ei, un raspuns la
violenta barbatilor asupra femeilor si la situatia subordonata a
acesteia. Tocmai excesul de dominatie masculind este cel care
declanseaza reactia violenta a femeilor, intr-un raport inter-perso-
nal in care dominatia este acceptata, dar are limite care nu trebuie
depasite.

Gospoddria si economia puterii

Daca familia contribuie substantial la diferentierea dintre barbati
si femei, asa cum era si de asteptat, gospodaria este in primul
rand cea care consacrad aceste diferente, prin diferentierea rolu-
rilor in gospodérie pe baza diviziunii muncii intre sexe. Diferenta
dintre béarbati si femei in cadrul gospodériei este simplé: femeile
muncesc semnificativ mai mult. Intr-o cercetare care interpreta



130 ULTIMA INEGALITATE

rezultatele studierii unui esantion reprezentativ al populatiei in
probleme de gen’ a rezultat ca principala sursd de munca supli-
mentara pentru femei este munca in casa. Chiar intr-o gospodarie
care dispune de teren agricol si care creste animale, munca in
curte si pe terenul agricol este distribuitéd relativ uniform intre
béarbati si femei. In schimb, munca in casé revine in cea mai mare
parte femeilor si le ocupa circa 3 ore de munca suplimentar fata
de barbati.

Parerea cid muncile casnice revin cu prioritate femeilor este
larg raspandita. Aproape doud treimi dintre subiectii chestionati
afirmé ca Da, este de datoria femeilor in primul rand s se ocupe
de treburile casei. Nu exista diferente semnificative intre barbati
si femei in aceasta privintd, ba chiar sunt putin mai multe femei
care afirméa asta decat barbati. Diferentele apar si sunt semnifi-
cative in momentul in care introducem alte criterii de diferentiere,
cum ar fi veniturile sau varsta. Tinerii si oamenii cu veniturile la
extreme acceptd mai putin aceasté situatie, in primul radnd pentru
cd ea nu se reproduce in propriile lor familii. Pentru tineri, motivul
principal este scoala, unde nu existd o diferentd ocupationala
semnificativa si faptul ca, netréind in propria gospodarie nu tréiesc
ei ingisi discriminarea ocupationald in gospodérie. Sau, in orice
caz, intr-o masurd mai micé decat adultii. Educatia teoretic egali-
tarista ar putea avea si ea un anumit efect.

Veniturile diferentiaza si ele semnificativ populatia. Este de
asteptat ca elita de venituri s& aibd o conceptie mai moderna
despre rolurile femeilor si barbatilor in gospodarie. Se vede ca
ultimele doua scale de venituri contesta de fapt teza din intrebare,
intr-o mésurd mai mare decat oricare alta. Conceptia despre prio-
ritatea femeii in domeniul treburilor gospodéresti este cea mai
raspandita intre categoriile de venituri mici si tinde sa se echili-
breze in zona veniturilor medii pe economie.

Aceastd situatie confirma afirmatia despre necesitatea unui
echilibru al discriminé&rii ocupationale : ceea ce pierd in prioritate
pe piata muncii, femeile castiga in prioritatea in gospodérie. De ase-
menea, corelatia conceptiei — si a realitatii — cu veniturile sugereaza
o metoda simpla si, se pare, eficientd de a echilibra raporturile

7. V. Pasti, C. Ilinca, 2001, O realitate a tranzitiei. Discriminarea de gen,
ISD, Bucuresti.
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dintre sexe in familie — veniturile mari. Cum este clar ca nu din
cauza egalitatii in distributia sarcinilor in gospodérie ajung circa
10% dintre subiecti sa aiba venituri mari si foarte mari si cum am
vazut ca nu existd o corelatie clara intre educatie si venituri,
atunci rezulta ca egalitatea de roluri in familie este un rezultat al
bunastarii, iar inegalitatea o modalitate de a face fata saraciei.

Tabel 6: Este mai mult datoria femeilor decdt a bdrbatilor
sd se ocupe de treburile casei ?

Subiect — sex
- — Total
masculin feminin
Da Nr. 507 667 1.174
% din total ,Da” 43,2% 56,8% 100,0%
% din total sex 61,6% 65,6% 63,8%
% din total subiecti 27,6% 36,3% 63,8%
Nu Nr. 264 280 544
% din total ,Nu” 48,5% 51,5% 100,0%
% din total sex 32,1% 27,6% 29,6%
% din total subiecti 14,4% 15,2% 29,6%
NS/NR |Nr. 52 69 121
Total Nr. 823 1.016 1.839
% 100,0% 100,0% 100,0%

Sursa: Barometrul de gen, 2000.

Casnicele sustin in mai mare méasura decat femeile ocupate
aceasta exclusivitate a lor, dar explicatia este simpld: munca in
casé este ocupatia lor. Conceptia este contestata puternic doar de
femeile care apartin elitelor educationale si ocupationale.

In acelasi timp, munca in gospodérie — treburile casnice — este
puternic valorizata, atat de barbati, cat si de femei. 81% din popu-
latie neagé presupozitia ca ar fi muncile cele mai usoare. Ideea ca
muncile casnice ar trebui rasplétite este dificila, pentru ci nu este
clar cine si cum sa le plateasca/rasplateasca. Nu se pune problema
ca sotul sa ofere un salariu sotiei casnice, agsa cum nu se pune
problema ca statul, de exemplu, sa ofere un astfel de salariu.

Economia gospodariei este diferentiatd pe gen, cel putin la o
parte a familiilor. Exista o binecunoscuta diviziune a rolurilor in
familia roméaneasca. Barbatii se ocupé de treburile cu caracter
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ytehnic”, cum ar fi spalatul automobilului sau reparatia instalatiilor
din caséd. Femeile se ocupa de gétit, de curétenie, de copii.

Ceea ce conteaza insa este cédstigul din afara gospodariei, iar
aici suprematia apartine barbatilor. Mai mult de jumatate dintre
femei considera céa ele castigd mai putin decét sotii sau partenerii
lor. Numai 16% dintre femei considera ca ele castiga la fel de mult
ca si bdrbatii din familie, iar 13% ca ele castigd mai mult decat
béarbatii. In cazul barbatilor, evaluarea este inversd: 27% dintre
béarbati nu castigd sau castigd mai putin decat ceilalti membri ai
familiei, inclusiv femeile si 46% dintre barbati sunt convinsi ca ei
castigd mai mult sau mult mai mult decat ceilalti membri ai
familiei.

Situatia consumului o reproduce pe cea a castigurilor. Femeile
consuma mai putin decat barbatii sau macar asa apreciaza atat
ele, cat si barbatii. Nu neaparat toate femeile, dar un sfert dintre
ele, evalueaza astfel consumul gospodériei. Barbatii privesc lucru-
rile oarecum diferit, doar 17% dintre ei considera cé ei consuma
mai mult sau mult mai mult decat ceilalti membri ai gospodariei.
Dincolo de aceste extreme, egalitatea in materie de consum este
sensibil mai mare decit egalitatea in materie de venituri: 52%
dintre barbati si 48% dintre femei considera ca in gospodaria lor
are loc un consum egalitar. Daca asa stau lucrurile, atunci depen-
denta consumului femeilor de castigul suplimentar al barbatilor
este evidenta. Ea nu se manifesta in gospodéarie printr-o reducere
proportionala a consumului femeilor, ci mai degraba prin cresterea
timpului de muncé al acestora in gospodéirie, o data cu alocarea
catre ele a majoritatii treburilor casnice.

Am vazut ca socialismul a ierarhizat dotarea gospodariei in
detrimentul echipamentelor casnice destinate reducerii muncii
sau efortului fizic al femeilor. Tranzitia a mentinut aceeasi ierar-
hie. In anul 2000, conform anuarului statistic, in Roménia erau de
trei ori mai putine aspiratoare de praf decat televizoare si cu 30%
mai putine decat autoturisme. Probabil c& cea mai buna ilustrare
a unei optiuni politice in dotarea gospodariei o ilustreaza categoria
aparte a ,patronilor saraci”. Aproximativ 15% dintre patronii din
Romaéania sunt séraci, adicd au venituri pe membru al familiei
situate sub 60% din veniturile medii pe membru al familiei ale
totalului gospodériilor. Nu sunt multi, numarul lor poate fi estimat
la circa 50-70.000 de gospodarii in 1997. Dar sunt gospodarii foarte
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speciale, supuse unor presiuni sociale si economice contradictorii:
in vreme ce economic sunt mai degraba saraci, social sunt mai
degraba situati in zona superioara a ierarhiilor. Tocmai in aceste
gospodarii este de asteptat ca politica dotarii gospodariei sa raspunda
mai repede presiunilor sociale si culturale decat rationalitatii cen-
trate pe bunastarea individuala. Tocmai in aceste gospodarii, ierar-
hiile dintre membrii gospodariei vor fi mai evident exprimate in
structura dotarilor.

Tabelul 7 ilustreaza un traseu imaginar al cresterii veniturilor
comparativ cu statutul social al patronilor. Ca si cadnd o gospodérie
imaginara ar porni de la nivelul de gospodarie saraca, ar urca
social la statutul de gospodéirie de patroni siraci — ceea ce nu ar
modifica veniturile — ar obtine venituri mai ridicate, devenind
gospodarie non-sédraca si ar atinge varful reprezentat de gospoda-
riile de patroni non- sirace, adica gospodériile care au deopotriva
cele mai mari venituri si cel mai ridicat statut social.

Tabel 7: Dotarea gospoddriilor cu bunuri
de folosintd indelungatd %

Dotare Tvotal. Pavtron.i Totle . Patr?ni | Total
sdraci | sdraci | non-sdraci | non-sdraci

Frigider 52,5 76,8 74,5 90,3 67,7
Congelator 5,6 10,1 19,3 48,8 15,1
Masina de spélat rufe 29,6 31,6 50,0 75,3 43,7
Aspirator 13,0 21,0 35,0 71,9 28,2
Televizor 72,7 76,8 82,4 91,1 79,4
Casetofon 49 5,3 7,5 18,8 6,7
Video 2,0 9,1 7,5 31,8 5,8
Magina sau motocicleta| 9,1 47,8 25,9 77,3 20,7
Masina de cusut 14,0 16,6 21,4 27,8 19,1

Sursa: Sdrdcia in Roméania 1995-1998, UNDP, 1999, vol. 1.

Pe un asemenea traseu, o gospodérie s-ar dota in primul rand
cu televizor — timpul liber al familiei si conectarea principalé la
viata politica si culturala a societatii —, apoi cu frigider, pentru
confortul tuturor membrilor familiei si reducerea cheltuielilor in
gospodéarie. Doar ceva mai mult de un sfert din gospodarii (29,6%)
ar utiliza banii pentru a achizitiona o masind de spéalat rufe,
electricid sau automata, pentru reducerea efortului fizic al femeii
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in gospodarie si numai 13% — o familie din 7 — ar achizitiona un
aspirator, pentru ca a face curat in casid nu este considerat o munca
grea, chiar dacd incomoda. Masina de cusut, cea care permite
femeii sd execute munci suplimentare in gospodérie si, eventual,
sa obtina un venit suplimentar, este la fel de importanta ca si
aspiratorul, chiar daca este ceva mai scumpa.

Trecerea la statutul de patron inseamna in primul rand achizi-
tionarea unui autoturism — primul autoturism apartine, de regula,
béarbatului — si a unui VCR. Fata de populatia saracé, patronii
saraci — la venituri aproximativ echivalente — achizitioneaza de
cinci ori mai multe autoturisme si de patru ori mai multe aparate
video. Autoturismul este pentru béarbati, aparatul video este pentru
familie, mai ales pentru copii si, eventual, pentru grupul de prieteni,
deci pentru viata publica. Cresteri au loc si in privinta tuturor
celorlalte categorii de bunuri, dar ele sunt net inferioare acestora
doud. Achizitiile de congelatoare se dubleaza, cele de aspiratoare
si frigidere cresc cu 50%, restul mult mai incet. Cea mai micéa
crestere are loc la maginile de spalat rufe, iar aici statistica nu
diferentiaza intre masinile automate — care elimina munca femeii —
si cele doar electrice, care elimin&, de cele mai multe ori, doar o
parte a activitatii. In multe familii urbane, aceasta parte, care
presupune un efort fizic major — clatirea si stoarcerea rufelor, de
exemplu — revenea barbatilor, cei mai puternici in familie.

Trecerea de la statutul de patron sdrac la non-sdrac nu este o
trecere. Patronii saraci, ca reprezentanti ai unor gospodarii cu
statut social peste medie, sunt mai atenti la imaginea lor si la
modelul de patron non-sirac decit la egalizarea ierarhiilor in
familie si gospodarie. Non-saracii au mai multe masini de spalat
rufe si mai multe aspiratoare — femeile joacad un rol mai important
in decizia referitoare la achizitie — decat patronii saraci care prefera
categoric autoturismele si VCR-urile.

Cand costurile echipamentelor nu mai sunt o problema, patronii
non-saraci se diferentiaza de restul lumii (media pe tara si non-
-saracii) prin autoturism, congelator si video! Aici trebuie luate in
considerare, desigur, si preturile. Un autoturism costa de 50-100 de
ori mai mult decat o masina de spalat rufe si de 100-500 de ori
mai mult decit un aspirator. Cu toate acestea, gospodariile cele
mai instarite din Roménia sunt mai dotate cu autoturisme — mai
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scumpe — decdt cu aspiratoare si masini de spalat rufe — mai
ieftine. Este vorba evident de o politica a achizitiilor care considera
anexele de echipament ale barbatilor — autoturismul — mai impor-
tante decat anexele de echipament traditional asociate femeilor:
aspiratorul si masina de spélat rufe.

Dar nu numai faptul cd muncesc mai mult in gospodarie decat
barbatii le diferentiaza pe femei. Statutul lor social, ca membru al
gospodaériei, este inferior.

In primul rand, prin aceea ci sunt venite in gospodiria sotului.
Acest fenomen este mai puternic in rural decat in urban, dar este
valabil in améandoua si, asa cum explica Dumitru Sandu, este
responsabil de o parte mécar a migratiei suplimentare a femeilor.
Prin casatorie, femeile intré in gospodaria sotului, adesea in fami-
lia largita a acestuia. Aceasta relatie este la randul ei traditionala
si nu un produs al tranzitiei. Intrarea in familia ldrgita a sotului
poate sd nu insemne neapérat intrarea in gospodéria tatélui acestuia.
Problema centralé aici este locuinta. Numarul mediu de persoane
in gospodariile roméanesti este de 3,5 persoane, ceea ce inseamna
ca in majoritatea gospodéariilor avem de-a face cu o familie nucle-
ara — cei doi soti si copiii lor. Presiunea suplimentaréd pe care a
adus-o tranzitia in aceasta privinté consta in scumpirea exploziva
a locuintelor, in conditiile inexistentei creditului ipotecar. Locuirea
a devenit o problem& pentru o familie de tineri casatoriti, iar
aceasta problema poate fi facuta, macar in parte, responsabila de
reducerea semnificativa a nuptialitatii.

Statutul inferior in gospodarie este consacrat nu doar de diviziu-
nea muncii in gospodarie, ci si de diviziunea timpului liber. O cerce-
tare realizata asupra relatiilor de gen intr-un oras mic — Cugir — a
relevat diferenta dintre modalitatile de utilizare a timpului liber
la femei si barbati, in gospodariile de muncitori din orasele mici:

Petrecerea timpului liber la aceastd categorie se rezuma la vizionarea
programelor TV (partea femeiasca) si ore intregi la carciumi (partea
barbateascad). Existd chiar mandria de a arata celorlalti: ori ca ,a
meu” mé lasd la TV si nu face scandal, ori ca ,a mea” nu comenteaza
ca stau la carciuma, cé asa-s barbatii. De fapt, problema comen-
tariilor din partea sotiei la adresa acestor escapade cotidiene ale
sotilor, nici macar nu se pune. Este de preferat chiar si aiba fiecare
preocuparile lui (diferite de ale celuilalt), deoarece lipsa confortului
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material duce la conflicte, dacd partenerii petrec prea mult timp
impreuna?®.

Este sintetizata aici, in numai cateva cuvinte, o situatie sociala

extrem de complexa :

* Femeile si barbatii, chiar si casatoriti, isi petrec timpul liber
in moduri diferite si in spatii diferite. Femeile se uita mai
mult la televizor, barbatii merg mai mult la restaurant.
Spatiul pentru timpul liber in cazul femeilor il reprezinta
tot gospodéria — proprie sau a vecinei — in cazul barbatilor
el este in afara gospodariei — strada sau localul care comer-
cializeazé bauturi alcoolice. Localul ca spatiu public prioritar
masculin este, de asemenea, spatiul unei relatii de putere.

* Familia si gospodaria nu anuleaza rolul grupului de acelasi
sex in relationare. Grupul femeilor si grupul barbatilor con-
tinud sa existe si sd joace un rol important in structura
sociala a comunitatilor. Importante aici sunt doua lucruri.
Pe de o parte, raportul public-privat. Barbatii tind sa ocupe
spatiul public, impingand femeile spre spatiul privat. Pe de
alta parte, granita care se traseaza intre cele doua grupuri,
pana la urma devenind doua societéti: societatea barbatilor,
publicd si dominatoare, societatea femeilor, privaté si domi-
nata. In aceste societati diferite, prioritatile sunt si ele diferite.
Femeile discuta si se socializeazé, comunicandu-si experien-
tele personale, barbatii discuta si se socializeaza politic —
discutand problemele publice, de la sport la politica.

¢ Exista o diferentd semnificativa de nuantad in definirea de
catre femei si de catre barbati a reactiei potentiale a celui-
lalt. Barbatii ,permit”, iar femeile ,comenteazd” (in sensul
de criticd). Este o expresie directa a diferentei de putere
in familie (gospodarie): sotul are capacitatea sa interzica,
femeia doar sa-1 sacaie.

Cat de mult poate fi generalizata aceasta observatie empirica ?
In nici un caz, ea nu descrie nici utilizarea timpului liber, nici
relatiile dintre barbati si femei la modul in care au fost ele descrise
pana acum — ca medii ale caracteristicilor tuturor barbatilor si

8. Sorina-Diana Ureche, 2002, Situatia femeilor in Romdania. Studiu de
caz: Cugir, Alba, SNSPA, Bucuresti.
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ale caracteristicilor tuturor femeilor. Cu ocazia trecerii la nivelul
gospodariei trebuie s introducem o noutate metodologica. Trebuie
sé Incetdm sa mai privim femeile si barbatii ca grupuri omogene,
ca si cum ar fi doud subspecii diferite ale aceleiasi specii. Deoarece
diferentele devin din ce in ce mai puternic modelate social, atunci
ele trebuie privite in contextul social in care se manifesta. Pe de
alta parte, ceea ce se manifestd este aceeasi diferentiere intre
barbati si femei, dar in forme specifice subgrupului din care fac
parte améandoi.

Caracteristica generala aici este petrecerea diferita — in feluri
diferite si in spatii diferite — a timpului liber. Pentru familiile de
muncitori din orasele mici, caracteristicile de timp liber iau forma
descrisd. Le putem intalni cu acelasi continut esential, dar in
forme diversificate, in functie de contextul social, la grupuri dintre
cele mai diferite. Spatiul social al timpului liber al femeilor poate
s& nu mai fie gospodaria, ci spatiul public sau familia proprie,
grupul de femei in interiorul cidruia se socializeaza poate sd nu se
mai reuneascd in gospodérii, ci la coafor sau la salonul de cosme-
ticd sau chiar la spectacolul cu ,Chippandale”, dar ele exista si
joaca acelasi rol important, indiferent de varsta. Pot fi identificate
in grupurile de adolescenti, in grupurile de varsta a doua sau a
treia, in scoli sau in vecinatéti, in gruparile spontane care au loc
in organizatii — de la firmele comerciale si pana la ONG-uri —, in
spatiile publice din marile orase — parcuri, promenade, discoteci,
séli de spectacole, restaurante etc. — in care cuplurile sunt dublate
de grupurile de acelasi sex. Indiferent de stadiul relatiilor dintre
barbati si femei, si unii si altii continué sa petreaca o buné parte
din timp si sa se socializeze in grupurile de acelasi sex, atat de
studiate de antropologi pentru populatiile primitive si relativ ignorate
de sociologi pentru societatile moderne.

Iar aici trebuie consemnat cé ,trimiterea” femeilor in grupurile
de acelasi sex este un semn si o relatie de inferioritate in raport cu
barbatii. Existd societati in care spatiul rezervat femeilor este strict
delimitat de spatiul rezervat barbatilor”. In societatea romaneasca,

9. La musulmani, acest spatiu este ,harem”-ul. La triburile massai din
Kenya, dormitorul barbatului este net delimitat de dormitorul femeii
(unde dorm si copiii), iar superioritatea barbatilor este exprimata de
spatiul mai mare alocat.
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mai traditionald sau mai moderna, lipsa de spatiu in gospodarie
impiedica o asemenea distinctie. Cu toate acestea, casa traditio-
nald roméneascd, cu spatiul rezervat pentru vizitatorii de sex
masculin — ,casa” propriu-zisd sau ,camera de oaspeti” — si cu
bucataria — locul traditional de refugiu al dependentilor: copiii,
femeile si batranii, pentru ca este mai cald si mai intim — se
straduieste sad reproducé aceeasi diferentiere.

In lumea din afara gospodiriei, reprezentantul organizatiei
sociale care este gospodaria este, in principal, barbatul. Acest
statut de persoand publica prioritar atribuit barbatului este consacrat
inclusiv de sistemul statisticii nationale care considera automat
orice barbat existent in gospodarie drept ,cap al gospodéiriei”.
Dupa acest criteriu, statistica socialda roméneasca consemneaza si
statueaza — in acelasi timp — o superioritate zdrobitoare a barba-
tilor. Din cele 7,3 milioane de gospodérii care grupeaza intreaga
populatie a Roméniei dupa statut, inregistrate la recensdmaéntul
din 1992, 5,7 milioane aveau drept ,cap al gospodariei” un barbat,
iar 1,6 milioane aveau drept ,cap al gospodariei” o femeie, ceea ce,
in limbajul oficial nu inseamna decét cé in acea gospodarie lipsea
un barbat adult. Rezultatul unei asemenea conceptii oficiale este
ca, in cazul gospodériilor care isi asigurad propria subzistenta,
femeile preiau un statut net inferior — acela de ,lucrator familial
neretribuit”, adica de persoana dependenta de deciziile si munca
ycapului de gospodérie” care este barbatul. 70,6% dintre lucratorii
familiali neremunerati sunt femei, iar aceasta categorie este singura
in care femeile detin majoritatea'®.

Faptul ca barbatului i revine rolul de a reprezenta gospodaria
in relatia cu lumea exterioara este relevat si de un studiu de caz
privind gospodériile tranzitiei din comuna Bran, judetul Bragov'!.

Gospodariile din Bran s-au adaptat la economia de piata, dezvol-
tand turismul rural. Situatd in imediata apropiere a patru orase
mari — Bucuresti, Brasov, Ploiesti si Pitesti — comuna Bran benefi-
ciaza de un aport semnificativ de turisti din clasa mijlocie urbana
si cel putin o parte din gospodariile din Bran s-au adaptat la noua
cerere de pe piatd, organizand ,pensiuni rurale”. Acestea presupun
cazare si masé pentru turisti. Studiul evidentiaza cé cea mai mare

10. Cf. Femeile si bdrbatii in Romania, PNUD si CNS, 2000, p. 15.
11. Andrei Sommer, 2002, La Bran. Studiu de caz al relatiilor de gen, SNSPA,
Bucuresti.
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parte a muncii din pensiune — curétenia si pregatirea camerelor si
pregatirea mesei pentru turisti — revine femeilor din gospodarie.
In misura in care activitatea este formalizatd si este nevoie de
evidente contabile si completarea de formulare, aceste munci revin
de asemenea femeii/femeilor din gospodarie. Practic, intreaga acti-
vitate legaté de noul profil al gospodariei — prestatoare de servicii
turistice — era asigurata de femeile din gospodarie. Cu toate acestea,
in raporturile cu turistii, ele abordau un statut anonim, l&sand
yrelatiile publice” ale firmei si reprezentarea pe seama sotului
care reprezenta gospodéaria in relatiile cu strainii.

Realitatea ca, in familie si in gospodérie, femeile si barbatii sunt
doua categorii distincte mai ales din punct de vedere social —
dincolo de diferentele biologice — incepe sa se contureze. Fata de
barbati, femeile au alte comportamente de nuptialitate, divortia-
litate si recasatorire, isi schimba in mai mare masura domiciliul
si mediul de rezidentd, muncesc mai mult, preluénd treburile casei
aproape in intregime, isi asumaé si li se atribuie responsabilitatea
cresterii copiilor, isi petrec altfel timpul liber decat barbatii si
socializeaza in grupul de femei vs. grupul de barbati si primesc/
accepta un statut social inferior barbatilor in raport cu exteriorul
familiei si al gospodariei.

Bérbatii isi expriméa superioritatea prin definirea spatiului social
al gospodariei si a diviziunii muncii in gospodarie, prin sociali-
zarea in grupul de barbati si prin statutul superior in raport cu
mediul exterior gospodariei, exprimat prin statutul de ,cap de
gospodarie” si de reprezentant al intereselor gospodériei sau familiei
in raporturile cu exteriorul.

Diferente in societate

In economie

In mod traditional, aproape primul lucru studiat pentru a identifica
diferentierile dintre bérbati si femei in societate este locul ocupat
in economie. Si se constata cu regularitate ca, in aceasta privinta,
femeile nu seaménéa cu barbatii.

Din totalul populatiei de 15 ani si peste, doua treimi dintre
barbati au o ocupatie (66,8%) si doar jumatate dintre femei
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(52,9%)'?. Chiar si in aceasta structuri, femeile ocup# un loc diferit
de al barbatilor. De exemplu, sunt semnificativ mai putine femei
salariate cu program complet (42%) decat barbati, in schimb sunt
mai multe femei (53,9%) ocupate cu program partial. In conditiile
concrete ale tranzitiei roméanesti, in care multi angajatori recurg
la diverse subterfugii pentru a masca angajarea cu program nor-
mal — mai costisitoare pentru angajator din punct de vedere al
taxelor si impozitelor cétre stat decat inregistrarea colaborarii cu
program redus —, este greu de stiut care este realitatea de dincolo
de cifrele declarate. In orice caz, practica angajirii cu program
normal, dar inregistrata oficial ca program redus sau neinregis-
tratéd deloc nu este deloc rara, ea tinzdnd sa devind un fenomen de
masa. Realitatile pe care le cercetam se bazeazé pe datele oficial
inregistrate. Cifrele avansate privind ponderea economiei subte-
rane in totalul economiei — pentru care datele lipsesc sau sunt
colectate indirect — sunt ele insele controversate si difera in functie
de sursa si de metoda de abordare (directa, indirecta sau globald):
ponderea ,sectorului informal” in economia tranzitiei a fost estimata
intre 10 si 25 % din PIB in 1997, si 49 % din PIB in 1998."3

Singura categorie de ocupatii in care femeile dominéa confortabil
este cea a lucratorilor familiali neremunerati: 1,2 milioane de
femei lucreazé fara salariu, asigurari sociale, asigurari de sénétate
etc. in familie si reprezinta 70% din aceasta categorie ocupationala
specifica tranzitiei roméanesti.

Atunci cand lucreaza, femeile sunt concentrate in alte grupe de
ocupatii decat barbatii. In economia romaneasci, femeile domina
serviciile si comertul (71,7%), administratia (73%) si zona de nivel
mediu (tehnicieni, maistri si asimilati) (60,9%), impart cu barbatii
ocupatiile intelectuale (49,9%) si agricultura (52,8%) si in schimb
sunt rare in nivelul superior al conducerii (26,4%) si intre munci-
torii industriali (28,2%).

Deoarece lucreaza in mare masura altceva decat barbatii, femeile
au alte salarii si alte venituri decat acestia. In ansamblu, sunt mai
mici. Cel mai bine este evidentiat acest lucru in diferenta de PIB
pe locuitor, calculata separat pentru barbati si femei, la paritatea

12. Femeile si bdrbatii in Romdania, PNUD si CNS, 2000, p. 15.
13. Economia informald in Romania, PNUD si ICCV, Bucuresti, 2001, pp. 17-18.
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puterii de cumpérare. Ea era in 1998 de 3154 USD pentru femei
si de 4227 USD pentru barbati, adica cu o treime mai mare'*.

in consecintd, femeile castigd mai putin — atunci cand castiga,
pentru ca 800 de mii de lucratori familiali si 1,8 milioane inactive
care nu au pensie si nici nu studiaza nu castiga nimic, iar 300
de mii castigd doar ajutorul de somaj. Ceea ce inseamné aproape
trei milioane de femei din 9 milioane populatie de peste 15 ani,
adica aproximativ o femeie din trei. De asemenea, conduc mai
putin economia, pentru c&d numai un sfert dintre conducéatorii
economici sunt femei. Iar atunci cadnd ajung in situatia de ,cap de
gospodérie”, aceasta inferioritate a veniturilor este evidenta. Ele
sunt, in medie, cu 30% mai mici la gospodériile alcdtuite din femei
singure decat cele alcatuite din barbati singuri.

In politica

Dar nu numai ca fortd de muncé femeile sunt altceva decat barbatii
in societate. Diferente importante apar si atunci cand este vorba
de decizia in societate. Femeile par mult mai putin interesate
de viata publica si de politicd decat bérbatii. La alegerile din
noiembrie 2000 au participat la vot 71% dintre barbati si numai
60% dintre femei. De asemenea, femeile nu voteaza la fel cu béar-
batii. Partidul politic pentru care exista cele mai mari diferente
intre optiunile barbatilor si cele ale femeilor este PRM. La alege-
rile din 26 noiembrie 2000 PRM a primit, conform sondajului facut
la iesirea de la urne, 25% dintre voturile barbatilor si numai 19%
dintre voturile femeilor. De asemenea, candidatul la presedintie
al PRM, Corneliu Vadim Tudor, a primit la primul tur de scrutin
32% dintre voturile barbatilor si numai 24% dintre voturile acordate
de femei's. Pentru celelalte partide politice, diferentele sunt mult
mai mici sau inexistente. O explicatie ar fi ca femeile resping in
mai mare masurd decat barbatii mesajul violent al PRM si al
candidatului sdu la presedintie. Ceea ce nu impiedica PRM s&
aiba in urma alegerilor din 2000 10 deputate si 2 senatoare.

14. Raportul National al Dezvoltarii Umane, Editura Expert, 1999.
15. Andra Aldea et al., 2001, Sondajele de opinie — Mod de utilizare, Editura
Paideia, Bucuresti, pp. 40-43.
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La aceasta, trebuie adaugat faptul c& femeile sunt mai putin
prezente in viata publicd, in primul rand in viata politica. Putine
femei ocupa functii publice, mai ales dacéd este vorba de functii
politice alese. Din 143 de mandate atribuite pentru Senatul Roméniei
la alegerile din 2000, numai 9 sunt ocupate de femei, ele avand o
pondere de 6%. In Camera Deputatilor, din 328 de mandate atri-
buite ca urmare a alegerilor din 2000, 36 apartin femeilor, adica
11%. Cum locul de senator este mai prestigios si se bucura de mai
multe privilegii decit cel de deputat, este evident cd partidele
politice au preferat sa plaseze femeile mai degraba pe listele de
deputati decat pe cele de senatori.

Mult mai putin decat barbatii, femeile ajung uneori sé conduca
treburile publice ale comunitétilor din care fac parte. Dar sunt
putine si ocupa cu precddere pozitii marginale. Din cele 263 de
municipii si orase din Roménia, numai 2 au ca primar femei —
municipiul Sighetul-Marmatiei si orasul Urlati. Mai exista 107
femei care au castigat alegerile pentru primariile de comune,
dintr-un total de 2.688 de comune'®

In conducerea economiei si a viefii publice

Femeile conduc mai putin decat barbatii in Roménia si in economie
siin viata sociald. Ca forta de munca femeile domin&d administratia
si o serie de ramuri economice — comertul si serviciile mai ales,
dar si sectorul financiar-bancar —, dar lucrurile stau altfel atunci
cand este vorba de a si conduce in acelasi domeniu. Pe ansamblu,
femeile reprezinta cam un sfert din totalul conducatorilor si functio-
narilor superiori din administratia publicd si din umtatlle econo-
mico-sociale. Intre 1994 si 1998, evolutia numérului femeilor in
asemenea functii a fost spectaculoasa Pana in 1996, femeile au
fost intr-o relativi ofensivd, ponderea lor in functii de conducere
crescand de la circa 26% la peste 29%. Incepand cu 1997, o data cu
inlocuirea guvernarii PDSR cu guvernarea CDR, ponderea femeilor
scade la cel mai coborat nivel al perioadei, ajungand la numai 24%.

Dar nu numai marile birocratii, nici micile afaceri nu sunt
conduse de femei si nici chiar ele insele. Femeile sunt mult mai

16. Livia Deac (coord.), 2000, Femeile si puterea, Editura 100+1 Gramar,
Bucuresti, pp. 56-57.
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putin prezente decat barbatii in statutele profesionale care implica
autonomie decizionala, fie in raport cu proprii angajati, fie in
raport cu propria persoana. Intre 1990 $1 2000 au fost inregistrate
402.729 firme in care femeile sunt actionari si/sau administratori,
adica 49,7% din totalul firmelor inregistrate. Marea majoritate a
acestora sunt societati cu raspundere limitatd (SRL). Din totalul
SRL-rilor in care femeile sunt actionari, in 87,7% femeile au doar
calitatea de actionar, si doar in 12% ele sunt admlmstratom

in primul rand sunt mult mai putine femei-patron decat barbati-
-patron. In 2000, erau de 3,5 ori mai putine femei-patron decat
barbati. In al doﬂea rand, sunt mult mai putine femei cu statutul
de ,,lucrator pe cont propriu” (self-employed) decat barbati, desi
prezenta femeilor in activitdti intelectuale este aproximativ egala
cu a barbatilor, iar in servicii domina femeile. In 2000, erau de
doud ori mai multi barbati decat femei cu statutul profesmnal de
sucrator pe cont propriu” si, dacd din grupul acestora scadem
gospodariile taranesti, atunci pentru activitétile neagricole raportul
ajunge la 5:1 in favoarea birbatilor'®

Dar nici chiar in viata socialda femeile nu ajung in proportie
echilibratd cu barbatii la conducere. Desi sectorul nonguverna-
mental este dominat ca prezentd de femei, doar un sfert dintre
cei care au functii de conducere in ONG-uri sunt femei, iar ele
sunt repartizate prioritar spre functii de conducere de nivel secun-
dar, cdci numai 11,8% dintre presedintii acestor organizatii erau
femei in 1998'. Acelasi procent (11,7%) il detin si femeile aflate
in functii de conducere in mass-media, adicd in zona in care se
construieste imaginea despre femei si se popularizeaza ideologiile
cotidiene.?’ In educatie, un domeniu in plin proces de feminizare
(in invitdmant lucreaza 280.000 de femei si 130.000 de barbati?!),
femeile se regasesc foarte putin la varful ierarhiei; prezenta lor
in functii de conducere scade invers proportional cu nivelul insti-
tutiei scolare, ajungdndu-se ca in managementul universitar de

17. 2001, Femei de afaceri din Romania in mileniul I1I, CCIRB si USAID,
Bucuresti, pp. 22-23.

18. Anuarul Statistic, 2001.

19. Ghidul ONG-urilor, FDSC,1999, citat in Femei de afaceri din Romania in
mileniul III, CCIRB si USAID, Bucuresti, p. 17.

20. Femeile si bdrbatii in Romania, 2000, PNUD si CNS, pp. 67 si 76.

21. Anuarul Statistic, 2001.
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stat femeile sa fie prezente in proportie de 6,45% (in Bucuresti
doar 5,71%).2?

In relatia cu institutiile

Chiar dacé egalitatea dintre femei si bérbati este un principiu
consacrat de Constitutie, iar discriminarea de gen este interzisa
prin lege, exista suficiente institutii in Roménia care diferentiaza
semnificativ barbatii si femeile, legitimand aceasta atitudine.
Cea mai importanta dintre ele este biserica, in principal acea
bisericd in care se statueaza inferioritatea femeilor in raport cu
bérbatii si recomandé o relatie de putere intre barbati si femei in
familie, dezechilibrata in favoarea barbatilor. ,Femeia trebuie s&
asculte de barbat” este un principiu amintit inca in ceremonia
ortodoxa a césatoriei. Doctrinar, biserica ortodoxa poate —, iar o
parte a clerului o si face — sustine tratamentul nediscriminatoriu
intre barbati si femei?®, dar practicile cotidiene sunt mai degraba
misogine. Prin slujba de casatorie, femeilor li se transmite mesajul
ci ele sunt ,trup”, iar barbatul ,cap”, ca ele trebuie sa se supuni
béarbatului si sa-1 asculte (reciproca nu este adevaratd.) Dupa
nastere, leuza este tratatd ca necurata trei saptdmaéani daca a
ndscut un baiat si sase sdptdméni dacd a nascut o fatd. Baietii
sunt trecuti prin altar, fetele nu. In comunitatile rurale, mai ales
in cele din Transilvania, ordinea asezarii enoriasilor in biserica
este: barbatii in fata, aproape de altar, femeile in spate.
Armata si celelalte institutii militarizate sau paramilitare ale
statului — politia, pompierii etc. — diferentiaza si ele foarte clar
intre barbati si femei. Ideologia fundamentala in aceste institutii
este aceea cé ,razboinicul este barbat”, chiar daca justificarea ei
nu se mai face acum prin apelul la religie sau la ,ordinea natu-
rald”, ci prin argumente tehnice. O parte din consecintele acestei
discriminari se mai intalnesc in regulamentele militare sau in
legislatia specifici militarilor®* gi in locurile diferite pe care aceste

22. 2001, Femeile de Afaceri din Romania in Mileniul ITI, CCIRB si USAID,
Bucuresti, p. 11.

23. Mihai Albu, Alina Isac, 2002, Ecumenismul la feminin, SNSPA, Bucuresti.

24. Radu Braileanu, ,Aspecte de patriarhat si parentalism in dreptul roméanesc”,
Raport de cercetare, SNSPA, Bucuresti, 2002.
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institutii le oferda la admiterea la studiile de specialitate si la
angajare. Armata in tranzitie a desfiintat scoala de ofiteri pentru
femei, eliminand femeile din competitie. La Academia de Politie
existd o cotd din locurile de la admitere pentru care concureaza
fetele, restul fiind rezervate baietilor. Intrucat locurile pe care
concureaza fetele sunt mult mai putine decat cele pe care concu-
reaza baietii nu e de mirare cé pentru locurile fetelor competitia
este mult mai dura decat pentru béieti.

Mass-media si in principal televiziunile diferentiaza femeile,
pe de o parte, si propaga o ideologie a diferentelor, pe de alta.
O analizd a aparitiei femeilor pe micul ecran a aratat® si ca
femeile apar mai putin in emisiunile de stiri si ca televiziunile tind
sa le trateze ,ca pe o minoritate nationald”, dedicandu-le emisiuni
compensatorii. In acelasi timp, de la modul de concepere al clipurilor
publicitare si pana la continutul emisiunilor comerciale dedicate
publicului mediu, televiziunile reproduc cliseele culturale ale dife-
rentelor dintre femei si barbati in toate domeniile, de la gandire
si preocupdri si pani la ocupatii si relatiile de gen®®.

In criminalitate

In sfarsit, dar nu in ultimul rand, femeile se diferentiaza de barbati
si in privinta criminalitatii. Criminalitatea este un domeniu mai
categoric dominat de barbati decat oricare altul dintre cele eviden-
tiate pand acum. Criminalitatea barbatilor este de 8 ori mai mare
decat a femeilor. In 1998, de exemplu, au fost condamnati definitiv
94 de mii de barbati si numai 11 mii de femei.

Chiar si atunci cand comit infractiuni, femeile comit cu predi-
lectie alte infractiuni decat barbatii. Singurul domeniu in care
femeile se apropie statistic de barbati este cel al infractiunilor
economice. In acest domeniu, in unele perioade, numéarul femeilor
condamnate definitiv l-a depasit pe cel al barbatilor. Dar numéarul

25. Ana Bulai, 2001, ,Personaje feminine. Analiza asupra rolurilor sociale
ale femeii in Roméania”, Raport de cercetare, SNSPA, Bucuresti.

26. Pentru reprezentarea femeilor in mass-media roméneasca vezi si studiile
din volumul colectiv, Femei, cuvinte si imagini, autoare Adina Bradeanu,
Otilia Dragomir (coord.), Daniela Roventa Frumusani, Romina Surugiu,
2002, Editura Polirom, Iasi.
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condamnarilor este atat de mic, incat el poate fi considerat accidental.
Pe total, infractiunile economice au reprezentat doar 3% din totalul
condamnarilor definitive in 1995 si au scazut continuu, ajungand
in 2000 la numai 79 de condamnati definitiv®’.

In consecintd, populatia inchisorilor este aproape exclusiv mascu-
lind, ponderea barbatilor in inchisori variind intre 93 si 97%.

Cea mai mare diferenta intre barbati si femei in domeniul crimi-
nalitdtii se intalneste insa in infractiunile rutiere. Infractiunile
rutiere dau cu regularitate circa 10% dintre condamnérile defini-
tive pentru barbati si numai 1% dintre condamnarile definitive
pentru femei. In 1998, 225 de femei au fost condamnate pentru
infractiuni la regimul circulatiei pe drumurile publice si 9.480 de
béarbati, adicd de 42 de ori mai mult.

27. Anuarul Statistic, 2001.



Oscilatiile tranzitiei

Revolutia a gasit in Romania o societate puternic dominata de
grupul social al barbatilor, iar dominatia era bine sustinuta ideo-
logic si de politicile sociale, pe de o parte, si capabila sa se adapteze
la frazeologia referitoare la egalitatea in drepturi intre barbati si
femei, pe de alta parte. Tranzitia a adus in aceastd ecuatie de
altfel stabild doua noutéti importante. In primul rand, un proces
de restructurare economica si sociala care a redus substantial
resursele societatii si a accentuat competitia pentru ele intre grupu-
rile sociale, deschizand in acelasi timp calea cétre restructurarea
relatiilor sociale intre grupul social al femeilor si grupul social al
barbatilor si catre reconstructia institutiilor care consacra aceste
relatii. Cu alte cuvinte, forma si continutul relatiei dintre barbati
si femei a fost repusé in discutie, in conditiile in care competitia
se ducea acum pentru resurse mai putine si mai dificil de contro-
lat. In al doilea rand insi tranzitia a deschis calea recuperirii
initiativelor pentru echitate de gen sub presiune si din initiativa
internationala.

In Romania socialistd, orice dezbatere care pornea de la ideea
ca femeile erau discriminate negativ intra in contradictie cu ideologia
oficiala si era, prin urmare, interzisa. In Romania post-revolutio-
nard, aceastd dezbatere a devenit din nou posibild, dar promo-
toarele miscarii feministe au fost — cel putin o vreme — derutate
siizolate atat de diferentele dintre problematica feminista definita
in societatile occidentale cele mai dezvoltate si realitatile roma-
nesti, cat si de statisticile oficiale roménesti care dovedeau céa
situatia femeilor in Romania, chiar aflata in tranzitie, este, dacé
nu optimé, in orice caz neproblematica. Utilizidnd o metodologie
internationala de evaluare a situatiei femeilor, autoritatile roméane,
impreuna cu comunitatea stiintifica si cu agentiile ONU au putut
constata in Raportul National al Dezvoltarii Umane pentru anul
1999 ca ,Din punctul de vedere al situatiei femeii si al egalitatii
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si oportunitatii intre genuri, societatea roméneasca prezintd un
grad de modernitate ridicat. Femeia este un participant activ
la viata economica si sociald, ceea ce-i conferd o independenta
economicé relativ buna; ocupa pozitii importante in profesii de
prestigiu; se bucura de tratament nediferentiat pe sexe in legatura
cu accesul la invatamant, servicii si prestatii sociale.” Toate aceste
afirmatii sunt reale si pot fi argumentate, inclusiv cu date statistice
si prin calcularea unor indicatori ai egalititii intre sexe etc. In reali-
tate, in spatele acestei aparente egalitati se ascunde o competitie
dura intre cele doud grupuri sociale fundamentale — barbatii si
femeile — pentru resurse si, desigur, pentru controlul acestora.

Sansa ratata a femeilor

Tranzitia a provocat o restructurare dramaticd a economiei si
a vietii sociale si a creat oportunitatea de a repune in discutie
toate relatiile sociale importante, inclusiv pe cele dintre barbati si
femei. Aparitia unei astfel de oportunitéti nu inseamna neaparat
ca ea se si valorificd. O multime de alti factori, de naturé culturala,
sociald, institutionala etc. sunt in continuare in functiune si ei pot
stimula sau, dimpotriva, contracara presiunea pentru redefinirea
relatiei sociale. S& nu uitédm cé: (1) relatia dintre barbat si femeie
in cadrul cuplului familial este o infrastructura esentiala a socie-
tatii; (2) ca pentru definirea ei s-a constituit o relatie atat de
subtila si esentiala cum este relatia dintre grupul social al femeilor
si cel al barbatilor, relatie care traverseaza toate celelalte relatii
din societate ; (3) ca aceste doud relatii, relatia dintre grupuri si
relatia interpersonala din cuplu ca expresie a relatiei dintre grupuri,
au supravietuit pand acum tuturor regimurilor politice, ideologice,
economice si sociale si tuturor schimbérilor care au avut loc pana
acum in toate aceste domenii. Ceea ce nu inseamné cid aceastd
relatie nu a suferit la rdndul ei, paAna acum, schimbari importante.
A evoluat o datd cu societatea, si in societitile contemporane
dezvoltate a generat nu numai o imbunatatire substantiala a pozi-
tiei sociale a femeilor, dar a generat si o miscare ideologica si
civica de ,eliberare” a femeilor care, din punct de vedere sociologic,
poate fi interpretata ca o tentativa de organizare a grupului social
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al femeilor in competitia lor pentru controlul utilizarii resurselor
din societate cu grupul social al barbatilor.

Cea mai importantd schimbare pe care capitalismul dezvoltat
a adus-o in relatia dintre femei si barbati este autonomia econo-
micd a femeilor, accesul acestora la venituri personale care in
relatia de cuplu reduc substantial sau chiar anuleaza dependenta
lor economica (si a copiilor) de veniturile barbatului. Cresterea
autonomiei in cadru cuplului nu are drept consecinta obligatorie
modificarea raporturilor de putere intre grupul social al femeilor
si grupul social al barbatilor, dar in societatile cele mai dezvoltate,
chiar si acest raport s-a modificat. Femeile au cépatat dreptul la
vot, au inceput sa ocupe functii de conducere, au modificat legislatia
si institutiile si au mai echilibrat raportul. O evolutie extrem de
importantd a avut loc la nivel ideologic. Dupé ce, vreme indelun-
gatd, femeile s-au straduit sd dovedeasca faptul ca pot si fie la fel
cu barbatii, competitia pentru putere dintre cele douad grupuri
bazandu-se pe paradigma nediferentierii dintre barbati si femei —
un soi de ,barbati sociali de sex feminin”, in ultimele decenii,
femeile au inceput sa-si afirme specificitatea, competitia intrand
acum intr-o fazd noué, in care paradigma care fundamenteazi
miscarea feminista — ofensiva sociald organizata a femeilor pentru
organizarea societatii in folos propriu — afirma acum specificitatea
femeilor atat ca fiinte biologice, cat si ca fiinte sociale.

Or, tranzitia post-comunista a creat femeilor din Romania — si
probabil femeilor din toate societatile post-comuniste est-europene —
o oportunitate cu totul speciala pentru redefinirea relatiei lor
sociale cu barbatii.

Doua transforméari importante ale organizarii societatii au
contat aici.

In primul rand, a avut loc schimbarea radicalad a sistemului
politic — varful sistemului de putere in societate — prin prabusirea
comunismului politic. Din perspectiva relatiilor de gen, comu-
nismul a reprezentat o forma de organizare a dominatiei politice
a barbatilor si incd una atat de dura, incat problema participarii
femeilor la putere nici mécar nu putea fi formulata din punct de
vedere teoretic. Contextul international special in care a avut
loc revolutia anti-comunisté si reconstructia sistemului politic in
Romania a facut ca atat ideologic, cat si institutional Romaéania sa
devina extrem de permisivé la influentele ideologice ale societatilor
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occidentale si, chiar mai important, la presiunile politice ale
miscarilor civice internationale — de la cele orientate catre dreptu-
rile copiilor si drepturile femeilor, pana la cele impotriva pedepsei
cu moartea, ale protectiei mediului, drepturilor persoanelor cu
handicap, drepturilor animalelor etc. O conditie favorizanta cu
totul speciala a reprezentat-o transformarea, ca urmare a presiunii
opiniei publice occidentale, a problemei copilului intr-o prioritate
politica a tranzitiei romanesti. Pusa in termeni corecti si urmarita
cu eficienta, problematica copilului in societatea post-comunista
roméneascd ar fi putut reprezenta punctul initial in redefinirea
raporturilor de putere intre grupurile de gen. Din punct de vedere
politic, miscarea feministd din Romania nu avea un aliat si un
pretext mai bun decat miscarea, deopotrivd autohtona si internatio-
nald, pentru protectia copilului, in principal a copiilor institutionali-
zati sau abandonati. Faptul cd miscarea feministd din Roménia a
ignorat problematica copiilor si a ratat o oportunitate politica
importantd — in primul rand ocazia de a pune propria agendi pe
lista de prioritati a schimbarilor politice din tara — se datoreaza
inabilitétii sale si refuzului clasei politice roménesti de a face din
egalitatea raporturilor de gen o prioritate politica.

Dar o oportunitate politico-ideologica, desi intotdeauna necesara,
este rareori si suficientd. Tranzitia post-comunista a oferit insa
femeilor din Romaénia si o baza socio-economicé a modificarii rapor-
turilor de forte cu barbatii, pentru ca a modificat radical raportu-
rile dintre barbati si femei in viata economica. Restructurarea
economicd a creat cea mai mare oportunitate a schimbarii rapor-
tului dintre grupul social al femeilor si grupul social al barbatilor,
pentru ca neintentionat si strict conjunctural a actionat in favoa-
rea femeilor.

Prin industrializare, comunismul distrusese baza economica
fundamentald a inferioritétii femeilor — gospodaria taraneasca
traditionald — muténd centrul de greutate al veniturilor din gospo-
darie si din societate catre veniturile banesti provenite din munca
salariaté, in dauna consumului produs in gospodéarie. Dar comunis-
mul inlocuise structura socio-economica a agriculturii traditionale
cu o structura socio-industriala definitd si sustinuta politic care
asigura la fel de bine dominatia bérbatilor, in ciuda faptului ca
permitea femeilor o autonomie economica mai ridicata decat gospo-
daria rurala traditionald. Aga cum am vézut, mecanismul a constat
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in definirea politicd a prioritatii unor ramuri economice si/sau
industriale si a unor ocupatii, privilegierea sociala a acestora si
concentrarea barbatilor in aceste ramuri si ocupatii.

Restructurarea economicé a tranzitiei a rasturnat complet toate
aceste ierarhii, in ciuda rezistentelor de origine politica, cum ar fi
organizarea unor ramuri industriale prioritar barbétesti si priori-
tare pe agenda comunismului in afara economiei de piatd, prin
transformarea lor in regii autonome. Rezistenta de natura politicd —
care nu a avut ca principala motivatie asigurarea dominatiei barba-
tilor, desi a avut si acest efect — nu a putut insa contracara influenta
globalizérii si presiunea internationala exercitatd atat politic, cat
si prin mecanisme de piata.

Rezultatul final a fost, intre altele, intarirea pozitiei economice
a femeilor si cresterea vulnerabilitatii economico-sociale a barba-
tilor. Caci restructurarea economica a lovit tocmai in acele ramuri
ale economiei si industriei care erau dominate de barbati si asigurau
dominatia acestora. Cea mai dramaticad schimbare a intregii tran-
zitii economice si sociale a fost schimbarea structurii populatiei
ocupate, iar in interiorul acesteia a structurii fortei de munca
salariate.

Tabel 8: Restructurarea fortei de muncd salariate in tranzitie

mii persoane

Anul Saql:i% " Badrbati | Femei B(ZOF r?LZrLLgZZiz Bdrbati | Femei B(ZOF
1994 6.201 3.546 | 2.655 | 134 | 4.366 2.753 | 1.613 | 171
2000 4.646 2.429 | 2.205| 110 | 2.876 1.716 | 1.160 | 147
+/— 25% | -32% | -17% | - -34% -38% | 28%| -
Abatere -28 +32 -12 +18

Sursa: Anuarul statistic, 2001.

In mod aparent paradoxal, societatea socialistd mai mult ca
orice altd societate roméneascd, inclusiv cea actuala, s-a straduit
sa fie o societate a veniturilor banesti si a veniturilor salariale.
Chiar si in agricultura, cooperativizarea a insemnat, dincolo de
disputa legata de proprietate, o trecere de la consumul produselor
din gospodaria proprie la venituri — in bani si in produse — obtinute
din munca depusa in afara propriei gospodarii, in subordonarea
unui management de tip industrial. De aceea, structura fortei de
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munca salariate era un mecanism esential al definirii raporturilor
de gen. Si tocmai aici a adus restructurarea economicé cele mai
mari transforméri in folosul femeilor. Restructurarea industriala
a lovit in primul rand in bérbati. Atat economic, cat si ideologic.
Din punct de vedere ideologic, restructurarea a contestat si a
eliminat lista de prioritati industriale si economice ale socialis-
mului. Industriile preponderent masculine — industria extractiva,
industria metalurgica si siderurgica si industria constructoare de
masgini — nu numai ca au intrat intr-un foarte sever proces de
restrangere, care a devenit rapid un proces de deciddere, dar au
fost detronate si ideologic. Din statutul de ,cetati industriale”,
marile intreprinderi ale masculinitatii au devenit ,0 gramada de
fier vechi” sau ,colosii cu pierderi” ale economiei roménesti, con-
damnati la o restructurare echivalentad cu inchiderea. Rezultatul
a fost o spectaculoasa restructurare a fortei de munca salariate, in
favoarea femeilor.

Schimbarea este atat de spectaculoasa, incat pentru a o intelege
mai bine o vizualizdm in imaginea de mai jos:

40
30 -
20 A
10+
0 T
10 1994 2000
220 -
-30 -
-40

—{1 Baérbati total —+— Bérbati muncitori
—— Femei total —%— Femei muncitoare

Fig. 5. Efectele de gen ale restructurarii economice in
tranzitie

Se vede cu claritate cd grupurile barbatilor si ale femeilor au
evolutii divergente. Fundalul este comun : atdt numaérul de salariati,
cat si numérul de muncitori sunt in scadere. Dar in acest proces
femeile cresc ca pondere si importantd, iar barbatii scad. Atat
structura de gen a salariatilor, cat si structura de gen a muncitorilor
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se modifica in favoarea femeilor. In structura salariatilor, barbatii
tind sa scada, iar femeile sa creascad. Tot mai multi salariati din
Romania sunt femei. Nu din cauzé ca tot mai multe femei sunt
atrase la munca salariatd, ci din cauza ca tot mai multi barbati
sunt eliminati din ea. Forta de munca salariata se feminizeaza ca
urmare a dezintegrérii industriilor masculinizate de comunism si
femeile tind — si probabil ca vor reusi — s& reprezinte, in viitorul
apropiat, principala fortd de muncé salariata. Schimbarea drama-
ticd ce are loc consta in faptul ca, daca tendinta continuéd, femeile
vor fi principala sursa de venituri salariale in gospodérie si princi-
pala forta de muncd ocupata in activitéti salariate deci capitaliste.
Intr-o formulare ideologicd, in acest moment si probabil in viitor,
capitalismul in Roménia depinde de munca salariatid a femeilor.

Tabel 9: Evolutia structurii de gen a salariatilor din industrie

mii persoane

Anul Saql:i?é i Bdrbati | Femei B(ZOF r?LZrLLgZZiL Badrbati | Femei B(ZOF
1994 2.771 1.614 | 1.157 | 140 2.367 1.389 | 978 | 142
2000 1.913 1.058 | 855 | 124 1.582 883 699 | 126
+/— -31% -34% | 26% | - -33% -36% | -29% | -
Abatere - -10 +16 - - -9 +12 -

Sursa: Anuarul statistic, 2001

Acest lucru se confirma si in privinta muncitorilor. Anterioara
dominare de cétre barbati a muncii salariate se baza pe dominatia
categorica de catre acestia a categoriei muncitorilor. Iar nucleul
dur al acestei dominatii era asigurat de muncitorii din industrie.
Restructurarea economicd a tranzitiei a distrus tocmai acest
nucleu dur.

Barbatii ies din industrie la fel ca si din munca salariaté intr-un
ritm mai rapid decit femeile. Acest fenomen este la fel de valabil
pentru ansamblul fortei de muncé industriale, ca si pentru munci-
torii industriali. Exista o usoara diferenta de ritm intre scaderea
ponderii barbatilor in forta de munca industriald in ansamblul
séu si scaderea ponderii barbatilor in randul muncitorilor. Munci-
torii industriali sunt inca sectorul ocupational in care dominatia
fortei de muncéd masculine se mentine cu ceva mai multa indarjire
si, desi cel mai afectat dintre toate, este si cel aparat cu mai multa
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indarjire de politicile economice ale statului. Regiile autonome —
actualele ,societdti nationale” — joaca un rol insemnat in aceasta
privinta. Ele reprezinta ultimele vestigii ale economiei de tip socia-
list si aici barbatii isi continua dominatia.

Dlmpotrlva fem1n1zarea fortei de munca industriale este strans
legats de privatizare. In 1994, cand béarbatii inca mai erau o data
si jumatate mai multi decat femelle in 1ndustr1e, sectorul privat
din industrie nu angaja mai mult de 12% din totalul fortei de
muncéd industriale. Sase ani mai tarziu, in 2000, cand barbatii nu
mai reprezentau decat un pic peste jumaéatate din forta de munca
industriala, sectorul privat angaja deja 65% din forta de munca
industriala. Acelasi fenomen are loc in ansamblul utilizarii fortei
de munca salariate. In 1994, intr-o perioada de inceput a priva-
tizarii, in sectorul privat lucrau doar 18% dintre salariatii din
economie, iar femeile reprezentau 43% din totalul acestora. In
2000, 56% din totalul fortei de muncé salariate era angajata de
sectorul privat si 48% din totalul salariatilor erau femei.

Rezultatul este aparent paradoxal si, de aceea, extrem de inte-
resant. Tendinta de dominare a muncii salariate de catre femei se
bazeazé pe modificarea raporturilor numerice — si pe baza acestora
a raporturilor de putere — in industrie, nu in ramurile economice
traditional dominate de femei. Privatizarea a favorizat acest proces,
silind barbatii sa se regrupeze cétre zonele industriale mentinute
in afara prlvatlzaru de politicile industriale si de privatizare ale
statului si de presiunea sindicatelor. in 1ndustr1e politica mai
degraba decat economia a impiedicat un colaps total al grupului
social al barbatilor. Cu atat mai mult cu cat, chiar si in industrie,
barbatii tind sa reziste ceva mai mult in statutul subordonat de
muncitor, pierzdnd ceva mai repede terenul in restul ocupatiilor
industriale care, de regula, sunt asociate cu decizia, adicd cu
puterea.

Dar principala zona de rezistenta a barbatilor in sfera muncii
salariate nu este industria, ci statutul de muncitor in ramurile
neindustriale. Or, statutul de muncitor este inferior, este putin
sau deloc asociat cu decizia, alocatd in mai mare méasura femeilor
din acea activitate. Pentru a-si mentine statutul de salariati, barbatii
par a se refugia in statutul de muncitor din constructii, comert si
sectorul bugetar sau in somaj. Din 1 milion de someri, cat avea
Romania inregistrati la sfarsitul anului 2000, 53% erau barbati,
un pic mai mult decat femei.



OSCILATIILE TRANZITIEI 155

Tabel 10: Ponderea bdrbatilor in munca salariatd,
pe ramuri ale economiei (%)

Agriculturd Comert, N
si Industrie | Constructii | Transport| turism %thlta; L
g . ’ . . .. | bugetare
silviculturd si servicii
1994- 78 58 87 82 42 35
total
1994_. . 82 59 91 84 41 49
muncitori
2000-
total 77 (-1) 55 (-3) 87 (0) 78 (—4) 45 (+3) | 32(-3)
2000-
o 81 (-1) 56 (-3) 92 (+1) 82 (-2) 45 (+4) 49 (0)
muncitori

Sursa: Anuarul statistig 2001

Cu greu se poate imagina o situatie mai favorabila femeilor
decat aceasta. Ea necesitd doua comentarii.

In primul rand, ca o asemenea situatie este in mod normal con-
juncturalid. Ea se datoreaza impactului globalizérii asupra indus-
triei socialiste roménesti si functioneaza doar atdta vreme, cat
economia in general si mai ales economia bazatd pe munca sala-
riata este in descrestere. Cresterea economicé, iar din 2000 incoace
are loc 0 minima crestere economicéd, se va face pe seama recu-
perdrii cu prioritate a fortei de muncéd masculine, mai calificata
decat cea feminina, in primul rdnd a muncitorilor. Dupé aceastéa
perioada de declin, barbatii vor tinde sa revina treptat in prim-
-planul fortei de muncéa salariate.

In al doilea rand, ca desi aceasti situatie dureazi de mai mult
de jumatate de deceniu si se va mai prelungi probabil incad o
jumatate, grupul social al femeilor nu a profitat de aceasta oportu-
nitate pentru a modifica raportul de putere in favoarea sa. Mai
multe cauze au contribuit la aceasta aparent inexplicabila pasivitate.
Ele pot fi considerate mecanisme de contracarare a dezavantajului
competitiv conjunctural al barbatilor in perioada de tranzitie.
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Contracararea

Pierderea de catre barbati a suprematiei in domeniul fortei de
muncé salariate nu a fost deloc perceput de acestia ca o amenin-
tare a dominatiei lor sociale, ci ca o drama a economiei. ,Dezindus-
trializarea” este eticheta cu care a fost desemnata restructurarea
industriei foste socialiste in favoarea industriilor usoare si a altor
ramuri ale economiei. Motivul constd in faptul c& nucleul dur
al dominatiei barbatilor, gospodéria, nu a suferit nici un fel de
transformare, ba chiar s-a intarit.

O altéd reforméa economica, desfdsuratad inaintea privatizérii in
industrie, a contribuit la intarirea dominatiei in societate a grupului
social al barbatilor. Reforma agrara, care a refdcut mica proprie-
tate tarédneascd in agriculturd a reconstruit pe aceastd baza si
gospodaria tdraneasca traditionala, in care dominatia barbatului
este asigurata atat social, cat si economic. 3,5 milioane de persoane
active, 41% din totalul populatiei ocupate, lucreaza in agricultura
si dintre acestea 1,8 milioane sunt femei. Simplul fapt ca lucreaza
in agriculturad nu exprimé un raport de forte. El este insa exprimat
de statutul lor relativ.

Din cei 1,7 milioane de barbati care lucreazéd in agricultur4,
140.000 sunt salariati, 1,14 milioane sunt lucrétori pe cont propriu,
adica ceea ce in statistica se mai numeste si ,cap al gospodériei”,
iar 400.000 sunt lucratori familiali neremunerati, adica simpli
membri ai familiei care lucreaza aldturi de ,lucrdtorul pe cont
propriu” si tréieste din veniturile gospodéariei controlate de acesta.
Comparativ cu barbatii, din cele 1,8 milioane de femei care lucreaza
in agriculturd, 50.000 sunt salariate, 570.000 sunt lucratori pe
cont propriu, ceea ce inseamn4 cd au sau conduc propria lor gospo-
darie, iar 1,12 milioane, adica doud treimi dintre ele, sunt ,lucré-
tori familiali neremunerati”, adica sotii ale ,capilor de gospodarie”,
considerati lucratori pe cont propriu. Statistica nu face decat sa
recunoascd aici, printr-o terminologie destul de ciudaté, o realitate.

La aceasta trebuie adaugate cele peste 900.000 casnice, care
nu au nici un fel de venituri proprii si sunt total dependente
economic de sotii lor.

Pe de alté parte, cresterea ponderii femeilor in munca salariata
a fost insotita de o scadere a veniturilor gospodéariei care provin
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din salariu. In 1995, 60,8% dintre veniturile bénesti medii ale
gospodériei proveneau din salarii, premii, beneficii. Cinci ani mai
tarziu, in 2000, salariile, premiile si beneficiile mai reprezentau
doar 53,4% dintre veniturile banesti totale ale gospodériei. Restran-
gerea muncii salariale masculine a fost insotitd de o scadere a
veniturilor banesti ale gospodariei si a fost perceputa mai degraba
ca o anomalie decat ca o schimbare a raporturilor de forta econo-
mica in gospodarie.

Gospodaria nu si-a modificat comportamentul de consum. in
continuare, cheltuielile gospodériei se orienteazd spre achizitio-
narea de bunuri destinate familiei in ansamblu, in primul rand, si
a celor aflate sub autoritatea barbatului — autoturismul — desi
numaérul femeilor care detin un permis de conducere si conduc
efectiv autoturismul a crescut sensibil in perioada tranzitiei.

In plus, daca pe vremea socialismului barbatii dominau zona
economicd a salariilor mari, acum ei domina la fel de categoric
zona economicd a veniturilor ridicate. Sunt de aproape patru ori
mai multi patroni-barbati decat femei, iar femeile-patroni sunt
concentrate in zona micilor afaceri.

Dar, mai ales, ceea ce nu s-a schimbat — probabil nici nu avea
cum si se schimbe intr-un timp atat de scurt — este ideologia care
fundamenteaza aceste raporturi de putere. Nici barbatii, nici femeile
nu au privit transformarile care au avut loc pe parcursul tranzitiei
ca fiind capabile s& afecteze raportul esential de putere dintre
barbati si femei, améandouéd categoriile fiind considerate in calita-
tea lor de grupuri sociale. Intelectualitatea si liderii vietii publice
sunt cei care formuleazd, statornicesc si legitimeaza ideologii.
Iar acestia au continuat si reproducad o ideologie a dominatiei
bérbatilor.! In parte, acest lucru poate fi pus pe seama dominatiei
masculine a celor doud domenii de activitate. Viata publica roma-
neasca este dominaté in mod atat de categoric de barbati, incat in
masura in care femeile participi la ea o fac mai degraba dovedind
ci sunt aseméinitoare birbatilor. In nici un caz femeile care participa
la viata publica — politiciene, managere, patroane, intelectuale,

1. Tlustrativ — prin involuntara marturie — pentru dominatia ideologica
masculind este titlul unui seminar organizat de un ONG care isi propunea
sa dezbata relatiile dintre barbati si femei in societatea roméaneasca:
,2Femeia — egalul nostru” (sic!).
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ziariste, vedete etc. — nu o fac in calitate de reprezentante ale
grupului social al femeilor in societate si sunt la fel de functionale
pentru reproducerea unei relatii de dominatie masculina ca si
barbatii. Uneori chiar intr-o mésura mai mare.

Barometrul de gen® permite o analizd mai detaliatd a mecanis-
melor de contracarare a ,sansei” create pentru modificarea rapor-
turilor de putere economica intre barbati si femei. Barometrul
este o cercetare realizata pe esantion reprezentativ, dar reprezenta-
tivitatea sa este limitatd. Unele dintre structurile sale ocupatio-
nale sau de venituri nu se suprapun neapéarat cu cele rezultate
din statisticile oficiale. Aceasta nepotrivire nu condamna veridici-
tatea nici a Barometrului, nici a statisticilor. Fiecare dintre ele are
limitele proprii atunci cdnd este vorba de a descrie realitatea. Proble-
mele de reprezentativitate ale esantioanelor de tipul celor utilizate
de Barometru nu afecteaza cu nimic concluziile care urmeaza.
Caci ceea ce urmérim in continuare nu este sa descriem un tablou
al distributiei cantitative a unor caracteristici pe ansamblul popu-
latiei Romaéniei, ci s& evidentiem o serie de mecanisme purtatoare
ale inegalitétii intre barbatii si femeile din Romaénia.

Discriminarea veniturilor

Prima mare discriminare care se face este in privinta veniturilor.
Iar de data asta nu mai avem de-a face cu o discriminare minori-
tara, pentru cd sunt afectate majoritatea femeilor si nu doar o
mica parte a acestora aflate in situatii exceptionale. Regula in
societatea roméneasca este cad o femeie va ajunge sa castige mai
putini bani decat barbatii. Si asta in ciuda legislatiei care asigura
salarii egale. Aici, datele statistice sunt extrem de revelatoare.

Pentru esantionul investigat de Barometru, diferenta de venituri
este grava. Veniturile femeilor sunt, in medie, jumdtate din cele
ale barbatilor. In luna iunie a anului 2000, venitul mediu lunar
declarat de barbatii din populatia investigata a fost de 1.306.852
lei, iar venitul mediu lunar declarat de femeile din populatia
investigatd a fost de 694.473 lei, reprezentidnd 53% din venitul
barbatilor.

2. Barometrul de gen, FSD, 2000.
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Distributia barbatilor si femeilor pe grupe de venituri este inca

si mai relevanta:

Tabel 11: Distributia populatiei pe sexe si grupe de venituri

Subiect — sex
; — Total
masculin | feminin
grupuri de venit | .00 |Count 42 192 234
Fara venit % dintre subiecti —sex | 5,6% 21,1% | 14,1%
1.00 |Count 10 24 34
% dintre subiecti —sex| 1,3% 2,6% 2,0%
2.00 |Count 113 228 341
% dintre subiecti —sex | 15,1% 25,0% | 20,5%
Venituri mici 16,4% 27,0%
3.00 |Count 221 238 459
% dintre subiecti —sex | 29,5% 26,1% | 27,6%
4.00 |Count 239 172 411
% dintre subiecti —sex | 31,9% 18,9% | 24,7%
Venituri medii 61,4% 45%
5.00 [Count 75 37 112
% dintre subiecti —sex | 10,0% 4,1% 6,7%
6.00 [Count 50 21 71
% dintre subiecti —sex| 6,7% 2,3% 4,3%
Venituri mari 16,7% 6,3%
Total Count 750 912 1662
% dintre subiecti —sex | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Sursa: Barometrul de gen, 2000

O femeie din 5 nu are nici un fel de venituri. Intra aici
elevele si studentele, somerele neinregistrate sau care nu mai
primesc ajutor de somaj si mai ales casnicele. Proportia femeilor
care nu au nici un fel de venituri este de patru ori mai mare decdt
a bdrbatilor care nu primesc venituri. Ce urmeaza este la fel de
dramatic. Aproape jumdtate dintre femei (48%) fie nu au nici un
venit, fie au venituri de pand la jumdtate de milion de lei pe lund.
Proportia barbatilor aflati in aceeasi situatie este fix la jumatate.
Aici, mérimea proportiei femeilor aflate in partea inferioard a
scalei veniturilor este amplificatd de micimea veniturilor. Chiar
daca, de regulé, in cercetari de acest fel veniturile declarate trebuie
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considerate cu rezerve, subiectii fiind inclinati sa declare venituri
mai mici decit cele reale, cei pana la 500.000 de lei pe luna
reprezintd o suma absolut insuficientd pentru a asigura supra-
vietuirea in actuala societate roméneasca.

Situatia nu se imbunéatateste pentru cealaltd jumétate statistica
a grupului de femei, cele care au venituri medii si mari, beneficiind
astfel de o situatie comparabila cu cea a barbatilor. Comparabilé,
dar inferioara. Este adevarat ca 45% dintre femei se situeazi in
aceeasi grupa de venituri — medii — in care se situeaza si majori-
tatea barbatilor (61%), dar se situeaza diferit. Grupele 3 si 4 de
venituri cuprind veniturile care se incadreaza intre 500.001 lei pe
luna si 2.000.000 de lei pe luna. i este evident ca femeile se
grupeaza in partea inferioara a scalei — cu 26% dintre femei in
grupa 3 de venituri si numai 19% in grupa 4 —, in vreme ce barbatii
se distribuie relativ uniform intre cele doua grupe, cdte 30% in
fiecare.

Este de asemenea evident cd femeilor li se interzice practic
accesul in grupa veniturilor superioare. Daca ludm in considerare
veniturile de peste 3 milioane de lei ca fiind cele care caracte-
rizeaza intrarea in categoria elitelor de venituri (suma reprezintd
mai putin decat dublul salariului mediu net pe economie), atunci
cele 2% dintre femei care au patruns in aceasta categorie repre-
zintd un accident.

Unul dintre mecanismele discriminarii veniturilor femeilor este
repartizarea diferentiatd a barbatilor si femeilor pe sursele de
venituri. Ponderea femeilor in sursele de venituri mici — ajutorul
de somaj, pensiile CAP — este egald sau superioard ponderii bar-
batilor. In schimb, femeile nu participa la una dintre cele mai
importante surse de venituri mari, e drept, conjuncturalé, care
este cea a salariilor compensatorii. Acordarea de salarii compen-
satorii s-a facut pe baza unor méasuri legislative speciale care au
definit categorii de locuri de muncé pentru care se acorda aceste
compensatii banesti. Avem de-a face cu o politicd sociald a statului
care a favorizat net bdrbatii in defavoarea femeilor.

A fost un mecanism bizar care a transformat dezavantajul
aparent al barbatilor — de a-si pierde locurile de munca mai repede
decat femeile — intr-un avantaj in relatia de gen: bdrbatii au fost
platiti pentru a renunta la locurile lor de muncd, in vreme ce
femeile nu.
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Tabel 12: Distributia sexelor pe surse de venituri
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Subiect — sex
; — Total
masculin | feminin
sursele |salariu de stat [Count 167 157 324
de venit % dintre subiecti —sex| 21,0% | 18,3% | 19,6%
salariu de la | Count 120 121 241
particular % dintre subiecti —sex | 15,1% | 14,1% | 14,6%
salariu dela |Count 22 17 39
firmé mixta % dintre subiecti —sex | 2,8% 2,0% | 2,4%
salariu Count 11 1 12
compensator |9 dintre subiecti —sex | 1,4% 1% 1%
pensie stat Count 273 260 533
% dintre subiecti —sex | 34,3% 30,3% | 32,2%
pensie CAP Count 31 120 151
% dintre subiecti — sex 3,9% 14,0% | 9,1%
ajutor somaj Count 37 39 76
% dintre subiecti —sex | 4,7% 4,5% 4,6%
muncé de zilier [ Count 52 23 75
% dintre subiecti — sex 6,5% 2,7% 4,5%
pe cont propriu [ Count 46 37 83
% dintre subiecti — sex 5,8% 4,3% 5,0%
Profit din Count 7 10 17
afacere % dintre subiecti —sex | ,9% 1,2% | 1,0%
Altele Count 29 73 102
% dintre subiecti — sex 3,6% 8,5% 6,2%
Total Count 795 858 1653
% dintre subiecti —sex | 100,0% [ 100,0% |100,0%

Sursa: Barometrul de gen, 2000

Dar cea mai importantd concluzie care rezulta din distributia
grupurilor de gen pe sursele de venituri provine din observatia ca
diferentele de distributie sunt, la urma urmei, minime. Diferenta
de venituri dintre bdrbati si femei nu se explicd in primul
rand prin diferenta de surse de venituri. Rezultd cd, la
aceleasi surse de venituri ca si bdrbatii, femeile primesc
sau castigda mai putini bani. lar cum principalele venituri
provin si la femei, si la barbati din salarii si pensii, rezultd ca
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salariile si pensiile pe care le primesc femeile sunt mai mici decat
salariile si pensiile pe care le primesc barbatii. Cum legea nu
permite diferentieri in functie de sex in aceasta privinta, avem
de-a face cu un mecanism mai subtil. Una dintre componentele
sale este majorarea salariului si a pensiei in functie de vechimea
in muncéa. O alta este o mostenire a politicii salariale si de venituri
a comunismului.

Marimea venitului obtinut din pensie si din salariu depinde de
vechimea in munca salariatd. De asemenea, marimea salariului si
in consecintd marimea pensiei, depinde de ramura industriala in
care munceste sau a muncit salariatul. Acest mecanism de diferen-
tiere a veniturilor este o sursd principald a discrimindrii de gen.
Pentru ca: (1) femeile au o vechime in munca mai micd decéat
barbatii ; (2) femeile au o vechime in fabrica mai mica decat barbatii;
(3) in fabricile in care au lucrat sau lucreaza femeile, salariile sunt
mai mici decat in fabricile in care au lucrat sau lucreaza barbatii.

Vechimea medie ca salariat a barbatilor cuprinsi in esantionul
din Barometru este de 23,4 ani, in vreme ce vechimea medie ca
salariat a femeilor din esantion este de numai 17,4 ani, cu o treime
mai mica. Vechimea medie in fabrica a barbatilor cupringi in esan-
tion este 14,4 ani, in vreme ce a femeilor este doar de 9,9 ani, din
nou cu o treime mai mica. Daca la aceasta addugam si faptul ca
industriile in care lucreaza cu prioritate femeile platesc salarii
mai mici si mult mai mici decat industriile in care lucreaza cu
prioritate barbatii si ca in industriile cu fortd de munca predo-
minant feminin& sporurile si premiile sunt mult mai mici sau
inexistente, atunci avem o prima explicatie consistenta a dife-
rentei de venituri dintre barbati si femei. Politica salariala a fost
si este elaborata in asa fel, incat sa discrimineze puternic intre
veniturile femeilor si ale barbatilor, in favoarea netd a acestora
din urma. Politicile sindicatelor au urmat liniile directoare ale
politicii salariale. Discriminarea de venituri dintre femei si barbagi
in societatea romdneascd nu este doar un fenomen social spontan.
Este o relatie sociald de bazd, consacratd prin politici de stat si
sprijinitd de sindicate.
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Tendinta de accentuare a discriminarii veniturilor

Discriminarea veniturilor este caracteristicid pentru grupul social
al femeilor in ansamblul séu. Or, acest grup contine cel putin trei
generatii. O buné parte din discriminare poate fi consideratéd o
ymostenire” a trecutului comunist de care, de zece ani incoace, tot
incercdm si ne dezbdram. Este foarte important si sesizdm care
este in continuare tendinta evolutiva a raporturilor dintre barbati
si femei in privinta veniturilor. Pentru aceasta ar trebui sa compa-
ram veniturile generatiilor succesive de femei si s vedem ce se
intdmpla cu veniturile femeilor tinere.

Tabel 13: Distributia femeilor tinere pe grupele de venituri

Femei tinere | Total femei | Bdrbati tineri
grupuri de venit ,00 40,2% 21,1% 13,0%
1,00 3,6% 2,6% 2,7%
2,00 17,2% 25,0% 16,6%
3,00 16,0% 26,1% 20,2%
4,00 20,1% 18,9% 32,7%
5,00 1,8% 4,1% 8,5%
6,00 1,2% 2,3% 6,5%

Sursa: Barometrul de gen, 2000

Concluzia? Veniturile femeilor tinere scad.

Venitul mediu al femeilor tinere este ceva mai mic decat venitul
mediu al femeilor in general. In luna iunie 2000, femeile tinere
din esantionul investigat au avut un venit mediu de 669.157 de
lei, cu 4% mai mic decat venitul mediu al femeilor. Cu alte cuvinte,
veniturile femeilor tinere sunt echivalente cu veniturile medii ale
femeilor, varsta nereprezentand un factor de discriminare. In schimb,
sexul este! Distributia barbatilor tineri pe grupurile de venituri
face ca discriminarea la varsta tdndra sa fie mai puternica decét
la varsta adultd. In vreme ce peste jumitate dintre femeile tinere
(57%) au venituri de pana la 500.000 de lei lunar, doar o cincime
dintre barbati se afla in aceastd categorie. Aproape doud treimi
dintre femeile tinere nu céstigd nimic sau céstigd mai putin de un
milion de lei pe luna. In schimb, circa jumatate (47,7%) dintre
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bérbatii tineri au venituri lunare de peste un milion de lei lunar.
Doar 23% dintre femeile tinere se afld in aceeasi situatie.

Oricat de mult ar fi fost mostenita discriminarea de venituri
din perioadele anterioare, cea comunista si cea interbelica, perioada
actuald o accentueaza. Femeile tinere ale actualei perioade de
tranzitie au de infruntat doua probleme.

Prima consta in faptul ca au venituri mai mici decat barbatii
din aceeasi generatie. Este o problema a egalitatii intre sexe.

A doua problema este insd mult mai grava. Ea consta in faptul
ca aproape doud treimi dintre femeile tinere castigd mai putin
decat strictul necesar pentru supravietuire. De aici incolo, inegali-
tatea se transforma in dependenta.

Discriminarea ocupationala

A doua mare discriminare la care sunt supuse femeile, aldturi de
discriminarea veniturilor si in stransa legdturd cu aceasta este
discriminarea ocupationala.

Aceastéd distributie reprezinta sinteza discriminarii femeilor in
societate, pe de o parte, prin eliminarea lor de pe piata muncii,
iar, pe de alta parte, prin impingerea lor catre ocupatiile cu statut
si cu venituri inferioare.

Pentru analiza, largul spectru al ocupatiilor a fost grupat in
patru categorii principale:

* Persoane fara ocupatie, in randul carora au fost incluse
persoanele care nu au nici o ocupatie sau au ocupatii care
nu sunt aducatoare de venituri (casnicele, elevii si studentii).

* Muncitorii necalificati, la care au fost addugati agricultorii.

* Muncitorii calificati, indiferent de domeniul de activitate.

* Ocupatiile cu calificare superioara, functiile de conducere si
cele care asigura statutul de intreprinzator (cu sau fara
salariati).

Datele din tabelul 14 contin ocupatia principalad a subiectilor,
astfel incat pensionarii au fost inregistrati nu ca pensionari, ci
dupa ocupatia pe care au avut-o inainte de pensionare. Ca urmare,
tabelul contine istoria ocupationala a trei generatii de barbati si
femei, una deja adusa in stadiul de pensionare, una adulté si una
tdnara, in curs de afirmare.



OSCILATIILE TRANZITIEI 165

Tabelul 14 : Distributia sexelor pe categorii de ocupatii

Barbati| Femei |Bdrbati| Femei
activi | active | tineri tinere
> 55ani | > 55ani | > 35ani | > 35ani

Fara ocupatie/casnicé 9,0% |(25,0%| 13,4% | 31,9% | 22,1% | 40,1%

Ocupatia Barbati | Femei
pat Total | Total

Agricultor 11,5% [18,2%| 6,9% 74% | 7,2% 6,6%
Muncitor necalificat 11,6% | 6,8% | 11,1% | 5,5% | 16,4% 6,6%
TOTAL

NECALIFICATI 32,1% | 50% | 31,4% | 44,8% | 45,7% | 53,3%
Muncitor calificat 31,7% |15,6% | 32,4% | 18,2% | 22,5% | 15,6%
Lucréator servicii 72% | 7,4% | 9,0% 9,4% | 11,2% | 10,9%
Functionar cu studii

medii, tehnician, 8,6% |11,6%| 8,3% | 12,7% | 4,4% 8,9%
maistru

TOTAL CALIFICATI 475% (34,6% | 49,7% | 40,3% | 38,1% | 35,4%
Functii de conducere 1,3% 1% 1,0% 1,0% 1,2% 0,9%

Profesii cu studii 64% | 5% | 7.1% | 6,7% | 4.0% | 6.0%
superioare

Patron, liber 3.9% | 1.5% | 55% | 21% | 60% | 3%
profesionist

TOTAL STATUT

SUpBEOR 116% | 7.2% | 13.6% | 98% | 11.2% | 7.2%

Sursa: Barometrul de gen, 2000

Rezulta ca, pe ansamblu, femeile sunt impinse fie ciatre neocu-
pare, fie catre ocupatiile necalificate. Jumatate dintre femei se
afla in aceastd situatie. Ponderea semnificativ mai mare a femeilor
in agricultura se datoreaza structurii speciale a fortei de munca
din agriculturd, unde imbatranirea conduce, datorité sperantei de
viatd mai mare a femeilor decat a barbatilor, la feminizarea fortei
de munca.

Structura ocupationala din tabel releva si cé femeile s-au stra-
duit s& ocupe pe piata muncii un loc cat mai favorabil. Ele au
evitat cu succes o parte din muncile cu statut inferior. Sunt mai
multi barbati decat femei care lucreaza ca muncitori necalificati
sau zilieri. Femeile echilibreazé barbatii in servicii si 1i depasesc
in ocupatiile care necesita studii medii.

Diferentierea dintre barbati si femei are loc in dou& domenii
cheie: persoanele fard ocupatie si muncitorii calificati. Sunt de
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doua ori mai multi barbati muncitori calificati decat femei. Si un
sfert dintre femei nu au si nici nu au avut o ocupatie aducatoare
de venituri — sunt casnice. Barbatii domina piata fortei de munca
prin dominarea profesiei de muncitor calificat. Aici se afla grosul
fortei de munca dintr-o societate industriala, mai ales intr-o socie-
tate cu structura industriald a Romaniei de astazi. 3i aici patrund
femeile mai putin. Pentru cea mai mare parte a femeilor din
Romaéania varianta cea mai la indemé&né o datad intrate in viata
adultd a fost fie s rAméanéd casnice, fie sd se indrepte spre orice
altceva in afara de situatia cea mai normald si mai frecventa
pentru un barbat: aceea de a lucra ca muncitor calificat in econo-
mie sau administratie.

Dincolo de aceste doud categorii dominante — necalificatii si
calificatii — avem elita. Ea cuprinde circa 10% din forta de munca
de ambele sexe si este la fel de mult discriminata dupa sex ca si
celelalte categorii. O data si jumatate mai multi barbati acced in
randurile elitei decat femei. Asta inseamn4, pe de o parte, ca sunt
mai multi barbati in aceasta categorie decat femei, iar pe de alta
parte, cd este mai usor pentru un barbat sd ajunga aici decat
pentru o femeie.

Existd trei mecanisme de a pdtrunde in elita ocupationald roma-
neasca. Primul este de a accede la functii de conducere. In acest
domeniu, gsansa femeilor este de doua ori mai mica decat a barba-
tilor. Al doilea este de a continua studiile pané la terminarea unei
facultati. Aici, femeile au facut o bresa si au reusit sa egalizeze
sansele cu cele ale barbatilor. Este, de altfel, singurul domeniu in
care pot fi aplicate mai putine mecanisme sociale de corectie, in
functie de gen. Al treilea, aparut dupa revolutie ca urmare a
tranzitiei catre economia de piata, consta in adoptarea unui statut
de intreprinzator; fie ca patron care angajeaza salariati, fie ca
liber profesionist. Aceastd noud cale de ascensiune socialad este,
deocamdata si se pare ca si pentru viitor, rezervatad barbatilor.

Accentuarea discrimindrii ocupationale

Tendintele evolutiei structurii ocupationale si, pe aceasta cale, a
discriminarii ocupationale dupéd gen sunt defavorabile femeilor.
Cele trei generatii succesive de femei ilustreaza o tendinta care
poate fi sintetizatd astfel : Cresterea rapida a ponderii femeilor
fdara ocupatii aducdtoare de venituri.
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La grupa de varsta cea mai tanéra, aceasta pondere creste de
la 25% pe total femei, la 40% pentru femeile sub 35 de ani. Ceea
ce inseamnad ca criza economica a condus la eliminarea directd a
femeilor de pe piata muncii. Mecanismele mai subtile de directio-
nare ocupationala preferentiald dupa gen sunt, se pare, specifice
perioadelor de avant economic. Cand se intrd in criza si cand
competitia pentru o ocupatie aducatoare de venit se accentueaza,
femeile sunt pur si simplu scoase de pe piaté.

NOTA : In aceste conditii, ideea adusd de curdand in dezbatere
publicd si sustinutd de politicieni si chiar de o parte a miscdrii
feministe din Romdnia referitoare la legiferarea prostitutiei devine
o glumd proastd. Ea nu face altceva decdt sd defineascd pentru
femei o noud piatd a muncii, strict feminind (prostitutia masculind
este nesemnificativd statistic) si sd confirme dreptul bdrbatilor de
a le elimina din competitie.

Chiar si in conditii de criza economica, femeile adulte si tinere
isi conservd ponderea in randul muncitorilor calificati. Modelul
teoretic ar fi trebuit s& indice o crestere a ponderii femeilor in
randul muncitorilor calificati ca urmare a restructurarii indus-
triale in favoarea industriei usoare si in defavoarea industriilor cu
forta de muncé preponderent masculina. Procentul barbatilor care
mai lucreazé in aceste domenii scade o daté cu varsta, confirméand
modelul. Barbatii se reorienteazé si ei catre servicii. Criza econo-
micé afecteaza barbatii in aceeasi mésura ca si pe femei, impin-
gandu-i catre lipsa de ocupatie si catre muncile necalificate.

La nivelul elitei, situatia se conserva. Femeile tinere depasesc
barbatii in ascensiunea ocupationala pe calea invatdmantului supe-
rior si tind s& se apropie in privinta accesului la functiile de
conducere, in vreme ce barbatii, pentru ascensiune, tind sa mono-
polizeze domeniul afacerilor.

Marea problematicid a discriminérii femeilor in societate nu se
afla insa la nivelul elitei. Batélia pentru ocuparea unui loc egal in
elitd poate fi mai spectaculoasé si atrage un numér mai mare de
voci publice feminine, dar este o tinta falsd. Marea problema nu
este ce se intampla la nivelul a 10% din forta de munca, ci redu-
cerea discrimindrii la nivelul celorlalte 90% din forta de munca.
Iar aici discriminarea consta in accesul mai restrans al femeilor la
piata muncii in general si la muncile calificate in special.
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Este interesant ca aceasta situatie reala tinde sé fie disimulata
ideologic. Atat barbatii, cat si femeile considera cé existd ocupatii
care sunt specifice barbatilor sau pentru care barbatii sunt mai
potriviti si ocupatii care sunt specifice femeilor sau pentru care
femeile sunt mai potrivite, dar criteriile dupéa care are loc aceasta
distributie sunt legate de dificultatea conditiilor de muncéa. Singu-
rele activitati pentru care toatd lumea considera ca barbatii sunt
mai potriviti decat femeile sunt cele din industria extractiva si
metalurgica, transporturi si constructii. Ele sunt, intr-adevar, munci
care, mai ales in conditiile de tehnologie de la noi, implicé si efort
fizic mare si conditii de munca uneori extrem de grele. Pentru
celelalte activitati, ideologia cea mai réaspandita este ca genul nu
reprezintad un criteriu de ocupare. Dupd cum am vézut, nu exista
nici un fel de relatie intre convingerile afisate si realitate. Pe de
o parte, oamenii nu sunt constienti de realitate, iar pe de alta
parte, in realitate nu aplica convingerile pe care le afiseaza.

Pacdleala cu educatia

Este neindoielnic, din datele de pand acum, cad discriminarea
femeilor in societate exista si cé se referd la doua dintre cele mai
importante modalitéti de existenta sociala — veniturile si ocupatia.
Mecanismele utilizate pentru a impinge femeile intr-o situatie
de inferioritate sunt multiple, dar probabil cel mai important
dintre toate este anihilarea rolului educatiei in competitia pentru
ocupatii.

Ca si pentru venituri. Una dintre surprizele cercetarii a fost
inexistenta unei corelatii pozitive intre nivelul educational (ultima
scoald absolvitd) si marimea veniturilor. Invers decat se vehicu-
leaza in literatura de specialitate, pe baza realitatilor fie din
societatile occidentale dezvoltate, fie din societatile subdezvoltate
ytraditionale” (Africa si America de Sud), in Roménia aflata in
tranzitie o educatie superioara nu conduce neapdrat la venituri
superioare. In schimb, veniturile se coreleaza cu ocupatia. Meca-
nismul social de aducere a femeilor intr-o situatie de inferioritate
sociala fata de barbati se bazeaza pe aceste doua corelatii. Pentru
ca ele sa functioneze este necesaré deformarea sistemului educa-
tional-ocupational in aga fel incat accesul la forme superioare de
invatamant mai degraba sa interzica decat sa faciliteze accesul la
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ocupatii cu venituri superioare. Dacd un asemenea mecanism se
pune in functiune, atunci cealalta problemé& pe care o mai are de
rezolvat este de a impinge femeile pe traseele educationale care
conduc fie la ocupatii cu venituri mici, fie nu conduc la nici un fel
de ocupatii.

Societatea roméaneascd a reusit sd rezolve aceastd problem4,
construind ceea ce am denumit ,pécéleala cu educatia”.

In Romania, accesul la invatamant este liber si egal pentru
ambele sexe, iar pattern-ul cultural legat de scoala face ca familiile
sa faca eforturile materiale necesare pentru intretinerea copiilor
in sistemul de invatamant pe o perioadé cat mai lungé. Ca urmare,
fetele si femeile tinere au tot atat acces la educatie cat au si
baietii si barbatii tineri. Chiar si in cazul identificarii unor modele
culturale sau credinte care ar tinde s& limiteze ascensiunea educa-
tionala a femeilor, nu acesta este mecanismul pus in joc.

Tabelul 15 prezinta distributia comparativa pe niveluri educatio-
nale a barbatilor si a femeilor (pe total) si a barbatilor si femeilor
tinere (pdnéa la 35 de ani).

Pentru ansamblul populatiei, trei caracteristici ale acestei distri-
butii sunt remarcabile, ele fiind introduse de populatia adulta si
in varsta:

* Exista tendinta barbatilor de a depési invatamantul elemen-
tar, doar o treime dintre acestia multumindu-se sa termine
doar scoala elementara. Invers, mai mult de jumatate dintre
femei si-au oprit studiile dupa absolvirea invataméantului
elementar.

e Baérbatii dominé invataméantul profesional.

* Femeile domina invataméantul liceal, dar rata de cuprindere
in invatamantul superior al barbatilor absolventi de liceu
este net mai mare decat la femei.

Tabelul 15: Distributia sexelor pe niveluri de educatie

masculin feminin B tinert F tinere
Total scoald elementara 36,3% 51,5% 26,8% 28,5%
Invatamant profesional 29,2% 11,4% 34,9% 15,6%
Liceu 17,3% 23,9% 24,9% 42,1%
Total postliceal 17,3% 12,9% 13,2% 13,8%

Sursa: Barometrul de gen, 2000
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In vreme ce jumdtate dintre barbatii absolventi de liceu termind
o scoald post-liceald, inclusiv facultate, doar o femeie din trei
absolvente de liceu termind o scoald postliceald.

Mecanismul dominatiei barbatilor asupra pietei fortei de munca
este asigurat prin dominatia de catre acestia a invdtdmdantului
profesional. Femeile in schimb sunt impinse pe un traseu educa-
tional care nu duce nicdieri (in sensul ca nu duce la o ocupatie
aducatoare de venituri). Resursa tipicd de acest fel este liceul!
Fascinatia liceului, cu prestigiul sdu mai ridicat decat scoala profe-
sionald sau ucenicia si cu perspectiva ascensionala a invatadman-
tului superior este infunddtura in care sunt atrase femeile tinere.

Invatamantul profesional este astfel conceput incdt sd selecteze
cu prioritate barbatii. Liceul este astfel conceput, incdt sd nu ducd
nicdiert.

Invatamantul superior este organizat in asa fel — iar societatea
sustine o astfel de organizare — incat bérbatii si femeile patrund
in el in proportii aproximativ egale. In perioada comunista, invita-
maéantul superior proteja si el in mai mare méasuré bérbatii, acor-
dand o prioritate absolutd invatdmantului tehnic. Asa se explica
procentul superior de barbati in invataméantul superior pe totalul
populatiei. Dupa revolutie, restructurarea invatdmantului superior
in defavoarea invatamantului tehnic a dus la echilibrarea pe sexe a
elitei profesiilor superioare. Dar, dupa cum am vazut, el nu raspunde
decat cerintelor unei minoritati, atat a barbatilor, cat si a femeilor.

Actuala generatie de populatie tdnara (pana in 35 de ani) trimite
in invatamantul superior cohorte relativ egale de béarbati si femei.
Accesul la elita ocupationalad rdméne insa in continuare sub controlul
barbatilor. Modul in care femeilor li se ingreuneaza accesul la elita
constd in a pune sub controlul béarbatilor noua cale de acces la
aceasta — afacerile si activitatile liber profesioniste. Accesul mai
redus al femeilor in afaceri este asigurat prin nevoia initiald de
capital. Manuitorii de capital in gospodaria roméneascé sunt barbatii.
Este adevarat ca femeile au un cuvant greu de spus in privinta
investitiilor in gospodérie, dar, in utilizarea banilor in afara gospo-
dériei, aceasta a rdmas o activitate masculina. Factori culturali,
insuficient investigati incé, atarné si ei greu in balanta. Majoritatea
béarbatilor si femeilor consideré cé participarea femeilor in afaceri
ar putea influenta in bine lucrurile (54%), dar avem din nou de-a
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face cu disimularea ideologicd a unei realitati discriminatorii.
In realitate, accesul femeilor in afaceri se face mai greu decat al
barbatilor. Iar in cazul femeilor tinere el nu este o optiune statistic
semnificativa.

Adevarata batélie pentru suprematie se poartd insé nu la nivelul
elitei, ci la nivelul marii mase de populatie subordonata elitei.
Elita poate accepta in randul ei 10% dintre femei. Nu aici are loc
principala confruntare pentru resurse, tocmai pentru ca la nivelul
elitei se gésesc suficiente resurse pentru ca politicile discrimina-
torii s& nu mai aiba sens (fard ca asta sd duca la absenta sau
diminuarea lor in practicd). Dar ceea ce este alarmant este ce se
intdmpla cu cele 90% dintre femeile care nu au acces la elita.

Iar cu ele se intdmpla ca sunt impinse mai intii spre scoala,
iar apoi spre lipsa de ocupatie.

Tabelul 16 : Educatia casnicelor si a casnicelor tinere

Procent Procent

Casnice Casnice tinere
Elementar 57,9% 37,2%
Profesional 14,6% 19,0%
Liceu 21,7% 35,5%
Postliceal 5,9% 8,3%
Total 100,0% 100,0%

Sursa: Barometrul de gen, 2000

Din tabel rezulta trei lucruri:

* Cresterea nivelului general de scolarizare a femeilor este
insotitéd de cresterea nivelului general de scolarizare a casni-
celor. Casnicele tinere sunt mult mai instruite decat cas-
nicele mai in varsta.

* Noua generatie de casnice tinde sd fie recrutatd cu prioritate
dintre absolventele de liceu. Liceul tinde s& devin& o infunda-
turd pentru femeile cuprinse in procese educationale si sa
aiba cam acelasi rol pe care scolile de menaj le aveau in
perioada interbelica, mai putin educatia pentru viata privata.

o invétéméntul post-liceal nu mai este o garantie a intrarii pe
piata fortei de muncé. Cresterea in continuare a accesului
tinerelor femei la invataméantul superior nu va duce neaparat
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la cuprinderea lor in elita ocupationald, ci cel mai probabil
la restructurarea caracteristicilor educationale ale femeilor
casnice.

Grupul social al femeilor pare a trece in prezent pe langa marea
oportunitate de a transforma relatia sociald fundamentala dintre
béarbati si femei si in felul acesta pe langa sansa de a pune o baza
sociald puternica unei modernizari mai rapide si mai eficiente a
societatii.



Patriarhat si politica

Simpla trecere in revistd a raporturilor de putere nu ne duce
mult mai departe decat inventarierea diferentelor, dar este utila.

Ea permite o diagnosticare a societatii roméanesti: societatea
roméneasca actuala este o societate patriarhald, adica o societate
in care barbatii au mai multa putere decat femeile si o folosesc
pentru a-si crea privilegii in raport cu acestea.

Apoi permite o identificare a fundamentelor patriarhatului in
societatea roméaneasca : patriarhatul isi are fundamentele in familie,
in gospoddrie si in spatiul public sau politicd plus societatea civila
in care includem pentru societatea actualé si economia.

Nu in ultimul rand, ea permite o identificare a grupurilor
sociale care sustin patriarhatul: in Roménia de astézi, patriar-
hatul este sustinut deopotriva de grupul social al barbatilor si de
grupul social al femeilor.

De asemenea, ne permite identificarea principalelor mecanisme
prin care societatea distribuie puterea inegal, in favoarea barbatilor:
aceste mecanisme apartin politicii, adica statului, ,mdinii invizibile
a pietei”, adica economiei $i societdtii civile — reprezentata aici de
sindicate si asociatii patronale care, inchizand cercul, fac politica —,
educatiei (care si ea este determinata politic) si traditiei si modele-
lor de socializare care, atunci cind nu sunt determinate politic
prin ideologie si politici educationale, sunt mécar acceptate politic.

In final, putem s# identificam si factorii care sunt activi impotriva
patriarhatului ca o caracteristicd definitorie a societatii roma-
nesti: presiunea internationald pentru egalitatea de gen, micile
comunitati academice orientate spre promovarea analizei socie-
tatii roménesti din perspectiva ideologiei feministe si miscarea
feministd din Roméania, atata cata estel.

1. Cf. Maria Luiza Vasilescu, 2002, Evolutia publicd si privatd a feminismului
romanesc actual, Disertatie, SNSPA, Bucuresti.
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Avem de-a face cu un dezechilibru evident. De o parte, o realitate
sociald, sprijinitd de politicile pro-patriarhale cu mecanismele ei
economice, sociale si educationale care au la baza socializarile, iar
de cealalta parte un mic grup de oameni, integrati, vrand-nevrand,
in aceasta societate patriarhald, dar convinsi ca trebuie s& o schimbe.
Singurul mecanism de schimbare pe care acest grup de contestatari
ai realitatii il au la dispozitie sunt politicile destinate egalitatii —
sau echitatii — de gen impuse societatii de catre stat, prin acele
putine mijloace de care mai dispune statul in societatile moderne
si democratice: legislatia, institutiile insarcinate cu respectarea
ei si programele de sprijin al societatii civile.

Asa cum a rezultat din cercetarea intreprinsa, asemenea metode
de interventie in realitate pot fi foarte ineficiente. Analiza politi-
cilor de gen ale comunismului — un regim politic indeobste creditat
a fi fadcut mult pentru emanciparea femeilor si egalizarea statu-
telor de gen in societate — a dovedit ca singurul lucru semnificativ
care s-a intAmplat in comunism a constat in inlocuirea unor forme
de dominatie a barbatilor in societate cu alte forme de dominatie
a barbatilor in societate, a unui tip de inegalitate cu alt tip de
inegalitate, fara ca in final raporturile de putere dintre grupurile
de barbati si grupurile de femei sd se modifice esential.

Analiza tranzitiei a mai evidentiat un lucru: importanta subiectu-
lui social al schimbarii. Pentru cé tranzitia a modificat, intentionat
sau doar pe cale de consecinta, foate raporturile de putere din
fosta societate comunistd, a existat un moment favorabil in care
ea a creat premisele unei deteriorari serioase a vechii baze a
dominatiei barbatilor in raport cu femeile — industria socialista.
Cel putin pentru unele categorii ocupationale si unele grupuri de
varstd a existat o sansd semnificativd de a modifica structurile
fundamentale ale patriarhatului roménesc nu doar in economie,
dar si in gospodarie si familie. Aceasta sansa nu a fost valorificata
de femeile din Roméania, in primul rand, pentru ca femeile din
Roménia nu militeazi pentru echilibrarea raporturilor de putere.
Ulterior, mecanisme educationale de orientare si selectare profe-
sionala si de distribuire a veniturilor intre grupurile de populatie
au anihilat aceasté oportunitate. Tranzitia a fost — si o vreme inca
mai este — un excelent prilej pentru femei de a modifica raporturile
de putere din societate in favoarea lor. Nu neaparat pentru a
transforma Romaénia intr-o societate dominatd de femei, ci mécar
pentru a echilibra raporturile de putere intre barbati si femei.
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A rezultat ca indiferent de cat de favorabile sunt conditiile acest
lucru nu se poate intAmpla daci femeile insele nu se organizeaza
ca subiect social purtdtor al unei asemenea transformaéri.

Pentru a face un pas inainte in schimbarea raporturilor de
putere dintre barbati si femei in Roménia, pentru a mentine condi-
tiile favorabile ale schimbarii si a le valorifica in favoarea acesteia,
Roménia are nevoie de politici de gen adecvate. Iar pentru a
formula politici de gen eficiente sunt necesare o serie de cunoasteri.
Prima dintre ele se referd la realitatea care trebuie schimbata,
adica la patriarhat. Cea de-a doua se refera la conditiile in care
aceasta realitate poate fi schimbata.

Patriarhatul

Initial ,patriarhatul” desemna acel tip de familie ai carei membri
se aflau sub autoritatea neconditionata a tatalui. Forma cea mai
cunoscuta este cea descrisa in Vechiul Testament ca forma clasica
a vechii familii evreiesti i ca o componenta de baza in organizarea
societatii. In gandirea femlnlsta patriarhatul a fost redefinit pentru
a descrie fie relatiile de famlhe, fie un sistem de relatii sociale mai
vast decét familia. Cea mai cuprinzétoare definire a patriarhatului
o utilizeazd Heidi Hartmann:

Eu definesc patriarhatul ca pe un set de relatii care au o bazi mate-
riala si in care existéd intre bérbati relatii ierarhice si de solidaritate,
ceea ce le permite sd controleze femeile. Astfel, patriarhatul este
sistemul masculin de opresiune a femeilor?.

Avantajul acestei definitii este ca largeste spatiul de actiune a
patriarhatului dincolo de familie si de gospodéarie, considerand
patriarhatul un sistem de relatii care cuprinde intr-o vasta tesdtura
intreaga societate. In asemenea conditii, orice dlferenta consa-
crata social intre sexe poate fi cons1derata ca fiind un produs sio
forma de existentd a patriarhatului. In studiul siu, H. Hartmann
analizeaza 1nterferen1;a dintre capitalism — care aduce femeile pe
piata muncii — si patriarhat, care este o realitate mai veche decat

2. H. Hartmann, ,Capitalism, Patriarchy and Job Segregation by Sex”, in
A. Giddens, D. Held, (eds.), 1984, Classes, Power and Conflict, Macmillan,
p. 447.
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capitalismul, si ajunge la concluzia ca cele doua sisteme de relatii
se sprijind reciproc si ca relatiile de tip capitalist nu numai ca nu
desfiinteaza relatiile de tip patriarhal, dar le intaresc. Diviziunea
traditionald a muncii in familie si segregarea locurilor de munca
dupa sex alcatuiesc impreuna bazele patriarhatului in capitalism.

Am vazut mai sus cé tot ele alcdtuiesc bazele patriarhatului si
in socialismul industrial, cazul romanesc nefiind o exceptie, ci un caz
tipic. i putem intélni aceeasi combinatie si in tranzitia post-comu-
nista ca principal mecanism prin care barbatii au contracarat
conjunctura economicé si sociala care le era defavorabila. Altfel
spus, revolutiile succesive ale economiei si societatii au afectat
aproape toate tipurile de relatii sociale, numai pe cea care stabi-
leste superioritatea bérbatilor asupra femeilor nu.

Aceastd experientd istoricd este pe cat de descurajatoare, pe
atat de importanta. Ea ne spune cé nucleul ,,dur” al patriarhatului
nu se afla in niciuna dintre realitatile pe care evolutia economiei
si a societatii le-a transformat radical. H. Hartmann este convinsa,
din interiorul paradigmei teoretice care ii fundamenteaza cerce-
tarea, ca patriarhatul este un sistem de relatii care ,are o baza
materiala.” Problema bazei materiale este importanta, pentru c4,
in cazul in care dominatia femeilor de catre bérbati este un produs
al caracteristicilor unei anumite baze materiale, atunci patriar-
hatul poate fi combéatut actionénd la nivelul acestei baze materiale
si schimbéandu-i caracteristicile.

Dar lucrurile nu stau deloc asa. In mai putin de o suta de ani,
societatea roméneasca a trecut prin patru sisteme ale productiei
materiale — societatea traditionald, societatea capitalista, socie-
tatea socialistd si acum societatea tranzitiei — si patriarhatul s-a
adaptat foarte bine la toate aceste schimbéari. Putem crede, de
exemplu, ci ,baza materiala” a patriarhatului in societatea tradi-
tionald roméaneasca consta in eliminarea femeilor de la proprie-
tatea asupra pamantului.

,Fetele nu aveau nici un drept asupra paméantului... Dota lor

era formatd din ceea ce puteau duce in ciruta™.

3. H.H. Stahl, 1969, ,Les anciennes communautés villageoises roumaines,
asservissement et penetration du capitalisme”, Paris, p. 57, dupa G.
Sisestean, 2002, Antropologia si sociologia sacrului, Limes & Lekton,
Zalau.
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Gheorghe Sigestean subliniazé ca femeile erau discriminate si
de la transmiterea numelui, care se ficea pe linie paterna. Dar
incd de la jumétatea secolului al XIX-lea acest tip de drept cutu-
miar a fost inlocuit cu dreptul civil modern care asigura femeilor
dreptul de proprietate asupra pamantului. Si chiar daca dreptul
cutumiar a mai supravietuit o vreme in zonele izolate ale Roméaniei,
cum ar fi in Tara Vrancei, unde tot Stahl il mai gésise in functiune
la sfarsitul anilor treizeci ai secolului XX, aceasta ,baz& materiala”
a patriarhatului traditional a fost radical anihilata de noul de
sistem de proprietate. Dar patriarhatul nu a avut de suferit si s-a
adaptat imediat la 0 noua bazd materiala. Iar discriminarea feme-
ilor in transmiterea numelui a fost recuperata de sistemul civil
modern si functioneazé, desigur nelegiferata, ca modalitate domi-
nanta de transmitere a numelui pe linie paterna si in zilele noastre.

Pentru capitalism, proprietatea asupra pamantului nu mai este
importantd. Importante sunt veniturile, iar cea mai mare parte a
populatiei isi primeste veniturile din salarii. Capitalismul romé-
nesc interbelic nu a ajuns si transforme societatea roméneasca
suficient de mult pentru ca majoritatea populatiei ocupate sa fie
ocupatd intr-o activitate salariata. In schimb, socialismul a reusit
sa faca asta. In perioada de varf a comunismului romanesc, forta
de muncéi salariatd numara circa 8 milioane de oameni, iar din
cele circa 3 milioane de tarani, marea majoritate erau membri ai
CAP-urilor, adica tot un fel de salariati, dar formal proprietari ai
terenurilor si care isi primeau salariul in bani si natura, si nu
doar in bani.

Asa cum s-a adaptat la capitalism, patriarhatul ca sistem de
dominare a femeilor de catre barbati s-a adaptat la socialism,
gasindu-si o noua baza materiala in diferentele de salarii si in
aproape aceeasi diviziune sociald a muncii din familie (gospodéaria
fiind mult redusd mécar in mediul urban).

In socialism, diferentele de salarii erau rezultatul unor politici
salariale exprese ale statului comunist. Tranzitia a lovit radical in
aceastd ,baza materiald” a patriarhatului socialist, pe de o parte,
restrangdnd mult domeniul in care politicile salariale ale statului
sunt efective, iar, pe de alta parte, inlocuind pentru cea mai mare
parte a fortei de muncéa salariate politica de stat cu ,ména invizi-
bila a pietei” in stabilirea salariilor. Or, ,ména invizibila a pietei”
s-a purtat in conformitate cu regulile de baza ale patriarhatului si
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a asigurat venituri mai mari pentru barbati, chiar daca criza
economicd a tranzitiei a afectat grav vechea bazd materiala a
superioritatii economice a barbatilor. Noua baza materiala a patri-
arhatului tranzitiei trebuie cdutata in distributia ocupatiilor si a
traseelor educationale si, ca peste tot, in raporturile de putere din
gospodarie si familie.

Dar baza economicé nu este in nici un caz singura baza mate-
riald a patriarhatului. Cercetéri intreprinse in Occident au eviden-
tiat ca nu exista aspect al vietii cotidiene, private sau publice,
care sé nu fie ,imbibat” de patriarhat sau modelat in conformitate
cu relatia fundamentalé a acestuia. Pe urmele acestor cercetari, o
serie de cercetari romanesti asupra presei, divertismentului de
televiziune, limbajului si filmului documentar* au aritat cat de
puternicé este discriminarea de gen in aceste aspecte ale vietii de
toate zilele, discrimindri privite de obicei cu mai multa ingédduinta
decét cele din zona economicului.

In acelasi timp, alte cercetari, ale traditiilor intelectuale roma-
nesti® si ale unor conceptii conservatoare actuale®, dovedesc cat de
puternic este integrat cultural patriarhatul si cat de eficienta
poate fi persistenta lui in timp.

Aceasté perspectivé istorica ne permite construirea unei imagini
mai flexibile pentru patriarhat ca relatie sociala.

In primul rand, el este cu certitudine o relatie sociala fundamen-
tala. Se poate foarte bine sa fi aparut ca un accident istoric — el nu
este universal in societatile primitive —, dar se reproduce fara
dificultati de cateva mii de ani, trecidnd prin toate societatile
posibile, prin majoritatea culturilor importante si supravietuind
tuturor schimbérilor economice, sociale, culturale, religioase, lingvis-
tice, rasiale etc.

Patriarhatul ca relatie sociala are nevoie de o baza materialé.
Dar el nu este produsul unei baze materiale anume, ceea ce l-ar
face sa fie dependent de aceasta bazé si eventual sa dispara o data
cu ea. El adapteaza la propriul specific orice tip de relatii econo-
mice, sociale si culturale. Se aseaméana in bund mésurd cu un

4. O. Dragomir (coord.), 2002, Femei, cuvinte si imagini, Editura Polirom, Iasi.

5. M. Bucur, M. Miroiu (ed.), 2002, Patriarhat si emancipare in istoria
gandirii politice romdnesti, Editura Polirom, Iasi.

6. M. Miroiu, 1999, Societatea retro, Editura Trei, Bucuresti.
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virus capabil s modifice ADN-ul oricarui organism astfel incat
acesta sé functioneze in continuare, dar sa-i reproduca si lui trasa-
turile. Dar analogia, chiar daca sugestivd, nu este utila analizei.
Patriarhatul nu este un virus, este o relatie de putere care se
suprapune peste toate celelalte relatii de putere din societate.
Ceea ce 1i permite sa fie acceptat, este faptul cd nu modifica
esential functionalitatea acestor relatii. Patriarhatul introduce in
orice tip de relatie o ierarhie suplimentarad. Dar aceasta ierarhie
suplimentard nu modifica ierarhiile relatiei de putere pe care o
modeleaza. Pe piata capitalista a muncii, veniturile unui capitalist
vor fi mai mari decat veniturile unui salariat. Patriarhatul nu
contrazice aceastd relatie. El doar adauga caracteristica supli-
mentara ca veniturile unui intreprinzator femeie vor fi mai mici
decat veniturile unui intreprinzétor barbat. Nu orice femeie si nu
orice barbat si prin aceasta din nou distributiile specifice pietei
raméan valabile si nu sunt afectate de patriarhat. Dar o medie a
veniturilor femeilor va fi semnificativ mai mica decat o medie a
veniturilor barbatilor. Aceste exemple pot fi multiplicate. Ceea ce
este important este intelegerea faptului ca patriarhatul, ca relatie
specificd de dominatie, nu intrd in competitie cu alte relatii de
ierarhizare sau de dominatie dintr-o societate. El este o relatie
suplimentaré, o organizare a societatii dincolo de celelalte organi-
zari ale acesteia. $i, evident, se coreleaza cu ele, adaptandu-si
formele, dar pastrand acest continut esential care este inegalitatea
sociald dintre barbati si femei.

Tot astfel, patriarhatul, desi o relatie de dominare producétoare
de inegalitati sociale, nu contrazice si nu intra in competitie cu
democratia politicd — sau dacé o contrazice, se descurcé sa convie-
tuiascd impreund cu ea. Sigur, sunt forme ale patriarhatului care
incalcau principiile democratiei politice, cum a fost lipsa sau restran-
gerea dreptului de vot pentru femei. Astfel de forme sunt intot-
deauna eliminate, mai devreme sau mai tarziu, de organizarea
politica democraticd a societatii. Dar patriarhatul a dovedit ca
poate modela dupé principiul sdu fundamental si relatiile politice
dintr-o societate. Nu este vorba numai de faptul cd sunt mai putine
femei in politica, ci de faptul c&, in mésura in care sunt, ele ajung
in situatia de a contribui la reproducerea relatiilor de tip patriar-
hat, participdnd la elaborarea politicilor tipic masculine.
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Acelasi lucru se intampla in gandire si in culturd, in educatie,
in religie, in ideologie. Toate religiile universale i reproduc si ii
canonizeazi preceptele. Patriarhatul nu este o ideologie distincta,
el devine o componenta a tuturor ideologiilor. Poate convietui la
fel de bine cu neoliberalismul care depldnge decdderea familiei
traditionale, cu comunismul care pune femeia ,in slujba natiunii”
sau cu nationalismele care fac apel la valorile traditionale ale
societatilor. Supravietuieste foarte bine si cu cele aparent mai
moderne ideologii si a trebuit s& facad pasi inapoi doar in fata
feminismului care se constituie ca o ideologie anti-patriarhala.

Patriarhatul are cateva caracteristici esentiale : (1) este simultan
peste tot; (2) modeleaza toate relatiile si realitatile importante in
societate; (3) desi le modeleaza, patriarhatul nu afecteaza esential
relatiile si realitatile importante in societate si, prin urmare, nu
provoaca contrareactii; (4) are capacitatea de a functiona statistic,
lasand loc exceptiilor, ceea ce ii confera o mare flexibilitate ; (5) este
independent fata de formele sale istorice. Aceste caracteristici ale
sale 1i definesc o relatie sociala de putere cu totul specialé.

O relatie specialéd, dar nu unica!

Ca relatie de putere, patriarhatul face parte din categoria rela-
tiilor de putere care stabilesc inegalitati sociale prin nastere. Cei
care se nasc femei, apartin prin nastere unui grup social dominat
in societate. Cei care se nasc barbati, apartin, prin nastere, unui
grup social dominant in societate. Acest tip de relatie de putere
este relativ comun societétilor pre-capitaliste din intreaga lume.
In Atena Antica, cel care se nistea cetdtean apartinea unui grup
dominant din societatea ateniana, cel care se nastea ne-cetatean
apartinea automat unui grup dominat. Acelasi lucru dacé te ndsteai
sclav, cetatean sarac sau aristocrat in Roma Antica. In societatea
feudala occidentala, nasterea hotara daca un om este si va rdméane
toata viata téran, eventual taran serb pe un domeniu feudal sau
va fi unul din nobilii dominanti in societate. Castele indiene nu
erau cu nimic mai rigide decat ,starile” franceze medievale.

Organizarea sociala si politica a societatilor pe baza unor inega-
litati instituite politic ca inegalitati prin nastere a supravietuit
aproximativ cinci milenii, pAna cind capitalismul a produs o clasia
sociala suficient de puternicd — burghezia — pentru a inlocui sistemul
politic traditional cu cel democratic actual, bazat pe egalitatea oame-
nilor prin nastere si inegalitatea lor prin traseul social parcurs in
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viatd, adica prin averea acumulata pe piatd. Este poate semnificativ
faptul ca atunci cadnd in 1789 proclamau in Declaratia drepturilor
omului si ale cetdteanului ca toti oamenii sunt egali prin nastere,
autorii declaratiei nu intelegeau prin ,0ameni” si femeile’. Oricum,
organizarea societatilor — prin instituire politicad — pe baza prin-
cipiului inegalitatii prin nastere a dovedit c& poate supravietui
milenii si c& singurul lucru care o poate afecta este o schimbare
radicala a optiunii politice care a instituit-o.

Marea diferentd insd intre organizarea intregii societati pe
baza inegalitatilor stabilite prin nastere si inegalitatea stabilita
prin nastere intre barbati si femei de catre relatia denumita ,patriar-
hat” este ca prima era fundamental legatd de un sistem economic
de productie, in vreme ce a doua se dovedeste capabiléd s& supra-
vietuiasca tuturor sistemelor de productie. Piata marfurilor a eliberat
serbii si a introdus egalitatea intre nobil si iobag pe piata. Piata
fortei de muncé a eliberat sclavii si a introdus egalitatea intre alb
si negru pe piata. Piata capitalului a anulat caracterul special al
proprietatii asupra pamantului ca relatie de putere si a introdus
egalitatea intre proprietarii si neproprietarii de pdmént. De la
egalitatea pe piata, la egalitatea in fata statului este doar un
singur pas, iar acest pas a fost ficut prin victoria politica a burghe-
ziei impotriva aristocratiei.

Dar inegalitatea dintre barbati si femei, inegalitate stabilita
prin nastere, nu este legatd de nici un sistem de productie. Cel
putin nu de vreunul dintre sistemele de productie cunoscute pana
acum a fi generat societdti producatoare complexe. Ca urmare,
schimbarea de sisteme de productie nu a afectat-o in nici un fel si
asa se explica de ce patriarhatul poate sa se adapteze foarte bine
la toate sistemele de productie de paAna acum. Asa se explica de ce
toate sistemele de productie, inclusiv cel capitalist, care formal nu
accepta inegalitatea prin nastere, au acceptat inegalitatea prin
nastere instituitd politic prin patriarhat: inferioritatea femeilor.
Sigur, capitalismul, ca si socialismul au desfiintat toate formele de

7. De fapt, nu intelegeau prin oameni, la inceput macar, nici toti barbatii,
ci doar toti proprietarii. Dar pana la sfarsitul revolutiei toti barbatii au
devenit oameni, in schimb, femeile au trebuit sa mai astepte o vreme. In
Elvetia, una dintre cele mai dezvoltate dintre térile europene, au trebuit
sa astepte pand in deceniul al optulea al secolului XX.
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inegalitate prin nastere care contraveneau sistemului propriu de
inegalitati — inegalitatea de avere in capitalism si inegalitatea de
statut in socialism. Mai devreme sau mai tarziu, toate femeile au
primit dreptul de vot. Mai devreme sau mai tarziu, toate femeile
au primit dreptul de a participa la piata fortei de munca. Mai
devreme sau mai tarziu, toate femeile au primit dreptul de a fi
proprietari si de a utiliza proprietatea lor pe piatd. Mai devreme
sau mai tarziu, toate femeile au primit dreptul sa apara in calitate
de cumparatori pe piatad si largi sectoare ale pietei s-au orientat
citre satisfacerea nevoilor economice specifice femeilor, de la cele
conditionate biologic, la cele conditionate social, chiar prin inter-
mediul patriarhatului. Dar nici unul dintre sistemele de productie
nu a protestat si nu a contestat introducerea unei ierarhii supli-
mentare in ierarhia pe care o propunea singur. Relatia de domina-
tie a barbatilor asupra femeilor nu afecta ierarhia de productie si
politica a capitalismului, cum nu o afectase pe cea a sistemelor de
productie anterioare. Din nou, nu este singura ierarhie de acest
fel, instituitd politic si necontestatd de sistemele de productie.
Ierarhia dintre adulti si copii sau dintre adultii activi si adultii
dependenti nu contesta nici ea ierarhiile stabilite de productie si
sunt foarte bine acceptate de acestea.

Asa se explicd si de ce nici una dintre fortele politice noi,
generate de schimbarea sistemelor de productie nu a contestat
relatia de dominatie dintre femei si barbati. Asa cum, in foarte
multe societati, aceleasi forte politice nu au contestat relatia de
dominatie intre rase sau nu au contestat relatia de dominatie
intre, s& zicem, oameni si animale ca o forméa a relatiei de domi-
natie dintre civilizatia umané si mediul inconjurator.

Faptul ca in acest moment toate aceste relatii de dominatie sunt
contestate, este o oportunitate exceptionala. Sursa contestérii trebuie
cautatad nu in sistemele de productie si distributie — paradigma
traditional& a sociologiei si, in general, a stiintelor sociale —, ci in
gradele suplimentare de libertate achizitionate de societétile ome-
nesti ca urmare a prosperitatii obtinute. Dar aceasta problematica
apartine deja unui alt program de cercetare.

Patriarhatul este, prin urmare, ultima inegalitate prin nastere
care mai supravietuieste in societatile dezvoltate si democratice
ale Occidentului capitalist. Atunci cand afirma ca ,biologia stabileste
destinul”, in sensul ci sexul determina locul ocupat in societate de
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noul-néscut, Freud afirma un adevar incontestabil, dar altul decat
cel pe care il avea in gdnd. Adevarul incontestabil se refera la
mecanismul inegalitatii. Cel la care se referea el s-a dovedit a fi
doar un context de socializare. Pe de alta parte, atunci cdnd consi-
derad ca a devenit femeie, in loc si se nascd femeie, Simone de
Beauvoir spunea un adevar numai pe jumatate. Situatia de inferio-
ritate pentru care a fost pregéatita, femeie fiind, nu rezulta din
biologia sa de femeie, dar era o consecintd nemijlocita a faptului
ca, biologic, era femeie si nu barbat. Pentru ca relatia de putere,
ca inegalitate prin nastere, utiliza sexul ca semn al discriminarii.

Doud au fost caracteristicile patriarhatului care au derutat cel
putin o vreme cercetarea si actiunea politica impotriva lui si au
produs atatea dezbateri academice, politice si cotidiene. Améandoua
se referd la natura sa.

In primul rand, faptul ca patriarhatul este o relatie de putere
primitivd. Prin aceasta nu vreau sé spun ca este foarte veche, desi
ea este foarte veche, iar vechimea sa are legdtura cu primitivismul
ei. Dar relatiile de putere de tipul inegalitatilor stabilite prin
nastere sunt primitive prin mecanismele lor si prin modul in care
sunt instituite si reproduse. Dupéd doud secole de dezvoltare a
organizarii sociale si economice de tip capitalist si a organizarii
politice de tip democratic, societatile moderne au ajuns la niveluri
foarte sofisticate de constituire a relatiilor de putere in societate.
Aceste tipuri de relatii de putere — cu distributii fara subiect
instituitor, cum este piata, sau in care relatia de putere se mentine
doar prin negociere sau care se realizeazi prin cooperarea si compe-
titia mai multor centre de putere etc. — sunt mult mai greu de
controlat, inteles si, eventual, combatut decat relatiile simple si
oarecum grosolane ale inegalitatilor stabilite prin nastere.

Cercetarea a abordat de cele mai multe ori discriminarea de
gen ca pe una dintre relatiile sofisticate ale societatii moderne. A
utilizat paradigme si instrumente construite pentru intelegerea si
explicarea complicatelor relatii de putere moderne. In acest fel, a
complicat o realitate care este suficient de simpl#® si, uneori, nu

8. ,Simpla” este rezultatul unei comparatii cu relatii mai complexe. Modul
in care se mentin si se reproduc relatiile sociale nu este niciodata simplu.
Chiar cele mai simple relatii, cum sunt cele de rudenie in societatile
primitive se dovedesc a genera interactiuni, efecte si sustineri complexe.
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a vazut padurea din cauza copacilor. Problema, atit a cercetarii,
cat si a migcdrii politice de emancipare a femeilor a fost mai simpla
cata vreme relatia se exprima in inegalitatea de drepturi politice
intre femei si barbati (de exemplu, neacordarea dreptului de vot
pentru femei). Ea s-a complicat cadnd aceasta tinta politica directa
a disparut. Cu toate acestea, relatia nu si-a modificat in nici un fel
caracteristicile sau natura.

In al doilea rand, cercetarea a ocolit in multe cazuri adevarul
ca, asemenea tuturor relatiilor de putere care stabilesc inegalitati
prin nastere, dominatia femeilor de catre barbati este o relatie
pur politicd. Aceasta inseamna c4, in loc sa rezulte ca o necesitate
tehnica a organizarii sociale, economice sau politice — asa cum
rezultd, de exemplu, ierarhiile in organizatiile birocratice sau cum
se stabilesc relatiile de putere si autoritate in fluxurile tehnologice
industriale — inegalitatea dintre barbati si femei este pur si simplu
adaugata peste toate formele de organizare politica, economica si
sociala prin optiune politica arbitrard.

Cuvantul ,arbitrar” are aici doué sensuri: (1) cd sensul domina-
tiei este arbitrar si, teoretic mécar, putem foarte bine imagina o
societate in care relatia de putere este dezechilibrata in favoarea
femeilor si nu a barbatilor ; (2) ca nu putem identifica nici o restrictie
teoreticd generatoare a unui raport de dominatie, indiferent in
favoarea cui. Pe de alta parte, deoarece femeile si barbatii dintr-o
societate sunt doud grupuri sociale distincte care interactioneazé,
intre ele se stabileste o relatie de putere, iar aceasta relatie trebuie
definitd politic intr-o forma sau alta.

Nerecunoscand intotdeauna caracterul politic al relatiei, atat
cercetarea, cat si miscarea politica i-au cdutat bazele si, eventual,
sursele in cele mai diferite sectoare ale societatii. De la constitui-
rea relatiilor sexuale si pana la formele capitalismului contem-
poran. De fiecare data, au ajuns la determinari culturale adaugate
unor determinéri sociale, economice, alte determinéri culturale etc.
care nu presupuneau neaparat dominatia barbatilor asupra femei-
lor. Dominatia barbatilor asupra femeilor in societatile moderne
apdrea ca neavand nici o sursa, dar era acolo si i se puteau identi-
fica mecanismele de reproducere. Aceasta situatie are loc in cazul
relatiilor instituite exclusiv prin optiune politica.

Or, relatiile de putere bazate pe inegalitatile stabilite prin
nastere sunt vulnerabile. Vulnerabilitatea lor provine din faptul
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ca au un subiect instituitor usor de identificat, iar ele persista
doar atadta vreme cat acest subiect rezistd contestarilor. A fost
relativ usor pentru revolutiile burgheze sa identifice aristocratia
societatii medievale ca subiectul instituitor al inegalitétii prin
nastere si sa conteste, deopotriva, relatia si aristocratia. Pana la
urmd, in unele societédti aristocratia a facut un pas inapoi de la
putere si a trecut in tabara burgheziei, invatadnd un nou mod de
trai si noi reguli ale distributiei puterii in societate. In alte societ#ti
a fost pur si simplu decimata.

Rasismul este o alta relatie de putere bazata pe o inegalitate
stabilitd prin nastere. A supravietuit mai multd vreme in forma
apartheid-ului decidt in forma sclaviei negrilor, pentru motivul
simplu ca sclavia negrilor (a cédrei ultima reduta — statele sudice
ale SUA — a cazut inainte de sfarsitul secolului al XIX-lea) intra
in directa contradictie cu distributia puterii prin intermediul pietei.
Dar apartheid-ul a reusit sa supravietuiascé, pe de o parte, pentru
ca era o forma de rasism compatibild cu organizarea capitalista,
ba chiar cu organizarea democratica (fara negri) a societatii, iar,
pe de altd parte, pentru ca grupul politic instituitor, albii din
Republica Africa de Sud, a opus o rezistentd indéarjita contestarii
si miscarii de emancipare a negrilor. Dar si-a evidentiat cu clari-
tate vulnerabilitatile: (1) era clar o forma de inegalitate stabilita
prin nastere; (2) era clar o inegalitate justificatd doar prin optiu-
nea politicd a populatiei dominante din societatea sud-africané;
(3) era clar contestata politic; (4) era, tot clar, rezolvabilad prin
inlocuirea unei politici de apartheid cu o politicd a egalitatii;
(5) exista o clasé politica — alcatuita atat din negri, cat si din albi,
dispusa sa inlocuiasca clasa politica sustinatoare a apartheid-ului.

Dominarea femeilor de cédtre barbati in societatile contempo-
rane este o relatie de acelasi tip si la fel de primitiv instituita.
Motivul pentru care rasismul a fost in mare masura inlaturat, iar
patriarhatul incd nu — desi si el face pasi inapoi in unele dintre
societatile cele mai dezvoltate —, este cd, deocamdata, chiar in
societati foarte avansate economic si democratic, conditiile con-
testdrii sale cu succes nu sunt inca indeplinite.
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Patriarhatele roménesti

Aceasta cercetare nu si-a propus sa identifice conditiile generale
ale contestarii cu succes a patriarhatului in orice societate. Tocmai
pentru ca se poate foarte bine adapta la orice forméa de societate
si la tot ce 1i este specific unei societédti concrete, de la economie
si politicd si panéa la religie si traditii istorice, patriarhatul nu
poate fi combatut decat specific, tindnd cont de particularitétile
fiecarei societati. Pentru noi important este sa tinem cont de
particularitatile societétii roménesti in tranzitie, particularitati
care vor defini si particularitatile patriarhatului roméanesc. Rezul-
tatele studierii de pané acum a diferentelor dintre barbati si femei
in societate ca forme ale dominatiei barbatilor asupra femeilor
trebuie acum interpretate ca particularitdti ale patriarhatului
romanesc.

Ca orice patriarhat, patriarhatul roménesc se manifestd in
toate domeniile societatii si remodeleaza in favoarea béarbatilor
toate relatiile din societate. Ca orice alt patriarhat, patriarhatul
roménesc nu are o bazi materiald proprie, ci se suprapune peste
sursele de generare ale tuturor relatiilor cu caracter istoric sau
tehnic din societate. Dincolo de aceste caracteristici generale, el
are o serie de caracteristici specifice care provin din caracteristicile
societatii in tranzitie de la noi.

Prima de care trebuie sa tinem seama este ca societatea roma-
neasca in tranzitie nu este o societate omogené din perspectiva
civilizatiilor. O analiza a civilizatiei roméanesti poate distinge cel
putin trei civilizatii distincte care reusesc cumva sa supravietu-
iascd impreuna:

O civilizatie rurald, pre-industriala care grupeaza mai mult de
jumatate din populatia tarii.

O civilizatie a industriei socialiste, care reuneste mai putin de
o cincime din populatia ocupatd si, probabil, cam tot atat din
populatia tarii, dar care dispune inca de o influenta politica si
sociala net peste ponderea ei in populatie.

O civilizatie a tranzitiei capitaliste, concentrata in jurul proprie-
tatii private individuale, a pietei libere si a relatiilor de tip clientelar
bazate pe bani (celelalte civilizatii se bazeaza pe relatii de tip
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clientelar bazate pe putere) si in care este angrenatéd cam o treime
din populatia tarii.

Nici una dintre ele nu este capitalista, desi ultimele doua sunt
civilizatii ale economiei de piatd. Din punct de vedere teoretic,
coexistenta lor este posibila doar pentru ca exista doua elemente
unificatoare:

* o relatie sociala tipicd — relatia de tip clientelar;

* un sistem de institutii politice si administrative — mai cunos-

cute sub denumirea de stat.

Statul romén, cu sistemul sdu politic, cu administratia si siste-
mul de redistribuire este principalul element unificator. Cele trei
civilizatii comunica intre ele si se relationeaza prin intermediul
statului, in conditiile in care incé nu exista o piata unificatoare.

Deoarece avem de-a face cu cel putin trei civilizatii distincte,
fiecare dintre ele cu propriul sau sistem de relatii de putere, si
toate, pdné la urma, cuprinse in sistemul de putere construit de
statul roméin, vom avea de a face cu trei patriarhate diferite, toate
reunindu-se pand la urma tot prin intermediul statului, pentru ca
acesta este singura modalitate prin care poate supravietui o relatie
politicd de tipul patriarhatului. Mai devreme sau mai tarziu, mai
mediat sau mai direct, patriarhatul isi géseste subiectul instituitor
la nivelul clasei politice care guverneaza prin intermediul statului.

Patriarhatul rural

Aproape jumétate (45%) din populatia Roméniei locuieste oficial
in mediul rural, adica in unitati administrative considerate oficial
a fi comune si sate. Acest numér este in crestere incepand din
1998, dar adevaratul punct de cotitura al procesului de urbanizare
a avut loc in 1990. In deceniul anterior (1980-1990), populatia rurala
a Romaéniei a scézut in medie cu 0,7% pe an datoritd in principal
migratiei catre urban. Incepand cu 1990 insa ritmul mediu anual
al scaderii populatiei rurale se prébuseste la 0,1% (de sapte ori
mai lent), pentru ca dupa 1998 populatia din rural s& inceapa sa
creascd cu un ritm mediu anual, deocamdaté, de circa 0,2%.
Acest ,ceva mai putin de jumatate” este insa o cifra care depinde
de fanteziile administrative, adica de statutul oficial al unei localitati.
Conditii de trai rurale intalnim insa in majoritatea localitatilor
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urbane. Cu cat localitatea este mai micé, cu atat sansele ca modul
de trai al unui locuitor al sdu, de la ocupatie si structura venitu-
rilor si consumului si pana la comportamentele demografice sau
relatiile sociale, sa facé parte din civilizatia traditionala a ruralului.
Prin rural, in continuare, nu inteleg o diviziune administrativa, ci
o intreaga civilizatie pre-capitalista si pre-industrialé.

Este o civilizatie a proprietarilor care se opune muncii salariate.
,Capii de gospodéarie” sunt, in quasi-totalitatea lor, proprietari ai
locuintei si a mijloacelor cu care isi castigd existenta — pamant,
mic atelier, magazin etc. si muncesc, asigurand in acelasi timp si
managementul gospodériei. Populatia din cadrul civilizatiei rurale
este ocupata in agriculturd, mestesuguri, mic comert etc.

Este o civilizatie a muncii nesalariate si nereglementate. Munca
se face in familie, cu utilizarea intregii forte de muncéa a familiei
in forme care ies complet din orice organizare modernd a muncii
in societate si ignora atat reglementarile, cat si avantajele muncii
salariate. Asa numitii ,lucrétori familiali neretribuiti” muncesc
fara asigurari sociale si de sénétate, fara salarii, fara pensii, fara
concedii, fara ajutor de somaj etc. Munca salariata este utilizata
doar accidental sau sezonier.

Este o civilizatie slab monetizatd. Pentru gospodériile de tarani,
pe care statistica le inregistreaza separat, stim ca doar 39% din
venituri sunt in forma baneascd, iar din acestea circa 5% provin
din alocatii de la stat.

Este, de asemenea, o civilizatie slab orientatd spre piatd. Din
nou, pentru gospodariile de tarani doar 18% din venituri provin
din vanzarea productiei. Situatia se schimba atunci cdnd este
vorba de micii mestesugari si de negustori care isi obtin veniturile
din vanzarea productiei pe piata locala. Aceasta, la randul ei, are
legédturi putine si nepurtitoare de influente cu piata ,mare” a
economiei industrializate si in curs de a deveni o piata capitalista.

Este o civilizatie a sdrdciei, judecand din nou dupé tarani, caci
jumatate dintre ei (49%) erau in anul 2000 cuprinsi in cei mai
saraci 20% persoane din populatia tarii.

Din cauza saraciei, este o civilizatie care se opune dezvoltdrii
tehnologice. Gospodaria taraneasca roméaneasca renunté la tractor
in favoarea plugului tras de cal sau de bou, la camion in favoarea
carutei, la irigatii in favoarea ploii, la ingrasaminte, la irigatii, la
cunostintele agronomice.
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Este, de asemenea, o civilizatie a lipsei de educatie. Ruralul
rural (din pacate nu avem date despre ruralul din urban) nu mai
este analfabet, ca pe vremuri, ci doar mult mai putin educat decat
urbanul urban. Lipsa de educatie, la randul ei, este doar o compo-
nenta a lipsei de servicii comunitare. Singura utilitate care a
patruns pe scarid largd in rural este electricitatea. Celelalte se
gasesc doar in situatii exceptionale si nu ii sunt caracteristice.

Ruralul este un puternic sustinator al patternalismului politic,
indiferent daca vine din perspectivd social-democratd sau natio-
nalista.

Ca orice civilizatie, ruralul are ierarhiile si inegalitatile sale,
cu nimic mai reduse decat cele ale altor societati — ale urbanului
din Roménia, de exemplu. Diferentele de venituri, de putere, de
autoritate si de prestigiu pot fi foarte mari. Asa cum, foarte mari
pot fi diferentele de mentalitate.

Patriarhatul rural se adapteaza la aceste caracteristici. Deoarece
nu se mai poate intemeia in discrimindrile in raport cu proprie-
tatea, patriarhatul rural se concentreazé in gospodérie, unde se
suprapune peste diviziunile tehnice ale muncilor agricole efectuate
cu tehnici si unelte traditionale. Socialismul cooperatist redusese
evantaiul de munci manuale din agricultura si trata tehnic femeile
si barbatii in acelasi fel — ca simpli muncitori necalificati care
lucrau cu sapa. Revenirea la gospodéria taraneasca traditionala
pre-industriala a readus separarea muncilor pe sexe, pentru ci a
reintrodus animalele de munca in gospodarie si tehnologiile proprii
acestora — plugul tras de cal, caruta etc. Forta fizica superioara a
barbatului este uneori o conditie tehnic& a muncii. Ea este intarita
de recuperarea traditiilor pre-capitaliste o datd cu recuperarea
tehnologiilor acestuia. Munca in gospodérie reconfirméa statutul
superior al barbatului, care functioneazé cel mai adesea ca un soi
de ,sef de echipa” al echipei familiale. Efortul fizic mai mare este
compensat de mai multa ingrijire din partea femeii, dar ingrijirea
implicd din capul locului un statut de subordonat.

Din punctul de vedere al veniturilor, dependentele sunt reci-
proce. Veniturile sunt ale gospodariei si nu ale barbatului sau
femeii si, prin urmare, joaca un rol slab in fixarea relatiilor de
patriarhat. Trecerea spre o economie a gospodéariei mai orientata
spre piatd — fie prin productia agricold pentru piata, fie prin
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productia de servicii, de la comert si pana la turism — pare a
conduce la cresterea statutului femeii in gospodarie, implicata
mai mult in producerea si vanzarea serviciilor.

In familie, patriarhatul se fixeazi pe traditia integrarii femeii
in familia largit& a barbatului (unde are din capul locului o pozitie
de minoritar), pe discriminarea in relatiile sexuale pe baza traditiei
si a lipsei de educatie sexualé a femeilor, pe forta fizica superioara
a barbatului si pe lasarea in grija mamei a copiilor dependenti, cu
atdt mai mult, cu cat in rural o femeie naste si creste, in medie,
mai multi copii decat in urban.

Patriarhatul este cel care particularizeaza socializarea de gen
in familie, mutand-o in gospodérie si transforméand-o in ucenicie.
Fetele isi vor ajuta mama, iar baietii tatél, aceasta separatie fiind
justificata prin conditionarile tehnice actuale si viitoare ale muncii.
In materie de invitimant, patriarhatul rural functioneazi prin
reducerea scolarizarii fetelor, cuprinse mai devreme decat baietii
in treburile gospodariei si adeseori maritate — si din cauza saraciei
extreme a familiei —, inainte de majorat. In 1992, in rural durata
medie a scolarizarii era de 5,7 ani pentru femei si 7,1 ani pentru
bérbati.’

Patriarhatul spatiului public se bazeazd pe traditie, mai
puternicéd in societatea rurald decat in alte forme de societate si
pe autoritati, care functioneaza ca institutii de instituire si repro-
ducere a acestuia. Ruralul este mai puternic religios decat alte
societati si biserica ortodoxd mai puternica sustinétoare a patriar-
hatului decat alte biserici. Autoritéatile contribuie la impunerea
patriarhatului prin discriminarea in tratamentul barbatilor si al
femeilor, dar contributia lor este mai degraba ambigué. In masura
in care se ocupa de gospodérii — pentru statistici, acte, impozite
etc. — autoritatile, orientate catre ,capul gospodariei”, tind sa
reproducé relatiile patriarhale. Dar alte contacte intre populatie
si autoritédti au loc pe teme de protectie si asistentd sociala, iar aici
femeile devin mai importante decat barbatii. Acordarea alocatiei
pentru copii cdtre mama este, de exemplu, o situatie — de data
recentd — in care autoritatile dovedesc ca trateaza femeile ca pe
un cetdtean mai important (sau mai responsabil) decat barbatul.

9. Raportul National al Dezvoltarii Umane, PNUD, 1999.
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Ca orice patriarhat, patriarhatul rural nu tulbura ierarhiile
stabilite pe alte c&i'® — ierarhiile de avere, de statut social, de
autoritate — si asta ii permite sa se adapteze la asemenea inovatii
moderne cum ar fi patrunderea pe scara largéd a femeilor in admi-
nistratie si, uneori, patrunderea lor in politica. Aparent paradoxal,
tocmai in rural sunt mai multe femei primar decat in urbanul mai
dezvoltat si mai modernizat. Paradoxul este numai aparent, pentru
ca distributia femeilor pe functii politice nu are legatura cu patri-
arhatul comunitatilor, ci cu patriarhatul clasei politice roméanesti.
Partidele sunt cele care stabilesc candidatii la primarie si apoi ii
sprijind in alegeri. Acordul si sprijinul partidului politic este cu
atat mai important, cu cit este vorba de o comunitate mai mare.
La nivel national sau al oraselor foarte mari este decisiv. La nivel
de orase mici este important, dar nu decisiv. La nivelul comunelor,
candidatii la primérie sunt mai degraba candidati independenti,
care se descurcé prin forte proprii si apeleazé la numele unui partid
politic — si uneori la lideri ai acestuia in campania electorala —
doar pentru un supliment de imagine. Distributia femeilor primar
se explica deci prin patriarhatul instituit de partidele politice a
caror influentd scade dinspre nivelul national spre cel al micilor
localitati. De regula, partidele refuza femeile candidat la functia
de primar, dar nu se pot impotrivi daca ele céastigd prin forte
proprii, cum au facut-o intr-o serie de comune.

Pot incerca, dupa aceea, s& o scoatd din functie. Mariana
Dumitrascu, priméreasa comunei Berlesti, judetul Gorj, face un
tablou foarte sugestiv al femeii patrunse in politica in plin patriar-
hat, deopotriva rural si politic.

In anul 1996, am fost aleasa vice-primar, fiind singura femeie in
Consiliul Local la data respectivd. Prezenta mea in mijlocul a 10
consilieri nu a fost deloc agreatd, pe motivul cd nu se poate ca o
femeie s& conducé. In perioada care a urmat, m-am ocupat de mai
multe probleme ale localitatii, reusind sa conving cetétenii c& o femeie
intr-o functie de conducere este mai receptiva, poate fi inteleasd mai
bine si ca a fi femeie nu este un handicap. ...In patru ani, s-au
incercat 8 demiteri din functie.

10. Nici méacar patriarhatul islamic nu face asta. Faptul ca si o doctorita si
o taranca trebuie sa umble cu fata acoperita nu exprimé o dominatie de
tip patriarhal, ci o cerinta de tip religios.
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Contestarea patriarhatului politic conduce la contestarea
patriarhatului rural, in cazul nostru. Tot Mariana Dumitrascu
explica :

Eu am convins multe femei ca rolul lor este si-si respecte familia,
dar s& nu uite cd pot sa-si croiascé o carierd, sa fie independente;
doar atunci esti implinit cadnd ai avut in viata sansa s fii un invingator.

In vara lui 2000, Mariana Dumitrascu a obtinut un nou mandat,
de data asta ca primar ales direct de electoratul comunei, ceea ce
dovedeste cd munca ei educativa a avut succes. Exemplul ei, departe
de a fi tipic de altfel, mai dovedeste cd metoda cea mai buné de
combatere a patriarhatului rural este cea politica. Intregul ,pro-
gram educational” al Marianei Dumitrascu se baza pe faptul ca
dincolo de comunitatea rurala exista alte tipuri de societéti, in care
patriarhatul rural nu functioneazé si prin integrarea in care femeile
se pot elibera, dacd nu de patriarhat, méicar de forma sa rural4.

Patriarhatul socialist al tranzitiei

Socialismul a fost eliminat din rural prin reforme agrare succesive,
dar cei 12 ani de tranzitie nu au reusit sa-1 distruga in intregime.
El mai supravietuieste in industria de stat, redusa la cateva mari
companii nationale — denumirea ,mai capitalistd” a fostelor regii
autonome — si la o serie de intreprinderi industriale mai mari sau
mai mici pe care statul incad nu a reusit sa le privatizeze. Dincolo
de acestea, socialismul supravietuieste in administratie si in sectoa-
rele bugetare care sufera din cauza crizei economice a tranzitiei,
dar isi conserva multe dintre caracteristicile lor anterioare. Desigur,
socialismul tranzitiei nu mai este identic cu socialismul din care
provine, dar o serie de caracteristici mai sunt conservate, cum ar
fi, de exemplu, statutul de salariat al statului, singurul statut de
salariat bine legiferat si reglementat, imbinarea dintre politica si
management, securitatea personald mai mare etc. Patriarhatul
socialist al tranzitiei este una dintre aceste caracteristici.
Evolutiile divergente ale actualelor ,ramaésite” ale socialismului
au condus la configurarea a doua variante de patriarhat. Pe de o
parte, principalul mostenitor al patriarhatului de tip socialist este
actualul patriarhat de stat. Pe de altd parte, in zonele care au
iesit considerabil de sub ocrotirea statului, vechiul patriarhat
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socialist trebuie sd se adapteze la criza economica in general si la
si mai puternica crizé a industriei prelucratoare.

Patriarhatul de stat al tranzitiei

Cateva sectoare ale economiei definite drept ,strategice” au rdmas
in proprietatea sau sub controlul statului. La adapostul acestuia,
ele si-au pastrat multe dintre caracteristicile lor socialiste, in
primul rdnd pe aceea de a fi nerentabile. Initial, in aceasté cate-
gorie a fost inclusd aproape jumatate din economie (in 1991, 40%
din ansamblul economiei socialiste a fost organizata ca ,regii auto-
nome”, adicd ansamblul de intreprinderi care urmau sa rdména in
proprietatea statului. Zece ani mai tarziu, acestea, transformate
in ,companii nationale” grupeazd mai ales energia, utilitatile si
o parte din transporturi si telecomunicatii (si in perspectiva se
presupune ca vor fi privatizate) si principalele servicii sociale:
invatdmantul, sdndtatea, asiguririle sociale, asistenta sociald, admi-
nistratia etc. In aceastd zon4, statul tranzitiei a reprodus strategiile
patriarhale ale statului socialist. Dupd cum am vazut la analiza
patriarhatului socialist, acestea au fost concentrate pe doua
discriminari principale : discriminarea de venituri si discriminarea
ocupationala.

Ca si statul socialist, statul tranzitiei a dus o politica salariala
destinata sa favorizeze, pe de o parte, managementul prioritar
masculin al sectoarelor bugetare, iar, pe de alta parte, muncitorii
industriali din sectoarele economice dominate de barbati. Regie
autonoma a fost si Compania de Electricitate si Posta Romén4,
dar salariile in companiile de carbune, electricitate, petrol, gaz
metan etc. — ramuri economice in care dominantéd este forta de
muncd masculind — au ramas cu salarii mult mai mari decat cele
ale Postei sau ale Companiei de Telefonie, ca s& nu mai vorbim de
cele din invatamant, sédnatate si administratie, in care dominanta
este forta de munca feminina. Guvernele nu au mai putut opune
tesdtoarele minerilor, otelarilor sau petrolistilor, dar le-au opus
invatatoarele, profesoarele si asistentele sanitare. Politicile sala-
riale destinate sa asigure in continuare superioritatea muncito-
rului industrial barbat fata de muncitorul industrial femeie au fost
inlocuite cu politici salariale destinate s asigure superioritatea
muncitorului bérbatului angajat de stat, fata de femeile angajate
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de stat. Acest raport patriarhal de salarizare, puternic sprijinit de
sindicate — ale cdror miscari revendicative au luat intotdeauna ca
bazi de plecare schemele de salarizare ale socialismului — a fost
reprodus fara dificultati de toate guvernele care s-au perindat dupa
revolutie. Uneori, a fost mentinut cu costuri sociale si politice uriase.
De exemplu, necesitatea economica a inchiderii unei parti a minelor
de carbune din Valea Jiului a creat mari probleme sociale tocmai
pentru c&, in virtutea unor traditii socialiste, salariile in minerit
ramaseserd mult mai mari decdt media pe economie, in ciuda
faptului ca mineritul inregistra pierderi financiare foarte mari.
Pana la urma, sistemul regiilor autonome — si mai apoi al
companiilor nationale, s-a dovedit a fi doar un sistem de subven-
tionare a veniturilor unei parti importante a proletariatului indus-
trial masculin. Ceea ce au facut toate guvernele de dupa revolutie
a fost s& subventioneze nu numai subzistenta acestora, ci si prestigiul
social al unor barbati aflati la varful ierarhiei salariilor muncito-
resti. Patriarhatul a ,parazitat” aici nu atat o conditionare tehnica,
cat una socialé si politica. Desigur, nu se punea problema renun-
tarii la productia de energie electrica sau benzina — desi se punea
problema renuntarii la méacar o parte a productiei de carbune —, ci
doar a rentabilizarii lor la niveluri rezonabile ale preturilor. Din
punct de vedere social se punea problema mentinerii sub control
a somajului, iar din punct de vedere politic problema care trebuia
rezolvata era cea a mentinerii acestor ,detasamente muncitoregti”
la un nivel de venituri, de prestigiu social si de putere, politica si
economicé care sa le asigure pozitia de elite muncitoresti pe care
o avuseserd si in socialism. Ca este vorba de o optiune politica
arbitrard se observa cu usurinté, daca se compara soarta acestora
cu cea a altor categorii de muncitori industriali cu pozitie de elite
muncitoresti ale fostului regim comunist, de exemplu, otelarii.
Siderurgia roméaneasca a fost alaturi de constructiile de masini o
altd ramura de elitd a industriei socialiste, unul dintre marii
ysacrificati” ai tranzitiei. Marile combinate siderurgice si intre-
prinderi metalurgice sau constructoare de masini au fost nevoite,
ca urmare a unor decizii politice, sa iasd de pe piatd una dupa
alta, in vreme ce guvernele au continuat subventionarea altor
ramuri, ca mineritul, energia termoelectrica, petrochimia si altele.
Trebuie subliniat din capul locului c& nu criteriile patriarha-
tului au contat aici in primul radnd. Asa cum trebuie subliniat ca
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marile linii directoare ale restructurérii industriei roménesti au
fost definite in primul rand politic si abia apoi dupa criterii econo-
mice. Procesul de restructurare a fost un fenomen politic, economic
si social extrem de complex, in care au contat: competitia mana-
gerilor din industrie pentru resursele centralizate ale statului,
forta politica a diferitelor ,detasamente muncitoresti”, organizarea
sindicala si influenta politica a liderilor sindicali, analizele econo-
mice internationale si orientarea investitiilor straine etc. Nici unul
dintre acesti factori de influenté politica nu este de naturé patriar-
hala. Patriarhatul si-a respectat si aici regula de aur de a nu
contrazice ierarhiile politice ale unui sistem de organizare a socie-
tatii si economiei. Dar toate au functionat utilizand si un criteriu
patriarhal.

Un experiment teoretic poate fi edificator aici si poate ajuta la
intelegerea modului in care criteriile politice ale patriarhatului
s-au interferat cu criteriile politice ale restructurarii, pundndu-le,
practic, in slujba sa. Strategia generald a dezvoltérii economice a
Romaniei dupéd 1991-1992 a fost, conform retetelor standard ale
FMI si BIRD, orientata spre dezvoltarea economica finantata de
exporturi. Politica valutara, politica de privatizare, politica de
importuri etc. au fost orientate spre maximizarea exporturilor.
Industriile romanesti cu cele mai mari exporturi au fost in 2002 in
ordine ierarhica: (1) industria confectiilor; (2) industria meta-
lurgica ; (3) industria textila, a pielii si incdltdmintei; (4) industria
chimica si a fibrelor sintetice; (5) prelucrarea lemnului (fara mobila).
Din aceste cinci industrii, trei sunt din ramuri economice dominate
de femei. Macar acestea trei ar trebui considerate ramuri strate-
gice ale industriei roméanesti (ele impreuna asigura peste o treime
din exporturile roménesti), ar fi firesc sa aiba sindicate puternice,
iar muncitoarele lor sa aiba un statut profesional ridicat si venituri
peste medie. Or, nimic din toate acestea nu s-a intdmplat. Subven-
tiile, creditele si sprijinul guvernamental au fost indreptate spre
industria de armament — aflata in disolutie —, spre industria pro-
ducétoare de tractoare, camioane si autobuze, spre industria miniera
si spre alte industrii dominate de barbati.

Politica salariala a statului a fost de asemenea puternic influen-
tata de criteriile patriarhale ale statului socialist. Salariatii statu-
lui care lucreaza in domeniile cu fortd de munca predominant
masculind — utilitatile, transporturile, petrolul etc., dar si armata,



196 ULTIMA INEGALITATE

politia, serviciile de informatii etc. — au grile de salarizare mai
mari decat cei care lucreaza in domeniile cu fortd de muncéa pre-
dominant feminin&, cum sunt sénétatea, invatamantul, adminis-
tratia publica.

Statul tranzitiei a ,mostenit” politicile patriarhale ale statului
socialist. Dupa revolutia din 1989, optiunile politice ale comu-
nismului au fost contestate din principiu, de cele mai multe ori
fara prea multe analize prealabile. Dar nu toate. Intre optiunile
politice comuniste care nu au fost contestate in nici un fel sunt
cele ale patriarhatului de stat. Acestea au fost reproduse cu fidelitate
de statul tranzitiei, este adevarat, pe domenii din ce in ce mai
restrdnse ale economiei si societatii. Politicile socialiste patriar-
hale ale ierarhizarii ocupatiilor si ierarhizarii salariilor au fost
principalele instrumente ale re-credrii unui patriarhat de stat,
dincolo de patriarhatul politic datorat noii clase politice roméanesti.

Patriarhatul socialist ,spontan”

Dincolo de patriarhatul de stat, socialismul a pus in functiune
mecanisme ale patriarhatului care au continuat sa functioneze in
societatea tranzitiei si fara sprijinul statului. Mai degraba, ele au
continuat s& functioneze atdta vreme cat statul — ca urmare a
lipsei de reactie a clasei politice — nu a intervenit pentru contra-
cararea lor.

Totul pleacd de la modul de constructie a societatii socialiste.
Socialismul nu a construit doar o industrie. El a construit o socie-
tate centratd pe industrie!l, in care fabrica nu era doar o unitate
de productie industriala. In jurul siu, gravitau serviciile sociale
(sanéatate, educatie), o parte a serviciilor comunale (de la curatenia
orasului, pana la dotarea parcurilor) si pana la comunitate (locuinte,
energie termica). Pentru orasul mediu si mic fabrica, uzina, combi-
natul erau nu doar baza economica si locul de unde cea mai mare
parte a populatiei isi obtinea veniturile, ci centrul coordonator al
intregii vieti comunitare. Acest tip de comunitate centrat pe o
intreprindere industriala era evident imbibat de patriarhat. Orasele
industriale, dormitor al societatii socialiste s-au construit in jurul

11. V. Pasti, 2000, ,Un deceniu de transformaéri sociale”, in I. Mihéilescu
(coord.), 2000, Un deceniu de tranzitie, UNICEF, Bucuresti, p. 8.
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unor mari centre industriale dominate de populatia masculina a
orasului. De la Motru, construit in jurul exploatarilor de carbune
si panéa la Galatiul nou, construit in jurul combinatului siderurgic —
la Hunedoara (vechi oras industrial reproiectat de industria socia-
listd) cele mai multe orage mici roméanesti depind de acea principald
industrie masculinizaté. In urma ei si cu scopul de a crea locuri de
munca pentru sotiile si fiicele acestora se infiintau de obicei mici
intreprinderi de industrie usoara si, desigur, centre comerciale,
scoli, spitale etc.

Intr-un asemenea oras care gravita in jurul unei mari intre-
prinderi industriale dominaté de barbati, unde aproape intreaga
comunitate era dependentad de marea intreprindere, de deciziile,
banii, serviciile si activitatea intreprinderii, patriarhatul era o
consecinta fireasca. Cele mai mari venituri se obtineau din intre-
prinderea industriala, investitiile in invatamaéant si séanatate, locuin-
tele, o parte din energie, infrumusetarea si curatenia orasului
etc.; toate acestea depindeau de acea masa organizata de béarbati
care decideau. Nu numai femeile, dar tot restul comunitétii era,
practic, in slujba intreprinderii.

Tranzitia a modificat radical aceasta relatie distrugand marile
combinate, uzine, ,cetati muncitoresti” si inlocuind-o, cel mai adesea,
cu o retea de mici intreprinderi, cele mai de succes fiind cele din
industria usoara, comert, servicii si timp liber. Acolo unde aceasta
distrugere a fost definitiva, cum e cazul combinatului siderurgic
de la Calarasi sau vechile orase muncitoresti de la Calan, Zalau,
Copsa-Mica, Rasnov etc. patriarhatul socialist a fost rapid inlocuit
de un patriarhat rural, in forma urbani destul de apropiata de
lumea pe care o descrie literatura romana clasica de la sfarsitul
secolului XX: lumea precapitalistd, semi-rurald, semi-urbanid a
micilor negustori, meseriasi, improvizatori, legati fundamental de
sat, nu doar prin dependenta de productia agricold a propriei
gospodarii, dar si prin traditii, cultura si valori.

Dar nu toate marile combinate din orasele medii sau mici au
fost desfiintate sau inchise. Marea batélie a tranzitiei a fost tocmai
confruntarea dintre cei care optasera pentru decizia politica de a
termina cu industria socialisté ,traditionald” si cei care au luptat
pentru mentinerea ei cu aproape orice pret. O buné parte din
aceasta industrie a supravietuit, dar redusa, ciuntitd, lipsita de
investitii, subventionaté ocazional de stat sau de noii proprietari,



198 ULTIMA INEGALITATE

in oricare dintre cazuri adusi fiind la ruind de un management
deficitar, de incapacitatea de a-si mai vinde produsele pe o piata
care acum functiona dupa alte reguli decat cele socialiste (chiar
daca inca nu functioneazid dupa regulile capitaliste), de lipsa de
investitii i de politicile tranzitiei. Ruina si saracia mai degraba
au accentuat patriarhatul decat s i se impotriveascd. Cu atat mai
mult, cu cat saracia s-a distribuit inegal. Managerii si varfurile
administrative ale industriei socialiste ruinate si-au croit o cale
noud in economia tranzitiei, utilizand in mare masuréa facilitatile
pe care le permitea intreprinderea pe care au condus-o. Din condu-
catorii vechii economii socialiste au devenit conducatorii noii economii
a tranzitiei. Fosta intreprindere socialista, inca in viatd, dar agoni-
zand, oferd incid cele mai mari salarii din comunitate, chiar daca
sunt primite cu intarziere. Patriarhatul rdméane legat de vechile
raporturi dintre barbati si femei, iar sdrédcia accentueazé tendin-
tele de recuperare a traditiilor patriarhatului rural, transferat de
data aceasta in urban.

Patriarhatul socialist spontan al tranzitiei capitalizeaza deo-
potriva pe mostenirea socialista inca in viata si pe sarécia supli-
mentara adusd de tranzitie. Am vazut ca tranzitia a oferit, cel
putin teoretic, o sansé femeilor sa modifice raporturile de putere
cu barbatii, pornind de la modificarea raporturilor dintre femei si
béarbati pe piata muncii. Cel mai puternic impact 1-au avut factorii
creatori ai unei astfel de oportunitéti tocmai in aceste orase foste
muncitoresti. Aici au fost muncitorii cel mai puternic loviti de
somaj, de pierderea sansei de a mai fi ,cei care céstigd painea
familiei” si, prin urmare, cei care domina familia si femeile din
comunitate.

Schimbarea de raporturi de putere in favoarea femeilor nu a
avut loc, iar patriarhatul a rdmas puternic tocmai in aceste comu-
nitati. Un grup de cauze a fost reprezentat de mecanismele de
contracarare utilizate de barbati, mecanisme care au fost deja
trecute in revista. Cel de-al doilea grup de cauze este reprezentat
de faptul ca femeile pur si simplu nu au incercat sd modifice
raportul de putere existent. A contat aici si lipsa unei migcari
feministe puternice si organizate si neconstientizarea oportunitatii
create si o multime de alti factori de natura culturala.

Peste toate acestea, a contat imens saricia. Contestarea domi-
natiei barbatilor de citre femei nu a avut loc si din cauzé ca
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schimbarea raporturilor pe piata muncii a avut loc pe un fond de
crestere a sardciei, atat a unora, cat si a celorlalti, in conditiile in
care solidaritatea cuplurilor, ca si solidaritatea salariatilor era
prioritara fata de disputarea ierarhiilor.

Patriarhatul capitalist al tranzitiei

Dar tranzitia a produs si o civilizatie a tranzitiei capitaliste, civiliza-
tie care a imprumutat multe dintre elementele sale din capitalismul
dezvoltat si care este primul element de legaturd al Roméaniei
post-comuniste cu capitalismul globalizat. Este o civilizatie a marelui
capital, a pietelor bancare, financiare si a bursei, a managementului
corporatiilor, a serviciilor pentru business, a IT si a altor tehnologii
de varf. Este o civilizatie a salariilor mari, comparabile cu cele din
tarile capitaliste dezvoltate, a bunastéarii materiale a membrilor
séi, a consumului de lux, a unei culturi cosmopolite care amesteca
elemente din ideologii extrem de moderne cu traditii roménesti
inter-belice sau chiar mai vechi. Este o civilizatie care concen-
treaza atat les nouveaux riches, proaspetii imbogatiti ai tranzitiei,
cat si o expertizd cu totul noud, formaté in universitatile de varf
ale lumii. E o lume eteroclitéd care reuneste miliardari ,de carton”,
bancheri autentici, managementul corporatiilor internationale,
varfurile mass-media si show-business-ului, fotbalisti internationali,
liberi profesionisti, varfurile politicii, administratiei si institutiilor
statului, patronat, lideri sindicali, intelectuali — pe scurt, clasele
conducatoare ale societédtii roménesti si o buné parte din ceea ce
am putea numi ,echipele lor de sprijin”. Nu este vorba numai de
oameni cu venituri ridicate, desi cei din aceasta categorie au venituri
substantial mai mari decat romanul mediu, ci de cei care traiesc
intr-o lume foarte aseménétoare cu lumea occidentala (in buna
parte chiar traiesc la intersectia dintre lumea roméneasca si lumea
occidentala), atat prin ocupatii, prin venituri si, partial, prin cultura.

Caracteristicile principale ale acestei lumi proto-capitaliste
(pentru ca nu inglobeaza incd decat un sector din societatea in
care se dezvoltd) sunt, in primul rand pietele, iar in al doilea rand
puterea asociatd banului. Céci tranzitia a adus o corecturad impor-
tanta capitalismului clasic, asa cum este el descris in manuale si
in care ierarhiile de orice fel se stabilesc prin competitie pe o piata
libera. Piata pe care functioneaza capitalismul tranzitiei roménesti
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nu este chiar atat de libera. Relatia fundamentala pe aceasta piata
nu este negocierea liberd intre vanzator si cumparator, ci este
relatia clientelara. Relatia clientelara presupune o interdependenta
personala de un tip foarte aseménéator cu relatia de vasalitate a
Evului Mediu occidental. Relatiile de tip clientelar construiesc
piramide vaste, cu ierarhii relativ stabile, in care fiecare dintre
participanti isi cunoaste locul, obligatiile, dar si drepturile. Este o
organizare profund inegalitara. In primul rdnd, nu este egal nimeni
dintre cei care se afld in afara relatiei clientelare. In al doilea
rand, membrii unei asemenea relatii sunt, la randul lor, inegali.
Precum in relatiile dintre suzeran si vasal, puterea suzeranului
provine din puterea reunitd a vasalilor sai, dar superiorul este
intotdeauna cel care are de dat ceva. Sursa de la care ,se di” este
statul, cu administratia lui puternicé, cu capacitatea cea mai ridicata
de arbitrar legalizabil si cu avutia lui uriasé, exprimata in bani,
in prestigiu si in putere.

Caracterul clientelar se suprapune peste caracterul capitalist,
nu il inlocuieste. Spre deosebire de civilizatia traditionald, unde
principalele raporturi de putere se stabilesc in gospodarie si spre
deosebire de civilizatia comunista, unde principalele raporturi de
putere se stabilesc in intreprinderea industriald, in civilizatia
capitalista principalele raporturi de putere se stabilesc in econo-
mie, iar din economie pe piata. lar ele actioneaza in favoarea
capitalului si a detinatorilor sai.

Aceastd civilizatie capitalist-clientelard isi dezvoltd propriul
patriarhat. In mare méasuré, el este mai dur, mai rigid si mai greu
de contestat decat patriarhatele trecutului. El este patriarhatul
viitorului.

Ca in orice organizare sociala, patriarhatul se suprapune in pri-
mul rand peste raportul esential de putere. Dacé puterea inseamna
detinerea sau managementul capitalului, atunci o componenta
esentiala a capitalului va consta in blocarea accesului femeilor
spre detinerea sau managementul capitalului. Am vazut deja, la
studierea relatiilor de putere dintre femei si barbati in societatea
tranzitiei proportia semnificativ mai mica in care femeile ajung in
pozitia de intreprinzator si capitalul semnificativ mai mic pe care
il gestioneaza femeile. Mai mult inca, capitalul ierarhizeaza, asa
cum ierarhizeaza orice relatie de putere. Simplul statut de deti-
nétor de capital nu echivaleazid incd cu accesul la putere, iar o
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societate ca Roménia care a transformat peste noapte intreaga
populatie in detindtori de capital prin intermediul privatizarii in
masa este cel mai bun exemplu de acest fel. Iluzia ci socializarea
proprietatii echivaleazd cu socializarea puterii nu este altceva
decat ipoteza falsd care std la baza ideologiei comunismului. In
numai cativa ani, Roménia a fost un exemplu viu al falsitatii
acestei ipoteze aplicata in ambele variante posibile — detinerea de
catre populatie a proprietatii asupra capitalului prin intermediul
unui reprezentant, statul, ca si detinerea ei mai ,democratic”, in
forma directd a detinerii de actiuni.

Femeile intreprinzédtor sau femeile care participa la manage-
mentul capitalului sunt participante la putere nu prin obtinerea
acestui statut — obtinerea statutului este o conditie necesara parti-
ciparii la putere —, ci prin locul pe care il ocupa in ierarhia stabilita
de capital. Iar acest loc este subordonat. Ca intotdeauna atunci
cand este vorba de patriarhat, aceasta reguld este valabila doar
statistic. Faptul cé existd un numar de femei libere si puternice,
sustrase relatiei patriarhale fundamentale a societétii méacar in
domeniile in care sunt libere si puternice — pentru ca nici o femeie
nu poate fi liberd si puternicd in foate domeniile si aspectele
propriei sale vieti cotidiene intr-o societate esential patriarhala —
nu contrazice patriarhatul, mai degraba il intareste, facdndu-l
mai greu de inteles si de eludat.

Cu toate acestea, patriarhatul capitalist este mai vulnerabil
decat celelalte. Toate studiile intreprinse in occidentul dezvoltat
dovedesc ca o societate poate foarte bine si fie dezvoltata, capitalista
si democratica si, in acelasi timp, patriarhald. Dar contestarea
patriarhatului s-a nascut in capitalismul dezvoltat si democratic,
nu in ruralul traditional si nici in socialismul industrial. Tot astfel,
feminismul, ca sistem de géndire si atitudine, daca nu ca miscare
politica, s-a format si s-a dezvoltat in societatea roméaneasca a
tranzitiei in aceasta parte superioara — ca venituri, ca libertate de
gandire si exprimare, ca purtdtoare a egalitatilor individuale — a
civilizatiei capitaliste.

Prostitutia

Cu totul altfel stau lucrurile in partea de jos a piramidei sociale
pe care o construieste piata capitalistd. Aici putem intalni forma
cea mai dura a patriarhatului capitalist, construitd, asa cum
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construieste intotdeauna patriarhatul, ca o deformare a relatiei
principale a pietei. Aici intdlnim femeia ca marfa.

Despre prostitutie s-a spus ca este cea mai veche meserie din
lume, dar evident aceastd afirmatie este falsa. Cu toate acestea,
ea este foarte veche si a fost intotdeauna o forma de exprimare si
de manifestare a patriarhatului, un fel de extensie a poligamiei in
societdtile monogame. Exceptdnd institutia prostituatei sacre a
Orientului Apropiat, in care prostituata interpreta un rol intr-un
spectacol religios, prostitutia a fost intotdeauna o expresie si un
instrument al patriarhatului. Din Antichitate si pana in prezent,
functia sa pare a fi fost, pe de o parte, de a asigura barbatilor
posibilitatea unei vieti sexuale extraconjugale, iar pe de alté parte,
de a o interzice femeilor. Rolul ei cu totul exceptional in reprodu-
cerea patriarhatului ca dominatie a barbatilor asupra femeilor a
facut ca prostitutia s& fie o institutie sociala legalizaté, legitimata
si adoptatd inclusiv ca o institutie apartinand societatii organizate
ca stat. In secolul al VI-lea i. Hr., Solon fusese nu doar legifera-
torul Atenei, ci si intemeietorul primelor case de toleranta oficiale.
Multe secole mai tarziu, Sfantul Augustin scria ,De vei alunga
curvia dintr-o obste, poftele nepotolite vor sminti obstea aceea si
vor strica buna ei randuiald”'?.

Functia patriarhala a prostitutiei este usor de inteles. Patriar-
hatul este o relatie de dominatie intemeiata in inegalitatea prin
nastere, la randul ei intemeiata in diferenta de sex. Ca urmare,
pentru patriarhat este esential sd transforme diferenta biologica
dintre sexe intr-una sociala. Acest lucru s-a rezolvat prin construi-
rea unor institutii sociale diferite ale vietii sexuale a barbatilor si
a femeilor. Institutia sociald quasi-universald a vietii sexuale a
barbatului a fost in istorie cea a ,barbatului cu mai multe femei”,
in vreme ce, cea a vietii sexuale a femeilor a fost ,femeia cu un
singur birbat!?”. Inegalitatea raportului numeric este aici o expresie

12. Dupa C. Salles, ,Prostituatele Romei”, in Amor si sexualitate in Occident,
Editura Artemis, 1994, Bucuresti, p. 61.

13. Aceste institutii patriarhale au evident un caracter istoric. Ele nu sunt
universal raspandite si antropologia consemneaza societati in care familia
monogama este insotitd de institutia sociald a ,femeii cu mai multi
barbati”, cum este, de exemplu, cazul populatiei Nayar, din sud-vestul
Indiei. Cf. R. Fox, 1967, Kinship and Marriage, Harmondsworth, Penguin
Books, New York.
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a dominatiei. Mecanismul a continuat prin diferentierea sociald a
femeilor in functie de caracteristicile vietii lor sexuale. In vreme
ce statutul social al barbatilor din punctul de vedere al vietii lor
sexuale a rdmas uniform, femeile au fost diferentiate in sotii de
rangul I si sotii de rang inferior, in sotii si concubine si in sotii si
prostituate. Ierarhizarea in caste a femeilor, in functie de serviciile
sexuale pe care le prestau barbatilor, a fost una dintre cele mai
mari victorii politice ale barbatilor asupra femeilor. Mecanismul
traditional a fost acela de a separa functiile sexuale de cele sociale
in cazul femeii si de a le mentine unitare in cazul barbatilor. Sotia
sprincipald” este un partener social si economic, dar se neaga
dreptul ei la o viatd sexuald normald. Concubina care ,naste in
poala sotiei” sau sotiile de rang inferior au rolul de a compensa
pierderea de functii de reproducere sau sexuale ale sotiei princi-
pale. Prostituata, curtezana sau amanta, adauga pentru barbati o
facilitate speciald — aceea de a-si transforma viata sexuala (limi-
tatd la femei in cadrul restrictiv al familiei monogame) in viata
publicé. In toatéd aceasta organizare sociala a vietii sexuale, nici o
femeie nu este completd, in vreme ce béarbatii raman unitari si
prin aceasta dominatori. Iar dintre castele in care sunt organizate
femeile, prostituatele, cu statutul lor social de paria, devin forma
extrema de condamnare a vietii sexuale a femeilor. Pana la revo-
lutia sexualéd din a doua jumatate a secolului XX, femeia care face
sex este o fiinta inferioard din punct de vedere social. Barbatul
care face sex este normal. Ascensiunea sociald a femeii are loc
prin negarea propriei vieti sexuale si prin asumarea de functii
care o transforméa din femeie in altceva — in mamaé (asiguratoare
a descendentei pe linie paternd), in administrator, in proprietar,
in om politic etc. Pe scurt, in barbat. Conditionarea ascensiunii
sociale a femeii de masculinizarea ei este a doua mare victorie
politica a patriarhatului. Pentru ca acest mecanism social de domi-
natie sa existe si sa functioneze, viata sexuald a femeii trebuie
imbracata social in institutii care asigura un statut social inferior:
adultera, vaduva, nimfomana. Prostituata este nivelul cel mai de jos.

In momentul in care a adoptat prostitutia ca institutie, capita-
lismul a transformat-o conform propriilor reguli ale economiei de
piata si asta i-a permis sd o integreze atat in economie, cat si
in modelele sale culturale si ideologice, oferind patriarhatului o
foarte importantd ,bazd materiald”.
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Prostitutia, cu extrem de larga ei varietate de forme, de la
actul sexual cumparat pe strada si pané la vasta piatd a industriei
legate de sex (publicatii, spectacole, servicii turistice, semi-medi-
cale etc., retele de bordeluri legale sau ilegale), si revenirea la
sclavia feminini este una dintre formele cele mai reprezentative
pe care le-a luat patriarhatul capitalist si una dintre cele care s-a
raspandit mai repede decit capitalismul in societatea roméaneasca.
Este, de asemenea, una dintre cele mai interesante din punct de
vedere sociologic, pentru cad evidentiazd complexitatea mecanis-
melor de instituire si reproducere a patriarhatului. Chiar miscarea
feminista s-a pomenit divizatd in problema prostitutiei, o parte a
ei condamnand prostitutia ca pe o forma de inegalitate intre barbati
si femei, iar o altd parte sustinand-o, ca pe o forma de eliberare a
femeilor.

Confruntarea ideologica din jurul problematicii prostitutiei este
relevanta pentru mecanismele de reproducere a relatiilor de tip
patriarhal. Asa cum, din punctul de vedere al relatiilor de putere,
relatia patriarhala se suprapune peste relatiile istorice de putere,
din punct de vedere ideologic, ideologia patriarhalad paraziteaza
ideologiile dominante in societate, dovedind o infinita capacitate
de modernizare, proprie instituirilor de natura politica. Prostitutia
moderna a putut fi, astfel, asociata cu ,revolutia sexuala” a seco-
lului XX — privita indeobste ca un mare pas inainte in eliberarea
femeii de patriarhat —, prostituata a fost identificata fie cu intre-
prinzatorul capitalist care isi valorificd pe piata capitalul, fie cu
proletarul care isi vinde forta de munc4, iar bordelul a fost adesea
tratat ca o firmé capitalistd modernéa. Daca patriarhatul capitalist
ar avea un subiect instituitor individual, in loc s& aib& unul social,
atunci ne-am putea imagina cat de amuzat ar fi acesta de situatia
creata prin faptul ca femeile insele s-au ridicat in apararea prosti-
tutiei. In Romania, initiativa unei legislatii care sa legalizeze
prostitutia apartine femeilor! In Occident, prostituatele si-au orga-
nizat sindicate si se integreaza din ce in ce mai puternic in structura
institutionala a unei economii si societati care, paradoxal, daca
respinge prostitutia o face mai ales din perspectiva unor patriar-
hate mai putin moderne.

In civilizatia capitalist-clientelara a Romaniei in tranzitie, in
industria sexului, ,forta de munca” este predominant feminina,
iar capitalul, managementul si organizarea apartin aproape exclusiv
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barbatilor. Macar acest lucru ar fi trebuit sa atraga atentia
sustinatoarelor prostitutiei cd avem de-a face cu o subordonare
clard si durd a femeilor de catre barbati. Intentia binevoitoare a
sustinatoarelor legiferarii prostitutiei a fost de a proteja prostitua-
tele de abuzurile patronatului, desi cea mai mare parte a legisla-
tiei — si probabil singura care va avea efecte reale — va fi cea care
va proteja ,consumatorul” (adicd barbatii) de riscurile utilizérii
serviciilor oferite de prostituate. Ca orice alta legislatie a prosti-
tutiei, legislatia roméaneasca este o interventie a statului in favoarea
barbatilor care stabileste, in principiu, dou& lucruri importante:
(1) ca femeia poate fi o marfa, a carei achizitionare trebuie facuta
in conditiile normale ale oricarei marfi — bunuri sau servicii;
(2) ca barbatii, in calitate de consumatori, trebuie protejati de
eventualele pagube pe care femeile-marfa le pot produce. Acea
subtilitate juridica in care nu se face diferenta intre prostitutia
feminina si cea masculina si care ar putea fi privita ca o victorie
impotriva patriarhatului este iluzorie. Statisticile — care se refera
totusi la realitate, in vreme ce legislatia se refera la fantezii ale
legiuitorului — dovedesc cd marfa sunt femeile, nu sexul.

Capitalismul patriarhal

Prostitutia nu este singurul mecanism prin care piata si capitalul
asigurd femeii un statut inferior in raport cu barbatii in capita-
lismul clientelar al tranzitiei. Una dintre reactiile anti-capitaliste
ale tranzitiei a fost cea de respingere ideologicé a ,capitalismului
sédlbatic”. Ideologia ,capitalismului salbatic” nu a avut nici o lega-
turd cu patriarhatul. Ea s-a format ca reactie politica impotriva
economiei de tip socialist, a celor care economic si politic se bazau
pe perpetuarea acesteia in forme orientate spre economia de piata.
Dupé ce a avut un succes efemer in prima jumétate a deceniului
tranzitiei, ca politicd si ca ideologie a fost zdrobitd in a doua
jumatate a aceluiasi deceniu. A ldsat in urma sa un gol umplut
de arbitrarul relatiei patron/manager — salariat. Din motive pe
deplin explicabile si de inteles in deceniul tranzitiei, acest tip de
relatie a fost complet ignorat de sindicate. In societétile cu dezvol-
tare capitalistd ,normald”, sindicatele au in centrul agendei lor
tocmai raporturile dintre patron/manager si salariat, raporturi
fixate in comportamente reglementate si ale unora si ale celorlalti.
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In societatea tranzitiei post-comuniste roméanesti, centrul de
preocupéri al sindicatelor a fost, dimpotriva, raporturile dintre
guvernare si salariati, raporturi fixate in legislatia redistribuirilor.

In mésura in care a avut vreodata un continut real, ideologia
si politica opusa ,capitalismului salbatic” se referea la raporturile
dintre capital si forta de muncé pe o piatd dominatd de cumpa-
ratori (adica de capital) in defavoarea fortei de munca. Ceea ce a
ramas cu totul in afara oricarei politici au fost raporturile dintre
management si forta de muncé in interiorul firmei capitaliste,
adica in procesele de productie. Teoria spune c&, in ansamblu,
aceste raporturi se stabilesc in functie de conditiile tehnice ale
productiei. Ceea ce este adevarat este ca determinarea tehnica
este prioritara. Ceea ce se ignora este ca, alaturi de continutul
tehnic, relatiile din interiorul firmei capitaliste au o puternica
incarcatura sociala. Aceastd ,incédrcatura sociala” — care mai asteapta
inci sé fie analizaté sociologic — are, pentru problematica noastra,
un puternic continut patriarhal.

Oamenii nu sunt niciodata si nicaieri doar categorii economice
sau politice. Orice relatie de subordonare tehnicd — a muncitorului
de cétre maistru, a maistrului de cétre inginer etc. — aduce dupa
sine o complicata relatie sociala care are reflexe in intreaga orga-
nizare sociald, inclusiv in cea de dincolo de procesul tehnic de care
discutdm. Atunci cAnd cercetarea constatd' ci in orasul Cugir —
nu in intreprinderea cu acelasi nume — inginerii au cel mai ridicat
prestigiu social nu face decat sa ia cunostinta de faptul cé ceea ce
in intreprinderea industrialad apare ca un raport pur tehnic —
determinat tehnologic — in societate apare ca o relatie sociala
complexéa. Barbatul patron sau manager care angajeazéa femei este,
inainte de orice, simpla personalizare a unei categorii economice :
patron (manager) care angajeaza fortd de munca. Dar nu este
niciodata doar atat si tocmai pe aceasta complexitate suplimentara
se bazeazéa patriarhatul. Din perspectiva subiectului nostru, inte-
resant este ca el mai este si barbat, iar ,forta de munca” este o
femeie pe care o subordoneaza. Peste relatia angajator — angajat se
suprapune aici o relatie politica, intre barbati si femei. Forma pe
care o ia relatia politica este determinaté de patriarhat. Ar putea,
desigur, sa fie determinatd de altd relatie politica, de exemplu,

14. Sorina-Diana Ureche, 2002, op.cit.
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una egalitara sau parteneriala, dar deocamdata analiza realitatii
ne spune ca patriarhatul joacd un rol important in configurarea
ei. Interventia legislativd in acest domeniu — prin sanctionarea
hartuirii sexuale — este ineficientd. Statisticile aratd cd numérul
de cazuri in care legea intervine pentru combaterea hartuirii sexuale
a femeilor este nesemnificativ, in vreme ce realitatea arata ca
hartuirea sexuala este o practica frecventa.

Patriarhatul capitalismului tranzitiei roménesti face ca barbatii
sé& angajeze si sd subordoneze femeile ca fortd de munca in intre-
prinderile capitaliste. A doua specificitate introduséa de patriarhat
este cé in raporturile tehnice ale proceselor de productie se adauga
caracteristica potrivit cireia femeia este inferioara barbatului.
Fara si contrazica ierarhia tehnica a procesului. Femeia inginer
este superioard barbatului lacatus. Nu are importanta. Raméan
destule femei muncitor care pot fi subordonate barbatului lacatus,
nu pentru cé este lacétus, ci pentru cé este barbat. Cum anume
transforma lacdtusul statutul sdu de muncitor de intretinere ce
deserveste muncitorii productivi in statutul de barbat care subordo-
neazi femeile este un mecanism al patriarhatului industrial. Cum
anume transforméd managerul barbat statutul sdu de conducétor
economic al fortei de munca in statutul de barbat care subordo-
neazi femei este tot un mecanism al patriarhatului, de data asta
capitalist.

Piata fortei de muncé este o alta institutie sociala a capita-
lismului tranzitiei in care acesta accepté si reproduce relatiile de
tip patriarhal. Proaspéit construitul capitalism roménesc al tranzi-
tiei este un capitalism al economiei care utilizeaza forta de munca
preponderent feminin&. Piata fortei de munca este, in acelasi timp,
una dintre cele mai liberale dintre toate pietele din Romania in
tranzitie. Industria preponderent masculina participd putin la
aceasta piatd. Ea a ramas fie in proprietatea statului — societatile
nationale — , fie a trecut in proprietatea unor mari corporatii
(siderurgie, metalurgie, automobile, constructii de masini, ciment,
banci, asigurari etc.) care au politici de personal modelate dupa
realitatile societatilor capitaliste dezvoltate. Capitalului autohton
si pietei ,libere” a fortei de munca i-a rdmas sé controleze sectorul
cel mai ,liberal” al economiei — industria usoard, comertul, turismul,
serviciile. Pe aceasta piata nereglementatd, o piatd a cererii si a
ofertei si a relatiilor de putere este capitalismul tranzitiei mai
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patriarhal ca oriunde. Se apreciazid cad mai mult de o treime (circa
40%) din aceastad piatd este fie ,gri”, fie ,neagrd” de-a dreptul,
adica ocoleste reglementarile destinate sa protejeze forta de munca
in raporturile sale cu capitalul. Aici, impozitele, asigurarile sociale,
asigurarile de sénéatate etc. se platesc putin sau deloc. Aici, con-
tractele sunt verbale, iar respectarea lor este ocazionald. Aici,
durata reglementati a zilei sau sdptdménii de munca, concediile
de odihna, concediile de boala sau maternitate sau pentru ingri-
jirea copilului, conditiile de munca, echipamentele de protectie,
salariul minim pe economie, plata la termen a salariilor etc. sunt
simple fabulari ale legislatorilor's. Pe aceastd piatd, majoritatea
angajatorilor sunt barbati si majoritatea fortei de munca este
alcituita din femei, cu prioritate femei tinere, pentru care orice
salariu sau venit este mai bun decdt nimic. Pe aceasta piata se
asigura, in prezent, dezechilibrul fundamental dintre veniturile
salariale ale femeilor si barbatilor. Tot pe aceasta piata se asigura
in prezent, dezechilibrele fundamentale intre PIB pe locuitor si
PIB pe femeie in Roménia. Tot aici se asigurd dominatia micului
intreprinzator barbat asupra fortei de munca predominant femi-
nine in tranzitia roméaneasca.

Este o piatd a cumpéaratorului. Este o piatd pe care aproape
70.000 de barbati angajeaza circa 1 milion de femei, asigurand
atat dominatia capitalului asupra fortei de munca — in conditii in
care neoliberalismul tarilor capitaliste dezvoltate le visa, dar nu
indriznea s le propuni decat teoretic'® — si care asigura in acelasi
timp dominatia barbatilor asupra femeilor. Capitalismul ,neoliberal”
roméanesc functioneaza din plin pe aceste piete nereglementate, a
cdror cea mai buna ilustrare este mica intreprindere capitalista
autohtona sau bazarul de tipul ,,1.001 de nopti”, transferat din
Orientul Apropiat sau din indepartata Chind'’, piete in care forta

15. ,Estiméarile Ministerului Muncii releva ca peste 1,5 milioane de persoane
sunt cuprinse in prezent pe piata neagra a muncii”, Stelian Minoiu
(coord.), 1999, ,Procesul de saricire in Roméania din perspectivd macro-
-economicd”, in M.S. Stanculescu (ed.), 1999, Sdardcia in Romania, PNUD,
Bucuresti, vol. I, p. 23.

16. Cf. D. Friedman, 1973, The Machinery of Freedom: Guide to a Radical
Capitalism, Arlington House, New York.

17. Complexul Europa din estul Bucurestiului, de exemplu, si care este, in
ciuda numelui, o piatd nereglementatd dominata de negustorii chinezi.
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de munca dominantéa este feminina si pe care femeile vand, pentru
acelasi salariu si forta lor de munca si acceptarea subordonarii.

Noua polarizare sociala, orientatd in conformitate cu modelul
capitalist (sau al pietei) dupa venituri mai degraba decat dupa
ocupatie sau studii (modelele precapitalist si comunist) se face si
ea in detrimentul femeilor. Studiile statistice globale indicd o
diferenta minima intre gospodériile conduse de femei (femei singure
si femei cu copii) si gospodariile conduse de barbati (barbati singuri
sau cu copii si barbati cu femei si copii). Este un artificiu statistic,
provenit din faptul ca, la varste foarte inaintate, gospodariile sunt
formate mai ales din femei singure. Ca polarizarea sociald dupa
avere se face in acelasi timp dupa sex o dovedesc veniturile medii
mai mici ale femeilor si sérécia endemica a gospodariilor conduse
de femei la varste la care mai au dependenti in intretinere (in
principal copii). In sfarsit, mai trebuie adiugat la asta milionul de
casnice lipsite de orice fel de venituri si tendinta fenomenului de
a se extinde la femeile tinere si cu studii. Specificul patriarhatului
in acest domeniu este cad polarizarea sociald — prin sdracire — se
face, statistic, in defavoarea femeilor, adicd dupa criteriile patriar-
hatului, in vreme ce legitimarea ei ideologica se face dupa criteriile
capitalismului:

Daca ar fi sa fie ocrotiti impotriva pierderilor nemeritate cei a caror
utilitate este redusé de imprejurari imprevizibile si greu de controlat,
iar cei a caror utilitate a fost sporita in acelasi mod ar fi impiedicati
sa obtind un castig nemeritat, atunci remuneratia ar inceta curand
sé aiba vreo legatura cu utilitatea ei reala.

Adica, piata muncii nu ar mai functiona ca o piatd. Ceea ce
poate fi adevéarat, doar ca, in cazul nostru, ,imprejurarile impre-
vizibile si greu de controlat” sunt o relatie de natura politica cu
continut patriarhal. Si, fiind o relatie politica, nu este deloc impre-
vizibild, ci rezultatul unei instituiri.

18. F.A. Hayek, 1944, Drumul cdtre servitute, Editura Humanitas, Bucuresti,
1997, p. 144.



Patriarhatul clasei conducatoare
romﬁnegti

Faptul ca este o relatie de putere instituita exclusiv politic si
nu intemeiata in relatii de putere cu caracter istoric, conditionate
tehnic de sisteme de productie sau de organizari sociale specifice
unei anumite societdti creeaza patriarhatului abilitati speciale
si slabiciuni evidente. Principala sa abilitate este aceea de a se
suprapune peste orice alta relatie de putere céreia fara a-i afecta
continutul istoric esential i adauga o diferentiere speciala — dupa
sex. Vulnerabilitatea care pana acum a fost putin valorificata
impotriva sa constd in aceea cd are intotdeauna nevoie de un
subiect instituitor.

Aparent, acest subiect este format din toti barbatii din socie-
tate. Pentru ca relatia de dominatie a barbatilor asupra femeilor
este, in ultima instanta, o relatie inter-personald. Chiar daca ea
se suprapune peste un mare numaér de relatii sociale — de la cele
de familie si pané la cele de muncé — si utilizeaza aproape toate
institutiile sociale ale societétii, de la familie si gospodérie pané la
piata si birocratie. Toate aceste relatii si institutii modelate de
patriarhat nu doar creeaza oportunitatea dominatiei, dar si preseaza
barbatii s& domine si femeile sd accepte dominatia. Dominatia
barbatilor asupra femeilor se realizeaza printr-o infinitate de gesturi
cotidiene practicate in relatiile interpersonale dintre barbati si
femei, gesturi care au la baza o conceptie cotidiana care legiti-
meazd si orienteaza dominatia. Dincolo de aceste gesturi si siste-
mul de valori care le intemeiaza se afld insa politicile exprese ale
clasei conducétoare a societatii.

Clasa conducétoare a societatii este alcdtuita din acele grupuri
de oameni care in domeniile si sectoarele lor de activitate fac
alegerile majore ale domeniului, cele destinate sa orienteze solutiile
tehnice si tehnologiile de realizare a obiectivelor sau scopurilor
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activitatii in domeniu. Exista, de exemplu, un grup de oameni
care gestioneazé puterea in domeniul alimentatiei si care stabileste
care sunt alimentele de baza ale populatiei din Roménia — graul —
in mai mare masura decit orezul sau porumbul ; carnea de porc,
de vitda si de pasare — in mai mare masurd decat cea de oaie;
laptele de vaca si derivatele sale — in mai mare méasura decat
laptele altor animale etc. Aparent, structura alimentatiei popu-
latiei este o rezultanta a unor factori care nu au nici o legatura cu
clasele conducatoare, cum ar fi traditia si piata (cu ,ména sa
invizibila” care distribuie bunurile in functie de raporturile dintre
cerere si ofertd si de valoarea marginala a acestora). In realitate,
putem insd constata cad ,traditia” consumului de paine de grau
este relativ noua in Roménia — cu circa un secol in urma, majori-
tatea populatiei de pe actualul teritoriu al Roméniei ménca mai
ales porumb —, ca alimentatia bogata in carne este o traditie osci-
lanta pe termen lung (si o tendinta constanta in ultimul secol) etc.
De exemplu, intre 1938 si 1979, in Roménia, consumul mediu anual
pe locuitor a crescut la zahar de peste cinci ori, la oué si legume
de peste 3 ori, la carne de aproape trei ori, in vreme ce consumul
de cereale, dupa ce a crescut pana in 1965, a scazut cu 25%.

Iar aceastd dinamica este suficient de ridicata ca sa o consi-
derdm rezultatul unor politici. In 1980, primele patru produse
alimentare in ordinea méarimii consumului mediu pe locuitor au
fost: (1) legumele (inclusiv cartofii); (2) cerealele; (3) laptele si
lactatele (fara unt) si (4) carnea. In 1994, primele patru produse
alimentare erau in ordine: (1) laptele si lactatele; (2) legumele
(inclusiv cartofii); (3) cerealele si (4) fructele’. Nici unul dintre
produse nu si-a mentinut locul in ierarhie, iar carnea a fost inlo-
cuitd ca ordine a importantei de fructe. Este evident ca o astfel de
dinamica este rezultatul unor politici ale preturilor, veniturilor,
comertului etc. Uneori, aceste politici sunt exprese, cum au fost
politicile guvernamentale de subventionare a preturilor laptelui si
a produselor lactate dupa 1990.

Mult mai usor sunt identificate aceste grupuri de putere —
componente ale clasei conducitoare — in alte domenii, cum ar fi
cultura si stiinta sau educatia si in care un numar relativ mic si

1. Anuarul statistic, 1980, p. 100.
2. Anuarul statistic al Romdniet, 1995, p. 200.
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identificabil de conducétori stabileste care anume creatii sunt
valoroase si meritd pretuite sau daca in scoli populatia va invata
ca omul se trage din maimutéd sau a fost creat de Dumnezeu in
ziua a sasea a creatiei.

Grupurile de putere functioneazé in orice societate cu o larga
autonomie relativa, dar toate sunt, in cele din urma, legate de
varful conducator al societatii, adicé de clasa politica. Clasa politica
este cea care face cele mai importante alegeri, cele care vor directiona
sau influenta pana la urmaé alegerile facute de grupurile de putere
din diferite domenii. Uneori, chiar impotriva vointei acestor grupuri
de putere si, de exemplu, laicizarea treptata a relatiilor sociale in
societatile moderne este unul din cazurile in care clasa politica a
influentat radical alegerile unui grup de putere (religios).

Patriarhatul, ca relatie de putere, modeleazé alegerile tuturor
grupurilor de putere din societate si a celor economice, si a celor
sociale sau religioase, si a celor de timp liber etc. Dar ca sa poata
face aceasta el trebuie s fie instituit sau mécar acceptat ca o
relatie normala de clasa politicd a societatii. Patriarhatul mode-
leaza si activitatea clasei politice, dar aici relatia este mai reflexiva
decat in oricare alt domeniu al conducerii societatii. Clasa politica
la randul ei modeleaza patriarhatul si, mai ales, il instituie ca
alegere acceptabila pentru tot restul societatii. Fara instituirea sa
de catre clasa politica, patriarhatul nu ar putea exista, asa cum
nu existd — sau este nesemnificativ — rasismul, antisemitismul si
alte inegalitéti prin nastere.

Uneori, clasa politica face mai mult decat doar sa accepte patriar-
hatul ca relatie de putere fatd de care este, sa zicem, indiferenta.
11 instituie prin politici explicite. De exemplu, in domeniul politi-
cilor salariale, politici care sunt decisive pentru structurarea pe
venituri a grupurilor femeilor si barbatilor. Din 1991 si pana in
1997, toate guvernele (cinci la numaér si avand de fiecare daté alta
baza politica) au avut aceeasi politica salarialéd in ceea ce priveste
bugetarii — sciderea salariilor bugetarilor mai repede decit sciderea
salariilor in economie si cresterea acestora mai incet decat media
pe economie®. In acelasi timp, aceleasi guverne au mentinut in
regiile autonome salarii care depaseau cu circa 60% nivelul mediu

3. S. Minoiu, op.cit., p. 32.
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al salariului brut pe economie*. Or, salariatii din domeniul bugetar —
invatdmant, sdnédtate, administratie — sunt in principal femei, iar
salariatii din regiile autonome sunt in principal barbati. Diferen-
tierea de venituri dintre barbati si femei, pusa in mare masura pe
seama ,,mainii invizibile” a pietei muncii si a diferentelor de impor-
tantd strategica etc. sau de presiune sindicaléd este pana la urma
rezultatul unor politici salariale exprese ale guvernelor si, in con-
secintd, ale clasei politice.

Nici chiar in Roménia aflata in tranzitie clasa politicd nu este
naivd. Ea stie ca la nivelul propriilor ei angajati — bugetarii si
salariatii regiilor autonome — salariile si veniturile barbatilor sunt
substantial mai mari decat ale femeilor. Asa cum stie ca salariile
si veniturile clasei politice sunt substantial mai mari decat ale
restului populatiei. Dar face aceasté alegere politica de tip patriar-
hal, pentru c&, in conceptia sa, patriarhatul este un raport politic
definitoriu pentru civilizatia roméneascé actuala.

Cea mai revelatoare expresie a acestei optiuni politice de tip
patriarhal este excluderea femeilor din viata politica. Am vézut ce
pondere nesemnificativa au femeile in Parlament si intre primari.
Putem merge mai departe — nici unul dintre presedintii partidelor
politice din Romania, iar intr-o vreme numaérul lor depésea o suta,
nu a fost si nu este femeie. Mai mult, de aproape zece ani in
Romania se fac sondaje de opinie politicd prin care, intre altele, se
mésoara increderea populatiei in personalitatile politice. Lista
acestor personalitdti variazd in functie de moment si reproduce
destul de fidel topul personalitatilor politice roménesti. Niciodata
pe aceastd listd nu a figurat o femeie! In schimb, o femeie a
dominat topul politicii romanesti pentru ultimul deceniu al peri-
oadei comuniste — Elena Ceausescu. A devenit un simbol al raului
(traditia cotidiana 1i atribuia ei partea cea mai rea a comunismului
roménesc din ultimii ani), meritat sau nu. Interesant este c4, dupa
revolutie, acest simbol a fost utilizat ca legitimare a eliminé&rii
femeilor din politica formalé a tranzitiei. Aceasté conceptie a fost
atat de bine adoptata de clasa politica, incat Ion Iliescu, presedinte
al Romaéniei intre 1990-1996 si 2000-2002, a refuzat in toata aceasta
perioada sa accepte pentru sotia sa functia protocolaré normala in

4. V. Dinculescu, C. Chirca, 1999, ,Saracia in Roménia. Dimensiuni si
factori”, in Sdrdcia in Romania 1995-1998, PNUD, Bucuresti, vol. I, p. 132.
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societatile occidentale dezvoltate si a diminuat mult acest rol si
pentru sotia lui Emil Constantinescu, presedinte al Roméniei in
perioada 1996-2000. Ceilalti demnitari au urmat modelul preziden-
tial si asa se face cd, pentru opinia publica, politicienii Roméniei
apar fara familie in general (vizibild doar in cazurile de scandal)
si, mai ales, fara femei. Pe de alta parte, femeile din politicad —
atatea cate sunt — apar si ele fara barbati.

Dupa primii ani de organizare a partidelor si institutiilor politice,
clasa politicd roméneascé era atdt de vizibil exclusiv masculina,
incat cel putin unele dintre partidele politice si-au propus atin-
gerea unor procente de femei pe listele de candidati si in organele
de conducere. De asemenea, partidele de mai mari dimensiuni
si-au creat organizatii de femei cu obiectivul declarat de a atrage
femeile in mai mare masura la viata politicd. Aceste organizatii
nu au avut nici pe departe efectul scontat, ci dimpotrivad s-au
constituit ca enclave feminine fara o importanta realad in economia
respectivelor partide in care femeile au fost izolate si s-au auto-
izolat. Efectul obtinut a fost cd acum existd mai multe femei in
viata politicd roméaneasca decat la inceputul tranzitiei, dar asta
nu a afectat cu nimic patriarhatul politic roménesc.

Acest lucru nu e valabil doar in domeniul politicii. Patrunderea
femeilor in domeniile social, politic sau economic nu a modificat
cu nimic patriarhatul din acele domenii.

Clasa politica pare a fi mai dominata de patriarhat decét aproape
orice alt grup de putere component al clasei conducatoare. Acest
fenomen are un substrat social si politic care merita a fi mentionat
pentru ca este cheia de bolta a patriarhatului ca optiune politica —
rezervarea politicii pentru barbati sau eliminarea femeii din politica.

Societatea roméaneascéd este o societate condusa de barbati.
Clasa conducatoare a Romaniei este dominata numeric si ideologic
de barbati. Varful politic al clasei conducatoare este in aceeasi
situatie si, aga cum este de asteptat, contribuie la reproducerea ei
in toate grupurile de putere cu care se relationeaza. Clasa condu-
catoare, adica clasa politicd impreuna cu toate grupurile de putere
care stabilesc politicile domeniilor vietii sociale, economice, cultu-
rale, de familie, sexuale etc., este cea care introduce patriarhatul
ca relatie suplimentara in toate relatiile din societate. Obiectivul
acestei practici politice este de a mentine barbatii in situatia de
grup social dominant in societate.
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Mecanismul principal prin care se obtine dominatia barbatilor
consta in limitarea accesului femeilor in spatiul public. O astfel de
limitare se obtine, la randul ei, prin doua practici fundamentale.

In primul rand, se urmireste mentinerea cit mai mult posibil
a femeii in spatiul privat — familie si gospodarie — in opozitie cu
mentinerea cdt mai putin posibil a barbatilor in acelasi spatiu.
Formele prin care se realizeazd acest obiectiv sunt istorice si
depind de caracteristicile fiecarei societati in parte. In societatea
romAaneasca a tranzitiei, el se realizeaza prin extinderea statutului
de casnica, prin statutul de lucrator familial, prin trecerea munci-
lor casnice si a responsabilitatii dependentilor in sarcina femeii,
prin organizarea timpului liber in familie si gospodérie, prin socia-
lizarea femeii prioritar ca mamé& si gospodind, prin institutiile
sociale ale vietii sexuale a femeilor etc.

In al doilea rand, se urmadreste asigurarea unui statut inferior
al femeilor in viata publicd in opozitie cu asigurarea unui statut
superior barbatilor. Aceasta practica se realizeazd, la radndul ei, pe
doud directii principale. Prima directie are ca obiectiv si rezultat
crearea unor spatii publice separate pe sexe, in asa fel, incat
spatiile publice rezervate femeilor sa aiba un statut social inferior.
De la industrii sau profesii rezervate femeilor pana la activitati de
timp liber specifice acestora, dar considerate a avea un continut
superficial sau frivol — de la saloanele de infrumusetare si pana la
,shopping” — sau produse industriale cu utilizare exclusiv femi-
nind. Formele utilizate au din nou un caracter istoric, in tranzitia
roméneascd utilizdndu-se politicile salariale diferentiate, trasee
educationale diferite, diferentele de marime a afacerilor conduse,
diferentele de ocupare a timpului, crearea de spatii publice rezer-
vate mai ales (statistic) barbatilor — de la bordeluri si baruri de
noapte pana la stadioanele de fotbal si partidele politice care au
insa un statut superior.

Cea de-a doua directie se ocupa de acele spatii publice la care
participa si femeile gi barbatii. Asemenea spatii publice au existat
in toate timpurile si in toate societatile si care anume au fost ele
a depins de caracteristicile societatii respective. Problema insti-
tuirii patriarhatului in aceste spatii a constat in a gési modalitati
proprii fiecarei societati de a asigura femeilor un rol periferic in
spatiile comune. Toate societatile de pan& acum au rezolvat cu
succes aceastd problema. Ceea ce a ajutat foarte mult au fost
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disponibilitatile reduse de timp ale femeilor pentru activitati publice
in spatii in care puteau concura cu barbatii, adica efectele actiunii
pe celelalte directii ale patriarhatului. Ceea ce de asemenea a
ajutat foarte mult au fost ideologiile dezvoltate in celelalte directii,
ideologii patriarhale ale cédror efect este cd cele mai multe dintre
femei nu-si doresc sa concureze barbatii in aceste spatii.

Dintre toate aceste spatii, spatiul politic este cel mai exclusiv
masculin. In cele mai multe societéti precapitaliste el a fost rezervat
razboinicilor si preotilor, adica dou& ocupatii exclusiv masculine.
La inceputurile capitalismului, el a fost rezervat proprietarilor,
din nou un statut asociat quasi-exclusiv barbatilor. Capitalismul
modern care aduce noutatea profesionalizarii politicienilor a facut
ineficiente vechile mecanisme ale excluderii femeilor din politica
si a trebuit s& inventeze mecanisme noi, mai sofisticate. Din nou
a ajutat aici structura timpului si ideologia.

In tranzitia roméaneasca, activitatea politicd este organizata in
asa fel, incat s& consume cea mai mare parte a timpului deopotriva
de munca si liber. Nu exista nici o dovadé sau argument ca o astfel
de organizare a activitatii politice este indispensabild sau nece-
sard. S-au facut putine studii ale modului in care este utilizat
timpul in activitatea politicd. In politica roméaneasca, el este impartit
intre sedinte, intalniri formale si informale, activitati publice si
timp de lucru individual. Ultimul ocupéa cea mai redusa cantitate
de timp. Cea mai mare parte a timpului este ocupaté de sedinte
si intalniri. Modul in care sunt organizate acestea asigura o ocupare
de peste 8-10 ore, in medie, pe zi. In plus, succesiunea lor asigura
o ocupare totala a unei zile de lucru care se intinde pe 12-14 ore.
O asemenea ocupare a timpului intrd in contradictie cu celelalte
roluri sociale ale femeii in societate si le impiedicé, pe cele mai
multe dintre ele, sd devini politicieni activi.

O parte reusesc totusi sé faca fatéd presiunilor sociale si rolurilor
contradictorii si patrund in politica. Acest lucru nu afecteazé patri-
arhatul clasei politice, pentru ca femeile care patrund in politica
adoptd, vrand nevrand, patriarhatul ca ideologie suplimentara
ideologiei politice careia 1i apartin. Femeile intrate in politica
adopta modele comportamentale barbatesti, pentru cd modelele
comportamentale politice sunt proiectate ca si comportamente
masculine. Una dintre cele mai surprinzatoare aspecte ale femeii
in politicd — cel putin in politica roméneascd — este lipsa unui
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comportament politic specific, a unui stil de politica propriu femeii
politician. Asa cum femeile care practica boxul sau artele martiale
nu fac altceva decat sa reproducd comportamente proiectate a fi
realizate de barbati — si care tin cont de caracteristicile biologice
si sociale ale barbatilor —, tot asa femeile care intra in politica tind
sé se ,masculinizeze” adoptand discursul politic, comportamentele
politice, atitudinile si valorile unor politici proiectate de si pentru
béarbati. Asa se face c& tocmai femeile au propus legiferarea prosti-
tutiei in Romaénia si c&, in ciuda faptului cd un minister cum este
cel al educatiei este dominat numeric de femei, educatia de gen in
Roménia rdméne de tip patriarhal. Pe de alta parte, oricdt de
»masculinizat” i-ar fi discursul, o femeie politician nu va fi niciodata
privita si acceptata ca barbat de catre colegii sdi de breasla. In
mod similar situatiei femeilor care urca in ierarhia de putere a
oricarui domeniu al vietii publice, dar mai pregnant in politica,
femeile sunt canalizate catre acceptarea unui compromis ce vizeaza
un statut aparte al lor: cel de neutralitate.

Femeile care au urcat in ierarhia partidelor roménesti au facut-o
nu ca reprezentante ale femeilor, ci ca fiinte asexuate. Este, de
altfel, conditia cu care femeile sunt acceptate in politica roma-
neasca: renuntarea la afirmarea unei identitati femeiesti. In spatiul
politic al tranzitiei, femeile au facut un pas inapoi chiar si fata de
feminismul celui de-al doilea val care sublinia cerinta transfor-
marii femeilor in barbati sociali pentru a intra in competitie cu
barbatii. Pentru a fi acceptate in domeniile intens masculinizate
ale vietii publice si mai ales in grupurile de putere ale acestora —
atat in politica, dar si in economie si in domeniul social —, femeile
trebuie sa renunte la afirmarea lor ca femei, in favoarea unei
pozitii neutre, artificiale si pe care colegii lor barbati nu o au. In
politicd, de pild4, in timp ce femeile politicieni sunt impinse sa fie
spersoane” politicieni, barbatii politicieni ramén barbati. In acest
fel, balanta puterii intre grupul femeilor si al barbatilor rdméane
dezechilibrata in favoarea barbatilor, indiferent cate femei ar intra
in politica. Consecinta directa este perpetuarea previzibila a patriar-
hatului, chiar si in ipoteza in care numarul femeilor 1-ar depasi pe
cel al barbatilor in grupurile de putere si domeniile vietii publice.

Aceasta situatie poate fi intalnita si in alte domenii, iar stiintele
sociale sunt un bun exemplu. Putine domenii ale vietii publice
sunt atat de categoric dominate numeric de femei, cum sunt stiintele
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sociale. Ji, cu toate acestea, problematica de gen in Roménia este
o problematica izolata in stiintele sociale, un program de cercetare
distinct si relativ izolat, in loc s& fie o tem& comun& aproape
tuturor programelor de cercetare sociala.

Pana acum, diferentierea dupa gen s-a dovedit a fi, de regula, un
mecanism care asigurd relatia de tip patriarhal. Acum putem
constata ca aceasta reguld nu este universala. In cazul clasei politice,
tocmai nediferentierea dupéa gen asigurad dominarea absoluta de catre
barbati a politicii. Acest lucru este posibil pentru ca paradigmele
politice sunt construite pe o relatie de tip patriarhal. In principal,
paradigmele politice ale tranzitiei reproduc aceste trasdturi.

In tranzitia roméaneasca, ca in orice alta societate, clasa politica
este cea care defineste problemele societatii si directiile de rezol-
vare a acestora. In misura in care este divizatd, clasa politica se
diferentiaza in primul rand dupa solutii si mai rar prin identifica-
rea unor probleme diferite. In primii ani de dupa revolutie, agenda
politicd roméneasca a fost dominata de problematica reconstructiei
elitelor conducéitoare care a luat forme specifice : problema fostelor
elite comuniste, problema fostelor elite ante-comuniste, problema
locului sindicatelor in structurile de putere, problema raporturilor
dintre elitele statului si cele ale societétii civile etc. Dupé prima
perioada ,revolutionard”, aceastd problematica politica a fost comple-
tata si treptat inlocuitd de problematica redistribuirilor, atat a
fostei avutii socialiste, cat si a ceea ce produce societatea tranzitiei.
In ultimii ani, agenda politici roméaneascid a fost dominatd de
problematica integririi euro-atlantice®. Populatia a adoptat, evident,
agenda clasei politice. Populatia are propria ei agenda de priorit#ti®,
dar ea este o agenda sociala, nu politica si tot ce-i rdméne popu-
latiei de facut este sa spere cd agenda politica va conduce la
rezolvarea problemelor de pe agenda sociala. De altfel, problemele
de gen nu apar nici pe agenda populatiei, nici pe agenda politica.

Intrebarea este in ce masura modeleazé patriarhatul problemele
politice si agenda de prioritati a clasei politice, transferata apoi

5. Vladimir Pasti, 2000, ,,Un deceniu de directie gresita”, in Capitalismul
post-comunist romdnesc 1990-2000. Deceniul directiei gresite?, SNSPA,
Bucuresti.

6. Alin Teodorescu, 2002, ,Problemele critice ale guvernarii”, in Romania
capitalistd. Clisee si realitdti, Editura Ziua, Bucuresti.
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populatiei. Ca intotdeauna, patriarhatul nu-si impune propriile
alegeri ca prioritati politice. Prioritatile sunt definite in functie de
caracteristicile istorice ale tranzitiei, de ideologia reformei politice
si economice, de tendintele de evolutie ale Europei Occidentale si
alegerea politicad de a raspunde cerintelor necesare integrarii. Ceea
ce face patriarhatul este sa modeleze in sensul mentinerii domi-
natiei barbatilor toate aceste alegeri politice. In felul acesta, patriar-
hatul apare ca o componentd ,naturald”, atdt a modului in care
sunt formulate problemele si prioritatile, cat si a solutiilor politice
si tehnice ale acestora.

De exemplu, problema evolutiei salariului net este o problema
generata de declinul economic si de tendintele de saracire a popu-
latiei. Problema salariului net exista pe agenda politicd a intregii
clase politice, ca si pe agenda sociald a populatiei. Principalele
optiuni aflate la dispozitia clasei politice in privinta evolutiei
salariilor reale in conditii de inflatie si de restructurare economica
sunt fie de a actiona pentru cresterea lor, fie de a actiona pentru
scaderea lor. In perioada 1990-1999, indicele céastigului salarial
raportat la indicele preturilor de consum a scézut continuu pana
in 1994, a crescut in 1995-1996 si apoi a scazut din nou pané in
1999, reflectand diferitele politici ale diferitelor guverne care s-au
succedat. In 2000, guvernul de atunci al Roméniei (este vorba de
guvernul Mugur Isirescu) a elaborat o politica salariala pe termen
mediu, intentionand o crestere a salariului real net cu circa 5%
anual pand in 2004, mentinand aceasta crestere in corelatie cu
cresterea prognozatd a productivititii muncii’.

O asemenea optiune politicA nu depinde de relatiile de tip
patriarhal. Ea este un raspuns, in conditiile unei anumite ideologii
politice si economice, la problema saraciei si a dezvoltarii. Patriar-
hatul nu intervine in formularea unei asemenea optiuni politice,
ci in modul in care ea este realizata. Caci, daca cresterea medie
a salariului real se face uniform, atunci diferentele de gen in
salarizare vor fi confirmate si intarite si patriarhatul sprijinit
printr-o noua politicd economica. Pentru a combate patriarhatul,
clasa politica ar trebui sa-si puna pe agenda de prioritati problema
diferentelor de salarii intre ramuri si in interiorul ramurilor

7. Mugur Isarescu, Tudorel Postolache, 2000, Strategia nationald de dezvoltare
economicd a Romdniei pe termen mediu, CRECC, Bucuresti, p. 68.
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economice, intre industrii si, pAné la urm4, problema diferentierii
salariilor dupa sex. Ceea ce insd nu face pentru cd o asemenea
problematicd nu intra pe agenda sa politica.

Un alt exemplu se refera la politica preturilor. Optiunea politica
fundamentala a tranzitiei de la o economie socialista planificata
la economia de piata este de a lasa preturile s se formeze pe
piata, in loc sa fie decise administrativ de catre institutii ale
statului. Solutia adoptata de clasa politica roméneasca a fost de a
liberaliza preturile treptat, sustindnd o parte dintre fostele preturi
socialiste prin subventii, directe sau ,incrucisate” de la bugetul de
stat. Cand, in cele din urma4, s-a renuntat la o politica de subven-
tionare explicitd a preturilor unor produse, utilitdti sau servicii,
un echivalent al subventionarii tot a continuat prin preluarea
periodica de catre stat la datoria publici a datoriilor firmelor
producatoare de bunuri sau prestatoare de servicii cu preturi
controlate. Chiar i in prezent, statul mai subventioneaza nu preturi,
ci consumul unor produse, cum ar fi, de exemplu, medicamentele
cu ,pret compensat”, adica partial suportat fie de la bugetul de
stat, fie de la bugetul asigurarilor de sanéatate. Toate aceste masuri
legate de politica preturilor unor anumite produse — de la medica-
mente si energie, pana la locuinte — fac parte din politicile sociale
ale guvernelor si deci ale diferitelor grupéari din clasa politicd
romaneasca. In forma bruti, ele nu au nici o legitura cu patriar-
hatul. Acesta insd intervine in momentul in care se trece de la
nivelul global-national, la nivelul socialului real. De exemplu, cand
se trece de la nivelul social-global la nivelul concret al subventio-
narii produselor destinate copiilor. Optiunea clasei politice roma-
nesti a fost de a nu subventiona acest consum si de a ldsa familia
sé-1 subventioneze. Pentru tranzitia roméaneascé aceasta decizie a
fost importanta. Socialismul subventionase masiv intreg consumul
familiei destinat copiilor — de la alimentatie si imbracaminte si
pani la manuale si rechizite scolare. In momentul in care a decis
sé& nu continue subventionarea produselor destinate copiilor, o
decizie economica poate corecta din perspectiva ideologicé a doctri-
nelor economice, clasa politicd roméneascé a luat insa o decizie de
tip patriarhal. Copiii sunt in responsabilitatea femeilor (mamelor)
intr-o mésurd mult mai mare decat a barbatilor (tatilor). Cresterea
cheltuielilor familiei destinate copiilor, in paralel cu reducerea spriji-
nului financiar pentru copii si familiile cu copii (intre 1990 si 1998,
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acesta a scizut de 3 ori®) a adus femeile intr-o situatie de dependent#
fata de barbati pe care nu o mai cunoscusera inainte si care este
exprimatéd de reducerea substantiala a sanselor unei femei de se
mai recasatori dupa divort. Nimeni — din interiorul clasei politice —
nu poate fi acuzat de ,optiune patriarhala”, dar intreg sistemul
functioneaza in sensul reproducerii si intéririi patriarhatului.
Aceste exemple pot fi multiplicate, dar in ansamblu ele au o
semnificatie care poate fi deja decodata. Oricat de addnc vom
cobori in istorie vom gési patriarhatul ca o relatie de putere intre
sexe mostenita de la o societate anterioara. Istoria nu ne foloseste
aici la nimic, céci patriarhatul nu supravietuieste ca ramasita
istorica a unei societati revolute, ci ia in fiecare societate o forma
noud, proprie societatii in care se dezvoltd. Ca relatie care se
suprapune peste orice altd relatie de putere, patriarhatul supra-
vietuieste prin simplul fapt ca nu este contestat politic. Orice noua
clasa politica — si aceasta este situatia Roméaniei in acest moment,
aceea de a constitui o noua clasid politicd, cu un sistem nou de
criterii ale alegerilor fundamentale pentru societate — are o agenda
de prioritati stabilitd, pe de o parte, de directia fundamentala
spre care orienteaza evolutia societatii, iar, pe de alta parte, de
caracteristicile istorice ale acelei societdti. Din multitudinea de
caracteristici istorice pe care le mosteneste, clasa politica le va lua
in considerare pentru a le schimba pe cele care contrazic sau se
opun noii directii de dezvoltare. Romania in tranzitie nu face, in
aceasta privinta, o exceptie. Ca orice clasa politica functionala,
clasa politicd roméneascé — responsabila sa gestioneze tranzitia la
democratie si la economia de piatd — ia in considerare caracte-
risticile sociale si economice ale societatii socialiste care contrazic
aceste doua obiective. Nu are nici un motiv si nici un interes sa
se ocupe de problematica patriarhatului, de vreme ce aceasti
problematica nu intrd in contradictie cu optiunile sale politice
fundamentale. Marea sansa si abilitate a patriarhatului este ca,
in nici o societate, nu intra in contradictie cu optiunile politice
fundamentale ale societdtii. Democratia, in forma pluralismului
politic, a alegerilor libere si a separérii puterilor in stat, este

8. Catalin Zamfir (coord.), 1999, Politici sociale in Romdania, Editura Expert,
Bucuresti, p. 87.
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posibila si in conditiile mentinerii inegalitatilor intre barbati si
femei in societate. La fel si economia de piaté.

Globalizarea care tinde sa universalizeze democratia politicd
si economia de piatd, tinde in acelasi timp s& universalizeze si
ultimele ramaésite ale inegalitéatilor prin nastere : subordonarea de
sex si de rasa.

sfemeile ingrijesc barbatii, iar negrii ii servesc pe albi. ...Procesul
de globalizare conduce la extinderea in continuare a diferentelor
de gen, de clasi si de rasi in ingrijire.”

Politicienii romani ai tranzitiei nu sunt nici mai réi, nici mai
spatriarhali” decat alti politicieni, din alte societati, chiar mai
dezvoltate decat Romaénia. Ei nu au inventat relatia de tip patriarhal,
ci au mostenit-o. Aceasté relatie de putere nu afecteaza si nu se
opune nici uneia dintre principalele lor optiuni politice. Deoarece
ei sunt cu prioritate barbati, reproducerea relatiilor de tip patriarhal
este mai degraba in avantajul decit in dezavantajul lor.

Intrucat este alcatuitd intr-o majoritate zdrobitoare din barbati,
clasa politica construieste politica ca pe o activitate specifica barba-
tilor. Structura de timp a activitatii politice, atitudinile care i
sunt specifice, valorile care ii sunt asociate, tipurile de perso-
nalitate care traditional sunt atribuite liderilor politici si pe care
acestia, dacd nu le au, le mimeazé, relatiile din interiorul clasei
politice ca si relatiile dintre clasa politica si electorat — toate
acestea sunt definite pe baza unei culturi puternic masculinizate.
Eroul politic este un erou masculin care reproduce caracteristicile
adaptate ale eroului militar, barbatului sef al clanului si ale barba-
tului in spatiul public. Femeile pot participa la politica — si au
facut-o cu mult succes in aproape toate societatile —, dar atunci
trebuie s& adopte (si au facut-o) modele comportamentale de tip
feminin.

Pentru noua clasad politicd roméneasca a tranzitiei, care nu
este doar noud, dar care a fost nevoita si inlocuiasca politica de
tip comunist cu o politica inventatd ad-hoc, tocmai pentru a-si
dovedi siesi si a dovedi electoratului ca este altceva decat vechea
clasa politicd comunista, apelul la modele, atitudini, structuri
actionale etc. de tip patriarhal a fost cu atat mai patriarhal, cu cat

9. Bob Deacon, 1997, Global Social Policy, SAGE Publications, pp. 20-21.
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a trebuit sa coboare mai mult in istorie pentru a le copia. Apelul
mai degraba la o istorie indep#rtatd!® decat la contemporanii din
Occidentul dezvoltat este justificat de nevoia de legitimare nationala.
Miza politica deosebit de mare a primilor ani de dupa revolutie a
marit sansele adoptarii unui model al politicianului si al activitatii
politice calchiat dupa figura traditionala a razboinicului. Raporturile
dintre diferitele tabere din interiorul clasei politice au fost, in primii
ani de dupa revolutie, exceptional de incarcate de agresivitate.
Liderii politici s-au constituit ca atare si au preluat rolul de lideri
ai unor multimi de oameni indreptate impotriva altor multimi de
oameni. Violenta sau amenintarea cu violenta a jucat si ea un rol
important in aceastd priméa perioada, politica desfasurandu-se in
mare mésurd ca un razboi intern, purtat prin manifestatii si contra-
-manifestatii, mineriade, blocéri ale soselelor si comunicatiilor,
ocupéri sau tentative de ocupari ale cladirilor publice etc.

Discursul politic a fost, la rAndul séu, incarcat de agresivitate
si de simbolistica eroului militar sprijinit si de populatie. Armata
este, evident, partidul politic, organizat la rdndul sdu in mare
méasurd dupa principii militare — cel putin la inceput — in care
autoritatea este concentratd in mainile unui sef suprem si in care
fidelitatea faté de acesta este mai importanta decat orice ideologie.
Peisajul politic global al primilor ani de dupé revolutie a fost, in
liniile sale cele mai generale, cel al unor multimi de fideli infruntand
alte multimi de fideli si care se confruntau nu pentru proiecte
politice, ci pentru cucerirea puterii. O asemenea viziune asupra
politicii a fost nu numai primitiva, dar si puternic patriarhala.
Normalizarea si modernizarea politicii romanesti care a avut loc —
treptat — dupé alegerile din 1992, nu a modificat esential nici
sistemul de valori, nici structura actiunii politice, ci doar le-a
limitat si modernizat formele de actiune.

Cand in 2000 — la zece ani de la revolutie — Traian Basescu isi
incepea campania electorala pentru priméria Bucurestiului cu
sloganul ,,Vin la primarie!”, calchiat dupa arhetipul veni, vidi, vici
al generalului ce dispune de o fortd superioara oponentilor sai, iar
Corneliu Vadim Tudor reproducea cu succes in campania electorala

10. Vezi, de exemplu, efortul lui Emil Constantinescu de a se asocia atitu-
dinal, simbolic si chiar ca infatisare cu Alexandru Ioan Cuza in campania
electorala din 1996.
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pentru presedintie din 2000 simbolistica generalului justitiar, ei
nu faceau decat sa confirme céd si clasa politica roméaneasca si
politica tranzitiei sunt inca orientate dupa modele primitive si
deci cu atdt mai incarcate de patriarhat, pentru cd sunt modele
ale unui erou politic exclusiv masculin: eroul militar cu conotatii
politice populare. Intr-un spatiu politic definit astfel, rolul femeilor
este sa fie salvate, nu si salveze, sd urmeze, nu sa conduca. Iar
anul electoral 2000 este neasteptat de aproape de prezent si de
acele semne de modernizare politicid consacrate de invitarea in
NATO si de stabilirea unei date (2007) pentru integrarea euro-
peana. Peste aceastd modernitate, in Roménia continuid sa se
suprapuna primitivismul modelului de erou politic definit semi-
-militar care, in toata perioada 2000-2002, a alimentat conflictele
interne ale politicii roménesti, centrate toate in jurul problematicii
ierarhizérii liderilor: ierarhizarea dintre Ion Iliescu si Adrian
Néastase in PSD, intre Traian Basescu si Petre Roman in PD, intre
Valeriu Stoica si Theodor Stolojan in PNL, intre C.V. Tudor si
ybaronii” sai in PRM si intre nenumaratii mici ,baroni” ai PNTCD.
Greu se poate imagina o politicd mai incdrcaté de patriarhat decat
aceasta constructie de armate politice conduse de un general unic,
in care femeile nu pot juca decét un rol de sprijin.

Este foarte probabil c&, in timp, acest tip de organizare a politicii
romanesti va face loc unor organizari mai moderne — de tip corpo-
ratie — in care locul liderului quasi-militar va fi preluat de echipe
de manageri orientati spre o diviziune mai rationalizata si mai
birocratica a activitatii politice. Pana atunci, aceste organizatii
politice care conduc tranzitia roméneasca ramén evident patriarhale.

Apoi, ca orice activitate cu un continut simbolic ridicat, activi-
tatea politicd este puternic ritualizati. O noud clasd politica,
cum este cea roméneasca a tranzitiei, nu inlocuieste totalitatea
riturilor politice vechi cu rituri politice noi, ci doar le adapteaza
continutul si formele la noile valori politice. Or, aceste ritualuri,
multe dintre ele, precum parazile militare, fiind preluate din socie-
tati pre-moderne, au fost concepute si proiectate pentru barbati.
Nu numai cele militare. Un exemplu la fel de edificator il poate

11. Vezi si Muray Edelman, 1999, Politica si utilizarea simbolurilor, Editura
Polirom, Iasi.
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politicd roméaneascd a dezvoltat o serie de ritualuri de ingrijire,
menite sd arate cd politicienii romani nu sunt indiferenti fata
de soarta categoriilor dezavantajate din societate — de la copiii
institutionalizati si pana la batrani sau minoritari. Ca urmare,
campaniile mediatice au consacrat o serie de ritualuri ale vizitelor
la spitale, azile de batrani, case de copii, cantine ale saracilor etc.
Atitudinea tipicd adoptatd cu prilejul unor asemenea ritualuri
este inspiratd evident dintr-un model masculin — tata, sef de
familie etc. — al eroului politic. Acesta face o donatie asezaman-
tului respectiv si se intretine colocvial cu publicul ,,dezavantajat.”
Este suficient pentru un barbat a cérui sarcind este sa asigure
confortul material si sa se arate preocupat, dar nu sa ingrijeasca
efectiv. Dimpotrivd, modelul feminin a fost consacrat prin perso-
nalitati ca Florence Nightingale, Maica Tereza sau printesa Diana.
Ritualul feminin este cel al ingrijirii efective — asta fac femeile si
in viata cotidiana — care evident ca nu se potriveste nici cu structura
timpului si nici cu structura obligatiilor unui politician, nici cu
conceptia despre activitatea politica.

Ritualizarea masculina a vietii politice face dificil pentru un
politician sa fie femeie in politica si obligad la masculinizarea celor
care preiau roluri de lider politic. Ceea ce nu inseamné cid nu au
fost si cazuri de ,feminizare” a politicii, este adevarat, cu un rol
episodic. Un astfel de caz a fost, de exemplu, cel care a stat la baza
succesului electoral al Violetei Chamorro in Nicaragua. Aceasta
presedinta a unui stat cu traditii patriarhale puternice, aflat intr-un
moment al istoriei in care rézboiul civil ficea ca politica si fie
dominata de eroul militar, a castigat politic tocmai prin respin-
gerea traditiei si a sistemului de valori masculin. Vaduva a unui
jurnalist si editor martirizat in timpul terorii, simbolizadnd sufe-
rinta materna pentru moartea fiilor cazuti in razboiul civil, ea a
exprimat dorinta de pace, de negociere si de unitate a unei societati
sfasiate de razboi. Nu a avut loc insa o schimbare de valori, idei
sau prioritati in politica si, o data incheiata pacea sociala, politica
a revenit, cum era si de asteptat, la patriarhatul dominant.

Nu doar in interior, ci si in conducerea societatii. Clasa politica
roméneascd nu doar se organizeazad patriarhal, dar si defineste
patriarhal problematica politica a tranzitiei si a noilor directii de
dezvoltare a societatii. Din nou, cu aceeasi vesnica particularitate
a patriarhatului ca nu intervine in continutul optiunilor politice



PATRIARHATUL CLASEI CONDUCATOARE ROMANESTI 227

fundamentale, ci doar in forma lor particulard. Nu este nimic
patriarhal in integrarea euro-atlantica, in capitalism si in demo-
cratia politica. Dar formele pe care le pot lua acestea pot fi incar-
cate de patriarhat si asta se intdmpld acum in Roméania.

Ideologiile joaca aici un rol fundamental, iar ideologiile tranzitiei
roménesti au ca particularitate de a justifica si indemna la acceptarea
inegalitatilor obtinute prin nastere. Nu neapéarat si nu numai cele
de tip patriarhal, ci insasi ideea inegalitatii prin nastere a cépatat
o legitimare ,modernizata”. Tranzitia romaneasca a adaptat — prin
intermediul clasei politice — inegalitatea prin nastere la ideologia
egalitarista a pietei. Toti marii teoreticieni ai liberalismului politic
si economic, de la medievalul John Locke i modernul J.S. Mill, la
contemporanii Robert Nozick, Friedrich Hayek si Milton Friedman
sunt invocati pentru a reproduce ceea ce, de fapt, acestia con-
damnau cel mai mult, adica inegalitatile din nastere. Specificul
ideologiei politice roméanesti in perioada tranzitiei post-comuniste
este de a transfera relatiile intre categorii din sistemele de gandire
occidentale, in relatii sociale concrete. Doua lucruri rezulta de
aici — un discurs si o practica politica purtétoare ale legitimarii si
perpetudrii inegalitétilor obtinute prin nastere.

In privinta discursului, Mihaela Miroiu a aratat cum se poate
obtine, in conditiile actuale ale tranzitiei, un conservatorism legiti-
mator al patriarhatului, pornind la fel de bine din dreapta sau din
stanga spectrului ideologic'®. Autoarea nu face aceastd afirmatie
cu claritate, dar nu este dificil de aratat c&, in ultima instanta,
conservatorismul — atat cel traditional, cat si cel modernizat — nu
este altceva decat ideologia inegalitatilor obtinute prin nastere,
oricare ar fi acestea. Un alt exemplu la indeména il reprezinta
ideologia in plin proces de formare a dreptei roméanesti care incearca
in prezent sa se elibereze de ,mostenirea istoricd” a ideologiilor si
traditiilor perioadei interbelice si sa se afirme ca ideologie a con-
temporaneitétii.

In mediul societal, singura ordine naturali este inegalitatea, pornind
totusi de la o cat mai posibild egalitate a sanselor. ...Egalitatea nu
numai in fata Fiintei si nu numai in fata legilor, ci si in fata proprie-
tatii, a productiei, a repartitiei, a schimbului, a consumului e o stare
nefireasca de organizare a societétii. ...Oamenii sunt inegali — ca o

12. Mihaela Miroiu, 1999, Societatea retro, Editura Trei, Bucuresti.
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consecintd a unicitatii fiintei umane. O societate democratica trebuie
sa ofere sansa unei forme deosebite de egalitate: egalitatea oamenilor
fata de ei insisi. Modul de organizare a societétii trebuie s& le inles-
neascd oamenilor sansa de a fi conformi cu propriile aspiratii, cu
vocatia si cu indrézneala proprie®.

Cum ,aspiratia, vocatia si indrazneala proprie a oamenilor”
sunt rezultat al educatiei si al conditiilor sociale si culturale de
viatd, atunci orice inegalitate poate fi justificata prin simplul fapt
ca exista doar atribuind-o unei ipotetice lipse de aspiratie, vocatie
siindrazneald. Una e sa te nasti intr-o familie instarita din capitala,
sa inveti in scoli de elita, eventual din stréinatate, si sé te formezi
intr-un mediu social si cultural in care computerul, aplicatiile
casnice si cotidiene ale tehnologiilor inalte, multi-culturalismul si
stapanirea mai multor limbi sunt aproape o obligatie culturala etc.
si cu totul altceva este sa te nasti intr-un sat din zona sub-montana,
intr-o locuinta fara apéa calda si toaletd, cu scoala primaré la cativa
buni km de mers pe jos, iar liceul si universitatea la cateva zeci sau
sute de km, fara telefon, fara presé, farda computere si Internet etc.
De aici incolo, toata filosofia egalitatii de sanse este vorba goala.

Problema principalé consté in intelesul acordat ,egalitatii prin
nastere”. Dacé este vorba doar de egalitatea in fata legii si a lui
Dumnezeu, toate celelalte inegalitati fiind considerate a apartine
persoanei — de la religie, limba si rasa si pana la venituri, cultura
si asistentd medicala — sansa unui tratament egal din partea lui
Dumnezeu si a statului este cea mai mare generatoare a ,ordinii
naturale” care este inegalitatea, dar pe cai sociale. Patriarhatul
este numai una dintre ele.

Egalitatea prin nastere este in cazul acestui tip de conservato-
rism doar un mod de a respinge adevéarul ca inegalitatea conditiilor
de mediu social, economic si cultural in care se nasc oamenii le
influenteaza caracteristicile personale, tot asa cum le influenteaza
traiectoriile de viata posibile. Acelasi lucru se intdmpla cu ierarhia
dintre barbati si femei. Una este sa te nasti barbat si altceva este
sa te nasti femeie, mai ales in mediile dominate de saracie si
inapoiere. Absolut tot patriarhatul poate fi pus, in acest fel, pe
socoteala femeilor carora li se lasa doar sansa de ,a fi egale cu ele

13. Varujan Vosganian, 2001, Mesajul dreptei romdnesti, Editura Nemira,
Bucuresti.
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insele”, adica de a ramane inferioare, pe motiv ca nu au aspiratiile,
vocatia si indrézneala de a domina barbatii. Acest tip de ideologie
se regaseste fara dificultati de-a lungul intregii istorii si cu ratio-
namentele de acest fel se poate justifica orice, de la sclavie si
rasism la partidul unic al clasei muncitoare.

Ideologiile stangii nu sunt nici ele mai putin eliberate de patriar-
hat. Spre deosebire de patriarhatul dreptei care se intemeiaza in
ultima instantd in teorema cé cine nu este in stare s& domine nu
are decat sa suporte dominatia, ideologiile stangii reproduc domi-
natiile atenuéndu-le si facAndu-le suportabile. Atat ideologiile, cat
si programele politice ale stangii recunosc macar formal inegalita-
tile dintre barbati si femei si-si propun sé le atenueze, dar in
Romania cel putin ele nu reprezinta o prioritate politica. Inspi-
randu-se multa vreme din teoria marxista care considera ca orice
relatie de putere este intemeiaté intr-o relatie economicéa din cadrul
sistemului de productie dominant, ideologiile stangii au considerat
multd vreme patriarhatul ca fiind un produs al capitalismului.
Abia relativ recent a inceput si se ia in considerare ideea ca este
posibila contracararea patriarhatului chiar in conditiile mentinerii
unui sistem economic de tip capitalist si social-democratia moderni**
se orienteaza in prezent spre re-definirea relatiilor sociale intre
barbati si femei nu doar in spatiul public, ci si in familie si in viata
privaté. Succesul unei asemenea intreprinderi politice este deocam-
data mediocru, dar bariera ideologica a fost sparta cel putin pentru
una dintre taberele traditionale ale politicii occidentale.

Social democratia roméneasca insa a rdmas intr-o etapa mai
veche, in care paradigma politicd fundamentald, cand este vorba
de femei, este aceea a protejarii acestora intr-o societate care le
discrimineaza in mod ,natural”. Tineretul ,se bucurad” de acelasi
tratament. in felul acesta, partidele politice roménesti apar ca
organizatii cu o viziune ciudaté despre proprii membri si despre
cetateni. Pe de o parte, membrii partidelor si cetétenii, intre care
se gasesc evident si femei si tineri, sunt considerati asexuati si
fara varsta, caz in care li se adreseaza toate politicile cu caracter
general : unii, membrii de partid, trebuie sa le facd, iar ceilalti,
cetatenii, trebuie sa le suporte. Aceste politici, prin simplul fapt

14. De exemplu, A. Giddens, in A ¢reia cale, editia citata.
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ca sunt elaborate pentru cetidteni asexuati si fara varsta, vor
reproduce dominatia grupului de putere principal din societate —
béarbatii adulti, dupd modelul analizat, in care politica salariala
asexuata reproducea diferentele de venituri dintre barbati si femei.
Iar femeile si tinerii din partide sunt chemati ca, in virtutea
fidelitatii fata de partid, ideologia sa si programul sau politic, sa
contribuie la reproducerea propriei situatii de inferioritate.

Pe de alta parte insa partidele organizeaza — cu aceiagi membri —
organizatii de femei si de tineret, banuite a fi purtatoarele intere-
selor politice specifice ale femeilor si tinerilor, ierarhizand astfel
din capul locului politica pentru barbati ca prioritara, impreuna
cu partidul in ansamblul sdu, si politica pentru femei si pentru
tineri care are acelasi rol secundar ce revine si organizatiilor de
profil in raport cu partidul céruia ii apartin. Aceastd structura se
reproduce apoi in programele politice. Ele au un nucleu principal
care se referd la problemele majore ale societatii — de la macro-
-economie si redistribuire la politica internationala — si subcapitole
destinate protejarii celor slabi si aflati in situatii de inferioritate
intre care se regéseste intotdeauna o parte destinatad femeilor si
una destinata tinerilor (aldturi de batrani, saraci, copii, minoritati
etnice nereprezentate politic etc.).



Strategiile politicilor de gen

Principalul rezultat al cercetarii de pana acum a relatiilor de
gen este o mai buna intelegere a patriarhatului. La inceputul
cercetarii nu stiam decat cd in Romania, ca si in alte parti de
altfel, diferenta biologica, naturalad dintre barbati si femei isi are
corespondentul in viata sociald intr-un lung sir de diferentieri
sociale, economice, politice si culturale intre cele doud grupuri
sociale. In societatea roméaneasca — cea care ne intereseazi aici —
barbatii si femeile sunt tratati diferit, iar aceste diferente au
sistematic ca rezultat o pozitie inferioara a femeilor : muncesc mai
mult, sunt platite mai putin, au conditii de viatd mai proaste, au
mai multe responsabilitati, au mai putin timp liber, sunt nevoite
sa accepte ca barbatii sd ocupe un loc privilegiat in raporturile cu
ele. Intr-o asemenea relatie bilaterald, aseménéatoare cu jocurile
de suma nulé, ceea ce pierd femeile castiga barbatii. In societatea
romaneascd de acum si dintotdeauna este mai convenabil sa fii
barbat decit si fii femeie. Ca barbat, veniturile sunt mai mari,
muncesti mai putin in gospodarie, ai o pozitie privilegiata in familie,
ai mai putine responsabilitati fatd de familie, mai ales fata de
copii, esti mai bine vazut si apreciat in societate, ai mai mult timp
liber, esti mai prezent in viata publicd, te poti ocupa de politica si
participa la deciziile referitoare la ce se intAmpla in societate in
mai mare masura decat femeile si, mai ales, esti deservit de femei.

Prima constatare importanta privitoare la barbati si femei in
societatea roméneascé este ca exista diferente semnificative intre
barbati si femei, iar aceste diferente acopera toate aspectele vietii
personale, familiale, in gospodérie, in economie, in viata publica
siin politicd. La care mai putem adauga faptul ca intreaga cultura
cotidiand, plus cultura fundamentala — de la poetii nationali ai
trecutului si pana la ideologiile politice contemporane — consacra
aceasta diferentiere si cu cit este mai contestata, cu atat se stra-
duie sa fie mai convingatoare in consacrarea ei.
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A doua constatare importantd este cd toate aceste diferente
care conduc, in final, la o distribuire inegalitara a resurselor in
societate, au loc in defavoarea femeilor. Societatea roméaneasca
contemporand, ca orice altd societate de altfel, este o societate
inegalitara. Atat bunurile materiale, cat si cele simbolice se distribuie
inegal intre membrii societatii si existd un mare numaér de factori
care precizeaza aceste inegalitati: ocupatia, averea, veniturile,
educatia, localitatea sau regiunea de rezidenta, numarul de copii etc.
Avem de-a face cu un mare numar de criterii sociale, economice si
culturale care produc diferentieri intre oamenii din societate. Dar
chiar si atunci cand toti acesti factori sociali sunt identici, tot nu
avem de a face cu persoane neapirat egale intre ele, caci mai
apare un factor de diferentiere — genul. In societatea roméaneasca,
diferenta biologica dintre barbati si femei — diferenta de sex —
devine diferenta sociala intre ei — diferenta de gen — si, prin urmare,
un criteriu de departajare a modului in care se distribuie resursele :
ele se distribuie mai mult catre barbati decat céatre femei.

O consecinta a diferentierii de gen in defavoarea femeilor este
cd, in cazul in care societatea trece printr-o perioada de criza sau
macar problematica deci intr-o perioada de diminuare a resurselor
existente si a cresterii competitiei pentru resurse, factorul social
gen incepe sa devind mai important decat alti factori sociali — de
exemplu, educatia — in redistribuirea resurselor in societate, iar
femeile sunt, cu prioritate, impinse cétre categoriile sociale — de
ocupatie, de venituri, de prestigiu etc. — care implicd un acces mai
redus la resurse si accentuarea redistribuirii in defavoarea femeilor.
Aceasta constatare probeaza cd diferenta de gen nu este nici super-
ficiala, nici mai putin importanta decat altele. Intr-o societate
care isi conserva nivelul de trai si volumul resurselor, ba chiar are
posibilitatea sa le méreasca, diferenta de gen pare a fi ultima care
decide in privinta redistribuirilor, in raport cu alte criterii sociale
de diferentiere. Ceea ce o face sa para mai putin importanta si, ca
atare, s ocupe un loc periferic in agenda de prioritati a reducerii
inegalitatilor. $i in societatea roméaneasca, si in societatile dezvol-
tate — care sunt importante pentru ca ele au adus, pentru prima
data, in atentia atat a publicului, cat si a politicienilor, problema
diferentelor de gen — sunt inegalitdti mai mari decat cele produse
de diferentele de gen. Intr-un proiect de reducere a inegalitétilor
din societate — existd multe societéti care isi propun asta, iar
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societatile dezvoltate cu care Roménia isi doreste s& semene fac
parte din aceasta categorie — alte inegalitati decat cele de gen
candideaza la un loc de frunte pe lista problemelor ce-si asteapta
rezolvarea politica si sociala. Acest lucru este adevarat. Dar adeva-
rat este si cd existd putine inegalitati atat de puternic aparate si
cu o capacitate atat de mare de reproducere cum sunt inegalitatile
de gen. Revolutiile, tranzitiile si situatiile de crizé pe care Roménia
le-a experimentat in ultimii 12 ani sunt exemplare pentru ci pun
societatea in fata unor alegeri care sunt neobisnuite in societatile
care se reproduc normal sau care se dezvoltd. De exemplu, in
situatia de a reorganiza sistemul de criterii de inegalitate al socie-
tatii sau de a decide cd unele dintre criterii vor avea o functie
redistributivd mai restransa decat altele. In Romania tranzitie,
acest lucru s-a intdmplat cu ocupatia si cu educatia care au inceput
sé produca mai putin inegalitate. Nu orice diferenta educationala
se mai coreleaza cu o diferentd de redistribuire a bunurilor, presti-
giului si puterii in societate, ci doar anumite diferente educatio-
nale, iar acestea doar daca sunt sprijinite de alte criterii, cum ar
fi ocupatia sau averea etc. In schimb, diferenta de redistribuire
produsa de gen s-a mentinut sau chiar s-a accentuat. Diferenta de
gen nu produce inegalitati la fel de mari ca alte diferente sociale,
dar este un factor mai peren si mai profund de producere a inegali-
tatilor decat altele. Iar atunci cand o societate schimba criteriile
dupa care se produc inegalitatile, asa cum a facut societatea roma-
neascd cand a trecut de la socialism la ,aproape-capitalism”, nici
un criteriu de inegalitate nu este sigur ca va supravietui, cu
exceptia genului.

Un asemenea proces de tranzitie, ca acela prin care trece societa-
tea romaneascd acum, tulbura multe dintre mecanismele si insti-
tutiile sociale si produce sau permite numeroase restructurari.
Grupuri sociale privilegiate in vechea societate pot ajunge in situatia
in care, in noua societate, sa fie, dimpotriva, grupuri sociale defavo-
rizate. Muncitorii industriali, de exemplu, sau intelectualitatea
tehnica asociata agriculturii etc. sunt exemple de asemenea grupuri
care au fost impinse pe pozitii periferice in societatea actuala fata
de cele pe care le ocupau in societatea socialistd. In schimb, alte
grupuri sociale au ocupat o pozitie mai buna: liber-profesionistii
sau micii intreprinzatori sunt intr-o astfel de situatie. Procesul de
tranzitie a creat oportunitatea unei ascensiuni sociale si pentru
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femei. A fost o conjunctura care a favorizat femeile ocupate, mai
ales pe cele ocupate in industrie, servicii, comert etc. si a adus
femeile in situatia ca macar unele dintre acele mecanisme sociale
si economice care, pand atunci, actionasera in favoarea barbatilor —
cum ar fi structura industriala — s& actioneze acum in favoarea
femeilor. Cu toate acestea, inegalitatile intemeiate in gen nu au
fost atenuate, ca si cum femeile nu ar fi fost in stare s valorifice
in favoarea lor oportunitatile ivite. Tocmai pentru ca o asemenea
situatie este exceptionald, ea trebuie bine inteleasé si interpretata
pentru ca ofera o informatie extrem de semnificativa pentru proiecta-
rea, in continuare, a politicilor de gen. Ea inseamna cid femeile
sunt putin sau deloc pregétite sa utilizeze oportunitétile create in
echilibrarea raporturilor de forte dintre propriul grup social si
grupul bérbatilor.

Lucrurile stau exact invers in cazul barbatilor. Barbatii dispun
de un instrument social, care este patriarhatul si ale cdrui meca-
nisme de reproducere si modelare a realitatii le-am identificat
mai inainte, care le permite sa reactioneze la asemenea situatii si
conjuncturi nefavorabile. Am vazut cum dezechilibrarea pietei
fortei de munca si, pe urma ei, a structurii veniturilor dupa sursa
de gen in gospodarie, a fost rapid contracaratd de mecanismele
patriarhatului prin dezvoltarea statutului de casnicé si prin reorien-
tarea educationala a femeilor spre acele trasee care nu conduc la
o profesie. Peste aceste adaptéri ad-hoc ale mecanismelor sociale
de distributie ocupationalé si educationald, s-au suprapus vechile
mecanisme ale diferentierii veniturilor si ale statutului in cadrul
gospodariei. Barbatii au reusit performanta ca barbatul-somer,
mascat in ,cap de gospodarie agricold” sau persoana in ciutare de
loc de munc4, sa obtina un statut social superior nu numai femeii
casnice, dar si femeii salariate — prin promovarea salariilor mici si
a muncii la negru pentru femei si prin transformarea femeii in
marfé pe piata serviciilor sexuale. Mai mult, au reusit s transforme
propria lor inferioritate pe piata muncii — ca urmare a dezindus-
trializérii — intr-o problemé& politicd majora a societatii, fara ca
transferul unei parti importante a fortei de muncéd feminine in
casnice si deviné o problema politicd de egalad anvergura. In acest
moment, somajul tinde s& devinad una dintre problemele politice
prioritare, in vreme ce cresterea numarului casnicelor este un
fenomen aproape trecut cu vederea.
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Avantajul cercetarii problemelor de gen in conditiile tranzitiei
de la un tip de societate la alt tip de societate este c& a permis un
nou tip de abordare a problematicii patriarhatului. Asa cum era
de asteptat, cercetarea patriarhatului a fost subsumata marilor
paradigme ale societatii, paradigme dezvoltate in societatile occi-
dentale pentru rezolvarea unor probleme politice si sociale priori-
tare ale acestor societati. Aceste paradigme, la randul lor, erau
impregnate insd de patriarhat. Studiul societatii occidentale este
studiul relatiilor dintre indivizii care le compun, considerati a nu
avea sex sau considerdndu-se cd sexul nu devine gen, adicd nu
ierarhizeazd indivizii in societate. Deoarece insa sexul exista si are
consecinte sociale, individul fara gen a trebuit s& fie, in interiorul
acestor paradigme, asimilat cu unul dintre genuri. Deoarece in
logica interna a paradigmei nu are absolut nici o importanta care
dintre genuri este considerat cazul tipic sau exemplar al indivi-
dului care apartine societatii — adicd, nu conteazé daca pe piaté,
de exemplu, vanzatorul si cumparatorul sunt femei sau barbati, ei
fiind tratati drept categorii nediferentiate dupa gen (de exemplu:
vanzatori si cumpdarétori; sau proprietari de capital si proprietari
de fortd de muncé; sau membri ai societatii civile si membri ai
birocratiilor statului; sau candidati si alegatori etc.) — patriarhatul,
care a functionat dincolo de descrierea in termenii de categorii
fundamentale ale societétii, a impus alegerea ca ilustrare si apoi
definire a categoriei genul privilegiat, adicd barbatii. Altfel spus,
in modelul pentru fiecare categorie utilizata in descrierea socie-
tatii este barbatul adult in diferitele sale ipostaze : cetatean, van-
zator, cumparator, muncitor, capitalist, intelectual, turist, soldat,
conducator de stat, profet etc. Nici una dintre stiintele sociale nu
porneste de la un model categorial in care societatea este alcatuita
nu dintr-un singur fel de oameni, ci din doud sau mai multe (de
exemplu, copii, adulti si batrani). Daca se introduc diferente, ele
se introduc ca variatii ale modelului general, de exemplu, asa cum
am separat muncitorii in béarbati si femei. Dar asta ne-a obligat
sa-i consideram initial fundamental la fel — adicd muncitori — si
apoi sa ne uitam la detaliile care ii diferentiaza — unii sunt barbati,
altii sunt femei. O abordare care ar fi pornit din capul locului de
la diferenta de gen considerata fundamentala pentru organizarea
societatii, ar fi utilizat ca model general al societatii relatia dintre
barbati si femei si apoi ar fi urmarit cum aceasta relatie adapteaza
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alte relatii din societate care au caracteristici nediferentiate. Un
asemenea tip de abordare se utilizeaza in descrierea pietei. Acolo
sunt doud categorii fundamentale : vanzatorii si cumparatorii si,
pentru o descriere mai completé a relatiilor dintre acestia, se poate
urmdri cum adapteaza fiecare o relatie care este comunad — de
exemplu, relatia cu statul. Dar o asemenea paradigma alternativa —
folosita de altfel in cercetarea feministd — este practic ignorata
sau extrem de putin folositd in analiza realitatilor roméanesti.
Cercetarea noastra de pana acum sugereaza insa ca rezultatele
constructiei si aplicérii ei pot fi semnificative.

Acest tip de abordare nediferentiata dupa gen a cercetarii socie-
tatii in civilizatia capitalistd dezvoltata a fost mai mult decat o
metodologie. Ea a definit un mod de intelegere a problemelor,
inclusiv a problemelor de gen. In paradigma dominant4 a analizei
societatii capitaliste dezvoltate, problematica genului a aparut nu
ca o problematica a relatiilor de gen, ci ca o problematica a inegalitatii
dintre barbati si femei in interiorul relatiilor proprii societatii.
Fundamentul intelectual si de intelegere a realitétii in societéatile
capitaliste dezvoltate este sensibil la inegalitati — pentru cé socie-
tatea capitalistd insasi s-a constituit prin inlocuirea unui sistem
traditional de inegalitéti sociale, cu un sistem modern de inegali-
tati sociale — si, cu atat mai mult, la inegalitati institutionalizate,
dar nu este sensibil la relatiile producatoare de inegalitati.

Aici trebuie si deschidem o paranteza paradigmatica fara de
care rezultatele cercetérii intreprinse pané acum isi pierd cea mai
mare parte a semnificatiei. Toate formele de organizare sociala
cunoscute pana acum, de la societatile neolitice care stau la baza
civilizatiei contemporane, trecdnd prin asa numitele ,societati
traditionale” si terminand cu societatile capitaliste dezvoltate nu
sunt altceva decat variante ale organizérii unor tipuri considerate
legitime de inegalitati definite social. Diferitele societati difera
intre ele doar prin tipurile de inegalitate pe care le considera
acceptabile in societate, dar, in esentd, o societate va fi intotdeauna
o organizare a inegalitatilor, dublata de un sir de mecanisme
sociale de reproducere a acestora si vegheata de o retea de insti-
tutii politice al cérei rol consté in a asigura reproducerea tipului
de inegalitate legitim. Nu am nici cea mai mica intentie sa sustin
ca acest lucru este bun sau rau. Pentru obiectivul declarat al
acestei cercetari care este cel de a gisi o modalitate — politici — de
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desfiintare a unui tip foarte clar definit de inegalitati — inegalitatile
de gen — principiul societatii ca organizare a inegalitatilor este
acceptabil, catd vreme inegalitatile de gen nu fac parte dintre
inegalitatile acceptate in societate.

Cel mai important rezultat al cercetéarii este cd patriarhatul —
ca sistem al inegalitatilor de gen — a putut supravietui doar pentru
ca a fost intotdeauna un sistem de inegalitati suplimentar, capabil
sa se adapteze la orice fel de sistem de inegalitati dominant.
Patriarhatul a supravietuit ca o inegalitate in interiorul oricarui
sistem de inegalitati definitoriu pentru un tip sau altul de societate.
In succesiunea lor, un tip de societate a inlocuit alt tip de societate
in masura in care a inlocuit un sistem legitim de inegalitéti, cu alt
sistem legitim de inegalitati. Fiecare dintre noile inegalitéti consi-
derate legitime (sau ,naturale”) a fost definitd ca o inegalitate
intre categorii ilustrate de barbatul adult din acea societate. Cand
Revolutia Franceza din 1789 a desfiintat inegalitatea dobandita
prin nastere intre senior si tdran, proclamand ca toti oamenii se
nasc egali, ea a desfiintat inegalitatea dintre béarbatul-senior si
barbatul-tdran in raporturile lor cu statul. Nici unuia dintre parintii
ideologici ai Revolutiei Franceze — ca si ai revolutiilor de mai
tarziu — nu i-a trecut prin cap sa diferentieze intre barbati si
femei atunci cand vorbea despre cetateni. Asa ca patriarhatul a
putut s& se mentind fara dificultati redefinind ceea ce inseamna
cetatean in noua Republica Franceza : insemna totalitatea barbatilor
adulti din societate. Femeile au devenit cetateni, primind drept de
vot, mult mai tarziu.

Aceastd combinatie intre realitatea patriarhatului, prezent in
interiorul oricérei relatii sociale legitime din societate, si gandirea
despre societate, modelata de paradigme construite ele insele sub
influenta patriarhatului, a avut consecinte teoretice si practice
extrem de importante care au afectat inclusiv aceasta cercetare.

Cea mai importantd consecinta teoretica este abordarea dife-
rentelor de gen, inclusiv ca produs al relatiei de gen, in interiorul
relatiilor tipice ale unei societati. Patriarhatul este descris tot
timpul ca o inegalitate, intre muncitorii barbati si muncitorii femei,
de exemplu, considerata nelegitim4, in interiorul altor inegalitati,
considerate legitime (intre muncitori si angajatori). Consecinta
practica este un anumit tip de politici care definesc efortul de a
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anula inegalitatea de gen, politici axate pe combaterea diferentelor,
de exemplu, a diferentelor de salarii intre barbati si femei.

Asa cum era firesc, primele diferente de gen care au atras
atentia si au concentrat eforturile politice ale celor care contestau
inegalitatea de gen — feminismul, de exemplu — au fost acele
diferente care erau institutionalizate. lar dintre diferentele institu-
tionalizate cele mai usor de schimbat sunt cele care reprezinta fie
institutii ale politicului insusi, fie institutii ale relatiilor cu statul.
Diferentele institutionalizate in relatia cu statul au fost primele
atacate si democratiile moderne nu mai diferentiaza intre barbati
si femei in relatiile politice. Femeile au primit drept de vot si
dreptul de a ocupa functii politice. Au fost atacate si institutii care
institutionalizau inegalitatea de gen si in alte tipuri de relatii
definitorii pentru societatea capitalistd dezvoltata. Uneori pentru
ca nu se potriveau cu relatia proprie societéitii, ca in cazul institutiei
dotei sau a zestrei. Alteori insd pentru cd exprima un aspect
important al inegalitatii de gen, cum este cazul agresiunii sexuale.
Exceptand forma violului, care a fost condamnaté de toate socie-
tatile, in toate timpurile — in principal insa din motiv ca afecta
drepturile de proprietate ale barbatilor (tati, soti etc.) asupra
femeilor considerate obiect al proprietatii — agresiunea sexuala in
forma definitd in lumea contemporan& drept ,hartuire sexuald”
a fost o institutie specificd societatilor europene (si nu numai)
pentru comunicarea intre sexe si pentru definirea comportamen-
telor standard de interactiune sexuala. Este o institutie construita
sub influenta profund& a patriarhatului, pe care il ilustreazé, si
combaterea ei a fost o tinta a politicilor destinate egalitatii de gen
vreme indelungata.

Exemplele de acest tip se pot multiplica. Ceea ce au ele in
comun este o anumita strategie a politicilor destinate combaterii
patriarhatului, al carui specific este dat de modul specific al inte-
legerii societatii si al descrierii ei de catre paradigmele cunoasterii
societatii. Specificul strategiei consta in a identifica si a combate
diferente de gen in interiorul unor relatii sociale care sunt definite
dupa alte criterii decdt genul. Societatea capitalistd democratica
si dezvoltata isi defineste relatiile fundamentale dupa alte criterii
decat cele de gen. Deoarece aceste criterii nu sunt de gen, dar
diferentele de gen existd, atunci aceste relatii pot, teoretic cel
putin, sa ia trei forme distincte. In prima forma, cea reala, cea
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afectata, ca si cum ar fi ,bolnavd” de patriarhat, in interiorul
relatiei vom gési diferente intre barbati si femei in favoarea barba-
tilor. In a doua formi, care este cea urmiritid de contestatarii
inegalitatii de gen, vom gési un tratament egal intre barbati si
femei. In a treia forma, care presupune tot o inegalitate de gen,
vom géasi privilegii ale femeilor in raport cu barbatii. Strategia
combaterii patriarhatului in societatile dezvoltate consta in a iden-
tifica toate relatiile sociale din societatea dezvoltata, in a identifica
in interiorul acestor relatii diferentele care ilustreaza o privile-
giere a barbatilor si in a desfiinta aceste privilegii, mai ales prin
interventie politicad sprijinitd de stat. Este o munca de furnica
care a inceput cu mai bine de un secol in urma, care s-a amplificat
pe parcurs si care inca nu si-a produs toate rezultatele. Ea consta
mai putin in a combate patriarhatul ca atare, cat se concentreaza
asupra formelor lui de manifestare. Deoarece patriarhatul este o
relatie cat se poate de autentica, el nu existd decat prin formele
sale de manifestare si strategia dominanta astézi este de a desfiinta
cat mai multe dintre ele, silind astfel patriarhatul sa se retraga
treptat din viata sociald, economica si culturala, asa cum s-a retras
din viata politica.

Existd insa si o altd abordare si ea este sugeratd de tranzitia
post-comunistd. Tranzitia post-comunistd este un proces unic in
istorie care se deosebeste de oricare alte experimente sociale la
scara mare, coordonate politic, de pAna acum. Schimbéri de socie-
tati la scara largé au tot existat in istorie. Toate metropolele si-au
modelat coloniile, de regula suprapuse peste societati de un tip
diferit de cel al metropolei, dupa chipul si asemanarea lor, de la
primele colonii feniciene si pana la cele ale istoriei moderne. Comu-
nismul a schimbat radical societatea semi-burghezd pe care a
inlocuit-o cu un tip cu totul diferit de societate. Spre deosebire de
acesta, tranzitia post-comunistd nu doar schimba radical societatea,
dar o schimba — nu o distruge, cum au fécut spaniolii cu societatile
precolumbiene ale Americii Latine sau germanii de vest cu germanii
de est — avand ca tinta nu o utopie, ci o realitate politica, sociala,
economicd si culturala in stare de functionare si pe care isi propune
sa o reproduca. Este, de departe, cea mai radicala si mai complicata
schimbare de societate din istorie. Pentru intelegerea societatii,
avantajul tranzitiei post-comuniste este ca impune reconsiderarea
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cunoasterii despre societate si face necesara construirea unor noi
paradigme despre societate.

O astfel de paradigma s-a ivit din investigarea relatiilor de gen
in societatea in tranzitie. Ea consta in résturnarea completa a
raporturilor dintre relatiile de gen si relatiile sociale ale societéatii.
Tranzitia post-comunistd a contestat toate relatiile sociale din
fosta societate comunisté si a propus inlocuirea lor cu alte relatii
sociale, indiferent daca asta se intdmpla in politicd, in economie,
in viata sociald sau oriunde altundeva. Din perspectiva relatiilor
de gen, a fost semnificativ sa observam ca tranzitia post-comunista
a schimbat toate relatiile sociale, mai putin relatiile de gen. Din
alte perspective, de exemplu, din perspectiva relatiilor intre clasele
de varste, ar fi fost interesant si semnificativ s& observam ca
tranzitia post-comunistd a schimbat toate relatiile sociale, mai
putin relatiile dintre grupurile de varste. Dar ceea ce intereseaza
aici este perspectiva relatiilor de gen.

Aceasté constatare ne trimite la un mod de intelegere a socie-
tatii diferit de cel propus de majoritatea paradigmelor cunoasterii
sociale de pand acum. Tranzitia post-comunista a distrus toate
relatiile sociale ale unei societati complete si specifice, padna a
ajuns la acel fundament care este comun, dacid nu tuturor socie-
tatilor, cel putin societatilor moderne. Fundamentul este tot un
sistem de relatii sociale care insa nu se modificd, pentru ca sunt
fundamentale si nu depind de istoria societatii, in vreme ce atat
comunismul, cat si post-comunismul sunt doar forme istorice ale
acestui ,nucleu dur” social anistoric. Or, tocmai aici, in acest ,nucleu
dur” gasim patriarhatul ca o relatie sociala fundamentala, una
dintre componentele ,temeliei” societatii. Inainte de a fi o societate
organizatd in functie de modul in care produce si distribuie ceea
ce se produce in societate, orice societate moderna este o societate
organizatd in functie, intre altele, de modul in care organizeaza
relatiile dintre barbati si femei. Patriarhatul este o forma de
organizare a acestei relatii. Astfel, in loc s& fie un ingredient
suplimentar al oricdrui tip de relatie dintr-o societate, patriar-
hatul este un fundament al ei. In loc si intelegem patriarhatul ca
o relatie care se adapteaza continuu la orice schimbare istorica a
relatiilor dintr-o societate, ajungem sa intelegem patriarhatul ca
o relatie fundamentald la care se adapteazd toate relatiile cu
evolutie istorica din societate — relatiile de proprietate, relatiile
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de productie, relatiile de distributie, relatiile de putere politica
etc. Ajungem, astfel, la acel fundament care spune cd& Dumnezeu
a creat intai barbatul si apoi femeia pentru a-1 sluji, a carui forma
moderna este constatarea specialistilor din asistenta sociala inter-
nationalad care, confruntati cu toate formele de culturd si toate
formele de organizare sociald, sunt nevoiti s& simplifice, pentru
generalizare, infinita diversitate pe care o intalnesc in formula
seaca, dar esentiald : ,Femeile ingrijesc barbatii, iar negrii i servesc
pe albi.”

Tocmai pentru cé a distrus sau are intentia s& distruga ansamblul
relatiilor sociale definitorii pentru un tip de societate — societatea
socialista —, tranzitia post-comunista a permis identificarea patriar-
hatului ca o relatie de tip fundamental. Dacéa este o relatie de tip
fundamental, atunci combaterea formelor sale de manifestare s-ar
putea s& nu conducé la succesul asteptat. In orice caz, o noua
strategie de combatere a patriarhatului poate fi conceputd pornind
de la aceastd paradigma. Ea consta in a contesta inegalitatea de
gen ca relatia fundamentala de organizare a societatii.

Cu aceasta, revenim la problema definita de Heidi Hartmann,
cea a bazei materiale a patriarhatului. Daca este o relatie funda-
mentald, atunci trebuie si aib&d o baza materiald fundamentala.
Cercetarea relatiilor de gen in interiorul relatiilor sociale tipice
pentru o societate moderné, democratica si capitalistd sau pentru
una in tranzitie spre societatea moderna nu a permis identificarea
unei baze materiale a patriarhatului. El este peste tot. Dar ar putea
exista relatii intre barbati si femei care nu mai sunt construite in
interiorul relatiilor sociale definite de societatea moderna, ci mai
degraba cele specifice societdtii moderne se suprapun peste ele.
Putem gasi cel putin patru domenii in care inegalitatile de gen au
un caracter primar in raport cu caracteristicile sociale atribuite
ulterior: relatiile inter-personale, relatiile sexuale, familia si gospo-
daria. Toate acestea sunt relatii sociale. De altfel, intre oameni nu
existd decat relatii sociale. Dar sunt relatii sociale cu o dinamicéa
mai lenta decat cea a celorlalte relatii sociale si a altor aspecte ale
vietii sociale. In principiu, conform teoriilor sociologice moderne,
orice societate le modeleaza si pe acestea conform principiilor sale
de organizare gi vom gési nenumarate exemple de acest fel. Dar vom

1. Bob Deacon, 1997, Global Social Policy, SAGE Publications, p. 20.
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gasi de asemenea si un sir de constante care, in esentd, sunt
pastrate ca atare, desi li se modifica frecvent si radical formele de
manifestare. Patriarhatul este una dintre aceste constante. Ceea
ce nu inseamnd cd vreuna dintre aceste domenii sau toate la un
loc ar reprezenta ,baza materiald” a patriarhatului. Tocmai pentru
ca este o relatie, patriarhatul nu are nici o bazd materiald, in
sensul ca ar fi cu necesitate produs de o realitate care ii este
prealabila. El valorifica insé o diferentiere biologicd a oamenilor,
pornind de la realitatea cd oameni ca atare nu existd, ci doar
oameni-barbati si oameni-femei, iar prin patriarhat se stabileste
ca aceastd diferentd biologicd meritd o diferentiere sociald. Este
evident céd o asemenea alegere este arbitrara. In aceeasi societate
care diferentiaza social intre barbati si femei, exista oameni inalti
si oameni scunzi, oameni cu ochi de culori diferite etc., iar intre ei
nu se diferentiaza social.

Cea de-a doua strategie a combaterii patriarhatului nu porneste
deci de la ,baza materiald” a acestuia, pentru cd nu poate si o
identifice si pentru ca pretextul sdu biologic — diferenta de sex —
nu poate fi si nici nu se doreste sa fie anihilata. In schimb, porneste
de la realitatea constatatd empiric ca inainte de a se manifesta in
forme sofisticate in interiorul relatiilor sociale proprii unui tip de
societate patriarhatul se manifesta in cateva structuri elementare
pe care, apoi, le pastreazd si relatiile sociale specifice fiecarei
societdti in parte.

In relatiile interpersonale, punctul de plecare al diferentelor de
gen este tot o diferenté biologica — de morfologie de data aceasta —
intre barbati si femei. Pur si simplu, barbatii sunt mai puternici
decat femeile si, ca urmare, intr-un raport interpersonal, pot utiliza
forta fizica superioara pentru a proteja o relatie de putere care nu
este definita ca o relatie intre cei mai puternici si mai slabi fizic,
ci ca o relatie intre sexe. Nu diferenta de forta fizica intemeiaza
relatia, dar diferenta de forta fizica o sprijind in relatiile inter-
personale atunci cdnd relatia sociald este amenintata. Si o putem
intalni in nenumaérate cazuri, de la relatiile intre soti si pana la
relatiile intre proxenet si prostituata. Utilizarea fortei fizice pentru
a mentine o relatie de inegalitate sociala este triviala in orice
societate. Atat in domeniul relatiilor interpersonale, unde nu se
restrdnge in nici un caz la relatiile de gen; de exemplu, ea este
extrem de frecventd in relatiile dintre adulti si copii. Cat si in
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relatiile sociale, in care statul a fost definit uneori ca fiind utilizatorul
legitim al violentei la adresa persoanelor (Max Weber). Acceptarea
violentei in relatiile interpersonale, mai ales a violentei fizice,
este un factor important in mentinerea patriarhatului, pentru ca
specificul sau este ca inainte de a fi o relatie consacrata social ea
se manifesta ca o relatie interpersonald. La nivelul societatii in
ansamblu, ea nu este decat o relatie interpersonald modelata
social si, asa cum am vézut, tocmai de aceea patriarhatul poate fi
identificat statistic, dar nu poate fi identificat in fiecare caz in
parte. Orice societate acceptd anumite forme ale violentei, dar
acceptarea violentei in relatiile dintre barbati si femei echivaleaza
cu acceptarea patriarhatului.

Este interesant c&, uneori, combaterea patriarhatului si accepta-
rea violentei intre sexe pot convietui practic si teoretic. Practic,
comunismul chiar s-a straduit si elimine o parte dintre mani-
festarile patriarhatului in societate, dar, de exemplu, nu a avut o
legislatie care sa se opuna violentei in relatiile dintre soti, dacé ea
se mentinea in forme moderate. Teoretic, violenta in relatiile inter-
personale dintre barbati si femei poate fi explicata — si acceptata —
ca o forma de exprimare justificatd de intensitatea emotionala
si intimitatea personald a relatiei, iar acest lucru este adevéarat
pentru toate relatiile interpersonale, nu numai pentru cele dintre
barbati si femei. Dar, deoarece in relatiile interpersonale dintre
barbati si femei, violenta este un instrument al patriarhatului,
combaterea ei in toate cazurile este o actiune importanta impo-
triva relatiei de putere sociale, si nu interpersonale.

Relatiile sexuale, care sunt si ele o forma de relatii interpersonale,
adauga la violentad un alt instrument important al patriarhatului,
reprodus dupé aceea de mai toate tipurile de societate ale civili-
zatiei occidentale (care ne intereseaza aici): inegalitatea sexuala.
Inegalitatea sexuald, consacratad social si dispunédnd de o vasta
justificare culturald, se asociaza cu mai toate celelalte relatii de
putere. In societatile moderne, s-au facut pasi importanti in privinta
reducerii inegalitatilor sexuale intre barbati si femei, dar ele continua
s& rdména unul dintre cele mai importante instrumente de afir-
mare si reproducere ale patriarhatului. Combaterea inegalitéatilor
sexuale presupune schimbéiri culturale majore in societate, dar
situatia de societate in tranzitie faciliteaza o astfel de schimbare
in cazul Roméaniei.
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In familie, patriarhatul se centreazi pe copii si este reductibil
la diferentele dintre rolul si statutul social de tata si rolul si
statutul social de mamaé. Anularea acestor diferente nu este simpla.
Partea cea mai usoaré a acestora, anume eliminarea acelor diferente
institutionalizate in afara familiei — de exemplu, extinderea legisla-
tiei de protejare a mamei si la tatd — a fost in mare masura
realizatd deja. Pentru reducerea sau desfiintarea restului dife-
rentelor, este pur si simplu nevoie de o presiune sociala orientata
spre schimbarea tipului de familie dominant in prezent, inclusiv
cu modificarea substantiala a socializarii de gen existenta.

In sfarsit, in gospodarie, patriarhatul consta in principal intr-o
diviziune speciala a muncii dupi gen. Tocmai pentru ca a fost in
mare masura eliberatid de principalele sarcini economice, gospodaria
familiald a societatii dezvoltate a atenuat multe dintre diferentele
care constituiau specificul unei astfel de diviziuni. Dar le-a atenuat
mai ales prin exportarea lor in afara gospodariei (o buné parte din
ingrijirea copiilor, bun&oara, se poate realiza acum prin apelul la
servicii specializate) sau prin tehnologie (echipamentele casnice),
si nu prin redefinirea relatiilor in gospodérie. Faptul c& identi-
ficdim cu mai mare usurinta formele clasice ale patriarhatului in
relatiile din gospodariile traditionale decat in cazul gospodariilor
moderne nu inseamnd decat inlocuirea unui patriarhat clasic cu
unul modern si nu neaparat o restrangere a acestuia. In schimb,
societatea moderna a desfiintat multe dintre caracteristicile econo-
mice si sociale care faceau necesard diviziunea muncii in gospo-
darie si a pregétit terenul pentru egalitatea intre barbati si femei
in acest domeniu. In prezent, egalitatea de gen in gospodaria
familiald poate deveni o tintd realistd a unor politici destinate
egalitatii de gen, conditionata insa de nivelul de trai al familiei.

Rezultd astfel patru mari directii de actiune pentru o noua
strategie a egalitédtii de gen — combaterea violentei intre barbati si
femei, promovarea egalitatii de gen in relatiile sexuale, promo-
varea egalitatii rolurilor si status-urilor parentale si promovarea
egalitatii in gospodéarie. Nici una dintre aceste directii nu este
noud. In privinta aceasta, o nou strategie nu aduce o noutate in
domeniul politicilor, ci doar o alté ordine de prioritati ale strategiei.
In loc ca problematica egalitatii de gen sa fie abordata dinspre
formele politice si publice ale acesteia, cdtre formele cele mai
profunde, cum sunt cele ale relatiilor interpersonale, ea este abordata
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invers si presupune cé eliminarea sau reducerea acestor constante
istorice ale patriarhatului va avea efect si asupra formelor ,istorice”
si in continua schimbare ale inegalitétii de gen.

Ca si prima strategie de gen, destinatd combaterii diferentelor
dintre situatia statisticad a barbatilor si a femeilor si a formelor de
institutionalizare a acesteia, aceasta strategie se orienteaza cétre
combaterea unor forme ale patriarhatului. Este adevarat ca noua
strategie considera ca aceste forme — cele patru pe care le-am
enumerat — sunt mai importante decat altele, indiferent ce dife-
rente produc si cat de institutionalizate sunt acestea. In aceasta
privinta, cele doua strategii sunt complementare si, eventual, ar
putea functiona foarte bine impreun&d. Dar tocmai acesta este
rostul unei strategii — sa stabileascd prioritatile si s& permita
alocarea resurselor si a eforturilor cétre tinte definite ca fiind
prioritare in raport cu toate tintele posibile.

Oricare dintre strategii s-ar alege, nici una nu va afecta definitiv
patriarhatul, ci doar 1i va reduce intensitatea sau ii va restringe
spatiul social de manifestare. Motivul principal este c& nici una
dintre strategii nu se refera la relatia propriu-zisa, ci doar la
formele ei de manifestare. Dupa cum am incercat sd demonstram
in cuprinsul studiului, orientarea politicilor de gen catre reducerea
diferentelor nu rezolva situatia discriminarilor, ci doar le muta pe
un teren mai greu detectabil.

Ceea ce se poate si trebuie obtinut prin aplicarea politicilor de
diminuare a diferentelor este reducerea diferentelor cuantificabile
intre barbati si femei, care le defavorizeazé pe acestea din urma,
cum ar fi de pilda eliminarea diferentelor de venituri sau dubla
cantitate de muncéa a femeilor. Politicile de reducere a diferentelor
sunt politici destinate efectelor unor discriminari, lucru de care
trebuie sa se t{ind seama atat in elaborarea, cat si in aplicarea lor.
Dimpotriva, cea de-a doua strategie defineste principalele forme
pe care le iau inegalitatile dintre barbati si femei — adica relatii
importante intre acestia — si propune direct inlocuirea acestor
relatii deformate in prezent in favoarea barbatilor cu relatii de tip
egalitar. Din aceasté strategie vor rezulta politici de gen orientate
catre relatiile de gen.

Modalitatea de adoptare si de aplicare a politicilor de gen este
aceeasi in cazul ambelor strategii. Ele se bazeaza pe vointa politica
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de a institui obiectivele si mésurile destinate atingerii lor si pe
capacitatea institutiilor politice si ale statului de a modifica reali-
tatea sociala.

Societatea tranzitiei roméanesti este, in aceasta privinté, permea-
bila. Este adevidrat ca patriarhatul are o baza semnificativa in
clasa politicd roméaneasca si in modul in care este conceputa si
organizatd politica in societate, dar la fel de adevarat este ca si
clasa politicd roméneascé este pregatitd sa accepte acele schimbari
fundamentale care conditioneazd modernizarea ei si integrarea in
sistemul societétilor europene dezvoltate.

Cel mai probabil este ca guvernantii, indiferent de orientarea
politicd, dar nuantat in functie de aceasta, sub presiune internatio-
nald, s incerce implementarea politicilor de gen, daca altcineva
le defineste. Asa cum am vazut, inegalitatile de gen nu reprezinta
o prioritate pe agenda clasei politice roménesti, asa cd nu clasa
politica — cel putin nu cea actuala — va defini obiectivele si priori-
tatile politicilor de gen. Contextul international insa poate repre-
zenta o motivatie suficienta ca politica roméneasca sa desfasoare
si politici de gen. Cum insé presiunile internationale in acest sens
nu sunt foarte puternice si se referd in special la o legislatie care
este, in mare parte, deja adoptatd, iar presiunile societatii civile
roméanesti sunt inca slabe, este de asteptat ca politicile de gen
care se vor adopta in continuare sé fie minimale si indreptate in
special catre satisfacerea cerintelor de armonizare legislativa si
institutionala cu Uniunea Europeana.

Este rezonabil sa apreciem ca politicile de gen nu vor constitui
in viitorul imediat o prioritate, nici pentru clasa politica, nici
pentru populatie. Pe de alté parte, specificul tranzitiei romanesti,
dat de modernizarea prin adaptare la societatea europeana dezvol-
tatd, duce la adoptarea unei legislatii si a unor institutii mai avansate
decat ar justifica evolutia societatii roméanesti si a realitatilor sale.
Ceea ce poate duce la o disjunctie intre realitatea normativa,
sincronizata cu cea europeand, si realitatea efectiva, ramasa in
ritmul séu de evolutie. Este ceea ce se intdmpla in prezent in
Romaéania nu numai in domeniul politicilor de gen, ci in mult mai
multe domenii, de la agricultura, unde statul achizitioneazé pro-
grame sofisticate de urmarire prin satelit a parametrilor recoltei,
dar oamenii lucreaza inca, in proportie semnificativa, cu sapa si
plugul tras de boi, p4na la sdnatate, domeniu in care s-a adoptat,
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potrivit aquis-ului comunitar, legislatia privitoare la interzicerea
clondrii umane, dar in multe spitale este dificild simpla interventie
chirurgicald si actul medical obisnuit, din lipsa unor facilitati
elementare.

Pe de altéd parte, sincronizarea fortatd — fie si la nivel institu-
tional — poate reprezenta un avantaj si un vehicul politic prin care
miscarea feministd si poatd actiona in sensul remodelarii socie-
tatii roménesti mai repede si mai efectiv decat ar putea-o face in
conditii obisnuite de evolutie. Cu alte cuvinte, in ciuda faptului ca
nici contextul politic si social nu este extrem de favorabil si nici
strategiile de gen nu rezolva, nici mécar teoretic, problema inega-
litatii intre béarbati si femei, politicile de gen pot fi adoptate si
aplicate, iar efectul lor va fi de a reduce efectele patriarhatului si,
in unele cazuri, chiar de a desfiinta cele mai negative forme de
manifestare ale acestuia.

Presat de politicile de gen, patriarhatul se va comporta, cel mai
probabil, asemenea oricaror altor inegalitati stabilite prin nastere
care au fost supuse atacului politic: se va atenua si-si va cauta
modalitati de existentd mai subtile si mai putin expuse unor noi
atacuri. Rasismul, care a fost utilizat pe parcursul acestei cercetari
ca un alt exemplu de inegalitate stabilita prin nastere si care a
supravietuit modernizarii societatii, a urmat un traseu asemanétor.
Sclavia negrilor a fost desfiintata, apartheid-ul a fost combatut
politic, iar diferentele provocate de rasism au fost combé&tute prin
politici speciale. Ca si patriarhatul, rasismul nu a disparut — asa
cum am vazut, constatarea la nivel global este ci ,negrii ii servesc
pe albi” —, dar cel putin formele sale cele mai dure s-au atenuat
semnificativ, iar rasismul mileniului al treilea nu mai seaméané cu
rasismul mileniului al doilea i nu mai provoaca dramele aceluia.

Pentru politicile de gen ale societétii roméanesti, o eficienta
sporitéd a acestora poate rezulta din luarea in considerare a faptu-
lui — dezvaluit de cercetare — cad avem de-a face nu cu o forma
unitard de patriarhat, ci cu coexistenta a trei forme diferite, susti-
nute de simbioz4, in societatea roméaneasca, dintre cele trei tipuri
de societati istorice — societatea traditionald, inca puternica in
mediul rural si in periferia urbané, mai ales a orasului mic; socie-
tatea ex-socialistd, o realitate incd prezentd in aproape oricare
alte forme in afara de cele politice in orasele industriale, in regiile
autonome sau sinonimul acestora, in sistemele de salarizare si
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pensionare sau in cultura si ideologia deopotriva a populatiei si a
clasei politice, inclusiv in componenta reformatoare a acesteia din
urmi. In sfarsit, dar nu in ultimul rénd, capitalismul dezvoltat
care isi face loc treptat, dinspre varf spre baza, in societatea
roméaneasca, vine cu propriile sale forme si mecanisme ale patriar-
hatului, care reprezinta o noutate in relatiile de gen din societatea
romaneasca.

Consecinta politica imediata a unei astfel de realitéti este ca,
indiferent dacd se adoptéd o strategie destinatd combaterii dife-
rentelor de gen sau o strategie axatd pe modificarea relatiilor
dintre barbati si femei, strategia adoptata trebuie sa tind seama
de specificul fiecarei forme de patriarhat. Patriarhatul traditional
este mult mai intemeiat in gospodaria familiala decit orice alta
forma de patriarhat. Ca urmare, politicile destinate combaterii fie
a diferentelor, fie a relatiilor in spatiul politic si public, vor avea
un efect extrem de redus asupra acestui tip de patriarhat. Mediul
rural si gospodaria traditionald, cu functiile sale economice priori-
tare, trebuie sd reprezinte tinta unor politici de gen speciale,
care vor urméri in primul ridnd asimilarea, treptatd, a muncii in
gospodérie cu munca salariata, ceea ce va atenua superioritatea
economicad cu totul specialda a barbatului, asimilat ,capului de
gospodarie” si va diminua dependenta, cu prioritate economica, a
celorlalti membri ai familiei de acesta.

Asemenea mésuri nu vor avea decdt un impact minor asupra
patriarhatului ex-socialist, intemeiat in sisteme de retribuire si
de pensionare, in distributia traseelor educationale si ocupationale
si in tipuri de redistribuire de cédtre stat a resurselor destinate
sprotectiei sociale”. Un alt pachet de politici de gen sunt necesare
in combaterea acestui tip de patriarhat, bazat pe inegalitatile de
venituri, de roluri sociale si de distributie a privilegiilor.

In sfarsit, pentru patriarhatul de tip capitalist care, ca si patriar-
hatul ex-socialist, este bine adaptat la o economie industriala
careia 1i adaugd componentele specifice societatii de consum si
inegalitatilor de avere, este necesar un pachet de asemenea specific
de politici de gen. Combaterea acestui tip de patriarhat este,
probabil, cea mai facila de vreme ce ea a fost experimentatd cu
succes in societatile capitaliste dezvoltate, iar Roménia este deschisa
adaptarii de institutii si norme din aceste societati.
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Ceea ce inseamna ca, la alegerea dintre o strategie axata pe
atenuarea diferentelor si o strategie axatd pe schimbarea rela-
tiilor, mai trebuie sd addugdm inca o alegere importantd care
consté in raspunsul la intrebarea — ce tip de patriarhat combatem
cu prioritate? Se pot aduce argumente in favoarea oricéareia dintre
alegeri, dar o primé aproximare ne spune ci formele cele mai
accentuate ale inegalitatii de gen se regésesc in patriarhatul tradi-
tional si ca deci combaterea acestora are cele mai mari sanse sa
beneficieze de un sprijin social semnificativ, de intelegere din
partea clasei politice si de avantajul cd, mai devreme sau mai
tarziu, intreaga societate de tip traditional va trebui sa fie remode-
lata in conformitate cu tendintele de modernizare ale societatii
romanesti in ansamblul sau.

Ajungem astfel la concluzia, oarecum dezamagitoare, promovarii
unei strategii prudente si relativ modeste ca obiective, pornind de
la o abordare care parea a fi radicala. Ceea ce pare a propune
pana la urma cercetarea este mai degraba o ,imblanzire” a patriar-
hatului decat o contestare a lui, o atenuare a inegalitatilor de gen,
in locul eliminarii lor din societate. O asemenea abordare retinuta
a realitatii patriarhatului este insa chiar un produs al cercetérii.
Pentru cé aceasta a confirmat continuu ca patriarhatul este o
relatie de putere intre barbati si femei, relatie care, departe de a
fi intemeiata in vreun sistem de alte relatii sociale, este, dimpo-
triva, un raport de putere stabilit arbitrar — ca orice raport de
acest tip — si mentinut si reprodus in toate celelalte relatii de
putere din societate. Poate fi schimbat un asemenea raport de
putere ? Réspunsul este evident afirmativ, dar conditiile in care
acest lucru se poate intdmpla nu sunt cu siguranta indeplinite de
societatea roméneasca actuala.

Inegalitatile de gen expriméa o relatie de putere intre doua
grupuri sociale din societate, definite in functie de diferentele de
natura biologicé dintre ele. Motivele pentru care aceasta diferenta
biologica — diferenta de sex — si nu altele a fost transformata
intr-o relatie de putere, instituitd dupa aceea ca relatie sociala,
sunt multiple. Cele dou& grupuri sociale sunt semnificative ca
marime, numarul de membri raméane relativ constant, capacitatea
de a fi violent — deci de a securiza relatia — este bine discriminata
intre cele doud grupuri, aceasta relatie de putere nu afecteaza nici
o alta relatie de putere din societate si in orice moment al istoriei
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putem gési o traditie a ei. Aceastd listd de motive nu este nici
completa, nici sistematica, dar motivele prezintd putin interes aici.
Ea a fost instituita intr-un trecut extrem de indepartat si apoi a
fost mentinutéd in toate societétile care au urmat. Deoarece dife-
renta biologica este sesizabila la nastere, ea a fost asimilaté cu cea
mai raspandita inegalitate din societatea traditionala — inegali-
tatea dobanditd prin nastere si a fost cuprinsa in sistemul social
de inegalitati acceptate si legitime in societate. Cand ansamblul
diferentelor dobandite prin nastere a fost desfiintat prin actiunea
politica ce a dus la nasterea societatii capitaliste moderne, aceasta
inegalitate — inegalitatea de gen — nu a fost desfiintata. Pur si
simplu pentru cad ea nu contrazicea noul sistem de inegalitati
dobandite in viata activd, de adult, care caracteriza sistemul de
inegalitati acceptabile si legitime in societatea moderné. Nu a fost
singura inegalitate bazata pe diferenta biologica acceptata de socie-
tatea moderna: inegalitatea de varstd este si ea o inegalitate
fundamentata biologic si care functioneazd. Dar a fost singura
inegalitate dobandita prin nastere si fundamentatéa biologic care a
fost mentinuta de societdtile moderne. Negrii, chiar dacéd se nasc
in societate, sunt considerati a apartine altei societati, iar inegali-
tatea biologicd dobanditd prin nastere — culoarea pielii — 1i defi-
neste ca straini si nu ca membri normali ai societatii. In societéatile
in care nu sunt considerati stréini — cele sud-americane, de exem-
plu — discriminarea negrilor este inlocuitd de discriminarea altor
straini definiti biologic sau cultural, cum ar fi indienii sau evreii.

Ceea ce este important este faptul ca relatia a fost instituita,
ca societatea a fost organizaté potrivit ei si c&, din acel moment,
ea nu mai poate fi ignoratéa. Altfel spus, ea nu mai poate fi desfiin-
tatd — cel putin nu in societatile care au avut-o vreodatda. Maxi-
mum ce se poate face cu o relatie de putere o data definita este
remodelarea, iar nu desfiintarea ei. Ea poate fi remodelata in
favoarea femeilor, astfel incat diferentele de gen sé privilegieze
femeile si sa defavorizeze barbatii. Mitologia civilizatiei noastre a
remodelat mécar in fantastic relatia de putere in favoarea femei-
lor, fie prin mitul amazoanelor, fie prin basm — sa ne amintim de
peregrindrile fiului de imparat aflat in cdutarea tineretii fara
béatranete prin domenii ale naturii stapanite de femei —, fie prin
fantezia artisticd contemporana. O optiune politicd contemporana
cere remodelarea ei dupa principiul egalitatii — feminismul. Este
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semnificativ faptul ca feminismul are dificultati in construirea
proiectului unei societati care modifica actuala relatie de putere”.
In realitate, remodelarea unei relatii de putere atdt de semnifi-
cative cum este cea intre barbati si femei este atat de bogata in
consecinte, incat cele mai multe dintre ele sunt imprevizibile.
Este utila aici o comparatie cu alte doua ideologii care au
contestat sisteme de inegalitati: ideologia liberala si cea marxista.
Ambele au contestat relatii de inegalitate considerate legitime in
societate : liberalismul pe cele ale societatii traditionale, iar mar-
xismul pe cele ale societatii capitaliste. Ambele au propus — si au
obtinut — desfiintarea inegalitatii prin eliminarea grupului social
dominant. Revolutia Francezid a desfiintat aristocratia, inclusiv
fizic, iar revolutia bolsevicé a desfiintat capitalistii ca si pe ceilalti
detinatori de mijloace de productie, de asemenea, in mare méasuré
inclusiv fizic. Treceri mai moderate la societéti democratice sau
comuniste au dovedit cd genocidul nu este o conditie inexorabild
a desfiintarii unei inegalitati. In asemenea situatii, tot ceea ce
trebuie realizat este desfiintarea categoriei sociale care domina in
relatia de putere. Marea Britanie nu a desfiintat nici mécar rangu-
rile nobiliare, ci doar le-a golit de privilegiile care sintetizau relatia
de putere. Asa cum a facut si Roménia cand a desfiintat boierimea.
Asa cum au facut toate miscarile de eliberare din colonii, cand au
inldturat inegalitatea (de asemenea dobandita prin nastere) intre
cetatenii metropolei si cetatenii coloniei. Le-au schimbat statutul.
Cetatenii metropolei au devenit din grup dominant, straini, iar
cetatenii coloniei au devenit din grup dominat, singurul grup care
detine puterea in noua societate, organizaté ca stat national al lor.
Feminismul nu poate apela la aceste retete. Asemenea tuturor
celorlalte grupuri politice care contestau o relatie de inegalitate,
sustinatorii feminismului sunt si ei un grup politic care contesta
inegalitatea dintre barbati si femei ca relatie specifica inclusiv
societétii contemporane. Ca si celelalte grupuri contestatare, princi-
palul lor instrument este politica si actiunea impotriva inegalitatii
prin intermediul actiunii institutiilor statului. Dar aici asemanarea
se opreste. Problema feminismului, ca si problema rasismului sau
sovinismului in alte societati, este cu totul diferitd de problemele

2. R. Rohlich si E.H. Baruch, 1984, Women In Search Of Utopia, Schocken
Books, New York.
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grupurilor politice pomenite anterior. Feminismul nu poate desfiinta
inegalitatea prin anularea relatiei, caci nu poate anula grupul
social al barbatilor.

Ceea ce nu inseamnd cd acest lucru nu a fost propus. Unele
dintre variantele considerate radicale ale ideologiei feministe propun
strategii de eliminare nu a barbatilor, desigur, ci a genului ca fapt
social. Asta se poate obtine, de exemplu, prin unificarea celor
doué genuri intr-un proces de socializare care confera atat trasa-
turi de personalitate masculing, cat si feminind, obtindndu-se un
gen unic — androginul®. In viata social, androginul se poate mentine
doar printr-o continua nediferentiere a sarcinilor, a rolurilor si a
valorilor, atat in sfera publica, cat si in cea privata. Strategia
androgind presupune cé fiecare om din societate este, simultan,
ambele genuri. O strategie alternativd ca metod&, dar pornind
de la aceeasi premisa ca problema std in diferenta de gen, este
propunerea feminismului radical libertarian de a elimina genul.*
Feminismul radical considera ca patriarhatul, ca relatie prin care
femeile sunt controlate de barbati, este principala inegalitate din
societate (si nu ca se adaugéd unui sistem de inegalitéti sociale
definite istoric), diferentierea de gen este doar instrumentul prin
care se realizeaza acest control. Relatia insési ar putea fi anulata
prin desfiintarea genului. Dincolo de faptul c& modul in care se
atinge acest obiectiv este destul de obscur, experienta comunista
a dovedit cd o societate care este clar orientatd spre anularea
diferentei de gen, societatea comunista, poate foarte bine sa fie
patriarhali®.

Concentrarea asupra diferentelor de gen, care sunt un rezultat
al relatiei de putere, conduce la abordari mai putin realiste. Infe-
rioritatea femeilor nu provine din inegalitatea sau diferenta de
gen, ci, exact invers, diferenta de gen este defavorabila femeilor
pentru ca genul este construit pe o relatie de putere care defavo-
rizeazé femeile. Chiar daca in jurul unei mese ar fi doar personali-
tati androgine sau persoane nediferentiate dupa gen, la sfarsitul

3. M. Witting, 1986, ,The Making of Gender”, in N. Miller, The Poetic of
Gender, Columbia University Press, New York.

4. K. Millet, 1970, Sexual Politics, Granada, London.

5. Mihaela Miroiu, 1995, Gandul umbrei. Aborddri feministe in filosofia
contemporand, Editura Alternative, Bucuresti.
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mesei cineva tot ar trebui sd spele vasele. Chiar si in zilele celui
mai agresiv patriarhat, acest ,cineva” putea fi sclavul negru, iar
intr-o societate foarte moderné poate fi un barbat alb, angajat sa faca
acest lucru contra unui salariu. Putem sa ne imaginam o societate
in care niciodata o femeie nu spald vasele, asa cum putem sa ne
imagindm o societate in care intotdeauna barbatii vor spala vasele.
Ambele societéti vor fi la fel de patriarhale, pentru ca patriarhatul
nu consta in spalatul vaselor de catre femei, ci in distributia resurse-
lor ca urmare a unor decizii luate de barbati, in favoarea béarbatilor.
Societatea amazoanelor, in care femeile mergeau la rézboi, iar
barbatii puteau fi banuiti ca stau acasa sa ingrijeasca de copii si
de gospodarie, poate fi la fel de bine o societate patriarhald. Daca
in societatea modern4, rolurile de gen s-ar schimba peste noapte, iar
barbatii ar face toate activitatile si gesturile pe care le fac in prezent
femeile, iar femeile le-ar prelua pe cele ale barbatilor, patriarhatul
(metamorfozat in variantd matriarhald) nu ar fi afectat cu nimic,
pentru cé ceea ce conteazé intr-o relatie de putere este nu distri-
butia rolurilor, ci decizia cu privire la distributia resurselor.

Existenta patriarhatului un timp atat de indelungat a condus
la o structura sociald in care femeile si barbatii s-au constituit ca
grupuri sociale care intra, firesc, intr-o anumita relatie intre ele.
Desfiintarea acestor grupuri sociale ar duce la disparitia patriar-
hatului, dar, in prezent, o asemenea tintd pare deopotriva falsa si
inutila. Este, probabil, mult mai simplu ca mentinand cele doua
grupuri sociale si tindnd cont de faptul ca intre ele trebuie sa
existe o relatie, sa ai ca obiectiv doar echilibrarea relatiei si parte-
neriatul in sfera publicd si privata. Echilibrarea relatiei intre
barbati si femei nu mai presupune nici ca bérbatii si femeile sunt
la fel, nici ca societatea nu mai diferentiaza intre barbati si femei.
Ci doar ca privilegiile si puterea barbatilor asupra femeilor este
compensatéa de privilegiile femeilor si de puterea lor asupra barba-
tilor. Intr-o relatie intre grupuri sociale, egalitatea poate fi obtinuta
mai degraba prin echilibru decat prin nediferentiere.

Dar aici apare o conditie pe care societatea roméneasca in
tranzitie nu o indeplineste. Dacd redefinim problema egalitatii
dintre béarbati si femei nu in termenii disparitiei oricarei relatii
dintre acestia, ci in termenii impartirii puterii, atunci avem nevoie
de doud grupuri sociale egal interesate in obtinerea puterii. Patriar-
hatul este o relatie de putere intre barbati si femei dezechilibrata
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in favoarea barbatilor. Primul lucru necesar pentru a o echilibra
este vointa femeilor de a avea tot atdta putere, in raport cu barbatii,
pe cat au barbatii in raport cu ele. Or, aceastad conditie necesara
nu este satisficutd. Ca rezultat, chiar atunci cdnd apar oportu-
nitati pentru femei de a echilibra raporturile de putere intr-un
domeniu sau altul — si am vazut ca tranzitia a reprezentat o buna
oportunitate de echilibrare a raporturilor pe piata fortei de munca
si in domeniul veniturilor din gospodérie — cel putin deocamdaté
femeile nu utilizeaza aceste oportunitati.

Desfiintarea patriarhatului — inteles ca inegalitate a accesului
la putere intre barbati si femei — nu se poate face doar prin
presiuni indreptate asupra bérbatilor de a ceda din putere. Mai
trebuie sa aiba si cui s& o cedeze. Asemenea presiuni, exercitate
politic, trebuie insotite de preluarea unei parti a puterii de catre
femei. Pentru aceasta, un mic grup de activisti politici este insufi-
cient. Este necesara o miscare sociala de amploare a femeilor in
contestarea patriarhatului.

Lenin a teoretizat ca raporturile de inegalitate dintre capitalisti
si proletari nu pot fi inldturate doar prin miscarea spontand a
proletarilor organizati in sindicate. Migcarea sindicala va urmari
doar un echilibru in interiorul unei relatii care, teoretiza Lenin,
trebuie schimbatd, nu echilibrata. Iar el a teoretizat solutia prin
care o echipa politica orientatéd spre eliminarea relatiei, inldtura
capitalistii — inlaturand in acest fel relatia dintre capitalisti si
proletari — si preda puterea proletarilor, singurul termen al relatiei
care mai raméne in societate. Teoria s-a dovedit pe de o parte
aplicabila, iar pe de alta parte, gresitd. Ea a fost aplicatda in
societatile socialiste in care echipele politice ale partidelor comuniste
au preluat puterea in stat si, cu ajutorul acestuia, au eliminat
capitalistii. Dar puterea nu a fost preluaté de proletari, ci de un
alt grup social care i-a mentinut pe proletari in aceeasi relatie de
inferioritate.

Cel putin in Roménia miscarea feministd nu este decat varful
politic si ideologic al unui mare grup social — grupul social al
femeilor — aflat in inferioritate in raport cu grupul politic al barba-
tilor. O solutie de tip leninist este imposibilé si indezirabild pentru
migcarea feminista. $i atunci ea are la dispozitie doar doua variante.
Prima consté in presiunea asupra statului pentru a adopta strategii
de combatere a diferentelor sau strategii de modelare a relatiilor
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de gen. Aceastd varianté a fost deja propusé, impreuné cu evaluarea
ca totusi cea de-a doua strategie s-ar putea dovedi mai eficienta in
conditiile unei societati in tranzitie decat prima. Cea de-a doua
variantd constd in crearea unei miscari a femeilor din societatea
romaneasca pentru a echilibra relatia de putere cu barbatii. Cum
anume se va echilibra aceasté relatie este imposibil de prognozat
si nici nu meritéd incercat. Interactiunea dintre cele doué grupuri
sociale poate fi extrem de complexa, iar echilibrul nu va fi definit,
in cele din urma, de teoreticieni ai feminismului, ci prin inter-
actiunea celor doua grupuri. Ceea ce poate face feminismul este
sa declanseze un proces de echilibrare a relatiei, o miscare pentru
parteneriat de gen, prin declansarea vointei femeilor de a contesta
propria lor inferioritate sociald. Deocamdatéd, acceptarea de cétre
femei a patriarhatului este principalul aliat al barbatilor in promo-
varea lui.
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