The Economic Elite

This paper shows

that the economic
Oradea’s elite is a second
level one, dominated by
the political elite. It
summarizes the results of
a survey conducted with
several companies from
Oradea. The analysis is
based on western elite
theories as well as
Romanian theories on the
emergence of the
Romanian elite. The
argument is further
supported by historical
analysis of the
development of capitalism
in Komania.
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Introducere

na dintre cele mai importante probleme

legate de transformarea societitilor est-eu-

ropene dupi cidderea "Cortinei de Fier" este
formarea elitelor. Dupd cum afirmé sociologul Dumitru
Sandu', sociologia difuza a elitelor se raporteazd la o
serie de teoril explicative: teoria elitel neocomuniste,
teoria elitei antinationale, teoria continuitatii tehno-
cratiei, teoria dreptului natural al vechilor elite, teoria
selectiei §i promovirii prin coruptie. Care dintre aceste
teorii explicd In cea mai mare misurd starea elitelor
roméinesti? Este o intrebare care provoacd cercetarea
sociala.

In studiul de fatd ne propunem si analizim elita
economicd locald. Pe de o parte, motivele financiare ne
constring a ne limita la contextul local. Pe de alta parte,
cunoagterea sferei elitelor locale nu este lipsitda de
importanti dacid ne propunem ca pe viitor si cercetim
contextul national. Lectura unor autori precum C. W.
Mills® sau R. A. Dahl® poate dovedi aceast afirmatie.

Ceea ce ne-am propus in acest studiu este
raspunsul la o serie de intrebdri: care este compozitia
elitei economice locale?; care este stilul de viata al mem-
brilor sdi?; care sunt dificultitile cu care se confruntd in
perioada actuala?; care este criteriul selectiel in elita?;
care sunt factorii care explicd succesul economic?; ce
relatii exista intre elitele economice §i cele politice?

Prima parte a lucririi este consacrati examinarii
unagr teorii clasice §i actuale despre elitele economice.
Autori occidentali, precum Max Weber, Charles Wright
Mills, Albert Hirschman, Ivan Szeleny sau Victor Nee au
realizat studii de mare valoare pentru intelegerea
problematicii elitelor economice. Daci ne gindim la
lucréirile roménesti in care este tratati problema elitelor
economice nu putem si nu ne referim la autori precum
Stefan Zeletin, Mihail Manoilescu, Ilie Bidescu.
Dumitru Sandu sau Vladimir Pasti.
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Partea a doua a studiului exa-
mineazi metodologia cercetirii realizate in
municipiul Oradea precum si datele obti-
nute prin anchet4. In cadrul acestei piri a
lucrdrii am fincercat si examinim abor-
darea calitativid pe care noi o considerim
necesaril intr-o prima fazd a unei cercetiri
mai ample care se va continua prin analiza
de continut a presei locale, precum si prin
aplicarea unui chestionar pe un esantion
reprezentativ la nivelul municipiului Ora-
dea. Despre elitele economice oriddene nu
exista date de cercetare. Tocmai din acest
motiv ne-am giandit c¢i o abordare calita-
tivd bazatd pe aplicarea unor interviuri se-
mi-structurate pe un esantion teoretic este
cel mai bun mod de a cerceta elitele eco-
nomice, de a putea formula ipoteze care
vor fi testate prin metode cantitative.

1. Teoria

1.1. Religie si capitalism

Una dintre cele mai influente
teorii ale formérii capitalismului o datoram
lui Max Weber, considerat de unii autori*
cel mai mare sociolog german, iar de altii
cel mai mare sociolog al tuturor timpurilor.
De unde deriva aceste consideratii? Pe de o
parte, pentru ¢ analiza weberiani acoperi
domenii vaste ale socialului: dreptul, reli-
gia, politica, organizatiile economice, tra-
tatul "Economie si societate" fiind cea mai
impunitoare constructie din stiintele so-
ciale®. Pe de alta parte, datorita influentei
sale asupra dezvoltirii metodologiei socio-
logice: este cel care a pus bazele sociolo-
giei interpretative, domeniu care a cunos-
cut in secolul XX o dezvoltare conside-
rabild. Nu in cele din urmi prin modelul
explicativ cu privire la formarea capitalis-
mului modern, model formulat in celebrul
eseu "Etica protestanta si spiritul capitalis-
mului",

Formarea capitalismului este o te-
ma mult frimantatd in spatiul gandirii so-
ciale germane. Marx, Sombart, Blicher si
Lamprecht au formulat o serie de teorii ex-
plicative pentru acest proces social. Legi-
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tura intre protestantism §i capitalism nu
este observati prima oard de Weber. Existd
o serie de autori citati in notele de subsol
ale textului weberian care au scris despre
tema mentionata. In mod firesc apare o
intrebare: care ar fi meritul lui Weber?

Acesta provine in primul rind de
la metoda sa de cercetare. Pornind de la
filosofia rickertiani, Weber a dezvoltat o
metodd de cercetare specificd stiintelor
culturale cum sunt istoria §i sociologia.
Daci stiintele naturale se ocupi de ceea ce
este general §i repetabil, stiintele culturale
izoleazd fenomenele individuale pentru-a
trasa dezvoltarea lor unica’. Cum pot fi
studiate fenomenele individuale in aceasta
dezvoltare unica? Weber propune metoda
tipului ideal. Tipul ideal se opune concep-
telor logicii traditionale si tipului mediu.
Cum ar putea fi definite: capitalismul,
socialismul, liberalismul sau statul prin re-
gula per genus proximum et differentiam®?
Este imposibil si definim "romanticul" sau
"grecul" ori "antreprenorul” in termenii ca-
racteristicilor comune tuturor romanticilor,
grecilor sau antreprenorilor, ori chiar in
termenii mediei calititilor indivizilor ti-
nand de aceste grupuri. In practicd se ajun-
ge la o stilizare; se va retine doar ceea ce
este caracteristic §i se va construi un tip.
Astfel, tipul ideal este definit ¢a un con-
struct mental obtinut nu prin generalizarea
trasaturilor comune. Se aduc laolalta carac-
teristicile unei mai mult sau mai putin evi-
dente in diferite situatii, se accentueazi,
elimind, exagereazd, si in final se substi-
tuie un intreg coerent rational din confuzia
si incoerenta realitatii.’ In felul acesta
procedeazd Weber atunci cfind analizeazi
capitalismul modern. Capitalismul modern
se defineste "nu prin aceea ci este capi-
talism, cat prin aceea cd este modern, adi-
cd un tip de capitalism diferit §i chiar opus
capitalismului traditional” (Ilie Badescu,
pag. 455).

In introducerea la "Etica protes-
tantd §i spiritul capitalismului", Weber a
dorit si demonstreze unicitatea civilizatiei
occidentale. In cimpul cunoasterii, doar
Occidentul a dezvoltat stiinta pozitivi
combinind experimentul cu rigoarea mate-
matica. Doar in Occident s-au dezvoltat
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chimia si istoria ca stiinte ori muzica ratio-
nalizatd si arhitectura de un asemenea ni-
vel. Doar in occident existi o birocratie
inalt specializatd compusd din experti the-
nici §i jurigti. In nici o alt parte a lumii nu
existd ceva comparabil cu statele constitu-
tionale occidentale, cu parlamentele si par-
tidele politice si nicdieri n-a mai existat un
sistem juridic rationalizat intr-o asemenea
masurd.

In cele din urmi, nu existd echi-
valent in China sau in lumea antici al bur-
gheziei si capitalismului bazat pe munca
industriald n intreprinderi, pe calculul
exact al costurilor §i profitului si pe sepa-
rarea intreprinderii de gospodarie.

Dorinta nelimitatd de castig, spiri-
tul intreprinzator, ne avertizeaza Weber
incd de la inceputul lucrdrii, n-au in sine
nimic de-a face cu capitalismul si cu atat
mai putin cu spiritul siu, cici aceastd do-
rintd "a existat si existd la chelneri, medici,
birjari, artisti, cocote, functionari venali,

soldatis talhari, cruciati, jucitori de ruleti,

cersetori ... in toate epocile, in toate (irile
lumii, pretutindeni unde pentru aceasti
dorintd a existat si existd, intr-un fel sau
altul, posibilitatea obiectivd" (Max Weber,
pag. 8). Capitalismul, continud Weber,
poate fi insd identic cu "infrinarea sau cel
putin cu o temperare rationald a acestei
porniri irationale" (Max Weber, ). Ca-
pitalismul este identic cu aspiriﬁi spre
castig, printr-o activitate capitalistd, conti-
nud, rationald, spre un cdstig reinnoit: spre
rentabilitate. Care este originea acestui
spirit, iatd intrebarea cheie pentru analiza
weberiand. Inainte de a fi sociolog al capi-
talismului, Weber este un sociolog al reli-
giei, subiect care ocupi aproximativ o trei-
me din opera neincheiatd.'” Astfel, expli-
catia lui Weber vine dinspre zona religiei,
mai precis a protestantismului!

Conceptiile teologice si etice ale
protestantilor au influentat in formarea lor
prin diferite circumstante sociale si politice
$i n-au avut nici o influentd directd asupra
afacerilor economice. Dar ideile au propria
lor logici si dau nastere la consecinte care
pot avea o influentd practica; astfel, dog-
mele calvinismului, stabilite in constiinta
indivizilor aparyinand unor grupuri speci-
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fice, au adus o anumita atitudine fatd de
viaii si o forma specificdi de comporta-
ment. Indivizii s-au conformat, nu pur si
simplu propriului interes, ci unei dialectici
interne a sistemului de idei. Forta ideilor a
derivat din acceptarea de citre indivizi a
credintei calvine si did interesul pe care
l-au avut in a rdméne loiali acestei cre-
dinte. R

Protestantismul nu este cauza, ci
doar una dintre cauzele care au dus la
nasterea capitalismului, sau mai degrab,
ale unor aspecte ale capitalismului. Punctul
de plecare in cercetarea relatiilor cauzale
nu este un fenomen istoric precum capita-
lismul, considerat ca intreg, ci doar anu-
mite trisaturi specifice. In cazul capitalis-
mului, Weber a selectat caracteristici care
pireau specifice capitalismului: existenta
intreprinderilor industriale cu o contabilita-
te rationald, organizarea rationald a muncii
libere, schimbul de marfuri, din care rezul-
td separarea intreprinderii de gospodarii,
utilizarea stiintelor naturii si a tehnologiei.

Ajungem la miezul analizei. Ce
elemente ale religiei protestante au influ-
entat comportamentul capitalist al indivi-
zilor? Aici trebuie sa introducem conceptul
de "Beruf", esential in analiza weberiana.
"Beruf" in limba german# sau "calling" in
limba engleza semnificd vocatie §i profe-
sie. In acest concept este conjinutd §i o
conceptie religioasd, aceea a unei misiuni
date de Dumnezeu. In conceptul de "profe-
sie" isi giseste expresia "dogma centrald a
tuturor variantelor protestante care respin-
ge distincfia catolicd dintre "praecepta"
(invdtamintele) si "consilia" (sfaturi) si ca-
re cunoaste ca singur mijloc de a trdi cum
ii este plicut lui Dumnezeu, nu o supralici-
tare a moralitdgii laice prin ascezd mona-
hald, ci exclusiv indeplinirea datoriilor lai-
ce, asa cum rezulta ele din pozitia in viatd
a individului §i care tocmai astfel devine
"Beruf" (profesia sa)" (Max Weber, pag.
60).

Protestantismul, considera Weber,
a insemnat pe langa alte aspecte un tran-
sfer ale ascezei din mindstiri in viata de zi
cu zi. Purtdtorii istorici ai protestan-
tismului ascetic sunt in opinia lui Weber
patru grupuri religioase: calvinismul, pie-
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tismul, metodismul §i sectele care-si au
originea In miscarea anabaptisti. Pe Weber
il intereseazi in primul rand, “identificarea
impulsurilor psihologice generate de cre-
dinta religioasa, care au orientat modul de
viatd si care l-au atasat pe individ de
aceastd orientare.” Una dintre problemele
hotédritoare ale vietii omului din vremea
Reformei o constituie méntuirea vesgnici.
Spre deosebire de religia catolics, religia
protestantd nu admite iertarea de picate,
spovedania. Faptul de a fi ales sau damnat
este stabilit de Dumnezeu de la inceputul
timpurilor si pentru totdeauna'?. Ceea ce
stim noi, afirmé Calvin este doar ca “o par-
te din oameni va fi mantuita, iar cealalta
va rimane damnati” (M. Weber, p. 188).
Aceste idei produc initial o stare de discon-
fort psihic. Doctrina predestinirii formu-
late de Calvin aduce un riispuns la aceastd
neliniste'?. Solutia este ¢i omul si se com-
porte ca §i cum ar fi ales si si respingé
orice indoiald ca pe o tentatie a diavolului
“Alesul trebuie si lupte timp indelungat
pentru a dobandi certitudo pe care i-o di
congtiinta datoriei implinite, constiinji ca-
re omului credincios nu-i poate fi niciodati
rapitd” (Max Weber, p. 133). Pentru a-si
depdsi indoielile si a se cogyinge ci se nu-
miird printre cei alegi, omul trebuie si lu-
creze in permanentd in slujba lui Dumne-
zeu “numai un ales are intr-adevir fides
efficax, numai el este capabil prin renastere
si prin sfintirea rezultdnd de aici a intregii
sale vieti, sd sporeascd gloria lui Dumne-
zeu prin fapte reale, nu aparent “bune™
(M. Weber, p. 135). Neexistind nici un
mijloc magic de atingere a starii de gratie,
singura solutie a omului este viata asceticd.
Calvinismul! are ca (efecte un transfer al
ascetismului din viata monahala in viata de
zi cu zi. Toecmai acest proces care are loc
in viata religioasd explicd legitura dintre
calvinism si spiritul capitalismului.
Puritanismul englez, derivat din
calvinism oferd cea mai consecventd
fundamentare a ideii de profesie. Nu tihna
si desfatirile, ci numai actiunea serveste,
potrivit vointei clar revelate a lui Dum-
nezeu, la sporirea gloriei sale. Ca atare
pierderea de timp este primul s in
principiu cel mai greu picat: “timpul este
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infinit de pretios, cici fiecare ord pierdutd
diminueaza lucrul in slujba gloriei |lui
Dumnezeu” (M. Weber, p. 161). Munca
este vizutd drept mijlocul specific de
prevenire impotriva tuturor ispitelor pe
care puritanismul le subsumeazi notiunii
de “unclean life” (viala necuratd); “nu
pentru plicerile trupului si pentru pécat, ci
pentru Dumnezeu avefi voie si munciti
pentru a fi bogali”, spune un indemn al
puritanismului." Puritanismul a cultivat in
randul credinciosilor sii o serie de atitudini
ca; munca permanenti, autocontrolul, sim-
plitatea care, asa cum afirma loan Mihii-
lescu, s-au generalizat rapid pe misura
statornicirii protestantismului'®, Cu timpul,
societitile occidentale s-au laicizat, dar
aceste atitudini observate de Weber au
rimas internalizate in comportamentul in-
divizilor. Astfel explica Weber aparitia
capitalismului modern §i a omului nou in-
dividualist, rationalist orientat spre muncé
si spre achizitie.'®

Care sunt punctele tari si cele sla-
be ale teoriei lui Weber? Dupd cum afirma
Anthony Giddens, Weber trebuie apreciat
pentru cateva caracteristici ale teoriei sale:

1. este contraintuitivd — sugereazi
o interpretare care se delimiteaza de cu-
noasterea comuni. Weber dezvolti o per-
spectivi originald de formulare a proble-
mei.

2. nu este nici pur “structurald”,
dar nici pur “individuala”. Dezvoltarea
timpurie a capitalismului a fost o conse-
cintd neintentionatd a aspiratiei oamenilor
de afaceri puritani de a trii virtuos in con-
formitate cu vointa lui Dumnezeu.

3. teoria di un sens la ceva care
altfel ar fi o dilema: de ce indivizii vor si
trdiascl in mod ascet ficind mari eforturi
de a acumula avere?

4. este fructuoasd in sensul in care
a generat noi idei §i a stimulat munca de
cercetare ulterioard.

Teoria lui Weber a fost criticata
din mai multe puncte de vedere. Unii argu-
menteazd de pildi cid ceea ce el a numit
“spiritul capitalismului” poate fi remarcat
in orasele comerciale din Renasterea
italiand timpurie cu mult inainte ca religia
calvind si apard.'® Altii au afirmat ca
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notiunea cheie de “munca — vocatie”, pe
care Weber a asociat-o cu protestantismul,
exista deja in credinta catolici®. O serie de
sociologi®® au aritat ci protestantismul nu
a condus in mod necesar pretutindeni la
capitalism. De pilda, calvinismul transpus
de olandezi si de hughenotii francezi in
Africa de Sud, desi este similar din acest
punct de vedere teologic cu calvinismul
european, nu a condus la capitalism, c¢i mai
curdnd “a avut un impact conservator’ .

Cu toate criticile la care a fost su-
pusd, punctele esentiale ale teoriei webe-
riene sunt incd acceptate de mulfi socio-
logi, iar teza avansatd rimane la fel de
indrdzneatd si de iluminanti ca atunci cind
a fost formulatd prima oard. Pe de altd
parte, teoria lui Weber este una regionala
si, la fel ca in cazul altor teorii sociologice,
nu trebuie extinsd la un alt spatiu — si la un
alt imp.

1.2. Elita economici americana

Dacd Max Weber a analizat for-
marea capitalismului occidental, Charles
Wright Mills s-a concentraWasupra elitei
economice americane. Studiile sale sunt
foarte importante pentru analiza sociolo-
gicd a elitei economice din mai multe
puncte de vedere. Pe de o parte, Mills a
analizat tendintele structurale ale societitii
americane, nelisandu-se furat de multitu-
dinea de factori care explici fenomenele
sociale pentru o secventdi temporald redu-
si. Pe de alta parte, el a relevat legiturile
care existd intre elita economicd, elita po-
liticd s1 elita militard. Nu in ultimul rand,
Wright Mills analizeaza elitele locale, ceea
ce pentru studiul nostru reprezintd un punct
de referinta foarte important.

Ce este elita locald? In orice orag
american, fie ¢i este vorba de unul mare
sau, dimpotrivd, de unul de dimensiuni
reduse regiisim aceeagi realitate: citeva
familii situate deasupra clasei de mijloc
care posedid mai mult decat ceilalti pe plan
local. Membrii acestor familii au cea mai
mare putere de decizie pe plan local, detin
ziarul §i postul de radio local, sunt proprie-
tarii celor mai importante uzine, unitifi
comerciale si binci. Copiii acestor familii
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frecventeazi aceleasi scoli private, iar apoi
colegiul. Dupd terminarea colegiului se
casitoresc alegindu-si partenerul marital
fie din familiile bogate din localitate, fie
din familii de acelagi fel din alte orage.
Dupé cisitorie, “vin si posede, si ocupe,
si decidd” (C. W. Mills, p. 30).

Wright Mills se refera pentru
perioada studiata (1900-1955) la doua ca-
tegorii mari de oameni bogati pe plan lo-
cal. Pe o parte sunt vechile familii apar-
tindnd tipului rentier si pe de altad parte no-
ile familii apartinind tipului antrepreno-
rial. In vreme ce pentru primii prestigiul
are ca sursa rolul istoric jucat de clan pe
plan local, pentru ceilalti prestigiul in-
seamnd avere. Atdt unii cit si ceilalfi
formeazd “coloana vertebrald a Partidului
Republican” (C. W. Mills, p. 34). “Local
Society” este o structurd de putere avéind la
varf citeva clici ai céror membri 1au de-
cizii cu privire la problemele importante
ale comunitatii. Aceste clici sunt compuse
din membrii vechilor clase superioare i
indeplinesc citeva functii economice: ast-
fel, existd o clicd industriald, una comer-
ciald si alta bancara. Aldturi de aceste clici
sunt avocatii si administratorii familiilor
rentiere. Acestia, avind contacte atit cu
familiile “rentierilor” céit si cu cele ale
“antreprenorilor” unesc §i concentreazi
prin decizii puterea banilor, creditului si
organizatiei. Imediat sub aceste clici sunt
indivizii din noile familii de “imbogatiti™:
vicepresedinti de binci, oameni de afaceri
de succes, inalti functionari si directorii
executivi ai firmelor locale. Existd inca
doud nivele ale structurii de putere, nivelul
al treilea format din: directorii agentiilor
civice, functionari si ziarigti si in sfirgit ni-
velul al patrulea care cuprinde: profesori
remarcabili, asistenti sociali si directori de
personal.

Comparind puterea economica a
elitei nationale 51 a celei locale, Mills con-
siderd ca balanta se inclind categoric de
partea celei dintdi. Astfel, conducatorii
corporatiilor au foarte putine contacte de
afaceri cu cei din elita economici locala.
Chiar §i atunci cind directorul are o afa-
cere cu un afacerist local “nu se cere nici
un contact social, decit dacd este parte a
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bunei politici a corporatiei” (C. W. Mills,
p. 45).

Analizind pe “cei foarte bogati”
din America, Wright Mills avanseazi o
idee interesanti “desi uneori oamenii
creeazd institutii, institutiile intotdeauna
selecteazd si formeazd oamenii” (C. W.
Mills, p. 96). Aceasta Tnseamnd ci a fi in-
clus in randul celor foarte bogati inseamna
a avea o pozijie de varf intr-o mare cor-
poratie. Economia americand din prima
jumatate a secolului XX nu este dominata
de antreprenori. Cuvinte precum “antre-
prenor’ sau “birocrat” sunt asociate clasei
de mijloc. Copiii marilor corporatii nu de-
vin milionari; ei sunt milionari. Ei nu urca
lent in ierarhia birocraticd a marilor corpo-
ratii. Totodatd antreprenorul, in imaginea
sa clasicd, e un individ care-si asuma ris-
curi, nu doar cu banii, i $i cu propria ca-
rierd. Odatd insd ce fondatorul afacerii a
dat marea loviturd, nu mai intimpind ris-
curi serioase. Este un om bogat. Cu alte
cuvinte, antreprenoriatul ca sursid de imbo-
gitire se pierde in istoria Americii seco-
lului al XIX-lea. In secolulgXX corporatia
este sursa averii, baza putern continue si a
privilegiilor,

Analizand circulatie elitei, Mills
constatd cd averea tinde nu doar sd se
perpetueze, dar si si monopolizeze noile
sanse pentru imbogitire. Astfel, 7 din 20
dintre cei foarte bogati provin din clasele
superioare, 2 din 20 din clasa de mijloc si
doar 1 din 20 din rindul claselor infe-
rioare. Cercetand societatea americani pe
parcursul a trei generatii, din 1900 pini in
1955, Mills constatd cd marile capitaluri au
fost rulate de aceleasi familii, deci altmin-
teri spus, s-au piistrat in aceleagi maini.
Mai mult, observa Mills, procentul celor
care au reusit sd penetreze patura superioa-
rd a societilil americane a scizut in inter-
valul cercetat de la 39% la 9%. Constatdm
deci ci avem de-a face cu o oligarhie care
a izbutit s monopolizeze pozitiile de pu-
tere in societate.”

Cédutand un raspuns la intrebarea:
cum s-au intemeiat marile averi, Mills
crede cd e mai Iimportant sd urmirim
diferite contexte, cum ar fi: distributia geo-
graficd a petrolului, structura taxelor, ca-
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drul juridic, coruptibilitatea unor ageriti ai
capitalismului precum si progresul tehno-
logic, decit si descoperim trisiturile psi-
hologice care au adus succesul in afaceri
pentru: Rockfeller, Ford sau Hunt. Toto-
dati ca si inelegem fenomenul imbogétirii
trebuie si {inem cont si de contextul celor
doui rizboaie mondiale care au oferit capi-
talismului american o serie de oportunititi.
Mai presus insd de orice este cadrul juri-
die, caci cei foarte bogati “au utilizat legile
existente, au violat unele legi, au creat si
intdrit altele pentru beneficiile lor directe”
(C. W. Mills, p. 98).

La intrebarea “cine sunt cei foarte
bogati?”, raspunsul sociologului american
este urmdtorul: sunt indivizi nidscuti in
S.U.A., albi, protestanti, apartinind vechi-
lor sau noilor clase superioare din marile
metropole sau din orasele de mirime me-
die sau mica.

In analiza celor “foarte bogati” nu
trebuie si uitim a mentiona avantajul edu-
cational de care beneficiazi. Astfel, 37%
din generatia 1900, 47% din generatia
1925 si 60% din generatia 1950 au free-
ventat unul din colegiile din lvy League
(Harvard si Yale), cu alte cuvinte univer-
sitati de prestigiu din S.U.A.

“Cei foarte bogati” constituie doar
o parte a elitei economice americane care-i
cuprinde totodatid si pe “sefii executivi”
(chief executives). Cine sunt acestia? Daci
corporatiile sunt centrele organizate ale
sistemului de proprietate, sefii executivi
sunt organizatorii acestui sistem.”* Ei re-
prezintd pozitiile 2 si 3 din ierarhia marilor
corporatii. Aldturi de “cei foarte bogati” ei
constituie procentul de 7% din populatia
S.U.A. care detine proprietatea corpora-
tisti. Aceasta inseamnid cd indivizil care
ocupd in corporatie ranguri inferioare se-
filor executivi obtin un procent redus din
totalul actiunilor. Astfel in 1952, doar 25%
dintre cei care detineau actiuni in corpora-
tiille americane au castigat 10.0008. Sala-
riile sefilor executivi, daca adaugam bonu-
sul, atingeau in 1950 valoarea aproxima-
tiva de 400.0008 anual. Salariile, bonusul
si dividendele inseamnd averi colosale
astfel incat pentru stipanitorii acestor averi
notiunea de pret isi pierde semnificatia.
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Din punctul de vedere al descendentei,
sefii -.executivi se aseamiind cu “cei foarte
bogati” cici sunt protestanti, albi, nascuti
in mediul urban i provin din clasele
superioarii sau mediju-superioard. Avanta-
jele originii lor duce la marele avantaj
educational — frecventeazd scoli superioare
de mare prestigiu. Sefii executivi nu sunt
persoane izolate. In fruntea marilor corpo-
ratii nu stau indivizii, ci clicile. Pentru a
ocupa o pozitie inaltd “trebuie si fii bine-
cunoscut, agreat de cei din clicad, si faci
parte din ea ... trebuie si fii ca ei, sd ariti
ca ei, si gandesti ca ei: sa fii cu §i pentru
ei” (C. W. Mills, p. 136).

O intrebare importanti la care
trebuie si riispundd orice sociolog care
studiazi elitele dintr-o societate este: cine
detine puterea economicd? America anilor
'50 este o societate dominatd de corporatii.
Nu bancherii conduc economia americand,
ci marii proprietari si sefii executivi. Gu-
vernul american n-are un rol conducitor in
economie; acest rol revine persoanelor din
fruntea marilor corporatii care prin pozitia
M care o ocupidl reusesc si apere privi-
legiile lumii corporatiste.

Care este locul elitei economice
in cadrul elitei americane? Se poate afirma
cdl odatd cu trecerea timpului coincidenta
de interese intre elite devine tot mai mare;
sefii corporatiilor devin tot mai apropiafi
“ca interese de cei din administratia politicd
si de Pentagon. Totusi, se poate afirma ci
in structura puterii politicienii ocupi locul
trei, cdci “nu politicienii, ci executivii cor-
poratiilor stau alituri de militari planifi-
cind si organizind rizboaiele” (C. W.
Mills, p. 276). Efortul de rizboi este sus-
tinut de cei ce detin mijloacele de produc-
tie aldturi de cei care controleazid “noile
mijloace de violentd”. Capitalismul ame-
rican al anilor *50 este in mare parte un ca-
pitalism militarist. Aceasta este imaginea
sinteticd a societiitii americane realizate de
sociologul radical Charles Wright Mills.

Putem fi care de acord cu ideile
sale? Se poate afirma ca elitele americane
formeaza clasa sociala superioard? Se poa-
te ajunge, cu alte cuvinte, la o sintezd intre
Pareto si Marx? Mohamed Cherkaoui
afirmd categoric faptul ca sinteza realizata
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de Mills reprezinta un esec.”® Anthony
Giddens™ crede c4 adevirul este undeva la
mijloc intre imaginea realizatd de “plura-
listi” si analiza formulatd de sociologul ra-
dical american. Pare rezonabil si credem,
afirma Giddens, ci in tdrile occidentale
existd o clasd superioard distinctd care
detine cea mai mare parte a bogitiei,
membrii acestei clase au sanse mai mari de
a ajunge in pozitille privilegiate ale
societdfii. Existd totodatd legéturi intre lu-
mea afacerilor si cea politicd, facilitate
adesea de contacte personale. Marile deci-
zii sunt luate in afara arenei publice de ca-
teva grupuri de indivizi. Este insd greu de
crezut c¢d aceste grupuri sunt atit de coor-
donate si coezive precum cel din analiza
lui Mills. Caci existd mari divergente de
opinii §i interese intre grupurile influente,
care pot colabora in anumite circumstante,
dar intr-un mod mai fragmentat decit aratd
sociologul radical american.

S-au realizat cercetidri ulterioare
analizei facute de Mills, asupra legaturilor
dintre indivizii care detin pozitii cheie in
diferite sfere ale societii{ii americane si
originea lor sociali. Multe dintre aceste
studii®® i§i exprimd acordul cu faptul ci
originea sociald a celor din pozitii cheie
este nesemnificativd pentru elite in totali-
tate, idee care este in opozifie cu cea
exprimati de Mills in legdturd cu ponderea
indivizilor din familiile W.A.S.P. cu veni-
turi ridicate.

William Domhoff®” a studiat
membrii clasei superioare americane, defi-
nitd prin acele persoane despre care apar
informatii in selecta publicatie “Social
Register”. Desi “Social Register” este pu-
blicat doar pentru doisprezece orage, ex-
cluzandu-se aproape complet orase din su-
dul si sud-vestul S.U.A., furnizeazii totusi
un ghid al distributiei bogdtiei §i puterii in
S.U.A. Domhoff descoperd ca “upper
class” este suprareprezentatd in pozitiile
inalte, nu doar in cele trei zone ale elitei
analizate de Mills, dar si in multe altele.
Acestea includ consiliile de administratie
ale universitdtilor si colegiilor, mass-me-
dia, fundatiile caritabile si serviciul diplo-
matic. Domhoff s-a documentat asupra le-
giturilor prin cisitorie, asupra membrilor
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acelorasj, comitete si cluburi si a degindito-
rilor pozitiilor de varf simultan in céteva
domenii. La fel ca si Mills, a conchis ¢a
existd o elitd a puterii care ia cele mai im-
portante decizii care influenfeazi S.U.A.,
membrii sii provenind in mare parte din
clasele superioare. Analiza lui Domhoff di-
ferd de cea a lui Mills prin ideea conform
cireia elita militard este in mare parte
separatd de celelalte elite si are o influenté
majord asupra deciziilor politice §i econo-
mice doar in timp de crizd sau rizboi.

Michael Useem™ a cercetat marile
corporatii americane descoperind un evi-
dent contrast fati de modul in care se con-
duc afacerile in Marea Britanie. El consi-
derd ca tendinte similare pot fi gisite in
ambele téri cu privire la intrepdtrunderea
dintre afaceri §i politica. In conformitate
cu Useem, liderii unora dintre cele mai
mari corporatii au din ce in ¢e mai mult un
rol direct in politica nationald, Marea ma-
joritate a presedintilor de companit nu fac
insd parte din ceea ce Useem numeste
“inner circle” {cercul din interior) — o mici
retea de lideri al afacerilor aflati in legaturi
directe u cu altii precum si cu liderii
politici. Cei putin care fac parte din acest
“inner circle” exercitd o influentd asupra
administratiei politice de la Washington.
De-a lungul anilor '70 si '80, afirmi
Useem, se poate vorbi de o intensificare a
activitiii politice a corporatiilor. Acestea
opereazd prin sprijinul direct dat candi-
datilor, lobbying, la cele mai inalte nivele,
calitatea de membru in corpurile guverna-
mentale §i prin contactele personale in
contexte informale. Cregterea mobilizérii
politice a corporatiilor, crede Useem, e un
riispuns la dificultitile datorate crizei eco-
nomice. Liderii corporatiilor din S.U.A. si
Marea Britanie au devenit tot mai influenti
prin climatul politic intretinut de admini-
stratiile Reagan i Bush i prin guvernele
conduse de Margaret Thatcher i John Ma-
jor, despre care se poate afirma ci au fost
in favoarea corporatiilor.

1.3. Elitele si dezvoltarea economici

O problema de mare importanti in
sociologia elitelor este rolul jucat de elite
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in dezvoltarea economico-sociald. Aceastd
chestiune dezbdwta in sociologia roma-
neascd de Mihail Manoilescu, este obiectul
de interes al unui mare teoretician ameri-
can, economistul Albert Hirschman, pro-
fesor la universitati prestigioase din spatiul
academic nord-american: Harvard, Colum-
bia, Yale, Princeton.”” Teoria lui Hirsch-
man se referd la efectul de subdezvoltare
pe care-l au elitele in istoria capitalis-
mului, cu precidere in tirile cu dezvoltare
intarziata. >

Hirschman are meritul de a fi exa-
minat, pe toate fatetele lui, rolul elitelor in
cadrul procesului de dezvoltare.” Elitele
sunt, in viziunea sa, acei operatori strate-
gici ai dezvoltarii §i lor le revine meritul
dezvoltdrii, cdnd societdfile inregistreazi
un progres real, §i rdspunderea subdez-
voltarii cind societitile sunt impinse ina-
poi. Insasi definirea elitelor este operatd
prin raportarea la componenta atitudinala a
acestora, adicii la atitudinea lor fatd de
dezvoltare.

Hirschman distinge intre elite an-
treprenoviale s elite distributive. A doua
caracteristici de baza in definirea elitelor
este rotafia: elitele, precizeazi Hirschman,
guverneazd prin rotajie §i acest aspect are
efecte surprinzitoare asupra dezvoltirii.

Rolul asumat de elite in societate
este conditionat de perceptia pe care aces-
tea o au asupra societdii. Elitele marcate
de complexul esecului (concept prescurtat
de Hirschman sub denumirea spaniola de
fracasomanie) vor manifesta sistematic o
neincredere substantiala in capacitatea so-
cietiitii, in cadrul cirora se afli, de a-si
depisi sau de a-si imbunitati conditia.
Fracasomania (complexul esecului) este
unul dintre factorii principali responsabili
in ceea ce priveste criza prelungitd (de zeci
de ani) cu care se confruntd o serie de state
— in special in America Latind —: eforturile
obositoare ale societdfii, hiperinflatia, po-
larizarea socialid acutd si rata foarte ridi-
catdi a somajului — in procesul decolirii
economice. Aceasta este atribuiti de
Hirschman in mare misurd elitelor socie-
tapii.  Elitele complexate sunt puternic
dependente ideologic si mental, in general
de Occident. Decalajul dintre cum ar trebui
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si fie in realitate — conform ideologiilor
respective, si cum este de fapt, este pus pe
seama societifii. Reprosul acesta intdreste
resentimentele elitelor fatd de propria lor
societate ceea ce mai departe, intireste
complexul de inferioritate in fata Occiden-
tului. Aceasta este in. esenta ei fraca-
sontania.

Fracasomania impiedicd elemen-
tele guvernante (care guverneazi sau isi
agteaptd randul la guvernare) sd invete si
perceapi corect realitatea fnconjurétoare.”
Cu alte cuvinte, acestea sunt tot mai ina-
daptabile, interpretarea realitdfii devenind
tot mai putin realistd si tot mai ideolo-
gizatd. De altfel, in societitile studiate de
Hirschman, societdfi aflate intr-un stadiu
predictatorial, conflictele capitaserd o am-
ploare deosebitd, imbracind o formi simi-
lard cu aceea a unei veritabile "spirale
inflationiste".

Devine explicabild, astfel, alune-
carea spre dictaturd a elitelor din America
Lafind din a doua jumdtate a acestui secol.
Nevoia de dictaturi nu reprezintd altceva
decat expresia imposibilititii controlului
asupra situatiei politice, antagonizarea pu-
ternicé a luptei dintre grupurile care candi-
deazd la putere. Fracasomania, sau com-
plexul occidental al elitelor, incurajeazi
astfel, instituirea unor regimuri dicta-
toriale.

Dect Hirschman aproape ci dedu-
ce rolul (pozitiv sau negativ) al elitelor in
societate din raportarea la realitatile (tre-
cute sau prezente) ale societdtii gazda.>
Reprezentarea deficitard a realitaii produ-
ce si este produsd de un complex de infe-
rioritate. Acest complex la randul siu, se
traduce printr-un deficit de responsabili-
tate. Efectele in cauzd au o vizibilitate
redusii, adoptd proiecte pe termen scurt,
rundele de guvernare la care participa fiind
de fapt, expresia jocului exclusiv al intere-
selor de grup.

Capacitatea elitelor de a intelege
complexitatea realitdtii sociale este, pre-
cum am vézut, foarte importanti. Pe baza
acestei capaciti{i se construieste ansamblul
sociologic al raporturilor dintre elite si
mase.
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Hirschman isi axeazi discursul in
aceasti problema pe distincfia dintre doua
categorii functionale in cadrul elitei, vor-
bind despre elite antreprenoriale si redis-
tributive.

Elitele antreprenoriale au o func-
tie "constructiva" directd, in sensul ci
preocuparea lor majord o reprezinti acu-
mularea capitalului, efectul secundar al
acestuia fiind madrirea inegalitatilor de
venit din societate.*

Elitele redistributive au o functie
inversa, acestea doresc de la bun inceput o
acumulare de capital in conditiile micso-
ririi inegalitifilor de venit din societate.*
Succesul decoldrii  economice, aratd
Hirschman, depinde decisiv de raporturile
de forte dintre cele doua grupiri.

"Daci reformele (de egalizare a
veniturilor) apar prea devreme" acestea vor
paraliza fortele antreprenoriale («tdierea
gdinii cu oud de aur») §i acest lucru va
genera stagnarea, nemultumiri, §i incerca-
rea de a garanta procesul de acumuliri §i
cresterea economicd prin intermediul unui
regim autoritar.”’

Un alt "rezultat" al raporturilor
dintre cele douid grupdri de elite so-
cial-politice este nivelul inflatiei. Pe de o
parte, dictaturile instaurate in America de
Sud ¢i in America Latind — avute in vedere
de Hirschman — au la origine incapacitatea
guvernirilor de a gestiona inflatia, aléturi
de dezechilibrele balantei de plati si de
prioritatea resurselor valutare. Pe de alta
parte, inflatia este generatd de cursa dintre
interesele diverselor grupari aflate in
pozitiile cheie ale societatii.

Prin inflatie, grupul aflat la putere
reuseste sd-si procure un transfer supli-
mentar de bunistare. Aceastd politici nu
este neapirat congtient promovatd, lar
atunci cind este asa apare evident faptul ca
orizontul temporal al proiectelor respecti-
vului grup este de scurta duratd. Gruparile
respective de interese pe termen scurt pro-
voacd totodati o situatie foarte riscanta,
atit pentru ele, cit §i pentru societate: pro-
cesul inflationist erodeaza posibilititile
financiare ale statului, cit si propria lor
pozitie, iar situatia se inriutiteste mai ales
cind aceste grupdri urmeazd si cedeze
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puterea altor grupuri, care la rindul lor vor
céuta sd acumuleze putere prin escaladarea
cheltuielilor publice in folosul lor.

In viziunea lui Hirschman, pentru
ca o economie si fie capabild si se dez-
volte, aceasta ar trebui si posede anumite
calitdti, diverse tipuri de "relationdri" intre
elementele sale componente, intre acestea
si aptitudinile politice ale guvernantilor.®

Proecesul dezvoltirii reclami sa-
crificii din partea societitii. Aceste eforturi
pot insd contorsiona climatul socio- politic,
asa incidt dezvoltarea ar putea fi opritd.
Climatul social de cadru relativ, propice
procesului de acumulare §i dezvoltare, este
identificat de Hirschman ca aseménitor cu
efectul tunel.

Efectul tunel permite existenta
liflggtii sociale (relative) in conditiile in
care grupul de apartenentd riméne relativ
imobil social; linistea sociali este analizata
in asteptare, in speranta ci posibilitatea de
aseensiune economici §i sociald este des-
chisd si pentru grupul de apartenentd in
cauzi atit la nivelul colectivititii cat si la
nivelul individului.

Conditia esentiald pentru ca efec-
tul tunel sd persiste este ca mobilitatea so-
ciald sd nu prezinte sincope sau blocaje
intinse de-a lungul straturilor sociale.
Stocul de riibdare sau de toleranta sociald
depinde decisiv de nivelul mobilititii so-
ciale. Este demn de remarcat ca societitile
segmentate etnic, sau dupa orice alt crite-
riu, posedd o "nervozitate" semnificativ,
intrucét posibilititile de status sau econo-
mice sunt limitate de ingridirile respec-
tive. Pe de altd parte, cu ciit toleranta este
mai mare cu atit sperantele, nivelul de as-
teptare, sunt mai ridicate; aceasta inseam-
nd cid manipularea opiniilor publice spre
false iluzii poate genera, la un moment dat,
veritabile explozii sociale; faptul devine cu
atit mai grav cu cat momentul pribusirii
unor asteptiri colective nu poate fi stabilit,
iar guvernantii manifestd tendinte de a lua
ca atare s§i de a-§i revendica drept merit
starea de acalmie.

Se poate insd aproxima amploarea
efectului tunel in functie de realititile
mentale ce stau la baza lui. Astfel, daci la
nivelul opiniilor publice succesul social
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este explicat prin sans#, efectul tunel este
incurajat. Daci teoria succesului are la ba-
z& meritul, rezultatul este bivalent: efectul
tunel este intdrit in masura in care frus-
trarile indivizilor fard succes sunt limitate.
Daci succesul este atribuit favoritismelor,
nepotismelor, atunci resursele efectului tu-
nel se limiteazd. Mai departe, in cazul in
care teoria sociali a succesului are la bazi
incompetenta ca garantie a acestuia, efec-
tul tunel este intretinut in méasura in care in
societate predomind conceptiile conform
cirora e mai simplu si fii servil si neprin-
cipial, decit dotat cu vocatie si grijd pentru
munca.”

Dupd cum afirmam anterior, cele
dou# functii ale elitelor sunt cea de acumu-
lare i de distribuire a veniturilor. Juxtapu-
nerea dezechilibrati a celor doud gene-
reazd serioase probleme economice §i so-
ciale. Efectul tunel isi gaseste un loc foarte
important aici prin aceea ci asigurd con-
textul favorabil procesului de acumulare,
deci de mdrire a inegalitétilor sociale, acu-
mulare pe baza ciireia se poate dezvolta
ulterior procesul de redistribuire a venitu-
rilor in sensul micsoririi decalajelor. Iar
elitele au rolul de a gestiona tocmai acest
efect tunel, atit prin capacitatea de a pro-
mova o conduitd de acumulare care si nu
blocheze mobilitatea sociald, cit §i prin
aceea de a promova o structurd de echi-
libru intre elitele distributive sau redistri-
butive, care de reguld sunt tentate si in-
ducd o falsd neribdare in mase cu privire
la oportunitatea micsoririi inegalititilor de
venit, si cele antreprenoriale, adepte ale
acumulirii in conditii de inegalitate a ve-
niturilor.*’

1.4. Aparitia capitalismului roméinese

Aparitia si dezvoltarea capitalis-
mului rominesc reprezintd doud dintre cele
mai importante teme ale dezbaterii socio-
logice din tara noastrii citre sfarsitul seco-
lului al XIX-lea si inceputul secolului XX.
Ginditori sociali precum: Titu Maiorescu,
Constantin Dobrogeanu-Gherea, $tefan Ze-
letin §i Virgil Madgearu au analizat din di-
ferite puncte de vedere: institutiile econo-
mice, legislatia si efectele ei sociale, for-
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marea burgheziei si relatiile dintre dife-
ritele clase sociale.

Cum a apdrut capitalismul roma-
nesc? Parerile sunt impértite. Junimistii, in
primul rind prin Titu Maiorescu, consi-
derau ci nasterea capitalismului roménesc
se datoreazii unui proces de imitatie. Tine-
rii nostri educati in striinitate, orbiti de
stralucirea externd a formelor civilizatiilor
apusene, incapabili de a pitrunde pana la
cauzele adinei ale acestor forme le-ar fi
introdus si la noi, fird sd-si dea seama ci
in tara noastrd nu existd fondul corespun-
zator. Astfel, Maiorescu constata c¢d "in
aparentd, dupi statistica formelor din afa-
rd, romanii posedd intreaga civilizatiune
occidentali. Avem politicdt si stiintd, avem
jurnale si academii, avem scoli si literatu-
ri, avem muzee §i conservatorii, avem
teatre, avem chiar si o Constitutie. Dar in
realitate toate acestea sunt productii fard
fundament, stafii fara trup, iluzii fard
adevir”. (Stefan Zeletin, pag. 43)

= Constantin Dobrogeanu-Gherea a
apdrat teoria maioresciand a formelor "fira
fond" atat in studiul "Socialismul in tarile
inapoiate” cit si in vasta lucrare "Neoio-
bigia". In tarile inapoiate, considera Ghe-
rea, "transformarea formelor sociale de
viata, a formelor sociale, politice, juridice,
se face inainte de a se fi dezvoltat in sdnul
societdilii toate conditiile necesare de viajd
pentru astfel de forme de conviejuire so-
ciald, mali inainte de a se fi dezvoltat in
special acel substrat economico-social,
care, in tdrile inaintate a fiicut posibile, sau
a dat chiar nastere acestor forme politice §i
juridice sociale" (Ilie Badescu, pag. 11).
Dar, afirma Gherea, institutiile liberale au
fost necesare pentru viata tdrii ca stat
independent. Introducind institutiile libe-
rale si incd liberale inaintate, care nu aveau
nici o aseminare cu cele rusesti, cheméand
la viata o clasid conducitoare (burghezi-
mea) asa de putin aseminitoare cu boieri-
mea ruseascd, Romania nu numai ¢i a pus
o stavila intre ea si Rusia, dar a sdpat o
pripastie.*'

Atar Maiorescu cit si Gherea sus-
tin ideea unui model de dezvoltare capi-
talist specific tarilor inapoiate. Daca in Oc-
cident, schimbarea sociald a avut loc de la
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aspectul tehnico-economic citre ideologie,
in aria orientald experienta e opusi cici
"ideologia ajunge acolo, intdi, adesea in
absenta oricirei schimbari tehnologice" (1.
Bidescu, pag.l1). Cénd ginditorii ame-
ricani, remarcd Ilie Badescu, descoperi
aceastd anomalie pe cazul societiitilor co-
loniale, deja teoria fusese formulatd, cu
mult inainte, in chiar aria coloniald; "pen-
tru un sociolog american contemporan,
implicat in dezbaterile curente pe scena
teoriei macrosociologice, scrie Daniel Chi-
rot, este surprinzdtor §i prevenitor si des-
coperi ¢d in anii ‘20, ctiva intelectuali ro-
mani erau angajati exact in aceleagi con-
troverse §i polemica lor a fost condusa la
un nivel cel putin tot atdt de rafinat ca si
astazi". (1. Badescu, pag. 12)

Atat Stefan Zeletin cat si Virgil
Madgearu considerd ci momentul istoric
care a insemnat patrunderea relatiilor capi-
taliste in térile romine este Tratatul de la
Adrianopol din 1829. Prin acest tratat se
desfiinteazi vechiul monopol pe care si-|
insusise Imperiul Otoman asupra cerealelor
noastre $i se acordd Principatelor Romane
libertatea comerfului. “In urma acestei ma-
suri, porturile noastre dunarene furd inva-
date de produsele industriei apusene",
aceasta “smulse Principatele din vechea lor
toropeald, le atrase cu violentd in viltoarea
vietii capitalismului mondial". (§. Zeletin,
pag.54)

Daca C, D. Gherea si Virgil Mad-
gearu considerd c¢i putem vorbi de diferen-
te in modul de dezvoltare al capitalismului
apusean §i rdsdritean (in particular, cel ro-
manesc), Stefan Zeletin sustine ca, de fapt,
capitalismul romanesc este doar un seg-
ment al capitalismului mondial i cu toatd
diferenta temporald de aparitie s1 dezvol-
tare, problemele rdmin aceleasi. Caci in
mai toate fdrile in care a apdrut, capitalis-
mul a stribdtut trei stadii: mercantilismul,
liberalismul si imperialismul. In Romaénia
s-a trecut direct de la stadiul intdi la cel
de-al treilea, iar ceea ce in Occident s-a
petrecut in sute de ani, la noi s-a marginit
la cateva decenii. Istoria burgheziei roma-
ne, afirma Zeletin, este repetarea istoriei
oricirel burghezii*, istorie care incepe
printe-un proces de invadare a tarii de citre
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burghezia striind, sub a cirei influentd se
revolutioneazi viata economici si se mo-
dernizeazi organizarea sociald. Dupd a-
ceastd epoca de educatie economici a bur-
gheziei autohtone de ciitre cea striiind ur-
meazi un al doilea proces, de emancipare
de sub tutela striina spre a trii cu propriile
puteri.®®

Desi unii autori, cel mai recent
fiind Cristian Preda®, il consideri marxist,
Stefan Zeletin a fost doar un sociolog ro-
man care l-a apreciat pe Marx, citindu-|
deseori ca §i pe Werner Sombart in lu-
crarea "Burghezia romana". Zeletin insusi
ar fi tagaduit ca ar fi marxist si privit in
totalitatea operei sale, desigur nu este®.
Filosofia lui, afirmd Traian Herseni, se
apropie de spiritualism §1 idealism, este
deci p@ivnicd materialismului®. Cu toate
cii-n politicd s-a declarat neoliberal, in
istoria sociald si sociologie este inrudit cu
marxismul, atit prin insemnitatea pe care
o da factorilor economici n cauzalitatea
socialdy cit si prin credinfa intr-un proces
fatal al evoluiei sociale.!’

Conceptia lui Zeletin a fost criti-
catd aspru de Virgil Madgearu in lucrarea
"Agrarianism, capitalism, imperialism".
Madgearu e de acord cu Zeletin in ceea ce
priveste momentul intririi Romaniei in
—sfera circulatiei capitaliste. Dar capitalis-
mul apusean n-avea nici un motiv, crede
Madgearu, sd provoace transformarea de
proportii de care scrie Zeletin. Caci Occi-
dentul n-avea decit un singur interes, dar
mare; si se poatd organiza productia de
cereale, asa incat sd existe disponibilitati
de export.*® Acest interes de a importa ce-
reale de la noi era mai mare, in momentul
cind incepe revolutia burghezd, decat
acela de a exporta mirfurile la noi.* Ce-i
trebuia acestui capitalism apusean?, conti-
nui Madgearu. Ii trebuia numai si se
introduci in Tara Roméneascd, elementele
burgheze necesare afacerilor sale: institutii
de transport, instrumente de credit §i mo-
nedi §i o ordine juridicd de drept burghez,
deci institutiile proprietitii private, atat si
nimic mai mult.*® Virgil Madgearu a sus-
tinut necesitatea adaptirii teoriei economi-
ce la realitatea sociala. El considera ca
modelul "homo oeconomicus" al Occiden-
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tului nu se potriveste cazului risiritean.
Madgearu ii citeazd pe economistii rusi, in
special pe Ciajanov, care afirmd ci in
Rusia (Madgearu crede ca este valabil
pentru intreg spatiul est-european) modelul
dominant de proprietate este cel al micii
proprietiiti agrare tdrdnesti bazat pe o eco-
nomie casnici nesalariali. Acest din urma
aspect face ca teoria etapelor economice
formulate de economistii apuseni indife-
rent de valoarea lor — sd nu poata fi apli-
cate tarilor din rasaritul si sudul Europei.”
De altminteri, remarcd Madgearu, nici una
dintre teoriile existente nu pretinde a avea
o valoare universald*’. Teoria lui Marx este
proprie {irilor capitaliste industriale, cu o
dezvoltare de tip englez, "Capitalismul
mondial" al lui Sombart e limitat chiar de
ciitre autor la tirile apusene si central euro-
pene, teoria lui Schmoller e limitati la
Germania, iar cea a lui Bucher la popoare-
le apusene si central europene, latd cd Ze-
letin este atacat pornind chiar de la autorii
de la care s-a inspirat in cea mai mare
masurd, Marx si Sombart.

Madgearu conchide cii aspectele
mai sus mentionate duc la ideea unei de-
vieri de la normal pentru cazul capitalis-
mului rominesc, cu alte cuvinte, "procesul
n-a avut exact acelasi sens, n-a avut ace-
leasi urmari sociale ca procesul revolutiei
burgheze din tirile cu evolutie capitalista
normald". (V. Madgearu, pag. 86)

Pentru analiza in profunzime a
capitalismului rominesc se impun citeva
intrebiri: cum au definit sociologii romani
capitalismul si burghezia, care sunt ele-
mentele componente ale societitii capita-
liste, cum a evoluat capitalismul romi-
nesc?

La prima intrebare, Madgearu a
rispuns in felul urmdtor: capitalismul este:
"acea ordine economicé individualistd in
care satisfacerea trebuintelor societdfii se
face, in genere, prin mijlocirea intreprinde-
rilor economice" (V. Madgearu, pag.119).
Existd, cu alte cuvinte doud conditii ale
capitalismului: existenta unei ordini econo-
mice individualiste si a marii exploatiri
industriale. Prima conditie presupune exis-
tenta dreptului de proprietate privati si
libertatea economicd. A doua conditie con-
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siderd intreprinderea ca form# tipicd de
activitate economici, celula predominanti
a organismului social.

Stefan Zeletin defineste burghezia
drept "clasa sociald care se ocupi cu valori
de schimb, adicd cu marfuri; prin aceasta
se deosebeste de acele clase care produc
pentru satisfacerea nevoilor proprii, cum
au fost multd vreme, si, in bund mésurd, au
rimas si astizi paturile agrare” (S. Zeletin,
pag.25). Burghezia, continud Zeletin, este
o trinitate, formatd din: industriasi (care
produc mérfurile), negustori (care le pun in
circulatie) si bancheri (care ajutd cu mij-
loace bianesti atat circulatia cit si produc-
tia). Cum toate aceste categorii sociale,
prin insdgt functia lor ajung stipanitoare de
capitaluri, clasa burgheza poarti totodata si
numele de clasi capitalista. Caracteristicile
burgheliei sunt, conchide Zeletin, schim-
bul (din punct de vedere economic) si
libertatea (din punct de vedere social-po-
litic).

= In epoca de tranzitie de la feuda-
lism la capitalism, care dureazi de la 1829
pind dupa primul razboi mondial, se poate
vorbi de o evolutie a burgheziel romine de
la mercantilism la imperialism. La inceput
domini capitalul comercial. Aceastid epoci
éxplicd pe fondul structurii sociale exis-
tente monstruozititile regimului neoiobag,
Daca in alte (éri revolutia burghezi a fost
indeplinita de ciitre absolutismul luminat,
in Romania rolul conducitor a revenit oli-
garhiei politice initiata de boierimea revo-
lutionard, agenta capitalului striin, dar care
a actionat in consens nu atit ca ideologie,
cit ca interese de clasi cu clasa boie-
reasca.* Oligarhia a dus o politicd mercan-
tilista axatd in special pe: intemeierea
institutiilor de credit, a institutiilor de
transport §i a institutiilor de drept modern.

Catre 1886, dupd rdzboiul vamal
cu Austro-Ungaria, incepe era de protectio-
nism industrial §i oligarhia noastrd inaugu-
reazi epoca neomercantilismului roman,
totodatd, de la 1886 intrim in era dezvol-
tirii industriei nationale in forma cea mai
progresatd, fabrica. Capitalismul industrial
care s-a dezvoltat in Romania n-a fost de-
ciat un capitalism de import. Debuseurile
externe erau ocupate de tirile capitaliste
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inaintate care produceau in masi si in serie
si in conditii de ieftinitate care ficeau
dificild concurenta arilor inapoiate, intrate
tirziu pe calea industrializarii. Debuseul
intern era redus, iar proletariatul industrial
nu exista decat in méisurd redusi pentru ci
regimul neoiobag retinea toate fortele de
munci legate de glie.”® Rominia intra pe
calea industrializirii si totusi feudalismul
agrar se menfine pand in secolul XX. De
fapt, structura sociald din punctul de ve-
dere al rezidentei (rural/urban) se mentine
cu mici modificiri pina dupi al doilea riz-
boi mondial cind regimul comunist va de-
clansa procesul de urbanizare rapida a
tanii,

Trebuie si mai mentiondm ca
inainte de primul razboi mondial se nagte
capitalismul financiar prin infritirea ban-
cilor cu industria. Aceastd uniune perso-
nal4, afirma Madgearu, e facuti cu tendin-
ta de monopolizare a vietii economice.*®
Capitalismul financiar dezvoltat inainte de
primul rizboi mondial este unul financiar
national cu tendinte exclusiviste care are
rolul de a asigura dominatia in stat a
oligarhiei politice. Oligarhia politica isi
creeazdl o noud bazd de acfiune economica
cu tendinta de trece de la sistemul rudi-
mentar al exploatirii directe a Statului la
sistemul mai perfectionat, mai progresist,
al exploatirii vietii economice prin stat.”’
Acesta este punctul in care se gaseste
Romania la inceputul primului rizboi mon-
dial: tendinta de aservire a Statului
telurilor trusturilor,

Care este pentru sociologii romani
contemporani lectia dezbaterii capitalis-
mului de catre ganditorii sociali mentionati
in aceasti analiza? Daca tinem cont de
faptul c4 Romania a reintrat dupa mai bine
de cinzeci de ani de experiment comunist
in circuitul mondial capitalist i ¢d se pune
problema intelegerii §i explicirii proce-
selor sociale actuale, lectura celebrilor ina-
intagi nu poate fi decét benefici in con-
ditiile invaziei teoriilor occidentale in [ara
noastrid. lar unul dintre lucrurile cele mai
importante de care trebuie si {ind cont
sociologul romin este si nu comita gre-
seala lui Zeletin care nu a finut cont de
specificul roménesc si a explicat realitatea
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socialid din tara noastri pe baza unor teorii
regionale occidentale.

1.5. Este burghezia romini o eliti ?

O etapid remarcabild in cadrul
dezbaterii sociologice a problematicii bur-
gheziei o constituie lucrarea lui Mihail
Manoilescu “Rostul si destinul burgheziei
rominesti”. Lucrarea mentionatd apare in
1943, perioadd in care omenirea triia ex-
perienta unui rdzboi de proportii nemaiin-
talnite. Roménia stribituse de la Marea
Unire din 1918 o epoci in care transformé-
rile democratice s-au impletit cu scenele
de violenta ale unor regimuri dictatoriale.
Daca Stefan Zeletin ém]izeaza drumul
burgheziei romane in perioada istorica cu-
prinsd intre tratatul de la Adrianopol si
Marea Unire, Manoilescu continui analiza
transforméirilor burgheziei pind in primii
ani ai celui de-al doilea rizboi mondial, nu
inainte de a face o critica severd “celui mai
valoros interpret al evolutiei burgheziei”.
Astfel, Zeletin amestecd cu totul notiunile
istorice despre libertate, confundind “ideea
de libertate minimal# si strict comerciala
cu libertatea conceputa de filosofia indivi-
dualistd modernd ca principiu general de
viatd” (M. Manoilescu, pag. 99). Zeletin
este criticat §i pentru teza sa in care sustine
cid puterea politici a burgheziei este un
derivat al puterii financiare, pentru Manoi-
lescu aceste douil izvoare de putere fiind
independente.

Zeletin a asociat In mod gresit
intr-un trinom indestructibil: burghezia,
capitalismul si liberalismul. Cici burghe-
zia, crede Manoilescu, a existat incepand
cu veacul al XII-lea, iar pani in veacul al
XV-lea nu s-a putut vorbi de capitalism si
cu atit mai putin de liberalism. Odata cu
veacul al XVI-lea apar cele dintdi manifes-
tdri economice si sociale asociate capitalis-
mului. Burghezia capitalisti a secolelor
XVI, XVII si XVIII, “a avut un orizont
economic national si s-a dezvoltat in am-
biania politici a monarhiei absolutiste™
(M. Manoilescu, pag. 96).

La finele veacului al XVIlI-lea si
inceputul secolului al XIX-lea a apirut li-
beralismul care “cu toate consecintele sale,
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s-a suprapus burgheziei capitaliste, adu-
cand ca element nou cea mai mare liber-
tate economici si politici pe care a cunos-
cut-o istoria” (M. Manoilescu, pag. 97).

Pentru Manoilescu “burghezia
constituie o clasd sociald “constituitd” din
familiile ale ciiror capi organizeazi si diri-
jeaza munca §i productia nationald (bur-
ghezii propriu-zigi), precum si din acei
care realizeazi cadrul si conditiile necesare
acestei activitati, fie in afard, fie induntrul
statului (pseudoburghezii)” (M. Manoi-
lescu, pag. 110).

Burghezia este alcdtuitd din: marii
industriasi, marii comercianti, bancheri,
marii agricultori, ingineri §i economisti
cind exercitd functii private, si rentieri. In
total, acestia cuprindeau in 1941 22.500 de
indivizi.

Pseudoburghezia este alcatita
din: ingineri si economisti, functionari pu-
blici, avocati, medici, universitari, profe-
sori secundari, inalti functionari adminis-
trativi, magistrati, ofiferi, ziaristi, scriitori
si artisti, Pentru 1941, calculul indici:
101.000 indivizi. Fata de totalul populatiei
Romaniei, burghezia ocupid un procent
foarte scdzut: 2,5%, si a opta parte din
populatia oraselor. Manoilescu remarci
totodatd disproportia dintre burghezi si
pseudoburghezi, pseudoburghezii insu-
mand mai mult de 80% din totalul burghe-
ziei. Dar 3/4 din pseudoburghezi sunt
incadrati in bugetul statului, de unde
rezulti cd “burghezia roméneascd sti in
mod precumpinitor in solda statului” (M.
Manoilescu, pag. 163). Roménia nu este o
tard de burghezi, dar este o (ard de pro-
prietari,” cici burghezii §i patronii for-
meazid 125.000 de oameni, pe ciand pro-
prietarii si patronii se ridica la 3.326.600
oameni. Formula structurald a Romaniei,
conchide Manoilescu, este: “proprietari
multi, salariati putini, burghezi rarissimi”
(M. Manoilescu, pag. 166).

Preocuparea pentru problema eli-
telor a fost una de prim plan in activitatea
lui Manoilescu, ceea ce este firesc “la un
teoretician ce paria fard rost pe solufia
corporatistd, in care elitelor le revenea un
rol esential” (D. Dungaciu, pag. 664). Prin
analiza elitei, conceptia lui Manoilescu se
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deosebeste atit de perspectivele pluraliste
cit i de cea monistd®”. Cici pentru gin-
ditorul social romén elita are un caracter
aristocratic®, cumulind indicii cei mai ri-
dicati ai unei societdti si, implicit din acest
motiv, conducerea in toate sectoarele de
activitate nationald: “elita inseamni acea
minoritate a comunitatii nationale care isi
asumi rdspunderea sociald supremid si
cumuleazd calititile cele mai inalte ale
comunitatii” (M. Manoilescu, pag. 374).

Manoilescu a fost preocupat de
rispunsul la intrebarea dacid burghezia ro-
mand consWie o elitd. Dupi o ampla ana-
lizd a functiilor burgheziei, va da rispunsul
la aceastd intrebare. Burghezia romand nu
cumuleazd toate functiile. Doar functia
militard, care este unul dintre aspectele
functiei politice, a fost implinitd in mod
exclusiv prin burghezia roméni. Functia
politicd si cea culturald “au fost penetrate
si colorate de elemente evreiesti, care au
jucat un rol extraordinar de mare in publi-
cistica politic# si cea literard” (M. Manoi-
lescu, pag. 349). In ceea ce priveste viaja
economicd, aceasta nu ajunsese in perioada
contemporand teoreticianului romdn decat
in micd masurd in mainile romanilor. Tata
motivele pentru care burghezia romina nu
este o elitd: “o burghezie care nu cumu-
leazi toate functiile de conducere si este
deficientd in una atit de importantd cum
este funcfia economicd, nu este incid elita
nationala” (M. Manoilescu, pag. 349).

in acelasi timp, elita inseamni o
superioritate recunoscutd $i absoluti. Cali-
tatile sufletesti definesc tot atat, dacd nu
chiar mai mult, elita. Ori burghezia roma-
nd “nu are sub raport sufletesc o superio-
ritate absolutd §i nici micar una relativa in
comparatie cu masele populare, burghezia
noastrd nu are generozitate, n-are caracter,
n-are tinutd” (M. Manoilescu, pag. 351).

Teoreticianul roméin a abordat si
problema circulatiei elitelor, cici superio-
ritatea clasei conducitoare este determina-
td de procesul sistematic $i continuu de
selectie.

Din picate se poate observa ci in
burghezia romani comparativ cu cele strii-
ne se intrd prea usor: “la noi este admis cé
oricine poate si ajungd orice ... ceea ce nu
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este firesc atunci cind nu are decit cali-
tatile oarecare”.

Datele din studiile occidentale
demonstreazd, surprinzator pentru romani,
o circulatie relativ restrinsd pe verticala
sociala §i o accesibilitate unicd a burghezi-
ei pentru noi veniti. latd incd o dovada a
cazului specific roménesc al mobilititii so-
ciale. Acest motiv, pe langi celelalte, con-
chide Manoilescu, dovedeste cd nu putem
socoti burghezia romani o elitd nationala
“nu poate fi elitd o categorie sociali in ca-
re lipseste orice severitate din punct de
vedere intelectual sau sufletesc la coop-
tarea membrilor ei” (M. Manoilescu, pag.
356).

Pe lingd setul de calitdli pe care
trebuie s le cumuleze elita totald, pe lingd
mecanismele de recunoastere si selectie,
Manoilescu a pus un accent deosebit pe
aspectul moral.*’ E nevoie ca toate acestea
si fie subsumate aspectului moral. Ori
tocmai la acest aspect omul politic nu con-
firma: “omul politic este vrednic de
dispret, dacé riméne toatd viata prizonierul
propriului egoism §i nu stie si se afirme
niciodatd prin curaj pe linia convingerilor
sale” (M. Manoilescu, pag. 357).

Lucrarea lui Manoilescu dovedes-
te un spirit analitic care a inteles in pro-
funzime dimensiunea economicé, culturali
si psihosociald atit a burgheziei romane
cit §i ale romanilor in intreg. In finalul
analizei operei manoilesciene ne-am per-
mite si dim un citat care pentru noi, con-
temporanii sfarsitului de secol XX ar trebui
si reprezinte o temid de reflexie: “expli-
catia centrald a tuturor scdderilor noastre
nationale std in ceea ce putem numi, cu
multd indrdzneald si cruzime, lipsa unei
elite nationale” (M. Manoilescu, pag. 356).

1.6. Teorii actuale ale elitelor economice

Daci pana la acest capitol am su-
pus analizei o serie de teorii clasice ale
elitelor economice, in continuare am dori
sd ne raportam la o serie de teorii contem-
porane.

Perioada de dupi ciderea *“Corti-
nei de fier” este denumitd de sociologi prin
termeni ca “tranzitie” sau “transformare”.
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Ce ar insemna aceste concepte?

Pe de o parte, “tranzitie” inseam-
nd trecerea de la economia de comandi la
cea de piatd, iar pe de altd parte schim-
barea de la un regim politic autoritar la
unul democratic. Sociologii polonezi®
considerd cd o serie de state avansate din
punctul de vedere al tranzitiei la economia
de piatd cum ar fi; Polonia, Cehia, Un-
garia, Slovacia, au trecut intr-o noud etapa,
cea de transformare, insemnénd apropierea
acestor economil de stgghul de dezvoltare
al tarilor din Uniunea Europeana. Intr-o
ampld analizd a tranzitiei, sociologul Du-
mitru Sandu afirmi: “sociologia tranzitiei
este in bund masuri o sociologie a crizei, a
anomiei; stabilitatea pare si fie doar de
domeniul trecutului ... schimbirile socie-
tale de tipul tranzitiei postcomuniste sunt
percepute predominant ca: fluiditate, mag-
md, flux. Pe fondul acestei perceptii glo-
bale, discursul in stiinje sociale se focali-
zeaza pe tendinte, procese” (D. Sanduy,
pag. 14)” Vom ajunge la analiza unui pro-
ces social contemporan, formarea noilor
elite economice, facind mai intdi o in-
cursiune in universul elitelor economice
contemporane din tari confruntate cu tran-
sformarea sistemului economic.

intr-un articol apérut in 1996 in
“Revista de cercetdri sociale” Marian
Zulean™ afirmé ca teoriile rezultate din
studiul tranzitiei in Europa de Sud (Turcia,
Grecia, Spania, Portugalia) sau Americii
Latine nu au valoare explicativa in actualul
context est-european. Trebuie insi si
notam faptul cd analiza lui Albert Hirsch-
man referitoare la elitele latino-americane
are in opinia noastrd o mare valoare expli-
cativd pentru contextul romanesc. Este insit
adevirat ci pentru a infelege in profunzime
contextul transformirilor din Roménia este
utilda o privire analitici asupra proceselor
sociale care au loc in tdri care au aparfinut
fostului “bloe socialist™.

O analizd importantd a teoriilor
elitelor o face Akos Ronatas in “American
Journal of Sociology” (1990). El prezinti
patru mari teorii focalizate pe circulatia
elitelor. “Cine sunt beneficiarii acestei
tranzifii ?” este intrebarea comuni pentru
aceste teorii.
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O primi teorie este explicati de
Ivan Szeleny (1988), ca rezultat al unor
cercetdri desfisurate in zona rurald a
Ungariei. Constatind cii majoritatea fer-
mierilor particulari sunt urmasii celor care
au avut asemenea afacerj inainte de 1990,
Szeleny considerd ci existd un “habitus”, o
culturd antreprenoriald de familie. De
aceea isi intituleaza teoria “a imburghezirii
intrerupte”. El face predictia ci elita antre-
prenorialid se va naste de jos, de la acel
grup cu ascendent istoric i care a fost
agresiv intrerupt in dezvoltarea sa.

A doua teorie, rezultatd din stu-
diul fermelor private din China din anul
1980, o oferd Victor Nee (1984). Aceastd
teorie a compensatiei structurale este ba-
zatd pe trei teze:

- teza puterii pietei postuleaza ca,
odatd cu nasterea pietei, distribuitorii de
resurse de la centru isi vor pierde puterea
si va creste puterea producitorilor;

- teza stimulirii considerd ca piata
stimuleazd mai mult efortul individual
deciit sectorul cooperatist;

- teza oportunitdtii pietei arati ca
marketizarea va creea noi rute de mo-
bilitate sociald si va inlocui mobilitatea
birocratici.

Ipoteza avantajelor compensate
afirma c4 modul de coordonare economici
(birocratic sau de piati) determind distri-
buirea venitului in jurul pozitiei actorilor.
In urma schimbirii modului de coordonare
a economiei, inegalititile nu cresc, asa
cum era de asteptat, ci doar se compen-
seazd avantajele, noii privilegiati fiind
antreprenorii.

Comentéind aceste teorii, Zulean®
afirmd ci ambele sunt incomplete, cerce-
tarea fiind facutd doar asupra antrepre-
norilor fermieri, iar contextul structural si
instituional este aproape ignorat.

Exista doud tipuri de argumente
privind “supravietuirea” elitelor, Prima
tezd, a continuititii tehnocratice, considers
ci elita politica comunistd avea nevoie de
tehnocratie instrumentald. Anumiti socio-
logi® considerd ca educatia joacd un rol
important in alocarea de status, atit in so-
cialism, cét §i in capitalism. Aceasta teorie
consideri cé, in ultima perioada a societitii
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socialiste, promovarea elitelor a inceput si
se facd pe criterii meritocratice in special
in sectorul economic. A doua tezi, a con-
versiei puterii, considerd ci puterea poli-
ticA acumulatd in timpul societitii socia-
liste este convertitd in putere economici.
Stanizikis (1991) foloseste termenul de
“capitalism politic” pentru a descrie acest
fapt. Un avantaj al nomenclaturii este cel
al relatiilor personale (capital relational),
legiturile pe orizontald si verticald fiind
foarte importante in obtinerea de infor-
matii de afaceri ori de credite de la binci.

Referindu-se la transformirile
structurale din actualul context est-euro-
pean, sociologul polonez Kazimierz Slom-
czynski®’ consideri cd in toate analizele
perioadei de tranzitie trebuie avute in ve-
dere noile categorii sociale, persoanele
care formeazii aceste categorii, precum
marii capitalisti sau elita politicd, fiind de
un interes special. In Polonia, Ungaria,
Cehia i Slovacia existd, continud sociolo-
gul polonez, o renastere a vechii clase ca-
pitaliste. Aceasta, crede el, va avea conse-
cinte pentru autonomia unor resurse eco-
nomice. Mai mult, in trecutul recent, unele
norme economice au permis forme com-
binate de proprietate, de stat si privata. In
legiturd cu acestea a fost initiatd “priva-
tizarea” nomenclaturii. Procesele de priva-
tizare sunt complexe, dar produsul social
este unul simplu: emergenta clasei antre-
prenoriale, care pe termen lung va tinde sa
se disocieze de clasa politici®. In acest
context trebuie mentionate atat coruptia cit
si economia subterani, care apar in toate
sistemele socio-economice, in special in
perioade de crizii. Este important de notat
cd atat coruptia cdt si economia subterana
sunt, in mare parte, mostenite de la regi-
mul comunist, si pot influenta structurile
sociale pe termen lung. Influenta acestor
procese asupra inegalititilor sociale, crede
Slomezynski, cer analiza asupra claselor
privilegiate.

Pornind de la teoria formulatd de
Vilfredo Pareto, Ilie Badescu analizeazi in
lucrarea “Sociologia si geopolitica fron-
tierei” procesul circulatiei elitelor in socie-
tatea romaneasci. Sociologul roman consi-
dera ca, dupa 1964, modelul economic a
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fost modelul dominant de selectie a elite-
lor, cind, deja, interesele complexului
industrial au precumpanit asupra criteriului
strict politic* (I. Badescu, pag. 351). In
cadrul acestui proces, tehnocratii (ingineri,
economisti) ca grup de interese au influen-
tat decisiv strategia de recrutare a elitelor.
Dupd 1989 reapare modelul politic de
selectie a elitei, cel care a stat si la baza
formirii elitelor comuniste. “Operatorul si
exigenta” care au dictat selectia au cipatat
definitie §i o denumire politica: “diziden-

“1a”. A fost inventat chiar “certificatul de

revolutionar” (I. Bidescu, pag. 354).

In intervalul de timp in care s-a
format sistemul pluripartit s-au intamplat
doud lucruri semnificative: bétilia pentru
putere intre FSN si “partidele istorice”,
pierduti de acestea din urmi, si lichidarea
formulei tehnocratice de selectie a elitei
“care functionase in 1989, in ciuda con-
trolului totalitar-comunist a lui Ceausescu”
(I. Bidescu, pag. 355). Noii ideologi fese-
nisti au fost cei care au produs pribusirea
industriei “socialiste” in procente cuprinse
intre 50-60%. In toati aceastd perioadi
“n-au mai contat nici cultura, nici specia-
lizarea, nici cerintele societitii. Singurul
lucru care a contat a fost politica™ (1. Bi-
descu, pag. 355).

In lucrarea “Sociologia tranzitiei”
Dumitru Sandu se axeazd asupra proble-
maticii tipurilor sociale care caracterizeaza
transformarea societifii romanesti. Socio-
logul roméan considerd cé tipurile sociale
ale “socialismului real” sunt: activistul,
nomenclaturistul, contestatarul, specialistul
si speculantul. Dacd nomenclaturistul este
“cel care detine puterea la varful pirami-
dei” (D. Sandu, pag. 17), contestatarul este
cel care actioneazi izolat, ca dizident sau
in grupuri de rezistenld organizatd. Acti-
vistul este interfata dintre elite si mase. El
dispune de putere “in mésura in care se
dovedeste a fi «credincios» si folositor no-
menclaturii §i ideologiei sale” (D. Sandu,
pag. 17).

Specialistul, tipul care reprezinti
elita profesionald a societdtii, este unul
dintre tipurile sociale ale rezistentei la co-
munism®. Pentru a-si indeplini aspiratiile,
el acceptd formal plitirea unui tribut ideo-
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logic, “mimarea acceptirii ideologiei ofi-
ciale”®.

Un tip social de conexiune intre
elite §i mase este speculantul, localizat
indeosebi in sectorul comercial, exploatand
din plin pengia de resurse. Alituri de no-
menclaturisti §i de activisti, speculantii au
format retele care au actionat in cadrul
pietei negre a socialismului’™. Daci in de-
cursul perioadei comuniste dimensiunea
esentiald de structurare a valorilor i com-
portamentului a fost pozitia pe scala puterii
politice, dominanta in perioade de tranzitie
pare si fie reforma’”. Diferentierile majore
intre oameni, considerd Dumitru Sandu,
derivi din atitudinea fatd de reforma si din
resursele pentru asface fatd cerintelor ei.
Atitudinea fatd de reformd poate fi: de
sustinere, respingere sau indiferenti. Re-
sursele pot fi: ideatice, capital uman i
simbolic, sau pragmatice, capital social,
capital material §i capital pragmatic. In
functie de criteriile amintite, perioada de
tranzitie ‘poate fi caracterizati de patru
tipuri sociale: reformatorul ideatic, refor-
matorul pragmatic, conservatorul ideatic §i
conservatorul pragmatic. Trecerea de la
tipurile sociale ale socialismului real la
cele ale tranzitiei, continud Dumitru San-
du, este vizibild in special la varf, pentru
elite, “aceasta pentru ca tranzitia post-co-
munistd presupune atit schimbarea de
pozitie a elitelor in spatiul social, cit si o
conversie a lor, o trecere de la un domeniu
la altul, de la politic la economie, de la
economie la politic” (D. Sandu, pag. 28).

Pentru circulatia si conversia eli-
telor in perioada de tranzitie, esentiala pare
sa fie raportarea la natura mediului institu-
tional in care se structureaza elitele”™. Exis-
td astfel patru zone de circulatie a elite-
lor™: circulatia de discontinuitate (in me-
diul unor institugii supuse unei puternice
presiuni de restructurare: partide politice,
intreprinderi de productie, mass-media,
sindicate, scoli), circulatia de reproductie
(in mediul unor institutii precum armata
sau Biserica Ortodoxid), circulatie in medii
institutionale “secrete” (SRI, anumite ser-
vicii ale armatei) si circulatia de retea as-
cunsid (in retele neinstitutionale de tip
mafiot, simbolic).
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fntr-o ampld analizi a transfor-
mirilor sociale din primii ani ai tranziiei,
politologul Vladimir Pasti considerd ci la
nivelul elitelor economice se poate vorbi
de diferite lupte intre grupirile tehno-
cratice. .
Trei grupiiri tehnocratice au jucat
un rol esential in cadrul evenimentelor din
decembrie 1989:

- tehnocratia din cercetare si inva-
timint care a elaborat ideclogia ce a pre-
gitit evenimentele din decembrie 1989,

- tehnocratia din structurile ad-
ministratiei (centrale industriale, CSP,
ministere), care a asigurat legitura cu di-
rectorii marilor unitati industriale §i coope-
rarea cu administratia in timpul revolutiei;

- tehnocratia militard care a ajutat
la preluarea puterii politice in 1989.

Pasti considera cd dupa evenimen-
tele din decembrie tehnocratia din struc-
turile administraiei a avut de luptat cu
elita umanista, formatd in mare parte din
dizidenti, dar care aveau o ideologie naivi
cu privire la rosturile revolutiei roméne,
focalizatd pe criza morald, uitind ca pute-
rea reald se afla acolo unde sunt concen-
trate resursele’.

Atacul tehnocratiei asupra elitei
umaniste s-a desfigurat cu duritate in 1990,
iar treptat a ajuns sa controleze si sindica-
tele si birocratia de stat.

O alti luptit analizata de Pasti este
cea dintre tehnocratia industriald si cea
financiard. Lupta dintre cele doud grupéri
tehnocratice este §i una intre provincie si
capitali. Cu mici exceptii, considerd Pasti,
marea industrie este un apanaj al provin-
ciei in care structurile de putere arata altfel
ca la Bucuresti, cici “o mare intreprindere
este adesea centrul vietii economice si
politice al unui oras, sau chiar al unui
judet” (V. Pasti, pag. 303). Dimpotrivi
thenocratia financiari, ca si marele busi-
ness privat sunt concentrate in capitala,
céici aici se gasesc toate sediile centrale ale
bincilor s§i intreprinderilor de comert
exterior. Daci tehnocratia financiard are cu
precidere un caracter cosmopolit, tehno-
cratia de intreprindere are prin opozifie un
caracter autohton. Aceste diferente semni-
ficd si relatii diferite cu Occidentul; in vre-
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me ce institutiile financiare si de comert
exterior sunt mai deschise dialogului cu
Occidentul, tehnocratia de intreprindere
este mult mai putin deschisd spre lumea
exterioard “avea mai putine contacte, co-
munica mai greu cu aceasta si, mai ales, nu
vorbea acelasi limbaj al profitului si efici-
entei economice care caracteriza atat busi-
ness-ul occidental, cit si pe tehnicienii i
universitarii acestuia” (V. Pasti, pag. 304).

Cele doud grupuri ale elitei eco-
nomice au fost strans legate de lupta poli-
tica in primii ani ai tranzitiei. In domeniul
politicului, considerd Pasti, tehnocratia de
intreprindere s-a dovedit mai eficientd
decit orice elitd. Dacd tehnocratia finan-
clatd avea controlul asupra lumii mondene
a Capitalel, cea industriald controla pro-
vincia si paturile sdrace ale populatiei, adi-
cit electoratul. De aceea, principala arméa
politici a tehnocrafiei industriale a fost
reprezentati de parlamentarii partidului de
guverniamant §i ai partidelor aliate cu aces-
ta. Tehnocratia financiard avea legituri cu
gruparea “Roman”, din cadrul FSN. De
aceea “mineriada” din septembrie 1991 nu
a fost doar o lupti intre grupdrile “Iliescu”
si “Roman”, ci §i intre tehnocratia indus-
triald si cea financiard™,

Victoria FDSN in 1992 a fost o
victorie a tehnocratiei industriale’®, dar
aceasta a fost doar o luptd céstigatd, i nu
un rizboi; “bitilia a mai continuat o
vreme, ticutd, subterani, dar nu mai putin
crincend” (V. Pasti, pag. 34). Analiza lui
Pasti continud pind in momentul credrii
Fondului Proprietatii de Stat, prin interme-
diul caruia tehnocratia din intreprindere
controleazi intreaga industrie. Inaintea ale-
gerilor din 1996 tehnocratia financiard era
fie infranta, fie cooperantd”’. Marele per-
dant al acestei lupte dintre grupdrile the-
nocratice este reprezentat de mase, cici
“criza economicd §i sociald este intr-o pro-
portie zdrobitoare, efectul luptei elitelor
pentru a prelua controlul societiitii una in
detrimentul alteia. A spune cid ele sunt
costuri ale reformei economice este un
foarte comod mijloc de a le explica si de a
mentine protestul populatiei la cote
scfizute” (V. Pasti, pag. 306).
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2. Metoda

Am prezentat in capitolele anteri-
oare o serie de teorii clasice §i contempo-
rane ale elitelor economice. In continuare
am dori si prezentdm o cercetare realizata
in municipiul Oradea care §i-a propus o
abordare calitativa a chestiunii elitelor eco-
nomice locale. De ce o abordare calitativa?
Teoriile prezentate anterior analizeazd fie
elitele occidentale, latino-americane, fie
cele nationale. Ori ceea ce ne intereseazi
este elita economici locald despre care nu
existd date de cercetare. Fiind vorba de un
teren “necunoscut” am considerat cd se
impune, ca prim4 etapd a unei anchete mai
ample, o cercetare de tip intensiv. Prin
aceastd cercetare ne-am propus sd raspun-
dem la o serie de intrebiri: care sunt difi-
cultigile cu care se confrunta elita econo-
micd locala?; care este stilul de viata al
membrilor sdi?; ce legiturd existd intre
elita economici §i cea politici? Cum se
explicd succesul si insuccesul economic?;
este elita economici orddeand o elitd?

Spre deosebire de cercetirile can-
titative care se ocupi de numdrarea $i mi-
surarea lucrurilor™, cercetirile calitative au
drept scop urmdrirea unor: concepte, defi-
nitii, semnificatii, metafore, simboluri,
caracteristici si descrieri ale lucrurilor.
Cercetarea calitativi se realizeazd prin
examinarea diferitelor unititi sociale §i in-
divizilor care actioneazi In aceste unitati.
Cercetitorul calitativist’”” mai este interesat
de modul in care indivizii se raporteazi
unii la altii si la unititile sociale in cadrul
cérora actioneazi, precum §i de modul in
care membrii unititilor sociale acordi
semnificatie mediului social prin: simbo-
luri, ritualuri, structuri sociale, roluri so-
ciale si altele. Tehnicile calitative furni-
zeazid un mijloc de acces la fapte necuan-
tificabile pe care cercetitorul le observi
sau le inregistreazd in urma interviurilor
Jace-to-face, ori reprezinta urme personale
(scrisori, fotografii, tiieturi din ziare, jur-
nale intime g.a.m.d.). Drept rezultat, the-
nicile calitative permit cercetitorului sa
impértiseascd intelegerile §i perceptiile
celorlalti si si exploreze modul in care
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indivizii structureazid si dau semnificatie
vietil lor zilnice.

Cercetarea nu si-a propus testarea
unor ipoteze. Ipotezele, categoriile si con-
ceptele sunt construite prin cercetare.
Afselm Strauss §i Barney Glaser consideri
ci in momentul in care cercetitorul isi
propune realizarea unui studiu calitativ
pentru a ajunge la ceea ce numesc ei
“grounded theory” (teorie fondatoare sau
intemeiata), trebuie si facd abstractie de
teoriile care explicdi domeniul social pe
care doreste si-| exploreze®. In acest sens,
operationalizarea conceptelor, etapi nece-
sard la Tnceputul oricdrei cercetdri cu ca-
racter de verificare a unor ipoteze, nu doar
cd nu este necesardi, dar chiar impiedici
derularea anchetei®'. Ceea ce trebuie si-l
preocupe pe cercetitor este analiza com-
parativd permanentd a datelor care apar pe
parcursul cercetirii pentru a observa aspec-
tele comune si diferentele de la un element
la altul, respectiv de la o grupare la altd
grupare a esantionului.

Populagia din care am extras
esantionul cuprinde membrii consiliilor de
administratie, directorii generali, directorii
adjuncti, directorii departamentali si pro-
prietarii firmelor de comerf, productie si
servicii din municipiul Oradea, firme fnre-
gistrate la Oficiul judetean al Registrului
Comertului — Bihor.

2.1. Tehnica de esantionare

Tehnica de esantionare utilizati
este de tip teoretic, o varianti a esantio-
ndrii interactiv neprobabiliste.** Ea nu se
bazeazid pe reguli sau presupozitii statisti-
ce de seleciie a elementelor investigate, se
asociazd unei cercetiri de tip intensiv si
este orientati spre relatii, contexte, gru-
piri, interactiuni sociale. Scopul principal®
este de a descoperi incidentele empirice
ale unor categorii sau concepte abstracte,
de a sugera interrelatii intr-un model teore-
tic, de a facilita analiza, explicatia §i con-
structia teoreticd. In termenii initiatorilor
siii N. B. Glaser si A. L. Strauss, “esantio-
narea teoreticd este procesul de colectare a
datelor pentru generarea teoriei prin care
analistul, concomitent, culege, codifici si
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analizeazi datele sale si decide ce date si
culeagd in continuare §i unde s& le ga-
seascd in scopul de a-si dezvolta teoria pe
misurd ce ea se produce” (B. Glaser, A.
Strauss, p. 45). Dac# esantionarea probabi-
listd se definitiveazi in fazele de proiectare
a cercetirii, esantionarea teoretici este
continud, se realizeaza in permanentd, pe
misurd ce studiul continud, pinid in mo-
mentul in care s-a produs un gen de “satu-
rare empiricd a categoriilor”® Ceea ce
este foarte important in utilizarea acestei
tehnici de esantionare este realizarea varie-
titii elementelor, precum si construirea
unor grupdri de elemente. Este necesari
comparatia permanentd a gruparilor, dar si
a elementelor dintr-o grupare. Cercetétorul
trebuie si urméreascd maximizarea dife-
rentelor intergrupale §i minimizarea dife-
renfelor intragrup. Dacdt pentru esantio-
narea de tip probabilist, instrumentul cel
mai adecvat este chestionarul®, in cadrul
esantiondrii de tip teoretic culegerea date-
lor se poate realiza printr-o mare varietate
de instrumente, imbinandu-se interviul,
chestionarul, studiul de caz, observatia.
Referindu-se la tehnica esantionirii teore-
tice, Laziir Vldsceanu remarci: “indiferent
de numdarul persoanelor sau al gruparilor
investigate, culegerea datelor se concen-
treazd asupra mesajelor empirice asociate
conceptelor sau categoriilor de baza ale
teoriei, §i nu asupra colectirii oricdror date
empirice in vederea unei utiliziri ulte-
rioare” (L. Vlisceanu, p. 57). Astfel e posi-
bild extensia analizei in spatiul social prin
cuprinderea comparativi a noi grupuri sau
persoane.

Pentru a asigura o mare varietate
a elementelor am introdus o serie de cri-
terii de esantionare: marimea cifrei de afa-
ceri (peste 18 miliarde lei anual, intre 18
miliarde lei si 2 miliarde lei, sub 2 miliar-
de lei), forma de proprietate (capital privat,
capital de stat, capital mixt), sectorul de
activitate (productie, comer{, servicii),
vérstd, sex, nationalitate. Pornind de la cri-
teriille mentionate am selectat treizeci si
doud de persoane. Pentru a da o imagine
clard a esantionului voi prezenta grupirile
de elemente ce au rezultat in urma aplicdrii
criteriilor de esantionare mentionate.
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In functie de criteriul cifrei de
afaceri esantionul cuprinde persoane de la
optsprezece firme mari, sapte firme mijlo-
cii si sapte firme mici. Dupi forma de pro-
prietate sunt inclusi in esantion repre-
zentan{i de la patru firme cu capital de stat,
doutizeci si sapte de firme cu capital privat
si o firmd cu capital mixt. Daci ne referim
la sectorul de activitate putem mentiona
noud firme de productie, zece firme de
comer( §i treisprezece firme de servicii.
Dupi criteriul véarstd esantionul cuprinde
noud indivizi din grupa de varsta 25-35
ani, unsprezece indivizi din grupa de varsta
35-50 ani si doudsprezece indivizi care au
depisit 50 ani. In functie de criteriul nafio-
nalitate esantionul include cinci subiecti
de nationalitate maghiard si doudzeci si
sapte de subiecti de nationalitate romana,
iar dupi criteriul sex sunt cupringi in esan-
tion gapte persoane de sex feminin §i doud-
zeci si cinci de persoane de sex masculin.

2.2. Tehnica de cercetare

O etapi semnificativd in derularea
anchetei sociologice este alegerea tehnicii,
respectiv a tehnicilor de cercetare. Care ar
fi cele mai potrivite tehnici pentru cerce-
tarea elitelor? Intr-o lucrare publicatid in
1988, sociologul britanic George Moyser™
considerd cd atunci cind un cercetdtor
doregte sii abordeze prin tehnici calitative
problematica elitelor, el trebuie si aleaga
intre trei tehnici: istoriile de viatd perso-
nale, observatia participativa si interviul
Sface-to-face. In ceea ce priveste istoriile de
viatd personale, problema de bazi este
aceea ci ele reprezintd un ghid foarte sirac
al ideologiei si comportamentului elitelor.
Este dificil de surprins prin aceastd the-
nicd: solidaritatea internd, orientarea eli-
telor fati de mase precum si caracterul
legaturilor cu alte elite. Pe de altd parte,
studiile bazate pe observatia participativi
sunt rare din cauza lipsei de predictibi-
litate, a consumului de timp si a faptului ca
sunt extrem de incdrcate de date. Totusi,
pierderea de timp este compensati de
observarea elitelor in actiune in propriul
mediu, precum $i de ritmul lent in care
investigatorul isi poate strange informatiile

REVISTA DE CERCETARI SOCIALE . 3-4/1899

ELITELE ECONOMICE

§i poate intelege subiectul cercetirii.

Moyser considera pe baza expe-
rientei personale de cercetare, dar si a altor
sociologi care au investigat domeniul, ci
cea mai potrivitd tehnicd rimine interviul.
Interviurile reprezintd interactiuni mai usor
de controlat decét observatia participativa
si cer garantii mai reduse,

Dupi gradul de libertate al cerce-
tatorului in alegerea temelor de investigare
§i in ceea ce priveste formularea, numirul
§i succesiunea intrebirilor, existd sase ti-
puri®, care sugereazi trecerea gradata de
la deplina libertate a cercetdtorului in cazul
interviurilor nondirecte, pini la eliminarea
oricdrei libertiti de inovare, in cazul inter-
viului directiv, pa baza de chestionar cu
intrebéri inchise: interviul clinic, interviul
in profunzime, interviul cu rdspunsuri libe-
re sau ghidate, interviul centrat sau foca-
lizat, interviul cu intrebadri deschise si
interviul cu intrebari inchise. Dupi cla-
sificarea lui Bruce Berg®, putem vorbi de
trei tipuri de interviu: standardizat, semi-
standardizat §i nestandardizat. Moyser™
considerd cd dintre cele trei tipuri, cel
de-al doilea ar fi cel mai potrivit in studiul
elitelor. Interviul semistandardizat implici
formularea unui numir de intrebiri prede-
terminate si/sau probleme speciale. Aceste
intrebdri sunt formulate pentru fiecare
intervievat intr-o ordine sistematicd si
consistentd, dar intervievatorul are liber-
tatea de a face digresiuni. Aceasta inseam-
nd cd cercetitorul poate proba si obtine
detalii suplimentare, poate trece dincolo de
intrebarile pregitite si standardizate. Exista
doud probleme importante de care trebuie
sd se tind cont in cazul acestui tip de
interviu. Pe de o parte, intrebirile trebuie
formulate in cuvinte familiare celor inter-
vievali. Pe de altd parte, apare pericolul ca
indivizii sa inteleagd lumea pe cii diferite,
ceea ce ridicd probleme in momentul
prelucririi informatiilor. Ghidul de interviu
cuprinde cateva tipuri de intrebari, dintre
care mentiondm: intrebarile esentiale, in-
trebari de spart gheata gi intrebirile de
sondare (care urmilresc objinerea unor
defalii suplimentare privitoare la un
raspuns anterior al intervievatului).

161



STUDII

Tindnd cont de toate aceste consi-
deratii, noi am ales ca tehnici de cercetare
interviul semistandardizat. Trebuie mentio-
nat ci ancheta pe bazd de interviu semi-
standardizat este doar o etapd a unei cer-
cetdri mai ample a elitelor locale, in viitor
impunindu-se o ancheti pe bazi de
chestionar, precum §i analiza de continut a
presei locale. Ancheta pe bazi de interviu
semistandardizat si realizatd pe baza unui
esantion teoretic are drept scop "explo-
rarea" unei zone de cercetare despre care
nu existd date de cercetare — elita econo-
mica oriideana. In vederea recoltarii infor-
matiilor, am formulat un ghid de interviu
compus din zece intrebéri (probleme),

Acestea sunt urmitoarele:

» Care este legitura dintre criza
economicd si activitatea firmei dumnea-
voastra?

« Va rugam si ne prezentali mo-
dul in care a apidrut §i s-a dezvoltat firma
dumneavoastra.

" Vi rugam sd ne prezentali eta-
pele principale ale carierei dumneavoastri.

« Vi rugdm sd vorbiti in conti-
nuare despre viata dumneavoastri de fa-
milie.

« Cum vil petreceti timpul liber?

+ Cum puteti aprecia relatiile dum-
neavoastri cu alti directori sau ad-
ministratori de firme?

+ Dar cele cu oamenii politici?

+ Care apreciati a fi cheia suc-
cesului in afaceri?

* Cum credeti cd s-au imbogatit
cei care au ficut avere in Roménia?

* Daci in perioada regimului co-
munist existau legi care Ingrideau posibi-
litatea de a face avere, azi aceste legi nu
mai existd. In continuare am dori si ne
vorbiti despre bunistarea dumneavoastri
individuala.

Pe langa cele zece intrebiri (pro-
bleme) am inclus o serie de intrebiri de
identificare referitoare la: nationalitate,
religie, varstd, sex, starea civild, functia,
profesia, numirul de angajati ai firmei,
cifra de afaceri, profit, salariul net lunar,
profesia périntilor inainte de pensionare. O
altd intrebare inclusd in lista mentionata
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este referitoare la faptul daci intervievatul
a detinut o functie de conducere inainte de
1990, intrebare care are o functiie de
control, intrucit una dintre intrebiri se
referd la etapele principale ale carierei
individuale. ;

Trebuie si menfionim c¢d orice
cercetitor care realizeazd anchete despre
elite trebuie s {ind cont de trei functii
importante’ ale elitelor. Pe de o parte,
membrii elitelor indeplinesc functia de
expert asupra altor indivizi, procese sau
institutii. Astfel, in virtutea statusului lor,
elitele por ghida cercetatorul servind ca un
insider foarte experimentat asupra proble-
melor complicate ale domeniului lor. Pe de
alta parte, membrii elitei pot servi ca si
comentatori foarte bine informafi asupra
altor probleme care nu sunt incluse in zona
teoriilor despre elite. A treia functie este
cea de controlor al accesului la studiul
organizafiilor. In anumite contexte in care
autoritatea este organizatd intr-un mod
strict autoritar, ca in cazul unor birocrati
si culturi autoritare, membrii elitei pot
controla accesul la cei cu ranguri infe-
rioare. Un interviu in acest context poate
sd aiba nu atat scopul de a solicita punctele
de vedere personale ale unui individ, cét
cel de a obtine permisiunile necesare care
"deschid usile". Ancheta realizati ne-a
confirmat existenta celor trei functii ale
elitelor, i in plus, ne-a permis evidentierea
unei a patra functii, cea de facilitator al
accesului la studiul elitei. Initial am incer-
cat si realizez un esantion teoretic pe baza
informatiilor obtinute de la Oficiul jude-
tean al Registrului Comertului — Bihor.
Trebuie si mentionez cd din lista initiald
de patruzeci de firme, am reugit sd obtin
accesul doar la cinci dintre ele. Am
considerat in acel moment cid trebuie si
utilizez o alti cale. Norocul a fost ¢cid o
bund cunostintd de-a noastri este directorul
general al unei importante firme orddene.
Aceastd cunostin{d ne-a ajutat si obtinem
accesul la alte doud firme. Am utilizat
aceastd cale in continuare si astfel, dupa
mai bine de doud luni de aplicare, am
realizat treizeci si doud de interviuri
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2.3. Pretestarea ghidului de interviu

O etapd importanti a anchetei o
reprezintd pretestarea instrumentului de
cercetare. Prestarea ghidului de interviu
implicd doi pasi. Astfel, ghidul trebuie sa
fie examinat critic de indivizi familiarizati
cu studiul sociologic (experti) sau persoane
din tipul care urmeazi a fi studiat. Un al
doilea pas este evaluarea eficientei ghi-
dului de interviu. Chadwick™ sugereazi
ciiteva intrebiiri pentru evaluarea eficientei
ghidului de interviu: a inclus cercetitorul
toate intrebdrile necesare pentru testarea
ipotezelor cercetirii?; cer intrebdrile tipu-
rile de rispunsuri anticipate?; cat este de
inteligibil limbajul utilizat de instrumentul
cercetarii?; ajuti ghidul de interviu la
motivarea respondentilor de a participa la
ancheta?

Trebuie sa mentionam cd ghidul
de interviu a fost examinat de citre colec-
tivul catedrei de sociologie a Universititii
Oradea. Aceasta etapd a adus importante
beneficii pentru studiul nostru §i o conside-
rim a fi de o mare importanta intrucét sal-
veazd un timp considerabil si reduce cos-
turile pe termen lung.

2.4. Prelucrarea informatiilor

Inainte de a descrie modalitatea
de prelucrare a informatiilor trebuie facuti
o remarci, Una dintre dificultitile majore
ale anchetei a fost accesul la persoanele
care urmau a fi intervievate. Atat directorii
generali, cat mai ales administratorii fir-
meélor investigate sunt persoane al ciror
timp liber este extrem de redus. N-au un
program fix zilnic, deseori pleacd in fara
sau striindtate pentru diferite probleme de
afaceri §i din aceste motive perioada care
dureaza de la confinmarea posibilitatii de
aplicare a interviului la aplicarea pro-
priu-zisd este in multe cazuri de doud, trei
sau chiar patru saptimani. Trebuie si mai
mentionez ca durata de aplicare a inter-
viurtlor variazi intre saizect $1 noudzeci de
minute.

Prelucrarea informatiilor s-a reali-
zat prin tehnica analizei de continut. Aga
cum afirma Bruce Berg™, pentru a genera
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teoria, cea mai buni abordare este desco-
perirea inifiala sistematica a teoriei din da-
tele cercetirii sociale. Am utilizat in aceas-
td etapa a cercetdrii analiza de frecventd
folosind ca unitate de inregistrare tema.
Dupi cum afirma Septimiu Chelcea™, de
cele mai multe ori, tema — o aser{iune des-
pre un anumit subiect — reprezintd unitatea
de inregistrare cea mai convenabild. Ob-
stacolul principal in utilizarea temei ca
unitate de inregistrare este in opinia lui Ole
Holsti”®, timpul consumat pentru codifi-
care, pentru plasarea temelor in categoriile
stabilite.

2.5. Interpretarea datelor

1. Dificultapi in derularea afacerilor
Subiectii intervievati consideri ci
"epoca de aur" a afacerilor a fost perioada
1990-1992. Profitand de dobanzile reduse
la creditele bancare (5%), cei care s-au
lansat in afaceri in acea perioadd au putut
sd prospere. Din 1990 pina in 1992 s-a
ajuns de la o dobianda de 5% la una de
250% "in '90-'9]1 am imprumutat de la
BCR peste 800 milioane lei, cu o dobéindi
de 5%. In martie '92 dobanda era de 28%,
in mai 79%, in iunie-iulie ajunsese deja la
200-250%." (1. M. B). Administratorul
unei firme de comert en-gros referindu-se
la periocada de inceput a tranzitiei la eco-
nomia de piatd a declarat ca "in perioada
'90-'93, a fost mult mai usor de a infiripa o
avere considerabila. Motivele: oportunita-
tile nu erau acoperite in totalitate si foarte
usor giseai obiect de activitate la o so-
cietate. Ceea ce n-a mai fost posibil dupa
'97-'98." (R. P. B). O alta explicatie a pros-
perititii celor care s-au lansat in afaceri la
inceputul perioadei de tranzitie o constituie
vidul legislativ, dar §i cadrele legale favo-
rabile afacerilor. Odata cu 1996, directia
gregitd a reformei economice a dus la sca-
derea puterii de cumpdrare a clientilor si la
o fiscalitate excesivd. Fiscalitatea excesivi
a provocat daune in special sectorului
IMM (intreprinderi mici §i mijlocii). latd
ce afirmd unul din subiectii investigati
despre situatia sectorului IMM in perioada
de dupi 1996: "la nivelul IMM-urilor criza
are cea mai mare influentd. Dacd intre-
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prinderile mari au cét de cit o putere de
supravietuire, au posibilititi sa-si vanda
activele, si ia chirii, si faci o serie de
activitati colaterale, din pacate la nivelul
IMM-urilor nu existi aceste posibilititi si
orice devalorizare puternicit a monedei na-
tionale afecteazd in mod grav activitatea
lor" (I. T., B).

Oamenii de afaceri constati nu
doar o dominare a economicului de ciitre
politic, dar si dezinteresul clasei politice
fatd de problemele pe care le intimpind
oamenii de afaceri. lati ce afirmi direc-
torul general al unei mari firme de produc-
tie din Oradea: "oriunde in lume o lege se
face in colaborare cu cei pentru care se
aplici, ori la noi ... este invers. Noi facem
interventii in Parlament ... foarte rar se {ine
cont de ele. S-au citit de la tribuni pro-
punerile noastre. S-au auzit, dar au rimas
acolo" (C. P., B.). In legitura cu acelasi
subiect unul dintre cei intervievati declari:
"daca vine un partid la putere se schimba
toate conducerile ... din picate politicul
dicteazd in economie, desi in mod normal
economicul ar trebui si primeze. Daci sun-
tem siraci §i punem si conducd pe unul
care nu stie ce inseamnd banil, atunei sun-
tem gata." (C.S., B).

2. Stilul de viaga

Subiectii investigati apartin tipu-
lui uman pentru care timpul liber inseam-
na, de reguld, o zi pe siptimand, ziva de
duminici. Majoritatea celor intervievati
afirma ca programul de lucru ajunge zilnic
la 14-15 ore ceea ce poate duce in unele
cazuri la probleme de sinatate.

Programul de lucru incircat duce
la neglijarea vietii de familie "pentru mine,
apartamentul in care locuiesc este ca un
hotel: plec de dimineata si ajung doar
noaptea tarziu; cu sotia mea si cu copilul
ajung sa vorbesc doar duminica, pe care
am pastrat-o ca zi liberd, de refacere." (R.
P., B); "cel putin in ultimii 7-8 ani nu as
vorbi cu prea mare placere de viata de
familie, cici imi dau seama ca am stat prea
putin cu tamilia si banii, oricdti ar veni, nu
rezolva problemele familiale" (C. S., B.);
"am doi copii, pe care nu-1 vdd uneori cu
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siptimanile; seara ajung tarziu, dimineafa
ei pleacd la scoald. Ca tatd sunt doar
sdmbita §i duminica. Uneori insd $i sim-
bata vin la lucru, cici dacda vrei si faci
treabd serioasd, n-ai incotro" (C. M., B.).

Ce fac subiec(ii investigati in
timpul liber? O parte dintre ei isi petrec
sfargitul de siptiméand cu familia la iarba
verde, in vreme ce alfii se ocupd cu munca
la gridina.

In concedii, o parte dintre subiecti
declard cd pleacd in tard la munte sau la
mare, dar cei mai multi in ultimii cineci ani
nu si-au luat concediu.

3. Averea

* In ceea ce priveste averea, existd
o diferentd intre ceea ce afirma subiectii §i
ceea ce este in realitate. Au existat cazuri
in timpul anchetei in care subiectii decla-
rau cii posedd un autoturism marca "Da-
cia", dar in realitate erau posesorii unor
autoturisme de fabricajie occidentala. La
intrebarea referitoare la salariul net lunar
subiectii preferd si nu rispunda sau declara
un salariu mult mai redus in comparatie cu
cel din realitate. De pildd, un director de
bancd, intrebat de salariul pe care-l are
declard cincisprezece milioane lei net lu-
nar. Din alte surse am aflat cid in realitate
salariul acelui director ajunge la cincizeci
milioane lei. Pornind de la rdspunsurile
subiectilor am fost interesati de a descoperi
compozitia averii individuale. Aproape
Jjumitate din subiectii intervievati se decla-
rd multumiti de nivelul de trai, o parte
dintre ei posedd autoturisme de fabricatie
occidentali; foarte putini afirmi ca locu-
iesc in vild sau cd din veniturile realizate
dupd 1990 au reusit si-si cumpere un apar-
tament in Oradea, orl sd-si schimbe auto-
turismul cumpdrat inainte de 1989 cu unul
nou.

In ceea ce priveste actiunile
detinute la alte societi{i comerciale este
dificil de cunoscut situatia reald. Doar in
doud cazuri din treizeci si doud subiectii au
declarat ci defin actiuni la alte societati
comerciale. Cum pot fi interpretate aceste
date? Era de asteptat ca o mare parte dintre
subiecti sd nu declare salariul net lunar,
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intrucit la o mare parte dintre firme sala-
riille sunt confidentiale. Pe de altd parte,
existd o teamd a celor bogati de a-si face
cunoscutd averea. Intr-o societate polari-
zatd in care procentul celor afectati de
sirdcie este foarte ridicat nu este intdm-
plator faptul ca cei care au reusit si acu-
muleze avere nu doresc ca ea si fie cu-
noscutd. Oricdt de multe garantii ar primi
cei intervievati din partea cercetitorului ca
datele culese nu vor fi publicate in stare
brutd, ei vor fi utilizate pentru realizarea
unor statistici, el se asteaptd ca la un mo-
ment dat rispunsurile lor si apard publi-
cate intr-un document oficial, fie o carte,
fie un ziar. Presa romaneasci din perioada
de tranzitie a fost mereu In cdutarea ave-
rilor ilicite, a oamenilor de afaceri care au
incalcat legile pentru a-si spori profitul, a
retelelor mafiote in care sunt implicati
oameni de afaceri §i politicieni. Din aceste
motive, marea majoritate a declaratiilor
subiectilor cu privire la avere nu pot fi lua-
te in considerare §i totodatd existd tendinta
de a afirma lipsa legiturilor cu oamenii
politici.

4. Factorii succesului economic

O problema importantd a studiului
nostru o reprezintd factorii explicativi ai
succesulul economic. Cum isi explicd su-
biectii intervievati succesul in afaceri?
Care sunt cele maj importante calitifi de
care trebuie si dea dovadi un om de
afaceri in contextul roménesc contempo-
ran? Raspunsul la aceste intrebdri se poate
da 1indnd cont de afirmatiile subiectilor la
intrebirile legate de etapele carierei indivi-
duale, relatiile dintre oamenii de afaceri,
cheia succesului in afaceri si modalitatea
in care s-a ficut avere in Romdnia. Cariera
tipicd a celor inclusi in esantion este una
pe care noi am numit-o "birocraticd”, in-
semnind urcusul lent in cadrul ierarhiei
unitiitii economice. Multi directori sau ad-
ministrateri ai unor firme private au fost
vreme de multi ani directori la firme cu
capital de stat. Ei fie c4 au parisit sectorul
de stat si au intrat in cel particular, fie
firma s-a privatizat si ei au rimas directori
generali sau actionari principali. Intr-un
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numir redus de cazuri existd subiecti care,
dupd o carierd de vinzitor la societdli co-
merciale cu capital de stat, au devenit
administratori ai unitatilor respective dupi
privatizare. La intrebarea referitoare la
functii de conducere detinute inainte de
1990, in aproape 40% din cazuri raspunsul
este afirmativ.

Tindnd cont de numiirul redus de
cazuri este dificil insi de a trasa din aceste
date o concluzie. Un grup aparte in esan-
tion il reprezintd cel al directorilor generali
din banci. Toti au urcat lent in ierarhia
birocratica a institutiilor financiare. Au in-
ceput de la prima treaptd a ierarhiei ca eco-
nomist sau informatician, pentru ca dupi
citiva ani sau zeci de ani, si ajungi pe
postul de director general. Pentru aceastd
functie, afirmid cei mai mul{i dintre con-
ducitorii institutiilor bancare, este nevoie
de foarte multi experientd. Acest fapt
explicd cariera lor "birocratica".

Care sunt calitatile pe care trebuie
si le posede un om de afaceri pentru a
avea succes? In ordinea frecventei, aceste
calitdfi sunt: corectitudinea, profesionalis-
mul, hiarnicia gi ambitia.

La intrebarea "Cum credefi ci
s-au imbogalit cei care au ficut avere in
Romania?", raspunsurile se ierarhizeazd
astfel: cei mai multi cred ca averile s-au
realizat pe cale ilegald, o parte redusi din-
tre cel intervievali consideri cd hdrnicia
std la baza marilor averi, in vreme ce
foarte putini cred ci relatiile personale §i
inceperea afacerilor in primii ani ai
tranzitiei explici imbogitirea.

latd cateva opinii in legdturd cu
modalitatea de a face avere: "in legatura cu
cei foarte bogati nu am o pirere prea rozi.
Sunt foarte putini cei care au pornit curati
in afaceri; primii bani pe care i-au obtinut
nu au fost prea curati. Au fost insa §i firme
care au lucrat corect $i nu s-au angajat in
credite neperformante" (I. C., B.); "eu nu
inteleg cum nu ne gandim § la ziua de
mdine; 80 % din alcoolul de pe piatd se
vinde la negru" (C. P., B.); "acestia s-au
imbogatit intr-o perioadd in care nu era
controlati activitatea fieciirei intreprinderi
din punct de vedere legal. Legile te obliga
si la ora actuala sd nu lucrezi legal. Sunt
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multi cei care lucreazi la negru”. (I. M., B)

La intrebarea "Cum puteti aprecia
relatiile stabilite de dumneavoastra cu alti
oamenti de afaceri?", mai mult de jumatate
din subiecti considerd ci relatiile se
bazeazd pe corectitudine, un numéir mai
redus crede cd nu poate exista prietenie
intre oamenii de afaceri si foarte puini
stibiecti considerd ca la baza relatiilor de
afaceri trebuie si stea prietenia si o buni
cunoastere a partenerilor.

Originea sociald a celor intervie-
vali nu explicd, credem noi succesul in
afaceri. Cea mai mare parte a subiectilor
provine fie din clase muncitoare fie din
randurile tardnimii, iar o parte redusa de-
clard ci pirintii au avut studii superioare,
Este dificil de a ajunge la o concluzie din
aceste date pentru ca, repetdm, numdrul de
cazuri nu reprezintd un esantion reprezen-
tativ. Acesta este §i motivul pentru care nu
am stabilit procente pomind de la
raspunsurile subiectilor.

2.6. Concluzii si ipoteze derivate din
apcheta soclologica

Din ancheta rezulta existenta
citorva grupiri in cadrul esantionului.
Existd, de exemplu, grupul de patroni din
sectorul IMM care se declard nemultumiti
de contextul economic actual caracterizat
de lipsa unui ajutor real din partea statului
sau a organizatiilor non-guvernamentale,
de fiscalitatea excesivi §i de puterea sci-
zutd de cumpdrare a clientilor. Toti acesti
factori duc la decdderea sectorului IMM
din Romania.

Firmele cu o cifrd de afaceri mai
mare de optsprezece miliarde lei anual sunt
intr-o mésurd mai redusi afectate de criza
economicd prin care trece economia natio-
nald. Conducitorii acestor unitati au o mai
mare experientd manageriald, o mare parte
fiind conducitori de unititi economice si
in perioada regimului comunist. Dacd o
mare parte a unititilor din sectorul IMM
(in special firmele care inregistreazd o
cifti de afacere sub doua miliarde lei
anual) nu au relatii de credit cu bincile,
firmele mijlocii si in special cele mari uti-
lizeaza aceasta relatie.
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Bincile comerciale si firmele care
se axeazid pe export sunt cel mai pufin
afectate de criza economiei nationale.
Directorii bincilor comerciale considerd ca
singura lor dificultate este sciderea puterii
de cumpdrare a clientilor "la nivelul actual
al dobinzilor, doar un nebun mai cere
credite de la banca" (1. D., B), afirmatie pe
care noi ins& o considerim exagerata.

Daci anii '90-'92 au reprezentat o
perioadi de inflorire a comergului, la ora
actuala unitatile axate pe productia pentru
export sunt cel mai bine orientate In me-
diul economiec, intrucit reusesc cel mai
rapid si se retehnologizeze, si datorita
clientilor care provin din tiri neafectate de
hiperinflatie.

Din rispunsurile subiectilor reiese
c¢d la nivelul elitelor romanesti, elitele
economice sunt pe locul al doilea, cu alte
cuvinte politicul domind economicul, iar
acest fapt se reflectda in legislatia referi-
toare la domeniul afacerilor.

Este elita economicd locala o
elita? Din punct de vedere al pozifiei insti-
tutionale, subiectii cupringi in anchetd ar
putea fi considerati membri ai elitei. Dacd
privim insa datele in  profunzime,
constatim cd, in ceea ce priveste stilul de
viata si averea declaratd, cei intervievati
nu se situeazi la nivelul a ceea ce este
consideratd calitatea de membru al elitei.
Ideea exprimatid de noi vine in intimpi-
narea celei a sociologului polonez Edmund
Mokrzycky care in cadrul unui seminar
international din 1996 f{inut la Univer-
sitatea Central Europeand din Varsovia
afirma ca elitele din tirile est-europene
sunt intr-un proces de formare, si ceea ce
numim membru al elitei (din punct de
vedere al pozitiei institutionale), apartine
clasei de mijloc din tarile occidentale din
punctul de vedere al stilului de viata si al
averii,

Noi credem insi cd in ceea ce pri-
veste structura sociald, comparatiile inter-
nationale, in special cele intre tirile occi-
dentale i cele est-europene sunt dificil de
realizat, iar atunci cind sunt formulate
trebuie si existe foarte multd precautie.

Din raspunsurile subiectilor, cre-
dem noi, se pot deriva doud ipoteze. Ipo-
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teza intdi afirma cii "experienta in cadrul
economiei centralizate, favorizati de un
capital relational, va genera o afacere de
succes". Corolarul acestei ipoteze afirmi
cd "experienla in cadrul economiei sub-
terane, favorizati de un capital relational
va genera o afacere de succes". Aceste do-
ul ipoteze vor fi testate in fazele urmitoare
ale anchetei sociologice asupra elitelor
locale prin metode cantitative. Aceste date
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Anexa
Datele de identificare ale subiectilor cupringi in esantion
Numir interviu: 1 Numir interviu: 2
Numele firmei: SC BB System SRL Numele firmei: Banca Agricold SA
Obiectul activitaii firmei: productie Obiectul activititii firmei: servicii
Pozilia intervievatului in cadrul ierarhiei | Poziia intervievatului in cadrul ierarhiei firmei:
firmei: administrator director sucursali
Vérsta in ani impliniti: 41 Vaérsta in ani impliniti: 41
Sex: fenunin Sex: masculin
Nationalitate: maghiard Nationalitate: roméani
- Religia: romano-catolicd Religia: ortodoxa
Starea civild: necasitoritd Starea civild: cisitorit
Ultima scoald absolvita: Ultima scoald absolvita:
Studii superioare Studii superioare
Profesia: jurist Profesia: economist
At detinut inainte de 1989 funclii de | Afi deinut inainte de 1989 functii de conducere ?
conducere ? 1.Da 1 2Nu O
1.Da 0O 2. Nu 1§ Numarul de angajati ai firmei: 330
Numarul de angajati ai firmei: 1050 Cifra de afaceri anual4: 193 miliarde
Cifra de afaceri anuald: 24 miliarde Profitul net anual: 5 miliarde
Profitul net anual: — Salariul net lunar: —
Salariul net lunar: — Ocupatia pirintilor:
Ocupatia parintilor: mama: casnici
mama: casnici tata: muncitor agricol
tata: electrician
Numdr interviu: 3 Numdr interviu: 4
Numele firmei: Banca Internationald a | Numele firmei: SC Cofetiria "Trandafirul" SRL
Religiilor S.A. Obiectul activitatii firmei: comer{
Obiectul activitatii firmei: servicii Pozitia intervievatului in cadrul ierarhiei firmei:
Pozitia intervievatului in cadrul ierarhiei | administrator
firmei: director general sucursali Varsta in ani implinigi: 47
Varsta in ani implini{i: 43 Sex: feminin
Sex: feminin Nationalitate: maghiara
Nationalitate: romana Religia: roamno-catolica
Religia: ortodoxi Starea civild: casitoritd
Starea civilil: césiitoritd Ultima scoald absolvita:
Ultima scoald absolviti: Post-liceala
Stuclii superioare Profesia: tehnolog
Profesia: economist Al definut inointe de 1989 functii de conducere ?
Al definut inainte de 1989 funciii de | 1.Da 1 2.Nu 0O
conducere ? Numairul de angajati ai tirmei: 6
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1.Da I 2.Nu 0O
Numiirul de angajati ai firmei: 38
Cifra de afaceri anuali: 732 miliarde
Profitul net anual: 17 miliarde
Salariul net lunar: —

Ocupatia parintilor:

mama: muncitoare

tata: muncitor

Cifra de afacen anuala: 840 milicane
Profitul net anual; -

Salariul net lunar: 4 milioane
Ocupatia pirintilor:

mama: casnici

tata: lucrditor telecomunicafii’

Numir interviu: 5

Numele firmei: SC Domart SRL

Obiectul activitagii firmei: productie
Pozifia mtervievatului in cadrul ierarhiei
firmei: administrator
Varsta in ani impliniti: 27
Sex: masculin
Nationalitate: maghiara
Religia: reformata

Starea civila: casatorit
Ultima scoala absolvita:
Studii superioare
Profesia: inginer

Ati detinut inainte de
conducere 7

1.Da 0O 2.Nu 1
Numaérul de angajati ai firmei: 20
Cifra de afaceri anuald; 900 milioane
Profitul net anual: -

Salariul net Junar: -

Ocupatia pirintilor:

mama: functionar

tata: muncitor

1989 functii de

Numiir interviu: 6

Numele firmei: SC Vesttrafic SRL
Obiectul activitd(in firmei: comert
Pozifia intervievatului in cadrul ierarhiei firmei:
administrator

Varsta in ani implinili: 43

Sex: feminin

Nationalitate: romana

Religia: ortodoxa

Starea civild: casatorita

Ultima gcoala absolvita:

Studii medii

Profesia: vanzitoare

Ati detinut inainte de 1989 functii de conducere ?
1.Da 0O 2.Nu 1
Numdrul de angajali ai firmei: 7
Cifra de afaceri anuali: 640 milioane
Profitul net anual: 22 milioane
Salariul net lunar: -

Ocupalia périntilor:

mama: muncitor agricol

tata: muncitor agricol

Numar interviu: 7
Numele firmei: SC Tritex SRL
Obiectul activitifii firmei: comert
Pozitia intervievatului in cadrul ierarhiei
firmei: administrator
Varsta in ani impliniti: 45
Sex: masculin
Nationalitate: maghiar
Religia: reformat
Starea civild: casittorit
Ultima scoalid absolvita:
Studii medii
Profesia: vanzitor
At detinut inainte de 1989 funclii de
conducere ?
1.Da [ 2.Nu 1
Numarul de angajati ai firmei: 3
Cifra de aftaceri anuvali: 600 milioane
Profitul net anual; -
Salariul net lunar: 2,5 milioane
Ocupatia pirintilor:
mama: muncitor agricol

tata: muncitor

Numiir interviu: 8

Numele firmei: SC CIAC SA

Obiectul activitifii firmei: servicii

Pozitia intervievatului in cadrul ierarhiei firmei:
director general

Virsta in ani impliniti: 43

Sex: masculin

Nationalitate: roman

Religia: ortodox

Starea civild: necasitorit

Ultima scoala absolvita:

Studii superioare

Profesia: inginer

Ati detinut inainte de 1989 functii de conducere ?
1.Da 1 2.Nu 0O '
Numérul de angajati ai firmei: 600

Cifra de afaceri anuald; 35 miliarde

Profitul net anual: -

Salariul net lunar: —

Ocupatia parinjilor:

mama: muncitor agricol

tata: muncitor
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Numiir interviu: 9
Numele firmei:
Dezvoltare
Obiectul activitdlii firmei: servicii

Pozitia intervievatului in cadrul ierarhiei
firmei: director adjunct - sucursala

Virsta in ani implini{i: 52

Sex: masculin

Nationalitate: ortodoxa

Religia: romina

Starea civila: casitorit

Ultima scoala absolvita;

Studii superioare

Profesia: economist

Atl detinut inainte de 1989 functii de
conducere 7

1.Da 1| 2.Nu 0O

Numérul de angajayi ai lirmei: 77

Cilra de afaceri anuala: -

Profitul net anual: -

Salariul net lunar: -

Ocupatia paringilor:

mama: casnica

tata: muncitor agricol

Banca Romind de

Numir interviu: 10

Numele firmei: SC Ro & Co Trading SRL
Obiectul activitifii firmei: comer

Pozitia intervievatului in cadrul icrarhiei firmei:
director general

Varsta in ani Tmpliniti: 44 -

Sex: masculin

Nationalitate: romana

Religia: penticostala

Starea civild: casitorit

Ultima scoald absolvita:

Studii superioare

Profesia: economist

All detinut inainte de 1989 functii de conducere ?
I.Da [] 2. Nu 1

Numirul de angajati ai firmei: 31

Cifra de afaceri anuald: 51 miliarde
Profitul net anual: 116 milicane

Salariul net lunar: 3,6 milioane

Ocupatia pirintilor;

mama: muncitor agricol

tata: muncitor agricol

Numir interviu: 11

Numele firmei: SC Vulturul Negru SA
Obiectul activititin firmei: comert
Pozilia intervievatului in cadrul ierarhiei
firmei: director economic

Varsta in ani implini{i: 40

Sex: feminin

Nationalitate: ortodoxa

Religia: romana

Starea civili; cisatoritd

Ultima scoala absolvita:

Studii superioare

Profesia: economisti

All detinut inainte de 1989 functii de
conducere ?

1.Da [ 2.Nu 1
Numirul de angajati ai firmei: 300
Cifra de afaceri anvald: 28 miliarde
Profitul net anual: 700 milioane
Salariul net lunar: —

Ocupatia parintilor:

mama: funclionari

tata: tehnician

Numir interviu: 12

Numele firmei: SC Romalcool SA
Obiectul activitafii firmei: productie
Pozitia intervievatului in cadrul ierarhiei firmei:
administrator

Varsta in ani impliniti: 39

Sex: masculin

Nationalitate: ortodoxa

Religia: romani

Starea civila: ciisatorit

Ultima scoali absolvita:

Studii superioare

Profesia: inginer

Al detinut inainte de 1989 functii de conducere ?
1.Da 0O 2.Nu 1
Numiirul de angajati ai firmei: 100
Cifra de afaceri anuala: 20 miliarde
Profitul net anual: —

Salariul net lunar; —

Ocupatia parintilor:

mama: muncitoare

tata: ofiter MApN

Numdér interviu: 13

Numele firmei: SC Romeur SRL

Obiectul activitatii firmei: comert

Pozitia imtervievatului in cadrul ierarhiel
firmei: director general

Virsta in ani implinifi: 38

Sex: masculin

Nationalitate: romand
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Numdr interviu: 14

Numele firmei: SC Global Media SRL

Obiectul activititii firmei: servicii

Pozitia intervievatului in cadrul ierarhier Nrmei:
director general

Varsta in ani impliniti: 31 ani

Sex: leminin

Nationalitate: roména
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Religia: ortodoxi

Starea civild: cisitorit

Ultima scoala absolviti:

Studii superioare

Profesia: administrator

Al detinut inainte de 1989 functii de
conducere ?

1.Da & 2.Nu [
Numiirul de angajali ai firmei: 70
Cifra de afaceri anuald: 60 miliarde
Profitul net annual: 318 milioane
Salariul net lunar: 3,5 milioane
_Ocupalia parintilor:

mama: casnicii

tata: muncitor

Religia: ortodoxa

Starea civild: necisdtoritd

Ultima scoald absolviti:

Studii superioare

Profesia: inginer

Ali detinut inainte de 1989 functii de conducere ?
1.Da 0O 2.Nu 1
Numdrul de angajali ai firmei: 20
Cifra de afaceri anuald: 4,2 miliarde
Profitul net anual: 238 milioane
Salariul net lunar: —

Ocupatia parintilor:

mama: muncitoare

tata: muncitor

Numdr interviu: 15

Numele firmei: SC Maxim Confeclii SA
Obiectul activitiipin firmei: produclie
Pozitia intervievatului in cadrul ierarhiei
firmei: administrator

Virsta in ani implinili: 66

Sex: masculin

Nationalitate: romana

Religia: ortodoxa

Starea civild: casdtorit

Ultima scoala absolvita:

Studii superioare

Profesia: inginer

Al detinut inainte de 1989 funclii de
conducere ?

1.Da & 2.Nu [

Numarul de angajali ai firmei: 900
Cifra de afaceri anuala: 40 miliarde
Profitul net anual: § miliarde

Salariul net lunar: —

Ocupatia parinfilor:

mama: casnica

tata: muncitor

Numdr interviu: 16

Numele firmei: Banca Nationald a Romaniei
Obiectul activititii firmei: servicii

Pozitia intervievatului in cadrul icrarhiei firmei:
director general - sucursali

Virsta in ani impliniti: 61

Sex: masculin

Nationalitate: roména

Religia: ortodoxa

Starea civild: césatorit

Ultima scoala absolvita:

Studii superioare

Profesia: economist

Ati detinut inainte de 1989 functii de conducere ?
I.Da 1 2.Nu O

Numdrul de angajati ai firmei: 90

Cifra de afaceri anuald: —

Profitul net anual: —

Salarul net lunar: —

Ocupatia parintilor:

mama: casnici

tata: muncitor agricol

Numir interviu: 17

Numele firmei; CEC

Obiectul activitatii firmei: servicii

Pozitia intervievatului in cadrul ierarhiei
firmei: director general

Virsta in ani implinifi: 62

Sex: masculin

Nationalitate: roméand

Religia: ortodoxa

Starea civila; casitorit

Ultima scoali absolvita:

Studii superioare

Profesia: economist

All depinut inainte de 1989 functii de
conducere?

1.Da 1 2.Nu O

Numirul de angajati ai firmei: 70
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Numir interviu: 18

Numele firmei: SC Toner SRL

Obiectul activitiyii irmei: servicii

Pozitia intervievatului in cadrul ierarhiei firmei:
administrator

Varsta in ani impliniti: 37

Sex: masculin

Nationalitate: maghiari

Religia: reformata

Starea civild: cisitorit

Ultima scoala absolvita:

Studii superioare

Profesia: inginer

Al detinut inainte de 1989 funciii de conducere?
1.Da [0 2.Nu 1

Numdérul de angajati ai firmei: 9

Cilra de afaceri anuald: 4 miliarde
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Cifra de afaceri anuald: —
Profitul net anual: —
Salariul net lunar: —
Ocupatia pirintilor:
mama: invilitoare

tata: preot

Profitul net anual: -
Salariul net lunar: —
Ocupatia parintilor:
mama: muncitoare
tata: muncitor

Numir interviu: 19

Numele firmei: West Bank SA
Obiectul activitafii firmei: servicii
Pozitia intervievatului in cadrul ierarhiei
firmei: director general

Virsta in ani implinii: 33

Sex: masculin

Nationalitate: roména

Religia: ortodoxa

Starea civila: cisatorit

Ultima scoala absolvita:

Studii superioare

Profesia: informatician

Al detinut inainte de 1989 functii de
conducere?

1.Da 0O 2.Nu 1
Numarul de angajati ai firmei: 17
Cifra de afaceri anuald: 50 miliarde
Profitul net anual: —

Salariul net lunar: —

Ocupatia parintilor: -

mama: profesoari

tata: profesor

Numiir interviu: 20

Numele firmei: SC Transilvania General Impex
SRL

Obiectul activitdtii firmei: productie

Pozitia intervievatului in cadrul ierarhiei firmei:
director general

Virsta in ani implinili: 48 ani

Sex: masculin

Nationalitate: romana

Religia: ortodoxa

Starea civili: cisitorit

Ultima scoala absolvita:

Studii superioare

Profesia: fizician

Ali detinut inainte de 1989 functii de conducere ?
1.Da 1 2.Nu O

Numarul de angajati ai firmei: 8500

Cifra de afaceri anuala: 1400 miliarde

Profitul net anual:

Salariul net lunar:

Ocupatia parintilor:

mama: muncitor agricol

tata: functionar

Numir interviu: 21

Numele firmei: SC Casa Auto SRL
Obiectul activititii fimmei: comert
Pozitia intervievatului in cadrul ierarhiei
firmei: director vanziri

Vaérsta in ami implinifi: 31

Sex: masculin

Nationalitate: ortodoxi

Religia: romana

Starea civila: casdatorit

Ultima scoali absolvita:

Studii superioare

Profesia: inginer

Ali detinut inainte de 1989 funciii de
conducere?

1.Da O 2.Nu 1
Numérul de angajati ai firmei: 18
Cifra de afaceri anuali: -

Profitul net anual: —

Salariul net lunar: —

Ocupatia pariniilor:

mama: economist

tata: economist

Numir interviu: 22

Numele firmei: SC Proiect Bihor SA
Obiectul activitafii firmei: servicii
Pozitia intervievatului in cadrul ierarhiei firmei:
director general

Vérsta in ani impliniti: 52 ani

Sex: masculin

Nationalitate: ortodoxi

Religia: roméana

Starea civild: casdtorit

Ultima scoald absolvita:

Studii superioare

Profesia: inginer

Alti definut inainte de 1989 functii de conducere?
1.Da 1 2.Nu 0O
Numirul de angajati ai firmei: 112
Cifra dc afaceri anuali: 6 miliarde
Profitul net anual: -

Salariul net lunar: —

Ocupatia parintilor: -

mama: asistentd medicala

tata: functionar

Numiir interviu: 23

Numele firmei: SC Asirom SA

Obiectul activitiii firmei: servicii

Pozitia intervievatului in cadrul ierarhiei

Numilr interviu: 24

Numele firmei: SC Treira SRL

Obiectul activitatii firmei: productie

Pozijia intervievatului in cadrul ierarhiei firmei:
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firmei: director general - sucursali
Varsta in ani impliniti: 49

Sex: masculin

Nationalitate: ortodoxi

Religia: romani

Starea civilid: casatorit

Ultima scoald absolviti:

Studii superioare

Profesia: economist

Ati detinut inainte de 1989 functii de
conducere?

1.Da § 2.Nu O
Numiirul de angajali ai firmei: 163
Cifra de afaceri anuala: 1300 miliarde
Profitul net anual: -

Salariul net lunar: -

Ocupatia parintilor:

mama: muncitor agricol

tata: muncitor agricol

administrator

Virsta in ani impliniti: 35

Sex: masculin

Nafionalitate: romana

Religia: ortodoxa

Starea civild: casatorit

Ultima scoald absolvita:

Studii superioare

Profesia: economist

At dejinut inainte de 1989 functii de conducere?
1.Da O 2Z.Nu |
Numirul de angajati ai firmei: 30
Cifra de afaceri anuala: 3.1 nuliarde
Profitul net anual: —

Salariul net lunar: 2 milioane
Ocupatia parintilor:

mama: economist

tata: economist

Numar interviu: 25

Numele firmei: SC Dacia-Continental SA
Obicctul activitdgii firmei: servicii
"Pozitia intervievatului in cadrul ierarhiei
firmei: director gencral
Virsta in ani implinifi: 55
Sex: masculin
Nationalitate: romani
Religia: ortodoxa

Starea civila: cisiitorit
Ultima scoala absolvita:
Studii superioare
Profesia: economist

At detinut inainte de
conducere”?

1.Da 1§ 2.Nu O
Numarul de angajali ai firmei: 110
Cilra de afaceri anuald: 11 miliarde
Profitul net anual: -

Salariul net lunar: -

Ocupatia parintilor:

mama: casnici

tata: muncitor aggicol

1989 funclii de

Numir interviu: 26

Numele firmei: SC Perind SA
Obiectul activitati firmei: producpie
Pozitia intervievatului in cadrul terarhiei
director general

Viirsta in ani implinigi: 47

Sex: masculin

Nationalitate: roméana

Religia: ortodoxa

Starea civild: casitoril

Ultima scoala absolvita:

Studii superioare

Profesia: inginer

Ati detinut inainte de 1989 [unctii de conducere?
1.Da 1§ 2.Nu [J

Numarul de angajati ai firmei: 121

Cifra de afaceri anuala: 33 miliarde
Profitul net anual: —

Salariul net lunar; -

Ocupatia piringilor:

mama: casnica

tata: muncitor agricol

firmei:

Numdr interviu: 27

Numele firmei: SC Romtelecom SA
Obiectul activitiatii firmei: servicii
Pozitia intervievatului in cadrul ierarhiei
firmei: director general - sucursala
Varsta in ani impliniti: 39

Sex: masculin

Nationalitate: romana

Religia: ortodoxa

Starea civili: clisitorn

Ultima scoald absolvita:

Studii superioare

Profesia: inginer

Numir interviu: 28

Numele firmei: Banca Comerciald Romana
Obiectul activitdtil firmei: servicii

Pozitia intervievatului in cadrul ierarhiei firmei:
director general

Varsta in ani impliniji: 42

Sex: feminin

Nationalitate: maghiara

Religia: reformata

Starea civilii: casitorita

Ultima scoald absolvita:

Studii superioare

Profesia: economist
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Al detinut inainte de 1989 funclii de
conducere?

1.Da 0O 2.Nu 1

Numidrul de angajali ai firmei: 1200

Cifra de afaceri anuald: 135 miliarde
Profitul net anual: -

Salariul net lunar: -

Ocupatia parintilor:

mama: casnicii

tata: miner

Ali detinut inainte de 1989 funciii de conducere?
1.Da O 2.Nu 1

Numirul de angajati ai firmei: 250

Cifra de afaceri anuala: —

Profitul net anual: -

Salariul net lunar: —

Ocupatia périntilor:

mama: functionar

tata: inginer

Numir interviu: 29

Numele firmei: Mindbank SA
Obiectul activitdfii firmei: servicii
Pozitia intervievatului in cadrul ierarhiet
firmei: director general

Varsta in ant impliniti: 41

Sex: masculin

Nationalitate: romana

Religia: ortodoxa

Starea civila: casatorit

Ultima scoala absolviti:

Studii superioare

Profesia: economist

Apl detinut inainte de 1989 funciii de
conducere?

1.Da 1 2.Nu 0O
Numarul de angajati ai firmei: 20
Ciira de afaceri anuala: 35 miliarde
Profitul net anual: -

Salariul net lunar: -

Ocupatia parintilor:

mama: invaatoare

tata: profesor

Numir interviu: 30

Numele firmei: SC Cicio-Com SRL
Obiectul activitafii firmei: productie
Pozitia intervievatului in cadrul ierarhiei firmer:
administrator

Varsta in ani implini{i: 65

Sex: masculin

Nationalitate: roman

Religia: greco-catolic

Starea civila: cisatorit

Ultima scoald absolvita:

Studii medii

Prolesia: tehnician

Ati detinut inainte de 1989 funciii de conducere?
1.Da [ 2.Nu §
Numarul de angajati ai [irmei: 50
Cilra de afaceri anuala: 2 miliarde
Profitul net anual:

Salariul net lunar: -

Ocupatia paringilor:

mana: casnicl

tata: muncitor

Numir interviu: 31

Numele [irmei: SC Photo & Grafics SRL
Obiectul activitatii firmei: produciie
Pozifia intervievatului in cadrul icrarhiei
firmei: administrator

Varsta in ani impliniti: 26

Sex: masculin

Nationalitate: romiana

Religia: ortodoxa

Starea civild: necasitorit

Ultima scoald absolvita:

Studii superioare

Profesia: informatician

Al detinut inainte de 1989 functi de
conducere?

1.Da O 2.Nu 1

Numirul de angajali ai firmei: 4

Citra de alacert anuald: 0,9 miliarde
Profitul net anual: 400 milicane

Salariul net lunar: -

Ocupatia pacigilor

mama; inginer

tata: profesor

Numir interviu: 32

Numele firmei: SC Radec Impex SRL
Obicctul activitatit firmei: comert
Pozitia mtervievatului in cadrul icrarhiei firmei:
director general

Varsta in ani impliniti: 33

Sex: masculin

Nationalitate: romana

Religia: ortodoxa

Starea civila: casatorit

Ultima scoala absolvita:

Studii superioare

Profesia: matematician

Ati detinut inainte de 1989 funciii de conducere?
1.Da [J 2.Nu 1
Numarul de angajali a1 firmei: 4
Cifra de afaceri anuala: 400 milioane
Profitul net anual; -

Salariul net lunar: 2 milioane
Ocupatia paringilor:

mania: caspici

tata: muncitor agricol
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