Digitally signed by BVS CERCETAREA .SI PRACTICA SOCIALA

DN: cn=BVS gn=BVS c=Romania I=RO
o=Institutul de Cercetare a Calitt i Vietii
e=i ibli iologie.ro
Reason: Digitized by BVS

Location: www.bibliotecadesociologie.ro
Date: 2021-08-22 22:44+03:00

SPECIFICUL MUNCIH POLITICO-EDUCATIVE
iN COLECTIVITATI DE MUNCA INDUSTRIALE

Toan Mirginean

' Dintre multiplele tipuri de activitate umani, munca politico-educa-
tivd se particularizeazd printr-un grad mai inalt de complexitate, conditii
specifice in care se desfisoari, scopurile urmdrite, consecintele sale pentru
viata oamenilor, precum i prin multe alte caracteristici. Abordarea socio-
logicd a muncii politice este in misurd si evidentieze continutul si modali-
tédtile sale de desfisurare, eficien{a diferitelor cii, forme §i mijloace de
actiune si s& furnizeze o serie de repere pentru activitatea practica.

Obiectivul acestui studiu este de a face unele consideratii referitoare
la un domeniu strict delimitat §i anume la specificul muncii politico-
educative desfisuratd in cadrul unitdtilor de productie, asa cum se desfi-
soard ea la mnivelul organizatiilor de bazi, valorificind si unele rezultate
ale cercetérilor sociologice intreprinse de Catedra de Sociologie din
Academia ,,Stefan Gheorghiu’ in intreprinderi industriale si miniere,
cu accent asupra modalitéitilor de actiune in munca politica desfasuratd
de secretarii organizatiilor de partid, U.T.C., de presedintii de sindicat §i
ai O0.D.U.S. din sectoarele productivel.

Dupéd cum este cunoscut, tuturor organizatiilor politice, de masi
si obstesti din cadrul unitétilor economice le revin sarcini importante,
in acord cu statutul lor, in domeniul activititii politico-educative. Rezul-
tatele muncii lor trebuie sé se coneretizeze in formarea §i afirmarea constiin-
tei socialiste a oamenilor muncii, a atitudinii inaintate fatd de munci,
int#rirea rolului de proprietar, producitor §i beneficiar, insusirea conceptiei
materialist dialectice despre lume §i societate, cunoasterea politicii parti-
dului, mobilizarea intregului colectiv de oameni ai muncii la desfisurarea
in cele mai bune conditii a activitdtii productive, intdrirea ordinii, disci-
plinei i responsabilitdtii in muncd, stimularea participérii, a initiativei
creatoare.

In raportul prezentat la recenta Conferinti Nationald a P.C.R.,
tovarsisul Nicolae Ceausescu semnala o anumitd rdminere in wrmi a
activitdpii teoretico-ideologice, a muncii politico-educative de formare a
constiintei socialiste, trasind sarcini de mare rispundere tuturor organis-
melor educative, inclusiv organizafiilor de partid, de masé §i obgtesti.
,»Sub conducerea partidului, ele trebuie si desfigoare o activitate susyinutd
in vederea ridicdrii nivelului politico-ideologic al cadrelor, formérii congtiin-

1 Cercetdrile amintite s-au realizat in perioada 1980—1982 avind ca tema principald
,,Autoconducerea muncitoreascii si munca politico-cducativii din intreprinderi industriale si
miniere”, 1
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tei revolutionare, socialiste a maselor, inm-mﬁ‘?il.1nt1‘eguh%1‘ noStri Popor
cu arma revolutionari de luptd pentru soqlah’s,})n, pentru  comunism,
pentru o societate a dreptifii si egalitatii sociale’™. ilor .

Munca politico-educativi desfisurata In gadn_ll ullltffl't,)l % CEUTIoMIgs
comporti o serie de particularititi. Este vorba in pmmpl rind ‘de caractery]
obstese al acestei muneci, muncii obsteascd ce joaca Ul 7101 de seamjy
in cadrul democratiei socialiste. Prin indeplinirea unor a'svtfel de Sarcinj
obstesti, de citre o’parte a membrilor colectivul'm de munca ce conjur}buie
direct la mai buna desfisurare a activitdtil socmrl-.poh‘mce__ §1a activitiij
productive din unititile economice, se instituie noi f111_101;11 Ade conducere,
apar noi tipuri de conduciitori. In unitdfile economice sint angrenatj,
in diverse munci obstesti, circa 209, din membrii coleqt.x_yulm de _m}um-i,
care indeplinesc pe rind (pe baza alegerii sau a numirii) o sarcind say
alta pentru o anumitd perioadi de timp. ; Ay

In al doilea 1ind trebuie retinut faptul ci cei implicati in condu-
cerea, muncii politice la nivelul sectiilor de productie, a mtrveprmdver}lor
in general,nuau o pregitire speciali in acest domeniu, de reguld pregitirea
asigurindu-se prin anumite instruiri si analize. Or, tocmai de aceea apare
cu necesitate cunoasterea in detaliu 2 modului cum isi desfisoard activi-
tatea pentru a putea fi mai bine orientafi in munca lor, pentru a se valori-
fica experientele pozitive intilnite intr-un colectiv sau altul.

O alt3 particularitate majors a munecii politice din sectoarele produc-
tive, si care derivii din prima, o constituie puternica intrepédtrundere a
muncii politice cu activitatea productivi ce se desfisoard in unititile
economice. Munca politicii contribuie la buna desfisurare a activitdtii
productive, nicidecum la perturbarea acesteia prin neglijarea sarcinilor
de serviciu in favoarea ,,rezolvirii’’ unei anumite sarcini obstesti.

De asemenea, este de retinut faptul cid la acest nivel al unitédtilor
economice, intre ,,subiectul” si ,,obiectul’’ actiunii politico-educative
existd o mai mare sferdi de intrepitrundere, conducitorii fiind in acelasi
timp si participanti directi la activitatea pe care o initiazd §i indrumd
in mod nemijlocit.

O ultimi particularitate majord a activitatii politico-educative din
colectivele de muncé constéd in faptul cd ea nu este un atribut doar al
celor care indeplinesc diferite sarcini, ci este un atribut (ar trebui §i poate
s# fie) al tuturor oamenilor munecii. Fiecdrui membru al colectivitatii
ii revine sarcina de a se preocupa de buna desfisurare a activititii politico-
educative, atit in ceea ce il priveste nemijlocit, cit §i in ceea ce priveste
intregul colectiv din care face parte.

Studiile intreprinse, invocate anterior, au relevat existenta amplei
activitéiti politico-educative ce se desfdgoars in cadrul unit#tilor economice,
valorificindu-se virtutile formative ale relatiilor de munes, ale muncii in
general, ale colectivitdtilor umane de acest tip. Totodatd, ele au pus
in evidentd si o mare diversitate a cdilor, formelor §i metodelor muncil
politico-educative cum sint: inviffmintul politic, informirile politice,
discutiile individuale si colective, dezbaterile si expunerile pe teme politice,
economice, sociale §i cetidfenesti, discutarea cazurilor problemi, organi-
zarea de activititi cultural-sportive, munca de la om la om, incredinfarea

% Nicolae Ceausescu, Raport la Conferinta Nationald a P.C.R. din 16—18 decembric
1982, Bucuresti, Edit. politici 1982, p. 54.
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de sm‘ci.ni obstesti, propaganda vizuald etc., cu efecte benefice asupra
productiei, asupra viefii si activitit :

aucy i oamenilor, asupra formirii perso-
nalitéifii.

Dacad urmirim insd in detaliu situatia existentd la nivelul sectiilor
§1 sectoarelor productive, a organizagiilor politice i de masi, constatim
cib activitatea politico-educativy se caracterizeazd printr-un anumit reduc-
fionism, o restringere a obiectivelor urmirite in raport cu sarcinile ce
le-ar reveni, precum si o anumitd siricie a metodelor folosite, ceea ce,
evident, iariigi nu corespunde multiplelor sarcini si obiective ce ar trebui
reulizgute la acest nivel. Rezultd astfel ci diversitatea formelor si metodelor
muncii politico-educative nu este specifici tuturor organizatiilor politice
$1 de masd, ci ea este rezultatul cumulirii activitdtilor desfisurate intr-o
organizatie sau alta, de unul sau altul din conducitorii acestor organizatii.
Dacde sd nereferim la metodele muncii politico-educative, luate individual,
In anumite organizatii se practici doar unele metode, pe cind in alte orga-
nizatii alte metode ceea ce,in principiu, nu este un fapt negativ, atita timp
cit ele sint suficient de diversificate pentru a se putea face fatd tuturor
sareinilor muneii politico-educative.

Nu pleddm aici pentru diversificarea modalitifilor de actiune in
afara confinutului muncii politico-educative, dar in domeniul acestei munci
nu credem ci trebuie s functioneze principiul simplificirii. De asemenea,
trebuie si acceptdm posibilitatea existentei unor diferente intre practicile
efective §i ridspunsurile formulate. Unii subiecti fie au indicat si metode
pe care nu le practici de fapt (dar stiau cii e bine s# le foloseascd), fie
nu au indicat toate metodele practicate de ei (ceea ce conduce la o anumitik
<compensare §i anulare a unor erori de culegere a informatiei). Cu toate
acestea, fiind solicitafi s expund liber cum actioneazi pentru for-
marea congtiintei socialiste a oamenilor muneii, pentru mobilizarea
colectivului la indeplinirea sarcinilor de plan, se opresc doar la un numir
mic de metode care implicit presupun si o restringere a continutului
ideologic al activitdtii educative. Or, un domeniu atit de complex cum
este cel al formdrii congtiinfei socialiste a oamenilor, de exemplu, este
incompatibil cu reductionismul. Nu se poate susfine ci in acest domeniu
ar fi recomandabile doar anumite metode §i cu atit mai putin cf ar fi
suficientdi o singuri metodd. Dealtfel, acest lucru este evident si pentru
cadrele intervievate din moment ce prin cumulare rezult® o diversitate
-de metode, numai c¢i luate individual le sint specifice doar unele din ele.

Se impune si se sublinieze importanta pe care o are diversificarea
cdilor i metodelor muncii politico-educative, Aceastéi diversificare este
reclamaty atit de continutul domeniului de actiune, de obiectivele urmirite
gi de tipul organizafici, cit si de specificul colectivitafii umane. O diversi-
ficare corespunzitoare a metodelor de lucru asigurd ,,receptarea m_e‘sa]ulug”
de citre persoane cu preocupiri, interese, aspirafii §i motivafii relativ
distincte. In studiile de eficient# a propagandei — a muncii politice in
general — ge evidentiazid cu pregnan{d importanta atmctivit'gmtii mesajelor
pentru destinatarul vizat, in caz contrar receptarea agteptata nu are loc.
Realizarea acestei compatibilitéfi impune o diversificare corespunzitoare
a ciilor si metodelor de acfiune chiar gi atunci cind confinutul muncii §i
.obiectivele urmirite riimin relativ neschimbate. Este cunoscut ci fenomenul
atractivitifii nu se reduce la conpinutul ,,mesajelor”, ci implicd §i formele
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prin care sint vehiculate. Continutul si formele muncii pohtmo-edueatn:_e
aledtuiese un tot unitar. Neglijarea continutului se poate sold& cu eseeuri,
dar si neglijarea modalititilor de lueru poate compromite ld(’:lle cele mai
generoase. Dupad cum, anumite idei ,,ll(!illl’el‘CS*lllte” pot clstlga. n POPHI?I‘L
tate (adeziune) datoritd modalitdgilor de prezentare. Tocmal exploatind
acest ultim aspeet se poate ajunge la ceea ce se numeste manipularea
oamenilor in actiunea de propagandi. ] .

Desfdsurarea unei munei politice, a unel propagan(}e Vl'a_t,lonalg\
exelude din capul locului manipularea. Ea presupune, pe linga o clard
definire a confinutului politico-ideologic, a obiectivelor urmarite, §i o
atentie sporitd pentru formele si modalititile de actiune, care trebuie
cel pupin si fie la indlfimea con{inutului pe care il vehiculeaza, putind
astlel si aledituiascii acel tot unitar care este mesajul politic, actiunea
educativi. -

In cadrul cercetdirilor intieprinse, s-a constatat cii cele mai des enu-
merate metode de munci politico-educativd sint invitdmintul politic si
informirile politice (indicate de peste 509, din interlocutori). Totusi,
nici acestea nu sint intotdeauna avute in vedere de citre toate cadrele
§i de ciitre toate organizatiile politice si de masi din cadrul sectiilor de
productie, chiar daci ele figureazi in planurile de muncd. Dat fiind carac-
terul lor cvasigeneral, aceste metode ar trebui si fie avute in vedere de
ciitre toti cei implicati in munca politicsi, dar o parte din ei nu le valori-
zeazd totusi ca metode (forme) ale muncii politico-educative. Tot un
caracter de generalitate considerim cd ar trebui si aibd si alte metode
de activitate cum sint munca de la om la om, dezbaterile, organizarea
de aciiuni culturale, dar ele se dovedesc a fi §i mai rar implicate in actiunea
de zi ru zi (sint indicate de 10—309, din subiecti). Alte metode, care in-
tr-adevir se pot particulariza i care ¢ bine si fie particularizate, dar care
in raport cu actiunea pe duratd nedeterminatd capitd si ele un statut
general, se dovedesc a fi §i mai rar avute in vedere. Citim intre acestea :
metoda analizei cazurilor problemi $i incredintarea de sarcini conecrete.
Pe baza expunerii lapidare a metodelor si formelor muneii politico-educa-
tive se poate constata cid nu este incd cristalizat la acest nivel primar
al structurii organelor si organizajiilor de partid, U.T.C. si sindicat, un
stil de muncéd in acord cu multiplele posibilititi de actiune. Se preferi
actiunea globald mergindu-se mai mult pe linia informadrii, a atentiondrii
generale si a dezbaterilor. Nu se ,,coboard’ la persoansi decit in cazul
in care cineva a sdvirsit a‘baterAi §i mai putin in alte situatii, or, munca
politico-educativi, desfdsuratd in cadrul colectivitiitilor umane trebuie
si priveascd nu doar ansamblul, ci pe fiecare membru al acestei colecti-
vitdfi. Nu este intimpldtor, deci, cfi unor neimpliniri in domeniul stilului
§i metodelor muncii proprii ale organelor si organizatiilor de partid din
sectoarele de productie le corespund si o influents mai redusd in desfii-
yurarea in bune condifii a proceselor de munci, in sfera lusrii deciziilor,
a disciplinei muncii ete. . g

Ca urmare a consta.teh‘ii_ unor neindepliniri in modul de desfigurare
2 muncii politico-educative si culturale la nivelul unitétilor productive,
Fadl'ele de conducere din organizatiile politice si de masd, oamenii munecii
in q;ngajn_bh; au formulat propuneri interesante de perfectionare a acestei
activititi. lropux_lerlle respective vizeazd atit conpinutul munecii politico-
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educative cit §i modalititile de actiune. Sint avute in vedere-Clemente
care privesc perfectionarea modului de desfigurare a invidmintului politic:
aprofundarea aspectelor legate de procesul de producfie, “de problemele
sociale si cetitenesti, analiza aspectelor noi din viata contemporani,
cresterea accesibilitifii dezbaterilor, a caracterului lor aplicativ ete.
Un accent deosebit se pune pe nevoia diversificirii modalitéfilor de actiune.
De fapt, se solicitd ca la nivelul fieciirui colectiv sid se regaseasci ansamblul
activitdtilor politice §i cultural-educative recunoscute pentru atractivi-
tatea si eficiena lor multipld. Refin atenfia cerinfa cvasigenerald de a
se organiza sistematic activitdti culturale i sportive, de recreere si de
petrecere a timpului liber, precum gi solicitérile de dezvoltare si imbuni-
titire a serviciilor si prestafiilor asigurate pe plan local de o serie de insti-
tutii culturale si educative. Desigur, aceste solicitiri se diferenyiazi de la
o localitate la alta avind in vedere si diferenfele existente in privinta
bogitiei, a diversit#tii §i a continutului activitdfilor culturale specifi.ce
localititilor in care se afld unitiifile economice respective. Prin solicitdrile
formulate se urmireste si se realizeze o adevirati complementaritate
intre activititile desfisurate in intreprinderi si actiunile de la nivelul
localitétilor, sporindu-se astfel gama activitdfilor cu continut politic,
cultural-educativ si sportiv la care 'si participe o anumitii colectivitate
umani. ;

In solicitarea cresterii gradului de satisfacere a cerinfelor populatiei
«de citre institutiile culturale locale se are in vedere deopotrivi asigurarea
bazei materiale corespunzitoare, utilizarea $i intrefinerea ei in cele mai
bune conditii, asigurarea accesului la dotirile existente (de regulid aici
:sint vizate dotdrile sportive, terenuri, bazine ete.), perfectiondiri organiza-
torice si ridicarea calitifii activitdyii desfisurate de aceste institufii.

O importantd deosebitd o prezintd cerintele formulate de cadrele
«din organizatiile de bazi ale sectoarelor de produciie pentru perfectionarea
in continuare a muncii politico-educative. Pe de o parte, unele din aceste
cerinte sint de fapt autoceringe si vizeazd perfectionarea propriei lor munci
prin manifestarea unui interes sporit pentru calitatea activititii desfi-
surate, cresterea autoexigentei in muncd §i diversificarea metodelor
folosite : accentuarea muncii directe cu oamenii, cresterea gradului de
accesibilitate a invitdmintului, informérilor, expunerilor si dezbaterilor ;
-asigurarea continuitdtii in munca politico-educativi. Pe de altdi parte,
rezultd cu pregnanté si solicitarea de citre aceste cadre din organizatiile
«de bazdi a unui ajutor mai substantial din partea organelor superioare
pentru a le orienta si facilita buna desfisurare a muncii lor. Retine atentia
in mod deosebit solicitarea de a se realiza o instruire permanent# a cadrelor
politice i obgtesti din sectoarele de productie pentru a §ti cum si actioneze
si in ce probleme anume.

Putem conchide, deci, cii imbunitifirea in continuare a muncii
politico-educative din intreprinderi, de la fiecare loc de munci este posibild
in conditiile perfecfioniirii activitifii proprii de citre colectivele respective,
de citre cadrele din organizatiile politice si de masd, dar si in conditiile
in care vor fi in mai mare misurd ajutayi atit cu materiale i lucriiri de
‘propagandi specifice domeniului lor, cit §i printr-o instruire corespunzi-
toare care s# le permité insugirea i practicarea unui stil de muncd eficient.

~
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Aceastd instruire permanentd este impusa de spef:ifwul_.mve].ulm .d,(‘z
organizare implicat, de faptul cii grupul celor care 1r1dep}g],esc sarcini
obstesti cu conginut politico-educativ in organizatiile de partid, de masd si
obstesti din sectiile de productie ale intreprinderilor se primenegte continuu,
lar unii din ei nu au ined o bogatd experientd in acest domeniu. Sociologia
isi poate aduce o contributie insemnatd la cunoasterea exactd a situatiei
dintr-o intreprindere sau alta, la selectarea celor mai bune metode de lucry
corespunzitoare situatiilor determinate, la desfigurarea in general a
iptregii munci politico-educative prin organizarea de cercetiri sistematice
§1 implicarea ei in actiunea practicd din acest domeniu de larg interes
social-politic.
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