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Mm‘i& Lurioneseu

in ansamblul directiilor In care actioneazd P.C.R. pentru infiptluirea societatii socialiste
multilateral dezvoltate, un loc de frunte il defin perfeclionarea continud a democratiei socia-
Gste, intensificarea si imbunititirea activitijii de formare a onnulul nou. - Procesele de perfec-
genare a raporturilor sociale socialiste, de formare spirituald a membrilor societéitii sint declan-
wmte si sustinute de un complex de misuri de naturd structural-institutionald, cum sint cele
privind dezvoltarea proprietétii socialiste si a participirii maselor la administrarea ei, ampli-
fearea colaboriiril Intre proprietatea socialistd de stat si cea cooperatistii, intensificarea muncii
ideologico-educative s.a. Sint transformdri esentiale care asigurd cadrul social si mm:am
proceselor de dezvoltare sociald sl spirituald ale societiitil socialiste.
Carta ideologici fundamentald a partidului, programul fduririi societatii soclnlme multi-
steral dezvoltate si al Inaintérii Bﬂ;:inlei spre comunism da relief si semnificatii majore parti-
- «ipirii poporului la conducere: ,,; a marilor sareini ale etapei urmitoare
jare impune participarea tot mai 4 maselor populdre, & ntregulul popor, hm
% Infaptuirea politicil interne §i externe a partidulul si statului. Partidul va acliona pentru
crearea cadrului organizatorie eel mai potrivit participarii intregului popor la conducerea vietii
economico-sociale, {inind seama de faptul cd dezvoltarea democratiei socialiste este un factor
esential si o necesitate obiectiva In f3urirea societétii socialiste multilateral dezvoltate” 1, Stiin-
tele sociale beneficiaza, in felul acesta, din start, de o substan{iali cumoastere teoreticd a feno-
-mululparl:tdplrnmbaiwla ehhmm 5i aplicarea liniei politice a P.C.H., donnudru
erfentatlv pentru actiunea practicd de amplificare a potentelor conducerii colective. s
Pornind de Ja ideile cristalizate in documentele de partid, stiintele sociale, intregul front
ideologic sint confruntate cu sarcina studierii si cercetdrii fenomenelor, & care.
#u loc permanent In societate, far intre acestea participarea maselor Ia conducerea societitii
detine un rol primordial.

Investigarea acestui proces este aptd si dezviluie, pe lingd condifionarea sa obiectivi
— faptul de a fi un rezultat al transformérilor revolutionare a raporturilor social-economice —
s importante resorturi de ordin stibiectiv pe care le implici. Esenla participirii membrilor
societd}ii 1a conducere nu poate fi despirtitda de un set de trasituri ale congtiintei si com-
mmmummm«:mmmmmmmm responsabilitatea,
imitiativa, u.,aeim poate contribui la dezvoltarea teoriei personalitiifii socialiste,
12 sporirea capacitatii &Mﬂmlaﬂmmﬁmpmuwmm

‘Examinarea participirii maselor Ia conducerea societitii §i a subsistemelor sale ingiduie
sé se cunoascd §i evalueze una dintre cele mai interesante manifestiiri ale factorului decizional
¢ anume institutionalizarea procesului analizat, prin crearea unor raporturi relativ stabile,
construite deliberat, de antrenare a oamenilor muneii la luarea hotéririlor §i 1a controlul Inde-
plinirii Jor. Studii ficute deja msupra unor structuri participative? — adunarea generald a

! szwumnl Partidului Cawmw’:! Roman de fdurire cuﬂd&;ﬂ mﬂﬂ!ﬁum! dez-

-»trm;tmntmaﬂomreu ¢ comunism, Bucuresti, Edit. 1 , 130,
% Jon Florea, Dialectica d':muﬁd m(msts Bdcurqt'i gd.l ﬁinwlef.lm; M. Po-

mnmwepwﬂdpmw Acldﬂnieilmomiﬂd Gh, Ghi-
mes, 1. Steinberg, Aspecte ale pqm nmnm:m- za iom:n! decizional al grupului indus-
frial de petrochimie Pitegti, in ,, Viitorul social”, 973; losif Banc, Pr.rtuﬂﬂllm con-

. Virtorul wcit!". an Vi, nr. 2. p.- 269—-275. Buwm;ti, -197?
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oamenilor muneii, comitete gi consilii-ale oamenilor munecii, consilii de control muncitorese al
activitiifii cconomice s5i sociale — au evidenliat aspecte inedite privind capacitatea acestor
organisme de a-gi atinge (inalitatea, de a determina asimilarea d¢ céitre membrii lor a normelor
si valorilor socialiste, a interesului socialist ® ; in acelasi timp cercetdirile mnn relmm
unele ,.efecte neanticipate” care utlmplm disfuncjionale (ter

Clmpul activitagii participa S"p.g i timp un teren mn pmtm atndml unei
problematici de mare actualitate — personalitalii In istorie, Gerceldrile socio-
logice asupra aportului-membrilor societéatii la emnmn,upuum 5i controlul deeiziilor (macro
simlcmmda]a)dntlnm&auﬂlimmﬁuam proprie 5i sé polenieze eforturile
istoricilor In direcfia analizei rolului maselor si’ alitdfilor in societatea socialistd, Stri-
daniile conjugate ale cercetirii wciohai«;lktwiee mrlspunde;ipeaeum eﬂam exi-
genje puse cu prioritate de conducerea de partid in fata frontului ldwlagic in intreaga
analizd a dezvoltirii istorice a popmrelnr trebuie sa pumim mhm pﬂm:lpﬂ.le fun-

care, fiird si neglijeze Insemnatatea w tn
cu putere rolul hotiritor al maselor populare in mm lﬂw
a mmw uwxl g e e e =
Procesul amplu; de masi, al pmmiparu membrilor ‘societsfil> ww
nalionale cuprinde zone inedite ale raporturilor dintre mase si personalitate, mm
umtfmuhnw{i mammamwmm

Astivium&emnémgteo

ﬁ lﬁlﬂtuncﬁilelﬂl\!mmm :
| .0 examinare. atdemtinmnﬂllhrpmusmmdgmnﬂmm
demmiuupfammpk:uﬂnldnwuﬁmud deeﬂ,wen;epemelermnlu:ignut_

fatid de cei ce il transpun in ﬂlu.l}uptu‘u mﬁw.ql
angigl mhnumi::vmlemm wdtglmm, ma

conducerii unita -econoimice gruma

angrenati in exercitarea acestei activitafi, In cele ce urmeazl vom mnta

din_aceste mz_'gctarist_ici solicitate in prnmn! exereitarii co_ndwe_m__ A

ducerfi gi dezvollaren democrafiei socialiste, in ,,Era socialistd'’, nr, 21, 1974, p. 9—-13;
Constantinescu (sub Indrumarea), Iniroducere in gliinfa conduurlf mﬂclﬁiﬂ ‘soetaliste, Bucus
resti, Edit, nﬁlﬁlﬁ&.é??& p. 101117, 117—124,,125—135, lﬁﬁwl-iﬂ,a }—198; D, trugari

anctpnua tlor la qeftnwed de conducere, In ..Vll;_loru , nr. 4, 1974, p, 749
si urm, ; H, Ene, V, Leca, Pmtci maselor la dm‘zis = c&mp nenld esenfiald a conduceril
Perfeciionarea _continis

19':5. 'p..3—6,

olitice, In ,, Viitorul social”, nr. 3, 1975, p. 447 si_urm, ; Ton t:mf . Perfe
Eqdemocm{(d economice socﬁﬂil[q_, in ,,E;-a u{;‘h&‘i 1y
* Alexandru Golianu, Inferesele . sociale ca fcetor al. ,nmaresuznf ‘orinduirii mm In
. Era socialistd”, nr. 14, 1975, p. 18 si urm.
4 Nicolae Ceausescu, Cuvintare la Academia ,,Stefan Gheorghiu”, cu prilejul sirbi-
toririi a trei decenii de la Infiintareéa acestui prestigios for de Invafdmint, martie, 19750
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Funetluﬂceonlml: : wuummuuww:m

e mdea distribui rational
’ » b o 3 resl.tr
g v el :iiele ehumi& Wlﬂm i promovarea
A Bt e .““’— : M—._. g 0 -4

undueeﬂmodehaﬂudmhmmﬂemmpmmmnl
— priceperea de a se informa, de a studia, putinia de a sintetiza §i de a extrage
um.unmnmmuummmmmmm‘.mmﬁﬁaa
gindi i a se orienta de sine stiitdtor in activitatea praecticd™®, fird de care nu vor putea fi
rezolvate In bune conditii anrdnile mmmm aieedlﬂelﬁimleﬁttlwdmm
-uttlhtmldaﬂmlhte i

' Luarea hotiririlor in urma datbaﬁerﬁ Iar&n organismele colective de conducere — adurii-
rile generale ale pamenilor muncii, comitetelé oamenilor muneii, consfatuiri si conferinge | e
ramuri si domenii de activitate ete. — este poteniatd de reliefarea diferitelor puncte de
= mai multer direetii potihile dé &ct}m&u ] ﬂte chvlnte este mai eficientd §i mai raiioilli
a acelasi timp,

Preunu unwi model normativ care si ptare teren favorabil formarii spirituale a indi-
vizilor in cadrul lhundl colective de. conducere tituie fara Indoiald, o premisd obiectiva

importantd a _de dezyoltare a lor, Intre modelul de conduce
motivatia | rull a acti indlvl;llor si grupurilor cu lm:lbum dc mngwre nu se creeazd gu
sutomat o Identitate simultan cu uomﬂtnlma unl!iéﬁnr economice, Se pot identifica

o serie de factori de na econo culm:lui influenteazi procesul de
simllarea:v ilor @uri. S&nﬁummunemﬁmm Prezentim
in cele ce cltiva dintre factorii care interyin in procesnl eonducerii tive avind
=n lmpm;t ‘nemijlocit tOrmirﬁ personalitatii celor mmm;l in a proces, Operatiile

de identificare §i evaluare a acestor factori sint rew.l;tahul unei investigafii efectuate nu;ra
unul esantion reprezentativ de mndimi al C,A.P, siai consiliilor de conducere ale wopgﬂ-
tivei agricole de productie®, -
Analiza factoriald a mtamutui de variabile luat In considerare a evidentiat wrmdtorii
factori (F) care influenfeazi dezvoltarea pemmutitﬁ in procesul conducerii colective a ciror

- expresie cantitativi este data in tabelul nr. 1: legitimarea ‘autn tii celor implicati in aeti-
vitatea decizionald, nevoia de prestigiu si de siguranid in plinirea rolurilor asumate,
:utnnomie-dapendmtl orggntn{.ionall asumarea responsabilitifii, modernitate-tradifionalism
In apr ' ﬁ‘ganhtﬁtet'hp’hdem uﬂ&ﬁm functionale lhﬁerﬂé ale organi-
zaliei, concordanta opiniel cu N ; *rujh'turm
informale din organizajie, vechin alu munca de conducere si nivelul d¢ instruire.

a W3

- & Nicolae Geausescu, Frpunere la. deschiderea colocviului prisind problemee siinjet con-
amu socieldfii, Bucuresti, Edit. politicd, 1972, p.. 36, o0 i

4078 Ejantionul reprezentativ de mgvrmuu ‘cuprinde pmiémn ai G:H-' ‘ai consi-
liilor “de" conducere ale C.A.P, din t judetele {arii, aflai i 1%:# 1975 i‘:wme*

de “reciclare ' profesionali o ‘de UN.CA.P. 1o centrele | ‘Gluj-Napoca,’
Constanta, " ‘Crafova, lasi i Timisoara. Ml!‘éaﬂi este mm I#;!maa. ‘pentru

sprijimil"primit” 1 "decurstl eéreetdpii: - T i - g o
Pentru calculul volumuiif ésantionului g selectie re fids
petate, cu eroarea de esantionare de +1,5% si au‘% ﬁo%mntu q;gﬁg
La recoltarea si. wuumu:i::tehr au participat oty
si ;ochiomﬂ Timisan, ra le ul;m _mul{umir ; area,
recunoscitoare Institutului de filozolie. nf:dn sprijinit. aealimm mn:eudhu ae'tg.mn;
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.qum mwu mmmye #mu mmnr ora, Experienta.
aratd cd buna functionare a democratiel socialiste ﬂmmmme;hmmﬁm
cerintele normative ale unitatilor si autoritatea corespunzitoare realizirii lor In practicd, defi-
nirea precisd a atributiilor fiecérei func{ii in vederea asumdrii responsabilititii celor ce le defin.

#® . Concordanta opiniei cu practica productivdy 2. concordanta agteptirilor cu practica; 3. existenja sentimen-
tulul de siguran{d; 4. aspiratia sentimentului de siguran{di; 5. existenta prestigiului faliuntrul organizatiel; 6. dodafa de
wwwffpm prestigialui in atara o 8 mmamw

bilit&il de a impune metode de muacd ; umaammam 17. existenta amestecului din afard
40 organizagie ; 18. dorinta de amestec din afard In organizafle ; 19. existenta realizirilor personale de valoare ; 20, aspiratia

realizérilor personale de valoare; 21. mwww din orgasizafie; 22, modernitate-
tradifioualism privind orgauizatia ; 23. evaluarea partiolpril membrilor la munch ; 24, Interesul membrilor peatru muncd ;
nm.mwuywhwmm compartamentelor deviante ; 27, raportarile organizatics
ol gospoddiriile personale ale membrilor ; 28. respectaren plirerilor membrilor ; 2. evaluarea cuantunmuluf retribufiei membrilor ;
30. aslguriuea de dctivith}i permanente membrilor ; 31. apretiecea relatiilor interpersonale ; 2. evaluarea pozitiv-crtich a noc-
melor organizajiel ; 83, vechimea ln funcfie; 84, virsta; 35, nivelul de instruire. ’ o e
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sammutﬁmm-mm mmummnumma

5 ; mmw )
gice, materiale si umane concrete, mptnﬂmmmwu am:mumm«
stereotipfe a conditiilor si Imprejurdrilor locale obligh constant si sistematic: pe cei ce. detin
atributii de conducere s se raporteze activ, in urma cintdériril alternativelor si soluliilor per-
tinente la setul unitar si omogen de norme prescrise statutar. mmwma
intocmire si dezbatere a planului de dezvoltare in perspectivii si a planului anual de pro-
ductie §i financiar al unita{ii in consiliul de conducere, precum si de discutare si avizare a.
Iui in adunarea generald depinde hotdritor de capacitatea membrilor acestor organe colective
de a analiza §i evalua resursele locale, de conditiile agrozootehnice din unitate, de posibili-
tatile lor de a formula alternative ale dezvoltirii organizatiei si de a selecta varianta optima
a evolutiei sale in conditiile date. Sint interesante, din acest punct de vedere, citeva date ale
cercetirii noastre. Astfel, majoritatea presedintilor investigail an apreciat ¢fi au posibilitatea
de a influenta stabilirea planului in cooperative, si de a adopta misurile tehnico-orgenizato-
ﬂmmmtaﬂptuhﬂmwe&eitmmmmﬂudawam ei an
realizat un scor mediu de 5 puncte (pe intervalul de 1—7 puncte) la ambele variabile amin-
tite (si o deviatie standard de 1,9 §i respectiv 1,4, ceea ce semmifici totusi ci peste un sfert
130%,) din sublecti exprimd rezerve serioase In ceea ce priveste competentele .cu care sint
efaetivinvesﬁg pentru a influenta stabilirea si realizarea planului ; asupra acestui ultim aspect
vom re acelasi timp, peste doud treimi (709) din subiecti au relevat, In linii gene-
rale, concordanta opiniei cu practiea productivi, !meﬂmhdumn muﬂiet'wt? ptneta
pe intervalul {13 puncte) concordan{i-neconcordanfa, -

Observim, prin urmare, asnpem;mmmuhmmmm
cipative sint incorporate zone Intinse destinate manifestiirii personalitifii membrilor, a dez-
voltiirii competentei profesionale, &amhﬁmubﬂlﬂ;uﬂﬂswml mmm
ducerea noului in | C in organizarea si retribuirea muncil.

~ In acelasi timp, mwa%mmuﬁumuommmm ceea ce
priveste legitimarea antorltlt& celor antrenati in activitatea de conducere colectivd. In tabelul
or. 2 dnb pnzenuba m dintre pﬂmlmlele dmelenu pempute de prewdinw mntmnnr

A PP : Tq‘b@{ulnr .
Koo Bihe “mw- ﬁmw“am Kok
* ' Dhlunaiunl by S yale g an,'f;? b
Semtimentul ide w SR e et ey '
Prestigiul induntrul C.A.P, 0,89
» Prestigiul in atara C.AP, s : o e 08
Autoritatea . : 2 7 ol
Posibilitatea de a adcph hotaririle necesare . . I - S
|+ Posibilitatea. de a actions independent e P ¢ vl
Posibilitatea de a influenta stabilirea planului 1,94
Posibilitatea de a impune metode de muncd 1,35
_Amestecul organelor exterioare in omnintl.e —1,90
Sentimentul realizdrilor de valoare = 1105
® Pantru b sesiza deficienjels percopute de subi hmﬁﬂ adaptat la cerinfale acestei ceccetini tehnics
de prelucrare folositd de Lyman W, muw:u':mm Nm in . Journal of Applied Psyeho A
hwl.r ui&#m&mwhdl mﬁw variabild, scal AMM%
tatr lmitle +6 ~1): pr U e m”'mu ldicat gradul de matistactie i mai redus
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mmmmhwmwhmmuwmm
mmmmhmmumummemmm%.uum conditii

ganismelor democratice de
awﬁmmmemmwmwmmm

gestiune
ohiectlwlal‘ sociale si al realigdrii Iﬂ practice. .
- Diferite cercetiiri ; inclusiv mde fatd, au mmwmmmwm

pasiv, de aprobare a unor obiective stabilite in afara ullzuiai lor, se- d&m la mm.
acestor importante organisme de conducere-care au o importants finalitate mmwm.
Or, principiul respectirii democratiei socialiste este consecvent susfinut in documentele de
partid i de stat: , Trebuie sd lichiddm neajunsurile care se mai manifesti aici, formalismul
multor: amﬁmem ardta tovardsul Nicolae Ceausescu la Conferinfa pe fard-a cadrelor
de: conducere’ din’ unititile agricole de stat si. cooperatiste. ammnm generald
a nmmwwww realmente conducerea efectivii a cooperativei”,
Mtim efectivdl a organelor colective de conducere conform nmler si valorilor
nlgm un eadru corespunzitor manifestérii factorilor psihesociali ai dezvoltdirii per-
sonalitfitii : cerinta de prestigiu gi de siguran{s, capacitatea de a gindi. 5i aclions independent,.
aanm ‘responsabilitiitii, maturitatea politicd, sentimentul realizdrilor bm Qil?- &1

Prestigiu, asumarea responsabilitdfii, gindire critica. Datele cencetirii aratd cit \
vmtza investigata se bucurd de prestigiu induntru §i in afara organizatiei (scorul mediu. qhﬂmtf
este de 6 si' respectiv. 5 puncte pe intervalul de 1—7). Ea are senlimentul realizirilor dg
valoare (scor mediu: 6 puncte), apreciazit realist critie cerintele functionale de.
membrilor la muncd, de asigurare a acestora cu activititi permanente (realizind, la mbeh
wactelimcl, mawrmdladeapm pe intervalul 1—3).

Semnaldm In mmmst unele deficienie percepute demmmmmmum
dmmmmpﬂm Mnuﬁntﬁ&awmumtemhhdinm
lul nr. 2. Aspiratia de a avea prestigiu in cadrul cit si in afara orgamizatiei, de a infiptui
lucrdri de valoare, de a aclions independent inregistreazd valori mai ridicate decit situajia exis-
tentd de fapt in aceste directii, ceea ce semnificd un anumit coeflicient de insatisfacfie al colee-
tivitétii analizate. Nu este mai pufin adevéirat cd existd tendinla fireascd a oamenilor de a
se depdst, de a realiza mai mult decit au infiptuit la un moment dat, de a se perfectiona
mereu. Aceastd caracteristicd apare fireascdi grupului investigat daca ludm In considerare maiu-
ritatea ui p&!ﬂfe& Este semnificativ !apt.ul oﬁ to{l subjectii sint comunisﬂ. aclionind ca mem-

turile si mdatcrkﬂn.m dbenrs din uiuntea de membru al organelor participative.
Participanti aetivi la infaptuirea liniei politice a P.C.R. in agricultura cooperatista,
grupul cercetat manifestd o coneceplie avansatd, modernd cu_ a fin i
profesionale, la profesionalizarea forfei de muncii In condifiile revol
wn;empnrane (realizind scorul de 1,3 puncte pe scara modern-tradi ‘avine
1—3) : zubmi ful ~tfm
O dimensinne importanti a personalitiitii cadrerlle Investite eu | 'de conducere
colectiva este atitudinea revolufionard, critied fajd de nea junsurile mm prezentate
mal inainte a refesit cd sublectii cercetat! aspird spre M&*m
festd insatisfaclie fatd de mtpre}ur!.rue care le muam espons
tivei. e,

in scopul perfectiondirii participirii membrilor la conducerea organizatiei cooperatiste,
pentru ca erganele colective de conducere si-si valorifice deplin po‘l‘l?h al i
sint necesare — dupd parerea moastrd si in lumina investigatiilor efe

R Coblanu, Organizarea muncii in G:A.P., Bucuresti, - Edit: ‘Academie,
1972; M. Laﬂ:&ﬁmu, Hengm.mml soclal al conducerii in mpucﬂm agricald, ted de &oﬁiﬂlt
1974; D. Strugariu, op. cil., ete.
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anumitor modificiri In normele de funclionare a acestor organe. Aceste modificdri trebuie sa
tinda spre asigurarea conditiilor sociale §i tehnice pentru aplicarea reald a principiilor demo-
cratiei socialiste cooperatiste, subliniate In documentele de partid. Credem ¢d ar [i util, n
:wzstuns uumumhuasueldemtndﬂoﬂedzﬂmmsﬁmmﬂi o @thatnre

reald si suceesivi, deeihemmhrﬂcooa;&tmﬁ,gyhnn!tﬂ de prod 5l financiar in mai
mu]lem’ rincipale ale elabordrii sale. ‘putea lua In considerare patru te esentiale
In meeanismul lntoemh'li lor anuale si cineinale : 1. diﬂlﬂﬂ.' h Mﬂlﬁc cooperatorilor
pe formatii de lueru a melﬁﬁvfiwpmwwuum organele

agricole judetene, urmeti de tarea democratied a adundrilor generale ale fer-
melor, hﬁsl:um', mnﬂ’&ﬂﬂ ‘cifre; 2. concrelizarea acestui proiect in
funclie de conditiile locale pe baza prepunerilor membrilor cooperatori §i Intocmirea de eitre
consiliul de conducere a propriului proiect de plan al cooperativel ; 3. supunerea acestui proiect
de plan aprobirii adundrii generale {in calitatea sa de proiect) si transmiterea lui organclor
judetene pentru a urma filiera cunosculii; proiectul poate riimine definitiv dacéi nu sint la
nivel judefean observatii sau cerinle rezultate din corelarea eu planurile altor unitili agricole
din judet ; 4. discutarea in adunarea generald a eventualelor propuneri, recomanddri sau soli-
citiiri_ de plan,d ue eiar {ricnte de Di.rec ia 1 pe nsrlnulturﬁ de
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Prin luarea in considerare amrmeu;e tn metodologia fixidrii obieelivelor economice
ale unitdtilor, sau a alte’lumdimﬂ ‘care N8 In esentd s rispundd mw ‘exigente demo-
cratice s-ar limita formalismul § membrilor ! re creindu-se con-
ditii pentru’ deliberfiri efective ale masei de cameni al muneii, Shﬂmue ‘In fTelul acesta
oinfomauaienm'lm ’ammbﬂhdmp%ﬂhﬂm ﬂmmm:*ﬁum
teze si sit-gi obiectivelor viitoare ale ei intr-o fazi eind aceste
ohlecﬂ\epotﬂmodmm uyhnmlwmmm
jau cunostingi deuatis;mﬂdenﬁa mwam ‘plan definitivate si mmmu-
rior de’ tele agricole judetene, fird a avea ades cient
si fied ‘de eficienta 3 le confr
te!mieelmldi Prin apnm;umm&mm putea pu ai ¢
si consiliul de conducere in situatia de mmﬁw + proy ;
evitmdu-se limitarea atributiilor lor 1a dezbaterea pﬁﬂmnmm de cunoas-
tere in fond) si votarea unor hotdriri luate In- | :
econoinie:'e de citre oi‘gmel:l'ﬂm de ¢ 2 § .
cit mai lin de propun am{wasﬁm&jn&m tutind constant posibilitali
pentrn a tgi'ﬂn‘ mai bine lelurile urmirite pe plan ugw’ﬁ ‘orientarea agriculturii. Aceste
miisuri vizeazit angajarea sociald, cresterea rhm membrilor C.A.P., ai organclor de con-
ducere colectivi pentru mdapﬁnh'u obiectivelor eedtiomiw#l sociale, ale elror anmlnl mm
crete §i le-au asumat prin votul dat in adunares generald.

Structurile demoeratice de conducere a organizatiilor cooperatiste mml Ilﬂiﬁ con-
ditii propiee pentrn formarea acelii’om de omenie, cu un Inalt sim{ al reephunmmnm»
cigle, ‘a comunistului de omenie despre care s-a discutat la Congresul educaliei politice si
al culturii socialiste. Putem jdentifica aici unul din demeniile propice formirii omului neu,
constructor constient al societitii socialiste mmmm.:mmu s ne afldm, astfel, In ‘prezenta
unuia din mijloacele concrete create de societatea noastrit pentru ridicarea continui a nive-
lului eonstiintei socialiste a amnﬂurnmvdiﬁmderlm ate ;
nere in viatd a mgm date de secretarul m
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