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Un model de ealifieare protesionalt; este, de Iapt , un model de 
~tructtmire a persom,litatii. lo Iunctie de dorueniul soctojuotestonal 
tn care, au spre care, este prezenta o tendinta de integrare, are loo 
un proce · de modelare a per roanei sub aspect de informutie, deprin- 
deri, orientare in domeniul valorilor. deziderate de viitor, mod de a 
reaetiona. Conditiile exterioare impun, prin solicit~rile pe care le adre- 
E;eaza persoanei, o aetiune de ajus! are ~i apoi de adaptare a conduitei la 
realitatile respective, o selectie i;,i o modelare a formelor de 
percepue, <le intelegere ~i interpretare, de actionare. P1·ivit.l\ in 
diver itatea Iormelor iub care se prezinta, interrelatia indlvld-mediu 
~.-, • alcil.tuiHI. dintr-un ansamblu de situatii de apropiere sau depar- 
tare1 asimilare au simph\ acceptare, morlifieare. In eonrext ul haga,- 
[ului im.u ereditar, tlnarul se realizeazii sub aC.'tilmen. ,i in dircctia 
caraeterii licilor prezentate de mediul, cu preeadere xo<·ial, in care i~i 
are organizate conditiile de preg-ltirt• pentru Yiata. In aeest sens, 
Iieeul reprezinta un exemplu simplu ~i elocvent. Diversitatea tipu- 
1·i101· de Iieee este urmata, pe plan Iormattv, de o divereificare, sub aspect 
cultural, a. tipurilor de personalitate umana, pe care activitatea p1·0- 
ductivai sau inv..i.~mintul superior le de.savlr11e.~te. Ficcare tip de liceu 
lnseamna, prin acceptarea sa. de ~'ttre Unar, o orientare spre un anu- 
mit domeniu de valori, consolidarca diferentiati a unui fond cultural 
~i structurarea unor deziderate de viitor pe linia formei respeetive 
de instruire i,i educatie. Absolventul liceului sanitar ae deosebeste 
structural de absolventul unui liceu economic, metalurgic, agricol sau 
<le arte. .Aceasta este ~i ratiunea diversifiCfil'ii formclor de preg1'ttirc 
:;i anume : stmcturarea unor personalitA'tti, care, prin ansamblu l caracteristi- 
eilor pe care le prezlnta, l:iii exprime o orientare spre un anumit dome- 
niu de activitate sau categoric de valori. Orientarea scolar-profesionala, 
organizatti ., tiintific, urmareste plasarea eopilului Rau a tlnamlu], in tune- 
tie de fondul ereditar sau dobindit, in ambitia in care i~i poate gbi 
oonditia optima de realizare, adica in care i se pot oferi sansele depli- 
ne de actlvitate a fondului aptitudinal ~i de satisfacere eontinna a. 
acestui fond. Prin aceasta, Iolosind reteaua ~colar'li, actmnea de ori- 
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• In s~udllle clQ.boratc Jo nnll 1078-1981, pe baza conlractelor de cercetare tncheJate- 
cu Mlnlsterul EducaVcl ~l lnviitllmtntulul, colecUvul Laboraloruloi experimental de orientate din 
Centrul de ~tllnte soclole nl Un!versHliUI din. 1a,1 a nbordot problemn modelclo,r tlpologlce ~ 
profesioo.ale de callllcare din aectonrele mentlonate tn para11ted. 

entare sustine procesul de dilerenpiere a per onalitaµi ~ 
Iinia specificului inclividual. 

M ollelele de cal ijioare pe care le sugereaza diseutia de inai us, pleclnd 
de la functnle llceului, pot fi denumite modele tipologice. Ble 1$C plaseaza 
intre un model general de ealifieare profesionala ~i un ansamblu de modele 
individuate, fie specifice unor prof esiun i, fie, due ind. mai departe diferen· 
tierile unor persoane. 

ln linii inari, se pot distinge, ierarhic, urmatoarele categorii de mod 
le de califieare : 

a. modelul general de calificare, care se atrnctureaza 'pe baza liniilor- 
generale de desf;t~m:are a. activitatrror socioprofesionale §i este contnrat- 
p:rin caracteriaticile fundamentale ale nnui proces de ealiticare, a.~a. cum 
acesta se precizeaza lntr-un anumit context istorie ; 

b. modelul tipologio de calijicare, pe care l-am pntea denumi al sec· 
toritl,u,i de activit.ate ~ care reprezinta parametrii generali ai formru-ii 'pro- 
fesionale a tuturor persoanelor ce sint Incadrate (sau se vor incadra) in 
profesiunile subordonate domeniulni respeetiv de activitate (agrienltura, 
construetli de masini, constrnctil edilitare, energetica, transporturi, indu. - 
tne usoara etc. *) ; 

e, moclelul profeeionai de calificare, care contine parametrii Iunda- 
mentali ai unei anumite activitati, exprimati prin formele de solicitare, 
implicit de raflpuns ~i care poate fi considerat ca o forma reprezentativa- 
a. modelelor personale de ealificare ce se intilnesc in interiorul unei prote- 
sinni (mecanizator agricol, stmngar, lltca.~, zidar, electrician etc.) ~i in 
atmoturarea ca.rora lndeplineste un anumit rol; 

d modelul 71ergo11al d.e calificare profesicmalii, care are un pronuntat 
caracter de unicirate, ca revers al unicitatii persoanei 9i exprima parame- 
trii calilicarii perscanei in fnnctie de parametrii personalltdtii in cau.za l 
considerati in relatia cu aetivitatea. Este un model concret, cu individua- 
litate disttncta. 

Eelatia. dintre modeleJe respective de ca.lificare profesionala se ex· 
prim.a. printr-un rnport de subordonare succestva, de la rnodelnl general, 
prin eel tipologic ~i eel profesicnal, pin~ la modelul personal. In aceeasi 
ordine scade graflttl abstractitaJii, cre,te nttmarttl modelelor aflate pe­ acel.afi 
plan (notnmi cu sfere exclusive, coordonate) ~i se amplifica numlirul ca>·ac· 
teristioilor commie ~i diferenJiale. h1 ierarhia stabilita, de la modelul gene· 
rail la eel persona] de califica:re, fieeare model le presupume, in organiza- 
rea sa, pe cele anterioare, astfel incit in modelul personal se intilnese mode- 
Iele supraordonate : profesional, tipologic ~i general de califica:re. Acest" 
mod de integrar(• permite, pe de o parte, descifrarea parametrilor unui 
proces de caJificare, iar pe de al~ pa:rte, organizarea stadialit a procesu- 
sului .respect iv. 

Prezentm-ea sistemica o moclelelor de cali.fica:re are la baza sistemul 
de clasifica:re a profesh111i101· in functie de continut ~i reflect~ sistemul de· 
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Prin deflnitie, un model de ealifieare profe~ionala arc o caloor« pros­ 
pect­ivii. Formam un om pentru miine, iar ace t miine reprczinHt un spa- 
t,iu cuprins intre 2 (poate chiar 10) ~i 10 (nu-i exctus 50) de ani, In aeest 
context, pentru stabilirea parametrilor pricipali at unor modele de califi- 
care devin necesare, pe de o parte, o investigaJie transrereou» in cimpul aeti- 
vitatilor socioptofeslouale in vederea ident.ificii.rii naturii ~i nivelului pe 
care le prezinta. solicitartle la care trebuie . l!l. ra.~pundi'i persoana integr.aH'L 
in aetivitate, Iar pe de altii. parte, o incursiune fo dinamiea munci! in sco- 
put cunoasterti, prin analizt\. Iongitudinal-retrospectlva, a liniilor lnregis- 
trate in evolutia proceselor in cauza. Oonfruntarea datelor obtinute prin eele 
doua. forme de investigu.re faciliteaza. Intrevedorea strueturilor pe care 
le vor doblndi in per, pectiva procesele de munea, nntura so1icit3rilor ~i, 
implicit, modalitl'i.~ile de rai-puns ale persoanei. Sa. retinem ctteva dintre 
aceste caracteristici ale transform~rilor. 

a. 0 tendinta de isolare contin11,1 <1 procesetor de prod1,c·tie -t11 raport 
cu persoanele care alcatuiesc grupttl social. Dacit in eeonomia primitive 
aceate activitlt~i aveau loc in rnijloeul grupului social 1;1i cu eolaborarea 
dlrecta, uneori, a intregului grup, a. tazi, s-a. ajuns la situatia in care 
tntroprtnderee economica lnereaza cu nsile Jnchise, Diviziunea umncii, 
speciallsarea, trecerea de In forma de product ie manuracturters la eea 
industriala, eonaolidarea marii indut trii sint factori care au intervenit in 
acest proces. Printre urrnarile acestor trastormart, mentionam : procesele 
de productie nu mai stnt cunoseute de marele public; educatia prin munea 
ln oonclitiilt:e na.turale al vietii clevino un fenomen accidental ; informaiia 
tinerilor referitoare la. continutul profesiunilor e~te mult redus£1.; fcnome- 
nul de transmitere a profei: iunii de la a cenclenti la dcsc•en<lent,i este in 
re.~tl'ingere. Aceste fa.pte impun necesitatea organiziirii actiunilor de infor- 
mare profesional~, facilitarea contactului direct cu procese1e de munca, 
cre.<:terea. rolului !)colii ~i al activitatilor m.as.~-me<lia in alegerea profesiu- 
nii. Orientaren profesionala, t·n epoca 11oastra, se tnscrie ca o actiTJitate impu­ 
sa de realitdf ile obiective (a,'lpecte ale dinaniicii mttncii). 

b. lntreruperea relaJiei directe dintre l11Crator /i materia de prelucrat . 
.Depersonali:rrrer« activitafii. Este rezultatul unui proces continuu, semna- 
la.t odat?i. cu aparitia primelor unelte (unealta. este un intermediar) ~i se 
accentueazi prin apariµa ma~inii1 introducerea mecanizarli, generaliza- 

2. Ineursiuue longitudinal-retrospttth-r, In dlnamiea 
proee elor de muneii 

organizare a modalitattlor de pre~'\tire, care, in conditille leg-lturil dintre 
inv!itamint iji productie, se eoncretiseaza prin diversifiearea tipurilor de 
~coli ~i a continntulni diferitelor Ionne de instruire .,i edneatie. Pina unde 
poate merge diferentierea, prin ~ooall1, a pregattrii, .ramine o problems in 
discutie. Putem face doar preeizarea c.l\ modelul general de ealificare im- 
plicit faetornl de oultura, in sensul de cultura gcnerala, modelnl tipolo- 
.gio adaugi\ acestela cultura de specialitate, pentru ca modelul proie tonal 
&ii aduc.l\ 1n plus culture profe ionalit, sprijinit:1. pe cele anterior rnentio- 
nate ~i coneolidata, in ultimele ei elemente, prin contaetul cu aetivitatea. 
Da1·, s~ nu anticipam. 
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rea automatizarii. 1n forma. automatizata de lueru in coloana, contactul 
.Iueratorului cu materia de prelucrat este intrerupt complet. In aceste 
conditii, ma.estria miinii este implieata tot m.ai putin in activitate. La fel 
~i maestria, mintii Ineepe, in eonditiile eibemetizarii, si fie exclu ~a din 
multe operatii, Printre urm.arile acestui proce semnalam : degradarea 
abilltatilor ~i apti tudinilor ca. urmare a neinterventiei.lor in aetivitate, descar- 
carea limitata a energieimobilizate, accentuarea stariide pasivitate eorpo- 
r~ ~i a sedentarismulni, Iipsa unei problematici intelectuale care sa Intre- 
tina. starea de vigilent~- Bdueatia pentru organizarea rationala (in com- 
pensare) a. timpului liber devine o necesitate. 1n orientarea profesionala, 
atentia se deplaseaza de la tema la condi/ii, de la capacitatea de resolxare 

.lo cea <le integrare, de la apti.tudini Ia personaliuue. 
e. Tendinfa de isolare a lucriitorului tn cadrul. octiritiifii. 

Mecanizarca ~i, in special, automatizarea determina seaderea densitllitii 
colectivelor de munca, cresterea distantei dintre doua posturi de mnnca 
~i1 implieit , izolarea acestora. Reducindn-se posibilitatea de control a 
gmpului asupra activitatii membrilor siii, creste respon. abilitatea lucr~ 
torulni pentru actiunile ~i neactinnile sale, aceasta in eonditiile in care, 
in industria automatlzata, simple neatentii pot avea efecte negative de 
proportii. Situatia, respeotiva aduce pe primul plan problemo eduoatiei, 
a disoipli11ei ~i a re~ponsabiliti'lf ii 

d. $tientifici­::area proceselor de pr0tluc·/ie. Iuterventia fizicii (meca- 
nizare, automatizare, cibemetizare) ~i a ehimiei (tehnologiile de produe- 
µc, reteta de fabrieatie) in organizarea proceselor de productie are ca ur- 
mare rulicarea 11iul11l11i inlflPd11nl al solicitartlor, sub aspect de poten- 
yial intelectual ~i sub aspect de cultura, Limitele de considerare a defioi­ 
tului min/al cuuosc alti parametri (mai ridieati) ~i, concomitent, se profi- 
leaza o uoua categorie de deficiente, def ioiente culturale. Aualfabetiamul 
este incompatibil cu formele moderns de productie. Rolul scoiii: in inte- 
grarea protesionalit este tu crestere. 

e. Ge,ieralizarea tehnicii in toate domeniile de activitate : productie, 
servicii publice, eercetare ~tiintifica, aetivitate easniea. 1n aeest context, 
eultura tehnic5 constituie o condit!« a. adaptdrii. Pinit lao anumita limitd, 
ea poate fi intograta iu cultura generala, daea nu dorim Ra vorbim de o 
cultura teh.nica generald ~i de una speciali::ata. Mecliul de viaµ al omului 
este, printre altele, un ,nediu, telrnio. Orice om are nevoie de informatil, 
procedee de lucru, depl"inderi consolidate pentru a. put.ea. ·avir*i operatil 
de oatura respcctiYa. 

f. Ore{lterea rolului Cltlturii (fi a capacitiif iilor intelecti,a1e. Inteleotn- 
alizarea formelor de producpe con. tiLuie un procc.>s in accentuare, 
caro se oxprima prin cre1terea rolului capacita/ilor i1uelertuale fn, 
raport cti al celor manuale ~i prin implicaJiile culturii. !n orice proees de 
product;ie, lucri\torul execu~ operapi pe baza, unor fi~e tehnologice ~i 
folose.~te adcseori schite sau formule. Oultura genera.la.-, ca ~i cea de spe- 
cialitato ajutlt pe lucrltor in inteleger('a parametrilor unui proces de pro- 

·ductie, rolul locului sau de munca in acest proces ~i semnificatia opera- 
villo1· pe care le cxecut~. Prin aceasta., omul sc deosobe~te de robot. 
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Liniile de evolutie ale proceselor de munea, desprinse prin anabza 
dinamicii muneii, eunoso grade diterentiate de generulizare. Formele mo- 
dernizate coexista, aproape in fieeare sector, cu fonnele traditionale, fie 
c.lt aeeasta coexii:;tcn~a este conditionata de factori generali soeiali, fie cl 
unele aotivitati, rum sint, de exemplu, cele de intretinere ~i reparatii, nu 
pot fi executate in alt mod. Aceastit aituatie nu afectea~, insa, earaeterul 
prospectiv al directiilor io.rcgistrate in evoluµa proceselor de munca 
~i nici posibilitatea de a Ii folosito in conturarea modelelor de ealificare 
profeslonald, Dar, pentru moment, nu trebuiese neglijate. 

In atabilirea parametrilor principali ai diferitelor modele de calificare· 
s-a uvut in vedere faptul c.it pregatiree, pentrn o activitate profcsionallt 
eonstdtuie un proces care se dcsfa~oar~ in ani, prin intermediul unor 
activiUtti de scolarieare diferentiate ca structura ~i care, in succeslunea 
lor, el..-prim.t o trecere de la general sprc particular san individual. 

a. Modelul general cle calificare 
Modelnl general contine un ansambln de parametri de natura eduea- 

~ion.·1.:u\ co sint comnni mturor Iormelor de calificare. De aeeea, el este o 
constructte 1;1tiinpfica, realiza~loj, prin abstragerea elementelor ce pot fi 
considerate Iundamentale unui astdel de proccs. Prin structura sa, modelul 
general constltule un raspnns la. intrebarca: care sint ,alorile pe care 
trebuie sa le cultivam pentru a asigura structurarea corecta a nnui proces 
de p1·egatire, Punind astfel 'problema, se poate spune ca modclul general 
de oalifieare, prin generalitatea lui, nu el..-pr~'t numai esenta unui proces 
de ealificare, cl, in acela:µ timp, poate fi considerat un stadil, al unui proces 
do natura respeotiva,, stadiu in care, prin atenti.c'l. acordata. unor parametri 
genera.Ji ai calificllrli, se asigo:ra. condivm optima a specializ~ii, adica a. 
preglt,tiI·ii dif eren µate. 

Parametrii calificarii, ce pot fi considera~i coordonate ale modelului 
general, sint multipli $i dilerentiati ca natura. 

- Pe primul plan se situeazai problerna educaJiei, ca.re indepline.jte 
rolul de condiyie a roaliza.rii ~i a int~"'l"aril persoanei in formele de viata 
sociala. Orice procei:1 de munca presupune desfa~area unei activitdJi orga- 
nizate, implicind ideile de disc.iplina, responsabilitate i,i <»n,tiinJa profesionalii.. 
Educa.iia a.sigura posibilltatea valorificli.rti fondnlui de caracteristici de 

[ 3. Modele - eontinut ~i Iunetll 

O· Atenuoreo. cliferen/elor dintr« pro.fesitmi, ca rezultat al implicapi- 
Ior culrurii generate ~i a culturii tehntce in orice domeniu de aetivitate., 
Dac.11i culture gencraliL ajuta la f ntelrgrrea problematieii prufesfo>1.ale, st!- 
pinirea tehnicii permite sesizarea cu usuri ,1Ja a modulu! de e.iploatare a in­ 
staia.fiilor (prmclpii tehnicc cu valoare universala). Se adauga la. nceasta- 
~i prezenta accloraet tipnrl de eonstructii tehnice in toate ramurile de aeti- 
vita.te (de exemplu, tablonrile de control ~i comauda). Specializarea masi­ 
nii pentru executarea unor opf'ratii inlaturi'i. necesitatea fonn:lrii diteren- 
iiatc a pcrsoanei. Atcnuarea diferentelor dintre prolesiuni simplifica pro­ 
eesu! de adaptar«, acor<lii prooeseior de ealijiC<ire o baza comunii ~i determ inii 
oresterea mobilitii./ii profe$ionale. 
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-care dispune per oana, cit ~ posibilitatea de a beneficia de ansamblul con-"4 
ditiilor pe care societatea le pune la Indemina tinru'ului pentru realizare. 

­ Atitudi­>iea fa/ii de munca ~ deprindereo de a munci, concomitent 
cu acordarea unor oalori egale muncii manuale ~i celei i.n.telectuale, im- 

_:plica respectul !ata de munea ~i este o expresie a necesitatii pe care o 
simte omul de a munci. Este atitudinea de respingere a, sitnatiei de 
neacttvitate, ~'\U a celei de neintegrare constructiva in efortul general 
pentrn proees. Atitudinea fa.ta de munea este prod·usul educatiei f}i ex- 
prima unnl din parametrii morali ai fiintei, umane, 0 atitndine refrae- 
tara muneii face tncompattbita organizarea unui proce de ealifieare 

_profesionala. 
­ Culturo gn1erald, ca factor general in realizarea personalitatii, 

asiglll"a. inteqrarea in formele de via.ta ~ociala, orieniarea in ansamblul va- 
lorilor f,i realitii\ilor soeiale, asimilarea eulturii de speeialitate sa.u a eelei 

_profesionale. In activitatea profesionala, cultura genera.la ofera posibi- 
Iitatea de a tntelege problematica unni Joe de munca. Oulturn plasea.z~ 
persoana la un alt nivel de realizare, ce ae re:flecta. in planul conduitei 
sale. Nivclul cultural ~i educational al persoanei se reflecta. tn once pro- 
dus al ilctivit[tii sale. 

- Oultura te1mica, in sensul de cultura generala te1rnicii, constitute 
unul din paramctrii prineipali ai proeesului de integrare in domenii va- 
ria.te de activitate, Nu exist! sector de iwti\'itat.e in care pregatirea teh- 
nica sa nu fie Implieata, Esto necesara iu int elegerea relatiilor tehnice 
~i in stapinirea unor modalita,ti de exeeuue. Vorbim despre necesitatea 
unei eulturi tehnice, care a a.iba parametri .,i functii eehivalente cu ale 
eulturii genera le. 

­ Preseni« unu! auumi: ni'vel al capacitdJilor inteleetuale. Nici o 
aetlvitate nu poate fi savir~ita. in afara unor capacitMi intelectuale. 
Desi nivelul mintal solicitat ,aria.zit de la form.l\ la form.a de munea, 
totu~i, sub un anumit nivel mintal nu i:1e mai poate ridiea problems unui 
proces de oalifica.re profesionaH1. 

Re~1lizarea modelului general de calificare trebuie 'it constituie o 
.prcocupere tnca din formele de scolarbare oe prooed prof nonallzarea 
~i continuatit pe intregul parcurs al perioadei active (educatie perma- 
nenta). SatiMa<'ere,n parametrilor ace tui mode] contribuie la menfine­ 
rea mnti anumi; nice! tn [ormele de ,viafa ~i <le aetioitate ale persoanei. 

b. .M odelul tipofogic de calif ieare 
Prin realizarea modelului tipologio se inscrie un prim proees de 

dlferen] iere pe Itnia califichii. El rcprozintl:i. orientarea tina.rului spro 
un anumit domeniu de activitate socia.111,, care, in conditiilc orga.nizarii 
~colli noa. tre, se gi\se~te la baza. orient:irii ~colare a tinlirului la. sfiri,itul 
gimnaziului ~i integrarea in treapta I a unui anumit tip de liceu. 

Printre parametrii acestui model distingem : 
­ 01tlt1tra de specialitate, caro se structureaza pe cultum ge.nerala 

~i poat(' fi confliderat~ ca o oultu.ra de ansamblu a domeniului. Conduce 
la. difere1itierea culturala dintre categorii de indivizi, O.l:!igurit orienta­ 
rea tti domenitt ~i seglse~telll ba.za policalificarii sau a oalificcirii largi a, ti- 
neretului. Prin informatia acumulaU-, schemele operationale consolidate, 
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tehnieile asimilate ~j deprinderile fonnate se asigura posibilitatea de- 
~g-;re ~i interventfe in problematiea Ja,rg;t a domeninlui. 

­ .~ orientarea e:x>pt·esa spre domeni1cl respecti» de activitate est» con- 
cretizata prin atitudi­ni [aocrabile ~i m,ot,ivatii bine preeieau, Reanzaree- 
unni pro~ de valorificare pe plan personal a contdnuturilor formei res- 
pective d~ctivita.te se e:x:prima prin ca.utarea contactului l}i sa.tis!actia. 
dobindita prm ounoastere ~i realiza.re eoncreta, Proeesul de structurare 
a motivatdei precede lncadrarea in forma apecializa.t!t de pregltirc ~i se 
a.mplifica pe parcuraul acesteia (Iiceu, cu preoadere). JJ! oti­vaJia eeu f ac­ 
torul dinamio care 8'U$Ji1te int~grarea n,Htturi de iniormatie. 

- ca un efoot al 1ntegrarii, perspectivele de viitor ale Un~rulni Be 
structureazit pe linia valorilor domeniului rcspectiv. Aceste deziderate 
de viitor Indeplinese, motivational, rolul de factor dinamic determlnant 
in sustmeren, efortului In pre~al ire ; 

- preeenta unui f onil aptitudiuat compaHbU cu forma de solicitare 
existenta in sectorul respectiv aaigura htsm;irca iufo1·matiei i,i :1, tehni- 
cilor de lucru in conditiile unui efort normal ~i indeplineste un rol impor- 
tant pe linia intogra.rii ; 

- existeuta unei atruoturi ile personalitate in concordaota cu earac- 
teristicile temei i,i cu ambianta in care se dcsfa~oara. actlvttatea. Pen- 
tru procesul do integrarc, in multe scctoare de aouvitate, conditiile 
detin un rol mai important declt terua, cure, rezultat al organizll.rii ~tiin- 
t.ifice a, muneii, este i'\idrn,u. hi nivelul pm;ibilit[iilor uormale (le satisfacere 
a.le omului (specializarea masinii). 

Dominant« psihioa a. persoanei trebuie ·a coincida. cu domiimnta cxpri- 
mata de rontlit,ilJo do luoru {prwlentit ,1i eehilibru tn transport uri, rcs- 
ponsabilitate in industria antomatizat~, proferin~11, pentru munca iu Mr 
liber in agricultura). 

e. J.lfodelul protesiono; il6 aali(icare 
Subordonat modelulni tipologic, modelul profcsioual reClecU't ansam- 

blul curacteristtcilor ce trebuiesc realizate la nivolul persoanei, pentru a. 
putea exereita, tn conditil optime, o anumiU'1 acuvltate proiesionaUt. 
Restrlngerea domeniului de progatire are ca elect posibilifate}'l, de domi- 
nare a. activitatii ~i prin aceastu de n.tingere a maestriei profeslonale. 
1n acest context, modelul profesional se contureaea <:a, o forma apeciali­ 

zaUI, a modelului tipologie, sitm.1iiie tu care se pmtte vorbi de o cultztra pro­ 
f esionala (subordonatit cult-urii de spccialitato), cc ~o definitiveazi prin. 
integrarea in a.ctivita.te, de depr1:nderi speoif ice 1inei prof esitw i, de inte­ 
reae 1i atituilini ilutincte faJa do act'ivitatea fti ca1tza. PregMirea t1narului, 
in o.cei:.t stadiu, urrnaire~te adaptarca i:.a, la conuitiilc concrete ale unei 
activitati bine determinate. Echilibrul pc care trebuie sa­1 asigurc o.cti- 
vitateai de calificare, tntre parametrii activitittii ,i ai persoanei, consti- 
tituie couditia succesului profesional, califo1tea p.roduselor muncil ~i sa- 
t,isfo.ctia. 

d. Modelttl peraon((l ,le califiaare 
Spre deosebire de ceJelaltc modele de ca.lificarn, modelul perso- 

nal este un niodel c·oncret, contumt la nivelttl peraoanei m functie de pa- 
rametril slii fizici, I)Rihologici ,i cultura.li. Fie ca. cste privit in dinamica. 
realiza:ril, fie ca form.a consolidata, modelul respectiv este o c:xpr0$ie a. . 
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Plecam de Jn. ideea <:a, lo cnndit iile norma,litaW, orioe om poato dtveni 
·un 011,n pro(esioni11t, <'U rezcrv», insa, de a nu lua cet doi termeni ai 
relatiei in acceptlunea tor deplina : orice om - orice acuvuate, FacLol'i 
de natur-J ereditad, Rau educationala intervin in diferent,ioroa capaci- 
t:t~ilor de mnncit sub aspect de nivel sau de directle de aurma,re . 

.Modelcle de ealificare meuuonate rnai sus se confunda cu 8tadfile 
.Pregiitirii th1arulm' pentr« via/a /i stnt in co11cordanfa en struatura orqa~ 
11~atori,·t'i a ~<.'Olii. Realizarea optima a, unei etape constit uio o conditle 
de con. olidare {\ celor care urmeazd. De aici, importanta dcosehita acor- 
da.ta educa/iei l;ii eulturii generate, implicit celei gei1eral­tehniee, care pot 
fi considerate ca factori prin care se asigm·t\ aecesibilitatea tinarului fatit 
de cele mai variate domenii de prcgittire ~i munca. De notat cil. in con- 
tinutu) ficcarni model de ealifieare Re gaseRc subordonate un model com- 
portamenta; ~i alt uJ eultural. 

tn conditule actnale, clnd diferentele dintre profesiuni so atenu- 
<>aza continuu, este ulil :,;!\. nu uilam caractcristica de polivalenti1. a fo1idu- 
lui aptilu<linal, adic5, posibilitatea pe care o are persoana de a. satisfaco 
cu acelasi fond aptitudinal, activititti mult diferentiate Intro ele, 

De asemenea este bine ·it nu uitdm Iaptul cit procesul tle diferen­ 
tier« a prrsonalita/ii so ga~e~te, in mare parte, sub influenta factorilor 
de mediu ~i de educatie. Daea formele de instmire i,i educatie intervin 
prea ttrzitt sau prea pttfi,i in dilerentierea persoanelor sub aiipeCt cultural 
esle normal ca. ~i orientarea ti11erelttlui spre anum.it~ forme de activitate 
aa mt aiba o baza stntcturala. O analizr~ a sistemului nol';tru do tuvata· 
mint, din acest, punct de vedcre, o considermn necesarit. 

Mobilitatea profesionala e •le un fenomen natural ~i este condi\1io- 
naUL de factori obieotivi (di:namica muncii) sau sul>ieotivi (aspecte de 
peri!onalitat.e). E<lt,caJia adultilor, at,unci oind se structureaza pesto 
o edncatie ~colara care nu a dus Jo. diferen~ierea tipologioa in interiorul 
generatiei tinere, are ca w·maro accentuarea mobititafii prof esionale tntre 
~ectoare di( erite de actfoitate, ~ mvei·s, cind prin ed11cayia ~colara, tine- 
l'ii prezinta diferentieri tipologice sub aspect cultural, ediucatia adi,l- 
Jilor aaigurii co,1solirlarea liniei respective de califica.re. M obilitatea. profesi- 

activitattlor desfl~urate (sau in curs de desfii~re) pentru Iormarea 
personalttatii fn c011difiilo modeldor ge>ieral, tipologic ;,i profeaional. Diver- 
sitatea structurilor individuale de persoualitate determinn d·iveraitatea 
modelelor personalr de califleare. 1n interiorul eazurilor partieulara vom 
intilni, a tfol, diferontieri intro nivelurile de realizare ale inodelolor 
general, tipologic ~ profesioual i difcrentieri calltative (conunut, orga- 
nizare) intre aceleasi modcle; Iorme diferite de compensare intre 
annmite eompartimente sau variabile ; Iinii distinete de attngere a. mdes- 
triei etc. Protesiunea Iilnd activitatea prin care personalitatea liji con- 
tureasa, cu precadere, valoarea sa sootala, i;e poate spune ciL unul dintre 
obiectivele principale ale procesului de strueturare a personalitatii este 
crcarca eonditiei de integrate Intr-o forma. de activita.te socloprofesionala. 
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onalit tm treln,ie cot1ft111data cu instabiWarea . .Aceasta din lll'Dl~ are alte- 
cauze ~ nu poate fi considerata un fenomen normal. 

Relafia optima ditttre it11va/amt11t {Ii produc/ie este dependenta de 
re.latia dintre modelul general ~i eel tipologtc de ealificare protesionala- 
pe anumite trepte ~i in anumite forme de pregatire , de momentu! in care 
scoala Ineepe realizarea modelului tipologic ; de tiawarea ac/iunilor de 
con olidare a acestuia (dealtfel, ca ~ a eelui general). 

Orieniore« 1colar­profesio,iala a. tineretului Tamine ineficienta dad, 
se reduce la simpla iniormare. De asemenea, daca ea e te .folositit numai 
pentru sausracerea unei retele scolare sau a unui necesar de cadre. Ori- 
entarea este o acfiwn6 cle amrenta a ttnarnlui, a familiei ace tuia ~i a edu- 
cat orilor in problemele copilului ~' prin aeeasta, ea intervine in structu- 
rarea procesului de realizare a, personalitatii, De asemenea, orientarea 
seolar-profesionala este o conceptie care se gaseste la baza acpuni101· dlr' 
organi:::are a unui proee« de 111riiflim£nt pentru a se creea poaibilitatea, 
pentru toate categorille de copii, de a. fi plasate in condittile optime de 
dezvoltare. .A.cjiunea orieniiirii nu se eJ'ercitli, numai as-upra tineretultti, 
ei ~i as1{pra condi,tiilor pe care societaiea le p1111e la fnde-mhia tineretului 
pe11tru t1 se reaZiza. Oare, in acest context, invata.mintul nostm, care. 
ofera eonditii egale (pin[ la clasa X inclusiv), oferit ~ sanse ~<rale! Sau, 
intr-o populatie eterogena , sansele egale se obtin prin respectarea J>tin- 
cipinlui diferentierii conditiilor. 

Preeizarea unor modele de calificare profesionala 1n interiorul 
proeesului de ~colarizare permits distingerea rolului indeplinit de acest 
proces in reali::area ,lifereni,iata a personalita/ii Ii in integrarea socio­ 
prof e.9ional.6 a tinerett,ltti. Bste, in ooela~ timp, o aiirmore a legat'Urii 
d-intre £1,viiJiimlttt ~i prod1wJie. 
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