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MODELE DE CALIFICARE PROFESIONALA —
CONTINUT SI FUNCTII

lon Holbhan

1. Modelul de ealifieare

Un model de calificare profesionali este, de fapt, un model de
structurare a personalitdfii. In funciie de domeniul socioprofesional
in care, sau spre care, este prezenti o tendin{i de integrare, are loc
un proces de modelare a persoanei sub aspect de informatie, deprin-
deri, orientare in domeniul valorilor, deziderate de viitor, mod de a
reactiona. Conditiile exterioare impun, prin solicitirile pe care le adre-
‘feazi persoanei, o actiune de ajustare i apoi de adaptare a conduitei la
realitiitile respective, o selectie si o modelare a formelor de
‘perceptie, de intelegere gi interpretare, de actionare. Privitdi in
«diversitatea formelor sub care se prezintd, interrelatia individ-mediu
este aledtuitd dintr-vn ansamblu de situatii de apropiere sau depir-
‘tare, asimilare sau simpli acceptare, modificare. In contextul baga-
jului sdu ereditar, tinfrul se realizeazi sub acfiunea §i in directia
caracteristicilor prezentate de mediul, cu preciidere social, in care isi
are organizate conditiile de pregitire pentru viati. In acest sens,
liceul reprezinti un exemplu simplu si elocvent. Diversitatea tipu-
rilor de licee este urmati, pe plan formativ, de o diversificare, sub aspect
cultural, a tipurilor de personalitate umani, pe care activitatea pro-
ductivii sau invifimintul superior le desiivirgeste. Fiecare tip de liceu
ingseamnii, prin acceptarea sa de eitre tinir, o orientare spre un anu-
mit domeniu de valori, consolidarea diferentiatd a unui fond cultural
gi structurarea unor deziderate de viitor pe linia formei respective
de instruire §i educafie. Absolventul liceului sanitar se deosebeste
struetural de absolventul unui licen economie, metalurgic, agricol sau
de arte. Aceasta este §i rafiunea diversificiirii formelor de pregitire
sianume : structurarea unor personalitifi, care, prin ansamblul caracteristi-
cilor pe care le prezinti, si exprime o orientare spre un anumit dome-
nin de activitate sau categorie de valori. Orientarea gcolar-profesionali,
organizatd stiintific, urméiregte plasarea copilului sau a tindrului, in fune-
fie de fondul ereditar sau dobindit, in ambitia in care igi poate gisi
‘conditia optimi de realizare, adici in care i se pot oferi sansele depli-
ne de aectivitate a fondului aptitudinal si de satisfacere continui a
acestui fond. Prin aceasta, folosind reteaua scolard, acfiunea de ori-
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entare sustine pmeeaul de d:fa‘entmare a personalititii §i il conduee pe:
linia specificului individual. -

Modelele de calificare pe care le sugereazii disentfia de mai sus, p]mmd
de la funetiile liceului, pot fi denumite modele tipologice. Ble se plaseazi.
intre un model general de calificare profesionalii gi un ansamblu de modele
individuale, fie specifice unor profesiuni, fie, ducind mai de;m’te diferen--
tierile, unor persoane.

: fn linii ; mam, se pot ﬂ:.stinge, m'a,rhle urmitoarele mtegum de mode-
le de calificare :

a. modelul general de calificare, care se stmctureazé pe baza liniilor-
generale de desfisurare a activitidtilor socioprofesionale i este conturat-
prin caracteristicile fundamentale ale unui proces de calificare, asa cum
acesta e precizeazd intr-un anumit mntaxt istoric ;

b. modelul tipologic de cal:fware, pe care l-am putea denumi al sec-
torului 3& activitate §i care reprezintd parametrii generali ai formdrii pro-
fesionale a tuturor persoanelor ce sint incadrate (sau se vor incadra) in.
profesiunile subordonate domeniului respectiv de activitate (agriculturd,
construetii de mfsml, construetii edlhtare, energetici, transporturi, indus-
trie ugoard ete. *);

e. modelul profesional de eahfmre, care confine parametrii funda-
mentali ai unei anumite arctxwﬁt.l, exprimafi prin formele de solicitare,
implicit de riispuns si car £ oate fi considerat ca o formi reprezentativi
a model or personale de icare ce se intilnesc¢ in interiorul unei profe-
siuni (memﬂ;&saﬂm‘ agricol, strungar, licitus, zidar, electrician ete. )gi in
atructumrea ‘ciirora, indeplineste un anumit rol;

 personal de calificare profesionald, care are un pronuntat
! te, ca revers al unicititii persoanei i exprimi paratue-
trii cahﬁe&rﬁ; _persoanei in functie de paramefrii personalitiitii in cauzi
considerati in relafia cu activitatea. Este un model concret, cu mdmdua-

litate distinetd.

dintre modelele respective de calificare profesionalii se ex-

primé prmtr— raport de subordonare succesivii, de la modelul general,

in ¢ i¢ 81 cel profesional, pind la modelul personal. Tn aceeast

gradul abstractitatii, creste mumdrul modelelor aflate pe acelagi

plan (notiuni eu sfere exclusive, coordonate) gi se amplificd numdrul carac-
teristicilor ¢ i :d@feren;mie In ierarhia stabilitd, de la modelul gene-
I de calificare, fiecare model le presupune, in organiza-

rea sa, pe cele ioare, astfel incit in modelul personal se intilnese mode-
lele sttprmrdomte:-_profemonal, tipologic gi general de calificare. Acest
egrare permite, pe de o parte, descifrarea parametrilor unui

are, iar pe de altd parte, organizarea stadiald a procesu-

suhu respectiv.
Prezentarea sistemicid a modelelor de calificare are la bazd sistemul
de clasificare 'a,"pl@utesi:unilﬁr in funetfie de confinut si reﬂee"bﬁ; sistel_nul de

* In studiile elabomte In anii 1973—1981. pe baza c¢ontractelor de cercetare incheiate;
cu Ministerul Educatiei i Invdtimintului, colectivul Laboratorului experimental de orientare din
Centrul de stiinte sociale al Universitifii din Tasi a abordat problema mndele!ur tipologice st
profesionale de calificare din sectoarele mentionate in parantezi.
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organizare a modalititilor de pregitire, care, in conditiile legiturii dintre
invitdmint §i productie, se concretizeazi prin diversificarea fipurilor de
seoli g1 a continutului diferitelor forme de instruire si educatie. Pind unde
poate merge diferentierea, prin geoal, a pregitirii, rimine o problemi in
discutie. Putem face doar precizarea ci modelul general de calificare im-
plici factorul de culturd, in sensul de culturi generald, modelul tipolo-
gic adangd acesteia cultnra. de specialitate, pentru ca modelul profesional
si adued in plus cultura profesionald, sprijiniti pe cele anterior mentio-
nate si consolidatii, in ultimele ei elemente, prin contactul cu activitatea.

Dar, s nu amticipﬁ.m.

2. Incursiune longitudinal-retrospectivi in dinamiea
proceselor de munei

Prin definifie, un model de calificare profesionalid are o valoare pros-
pectivd. Formdm un om pentru miine, iar acest miine reprezinti un spa-
tiu cuprins intre 2 (poate chiar 1 321‘31 '40 (nu-i exclus 50) de ani. In acest
context, pentru stabilirea parametrilor pricipali ai unor modele de califi-
care devin necesare, pe de o parte, o investigalie transversald in cimpul acti-
vitidtilor mciopmfesionale in vederea identificirii naturii si nivelului pe
care le prezinti solicitéirile la care trebuie si rispundi persoana integratd
in activitate, iar pe de alti parte, o incursiune in dinamica muncii in sco-
pul cunoasterii, prin analizd longitudinal-retrospectivi, a liniilor inregis-
trate in evolutia proceselor in cauzi. Confruntarea datelor obtinute prin cele
doust forme de investigare faciliteazi intrevederea structurilor pe care
le vor dobindi in perspectivii procesele de munci, natura solicitérilor si,
implicit, modalititile de rispuns ale persoanei. S refinem citeva dintre
aceste caracteristici ale transformirilor.

a. O tendintd de izolare continud a proceselor de produciie in mport
cu persoanele care a.’,odtuwsc grupul social. Daci in economia primitivi
aceste activitifi avean loc in mijlocul grupulni social i en colaborarea
directdi, uneori, a intregului grup, astdizi, s-a ajuns la situatia in care
mtrepnnderea. economicd Iuereaza cu wugile inchise, Diviziunea muneii,
specializarea, trecerea de la forma de productie manufacturierd la cea
industrialid, consolidarea marii industrii sint factori care au intervenit in
acest proces. Printre urmirile acestor trasformiri, mentionim : procesele
de producfie nu mai sint cunoscute de marele public ; educatia prin muncs
in condifiile naturale al viefii devine un fenomen aceidental ; informatia
tinerilor referitoare la confinutul profesiunilor este mult radusﬁ fenome-
nul de transmitere a profesiunii de la ascendenti la descendemtl este in

restringere. Aceste fapte impun necesitatea organizirii actiunilor de infor-
mare profesionald, facilitarea contactului direct eu ﬁooesele de munei,
cresterea rolului gcolii si al activitiitilor mass-media in alegerea profesm-
nii: Orientarea profesionald, in epoca noastrd, se inscrie ca o activitate impu-
sa de redhtdfde obiective (aspecte ale dmamma MUNCIT).

b, Intreruperea relatiei directe dinire lucrdtor gi materia de prelucrat.
Dspersona!izarea activitdlii. Bste rezultatul unui proces continuu, semna-
lat odatd cu a.p&ntla primelor unelte (unealta este un intermediar) si se
accentueazd prin aparitin masginii, introducerea mecanizirii, generaliza-
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utomatizirii. In forma automatizati de lueru in coloani, contactul -
lucriiforului ¢u materia de prelucrat este intrerupt complet. In aceste
mﬂfgﬁ, miestria miinii este implicatd tot mai putin in activitate. La fel
81 miestria mmtu incepe, in conditiile cibernetizirii, s& fie exclusd din
multe operatii. Printre urmiirile acestui proces semnalém degradarea
abilitdpilor gi aptitudinilor ¢a urmare a neinterventiei lor in activitate, descir-
carea limitatd a energiei mobilizate, accentuarea stiirii de pasivitate corpo-
rald gi a sedentarismului, lipsa unei problematici intelectuale care si intre-
find starea de vigilentd. Educatia pentrn organizarea rafionald (in com-
Ppensare) a timpului liber devine o necesitate, In orientarea profesionali,
a,tentm se deplaseazi de la temd la condifii, de la capacitatea de rezolvare
la cea de integrare, de la aptitudini la personalitate.

¢. Tendinja de izolare a luerdtorului in cadrul activitalii.
Mecanizarea §i, in special, automatizarea determini sciderea densitéfii
Lolectweglm de munci, cregterea distantei dintre doud posturi de muncd
si, implieit, izolarea acesto_m Reducindu-se posibilitatea de control a
grupului asupra acttvitﬁtn membrilor sii, creste responsabilitatea lucri-
torului pentru actiunile si neactiunile sale, aceasta in conditiile in care,
in industria automatizatd, simple neatentii pot avea efecte negative de
proportii. Situatia respectwﬁa aduce pe primul plan problema educatiei,
-a_disciplinei i a responsabilitdfii

d. Stientificizarea proceselor de produclie. Interventia fizicii (meca-
nizare, automatizare, cibernetizare) si a chimiei (tehnologiile de produe-
tie, reteta de fabr:e,&t&e) in organizarea proceselor de productie are ca ur-
mare ridicarea niv telectual al solicitirilor, sub aspect de poten-
tial intelectual si sub aspeet de culturi. Limitele de considerare a defici-
tului mintal cunose altn parametri (mai ridicati) si, concomitent, se profi-
leazd o noud categorie de deficiente, deficienfe culturale. Analfabetismul
este incompatibil cu formele moderne de productie. Rolul geolii in inte-
grarea profesionald este in crestere.

e. Generalizarea tehnicii in toate domeniile de activitate : productie,
-servieii pubhce, cercetare stiinfificii, activitate casnied. In acest context,
-cultura tehni¢d constituie o condifie a adaptdrii. Pind la o anumitd limitd,
ea poate fi integrati in cultura generald, daeci nu dorim si vorbim de o
-culturd tehnicd generald si de una specializatd. Mediul de viati al omului
este, printre altele, un mediw tehnic. Orice om are nevoie de informatii,
procedee de lucru, deprinderi consolidate pentru a putea sivirgi operatii
de natura respectivii.

i. Cresterea rolului culturii i a capacitdtiilor intelectuale. Intelectu-
alizarea formelor de productie constituie un proces in accentuare,
care Se exprimd prin cregterea rolului  capaeitdfilor intelectuale in
raport cw al celor manuale si prin implicafiile eulturii. In orice proces de’
productie, lueriitorul executd operafii pe baza unor fise tehnologice si
foloseste adeseori schite san formule. Cultura generald, ca i cea de spe-
cialitate ajuti pe lueriitor in intelegerea parametrilor unui proces de pro-
-ductie; rolul locului siu de munci in acest proces §i semnificatia opera-
tiilor pe care le executd. Prin aceasta, omul se deosebegte de robot.
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enuarea diferenfelor dinire profesiuni, ca rezultat al lmphc&t-l-l-
lor augturh generale si a culturii tehnice in orice domeniu de aetivwa.te,
Daci, cultura generali ajutid la infelegerea problematicii profesionale, sti-
pimrea tehnicii permite sesizarea cu uguringd a modului de exploatare a in-
stalafiilor (principii tehnice cu valoare universald). Se adaugd la aceasta.
sl prezenfa acelorasi tipuri de constructii tehnice in toate ramurile de acti-
vitate (de exemplu, tablourile de control §i comandi). Specializarea masi--
nit pentru executarea unor operafii inliturid necesitatea ii diferen-
tiate a persoanei. Atenuarea diferentelor dintre profesiuni smpl icd pro-
cesul de adaptare, acordd proceselor de calificare o bazd oomund gl ermind.
creglerea mabﬂstdm profesma!e

[3. Modele — eontinut si funeii

Liniile de evolutie ale proceselor de munci, desprinse prin analiza.
dinamicii muneii, cunose gmde diferentiate de generalizare. Formele mo-
dernizate coexistid, aproape in fiecare sector, cu formele tra fie.
ci aceastd coexistentd este conditionati de factori generali sociali, fie i,
unele activititi, cum sint, de exemplu, cele de intrefinere si reparafii, nu
pot fi executate in alt mod. Aceasti sitnafie nu afecteazi, insé, caracternl
prospectiv al directiilor inre%mmta in evolufia proceselor de munci
si niei posibilitatea de a fi folosite in conturarea modelelor de calificare-
profesionalid. Dar, pentru moment, nu trebuiesc neglijate. -

in stabilirea parametrilor principali ai diferitelor modele de calificare-
s-a avat in vedere faptul el pregitirea pentru o activitate profesionald
constituie un proces care se desfigoard in ani, prin intermediul unor-
activitiifi de scolarizare diferentiate ca structurd gi care, in succesiunea.
lor, exprimi o trecere de la general spre particular sau individual.

a. Modelul general de calificare :

- Modelul general confine un ansamblu de paramem de naturd educa- -
'l;lonalﬁ. ce sint comuni tuturor formelor de calificare. De aceea, el este o-
constructie- stiintifici, realizati prin abstragerea elementelor ce pot fi
considerate fundamentale unui astfel de proces. Prin structura sa, modelul
general constituie un rispuns la intrebarea: care sint valorile pe care:
trebuie 8§ le eultiviim pentru a asigura structurarea coreetidi a unui proces.
de pregitire ? Punind astfel problema, se poate spune ei modelul general
de calificare, prin generalitatea lui, nu exprimi numai esenta unui proces.
de calificare, ci, in acelagi timp, poate fi considerat un stadiu al nnui proces.
de natura respectivi, stadiu in care, prin atentia acordati unor parametri
generali ai calificiirii, se atugm'ﬁ conditia optimi a speemhz&m adici a.
pregitirii dlferent.iate

Parametrii califiedrii, ce pot fi considerati coordonate ale modelului
general, sint multipli §i diferentiati ca naturi.

— Pe primul plan se situeazi problema educafiei, care indeplinegte:
rolul de mndlt,xe a realiziirii §i a integririi persoanei in formele de viatd-
socialid. Orice proces de muned Frempune desfiigurarea unei activitdli orga-
nizate, imiplicind ideile de disciplind, responsabilitate §i congtiinid profesionald.
Educatia asiguri posibilitatea valorificirii fondului de caraecteristici de-
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«care dispune persoana, cit §i posibilitatea de a beneficia de ansamblul con-
ditiilor pe care societatea le pune la indemina tinfirului pentru realizare.

| — Atitudinea fatd de munci si deprinderea de a munci, concomitent
‘ou acordarea unor valori egale muncii manuale si celei intelectuale, im-
plicd respectul fati de munci §i este o expresie a necesitiifii_pe care o
simte omul de a munci. Este atitudinea de respingere a situafiei de
neactivitate, sau a celei de neintegrare constructivii in efortul general
Ppentru proces. Atitudinea iatvﬁ, de muncii este produsul educafiei i ex-
primé unul din parametrii morali ai ﬁint,ei umane, O atitudine refrac-
tarii muneii face incompatibilid orgamzarea unui proces de calificare
_'pm"feafomi&.

— Culturg generald, ca factor general in realizarea peraonahmu,
aslgnn‘i mtagfm in formele de viatd socialii, orientarea in ansamblul va-
lorilor si realitifilor ,me&gle, asimilarea culturu de specialitate sau a celei
profesionale., In activitates profesmnal:i cultura generalii oferd posibi-
litatea de a inta]ege problematica unui loe de muned, Cultura plaseazi
persoana la un alt nivel de realizare, ce se reflectd in planul conduitei
sale. Nivelul cultural si eduecations al persoanei se reflecti in orice pro-
dus al activitifii sale.

— Cultura tehwicd, in aemul de eulturd generald tehnied, constituie
unul din parametrii pnnelpa.h ai procesului de integrare in domenii va-
riate de activitate. Nu existd sector de activitate in care pregitirea teh-
nicd 8 nu fie implicatd. Este necesardi in infelegerea relafiilor tehnice
§i in stdpinirea unor modalitdfi de executie. Vorbim despre necesitatea
unei culturi tehnice, care si aibii parametri si funetii echivalente cu ale
-culturii generale.

— Prezenta unwi anumit nivel al capacitdfilor intelectuale. Nici o
‘activitate nu poate fi siivirgiti in afara unor capacititi intelectuale.
Degi nivelul mintal solicitat variazi de la formi la formi de munei,

totugi, sub un anumit nivel mintal nu se mai poate ridica problema unui
“proces de calificare profesionali.

Realizarea modelului general de calificare trebuie s Gmlstltllle 0
_preocupare inci din formele de scolarizare ce preced profesionalizarea
§i continuatd pe intregul parcurs al perioadei active (educatie perma-
nentd), Satisfacerea parametrilor acestui model contribuie la menfine-
rea unwi anumit nivel in formele de viaid m de activitate ale persoanei.

b. Modelul tipologic de calificare
Prin realm modelului tipologic se inscrie un pnm proces de
-diferentiere pe ‘calificirii, Bl reprezintéi orientarea tindrului spre
un anumit domeniu de activitate sociald, care, in conditiile organizirii
geolii noastre, se giseste la baza onentiril seolare a tindrului la sfirsitul
“gimnaziului 31 integrarea in treapta I a unui anumit tip de lceu.
Printre pammatrﬁ acestui model distingem :
— Cultura de specialilate, care se structureazi pe cultura generald
§i poate fi consideratd ca o culturs, de ansamblu a domentului. Conduce
_ia. diferentierea culturald dintre categorii de indivizi, asiguri orienta-
-rea in domeniu §i se giseste la baza policalificdrii sau a oaltfwdm largi a ti-
‘neretului. Prin informafia acumulati, schemele operafionale. consolidate,
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tehmetle as:mﬂate gi deprinderile formate se asiguri posibilitatea de
\inmi‘\egere gi interventie in problematica largd a domeniului.

< orientarea_expresd spre domeniul respectiv de activitate este con-
cretizafﬁmrih atitudini favorabile si motivafii bime precizate. Realizarea

dobinditd pr cunoaatere §i realizare concretd. Procesul de structurare
a motivatiei precede incadrarea in forma specializati de pregatu-e §i se
amplificd pe parcursul acesteia (liceu, eu precidere). Motivatia este fac-
torul dinamic_care Susfine integrarea alituri de informatie.

— ca un efect al i egxgh perspectivele de viitor ale tindrului se
structureazi pe linia valorilor domeniului respectiv. Aceste deziderate
de viitor indeplinese, motivational, rolul de factor dinamic determinant
in sustinerea efortului in pregﬁﬁre

— prezenta unui fond apmrudmcd compatibil cu forma de solicitare
existentd in sectorul respectiv asigurd insusirea informatiei si a tehni-
cilor de lueru in condifiile unui efort norma.l si indeplineste un rol impor-
tant pe linia integrdrii;

— existenta unei structuri de personalitate in concordanti on carac-
teristicile temei §i cu ambianta in eare se desfigoari activitatea. Pen-
tru procesul de integrare, in multe sectoare de activitate, conditiile
detin un rol mai important decit tema, care, rezultat al organizirii gtiin-
tifice a muncii, este adusd la nivelul posibilititilor normale de satisfacere
ale omului (Spmlahza.rea. masinii).

~ Dominantae psihicd a persoanei trebuie si coineidi cu dommnﬁ& expri-
‘matd de conditiile de lucru (prudentd i echilibru in transporturi, res-
ponsabilitate in industria automatizati, prefermti pentru munea in aer
liber in agriculturd).

¢. Modelul profesional de calificare

Subordonat modelului tipologic, modelul profesional reﬂect& ansam-
blul caracteristicilor ce trebuiesc realizate Ia nivelul persoanei, pentru a
putea exercita, in condifii optime, o amumiti activitate profesionali.
Restringerea domeniului de pregiitire are ca efect posibilitatea de domi-
mnare a activititii si prin aceasta de atingere a milestriei proiemonale.
In acest context, modelul profesional se contureazii ca o formd speciali-
zatd & modelului tipologie, situatie in care se poate vorbi de o culturd pro-
fesionald (subordonati culturii de specialitate), ce se definitiveazi prin
mt.egra.rm in activitate, de deprinderi specifice wnei fesiuni, de inte-
rese §i atitudini distincte fa;tci de activitatea in cauzd. Pregitirea tindrolui,
in acest stadiu, urmires gt]?rea sa la conditiile conerete ale unei
activitidfi bine detexmmate. Echilibrul pe care trebuie si-1 asigure aeti-
vitatea de calificare, intre parametrii activitidtii si ai persoanei, consti-
mt}ue conditia succesului profesional, calitatea produselor muncii gi sa-
tisfactia.

d. Modelul peraonal da wsfmre

Spre deosebire de celelalte modele de calificare, modelul perso-
nal este un model concret, eontumtlamvdulperaominmmedapa-
rametrii sii fizici, psihologici §i culturali. Fie ci este privit in dinamica
realizirii, fie ca formii consolidaté, modelul Tespectiv este o expresie a
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activitiitilor desfigurate (sau in curs de desfigurare) pentru formarea
‘personalititii in conditiile modelélor general, tipologic §i profesional. Diver-
sitatea structurilor ' individuale de personalitate determind diversitatea
modelelor personale de calificare. In interiorul cazurilor particulare vom
‘intilni, astfel, ﬁ]fereni;mn intre nivelurile de realizare ale modelelor
general, tipologic gi profesional; diferentieri calitative (continut, orga-
nizare) intre aceleagi modele; forme diferite de compensare intre
anumite compartimente sau variabile ; linii distinete de atingere & miies-
triei ete. Profesiunea fiind aetlvltabea prin care personalitatea igi con-
tureazii, cu précidere, valoarea sa soeciali, se poate spune ci unul dintre
‘obiectivele principale ale procesului de structurare a personalitifii este
crearea comﬁt,iel de mtegmre intr-o formi de activitate socioprofegionali.

1. (mevu yreeuérl finale

Plecim de Ia ideea csi in coﬁd@iﬂe normalitatii, orice om poate devent
un  bun yrof‘eszomst, cu rezervé, insd, de a nu lua cei doi termeni ai
relatiei in accepfiunes lor deplind : orice om — orice activitate, Factori
de naturi ereditard sau educafionald intervin in diferentierea capaci-
tatilor de muncii sub aspect de nivel sau de directie de afirmare,

Modelele de calificare mentionate ‘mai sus se confundi cn susdule
pragdtms tindrului pentru viafd $i sint in mﬁofrdanpa cu structura. orga-
nizatoricd a geolii. Realizarea optimi a unei etape constituie o conditie
de consolidare a celor care urmeazi. De aici, importanta deosebitd acor-
datid educatiei si culturii generale, implicit celei general-tehnice, care pot
fi considerate ca factori prin care se asiguri accesibilitatea tindrului fatd
de cele mai variate domenii de pregiitire si munci. De notat e in con-
finutul fiecirni.model de calificare se gisese subordonate un model eom-
portamental gi altul eultural.

In conditiile actnale, cind diferentele dintre profesiuni se atenu-
eazi continud, este util s nuv witim caracteristica de polivalenfd a fondu-
lui aptitudinal, adicd posibilitutea pe care o are persoana de a satisface
cu acelagi fond aptitudinal, activitdti mult diferentiate intre ele.

De asemenea este bine si nu uitim faptul ci procesul de diferen-
tiere a personalitd}ii se giseste, in mare parte, sub influenta factorilor
de mediu §i de educatie. Daei formele de instruire si educagie intervin
prea tirziu sau prea pufin in diferentierea persoanelor sub aspect eultural
este normal ea §i orientarea tinerelului spre anumite forme de activitate
8a nu aibd o bazd structureld. O analizii a sistemului nostru de invita-
mint, din acest punet de vedere, o considerfiim necesari.

Mobilitatea profesionald este un fenomen natural si este conditio-
natéd de factori obiectivi (dinamica muncii) sau subiectivi (aspecte de
personalitate). FEducajia adulfilor, atunci cind se structureazi peste
o educafie scolardi care nu a dus la diferentierea tipologicdi in interiorul
generafiei tinere, are ca urmare accentuarea mobilitifii profesionale intre
sectoare diferite de activitale, gi invers, cind prin educafia seolard, tine-
rii prezintd diferentieri tipologice sub aspect cultural, educafia adul-
tilor asigura consolidarea liniei respective de calificare. Mobilitatea profesi-
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onald nu trebuie eo;sﬂmdnt& N i’mmbi&m#m Aceasta din unnﬂ are alte-
cauze si nu poate fi consideratd un fenomen normal.

. Relatia optimd dintre invdtdmint gi productie este dependentﬁ de
relajia dintre modelul general si cel tipologic de calificare profesionali-
pe anumite trepte siin anumite forme de pregitire; de momentul in care
scoala incepe realizarea modelului tipologic; de valoarea actiunilor de
consolidare a acestuia (dealtfel, ca si a celui general).

~ Orientarea gcolar-profesionald @ tineretului rdmine ineficientd dacit
se reduce 1a. simpla informare. De asemenea, daci ea este folositd numai
pentru satisfacerea unei refele scolare sau & unui necesar de cadre. Ori-
entarea este o acfiune de asistenfd @ tindrului, a familiei acestuia gi a edn-
catorilor in problemele copilului §i, prin aceasta, ea intervine in structu-
rarea procesului de realizare a personalitiitii. De asemenea, orientarea.
scolar-profesionaléi este o conceptie care se giseste la_baza acfiunilor de
organizere a unui proces de invdfdmint pentru a se creea posibilitatea,
pentru toate categoriile de copii, de a fi plasate in conditiile optime de
dezyoltare. Actiunea orvientdrit nw se exercild nwmai
el si asupra_condifiilor pe care societalea le pune la indomm mmzm
pentru. a_se realiza. Oare, in acest context, i imintul nostru, care
oferi conditii egale (pind la clasa X mciumv), oferi §i yanse egale? Sau,
intr-o populatie eterogeni , sansele egale se obfin prin respectarea prin-
cipiului diferentierii eondl i

Precizarea unor mﬁﬁele &e calificare profesionali in interiorul
procesului de scolarizare permite distingerea rolului indeplinit de acest
proces in realizarea diferenfiatd a personalitdlii $i in inlegrarea socio-
profesionald mnemmui Este, in acelasi timp, o afm»m a Iegd&m
dintre inv&}&mtﬂt §i produc;w :
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