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Politica Partidului Comunist Roman de emancipare a. femeii, de 
.atragerea ei in prodnctia material' fji spirituaJ.i, preeum ~i tn viat;a. socialA. 
~i politica. a ~ru-ii, de dezvoltare multilateral§. i,i eomplexa a. personalitatii 
iemeilor, de afirmare tot mai putemica ,i tn toate domeniile a. energiei 
~i potentialului Ior creator, face parte din politioa sa generalif. de edilioare 
a sooieta¥ii aooialiste multilateral dezvoltate. 

Populatia feminina reprezintA., de citeva deeenii, mai mult de ju- 
matate din populatia t~rii (la 1 iulle 1960, ponderea popnlatiei feminine 
era de 51,2%, la 1 iulie 1970 de 50,9% lar la 1 iulie 1978 de 50,7%)1, 
ceea oe i-a conferit dreptul de a parttcipa la. procesul oreru-ii bunnrilor 

• materiale ~i spirituals, Attt prin Oonstitutis, ~Arii, cit ~i prin Codul munoii 
~i Codul familiei se consfinteste egalita.tea deplina a femeii cu bru-batul 
in toate domeniile de a.ctivita.te. 

N e-am prop us urmarirea. eitorva aspecte ale modului de folosire a. 
-for~ de munoa feminine la einei intreprinderi industriale din municipiul 
-Oluj-Na.poca: ,,Som~ul", ,,Romo.nia. Muncitoare,,, ,,Fl.acru-a. oonfectii", 
,,Olujana" ~i ,,Libertatea". Am avut astfel tn vedere fa.ctorii de influeni~ 
~i conditiile care permit o utilizare eficienta a. fort,ei de munoo. feminine. 

1n unitA.Vile cercetate, for~a. de munca femioioa are o pondere insem- 
na.ta a.tit in eeea ce priveste personalul muncitor, cit i,i personslnl T.E.S.A., 
dupa cum reiese l}i din tabelnl nr. 1 (vezi tabelul nr. 1). 

Ou toate ca femeile reprezinta majoritatea absoluta in aoeste Intre- 
_prinderi, cu exceptia intreprinderii ,,Libertatea.,,, nivelul lor de ca.lificare 
este destul de redus. Astfel, categoriile medii de califica.re in annl 1978 

J>entrupersona.lul muncitordesexfemininareprezenta.tpentru ,,Som~ul" - 
1,93 ; pentru ,,Romania. Munoitoa.re" - 2,64, pentru ,,Fla.clt.ra" - 1,63, 
.,,Cluja.na." - 1,35, ,,Liberta.tea" - 2,05. Ponderea muncitoarelor neeali- 
.fieate la. cele einci intreprinderi este in proportie de 15 % in totalul mun- 
citorilor. 

Oalifioarea. sla.ba. a. fortei de mun~ feminine la intreprinderile studiate 
este o consecinta a pregatirii profesionale, majoritatea muncitoarelor 
obtinindn-si calificarea prin pregatirea lor la. locul de munoa. 

Situa.~'L pregatirii profesionale a. fotj;ei de munoo. feminine la Intre- 
prinderile amintite apare tn tabelul nr. 2 (vezi tabelnl nr. 2). 
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perioara de pregl1.tire, se intllnel}te la. tntreprinderile ,,Liberta.tea.", ,,Ro- 
.mAnia. munottoare", ,,Some~ul", unde ~i caJificarea medie este mai ridi- 
oatit, eeee ee demonstreasa 1eg11.tura directi dintre forma de pregA.tire ~i 
ealifieere. Pondorea celor formate prin lieee de specialitate este toarte 

ucenicie 1111 

Legendo 
prtg?.ltire lam 

lotul ae mur,c • • 

Media pe intreprindere este reprezentat11.grafic prin cercul de struetura. 
Atit tabelul, cit ~i graficul con:firmit eoncluzia cit Iorma principalil. 

de pregatire a fortei de munea feminine o reprezintlt pregatirea la locul de 
munca. Proportia mai mare a eel or cu ~coal11. profesionala., ca form it. su- 

Nr, J Intreprlnderea 
I PregAtlre ~coalll I Lleeu de Uce- 

crt. la Iocul protcslo- specfall- nlcle de muncA n11lA tate 

1 Somesul 79,S 14,5 4.9 1,3 
2 Romlnla munclloare 54,8 31,8 6,6 6,8 
3 FlacAra contec\,11 86,6 10,3 2.1 1,0 
4 Clujona 85,3 12,4 J.5 0,8 
5 Ltbertatea 57,9 36,8 - 5,3 
6 Media pe lntreprlndere 72,7 21,2 3,1 3,0 

Stractura tol"jv de mlLDCi ftmlAlae dui,i preaUlrn JM'olot!Oll&ll - lo proceole - 

Tabelul nr. 2 

1 Somesul 98,5% 73,5% 
2 Romlnta muncltoarc 84,8% 82,8% 
3 FlacAra conrecttt 83,0% 63,0% 
4 Clujana 75,0% 69,0% 
5 Ltbertatea 34,0% 43,0% 

Ponderea le- Ponderea 
meUor In to- Cemeflor 
talul. mnnci- In n~~o- 

torllor T .E.S.A. 

In lrepl'lnderea Nr. 
crt, 

Po.ere& (tai ellor bi «ilu..1 1S1uncltorhor ,1 al iuuoaJuJul r.E.S.A. 
•• clad IRlrtJrilw!HI Ille alllJIClplul CluJ-Naru• 

Tabtlul nr. 1 
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Dupa cum se observa, majoritatea personalului T.E.S.A. de sex 
feminin are o pregatire medie, fa.pt reflectat prin posturile pe care le ocupa 
femeile in intreprinderile, birourile f?i servlciile 1n care aint, incadrate. Astiel, 
la aproape toate intreprinderile analizate, ponderea femeilor in eadrul 
personalului T.E.S.A. este de aproape 100% la biroul personal, inva~amint 
~i retribuire, fin:i.n~i sr-contabil, ndministrativ, laboratorul O. T .0. La 
intreprinderile ,,Romania mnncitoare" ~i ,,Libertatea", din totalul perso- 
nalului feminin T.E.S.A., ponderea femeilor cu studii superioare se apropie 
de jumatate. La aceste tntrepnnden, dupa cum s-a observat, calificarea. 
medie a muncitoarelor este mai ridicata comparativ cu celelalte iutreprin- 
deri studiate, eeea ce se explioa §i prin gradul de complexitate al procesului 
de productie rnai ridicat la cele doua 1ntreprinderi. Desigur ca tu viitor 
~i la celelalte lntreprinderi se impune cresterea ponderii femeilor cu pre- 
ga.Lire auperioara, in felul acesta intansifielndu-se partieiparea lor in do- 
menii care solicita o inaltl pregaiire §i competenta. Legata. de probleina 
studillor este ~i situa.~ia promovarii femeilor in posturi de raspundere 
(vezi tabelul nr. 4). 

Situaµa. promovarii femeii este mulpumitoare, tn special la tntro- 
prinderea ,,Som~", unde in anul 1978 din cele 29 posturi de raspundere 
aproape juma.tate au fost ocupate de femei, La celelalte Intreprinderi, 
promovarea femeii se face inc~ cu destula timiditate, mai ales daca no 
orientam dupa ponderea mare a femeilor in totalul mnncitorilor sau in 
personalul T.E.S.A. La intreprinderea ,,Libertatea" in ultimii doi ani 
nu a fost Ptomovatii. nici o femeie in func~ii de raspundere. De remarcat 

Nr. Intreprtnderea StucUJ Studli 
crl. supertoare medli 

1 ISome~ul 24,0 76,0 
2 RomAnla muncltoare 41,0 58,2 
3 Flacll.ra contectli 26,0 74,0 
4 IClujana 28,3 71,4 
5 Llbertatea 42,7 57,3 
0 Medla pe lntreprindere 30 ,1 69,9 

Structura )lffliOUlulul f<JDinJo T.E.S.A. clupi nivduJ cle iAstrulre 
- lo proc:ente - 

Tabelu! nr. 3 

redusa : la unele intreprinderi nu se lnttlneste de loo, iar la altele este 
nelnsemnata. 0 pondere rnai mare o intilni.m la ,,Romania muneitoare" 
~i ,, Somesul ". Evident cit, in vii tor, ehiar ~i in tndustria confectiilor, 
textila. i:,i de indiltruni.nte, situa~ia. va trebui sit 'se schimbe in Iavcarea, 
formelor de pregatire superioara i,i acest Iucru va fi posibil ~i prin eresterea 
numarului absolventelor cu 10 clase, eeea ce va avea ca rezultat ridioarea, 
nivelnlui de cultura generala al muncitoarelor. Ca urmare, va avea loco 
crestere a gradului de participare calitativa a Iortei de munca feminine 
in procesul de prodnctie a acestor intreprincteri. 

Un alt aspect urmarit a fost nivelul de instruire a personalului 
feminin T.E.S.A., rezultatele fiind retleotate in tabelul nr. 3 (vczi tabelul 
nr. 3). 

N. GIURGIU, M. VORSZAK, E, BUTURA 330 



7,2% 
2,9% 

100% 
14% 

Desigur ca. proeesul de atragere a femeilor in func~ii de conducere 
se desftt.~oara eoncomitent cu oresterea pregatirii lor profesionale, a nive- 
lului lor de instruire, a nivelului lor politic, a gradului lor de cultura, 
ceca ce va asigura cresterea eompetentei Ior profesionale ~i paralel o 
contributie sporita a, femeii la solutionarea problemelor de productie ~i 
-0 b,te11ti, la tmbunatafirea conditiilor de munca ~i via}a ale tuturor oame- 
nilor muncii din fara noastra. 

Oresterea gradului de participare al femeilor in procesul de conducere 
al produetiei este asigurat de un ansamblu de masurt care se iau la nivelul 
organelor superioare de partid ~i de stat, realizarea lor ins& depinzind in 
:foarte mare ma.aura ~i de conducerile intreprinderilor ei organizatiilor 
economice, de atragerea ~i folosirea ei la un nivel calitativ cit mai tnalt, 
ceea eo Inseamna cresterea produotivitjyii muncii lor, a folosirli lor cit 
mai eficientli. in procesul de prodnctie materiala ~i spirituala din tara 
noastra. 

Foloslrea fo1·t,ei de munca feminine poate fi ca1-acterizata ~i prin 
rnodul de utilizare al timpului do lucru, factor important de crestere a 
:productivitittii mnneii. Din ceroetarea ntilizarii timpului de lucru al 
muncitoarelor pe anul 1978 la eele cinoi intreprinderi luate in studiu s-a 
determinat ponderea medie a timpului neutilizat in totalnl Iondulnl de 
timp maxim disponibil ~i atruetura aceetuia : 

- Fond de tuup maxim disponibil 
- Timp neutilizat 

din care: 
- coneedii de boala 
- ooncedii de maternitate 

1976 1977 1978 
Nr. din care din care dln care 

In lre prlnd ere a femel femel remeJ crt. Total Tola! Totnl I I Nr. % Nr. I % Nr. % abs. abs, abs. 
1 Somesul 28 11 39,3 I 20 

I 
12 41 ,4 29 13 44,8 

2 FlacAra confecµJ 71 18 26,3 71 19 26,7 71 21 29,5 
3 RomAnJa muncltoure 19 6 31,6 19 7 36,8 26 6 24,0 
4 Clujana 22 8 36,3 23 8 24,6 24 0 37,5 
5 Llbertatea 19 2 10,5 10 - - 124 - - 
e Media pe tnlreprl.ndere 33 9 27,6 32 9 28.0 35 10 29,0 

E,rot11i1a pf'C!OIIOYirll femellor In postprl de tupundere talte anll 1976-1978 

Tabtlut nr. 4 

ci'I. la acea.stlt lntreprindere nu exis ta nici o femeie tehnician sau maistru. 
Desi la lntreprinderea amintita ponderea femeilor in totalul muncitoril 
este mull mai ::1c~uta, totusi ele reprezlnta peste o treime di , ul 
muncitorilor, iar din personalul T.E.S.A. reprezinM, 43%:.-Po Ideram cit 
este firesc ca acolo unde femoile re:prezi..nti'ii majorit~osoluH.t (la patru 
din intreprinderile eereetate ponderoa lor vari'aza intre 75-98,5%), 
posturile de conducore a procesului de producue sa fie oeupate tot de ele. 

331 



Intreruperi, sta.gnari 2,1 % 
- Invoiri, eoncedii fara plata o,9 % 
- absente legale 0,5% 
- sbsente nemotivate 0,4 % 
Ponderea tunpului n.eutilizat in totalulfondului de Limp maxim dis- 

poaibil este mare comparaM, cu ponderea timpului nentilizat dintr-o 
lntreprindere constructoare de masin! (unde fort,a de mnncs de sex 
maseulin este preponderentaj ; la. nivelul aceluiasi an, se observa o 
depii.$ire a aoesteia de aproximativ tret ori, eauza principald a aeestor 
intreruperi nefiind concediile de maternitate, ei coucediile de boala care 
deyin peste 50% din ponderea timpului neutilizat 1;1i numai in al doilea 
rind urmeaza concediile de matemitate. 

· In cad.ml concedillor de boala, aproximativ 60% reprezinta eoncedii 
pentru ingrijire,a eopiilor. 0 aualiz~ detaliata a evidentiat ponderea ridi- 
catlt a absenjelor pentru ingrijirea, copiilor la intreprinderile undo lucreaza. 
un numar mare de femei ca. 11Somo~ul", ,,Flacara oonfectii" ei 11.Romanio. 
muncitoare". In medie, fieeare femeie din intreprinderile studiate a. 
beneficia.t de zece zile de eoncediu de boald, iar la femeile care au copii 
sub trei ani, concediile de maternitate, de boala. ~i pentru ingrijirea. copiilor 
miei reprezinta 60 de zile, ceea ce lnseamua do.1a Iuni calendaristice pe an. 
Ponderea ridicata a coneediilor de boala e;i pentru ingrijirea copiilor miei 
demonstreaea ca la, aceste intreprinderi nu s-au creat inca condiW optime 
pentru Ingrijirea ~i createrea copiilor (ne referim la erese, oamine, gra- 
dintte cu orar normal ~i redus ctc.). 

Cele clteva aspecte prlvind modul de utilizare a Iortei de munea 
feminine la tntreprindenle studiate ne condne la concluzia ca mai stnt 
serioase reserve in folosirea efioienta. ~i depli~it a aeesteia la intreprinderile 
amintite. A.vem tn vedere, tn primul rind, cresterea potentialului de munca 
femi:n.ina. prin cresterea caliucitrii fomeii, printr-o pregatire protestonala 
temeiniea, corespunzatoaro cresteni gradului de complexi tate al productiei 
~i a gradulni sau de tehnicitate. 

!n al doilea rind, ne reterim la redneerea intreruperilor din timpul 
de lueru al muncitoarelor ~i utilizarea. mai deplina a for~ei de munca 
feminine, cresterea productrvttatit muncli f)i in final a productiei. Orearea 
unor conditi; mai buns de Ingrijire a copiilor, prin tnfiinyarea, unor orese 
cu personal specializat, competent sau cresterea numarnlui de Iocuri la. 
cele existente, completarea personalului de speeialitate cu cadre compe- 
tente, v01· reduce sirntitor absentele pe aceste motive. 

Dealtfel, in general trebuie a.cordatil. mai multa ateniie modnlui de 
folosire a timpului de lucrn al muncitorilor, ca factor principal de cre~tere 
a productivitaµi muncii, la. personalul feminin, ins~, lie rna.i adaug-l ~i 
oondiyia, obiectiva a femeii de pa-rticipa:re tn masura ma.i mare, compa.rativ 

~ cu bru-batul, la cre.~terea ~i educa.via copiilor. Evident ca._ in viitor, prin. 
pr~lua.rea. de oo.tre societate a unei p:ltj;i din sa.rcinile de cre~ter6a ~i edu- 
ca.rea copi.ilor, ~e vs. ~ura considerabil fancyia, femeii in familie ~i va cr~e 
contributfa, ~i competent;a, ei la indeplinirea sareinilor sociaJe ~i ob~te~ti 

1ri ultimul rind este necesara. atragerea in m:tso:r{i. mai mare a. fom.eilor 
c1in aceste intreprinde.ri in posturi de .ra.spundere. 1n ra.portul prezentat 
\a eel de-a,l XII-lea Congres al P .O.R., tovar~ul Nicola.a Oeaul}escm, secretar 
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: Ntcolne Ceausescu, Rapor! la eel de-al XI I-Jen Congrts al P.C.R •• Buntre,U. Edit. 
politlcll, 1979, p. 75. 

general, sublinia c~ in viitor ,,o atentie mai mare va trebui aoordat~ 
promovarii femeilor in munei de rispundere in toate domenille" !. 

Partictparea tot mai inteDi!A a femeii in procesul de conducere a 
socieUtii noastte soeialiste multilateral dezvoltate face parte integranta 
din procesul general de adlncire i,i perfectionare continua a demoeratiei 
soeialtste. 
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