Social Service as an

Alternative to

Military Service

The type of relationships
between the available
demographic resources and
the need to assuring
national defence has
consequences on the ways
citizens are expected to
compulsory provide to
their communities either a
military or a social
service. The author
considers a few models of
puls forward a model in
social service are
considered as
complementary so that a
young person may opt for
one or the other when
his/her public service is
considered as compulsory.

SERVICIUL SOCIAL
CA ALTERNATIVA LA
SERVICIUL MILITAR

CULAE CLAUDIU

imitele autointelegerii de sine in context
L global fac ca intdlnirea dintre nafiuni sd se

supund  principiilor competitivititii i
accesului diferential la resurse. Deosebirile dintre culturi
intretin nefdncrederea, agresivitatea sgi -relatiile de
dominare, :

Prin urmare, pentru buna functionare a vietii
sociale in interior, fiecare comunitate sociald, cu
identitate proprie, incearci si-si consérve starea de
securitate sub multiplele ei aspecte. Se poate vorbi despre
0 nevoie de ap#rare (securitate) proprie unei entitifi
sociale organizate, determinatd pe de o parte de stadiul de
dezvoltare al capacititii de procesare a informatiei
sociale in interior, dar §i de contextele geopolitice si
evolutia intereselor internationale.

Apare ca urmare functia de apirare, de protectie
pe care natiunile o delegd de obicei propriilor state, si
care aleg solutii specifice pentru indeplinirea ei. Ele isi
elaboreazi solutii specifice pentru indeplinirea ei. Ele isi
elaboreazi politici proprii, cuprinzind planificarea poli-
tico-strategicd a rézboiului (doctrind, conceptie strategica
de ducere a luptei) si reglementérile administrative ale
acfiunii sociale in caz de necesitate.

Orice strategic de securitate nationald isi
defineste scopul si principiile generale, isi precizeazi
resursele, principalele directii de actiune si modul lor de
coordonare. In general, resursele apirarii se constituie din
totalitatea posibilititilor umane, materiale gi de altd
naturd pe care statele le creeazd si le angajeazd in
sustinerea efortului lor de apérare.

In jurul acestor trei concepte (nevoia, functia g{; 9
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resursele apdririi), s-au construit de-a
lungul timpului diferitele optiuni ale
statelor moderne: rizboi total, natiune
armati, armati mixtdi sau armati de
profesie etc. 1

Analiza raportului dintre serviciul
civil si serviciul militar este, dupd cum
vom vedea, tocmai un caz particular al
acestei problematici mai largi, cea a
relatiei intre resursele demografice
disponibile sau predictibile §i necesarul de
apirare al unei natiuni.

Recrutarea nationali:
genezi, organizare, valente
sociale

Constituirea 'statelor ‘nationale si
evolutia conceptiilor generale de purtare a
riizboaielor, au contribuit la declinul
armatelor  organizate pe principiile
vasalitifii §i mercenariatului, solicitind
treptat, o solutie noud, care sd asigure un
numdr suficient de mare de resurse umane
si un acord cu noile idei po]moe ale

Bnropelmoderm

O generatie de barbati (contingent) expusd evenimentului
recrutare in anul respectiv, din care:
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| |Neluati inevidentain |
|vederea Incorporirii
2 |Scutiti total de serviciul reprezinta pierderi totale
imilitar, datoritd: din sistemul recrutirii
- inaptitudine fizica, universale
psihica
- dispense conditionale
- excludere sl
Amanatii si Scutitii partial pot fi
inclusi in categoria Incorporabili in contingentele
urmitorilor ani dac# se constati ci motivul amandrii,
scutirii a dispérut.
Forme alternative de serviciu

functii
|
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Confruntirile pentru suprematie
intre marile puteri continentale au impus
principiul  recrutiifii  nationale (al
subscriptiei) ca modalitate de rezolvare a
acestei nevoi. Schema urmitoare redi pe
scurt modul de organizare a recrutirii, care
nu a suferit pand astizi modificari esentiale
faja de principiile ei inifiale:

Subliniem ipoteza cd serviciul
militar obligatoriu a fost impus de o nevoie
fircascA de aparare a tinerelor state
nationale expuse unor rizboaie de durata,

- pe mai multe fronturi (vezi cazul Frantei

revolutionare la sfirsitul sec. XVIII) in

~ conditiile in care evolujia tehnicilor de

lupta provoca mari pierderi umane.

Dar, desi rdzboaiele si-au péstrat
pand astazi caracterul lor distrugitor la
intdlnirea dintre cuolturi, semnificatiile
acordate armatei §i recrutirii universale s-
au modificat in timp, in functie de stadiile
diferite de autodefinire ale comunititilor.

Este foarte probabil ci intre cele
doud variabile structurale: recrutare
nafionald 5i democratie, si fi existat initial
o simpla asociere dar, ulterior, printr-o
evolutie a ideilor, mai cu seami de naturd
ideologicd, armata nationald a cipitat
complementare iar recrutarea

universald a devenit principiul funda—
mental, legitim al unui stat de
Pentru natiunea francezd de exemplu, d
chrei istorie este foarte mult legata de
ideile Revolutiei din 1789, recrutarea
imbraci, pe ldng# utilitatea sa practici
(capacitatea mobilizarii Intregii populatii in
caz de necesitate), si 0 semnificatie-simbol,
aceea a ideil de stat national, democratic,
constitutional. ]
“Natiunea-armatid” i “soldatul-
cetdtean” devin instrumente fundamentale
in impunerea de citre state a serviciului:
militar obligatoriu. Prestarea acestuia
devine drept si obligatie fundamentald si
deci constitutionald pentru cetifeanul
oricirui stat, mai mult sau mai putin
democratic. El constituia un veritabil test
de loialitate la diferite sisteme de valori si
atestd cetitenia, recunoasterea sociali.
Chiar dacd in prezent putem
repune in discutie problema necesitifii
serviciului militar sau a unor forme
alternative, initial acesta a fost un principiu
modern, cu efecte multiple atit in planul
pregitirii $i ducerii rizboaielor cit si sub
aspect politic si social. :
Prin recrutarea universal, armata, :
ca institutie moderni, isi consolideazi y
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mod indiscutabil caracterul national. Desi,
pentru un timp, ea a continuat sd inde-
plineasca functiile vechii armate (principal
aparat de represiune intern#) treptat i s-au
ad#ugat noi valenfe sociale: integrare,
socializare, solidaritate etc, Ilati de
exemplu, analizele sociologilor francezi '
evidentiazd beneficiul serviciului militar ca
spatiu privilegiat de integrare §i aculturatie
a periferiilor la charisma statului-nafiune.
Mai mult, au fost autori care au afirmat ci,
prin functia sa politic, serviciul militar a
jucat un rol tot atit de important ca
dezvoltarea urband si industrializarea.

Prin participarea la serviciul mili-
tar tinerii i5i formeazd doud competente
fundamentale, una sociald (maturizare
socio-afectiva) si alta nationald (pregiitirea
pentru apirare si educaia cetiteneasci). In
general, stagiul militar continui eforturile
socializatoare  ale~ instantelor primare:
familie, scoald, comunitate siteasca, reli-
“gioasi etc., introduciind insd si deprinderi
specifice, care vor intregi pregitirea
tanarului pentru rolurile masculine pe care
le va avea de jucat in societate. Este recu-
noscut faptul c# serviciul militar oferi
cadrul prielnic pentru desivirsirea inde-
pendentei  afective a  individului.
Confruntarea cu situatii problematice noi,
restrictive afectiv, spatial - i comporta-
mental, ridicd probleme specifice si deci
solicita exact tipul de réspunsuri adaptative
pe care birbatul-cetifean urmeazi si Je
reproducd 1in viata ‘ulterioard (?n afara
serviciului militar). :

Prin antrenamente, care nu sunt
tocmai ugoare §i pe care societatea nu le
generalizeazd inainte de vérsta efectuirii
stagiului - militar; tandrul devine apt si

raspundd unor solicitiri deosebite, cum

sunt: efortul fizic indelungat, frustrarea,
anxietatea, stresul si socul emotional.
Exista §i alte beneficii individuale pe care
trebuie si le Iudim in seami: autonomia
gospodéreascd; asa-numita “desacralizare a
intimitatii”, adaptarea la mecanismele de
grup (fata de grupul de elevi, grupul militar
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exarcerbeazdi loialitatea la valorile sale
informale, culmindnd cu jertfa supremi
pentru protectia sau salvarea camarazilor);
constituirea unor strategii personale de
rispuns (supunere-recompensd, nesupu-
nere-sanctiune) in confruntarea directi
(nemediatd de relagiile morale ca in
celelalte grupuri) cu legea. Astfel, tanarul
exerseazi in mod voit mesupunerea la
regula institutionald  (care reproduce
minimal - principiile legii s§i sanctiunii
penale) tocmai pentru a mdsura in plan
individual efectele ei gradat constringi-
toare: limitarea unor drepturi (invoire),’
munci (peste rdnd, auxiliard), privare de
libertate (arest). In plus el invata distinctia
fundamentali, definita social, intre crimi si
distrugerea inamicului, in cadrul organizat,
in scopul protejarii unei valori care
transcende nivelul individual.

Tanérul este pus pentru prima dati
si-gi asume responsabilitatea colectiva si
comportamentele corespunzitoare acelor
atitudini - fixate prin educatia civica din
familie si scoald. Institutia militar# oferd
un model explicativ, cu mare putere
persuasivd, care integreazi intr-un discurs
sistematic, In acord cu modurile de infele-
gere nationale, valorile familiei, ale comu-
nitifii spatiale §i  unfunii  culturale
respective.

Statele cu traditii nafionale si-au
constituit, in timp, sisteme valorice, care
imbind elementele de constiinti comuna
legate de fundamentele lor nationale:
credinti, aparare, educatie. De aceea, orice
analizi a unor forme comunitare sau
organizatorice alternative va trebui si tina
cont de corelatia (complementaritatea)
acestor domenii.

In plan ideologic, disputa de idei
se mutd pe alte coordonate. Serviciul
militar este pus in relatie cu valorile
democratice, cu libertdtile cetdjenesti, cu
problematicile egalititii si echititii sociale.
Diferitele curente teoretice, in legdtura cu
propriile interese, construiesc modalitatile
particulare de definire si legitimare a
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serviciului militar (public).

Sondajele de opinie efectuate
astdzi in diferite tdri ne furnizeazd mesaje
contradictorii despre gradul de erodare a
principiului recrutirii nationale. Asa cum
vom vedea, se vorbeste astizi de serviciul
civil si obiecfia de constiinti ca modalititi
de asigurare a unor drepturi civile noi, in
democratiile modeme, un finvelis care
mascheazi probleme delicate ca surplusul
de resurse i refuzul in masi al
obligativitatii serviciului militar. n plus, si
in domeniul apdrérii, discursul politic s-a
dovedit de multe ori gol de continut, fiind
expus tentatiilor populiste. Chiar atitudinea
populatiei este, in ultimd instant, tot o
expresie a unui rdspuns difuz la mesajul
ideologic (de exemplu, virstele care nu cad
sub incidenta evenimentului recrutare sau
pentru femei). De aceea ar fi de preferat ca,
mentindnd distinctia intre nivelul teoretic §i
cel ideologic de analizi, s& integrim intr-
un model explicativ consideratiile de
naturd geo-strategicd, demografica si de
analizi sociald.

Serviciul militar: factori
structurali, situatii
problematice

A. Tendinte in evolutia armatelor
(sistemelor de recrutare)

Pe plan international, se confrunti
dou tendinte majore in evolutia armatelor:
armata recrutati si armata de profesie, cu
modalitifi organizatorice intermediare. In
acceptiunea specialistilor striini, rede-
finirea modului de recrutare a armatelor
trebuie 53 tind cont de urmitoarele
conditionéri:

1) viitorul imediat necesiti o
scidere a efectivelor, impusd prin
negocierile internationale care au pus capit
razboiului rece si prin opinia publici -
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tradusd spontan in termenii reducerii
duratei legale a stagiului militar;

2) sfirsitul amenintdrii in Europa,
prin disparitia blocului comunist, ar putea
determina aparitia unor opinii si presiuni in
sensul reducerii cheltuielilor militare,
desi preful investitiilor in lmlenalc de
armament va spori sensibil;

3) se prevede continuarea tendin-
tei de sporire a densitétii tehnologice si a
substitutiei capimlhnunti h mn&, mai
ales in armata de uscat;

4) razboiul dlmGoif a demonstrat
necesitatea aparitiei unei forte de inter-
ventie externd, bine finzestrata, din care
recrufii sunt in totalitate exclusi. Este de
asteptat deci o sporire a ponderii profesio-
nistilor in compozitia armatelor; -

'5) o sciidere a resurselor demogra-
fice in ceea ce priveste virstele pentru
efectuarea serviciului militar §i pentru

angajarea voluntard (vezi tmbmr&mreaa i”

demografici a Europei);
6) ar trebui sd ne meptam la ot

€

-
A-‘S“

cregtere gradatd a nivelului de educatie si @:

deci a duratei studiilor; = =

7) ne putem astepta la o tendinta.

mai-accentuati fatd de trecut dé sporire a
autonomiei indivizilor, a unei ferme reven-

dicari a unor drepturi Suplimentare, un

nivel de aspiratii economice §i sociale mai

elocvente si fird indoidld la o scidere a -

constiintei datoriilor cetdtenesti.

in functie -de -aceste ‘criterii, in
fiecare {aré, s-au conturat solutii specifice.
Iatd care sunt aceste optiuni (dupd opinia
acelorasi specialisti) si pmhlenu:lc ridicate
deele: -

Modelul 1: anberurmwuj actual
(armatd mixtd cu- recrutare universala,
egalitard, imperfectd),

Este posibil ca reducerea duratei
servicinlui la 12 sau 10 luni 84 anuleze
efectele conjugate ale punetelor. | (scide-
rea efectivelor), 4 (profesionalizarea cres-
cindd) §i 5 (demografice), dar nu este o
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certitudine.

Daci, de exmplu, partea de tineri
incorporati intr-un contigent dat este
inferioard jumatatii generatiei respective se
pune problema: cum se asigurd legiti-
mitatea unui sistem universal, atita timp
cit el nu face decdt si justifice serviciul
unei minorita{i?

Complicarea tehnologiilor  de
lupta cere un timp indelungat de formare a
.specialigtilor. Dar, de ce si fie educati
(formati) tineri pe materialele de lupti pe
care nu au timp si le utilizeze? Astfel,
recrutii sunt condamnati la munci auxiliare,
slugdrnicie, umilitoare uneori, ceea ce
_contravine restrictiilor din punctele 6 5i 7.

Aceste dificultiti sunt comune in
._numeroase tiri si sunt cele care introduc
indoieli privind perenitatea = recrutérii
universale si egalitare pe continentul
european.

Modelul 2: Trecerea la o armati de
profesie

Nu existd un tip unic de armati de
profesie, ci doud modele teoretice
contrastante:

a) unul care privilegiazi carierele
vechi sau indelungate si care solicitd apelul
la specialigti;

b) altul, care (ca in sistemele
mixte pe care le cunoastem) rezervi
aceastd carierd cadrelor sau militarilor
angajati cu contracte de scurtd duratd
(aceastd ultimd varietate, se numeste
“armati de voluntari” - la anglo-saxoni sau
“armata de angajati” - la francezi).

Primul tip incurajeaza constituirea
unei “caste” a militarilor §i solicitd meca-
nisme speciale ale coeziunii, ideologiei si
identitdtii de grup, Al doilea tip are meritul
de a rimépe mult mai apropiat de ideea de
soldat-cetdtean si a evita astfel separarea
sociald si foarte profunda intre armati si
societate.
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Modelul 3: Armatd mixtd cu recrutare
selectivd compensatoare

Acest model propune o solutie
originald problemei echititii serviciului
obligatoriu: recrutarea nu mai este univer-
sald §i gratie efectelor compensatorii, mi-
noritatea chematd si serveascd in aceasti
calitate nu ar avea deci sentimentul injus-
titiei ca in cazul universalitatii imperfecte.

Cheia acestui sistem  este
imaginarea unui ansamblu de masuri
compensatorii: salarii decente, garantii de
formare profesionald, degrevdri fiscale
etalate pe o perioadi de X ani, ...

Este insd cazul statelor ale céror
resurse demografice sunt mai mari decét

nevoia de apérare.

Modelul 4: Armata cu 2 viteze, mai exact
cu 2 componente: una profesionalizatd §i
polivalents, alta incorporatd §i consacratd
doar apiririi teritoriului national.

Pe aceastd variantd serviciul de
recrutare, universal §i egalitar, poate fi
foarte scurt: misiunile de indeplinit sunt de
a sti s folosesti armele si materialele.
Recrutarea locala (afectarea in regiunea de
origine) ii dau un sens pe care, sub aspectul
interesului personal, serviciul actual nu il
reflectd intotdeauna, Serviciul propriu-zis
se limiteazd deci la perioada de instructie
initiald, iar militarul astfe] format poate fi
utilizat la nevoie pentru o perioada dati de
5, 10 sau 12 ani sau ca in modelul Girzii
nationale americane.

Existenta componentei nationale,
destinatd misiunilor foarte complexe de
interventie externd, evitd degradarea siste-
mului militiilor pure (ex. Elvetia) care,
singure, nu rispund exigenfelor unei
apirari eficiente.

Un astfel de model, al armatei cu
2 viteze are si deficiente: in viteza mai
lenti, cadrele profesionalizate nu pot evita
deficitul de prestigiu in absenta actiunii, de
aceea ea terminid prin a cidea intr-un
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sitatea  gestiondrii
- continud a resurselor umane, iar principalul

STUDII

folclor militant. Ea suferd, de asemenea,
pentru ci e fondatd pe convingerea ci, in
societatea de astdizi toti cetdfenii se supun
de bunid voie unui regim constringifor,
arhaic, tirinesc si strict egalitarist. Punc-
tele 6 si 7 de mai sus se pare cd i se opun.

Modelul 5: Armati mum! cu recrutare
universali diferenfiatd si cu compensiri
modulate.

Aceasta este solutia la care conduc
toate retusdrile aduse In ultimele decenii
sistemului actual. El constd din a propune
recrutilor diverse formule de serviciu:
scurt, mediu, Jung, cu sau fird responsabi-
lit#ti, cu sau fird posibilitatea de a continua
serviciul. Ea rimine universali dar renunta

~ la o egalitate din ce in ce mai mult fictivd
- in sistemul in vigoare. Ea evitd distinctia

netd Intre recruti si ansa;an Se pare ci nu
suferd de nici un viciu fundamental apropo

| de cele 7 puncte anunfate mai inainte.
| Acest model implici un sistem ondulat,

coerent de compensare. El poate, de ase-
menea, in cazul in care resursele furnizate
sunt prea abundente, si se potriveascd cu
recrutarea selectivd, cu condifia si accepte
compensatiile.

Sliibiciunea Iui este cd presupune
o adecvare continud intre nevoile institutiei
si preferintele individuale, ceea ce nu este
intotdeauna usor. Puritatea principiului pe

- care se bazeazd poate fi restauratd doar prin
~adaptarea permanentd a sistemului de

institutii pentru a orienta, corela comporta-

mentele viitoare.

Principala limita ar fi deci nece-
extrem de fine si
avantaj este sd crufe. o fard de rupturd
simbolicd importantd pe care o reprezinti
frecerea spre armata de profesie.

Dodelul 6: Servicid sagional uiversal cu
componentele: civil si militar

Aceastid solutie este aceea care
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functioneaza actualmente in Germania §i
care este de asteptat si o vedem si in SUA.
Ea are prioritatea de 2 regla de fond
dureroasa ptoblem! a echititii pe care o
pune un sistem universal cind resursele
demografice sunt superioare nevoilor:
surplusul de ménd de lucru neutilizatd de
armati poate fi afectat nevoilor civile, de
exemplu, ceea ce se intimpld in Franta in
politie, sau cu obiectorii de constiintd in
alte {ari. '

Componentele civile ar putea
deveni chiar dominante preludnd greutatea
unui numdr sigur de probleme ale societétii
(educatie, sanatate, ajutor social, dezvol-
tare, securitate civild,...) pe care piata nu le
poate trata in timp util sau ca solutie la
tendin{a de proliferare a birocratiei.

Un asemenea model ar permite in
acelasi timp si se restabileasci plenar §i in
orice caz pentru toti, echilibrul drepturilor

si indatoririlor care erau fundamental

nafiunii.

Acest model comporta insd si un

numir de diﬁculta;i:

reactia probabild a profesio-
nigtilor si sindicatelor sectoarclor care se
vid amenintate de concurenfa serviciului
“recrutati civili”™;

- riscul exploatiirii acestora din
urmé. Existd deja asociatii care beneficiaza
de concursul obiectorilor, pe care fi
foloseste ca mind de lucru gratuitd, buni
de corvoads;

- posibilitatea (primejdia) de a
confisca resursele cele mai bune (de frunte,
elite, ...) in detrimentul armatei;

- dificultitile de generare a struc-
turilor (si de mobilitate ulterioard) pentru
administrarea unui sistem mult mai
complicat ca serviciul national actual.

> Aceastd solutie, cu exceptia
Germaniei, ar fi mai probabil in térile in
care situatia internd se degradeazi, ca
misurdi specifici a unui gen de “stat de
urgenti sociald”,

Din aceastd scurtd prezentare

LS
-
> s -
h‘- ‘
P
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rezultd existenfa umei problematici (bine
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constituitd Tn aceste tdri) ai cérei termeni
vom incerca sé-i precizdm fn continuare,

B. Surplusul de resurse. Serviciul civil
ca alternativi.

1. Dupé cum se cunoaste, resur-
sele demografice, sunt supuse in general
unui proces de scidere lentd dublu deter-
minat; pe de o parte, o reducere obiectivi:

_2) imbéatrinirea demografici a
Europei are ca efect micsorarea efectivelor
generatiilor tinere expuse in viitor
evenimentelor recrutare, incorporare;

b) pierderile normale  (inaptii
medical);

iar pe de altd parte, una subiectivi:

- optiunile de politicd sociald
ale statului in problemele protectiei
familiilor s1 a stimuldrii cresterii nivelului
de educatie au ca efect scutirile pe motive
social-administrative §i amanirile;

- tendintele individuale de
evaziune de la obligatia data,

In plus, diminuarea subiectiva are
ca efecte secundare deteriorarea princi-
piului recrutirii universale.

De aceea se. contureazi ca princi-
pald solutie tinerea sub control a resurselor
prin metode specifice:

3 1,1, politici. demografice de
stimulare a natalitifii;

1.2. pastrarea functionalitafii
principiului recrutéirii universale si deci
reducerea la minim 2 pierderilor din sistem
(prin reveniri succesive la anumite tipuri de
optiuni politice, deci o corelare continui cu
alte politici sociale);

1,3. renovéri in. interiorul
sistemului: N

a) sciiderea vérstei minime
incorporare i deci lirgirea bazei de

selectie (Franta);
b) modificarea ~ baremelor de
declarare a inaptilor medical (Franfa);

~_c) perfectionarea sistemului de
luare in evidentéa populatiei (recrutare).
Se utilizeazd indicatorul “pro-
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portie de tineri la incorporare” pentru a
desemna procentul de tineri incorporati din
totalul recrutatilor. Analiza comparativi a
valorilor acestui indicator pe diferite tiri
(téari neutre - peste 71%; Turcia - peste
71%; Franta - 71%; Germania-- 44%)
intdregte observarea tendintei de diminuare
a resurselor reale,

2. Necesarul de apirare inteles
ca un tip specific de reactic sociala si
politic la un anumit potential perceput de
insecuritate interna si externa, este variabil.
El pare cd se diminueazi in Europa occi-
dentald o dati cu eliminarea pericolului
extern direct §i cu activarea Aliantei
Atlantice, In Europa risariteana evolutiile
politice rimén contradictorii.

in lipsa unei politici militare de
bloc si a perpetudrii unor focare de conflict
pe motive etnice, religioase, diferente de
dezvoltare regionale,... multe state (cum
este si Romfnia) nu-gi pot relaxa nevoia de
securitate externd. La aceasta se adauga
starea de insecuritate interni perceputi de
populatic sau de dezordine sociald care
solicitd pistrarea unor aparate de protejare
internd 1incircate, Necesarul de apirare
pare deci un concept calitativ. El are insa i
0 componentd cantitativi dati de necesarul
de functii din structura organizatorici a
institutiilor care administreazd functia de

apéirare,

Sub aspectul utilizirii se face
distinctia intre “efectivele necesare pentru
apirare” (componenti a necesarului pentru
apdrare) care trebuie satisficute prin
serviciul militar §i serviciul permanent; si
“efectivele incadrate”.

Se utilizeazd indicatorul “grad de
completare cu efective” a statelor de orga-
nizare la pace, care se calculeazi pentru
toate categoriile de militari si care este de
obicei sub 95% pentru majoritatea
armatelor. : -
Se naste deci problema specifica
a deficitelor de incadrare pe categorii de
personal cu modalitafi specifice de
rezolvare (vezi tendinfa de maximizare a
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resurselor demografice dar si angajirile de
scurtd duratd (3 ani) pe bazi de contract din
virstele care si-au efectuat deja stagiul
militar.

3. Efectivele ~ armatelor  sunt
supuse -in toatd Europa unui proces de

reéducere treptatd, cu ritmuri si amploare
diferite. Aceastd diminuare are ca efect;in
unele state, producerea unui surplus de
resurse utile. Se cer solufii de utilizare a

lor astfe] incat principiul *‘recrutirii
nationale sa-si pdstreze valabilitatea.

Problema:

Resurse utile (incorporabili)

:

Efective in statele de organizare ’ ?

Din modul cum s-a actionat in
diferite tiri, s-au conturat 2 mari tipuri de
solutii:

a) o utilizare intensivd, asemini-
toare, de exemplu, cu masurile de dimi-
nuare a somajului, care privesc populatia
efectiv activd. Se pune deci problema
credrii de posibilitd{i suplimentare de
angajare (utilizare) in conditiile in care
volumul de munc# (necesarul de apérare in
cazul nostru) rédméne constant, Singurul
mod de a-i face pe mai multi si munceasci
este ca fiecare sd munceasci mai putin. in
economie, posibilitatile suplimentare de
angajare se asiguri prin reducerea timpului
de munci i a duratei vietii active. Analog,
in sistemele militare se recurge la 0 mésur
cunoscutd: reducerea duratei serviciului
militar.

In acest fel, pe o perioadd mai
indelungatd sunt utilizate (formate pentru
apirare) mai multe resurse, in conditiile in
care, fie se presupune o calitate similari a
pregitirii, fie se accepti un nivel mai
scdzut pentru performantele militare
asteptate de la acesti tineri.

Aceastd misuri reprezintd o certa
scutire de obligatie si este perceputa in
general pozitiv de catre populatie. De
aceea, uneori, conducerea politici a
statelor sau partidele politice, in lupta
pentru putere, o utilizeazd (vehiculeazi)
din ratiuni populiste, cu efecte imediate
(cistigarea increderii populatiei sau

abaterea atentiei opiniei publice) pentru
ele, dar cu urmiri neasteptate, o complicare
gratuitd §i cu efecte de durati asupra
organizdrii apararii nationale.

Iatd de ex., dupd pirerea analis-
tilor stréini ', reducerea duratei serviciului

militar in Franta, in 1907 dela 3 1a 2 ani a

influentat capacitatea de pregatire pentru
luptd a tarii astfel incét, primul razboi
mondial a provocat mari pierderi umane

datoritd pregitirii insuficiente. O reducere
similard Tn 1923, de la 2 ani la 1,5 ani,

apreciaza specialistii, a condus la esecurile

militare din Siria 51 Maroc.

Aceastd sciddere a nivelului de
pregitire personala in serviciul activ influ-
enteazd insadsi capacitatea de ripostd a
armatei. De aceea, ea solicitd masuri
compensatorii. in 1928, generalul romin 1.
Alevra propunea un set de mdasuri ca:
mirirea efectivelor la pace, sporirea
numirului de civili in armatd, concentrarea
rezervistilor la perioade mai dese, care
solicitau insd, credite suplimentare.

Deci, daci reducerea duratei este
o misurd strict politicianist®, ea iese din
cadrul teoretic pe care l-am propus (nu mai
este o politicA de utilizare a unor resurse
suplimentare) si are efecte, de multe ori,
nefaste pentru natiune.

Durata serviciului scade de obicei
in conditii de stabilitate si creste in caz de
rizboi. In prezent exista o tendinta generala
de micsorare. In Germania era de 15 luni,”
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acum a rimas de 12 luni; in Franfa este
previzuti si rdimand intre 10 §i 12 Tuni; in
Spania va tinde cétre 9 luni, in Roménia a
scizut de la 2 ani dupi rizboi, la 16 si

acum la 12 luni.
- Problema este rezolvatd pa:;ml in
acest mod.

incorporabili

Solutie (I):

Necesar (serviciu militar) ?

b) A doua solutie: inventarea unor
forme alternative de serviciu care sd pés-
treze caracterul obligatoriu al recrutérii i,
deci, 84 salveze principiul recrutérii univer-

sale, Conceptul de serviciu militar cu sem-
nificatiile de “national” si “obligatoriu”
cedeazi locul unui concept mai ideolo-
gizat, cel de servicin public.

Solutie: (II) Resurse Utile (incorporabili)
Serviciul Public (National) 1
' |
! : 1
Necesar (serv. militar) Serviciu civil 1\
Acest concept pare mai avantajos, stagii de pregatire si 3/4 din timp (total 2

atit prin semnificatia de serviciu cetitenesc
(salveazii conceptul mai vechi de soldat -
cetitean) cit si prin faptul ci este mai
mobil; mai flexibil, sub aspectul aprecierii
necesarului de resurse.

Initial au fost inventate forme
alternative ale serviciului militar sub arme,
care pistrau organizarea militard. Iatd, de
exemplu, Franta creeazd in 1962 un “ser-
viciu militar adaptat™ ca formé a serviciului
national, specificdi Departamentului de
peste mari. Acesta este previzut ca
formatiune profesionalid (specializati pe
constructii de drumuri, poduri, amenajiri
agricole in regiunile departate in afara
Frantei - Antille, Martinica, Guyana, ...)
care solicita 1/4 din timp pentru formare in
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ani) pentru lucru pe santiere de aplicatii. La
incheierea serviciului fiecare participant
primea un Certificat de Aptitudini profe-
sionale care 1i permitea sd-§i giseascd
ulterior un loc de munci,

Aceste formatiuni, incadrate in
parte cu tineri din regiunile respective,
indeplinesc i functia de realizare a
coeziunii sociale, fiind educatd sistematic
impresia apartenentei la un tip de “corp al
patriei” (parte a {irii mamé - Fran{a).

Diversitatea serviciului national
(public) a dus in Franta la dezvoltarea for-
melor civile ale serviciului militar obliga-
toriu prin adoptarea unui serviciu civil
modulat, cu urmétoarele caracteristici:
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a) Forme (efective):
Politie Asistentd Cooperare Serviciu civil din ‘Total Alte
(Jandarmi) tehnici  internationald motive de constiinti forme
1985 1000 3500 0 1700 6200 *
1989 1126 4571 3637 2861 12.195
b) Duratd: 12 Juni in politie Ne intrebdm de obicei daci existi
(jandarmerie) o limit4 de acceptare a recrutirii.
18/24 luni in domeniile cooperirii Pentru a rispunde ne raportdm:
internationale si in serviciile tehnice a)la populatia in ansamblu

si administrative.

Din 1985 pénd in 1989 serviciul
civil alternativ s-a dublat ca volum de
efective pentru formele de serviciu deja
existente si au apdrut noi domenii de utili-
zare: serviciu umanitar (Globus), securita-
tea civild, serviciu de ajutor pentru handi-
capafi, pentru pregitirea tinerilor defavo-
rizati de soarti. Cadrele didactice recrutate
sunt detagate in inyitdméantul public iar
elevii piloti de.linic sunt eliberati cu
anticipatie.

Chiar daci in Franta numdrul de
12,200 de tineri in serviciul civil era foarte
mic in comparatic cu cei aproximativ
270.000 care fsi satisficeau serviciul
militar, in anul respectiv, in alte ({ari,
ponderea lui este mult mai mare.

Germania, care fincorporeazd fin
serviciul militar numai 44% din tinerii
recrutati, dispune de 80.000 de posturi
pentru serviciul civil. Legislatia in vigoare
permite fiecdrui tindr sd opteze pentru una
din formele serviciului national. De remar-
cat aici c#t reducerea efectivelor fortelor
armate germane (Bundeswehr), prezentatd
drept cadou ficut sovieticilor cu ocazia
reunificrii Germaniei, a fost impusd in
realitate de mai multi factori cumulati:
scdderea natalitidtii, trecerea la stagiul de
12 luni dar si-de sporirea numérului de
tineri care opteazd pentru serviciul civil.

Un alt indiciu al importantei servi-
ciului civil ne vine din Spania, unde se dis-
cutd despre egalizarea costurilor atribuite
celor doud servicii.

4. Atitudinea populatiei fati de
serviciul militar
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(ambele sexe in virsti de peste 15 ani);

b) la*categorii de virste expuse
direct fenomenului Incorpordrii (15 la 25
ani, de exemplu).

Se discutd despre atitudinea popu-
latiei pe de o parte i de atitudinea tinerilor
(recrutabili - 15 la 20 ani, incorporati - pe
timpul satisfacerii stagiului militar, cu
stagiul militar satisficut) pe de alti parte;
in general ne raportim la institutia militard
si la utilitatea serviciului militar, _

Tema ca atare este un punct de <~

bazi intr-o problematicd mai largd, aceea a .- |

raportului intre armati s§i sociatate, un
subiect de mare actualitate teoreticd si
practica.

Se distinge, de obicei, intre
motivatia penfru apdrare si motivatia
“profesionald™ a cetiteanului, devenit
militar inrolat.

. Primul are in vedere o sferd mai
largd de idei privind societatea, rolul
fortelor armate, modul concret de evaluare
a situatiei de pericol si a capacititii de
apirare a fortelor armate, In acest context,
conteazi problema apérdrii demnitétii
statului si a institutiilor sale; motivatia in
acest caz are legdturd cu legitimitatea
pentru societate a efortului de apdrare.

Studiile realizate intr-o serie de
state occidentale relevd in acest sens:

a) o tendintd de scidere a acor-
dului populatiei cu privire la necesitatea
existentei fortelor armate in societate, ca
urmare a perceptiei unei tendinte de dimi-
nuare a pericolului izbucnirii unor razboaie
§i a diminudrii gradului de amemn{are
resimtit de societate; ;
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b)o atitudine oscilanti, uneori
scepticd, cu -privire la apdrarea tirii pe
calea armelor, cu influentd in planul
dezbaterilor privind legitimitatea fortelor
armate in raport cu politica de apirare.

Se discutd despre limita de
acceptare sociald a recrutirii (diferitd de
virsta maxima de acceptare a recrutéirii).

Existd o tendinti de lung# durati
de diminuare a acestei acceptiri.

In Germania, in anii ‘50, in
momentul  reconstructiei  Ministerului
Apirdrii, peretii erau plini de sloganul
“Firi Mine”, care indica deja o tendints de
opozitie la recrutare, confirmati ulterior de
citirea cifrelor, cu tinerii care nu au ficut

serviciul militar. Ce se intdmpli insid in
prezent?

Se observil o crestere constanti in
timp a proportiei cererilor tinerilor de
recunoagtere a sustragerii de la serviciul
militar (de la 151 la 212%). Un studiu
intreprins de Institutul de Studii Sociale al
Bundeswehrului in 1991, 1a solicitarea Mi-
nisterului Aparirii, gi-a propus si verifice
daci si opinia publicd a evoluat in aceeasi

directie.

- Grafical urmitor redd situatia
rispunsurilor obtinute (pe un esantion din
populatia Germaniei Federale) la intre-
barea: cum apreciafi pe cineva care se sus-
trage de la efectuarea serviciului militar?

60.0 1

500 7

400 1

300 T

|l
i
o

1980 1983 1986 . 1987 1988 1989 1990  west  ost
e 1991
B Pozitiv - O Indiferent [l Negativ
123456780910
Evaluarea s-a ficut e e e
pe o scard de atitudine Pozitiy i Indiferent : Negativ
cu 10 valori: (INCURAJARE) (DESCURAJARE)

Histograma aratd o crestere trep-
tatd, din 1983 péna in 1990 a evaludrilor
pozitive (a atitudinii de acord, incurajare).
De partea cealalta, dezacordul scade ferm
dupid 1987. In aceeasi perioadi rimane

REVISTA DE CERCETARI SOCIA

constant numirul celor indiferenti, care
preferd o “atitudine neutrd”.

Existd deci un potential de con-
sim{amant in populatia Germaniei, care
favorizeazd  atitudinile tinerilor de
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STUDI

incercare de sustragere de la serviciul
national (militar $i civil).

Autorii ~ extind  analiza la
compararea datelor pe categorii de varstd
(tinerii intre 16-24 ani exprimi o atitudine
pozitivd mai mare decit a mediei restului
populatiei: 37% fatd de 33%), si pe zone
ale tarii.

Germania este insi o exceptie. Nu
trebuie uitat statutul ei militar de dupa
rizboi si influenta pe care imensele
pierderi si distrugeri suferite in urma
acestuia a avut-o asupra populatiei.

Aceastd evolutie in atitudinea
populatiei (specificd, dup4d cum am arétat,
situatiilor de pace prelungitd) este
explicatd, in general, prin separarea tot mai
evidentd intre modelul valorilor civile si al
celor militare. In timp ce viata militara se
bazeazi, ca i inainte, pe valorile datoriei i
supunerii, disciplina i spiritul de
colectivitate constituind premizele esenti-
ale ale succesului (in luptd), societatea
civild se orienteazd spre valorile individu-
aliste ale succesului, pe modelul de viati
confortabil sau pe valori postmaterialiste ca
autoperfectionarea, autonomia si toleranta,

Téndrul sfargituldi de mileniu va
solicita din partea institutiei militare reguli
conforme cu normele constitutionale si
bazate pe responsabilitatea fiecdruia, va fi
tot mai putin dispus si accepte norme de
disciplind abstracte §i formale, va accepta
tot mai putine sarcini care umilesc situatia
lui de militar si personalitatea sa. El va
pretinde si trdiasca intr-o ambianti demna,
cu minimum de confort; va ciunta si-si
petreacd timpul liber in felul in care s-a
obisnuit, va cauta recompense pentru
serviciul prestat gi siguranta ci familia nu
va resimti lipsa de sprijin economic pe care
o furniza el. X

In aceste conditii pare preferabil
sd fie ciutate solutii mai degrabi de
adaptare a institutiei militare la noua
dinamicid a valorilor civile, decit sa se
opteze pentru forme de serviciu alternativ,
Astfel, in Franta se discutd despre
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“revalorizarea serviciului militar”
implicind: mésuri de imbunititire a
conditiilor de viatd in unititile militare,
acordarea unor gratificatii suplimentare,
misuri speciale de genul: mai buna
repartizare in wunitdfi a tinerilor cu
dificoltati de integrare, pregitirea unor
specialisti in adaptarea §i reciclarea
militarilor, educarea civici a recrutilor,
lucru prin programe pentru inldturarea
analfabetismului sas a inculturii, o
informare a tinerilor recrutati in legaturi cu
particularititile functiilor  disponibile,
astfel incit acestia si-si aleagd singuri
functia, locul si data.

C. Problematica obiectiei de constinti

Tema obiectiei de constiin{d este
bine reflectatd in practica si analizele
teoretice din térile occidentale. in general
ar trebui si distingem intre cele doud
practici metodologice: “obiectiva” i
“interpretativa” intdlnite mai mult implicit
in aceste analize.

Prima dintre ele opereazd cu un
mod de gindire sistemic avind in centrul
demersului statul, natiunea, socialitatea ca
sisteme de referintd, fatdi de care
organizatiile “obiectorilor” de constiin{a si
practica lor reprezintd un fenomen nociv,
dezintegrator. Cea de-a doua il pune in
centrul atentiei pe “obiectorul” de
congtiintd, ciutdnd si-i justifice comporta-
mentul printr-un rationalism personal de
nuantd utilitaristi - valoare supremi in
societitile performante economic.

Iata care sunt, pe scurt, citeva din
semnificatiile acestui concept.

in mod traditional, obiectia de
constiintd a fost legatd de libertatea de
credintd, fiind consideratdi un efect
secundar al evolutiei prozelitismului
religios. In functie de particularitatile lor
culturale (regionale §i istorice) societitile
si-au construit modele specifice de,
organizare si gestionare a credintei sau:
spiritului religios. Conceptul de maximi *
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putere explicativd este biserica. Ea este o
institutie divino-uman# care organizeazi,
din punct de vedere doctrinar, credinta unei
comunititi §i care asigurd indeplinirea
manifestirilor de cult corespunzitoare. In
general, orice biseric oferd credinciosului
serviciul social de maxim interes -
méntuirea, solicitdindu-i in schimb o
contributie materiald §i loialitatea (fata de
doctrini'si cult). Din dorinta de a-si cstiga
adepti, unele dintre ele nu se sfiesc si ofere
servicii suplimentare, cum sunt scutirea de
unele obligatii sociale, chiar dacd in felul
acesta intrd In coliziune cu interesele
statului. Este cazul, asa cum vom vedea, al
sectelor religioase.

Sectarismul este acceptat azi ca un
fenomen contestatar comun aproape tuturor
societdtilor. El este inevitabil, in limbaj
teologic, datorith obiectivititii picatului §i
diversititii mintii omenesti. Proliferarea
sectelor este favorizatd atit de fenomene
individuale (interesul §i rifutatea, lipsa de
discerndmint etc.) dar si de fenomene
sociale cum sunt secularizarea, ruperea
legiturilor comunitare ...).

De obicei sectele sanctioneazi
aspectele negative (problemele sociale) in
modurile de viata ale unor grupuri, oferind
o cale” alternativd in rezolvarea nemulfu-
mirilor_individuale sau colective. Acesta
este, de altfel, principalul lor mesaj
publicitar,

Din totalitatea miscirilor crestine
neoprotestante actuale vom prezenta, pe
scurt, pe acelea care au legiturd cu tema
analizati.

1. Miscarea adventistd reformisti
(rowenismul) pare sé fie la originea
obiectiei de constiintd. Ea s-a- nascut in
anul 1915 in atmosfera sociald contra-
dictorie din America, care se pregitea sa se
angajeze in primul rézboi mondial. In lupta
pentru mostenirea profetesei la conducerea
sectei adventiste americane, Margaretei W.
Rowen, reprezentanta comunititii advente
a orasului Los Angeles, i-a venit ideea
“Reformei”. Aceasta insemna in mare,
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pistrarea picii eterne prin refuzul de a
pune ména pe armd §i asteptarea
judecitii. “Pe aceia dintre adventisti care
participd la rizboi, i-a pirasit Domnul si nu
vor mai avea bucuria milenului”®. Riz-
boiul acesta urma sd fie inceputul sférsi-
tului lumii, dupa care ar fi urmat pacea
eternd. Desi a fost interzisd de stat, secta
adventigtilor reformigti gi-a continvat
activitatea in umbra Cultului adventist de
ziua a VII-a.

2. Martorii lui Iehova (“Calcula-
torii seriosi ai mileniului™)

- este recunoscutd ca o secti cu
principii §i practici violente, desprinsd din
cadrul comunititilor advente;

- 'secta s-a dezvoltat fot in preajma
primului rizboi mondial;

- membrii ei nu acceptd rizboiul,
juriméntul si nu pun méfna pe armi,
recurgind uneori la mutilarea degetelor de
la méini pentru a nu face armati. Cu toatd
abtinerea de la serviciul militar, practici o
psihoza rizboinicd. Acceptd razboiul fira
arme, rizboiul si pedeapsa cerului cu foc si
pucioasd si trimbiteazi distrugerea tuturor,
afardl de ei, “cei alegi” prin care secrete ale
Domnului ostirilor, Iahve-Savaot;

- este o sectdi dur, revangardi,
riguroasd in principii (isi inhibd adeptii, i
leagd prin jurimine si 1i sanctioaneazi
atriigindu-i chiar in intdmpliri “fatale”);

- secta neagd statul §i formele sociale,
pe care le doreste inlocuite'cu poruncile lui
Iehova.

3. Nazarienii (pociitii):

- nu depun jurdmént militar sau
pentru clasificarea adevirului;

- nu depun jurimént de credintd, nu
apira patria in care s-au nascut;

- nu admit riboiul si interzic adeptilor
si puni ména pe armi;

- resping in general institutiile publice
(scoala, mijloacele de informare in mas#)
care nu au sens in devenirea indivizilor.
Odatd ce acestia sunt bqtmﬁ, nu mai pot
picitui;

- 3i oblig# adeptii la o viats particulara
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lipsitd de desertdiciuni lumesti: interzic
distractiile, exclud fumatul, consumul de
alcool, impun “cuviin{d” fin vorbire,
atitudini, imbracaminte,...

Fati de bisericile nationale, diver-
sele secte sau confesiuni dispun, pe lingd
instrumentele lor oficiale (méarturisirea de
credinti si manifestirile de cult), de un
ansamblu de reguli interne de organizare,
nescrise, un fel de reglementare informali
a loialititii membrilor, prin care pretind si
sanctioneaza comportamentele dezirabile,
speciale care se diferentiazd de modelele
propuse aspirantului la calitatea de frate
sau sord.

in baza unor astfel de reguli, fiinta
nationald in individ este treptat inlocuiti cu
identitatea apartenentei la un grup restrins
care igi capita legitimitatea tocmai prin
caracterul siu privilegiat.

in plan individual, nu conteazi
prea. mult difereniele docirinare intre
algoritmii obtinerii méntuirii. Nu existd o
diferentd esentiald intre méntuirea cresti-
nului ortodox de exemplu i cea a
crestinului ichovist sau intre cele doud
practici. Deci, credinciosul nu este atras
atdt de specificul doctrinei, cit de ofertele
comunitare care i se fac. Este interesat de
observat climatul organizational care {i-1
creazi secta, Racolarea in special 1i aduce
individului o multime de exemple de
solidaritate si bunitate, care il impre-
sioneazi si il atrag. Si apoi, secta este 0
organizatie clientelard inchisi. Forta ei
consti, tocmai, in oferta unor privilegii fatd
de restul societitii. Individul na este atras
de perspectiva salvirii universale (pe care o
obtinea, poate, mai ieftin in cadrul
credintei ortodoxe, de exemplu), cit mai
ales de aceea a salvirii privilegiate, res-
transe (initial Martorii vorbeau de existenta
a 144.000 de locuri salvatoare, iar dupa ce
acestea s-au ocupat, s-a afirmat ci, de fapt,
aceastd cifra apartine fiecérui popor).

Prin normele de comportament pe
care le solicitd individului, secta intdreste
constiinta personald a diferentierii de

ceilal{i '(relele morale apartin doar
societéitii exterioare fati de care, ei, in felul
acesta, se deosebesc). Ea creazi astfel un
tip de sociabilitate locald. Sub pretextul -
optiunii de constiin{, involuntar, individul
opteazi pentru un mod de viaté, unul care
imbind mai bine organizarea §i nevoia
comunitard cu principala fortd morald
stabilizatoare - credinta.

Chiar daci omul posedd o perso-
nalitate dizarmonicd; prin stilul sdu pater-
nalist, secta il controleazi si ii stabilizeazi
comportamental. Ea pune accent deosebit
pe procesul de resocializare secundari, pe
care 1l coordoneaza subtil. in climatul creat
de ea, individul i5i giseste un echilibru
relativ si percepe, deci, 0 anumitd
satisfactie cu viata.

Secta nu este interesatdi sa-i ofere
omului capacitatea reechilibrérii persona-
litdgii san a reevaludrii optionale, ci s
creeze noi coordonate de viatd, sd-1 trans-
forme intr-un dependent. in microclimatul
pe care il oferd, ea intretine o atmosferd
panicard4 (de pesimism, neliniste, asteptare
infrigurati a Implinirii sorocului esha-
tologic), in care ea conditioneazd salvarea
de loialitatea la organizatie si la regulile ei.
Sectele sunt, de obicei, organizatii
autoritare. Abaterea de la reguld este
sanctionatd prompt .cu excluderea, care
inseamnd pierderea méntuirii.

Nu pot exista martori liberi, -ci
numai martori Inregimentati.

fn general, in societitile moderne
slabirea controlului direct asupra respec-
tirii normelor etice comunitare are ca efect
o relaxare, un fel de imoralitate cronici,
perceputa de omul de rind din comporta-
mentele celorlali.

Tipurile de organizatii inchise,
cu norme interne -riguroase, in mani-
festarile lor publice (comportarea cadrelor
militare in societate, a militarilor in termen
la manifestirile oficiale,...) dau senzatia
ordinii, foarte apropiatd de moralitatea
dezirabild. Logica proprie a disciplinei
militare si comportamentele prescrise de

REVISTA DE CERCETARI SOCIALE . 4/1985



SEFWICIUL SOCIAL CA ALTERNATIVA LA SERVICIUL MILITAR

ea, de exemplu, sunt foarte apropiate de
normele morale.

Aceeasi confuzie o ftriieste
cetdteanul obisnuit in contactul cu
sectantul, condus la rindul lui de regula
autoritard a organizatiei sale. Crestinul
ortodox care nu merge la biserica percepe
secta prin manifestirile exterioare, de com-
portament ale membrilor ei (abtinerea de la
fumat, alcool, decentid, limbaj i Tmbri-
cdminte corespunzétoare) si o apreciazi. El
nu poate surprinde, insé, efectele ascunse,
perverse ale acestor organiziri.

Prin activitatea lor, sectele aduc
atingere nivelurilor celor mai profunde ale
congtiintei -~ comune: credinta, - spiritul
militar i educatia. De aceea, principalele
institutii care trebuie si-si construiasci
atitudini coerente fati de ele, sunt Biserica
nationaldi, armata g§i instantele educative
(familiay scoala,...).

Intre biserica majoritara si secte

-existd relatii speciale. Prima se declari
nationald si Isi revendicd credinciosii in
numele acestor valori, pe care le propovi-
duieste si prin care se legitimeazi. Ea isi
asumi responsabilititile socializatoare ale
unei institufii statale, militind pentru
unitatea morald gi péstrarea identititii
culturale, binecuvéntind apdrarea patriei
cu orice mijloace, inclusiv cele armate.

Spre deosebire de ea, secta, prin
traditie, “cauti si distrugd intregul, s
izoleze indivizii, si ‘producd panicd fin
comunititi”? (nu numai in comunitatea
ecleziasticd, ci si in organismele sociale).
Sectele nu au nevoie de natiune, culturd sau
civilizatie nationali,

Refuzéind satisfacerea serviciului
militar §i prestarea juriméntului- de
credinta, ele aduc atingere spiritului militar
al societitii, intrind in conflict de interese
si cu institutia militard.

Apar, asadar, indreptitite atitu-
dinile proprii ale acestor institutii fati de
elementele contestatare, cum sunt sectele,
comunititile de homosexuali,...

Am insistat, deci, pe mecanismul
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de functionare al sectelor pentru ci ele sunt
organizatiile care, spre deosebire de
vechile Culte recunoscute in general de
legea’ statelor, au lansat s§i Intretinut
problema obiectiei de constiintd pe motive
religioase. Pe aceastd analizd sustinem
ipoteza ci tinerii obiecteazd in cea mai
mare parte, fie din oportunism (urmérind
evaziunea de la privatiunile serviciului
miliotar §i jertfirea vietii), fie din loialitate
pentru secta ai ciiror membrii sunt.

Obiectia de constiintd ridica
totodatd probleme de naturd juridicd sau
morald, pe care statele le solutioneazi in
modalitati proprii:

Exemplul spaniol:

Cadrul legal care reglementeazi
obiectia de congtiintd este format din: 1.
Constitutia Spaniei; 2, Legea apérérii na-
tionale; 3. Legea privind pregitirea popu-
latiei pentru apdrare, Legea serviciufui
militar; 4. Legea obiectiei de constiinta.

in virtutea lor se defineste obiectia
de constiinta ca fiind “situatia juridic# in
care un ansamblu de norme ‘imperative isi
pierde capacitatea initiald de a obliga, cand
afecteazd subiecti péntru care, aplicarca
acelorasi norme ar suporta o coliziune cu
cele mai intime convingeri ale lor” ‘.

Acceptind si legitiménd respec-
tiva situatie, statul se autolimiteazi in
capacitatea lui de a pretinde, renuntind la
a-gi utiliza resorturile coercitive.

Aceasti limitare, prezentatd drept
o cucerire a “statului de drept” ridica
probleme specifice.

Alituri de refuzul utilizdrii armei
in serviciul militar, exista si alte tipuri de
comportamente, bazate tot pe existenta
unor convingeri puternic inridacinate, care
nu sunt acceptate, insé.

Este caznl medicului- care se
opune a practica un avort legal, in mésura
in care considerd aceasta incompatibild cu
propriile sale convingeri religioase sau al
asa-zisei “obiectii fiscale”, si anume,
dreptul individual de a sustrage din
impozitul datorat statului acea parte pe care

87




STULT BRGSO RAR  SRE

el o utilizeazd intr-o activitate incompa-
tibild cu convingerile proprii.

O alti problemd o reprezintd
dovedirea existentei convingerilor prin care
persoana pretinde statutul de obiector.

O semnificatie suplimentard ne
oferd comparaie intre statutele de militar,
obiector si nesupus.

Astfel, “existenta si mentinerea
unei armate apare justificatd prin necesi-
tatea tuturor popoarelor de a se -apira
impotriva oricirui tip de agresiune
ilegitimd. O armati buni este o garantie
peniru o bund protectie. La apirarea
Spaniei, cu armele, trebuie si colaboreze
intreaga societate” °. Se intelege ca aceasti
colaborare ar trebui sd se producd prin
“servirea patriei sub arme”.

Legea defineste, insa, si “statutul
de obiector” ca fiind “acea persoani care,
din motive ideologice, intre altele, refuzi
si presteze serviciul militar dar riméne
in cadrul legal, acceptind un serviciu
substitutiv pentru a indeplini scopuri
sociale, de interes general” 6).

Ea s-ar diferentia de nesupusul
civil care, “se revoltd si refuzd si se su-
pund normei constitutionale” ’. Acesta din
urmd poate fi intr-una din urmitoarele
situatii:

- refuza serviciul militar si prestatia
sociald substitutivi;

- nu se declard obiector de constiin{a;

- se declard, dar refuzid serviciul alter-
nativ (opozifie totala in a colabora cu
societatea spaniold).

Prima problema pe care trebuie sa
o rezolve statu] este aceea a stabilirii unei
echivalente intre serviciul sub arme si un
alt tip de colaborare cu binele general.

Practic, are loc o deplasare de
semnificatii, de la apdrare §i serviciul
militar la responsabilitate colectivd si
scopuri de interes general, semnificatii care
se doresc sinonime sau integratoare, dar nu
sunt asta. Daci ar fi asa, obiectorul de
congtiintd nu ar mai fi un evazionist de la
riscul de a-si jertfi viata (desi este ca atare),
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_:-
ci un cetatean loial al statului. In plus, locul
sau, sub aspectul sanctiunilor sociale este
preluat de nesupusul civil, din care
obiectorul s-a desprins, si care cumuleaza
acum etichetirile negative.

S& urmirim, in continvare, citeva
preciziri de natura juridica.

Orice constitutie opereazi cu prin-
cipiul: drepturi contra obligatii. A apara
militar patria este o obligatie, o datorie
fundamentali. Exista douad categorii de
drepturi: drepturi fundamentale, autonome
(care nu se opun obligatiilor) care fac
obiectul legilor organice, de exemph,
libertatea ideologica; si drepturi consti-
tutive ca exceptii la obligatiile funda-
mentale (obiec{ia de constiint4 sau scutirile
pe motive administrative) care fac obiectul
legilor ordinare.

Fiind o exceptie de la o datorie
generald, potrivit uzantei, obiectia de
constiintd trebuie declaratd in fiecare caz in
parte. De aceea, legea spaniola instituie un
organ special - CN.O.C. (Consejo
Nacional de Objecién de Conciencia) care,
printre alte atributiuni (orgapizarea pres-
tatiei sociale a obiectorilor) acorda pe baza
unor analize detaliate, pe fiecare caz in
parte, statutul respectiv.

Pentru a obtine scutirea de servi-
ciul militar, tdndrul este obligat si solicite,
inainte de incorporare, recunoasterea
respectivului statut. El intocmeste o petitie
prin care isi justifici alegerea prin motive
de ordin religios, etic, moral, umanitar sau
altele de aceeasi naturé §i prin care accepti
sa presteze serviciul substitutiv cu durata
de 18 luni. In alte tari, cum sunt Germania
si Olanda, solicitarea obiectiei este
acceptati gi pe timpul indeplinirii stagiuloi
militar, numai ci in acest fel, procedura
acorddrii se complici.

Primind petitia, CN.O.C. numeste
0 comisie constituitd dintr-un obiector de
constiintd recunoscut si un reprezentant al
Ministerului ApAririi, care dupi o analiza a
cazului, timp de 6 Iuni, elaboreazi o
rezolutie prin care propune acordarea/
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respingerea statutului solicitat. latd, de
exemplu, in 1990 din numirul total de
27.398 solicitdri prezentate C.N.O.C. au
fost recunoscute 20.857 de obiectii, care au
atras scutirea de serviciul militar.

Legea permite, totodatd, solutio-
narea in instanfa civili san militardi a
situatiilor conflictuale.

Ce observatii putem face din
aceastd analizd? Statul spaniol precizeazi
obligativitatea serviciului militar sub arme,
acorda apoi o exceptare de la datoria fun-
damentald sub forma obiectiei de consti-
int4, pe care o limiteazd, insd, pe baza unor
principii arbitrare, care tin mai pufin de
Justetea solicitérii (greu de dovedit, practic)
si mai mult de generozitatea repre-
zentantilor statului. Este de asteptat ca
aceastd generozitate sd varieze Tn limite
acceptabile pentru stat, in functie de
nevoile de fincadrare ale Ministerului
Aparirii i de atitudinea opiniei publice.

fn felul acesta, organizarea
obiectiei de constiintd, in Spania ne apare
ca un veritabil model de compromis pe
care statul 1l face ideologiei democratiei si
“drepturilor fundamentale ale omului”.
Exemplul italian:

- Probleme aseminitoare se nasc in
Italia, care incearcd la rtindul ei sd-si
perfectioneze  legislatia  referitoare 1la
obiectia de constiinti. :

$Si aici se distinge, in general, intre
statutul de obiector (atdt de privilegiat?) si
alte forme de opozitie fati de serviciul
militar, vrind parcd si se puni la colt
atitudini exprimate, de genul “eu nu-mi
pierd timpul in cazarmi” sau “nu voi
merge s& mé 1as omorit”.

Fati de acestea, obiectia de
congtiintd este “rezultatul unei convingeri
chibzuite, potrivit cireia violenta impotriva
unui semen este inadmisibild chiar si in
cazul legitimei apéréri” *,

Bineinteles comentariile de ordin
moral nu intdrzie: “pénd la ce punct opti-
unea individului, in favoarea constiinfei
proprii nu contravine nu mai putin
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importantului imperativ moral de a asigura
securitatea §i pacea semenilor? In fata
violentei si a agresiunii este, oare, permis
si delegi altora misiunea de a se opune cu
armele s§i si asisti dezarmat 1a o
samavolnicie asasina?” *.

in Italia, obiectia de constiinta a
fost reglementatd pentru prima dati printr-
o lege din 1972. Ea prevede, printre altele:

- posibilitatea de a cere admiterea intr-
un “serviciu civil de substitnire” sau
intr-un “serviciu militar neinarmat”, cu o
durats mai mare cu 8 luni decit cea a
serviciului militar, pentru cei care sunt
impotriva folosirii armelor;

- examinarea cererilor de obiectii, de
ciitre 0 comisie;

- echivalarea obiectorilor de constiin{d
cu cetdfenii care presteazd serviciul militar
normal. '

Fatd de acestea, in 1992, Parla-
mentul urma si se pronunfe asupra unui
nou proiect de lege, care aducea
urméitoarele noutiti: se vorbea acum despre
“serviciul civil national”, bine conturat
teoretic si precizat organizatoric; proiectul
prevedea ca “cetiteanul, pe baza unui drept
subiectiv, alege ntre serviciul militar si cel
civil, firs nici o evaluare externd”*; in
plus, urma sa se instituie, pe lingd apararea
civild, un organ insircinat cu gestionarea
serviciului civil national; legea precizeazii,
totodata, obligatiile obiectorului in caz de
riizboi i sanctiunile corespunzitoare unor
situatii specifice.

Care sunt problemele sau
obiectiile pe care diversele medii italiene
(politice, militare, civile) le ficeau?

1. Atata timp cét serviciul national
(militar §i civil) reprezintd o datorie
fondamentald, de ce si fie cetifeanul cel
care decide (alege) natura 5i modalititile
obligatiei. La fel se intampld si cu plata
impozitelor? Practic, statnl ar trebui sa
abdice de la doui atributii fundamentale:
monopolul fortei si distribuirea uniformi a
resurselor.

2. Este recomandabil ca legea si



péstreze in continutul sdu atat prevederile
de exceptare de la obligatie, cét si pe cele
de limitare a exceptérii. Obiectia, ca atare,
este oricum mai rari decit vointa de a evita
privatiunile. Riscul ar fi, deci, ca printr-o
lege permisivd, majoritatea cetdtenilor si

devini, peste noapte, “obiectori din
oportunism”.

3. O a treia obiectie ridicd pro-
blema echitifii sociale, a tratamentului
diferit pentru militarul in termen, expus
privatiunilor vietii de cazarmi (serviciul la
distantd mare de casd, corvezi, girzi) si
obiectorul de constiintd, care std acasi, are
program de birou, sau chiar desfagoard
activitdi civile fictive.

4. Ce se intdmpld cu dreptul de
obiectie in caz de rizboi, cind legile de
necesitate restring la maxim drepturile
fundamentale? Poate fi el perceput altfel
decat, in expresie italiani, dreptul 1a “fuga
in padure”?

5. Fata de vechea lege, proiectul
nu mai prevedea comisia pentru exami-
narea cererilor de obiectie. De data aceasta,
argumentele in favoarea ei trimiteau la
“armonizarea criteriilor fundamentale” cu
cele din tarile CEE. i UE.O.

Ca raspuns la aceleasi probleme s-
au  incercat si analize sistematice,
sociologice. Practicile metodologice inter-
pretative trateazd problematica din per-
spectiva “obiectorniui”, ca unitate de
analizd (interpretare) si “unic subiect de
actiune al sistemelor politice democratice,
dotat cu o serie de caracteristici care {l
definesc: instruit, rational, calculat si
egoist™ .

Obiectia se defineste astfel ca
“atitudinea cuiva care neagd a se supune
unui ordin al autoritifii sau unui mandat
legal, invocdnd existenta in forul siu
interior a unei norme care il impiedica s&-gi
asume comportamentul prescris” .

Discutia se muti, deci, pe rationa-
litatea comportamentului obiectorului (si
nu a grupului de obiectori) si pe strategia
care  optimizeazd relatia sa cu
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reprezentantul  statului  (pe
spaniol: CN.O.C.).

Cadrul legal (statul) sanctioneaza
negativ nesupunerea §i pozitiv, in diferite
grade, comportamentele adaptate.

Naturii umane, antoritard si
egoistd, 1i corespunde “asocierea” indivi-
zilor (in sens tonniesian) care intrd fin
societate pentru a scoate un profit.

~ Astfel, omul este considerat
rational dacd in toate actele sale
“mijloacele pentru atingerea scopurilor
maximizeazd beneficiile si minimalizeazi
cheltuielile sau pierderilor”’. El nu se
supune de teama sancfiunii, ci pentru cd
supunerea 1i aduce profituri evidente.

In urma analizei personale costuri/
beneficii (dupd cum vom vedea) respec-
tarea legii este lucrul cel mai rational
pentru individ. La rindul lor, situatiile de
nesupunere sunt tot comportamente
raionale explicate de relatia costuri mai
mici decit beneficii.

Iatd cum opereazi aceastd analizd
pe teoria jocului cu sumé nula (Spania).

Cei doi jucitori sunt obiectorul si
statul spaniol. Fiecare posedd un ansamblu
coerent de preferinte pe care le ierarhizeazi
in functie de scopurile sale. Problema este:
dacd fiecare dintre participanti are un
comportament rational, incercind si-si
maximalizeze beneficiile, cit de rationald
poate fi solutia?

Ordonarea preferintelor:

a) CN.O.C. (ca reprezentant al statului
- organul care gestioneazd acordarea
statutului de obiector) ,

1. s& maximalizeze recrutarea
nationald (toti oamenii sii execute serviciul
militar - Constitutie);

2. Dacid obiectorul nu executi
serviciul militar, si presteze micar
“serviciul substitutiv”, dar pe o perioadi
mai lungi (18-24 luni);

3. dacd cetiteanul nu executa nici
serviciul militar, nici prestatia sociald, cu
riscul unei imagini publice nefavorabile
statului, s4 fie sanctionat cu privarea de

exemplul
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libertate (4 Juni - 2 ani si 4 luni);

4. minimalizarea pierderilor din
sistemul recrutirii (serviciul militar §i pres-
tatia alternativi), cu absolvirea, dupi caz.

b) Obiectorul de constiingi:

1.s4 fie total absolvit (si nu
presteze nici serviciul militar, nici serviciul
alternativ si nici si nu fie pedepsit);

2.0 “obiectie de constiin{d limi-
tatd” (nu serviciul militar sub arme, ¢i 0
formd de serviciu militar auxiliar, fird
armé, de aceeasi duratd cu primul dar mai
mic# decit a serviciului social);

3. obiectia de:constiinta totala (nu
serviciul militar, nu serviciul —militar
neinarmat, ci prestatie substitutivi, mai

2 ani i 4 luni);

4. nici o formi de serviciu, preferd
pedeapsa cu inchisoarea.

Cei doi juciitori an la dispozitie doui .
tipuri de strategii:

a) C.N.O.C.: - sé penalizeze (sanc-
tioneze) pe obiector, notata cu (P);

- 54 nu-l penalizeze (Nu P);

b) obiectorul: - s& nu presteze nici
un serviciu (NU); ;

~ s presteze unul dintre serviciile
date, notati cu (DA).

Pe baza acestor date se con-
struieste 0 matrice a plitilor (fiecirei
preferinte i se acorda anumite valori, dupa
criteriul utilitatii) care modeleazi interacti-

indelungata - 18 luni, dar preferabild celor unea celor doi jucitori:
- pentru CN.OC;
dacid i atunci valori
obiectorul CNOC.
DainnmacaNE - Poininssinnnenansd  (serviciu militar)
Das.c by P w3 (serviciu civil)
Nu... iy 2 (inchisoare)
Nu wNu- P el (scuteste)
" |
- pentru obiector:
daci . atunci valori:
CN.OLC. obiectorul:
NU B soromiitsitanl 0 .4 (scuteste)
Puisiimtaiiams B ... (serviciu civil)
P iisngsii N .....2  (inchisoare)
NEPai; v eeiisnnss D8 ...l (serviciu militar)
Matricea plitllor
Strategii Obiector
Nu Da )
. P 2 3
CNOC. 2 3
NuP 4 1
1 4
Care ar fi, deci, strategia optim3? ~ preferinfi a unnia este ultima pentru

- se observd contradictia de inte- celilalt: 1/4 si 4/1) in timp ce preferintele a
rese fundamentale intre jucitori (prima  doua si a treia coincid;
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- intr-o analiza pe coloane, daca
obiectorul alege strategia neparticiparii,
C.N.O.C. va alege varianta P (valoarea 2
mai mare dect valoarea 1). In schimb,
dacd obiectorul ar alege varianta parti-
ciparii, CN.O.C. ar prefera strategia, Nu P
(4 mai mare ca 3) care ar aduce obiecto-
rului beneficiul minim;

- de cealalta parte, daci CN.OC.,
alege varianta generoasa (Nu P) obiectorul
va opta pentru absolvirea totald (4 mai
mare ca 1), in timp ce la o lege restrictiva,
prestatia alternativi devine preferabili (3
mai mare c¢a 2).

Practic, nici unul dintre cei doi
jucatori nu are o strategie dominantd. Pe
teren exista multe situatii contradictorii. In
urma deciziilor tribunalelor spaniole,
anumifi obiectori nu au prestat nici o forma
de serviciu, altii au fost condamnati si
ulterior pusi in libertate, in timp ce altii fsi
indeplinesc condamnarea. Strategia domi-
nantd ar putea fi cea din cidsuta 3/3
(efectuarea prestarii alternative), dar ea
solicitd colaborarea jucitorilor si, implicit,
iesirea din aceastd schema.

Perspectivele serviciului
social (alternativ) in
Romania

Pentru finceput vom prezenta,
succint, citeva din orientirile politicilor in
domeniul recrutarii  nationale® de Ila
constituirea armatei romine moderne pana
in prezent urménd ca apoi sa rispundem la
citeva intrebiri de tipul: in ce misurd se
incadreaza armata Roméniei in tendintele
de evolutie pe plan international? Este
serviciul social (alternativ) o solutie viabili
la probleme prezente sau viitoare ale
apérdrii nationale? Poate face el obiectul
unei politici sociale speciale?

Optiunea fundamentali a
guvernelor Roméniei pentru modernizare
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institutionalé s-a reflectat corespunzitor in
organizarea militard, care a imitat in
general modelele organizatorice ale arma-
telor statelor vestice, in principal Franta si
Germania. Principiul recrutdrii obligatorii
aproape generalizat in Europa natiunilor,
nu a suportat modificiri esentiale in
politica militara a statului roman. Articolul
1 din Legea pentru recrutarea armatei din
24 februarie 1876 (pastrat in legile din
1913 si 1942) stipuleazi: “Toti locuitorii
tdrii  datoresc  personal = serviciul
militar”.
La réndul sdu, actualul proiect de
Lege privind pregitirea populatiei pentru
apirare, preludnd Articolul 52 din Consti-
tutie stipuleazi la articolul 1. “Toti ceta-
tenii au dreptul si obligatia sa apere Ro-
ménia”, conservand astfel acest principiu.
Pentru analiza noastrd sunt rele-
vante in special cazuriole de exceptare de
la lege si de stabilire a neincorporabililor,
tocmai pentru a sesiza dacd se poate vorbi
de o tradifie in Romania, in utilizarea unei
forme de serviciu alternativ sau dacid au
existat tendinte de evaziune saun rezisientd
la incorporare, sanctionate prin prevederile
respective.
in general distingem doua moda-
lititi de pregitire a populatiei pentru
apérare: una initiald, intensivé prin “servi-
ciul militar permanent”, in stagii de 3, 2
sau | an (diferite ca duratd de timp) si o
etapd ulterioard de improspitare, de
actualizare a cunostintelor si aptitudinilor
dobandite, prin stagii scurte (pregatire a
rezervistilor), de la momentul trecerii in
rezervdi pana la indeplinirea varstei
maxime prevazutd de lege.
Legea din 1876 prevedea 2 forme
pentru prima categorie:
- serviciu permanent al armatei (3 ani);
- serviciul eu schimbul (célirasi si doro-
banti - 4 ani) si 3 forme pentru rezervisti:
- rezerva serviciilor de mai sus (péni la
30 ani);
- militii (pani la 36 ani);
- gloate (pand la 46 ani).
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Vérstele supuse  fenomenului
incorporare erau 18-21 pentru cei angajati
“de buni voie”; 21-30 pentru cei “chemati”
prin tragere la sorti (dupa modelul francez).

Actualul proiect de lege continud
practica ‘incetdtenitd in ultimii ani cu
urmétoarea organizare:

- serviciu militar (militari in termen,
militari cu termen redus, rezervisti-
concentrati sau mobilizati);

- alte forme de pregitire (prcgamta
premilitard a tineretului, formatiuni de
protectie  civild, formatiuni  sanitar-
voluntare ale Crucii Rosii). .

Inovatia introdusd de aoesta este
posibilitatea prestirii “serviciului utilitar
alternativ” in conditii pe care urmeazi si
le comentim.

O mentiune speciald trebuie ficuti
in cazul Legii apérdrii (Decretul lege
asupra recrutdrii armatei) din julie 1942
(elaborati in condifii de rizboi). Proiectul
acesteia, prezentat spre aprobare mare-
salului Jon Antonescu, utiliza urmitoarele
motivatii:

“Prin prezentul decret-lege se
modificd fundamental principiile cuprinse
in actvala lege asupra recrutirii armatei,
- care nu mai corespund nici nevoilor
apiirdrii nationale nici imperativelor de
eticd §i echitate sociald. Intr-adevir
sacrificiile, greutditile si servitutile de tot
felul impuse de o bund pregitire pentru
razboi trebuie repartizate, pe cit posibil,
asupra tuturor tinerilor apti a aduce un
serviciu in cadrul armatei, fird si se
creeze situatiuni privilegiate, exceptiuni
insuficient motivate si si determine
legitime nemultumiri in masa celor rimasi

susceptibili a presta serviciul militar”.
Legea introducea urmitoarea

distinctie:

- serviciu militar combatant (in umtanle
luptitoare);

- serviciu militar auxiliar (in unititile de
deservire);

- serviciu obstesc.

fn serviciu obstesc erau incadrati
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cei inapti pentru serviciul militar i cei
condamnati. Ei 1si executau serviciul pe o
durati egali cu cea a serviciului militar (2
ani) in cadrul “Organizatiei Muncii Tine- .
retului Romin”: Modul de organizare si
sarcinile ‘specifice se prevedeau printr-o
lege speciald. Se prevedea totusi §i un
stagiu de instructic militard de 3 luni dupi
executarea serviciului® (in total 27 luni).
Serviciul obstesc reprezenta, asadar, o
formd alternativd la -serviciul militar
stabiliti- de stat din considerente de
necesitate: utilizarea la maxim a resurselor
umane la dispozitie intr-o tard aflatd in
situatie de rizboi.

Fiecare din aceste legi utilizeazd
ca pérghie principald precizarea cazurilor
de exceptare de la serviciul militar
(neincorporabili). Astfel, desi tinde spre un
caracter universal, recrutarea nationald
rispunde totodath nevoii de protectie
sociald largd a categoriilor de tineri
defavorizati fizic sau a familiilor aflate in
dificultate. Sunt dispensati de serviciul
militar sustiniitorul unei familii si unicul
fiu la périnti, atentie, daci dovedeste
(public) c& se achitd . de indatoririle
familiale (Legea 1913), se instituie ajutoare
pentru familiile militarilor in termen. De
asemenea, se oferd dispense pentru tinerii
care isi completeazi studiile (reducerea cu
1 an a serviciului pentru.cei cu 4 clase
primare §i acordarea de dispense celor cu
10 clase - Legea 1876). Ulterior, absol-
ventii de finvatimint superior primesc
dreptul de reducere la jumitate a
serviciului militar. Se constati o imbinare,
o corelare a pregitirii pentru = apérare
(perceputd ca obligatie, ca servitute) cu
interesele educatiei §i protectiei sociale.
Statul face apel 1a parghii suplimentare. El
sancfioneazd ca infractiune evaziunea,
conditioneaz accesul social (in functii
publice) de indeplinirea serviciului militar
(element constant incepind cu Legea din
1913), introduce un sistem de taxare/scutire
de taxe pe perioade detérminate pentru a
descuraja incercarea de aménare. Din
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continutul legilor analizate nu rezulti sa fi
existat tendinte majore de evaziune de la
serviciul militar care si impuni necesitatea
unor forme de serviciu alternative. Preci-
zAim ci serviciul obstesc introdus de Legea
din 1942 nu se fincadreazi in aceasti
categorie, el fiind impus temporar de
condifii de necesitate. Aceste céteva
observafii ne indreptitesc si afirmim ca,
prin modul de organizare si legiferare,
recrutarea nationald s-a dovedit a fi mai
mult decét un principiu politic, $i anume un
tip specific de politicd sociala, aplicabila in
domeniul apéririi nationale.

Cand analizdm situatia demogra-
ficd prezentd, trebuie si {inem cont de doudl
mari specii de fenomene: marile tendinte in
evolutia populatiei Roméniei, in raport cu
populatia mondiald sau europeand, din
ultimii 30, 40 ani (imbitrinirea demo-
grafici, urbanizarea) si evolutiile specifice
“tranzitiei”, urméri ale unei politici radical
diferite de cea a perioadei anterioare. De la
politica. demografici explicit natalisti,
constringitoare care aducea un spor mediu
de aproximativ 100.000 persoane pe an, s-a
trecut la una permisivd. Masurile politice s-
au limitat la abolirea unor legi nepopulare
gi la unele misuri de protectie sociali,
subsistemul populatiei fiind ldsat s
functioneze. practic pe stocuri, cu autore-
glare. Optiunea principald pentru restruc-
turarea economici a orientat resursele spre
investitii de dezvoltare in dauna celor
umane. Populatia a reactionat prin compor-
tamente adaptative (modificarea raportului
intre avorturi provocate §i  nasteri,
renuntarea/aménarca copiilor de rangul 2,
care au contribuit la sciAderea semnificativa
a natalititii i deci a sporului natural.

Se constati o tendinti de scidere a
resurselor teoretice (fird si mai luim in
calcul pierderile de luare in evident3, sau
de la incorporare), in conditiile in care
necesarul de efective ar riméine constant.
Care este tipul de misuri dezirabila?

O  primd solutie ar putea-o
constitui revenirea spre o politica natalista.
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Tinénd cont de faptul ci in urmadtorii ani,
sistemul populatiei, functiondnd tot pe
principiul autoreglirii, va continua si
piarda din volum, am propus deja a fi Juat
in seama indicatorul “Costul de oportu-
nitate al cheltuielilor demografice”, repre-
zentind numarul de unititi de cheltuieli in
alte sectoare la care ar trebui si se renunte,
pentru a crea O unitate suplimentard de
cheltuieli demografice.

Un al 2-lea tip de politici reco-
mandabila este pistrarea relativ constanté a
valorii proportiei de tineri la incorporare.
Ariitam ci in Franta o proportic de 71%
incorporabili este socotitd satisfacitoare
pentru conservarea gradului de univer-
salitate a serviciului militar (public). in
lipsa unei politici miliatre de bloc (Pactul
de la Varsovia, NATO), Roméinia nu-gi
poate relaxa nevoia de apirare militard,
care si elibereze resurse demografice.
Datele prezentate aratd ci structura actuali
a functiilor pentru militari - in termen
(supusi deja . regimului obligatoriu al
reducerii prin tratatele internationale) nu
poate fi completata in proportie de 100%.
Iati cum aratd indicatorul “grad de
completare cu efective” a statelor de
organizare la pace, pentru categoria care ne
intereseazd in primul rénd, militari,
recrutati, in Rom#ania in anii 1992-93; "

B Fata de necesarul [J Fati de necesarul
anului respectiv corespunzitor
Tratatului CFE.

Se pune, deci problema gisirii de
resurse suplimentare, problemé rezolvati
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partial prin angajarea pe termen scurt a
unui numir suplimentar de voluntari. Se
mai poate discuta dacd nu cumva, insisi
optiunea pentru modelul de organizare al
armatei nationale si fie renovati. Noi ne-
am afla acum pe structura armatei mixte cu
recrutare universald, imperfectd. Spre ce s
tindem? Valoarea relativ mic# a bugetului
militar §i cadrul geopolitic specific nu
justificd trecerea spre o armati de profesie
sau de recrutare selectivi. Probabil ci se va
ajunge la unul din modelele 5 sau 6, care
conservd  insd  principiul  recrutirii
universale si restrictiile sale majore. Datele
de pénd acum arati cd Roménia se afld in
situatia unei lipse cronice de resurse umane
pentru apirare si nicidecum de surplus. In
aceste conditii misurile “logice” de
reducere a duratei  serviciului militar
incepand cu 1990 (de la 16 luni la 12 luni
in trupele de uscat) si ciutarea unor forme
alternative de serviciu ni se par nejusti-
ficate. Am amintit cid aceste misuri au
conotatii populiste. Dac# prima dintre ele
este “de infeles” in conditiile lui decembrie
1989, optiunea pentru cea de-a 2-a, ar
putea fi neoportund. Analizind atitudinea
populatiei fatd de serviciul militar am
constatat o tendintd generala de reducere a
responsabilititii colective si a acordului la
necesitatea existenfei fortelor armate. Care
este Insi situatia Roméniei? Ne intereseazi
dacl existi o nevoie sociald care si
justifice c#utarea unor forme de serviciu
social altemativ §i in ce misurd este
legitimd = si acceptabili obiectia de
congtiintd. Am discutat despre existenta a 2
tipuri de atitudini majore: a) cea a
populatiei, se raporteazid la necesitatea
apiiririi tirii cu armele, a existentei forfelor
armate §i la perceperea difuzi a rolului lor
in societate. Se adreseazi Intregii populatii
(femei, barbati) si este misurati (pe
csantioane reprezentative), in general prin
indicatorul “Increderea ~ populatiei in
institufia militard”; b) cea a militarilor
(cadre active si militari recrutati): se
raporteazd  direct valorilor - militare,

relatiilor dintre categoriile de militard si
soliciti misuri adaptative precise ale
institutiei militare de tipul “revaloriziirii
serviciului militar” (Franta). Un studiu
efectuat de Sectia Studii Sociale a Armatei
in colaborare cu IRSOP in perioada mai-
junie 1993 pe problemele atitudinii
populatiei civile fati de armati si fati de
problemele apéiririi nationale, ne oferd
urmétoarele tipuri de date;

a) aprecierea situatiilor de risc
pentru securitatea nationald;

- pericolul de riizboi - 57,7%

b) modul in care sunt apreciate
locul gi rolul armatei in societate:

- importanta institutiei militare in
stat ~ mare gi foarte mare = 90%

- perceperea increderii generale in
institutia militard = mare si foarte mare =
77.8% ot -

c) - rolul " populatiei - in cadrul

- foarte important 48,7%, impor-
tant 32,3%...

Problematica este noud i numai o
analizi comparativi, in timp, ne-ar putea
permite si evidentiem anumite tendinte
comparabile cu Situatia prezentatd din
statele occidentale. in lipsa tendintelor
apreciem nivelele, iar ele confirmd
ipotezele noastre. Populatia percepe in mod
real cadrul geopolitic nesigur §i ca atare
acceptii in marea ei majoritate importanta
institutiei militare si implicit pregétirea
popuiatiei pentru apérare.

Studiul ca atare nu. trateazd pro-
blematica serviciilor alternative. Un ris-
puns partial ni-l ofer# o cercetare intre-
prinsd in decembrie 1993 - ianuarie 1994
de Centrul de Cercetiiri pentru Probleme de
Tineret §i Centrul Independent de Studii
Sociale si Sondaje, pe problema raportului
armata-societate.

Esantionul investigat cuprinde o
populatie intre 15-30 ani si se referd la
urmitoarele aspecte: a) statutul armatei ca
institatie, b) utilitatea serviciului militar, c)
posibilitatea introducerii serviciului militar
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altérnativ, d) atitudini inainte §i dupi
satisfacerea stagiulii militar.

Noutatea demersului si lipsa
colaboririi cu un sociolog militar si-an
spus cuvantul asupra concluziilor.

Vom prezenta in continuare
concluziile punctelor b si c:

b) Circa 3 sferturi din participanti
considerd ca “util” serviciul militar, dar
unii i5i exprimd rezerve cu privire la modul
lui de desfigurare (25%). De obicei tinerii
care nu gi-au satisficut stagiul au o
perceptie mai pozitiva fatd de cei care s-au
lovit de problemele specifice acestuia.

Asemenea concluzii rezulti direct
si din studiile sistematice intreprinse de
Sectia de Studii Sociale in Armati in
randul militarilor in termen, la apropierea
perioadei de trecere in rezerva. Ei au, in
general, o atitudine criticd, dar nu fat de
semnificatia serviciului militar ci fatd de
regimul de viatd si stilul de conducere in
cazirmi. Asa cum era de asteptat, aceastd
atitudine criticA este mai pronuntati in
randul tinerilor cu statute socio-profesional
si de scolarizare mai ridicate.

c¢) O dimensiune importantd a
sondajului a constituit-o evaluarea atitu-
dinii tinerilor in legéiturd cu introducerea
serviciului militar alternativ (efectuarea
serviciului social civil de cétre cei care, din
motive de constiinti nu vor s4 efectueze
serviciul militar). S& nu uitim insi ci este

vorba despre o atitudine fatd de o forma de
evaziune a altora (pentru biieti) sau fatd de
o problemit generald de echitare sociald
(pentru fete). 55% dintre subiecti nu sunt
de acord cu introducerea serviciului militar
alternativ. Cei in virstd de 25-29 ani (cu
stagiul militar satisficut) considerd ca
inoportund introducerea acestui tip de
serviciu, chiar in conditiile in care si-au
manifestat atitudinea criticA fati de
serviciul militar.

: Deci optiunea pentru serviciul
civil nu ar veni ca o reactie sau necesitate
sociald. Studiul nu face diferenta si nu se
oferd raspunsuri precise.

Categoria de tineri care sustin mai
mult introducerea serviciului alternativ este
cea de viérstele 16-19 ani, deci cei care ar
urma s# fie incorporati. Ne agteptim ca
motivatia lor s4 fie de naturd evazionistd,
deoarece pe de alti parte apreciazi ca util
pentru societate serviciul militar. Aceastd
situatie de ambiguitate atitudinald poate fi
explicatd prin faptul cd, pe de o parte,
tinerii la aceastd varsti nu au suficient
discernimant, nu cunosc problematicile
celor dona servicii, 1ar pe de altd parte,
alternativele posibile alese de realizatorii
sondajuloi au transformat serviciul social
civil intr-o varianti atractiva.

Tabelul urmitor redd in ordine
situatia alegerilor tinerilor pentru una din
formele de serviciu propuse:

Nr.. - Valori (alegeri) Masc. Fem. TOTAL

Serviciu social. Nr. %
1. Protectia naturii 295 229 ' 524 346
2. Apirare civild ¥) 140 94 234 165
3. Conservarea capodoperelor culturale 68 101 169 112
4. 'Ajutorarea bitrinilor 63 103 166 11,0
5. Raspandirea culturii la sate 61 71 132 87
6. Ajutorarea handicapatilor 47 53 100 66"
7. Altele 96 87 183 12,1
8. NR. 2 2 4 02

TOTAL 7727 - 1512 100

Obs.: Apérarea civildi nu poate’ mare (16,5%) pentru ea, poate si se

face obiectul serviciului social. Optiunea  datoreze sinonimiei termenului.
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“'Nu se ‘poate concluziona ¢ fin
Rominia, serviciul social alternativ (mai
mult decit pentru obiectorii de constiinta)
ar fi impus de o presiune atitudinald reald
din partea tinerilor. In plus, acelasi studiu
ne relevd un nivel ridicat al gradului de
acceptare a inrolirii fn armatd, chiar in
conditiile existentei riscului - sacrificiirii
vietii. Se poate vorbi de un profil moral
orientat - pe valorile: patriotice “pentru
majoritatea tinerilor - premisi favorabila
pentru comportamente de acceptare a
- serviciului militar.

Este de remarcat aici o situatie
diferitd a opiniilor in raport cu originea
etnicd. Studiul ne sugereazd o optiune
preponderentd pentru introducerea servi-
ciului alternativ la cetitenii de origine
maghiard. De asemenea, majoritatea dintre
acestia afirmd cd nu sunt dispusi sd se
inrolez€ in armata in conditiile riscului de
a-si sacrifica viata. Asr fi posibil déci; ca in
cazul introducerii serviciului alternativ, o
pondere ridicatd in cadrul lui s& o defina
cetitenii romani de nationalitate maghiara.

Pot fi si alti factori care si solicite
organizarea' serviciului alternativ. lata de
exemplu, in perioada aprilie-septembrie
1994 cotidianul “Tineretul Liber” a
publicat o serie de articole referitoare la
sinuciderea unor militari, Utilizind titluri
de genul “Cat timp armata ne mai ucide
tinerii?” a fincercat acreditarea ideii ci
institutia militard este responsabild de
aceste acte, suicidul fiindu-i un fenomen
caracteristic iesit din comun. Daci da, ne
intrebdm, ar fi serviciul civil o solutie la
evitarea cazurilor respective.

O . cercetare  pluridisciplinari
efectuati in institufia militari a relevat ci
suicidul nu este specific organismului
militar, el manifestindu-se in toate tarile gi
in toate segmentele sociale. Mediul militar
nu este, prin natura sa, cauzator de suicid;
in cadrul lui se pot insd acumula factori
declangatori san. favorizanti, dupi caz.
Efectuarea serviciului social ca solutie
pentru prevenirea conduitei suicidale sau
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la stress - conducéind  uneori ' la

pentru diminuarea, in perspectivd a ratei
sinuciderilor in réndul tinerilor este
discutabila. -

Mediul militar este perceput de
multi tineri, ca fiind un mediu exigent, in
care libertiitile individuale sunt permanent
limitate si in care se resimte lipsa
sigurantei familiale. In" acest mediu pot
apare conflicte sau stiri tensionale intre
diferitele ‘categorii de militari la nivelul
subunititilor (grupd, pluton) anumiti
indivizi sunt marginalizati de citre ceilalti,
sunt supraincircati cu - sarcini, expusi
fenomenului “tapului ispagitor”, se simt
oprimati si nemultumiti, le scade rezistenta
stari
depresive. Foarte multi tineri cére trec prin
stiri depresive le depisesc fird a recurge la
suicid. ;

Insé se pune problema ca aceste
stiri s fie finute sub control. Dacs acest
control nu ar fi posibil, atunci serviciul
militar civil ar fi justificabil.

Aminteam c¢i in Franta existi
preocupiri pentru formarea unor specialisti
in integrarea tingrilor neadaptati (in
conditiile in care societatea civild dispune
acolo ‘de un sistem bine organizat de
asistentd’ sociald). In armata noastra nu
existd astfel de specialisti. Problemele
adaptarii, consilierii ' ar trebui sd fie
rezolvate doar de comandantii de subunitéfi
prin - mésuri functionale, regulamentare,
lucru ‘greu in ‘lipsa unei pregitiri de
specialitate. Se discutd despre un proiect de
asistentd sociald in armati, care este insa in
fazi de proiect, in lipsa fondurilor. Oricum,
ar fi mai ieftin §i preferabil decit si
excludem o larga categorie de tineri din
randul celor apti medical.

Un caz particular 1l reprezintd
tinerii care manifestd o personalitate
dizarminica sau cu intelect la limité, pentru
care mediul militar creazid mari dificultiti
de  integrare. Ei intrd 1in ' categoria
patologica si situatia lor este reglementata
adecvat - sunt declarai  inapti peéntru
serviciul ‘militar si seutifi total. Problema

97



este cAnd aceste cazuri nu-sunt depistate, in
momental recrutdrii sau pe parcurs. Acegti
tineri pot apela la sinucidere. Cu atit mai
mult cu cit mediul militar pune la
dispozitie  adolescentului un - mijloc
“eficace” al planului suicidar - arma de foc.
Este discutabil dacd un asistent social sau
psiholog poate depista dim timp semnele
unui plan suicidal, tocmai pentru i o astfel
de grili este gren de stabilit. Dar este, de
asemenea, discutabil, dacd am introduce in
carcgor:a scutiri “predispozitia la suicid”.
Care este, Tnsd, atitudinea facto-
rilor de decizie politicd si militard fatd de
problematica serviciului alternativ in Ro-
mania i cum se prevede organizarea lui?

Serviciul militar si formele sale

alternative sunt reglementate prin urma-
torul cadru legislativ:

a) Constitutia Romdniei: Cap. III
Indatoriri fupdamentale:

Art, 52: “Cetidfenii au dreptul si
obligatia s& apere Romania. Serviciul mili-
tar este obligatoriu pentru birbatii, cetateni
roméni, care au Tmplinit virsta de 20 ani,
cu exceptia cazurilor previzute de lege.

Comentariu: Obligativitatea servi-
ciului nu poate privi pe cei care, in mod
obiectiv, nu il pot presta. Obiectorii de
constiintd din motive religioase rezultate
din specificul cultului, presteazi serviciul
militar alternativ, adicd o altd activitate in
locul serviciului militar obisnuit. Daci
religia pe care o persoand o practici ii
interzice indeplinirea unor obligatii cu
caracter militar (portul, folgsirea armelor
de foc, etc..) respectul libertitii
religioase impune scutirea persoanei de
asemenea obligatii. Legea urmeazd si
stabileascd in detaliu conditiile in care
aceste persoane vor indeplini activititi in
locul serviciului militar obligatoriu.

b) Legea privind pregitirea
pogula:iei pentru apirare - proiect:

Art. 1: Toti cetitenii au dreptul si

obligatia s apere Romadnia; Art. 4: Cetd-

fenii care, pe motive religioase refuza si
indeplineascd serviciul militar sub arme,

executd serviciul atilitar alternativ,
potrivit prezentei legi (Modul de executare
a serviciului utilitar alternativ urmeazi sa
se stabileascd prin hotédrdre a guvernului).
Art.  13: Durata  serviciului- - utilitar
alternativ este de 24 luni. La cerere,
cetitenii care efectueaza serviciul utilitar
alternativ pot fi trecuti la prima incorporare
sd execute integral serviciul militar in
termen. Art. 28: Absolventi institutiilor
militare de invafimant pot opta pentru
serviciul utilitar alternativ cu durata de 12
luni, in conditiile prezentei legi.

Statul Major General a ¢elaborat o
serie - de considerente (propuneri) pentru
organizarea serviciului utilitar alternativ -
ca proiect pentru o Hotirdre guverna-
mentald. )

Din modul cum este conceputi
organizarea serviciului alternativ rezulta cé
acesta este ‘inteles ca o modalitate de
evaziune de la indeplinirea serviciului
militar, care poate diminua resursele
necesare apdrarii. De aceea ea trebuie
descurajatii la maxim prin metode ca:

- reducerea statutului prestatorului
serviciului ‘alternativ. Ta acela al obiec-
torului de constiintd (numai pe motive
religioase);

- conditiondri multiple;

- In recunoasterea legala a sta-
tutului solicitat: si fie membru recunoscut
al unei secte admisi de stat (cu o doctrini
precisi - explicitd);

- costuri sociale si binesti pentru
cel in cauzii (duratd mare, depirtare de
familie si locul de trai, o taxd citre
M.Ap.N):;

- nu oferd forme alternative -
atractive de serviciu.

= Ministerul Apiririi -Nationale
riméne gestionarul acestui tip de: resurse
dar raspunderea trece in sarcina institotiilor
care le folosesc direct.

Nu putem fincheia fari citeva
considerente privind atitudinea statului fati
de organizatiile obiectorilor.

in Romania, vechea lege (pana in
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‘89) recunostea libertitile religioase ale
cultelor §i garanta desfisurareéa ceremo-
nialului, cu conditia cunoagterii precise a
credintei si manifestirilor ei prin slujba si
ceremonii.

Prin urmare, pin# in decembrie
‘89, in Roménia erau recunoscute 4 culte
neoprotestante, membre in  Consiliul
Ecumenic al Bisericilor: Cultul cregtin
Baptist, Cultul adventist de ziua a 7-a,
Cultul crestin dupd Evanghelie si Cultul
penticostal. Aceste secte acceptau in
doctrinele lor importanta statului si a servi-
ciului militar pentru proprii credinciosi.
Refuzul acestuia atrigea  interzicerea
functiondrii pentru organizatiile respective
(secte) si pedeapsa cu inchisoare pentru
obiectori.

Dupi revolutie, legea respectivi s-
a abrogat, fiind instauratd in fapt o libertate
religioasd absolutd, intiritd prin Consti-
tutie. Astdzi existd libertatea Cultelor si
sectelor (“Asociatii”), rezultati tocmai din
absenta unei legi corespunzitoare. Practic,
statul evitd si-gi precizeze pozitia fatd de
diferitele doctrine i miodele induse de ele.
Calea prozclmsmulm sectant este larg
deschisi.

: Constitutia prec;zcaza dreptul a
obiectia de constiintd, ca drept individual
dar o lege a objectiei (ca in alte tari)
lipseste. In lipsa cadrului legal, problemele,
care nu intdrzie sd apard sunt rezolvate in

modalitdti  spontane, prin = -initiative
organizatorice locale.
Red#m in cele ce urmeazi un mic

articol, foarte sugestiv, intitulat “Pentru a fi
scutiti de armat#, sute de tineri se declard
Martorii lui Iehova”, aparut in Jurnalul
National din luna aprilie 1995: ;

fn ultimele saptiméni, Secre-
tariatul de Stat pentru Culte (SSC) se
confrunté cu o situatie mai putin obisnuiti:
De la unititile militare situate in toatd tara
sosesc liste cu numele si prenumele a sute
de recruti care se pretind a fi Martorii Tui
Iehova. Comandantii unititilor militare an
intrebat SSC daca respectivii sunt sau nu
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membri ai grupérii date, avind in vedere cd
Martorii Tui Iehova refuzé s foloseascd
orice armi. De la conducerea S.S.C. am
aflat ci nu existd o listdi nominald cu cei
care fac parte din grupul religios respectiv,
insé nmumirul mare al celor inscrisi pe listd
de citre unitifile militare indicd sigur
faptul ci foarte multi tineri se declard
“Martori ai Tui Iehova™ chiar daci nu sunt,
pentru a scipa de instructia cu armament.

Deoarece’ in  Roménia serviciul
militar este obligaforiu, cei care se declari
Martori sunt pusi la munci de gospodirie:
spalié vase, curifd cartofi etc.

Deci, in-absenta legislatiei cores-
punzitoare, prin deczii ad-hoc, a apirut
acea forma de “serviciu militar neinarmat”,
situatd dacd ne amintim, pe locul doi in
ordinea preferintelor jucatorelui
(obiectorul de constiints) deci, avantajoasé
pentru el, dar nu §i pentru stat.

Aceste  indicii ne conduc la
concluzia ci este in curs de constituire un
fenomen de evaziune ‘de la efectuarea
serviciului militar care, in prezenta unei
legislatii permisive, s-ar putea amplifica.

Asa cum am ar#itat, desi par usor
de tolerat, prin numérul mic de adepti, si in
Roménia sectele sunt periculoase prin
consecintele lor (modele comportamentale
prescrise, atitudinea fatd de cei din afara
propriei credinte,...). La fel ca si incestul,

_ care afecteazii calitatea iar nu existenta

speciei umane, fenomenul sectar aduce
atingere socialitdtii, formei nationale de
frdire comund. De accea, ni se pare
preferabil si pistriim echilibrul natural, dat
fiintei umane de o practici verificata (cea a
credintei strabune) decdt sa  deschidem
drumul unor manifestiri - cu efecte
imprevizibile, care sustin o libertate de
credintd in afara gcolii, a serviciului militar
sau a altor obligatii cetiitenesti.

Prin - urmare, ' dacd - suntem
interesafi si asigurim resursele necesare
pentru -ap#rare - §i sd ‘conservim. acele
modele de comportament dezirabile din
punct - de vedere national, ar trebui si
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limitdm cdt mai mult portifele evazioniste
prin masuri de genul: :

1. reducerea obiectiei de consti-
inta la cea de naturd religioasi;

2. descurajarea obiectiei din opor-
tunism. Obiectia trebuie consideratd ca
exceptie la o indatorire fundamentala.
Cetiteanul poate solicita statutul de
obiector dar el se acordd, in limitele unui
nivel dezirabil social,  de un organ al
statului prin analiza fiecirui caz in parte. In
plus, recunoasterea statului poate fi
conditionatd de dovedirea apartenentei la o
organizatie religioasi care poseda si afirmi
public Marturisirea de . credintd i
Manifestirile de cult;

3, limitarea (interzicerea) obiectiei
de necesitate (cind fiinta nationald este
amenintatd direct, iar nevoia de coeziune
sociali este maximai);

4. rediscutarea statutulni organi-
zatiilor oficiale.ale obiectorilor atunci cind
efectele sociale ale activititii lor ating un
nivel considerat periculos pentru existenta
nagionala. In felul acesta statul nu ataci sau
nu pune in discutie libertatea de constiinté
individuald si de obiectie, previzute de
Constitutie, ci cadrul organizatoric (secta)
in care ele se manifestd. Nu sunt condam-
nati adeptii, ci efectele organizirii lor.
Aceste masuri sunt aplicabile in situatia
Rominiei care,.cel putin in context actual

militar trebuie si-si maximizeze resursele
pentru autoapdrare. In cazul unui eventual
surplus de resurse (asa cum se intdmpla cu
tirile care intrefin o legislatie permisivi),
atunci datele problemei se schimbd;

Problema obiectiei de. constiinti si
a efectelor sale riméne deschisd, trebuind
sé fie reevaluat (gestionats) in functie de
evolutia contextelor sociale i deci a nevoii
de apdrare. De aceea, problematica pe care
ea 0 deschide ar trebui si devind, dupa
piirerea noastri, un obiectiv de sine stititor
al unei politici sociale speciale, In felul
acesta, organizarea serviciului  civil
(alternativ) ar iegi de sub umbrela obiectiei
de congtiint, putdnd si-gi propuni
obiective mai largi.

Concluzie

Un rispuns mai adecvat la
problematica serviciului civil ar trebui sd
imbine mai multe perspective. .

Observim pentru inceput ci un
numiir limitat de resurse tn:bui? sd satisfacd
simultan mai multe nevoi de interes
national: apérare, pregitire pentru situafii
de necesitate, protectie sociald, fiecare din
sistemele acestea avdnd propria sa logicd
de functionare.

Resurse disponibile

"

Sistemul securitatii_ Sisternul de fregatire a \.\ Sistemul protectiei sociale
necesar de efective ; By protectia categoriilor
pentru armata nivel de pregitire defavorizati (scutiti,
permanenti amanati)

= educatie;
o . sm 3 i ! .

_ Prima decizie in stabilirea unei
politici de alocare -a resurselor este

" precizarea ierarhiei nevoilor. Pin# acum se

obisnuia ca resursele pentru apérare si fie
utilizate in exclusivitate in sistemul militar.
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Cu timpul s-a observat ¢ militarii recrutafi
pot fi utilizati ca resurse ieftine si in alte
domenii (constructii, amenajiri teritoriale,
servicii sociale, ...). Acest plasament efi-
cient, realizat initial prin aranjamente
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semilegale (ex. concentriri in tabere de
munca, protocoale interministeriale etc.) a
fost si este treptat supus unei presiuni de
legalizare din partea beneficiarilor directi
(state sau firme particulare). Ori pentru
aceasta regimul de functionare a ideilor
privind securitatea (apirarea) nationald si
perceptia (acordul) populatiei trebuiau
modificate. Trebuia deci si se demonstreze
(justifice) cd domeniile respective sunt la
fel de importante pentru societate ca si
apdrarea, sau chiar mai importante. Asa s-a
produs acea deplasare de semnificatii,
despre care am amintit, §i care a solicitat
aparitia unui concept integrator: serviciul
national (public, cetatenesc).

Serviciul

Serviciul
civil

Serviciul
militar -

Recrutarea nationald rdméne mij-
locul principal de asigurare a acestor nevoi.
Obligatia cetiteanului nu mai este si efec-
tueze serviciul militar ci pe cel national. in
Germania, de exemplu, s-a avut in vedere
chiar a se inlocui serviciul national cu un
“serviciu universal de solidaritate sociald”,
care si elimine polarizarea acestuia numai
spre populatia masculind. Chiar daci
guvernul federal a respins pentru moment
ideea unui serviciu civil obligatoriu pentru
femei, organizarea serviciului civil pare a
fi intr-0 permanenta reconsiderare.

in general, fiecare tari, in functie
de contextele externe si interne, fisi
stabilegte propria ierarhie a nevoilor.
Germania, exemplul tipic de stat cu surplus
de resurse, contrar aparentelor, isi plaseazi
pe primul loc tot nevoia de apirare,
previzind satisfacerea cu prioritate a
necesarului de incadrare a armatei
(Consitutia germana garanteazi capacitatea
de luptd a Bundeswehrului). Aceeasi tari
dispune insa de circa 80 mii functii pentru
prestatorii  serviciului civil care, 1in
conditiile in care nu beneficiaza de
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protectia dreptului la munca, sunt arondati
unor  asociatii  (firme)  particulare,
gestionare a sistemului asistentei sociale
federale. Volumul de munci depus de ei
asigurd acestor firme un profit anual de
aproximativ 1.8 miliarde DM. In urma
misurilor luate in 1990 de reducere a
duratei serviciului civil de la 20 la 15 luni,
a rezultat o micsorare a volumului de
muncd, care afecteaza = beneficiile
respective. De ‘aceea, n prezent exista
presiuni: puternice din partea acestor firme
pentru un tip de masurd compensatoare si
anume, cresterea -numdérului de functii
pentru serviciul civil, cum altfel decit in
dauna serviciului militar. In felul acesta,
migcarea contestatard se amplificad iar
dreptul la obiectia de constiintd este
sustinut  artificial. Astfel’ de motivatii
conduc la efecte necontrolate, remarcate de
societétile respective, de genul: departarea
serviciului social de obiectivele sale
initiale; Intirirea  sentimentului  de
inegalitate sociald; utilizarea tinerilor in
munci necalificate si nedorite etc.

In proiectarea uwnui serviciu
national (eivil) eficient ar trebui-sd se
urmireascd satisfacerea simultand a
urmitoarelor deziderate:

- s3 fie functional pentru institufia
militard dar si pentru sistemul national de
protectie sociald;

- sit fie dezirabil pentru segmentul
de populatie pe care il utilizeazd. Pentrn
satisfacerea acestei cerinte se incearci, de
exemplu, o imbinare a ideii de voluntariat
cu sanctiuni pozitive: bdnesti, degreviri
fiscale, pregitire profesionali, prioritate la
invitamantul superior, la slujba, ... Ar fi de
preferat ca serviciul civil si continue acele
valente sociale pe care, pind acum, le
asigura serviciul militar. - .

in ultima instanta se cauti giisirea
acelui optim functional care si imbine
interesele (beneficiile) celor doi jucitori.

Romainia ar avea la dispozitie
doui variante:

- un rispuns partial, adaptat con-
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textelor actuale (in principiu masuri descu-
rajatoare) si constituirea unor capacititi-de
reactie conceptuali i legislativa in functie
de evolutiile viitoare;

- proiectarea unui sistem mai cu-
prinzator care sa integreze experieniele
organizatorice ale altor tari (Germania,
Spania si Franta). Ultima variantd ar avea
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