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Industrializare socialista
si mobilitatea fortei de munca

Honorina Cazacu

Intr-o perioads de numai trei decenii, forta industriald a tdrii noastre
a crescut de circa 30 de ori. ,,Estimatd in preturi comparabile — arata
tovardasul Nicolae Ceausgescu —, productia industriald a fost in 1938 de
circa 18 miliarde lei, in 1950 de 26 miliarde, in 1955 de 53 miliarde, in
1960 de 89 miliarde, in 1965 de 170 miliarde, i in 1970 de peste 300 miliarde,
farin 1975 . . .  va fi de aproape 580 miliarde lei”!. S-au dezvoltat puternic
ramuri industriale noi pe baza ultimelor cuceriri ale stiintei si tehnologiei.
Dintr-o {aré ,,eminamente agrard’ Romania a devenit un stat industrial-
agrar in plina dezvoltare.

Procesul industrializirii noastre s-a desfdsurat in anumite conditii
specifice : pornind de la o structurd economicé preponderent agrard si
de la o fortd de muncad formatad in majoritate din fosti mici agricultori;
s-a dezvoltat pe baza relatiilor de productie socialiste; a avut gi are loc
in conditiile profundei revolutii tehnico-stiintifice contemporane ; se des-
fasoard in ritm accelerat. Aceste conditii au ficut ca transformérile extra-
ordinar de profunde determinate de industrializare s& se concentreze:
intr-un timp istoric scurt, s se manifeste la scara natiunii, s cuprinda
barbati si femei, tineri si Vlr%tnlel s implice toate categoriile sociale ale
populatlel

In mod firesc aceasti situatie a generat un larg proces de mobilitate
a fortel de munecéd, proces care s-a accentuat ; mobilitatea va continua s
constituie una din caracteristicile majore ale fortei noastre de munca.

In toate térile care au trecut de la o economie preponderent agrari
la o economie preponderent industriald mobilitatea forfei de muncd a
fost un proces inerent, cu particularitati de la o tard la alta, dar si cu tra-
saturi mai generale pentru toate aceste tari. Revolutia tehnico-stiintificd
contemporansd determind chiar in {iri puternic industrializate o anumita
mobilitate a fortei de muncd, mai ales in sensul redistribuirii ei intre ra-
muri mdustrlale, cit si intre mdustrle si sectorul tertiar, intre mdustrle $i
sectorul stiinta- cercetare- invatadmint.

In conditiile actuale din tara noastrd miscirile fortei de munci se
desfasoard concomitent pe citeva directii : 1. intre ramuri ale economiei

1 Nicolae Ceausescu, Raport la cel de-al XI-lea Congres al Partidului Comunisi Roman,
Bucuresti, Edit. politica, 1974, p. 8.

. Viitorul social’, an IV, nr. 4, p. 689—698, Bucuresti, 1975
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2. in interiorul ramurilor economice intre diverse sectoare ; 3. in interiorul
unititilor de munca si intre unitdti; 4. la acestea trebuie addugati miscarea
rezultatd prin retragerea din activitatea productivd a contingentelor vir-
Stnice ; i 5. intrarea in activitatea productivd a generatiilor tinere. Deoa-
rece in momentul de fatd nu se cunoaste amploarea miscdrilor (fluxurile
s1 refluxurile efective) care au loc pe primele trei directii este greu sd apre-
.ciem care dintre ele detine acum ponderea principald, ce tendinte se contu-
reaza sice se poate prevede pentru urmétorii ani. Greutatea unei estimari
it mai corecte provine sidin faptul cd pelingd planificarea fortei de muncd
(pe bazasporuluinaturalal populatiei, a raportului dintre intrareain activi-
tateaproductivd a generatiilor tinere siretragerea celor virstnice ete.) gt dis-
tribuirea ei conform mecesitdtilor dezvoltdrii ansamblului economier na-
tionale are loc paralel si spontan o redistribuire sui generis a fortei de muncd
intre ramuri, sectoare, zone, intreprinderi. Raportul dintre cererea de forta
de muncéd si oferta de fortd de muncéd se construieste in fiecare moment
dat nu numai in functie de parametri obiectivi, elaborati la nivelul unor
organisme macrosociale (ministere, centrale, organe de planificare ete.),
ci §i in functie de numerosi parametri de naturad subiectiva si cu caracter
individual. Existd in mod firesc numeroase optiuni individuale, dintre
care numai o parte coineid cu oferta de fortd de muncid. Ramine insd o
altd parte a fortei de munca existente care se deplaseazd dintr-o ramurd
spre alta, dintr-o unitate spre alta ete. in functie de o mare diversitate
de criterii. Aspiratiile, dorinta de a dobindi un anumit grad de prega-
tire scolardy si profesionald, uneori de a indeplini un alt gen de activitate
si o altd ocupatie, traditiile din unele familii, interese materiale si idealuri,
intimplarea si imitatia, probleme familiale, prestigiul atribuit unor ocu-
patii sau lipsa de orientare, de cunoastere, atractia orasului si multe altele
sint factori (variabili de la o categorie sociald la alta) care actioneazi spon-
tan in raportul dintre cerere si ofertd si opereazd, in fapt, o anumitd redis-
tribuire a fortei de muncé. Astfel ci rezultanta — numdrul si calitatea fortei
de muncd, structura ei intr-o ramurd, intr-un sector, intr-o zond, intr-o intre-
prindere — depinde aiit de pirghii macrosociale, cum sint planificarea, re-
crutarea si oalifiomea, pirghiile economice etc., care au un rol primordial,
dar si de o sumd de factom individuali, cu camctevﬂ secund, care acgﬁw%eaza
spontcm, convergent cu primit, dar st in alte sensuri.

Procesul este intr-o miasurd firesc. O economie care stagneazid nu
declangeazd proiecte numeroase, oamenii umbld pe fagayuri batdtorite si
se multumew 53 pastreze ceea ce au realizat 1a un moment dat ; asplratule
se reduc si ele la mentinerea situatiei dobindite. In conditiile unel economii
care se dezvoltd 1mpetuos si totodati multilateral, asa cum este situatia
in tara noastrd, in conditiile posibilitdatilor largi oferite de statul nostru
pentru instruire nu numai inainte de inceperea activitdtii productive, dar
51 dupd aceasta, la care se adaugd cresterea necesarului de fortd de muncé
in multe sectoare, in mod firesc aspiratiile cresc, proiectele personale se
inmultesc, optiunea individuald se poate realiza prin alegere dintre multiple
solutii posibile ; mai mult, optiunea dintr-un moment dat se poate modifica
dupa un numar de ani de muncd, aspiratia initiald este schimbatd cu alta
si se fac eforturi pentru realizarea ei in practicd.

Conditiile mnoi, obiective — dezvoltarea impetuoasd a industriei,
a economiei in general, asigurarea accesului deplin la invatdturd, cresterea
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nivelului de trai si civilizatie s.a. — ca si constiinta posibilitatilor multiple
create de societatea noastrd pentru realizarea oamenilor pe planul muncii
constituie sursa generatoare a numeroase schimbéari in structura fortei de
muncad. Modificarile se realizeazd prin intermediul unor tipuri diferite de
mobilitate, de la mobilitatea teritoriald, a locului de muncéd, a meseriei,
mobilitatea instructiei scolare ete. i pind la mobilitatea sociald.

Dacd o mare parte din aceste mutatii sint determinate si justificate
de cerinte ale dezvoltiarii noastre economice si sociale, o anumitd parte a
lor — mai ales cele privind schimbarea locului de muncd, sau schimbarea
meseriei — nu sint intotdeauna justificate. Acestea din urma contribuie
si ele la redistribuirea spontand a fortei de munecd intre ramuri, sectoare,
unitati, creeazd un volum mai mare de mobilitate decit este necesar,
determind eforturi suplimentare de recrutare a fortei de munca si califi-
care a el sau recalificare.

Fenomenul este mai pregnant in rindurile unei anumite parti a
tineretului. In acest sens m# voi referi pe scurt la un exemplu. Intr-o cerce-
tare efectuatd in acest an referitor la procesul integrdrii noilor generatii
de muncitori in industrie? am constatat o crestere a mobilitatii potentiale
in general si in mod deosebit a acelei parti de mobilitate denumitd curent
fluctuatie. Studiul s-a efectuat pe esantioane reprezentative de muncitori
calificati, pind la 35 ani, din sectiile de bazd a trei unitati industriale din
Bucuresti : intreprinderea ,,Automatica’ (din Centrala industriei pentru
automatizare si elemente de automatizare), ,,Intreprinderea de masini
unelte si agregate’” —IMUAB (din Centrala industriei de magini unelte,
mecanicd find si scule) si intreprinderea ,,Flamura Rosie” (din Centrala
industriei matasii, inului si cinepii). Cercetarea a avut in special un scop
aplicativ, anume depistarea factorilor asupra cidrora pot actiona intreprin-
derile studiate pentru a realiza o cit mai bund integrare a tinerilor — adica
o eficienta sporitd in productie, coparticipare la viata intreprinderii, satis-
factie personald in munca — iar rezultatele obtinute vor fi publicate.

O dimensiune a problemei integrdrii noilor generatii de muncitori
in industrie este aceea a stabilitdtii lor in formatia de lucru, in meserie,
in intreprindere si reversul acesteia, instabilitatea. Cunoastem din cerce-
tari anterioare c¢i instabilitatea in meserie sau in intreprindere (fluctuatia)
are in cele mai multe cazuri efecte negative atit in intreprinderi,
cit si pe plan individual. De asemenea, si faptul cd instabilitatea potenjiala
(sau mobilitatea potentiald) in meserie, in intreprindere, devine, dupa
0 anumitd perioadd, efectivi®. De aceea in cercetarea mentionatd anterior
am misurat aceste forme de mobilitate potentiald (pe o scard cu mai multe

2 Cercetarea serealizeaza in colaborare de un colectiv de la Laboratorul de cercetare socio-
logicd urbana al C.M.P.B. (format din Gh. Chepes, M. Macavescu, V1. Dumitriu, L. Tob4, D.
Abraham, A. Bilasa, L.. Radutiu), impreund cu un colectiv de la Centrul de sociologie-Bucuresti
(format din I. Marginean, I. Glodeanu si semnatara rindurilor de fat#).

3 Intr-o cercetare efectuati in 1973 la fabrica de textile ,,Aurora’ din Bucuresti s-a cal-
culat un anumit indice de instabilitate potenfiald a muncitoarelor. Cercetdtorul Ion Marginean a
confruntat indicele de fluctuatie efectivd rezultat la aceasti fabricd in anul 1974 si 1975,
cu cel al fluctuatiei potentiale pe care il calculase in 1973. Din confruntare a reiesit ci 65,2 %,
din fluctuatia potentiald a devenit efectivd in interval de un an, iar incid 14,6 9% in cel de-al
doilea an. De unde rezultd cd daci conditiile din momentul cercetirii nu se schimbi (este vorba
de cele care genereazd instabilitatea) indicele instabilititii potentiale poate fi utilizat ca indicator
in prognoza instabilitatii efective.
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trepte) ca un mijloc de prognozd a instabilitdtii efective viitoare. Rezulta-
tele sint urméatoarele : din totalul esantionului investigat la ,, Automatica”,
muncitorii potengial stabili in meserie reprezintd 67,49, iar cei potential
stabili in intreprindere 56,2 % ; cei potenfial mobili in meserie reprezinti
32,69, iar cei potential mobili in intreprindere 43,7 9%. Situatia este destul
de aseminitoare si la celelalte doud intreprinderi. Impértind potentialii
mobili in doud grupuri — cei care au declarat categoric c¢i vor schimba
meseria sau intreprinderea i cel care au declarat ca ,,poate’ vor realiza
asemenea schimbéri avem urmtoarea situatie in esantioanele investi-
gate :

1 Mobilitate potentild in meserie Mol?iligate pptentialﬁ
in intreprindere
Sigur ( Poate J Total Sigur i Poate 4 Total
i ! }
Automatica { 19,0 ’ 13,6 32,6 19,0 ‘ 24,8 43,8
IMUAB 12,9 ‘ 18,6 31,5 16,5 20,0 36,5
Flamura Rosie 158 “ || 15,1 30,6 | 19,4 17,0 36,4

Motivatiile date de acesti subiecti potential mobili, factorii care pot
duce la diminuarea acestor tipuri de mobilitate, precum si alte aspecte ale
procesului de integrare a tinerelor generatii de muncitori in industrie vor
fi tratate intr-o lucrare aflatd in pregdtire pentru tipar.

In acest articol, in care doresc s demonstrez varietatea tipurilor de
mobilitate implicate in procesul industrializirii, interdependenta lor, ca
si necesitatea de a filuate in considerare ca parametri in planificarea fortel
de munc#, exemplul dat anterior constituie doar un punct de pornire.
Continuind studierea acestor grupuri de tineri muncitori potential mobili
am constatat cid unii intentioneaza sa schimbe numai meseria, altii numai
intreprinderea, dar altii atit una, cit si cealaltd. Unind subiectii atlati in
aceste situatii, totalul lor reprezintd de data aceasta 50,4 % din esantionul
investigat la ,,Automatica”, 52,0% la IMUAB si 40,8% la ,,Flamura
Rosie” (sint inclusi atit cei care au declarat categoric ci vor efectua ase-
menea schimbiri, cit si cei care au declarat cd ,,poate’” le vor realiza).
Pe aceste loturi am studiat in continuare relafia dintre mobilitatea poten-
{iald in meserie, in intreprindere, mobilitatea teritoriald si mobilitatea poten-
tiald a instructier scolave (cei care urmeaza sau doresc s urmeze liceul sau
.0 facultate). In tabelul care urmeazi sint redate valorile a 15 combinatii
posibile dintre aceste patru tipuri de mobilitate, asa cum au apirut ele
la ,,Automatica’* :

Constatam, in primul rind, c& 176 subiecti (adicd 50,4 %, din esantionul
de la ,,Automatica’) prezintd 405 fenomene de mobilitate efectiva si po-
tentiald : 65 dintre ei au fost deja mobili teritorial (cei care s-au niscut in
rural i acum locuiesc in Bucuresti sau in comune suburbane din jurul
Bucurestiului) ; 153 dintre ei intentioneazd s& schimbe intreprinderea ;
116 vor si-si schimbe meseria ; iar 71 intentioneazd si-si ridice nivelul de

* Din economie de spatiu nu mai redam tabelele de la celelalte doud intreprinderi, dar
vom folosi pe parcurs datele lor pentru comparatii.
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Mobilitatea “ggf;g};ﬁa Mobilitatea lggf;ﬁ;;tlza Total
teritoziath in intre- Fobentila 4oy instructiei Bl %

efectiva prindere in meserie scolare ecti
1 13 13 13 13 13 7,4
2 17 17 17 — 17 9,7
3 17 17 — — 17 9,7
4 0 — — — 0 0
5 7 7 — 7 7 4,0
6 9 -— 9 — 9 5,1
7 2 — 2 2 2 1.1
8 0 — — 0 0 0
9 — 37 37 37 37 21,0
10 = 26 26 — 26 14,8
11 — 9 — 9 9 e
12 - 27 - = 27 15,3
13 — — 3 3 3 1;7
14 == = 9 = 9 5,1
15 — = - 0 0 0
65 153 116 7l 176 100,0

pregdtire scolard (36 dintre ei sint deja in ultima clasd de liceu teoretic
sau liceu de specialitate, restul au absolvit liceul i doresc sd urmeze o
scoald postliceald sau o facultate). In medie, la un subiect din aceastd
populatie revin 2,3 fenomene de mobilitate. Celelalte doud intreprinderi
se prezintd asttel : la IMUAB, 208 subiecti (50,2 % din esantion) prezintd
488 fenomene de mobilitate efectiva sau potentiald, media pe un subiect
fiind 2,2; la Flamura Rosie, 84 subiecti (40,89, din esantion) prezintd
194 fenomene de acelasi gen, media fiind de 2,3 pe un subiect. O prima
concluzie care se impune este aceea ca desi intreprinderile sint diferite din
multe puncte de vedere, ele se aseamdnd totusi din punctul de vedere al
potentialitatii tinerilor muncitori spre mobilitate.

Continuind analiza aspectelor cantitative ale acestei probleme am
constatat ed intre loturile de potential mobili existd asem#nare si din
punctul de vedere al proportiei celor care vor s realizeze o singurd schim-
bare, doud schimbari, sau trei (in cazul celor cu 4 schimbdari, una — cea
teritoriald — este deja efectiva).

Intentioneazi si realizeze :
im- Total
9 salthn doua trei patru
bare
Automatica 20,4 36,4 35,8 7,4 100,0
IMUAB 18,4 48,1 25,7 7,8 100,0
Flamura Rofisie 13,1 48,8 32,1 6,0 100,0

Cea mai mare parte din loturile potential mobile — 72,29, la Auto-
matica, 73,89% la IMUAB si 80,9% la Flamura Rosie — este dispusd sd
realizeze doud sau trei schimbéri si numai 13%—209%, o singurd schim-
bare. Observim totodatd cd numdarul celor cu 4 schimbiri este cel mai
redus.

7—c. 528
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Din cele doui aspecte relevate pind acum este evidentd mobilitatea
potentiald accentuatd a acestor grupuri.

In ce priveste continutul schimbirilor, intre cele trei loturi sint unele
asemdndri, dar i deosebiri. Pentru a le face comparabile din punctul de
vedere al continutului schimbdérilor am caleulat un indice pentru fiecare
tip de schimbare (ex.: la Automatica, din 176 subiecti, 65 au realizat
schimbarea mediului anterior de rezidentd, deci aici mobilitatea terito-

o 6 . . o b . : .
rialda = _#176 = 0,36 ; 153 intentioneazd s& schimbe intreprinderea, deci
o TN T ; 153
mobilitatea potentiald in intreprindere = = = 0,86 s.a.m.d.).
(
Automatica| IMUAB Bty
: Rosie
1. | Mobilitatea teritoriala
(efectiva) 0,36 0,52 0,63
2. | Mobilitatea (potentiald)
in intreprindere 0,86 0,86 0,85
3. | Mobilitatea (potentiald) in
meserie 0,65 0,60 0.76
4. | Mobilitatea (potentiald) a
instructiei scolare 0,40 0,23 0,07

Cele trei populatii se aseamdnd din punctul de vedere al mobilitatii
potentiale in intreprindere, intr-o mésurd ¢i in .ce priveste mobilitatea
potentiald in meserie ; se deosebesc insid pregnant la mobilitatea teritoriald
(efectivd) si la mobilitatea (potentiald) a instructiei scolare. Se observi
totodatd o anumitd relatie intre tipul 1 si tipul 4 de mobilitate ; unui indice
mai scdzut de mobilitate teritoriald ii corespunde un indice mai ridicat
de mobilitate a instructiei scolare ; pe méisurd ce creste primul (la IMUAB
s Flamura Rosie in raport cu Automatica) scade cel de-al doilea. Gasim
explicatia acestui fapt dacd il punem in relatie cu dous dintre caracteristi-
cile populatiei studiate : pregatirea sa scolard actuald si mediul de rezidenta
din care provine :

Pregatirea scolara actuala :
Provi Mobilitatea
ToVin o
din potentiala
Scoala Scoala Liceu a instructiei
generalii | profesionali urban scolare
|
Automatica 36,0 29,0 35,0 60,0 0,40
IMUAB 30,0 61,0 9,0 25,0 0,23
Flamura Rosie 69,0 14,0 17,0 26,0 0,07

Cu cit nivelul de pregdtive scolard este mai ridicat $i cu cit ponderea
celor proveniti din urban este mai mare, cu atit este mai mare i indicele de
mobilitate potentiald a instruciiei scolare (cazul Automatica) i invers (cazul
Flamura Rosie).
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Un alt aspect al problemei analizate aici este raportul dintre trei
tipuri de mobilitate potentiald — fatd de intreprindere, meserie si instruc-
tie scolard — excluzind de data aceasta mobilitatea teritoriald efectiva.
In tabelul care urmeaz# este consemnatd ponderea a 6 grupuri de muncitori
mobili potential, grupuri realizate din combinarea celor 3 tipuri de mobili-
tate potentiald amintite. (Existd siun al 7-lea grup — cei care intentioneaz
si-81 ridice nivelul de pregitire scolard fird ca deocamdatd si doreascd
schimbarea meseriei sau a intreprinderii — dar el nu a intrat in calculele
din acest exemplu).

Intentioneazd sa schimbe
TIERE I RN 4 5 6
< ! S & < ! !
== a8 = = =
T8 2| 9§ TS | Total| & & = < Total
= =T == 55 =9 & =
Eggg|l 528 | E¢ |1,23 B8535 | £8 g 4,56
D = = O 2R 1K) s 20 e O
EESE| &8 EE ESE =R E
Il | I L | | | |
Automatica 28,4 5 9,1 2,8 40,3 24,5 25,0 10,2 59,7
IMUAB 15,1 [ 4,1 0 25,6 32,1 34,9 7,4 74,4
Flamura
Rosie 742 e 7,2 | 53,5 25,0 14,3 92,8

Asocierea dintre schimbarea instructiei si schimbarea intreprinderii,
sau a meseriel, sau a ambelor variza de la o intreprindere la alta (datorita
factorilor de care am amintit), dar un lueru este valabil pentru toate cazu-
rile din coloanele 1—3; cei care intentioneazd si-si ridice nivelul de pre-
géatire geolard asociazd acest lucru cu schimbarea tipului de activitate,
a ocupatiei, (de unde decurge si intentia de schimbare a locului de muncé,
a intreprinderii). Cu alte cuvinte, ne aflam in fata unor intentii de schimbare
a statusului social de muncitor cu altul — cadru cu pregatire tehnicd post-
liceald sau specialist cu studii superioare — mobilitatea instructier fiind
perceputd de acesti timeri ca un mijloc de schimbare a statusului lor social
actual ; din punctul de vedere al teoriei mobilitdtii, acesta este tipul de
mobilitate sociald pe parcursul carierei (sau intracarierd, sau intrageneratii,
la care m-am referit si cu alt prilej)t, dar pe care aici il afldm in stare poten-
tiald. De reguld, atunci cind se studiazd forta de muncad din unitdti indus-
triale se obisnuieste ca aceastd forméd de mobilitate si fie inclusd in cate-
goria ,,fluctuatie in intreprindere sau in meserie”’ si sd fie consideratd un
fenomen negativ. Din punctul de vedere al intreprinderii, faptul ¢ un numér
de tineri muncitori vor pleca — fie pentru ci paralel cu munea in productie
au urmat, cu eforturi, cursuri in urma carora si-au ridicat nivelul de ins-
truetie gcolard, fie pentru cd doresc s urmeze diferite cursuri fard sd mai
lucreze direct in productie — are aceleasi efecte : necesitatea de a angaja
alti muncitori in loc, uneori de a-i califica ete. Dar dintr-un unghi de vedere
mai larg, social, fenomenul este pozitiv si rimine de gindit dacd este cazul
s continudm a-1 include in sfera fluctuatiei.

Cit privegte cazurile din coloanele 4, 5, 6 — intentia de schimbare
a intreprinderii $i a meseriei, sau numai a uneia dintre ele — sint ceea ce

4 Honorina Cazacu, Mobilitate sociald, Bucuresti, Edit. Academiei, 1974, cap. 5.
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denumim de reguld fluctuatie. Trebuie adaugat ¢ in cazul primelor dou&
intreprinderi virstele la care se manifestd cel mai puternic aceste tendinte
sint intre 20 —24 ani, in timp ce la a treia, unde avem o populatie formatd
numai din femei, intre 18 —20 ani.

Exemplul celor trei colectivitati pe care le-am analizat sumar aici
demonstreazd ¢ in cadrul fortei de muncéd tinere existd o anumitd parte
potential instabild, cu o marcatd tendintd spre mobilitate (de diferite
tipuri). Fluctuatia efectivid cu care sint confruntate numeroase intreprin-
deri industriale gi din constructii demonstreazi, de asemenea, realitatea
unei mobilitdti crescute. (Probabil in cazul fortei de muned cu pregétire
superioard mobilitatea este mai redusa deoarece aici se exclud schimbérile
determinate de ridicarea nivelului de pregitire geolard, sau de schimbarea
ocupatiei ; rdmin insd §i aici schimbarile teritoriale, ca §i cele rezultate din
schimbarea unitdtii de muneci).

Trebuie sd mai addugdm cd datele analizate aici acoperd partial
problema mobilitdtii fortei de muncd. Ele se referd doar la 4 tipuri de
schimbédri posibile, dar acestea nu sint singurele. Exista cel putin 6 tipuri
de mobilitate prin care trece forta de munecd in aceastd perioadd — sinte-
tizate in tabelul de mai jos — si evident, procesele acestea vor mai continua
in asemenea forme un numér de ani. In acest tabel semnul - indicd un
tip de schimbare care se va produce cu sigurantd in cazul trecerii unei per-
soane dintr-o anumitd ramura in alta, dintr-un anumit sector in altul ete. ;
semnul x indicd un tip de schimbare probabild in cazul cind se efectueaza
asemenea treceri.

Schimbarea implicatd pe plan individual
(tipul de mobilitate)
.
Directii ale miscarilor fortei de munca g 318 é;ﬁ? 3 ’;
8 |85 |2x8| &8 |2 _|28%
S |5e 854 8 |25 |=5&
o ) oN 8w ] o e =
5 |S¢ |88E] 2 | S8 (288
3 5o |B&3Al & |22 |8ca
1. Intre ramuri ale economiei :
agricultura — industrie + + =+ + -+ -+
agriculturd — constructii X s + I =t +
ramuri neagricole — industrie Y -+ % X X +
industrie — ramuri neagricole e -+ X X X S
intre ramuri neagricole X + X X X
industrie — agricultura + + X e
2. In interiorul ramurilor economice :
intre sectoare industriale X -+ X
intre sectoare non-agricole X i X X
intre sectoare agricole X + >4
intre unitati economice % + X
3, In interiorul unei unitaji de munci: '
intre tipuri de activitati e e i “+
4. Intrarea in productie a noi contingente % -+ <
5. Retragerea din productie a contingentelor :
virstnice ! S

Limitele acestui articol nu-mi permit analiza continutului fieciruia
din tipurile de mobilitate consemnate in tabelul de mai sus, a raporturilor
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de interdependentd dintre ele gi a implicatiilor multiple pe plan individual
§i macrosocial. De aceea m# voi referi doar la doud aspecte. Este vorba
din now de problema redistribuirii sponfane & forfei de muncd, redistri-
buire care are loc prin intermediul diferitelor tipuri de wmobilitate si care
modificd necontenit structura teritoriald, profesionald, sociald etc. a fortei
de muncd, atit la nivelul unei ramuri, chior al unei tntreprinderi, si pind
la nivelul national. In inregistririle actuale ale fortei de munc# sint con-
semnate rezultatele acestor modificiri : cu cit a crescut sau a scdzut nu-
méarul (de muncitori, tehnicieni ete.) intr-o ramurd sau alta, intr-un sector
sau altul, cu cit a crescut sau a scizut numdrul celor ce practicd o anumita
- meserie sau ocupatie, care este pregitirea scolard si profesionald a fortei
de muncad la un moment dat. Acestia sint indicatori absolut necesari,
dar insuficienti intr-o epocd in care economia noastré trece prin profunde
transformdri de structurd, in care revolutia tehnico-stiintificd impune
necontenit noi transforméari, si in care predispozitia spre mobilitate de
diverse tipuri este in crestere. De unde vine o anumitd fortd de muncd,
spre ce meserii se indreaptd tineretul din anumite zone, pentru ce opteaza
cu precadere cei din rural gi pentru ce opteazd cuprecidere cei din urban,
ce ramuri sint parisite pentru altele, in ce ocupatii din industrie sau ter-
tiar avem refluxuri si unde avem fluxuri? Sirul intrebarilor de acest gen
ar putea continua. Problema este ¢4 nu cunoagtem deocamdatd aceste
aspecte §i, de aceea, planificarea, recrutarea i calificarea fortei de munca
sint lipsite de indicatori orientativi in acest sens. Necesitatea formuldrii
unut indicator social de genul ,,mobilitate potentiald”’ — care se poate sub-
divide la vindul sdw in alfii, mi se pare evidentd. Greutatea nu consté insd
in formularea acestor indicatori, ci in cercetarea i cunoasterea propriu-zisa
a valorilor posibile pe care ei le pot cdpdta in aceastd perioads si in perioade
viitoare, in asa fel incit ei si poatd deveni variabile ale planificirii fortei
de muncd la nivel judetean, zonal, national. Conditia prealabild este insa
construirea unui egantion reprezentativ national, cercetarea si calcularea
periodicd — la interval de citiva ani — a acestor indicatori. »

Legatd de acest aspect este §i problema dacd intreaga mobilitate —
atit efectivd cit si potentiald — a fortei de muncd este mecesard, justificatd.
Desigur, nu. Mobilitatea instructiei (ridicarea nivelului de pregitire gcolard
dupd inceperea activitatii productive) este de bunad seam# o tendintd care
corespunde in linii mari necesitédtilor modernizdrii, transformarilor deter-
minate de revolutia tehnico-gtiintificd, si este sprijinitd de statul nostru
pe plan general, iar inunitdtile de muncad prin conditiile care se creeazd
pentru cei care urmeazd diferite geolisau facultafi prin cursuri serale sau
prin forma fird frecventd. Dar schimbdrile de meserii? Numai intr-o ma-
surd se justificd la scard macrosociald. Existd cazuri ¢ind unii tineri schim-
béd nu o datd meseria, ci demai multe ori, ceea ce implicd cheltuieli supli-
mentare de calificare, productivitate scizutd, probleme de integrare gi
reintegrare etc. O solutie pe deplin satisficidtoare va fi policalificarea,
aga cum se indicd in Programul P.C.R. :,,Se va actiona pentru realizarea
unui profil larg al liceelor, al invatdmintului general, reducindu-se in con-
tinuare farimitarea specialitdtilor, astfel ca absolventul de liceu s& aiba
cunostinte multilaterale pentru a putea trece, cind apare necesitatea,
in diferite domenii de activitate ale industriei, agriculturii, economiei si
in alte sectoare ale societatii noastre socialiste. Policalificarea, capacitatea
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de a trece mai usor de la o specialitate la alta, de la o activitate la alta va
reprezenta o schimbare calitativd in caracterul diviziunii munecii, contri-
buind atit la dezvoltarea liberd a personalitatii umane, cit si la satisfa-
cerea in conditii superioare a intereselor si cerintelor generale ale societa-
tii”’%. Policalificarea s-ar putea lua in considerare chiar la nivelul actualelor
scoli profesionale ; in acest caz s-ar diminua frecventele cazuri cind absol-
venti de gcoli profesionale dupa scurt timp de la absolvire incep sa se
gindeascd la schimbarea meseriei, pleacd dintr-o intreprindere in alta,
unde urmeazd un alt curs de ecalificare g.a.m.d. Schimbarea wunitdtii de
muncd este de asemenea numai in misurd redusd justificatd. In cele mai
multe cazuri intreprinderile ar putea solutiona cauzele acestor plecari
(care sint cele mai frecvente in raport cu alte tipuri de schimbari). Cu alte
cuvinte, fluctuatia propriu-zisd este un fenomen care wmfld, in mod nejusti-
ficat in cea mai mare parte, mobilitatea fortei de muncd i creazd numeroase
dificultati.

Al doilea aspect pe care vreau sa-1 relev in legdturd cu mobilitatea
efectiva o fortei de muncd st cu mobilitatea potentiald crescutd este acela al
raportului dintre schimbare si stabilitate, al necesitdtic existenteir unui echi-
libru care sd compenseze tendinta crescindd de schimbare. Alvin Toffler 8,
dupa descrierea situatiei actuale a societatii superindustrializate propune
unele solutii prin care crede ca aceastd societate se poate adapta mai usor
la schimbéri, folosindu-le totodatd mai eficient. Multe din solutii sint
foarte discutabile. Problema acceleratiei unor schimbdri rdmdne insd reald.
Ha ne pune in fata necesititivc de a cduta punctul sau punctele fixe, care sd
constituie o reald contracarare a numeroaselor schimbdri necesare in actuals
epocd, si sd realizeze echilibrul si stabilitatea necesare dezvoltdrii fiingei wmane,
sd inldture numeroasele stressuri care apar si se inmuliesc. Ce valori materiale
§i spirituale pot deveni puncte-cheie, puncte-fixe, puncte de rezistentd
in aceastd multitudine de schimbéri in aga fel incit schimbaérile si se soldeze
cu cit mai putine efecte negative? Aceastd problem# rédmine deschisi si
invit pe colegii mei sociologi, dar i pe filozofi, pe eticieni i pe alti specia-
listi la o dezbatare in paginile acestei reviste.

5 Programul Parlidului Comunist Roman de fédurire a societdfii socialiste multilateral
dezvoltate si inaintare a Romaniei spre comunism, Bucuresti, Edit. politica, 1975, p. 94.
8 A. Toffler, Socul viitorului, Bucuresti, Edit. politici, 1974.
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