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Oongresul al XII-lea, al Partidului Oomunist Roman, elaborlnd 
Progromn~l de dezvoltare economico-soC'iala a Romaniei fa profil teritorial pen- 
tru perioada 1981-1985, a stabilit obieettve clare privind dezvottarea. 
potentialului economic, ridicaeea gradului de ealificare a. tuturor oamenilor 
muncii, sistematizarca teritoriului r.,i localittLt,ilor, ridioarea nivelului de 
trai al populatiei din toste judetele ~i loca.litff.We t~rii . 

.Astfel, dacll. pirul. la. sftr~itul anului 1980, tn 27 de judete He vor res- 
liza int1:e 35 ~i 70 de mii lei productie globaltl. pe Iocuitor, in annl 1985 
in toate [udetele ta1·ii so va realiza o productie glob~J~ de peste 70 de mii 
lei po locuitor ; va creste gradul du ocupare al populatiei astfel tnctt in anul 
1985 aproape tosto judetele vor avea peste 450 de persoane ooupate la 
1 000 Iccuitori ; va create, do asemenea, numsrul oraselor ~i al ponlatiei 
urbane, se va rldlca continuu nivelul de trai al tuturor oamenuor muneii din 
t;ara noastr:'t . .Acest ours al dezvolt~rii economtco-soclele in profiJ terlto- 
rial determirut, tn mod firesc, conaolidarea tot mai accentuatd a echili- 
brului clintre toste laturile yiet;ii economice, sociale, politico lji eultursle ale 
judetului ca eutttate politieo-administrattva a societ~tii nosstre, !n acest 
context, tovadt~ul Nicolae Oeaueescu atrltgea. ateniia asupra necesitii.!il de a 
se ridicai ,,la un nivel superior aotivitatea eonsiliilor populate, c.-\rora. lo 
revin atributii noi, (le oea mai mare iroporta.ntlii, in. elaborarea planurilor 
dezvoltdrli econorntco-sociale in profil tentortsl'". 

In prograrnele de dezvoltare, un loc de importa.n~~ deosebtta, U 
ocupa formarea 9i utilizarea x·a~iona.la a. tortei de munca in concorda.n~ 
directj\ cu cerintele tehnioii ~i tehnologulor existente tn unit5.We productive 
sau preoonizate a Re introduce in perspective modernizarit aeestora. 

1n aeest sens, am elaborat un model socio-i-nformatic pentru analiza 
procesulut de formate !}i promovare profeaional:l. a for}ei de munoa, con- 
ceput ca un instrument de organizare i;i conducere de ci'l.tre organele de 
partid ~i de stat [udetene, munieipale iji ori"l,~eno~ti. Datl fiind eomplext- 
tatea *i ruultitudlnea aspectelor care au neceaitat a Ci tratate ca, elemente 
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Fig. 1 

· 1)ezagreg(lrea. spatialii. 1n urma analizei eleetuate, eupratata terito- 
rial&. ~ unui judej a. iost, descompusa in urmatoarele elemente: zone de 
1>regatlre; centre de p1·e.:,.~tire (in eadrnl unei zone putind exist,a unul sau 
mai ~e centre de p1·egt\tire); unit~ti de preg-ltire (in cadrul unui centru 
de pt~tire pntind exi. ta nna au mai multe unita~i de pregatire). 

Dezagregarea spapala permite stabilirea unor zone omogene din 
punct de vedere al eomportamentulni sistenmlui. Ea conduce, totodata, 
la cr~tcrea, gradului de complexitate ~i precizie a, analizei in vederea redti.rii 
cit·~iJjdele a stru-ii sistemului ~i evidenp_azit diferentele de comportarnent 
infu®~ie de specifieu] local. Interdependentele dintre zone slnt evidentiate 
prin . i,J;ltermediul nivelulni relational. 

J)'ezagregarea funcJ,ionala - a. avut drept seop, descorupunerea obiec- 
tivelor finale tn obiective partiale tot JJU\i restrinse. S-a realizat., asttel, 
struetura modelului in patru nivele dintre care trei corespund nivelelor 
reale de deeizie iar eel de-al patrulea este un nivel relational, prin interme- 
dinl c~uia sint surprinse, in interiorul modelului, multiple aspecte ale rela- 
~iilor reale dintre nivelele .de deeizie : sooio-economio - care corespunde 
cu nivelul de condncere politico-adminlstrattvg a. judetului ; productiv - 
care corespunde nivelului de conducere a, uilatiJor industriaJe, inatttutiilor 
~i servieiilor soeiale pentru care .$0 pregate~te fort,a de munca ; educativ - 
care corespunde nivelului de organizare l}i eondueere a institutiilor seolare. 
Integrarea tn model a, celor patru nivele este recla,M, in schema de rnai jos. 

SOCIO-E.C,ONOMIC 

UNTATE OE PREGiTlRE 

. ' . . .. 

I I,; .... 

interdependente, modelul efectueaza analiza sistemica a. procesului do 
pregilite a. tortei de mnnca la nivelul unni judet. 

A.otivitatea. dt:sfli~urat~ in eadrul procesultri de pregatire a Iortei 
de mUI1cii., fiind foarte oomplexa, are Implicatii in toate sferele soeio-eco- 
nomiee. tn acest sens, suprafata. teritoria.li\ de cercetat, fiind destul de 
v~, ~.impus atit o descompunere spaiiaJi\ a zonei studiate, cit ~i deseom- 
punerea nbiecttvelor finale in obiective partiaJe (dezagregare funcfionala). 
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l!°"iooal'O c}a,..<;i\. <lo rela~ii, dezagregtndu-s« ln <loui\ mari categori! tn 
funcue de Heniml ilunl.lni, obt,inem : tt. rcla~ii de i11trare ca.re plcac.:'t de la. 
nivclul gcner~1 or Rpre nivelul receptor. AceRto r('lla.tii joa.ca rolul de schim- 
hlttori do RLa,ro, nivclul receptor c:omportlndn-Rc functie de acest,o intrari; 
h. relatii do ie.,<1fre care >1int prodURc fa, nivelul <lecizional, vrecizincl reactia. 
niv(~lulni llecizional fat,iii de relo.Wle <lo irtt,rare in m11otL en ohiect,ivolc !!ale. 

Fig. 3 

Pentru fieeare nivel de agregare este necesar AA se proiecteze un sub- 
mode! de analiza, care sa se integrezo in couceptul general de eistem, 

.Analiza pe nivelul de decisie nu duce la cresterea complexita.iii ais- 
temulni global, ci la oresterea eomplexitattl anallzel pentru fiecaro nivel 
de agrogare. La nivelul soeio-ecouomtc se arc tn vedere urmarirea obtecti- 
velor finale prin agregarea. informa\,iilor furnizate de eele trei niveie : edu- 
eatlv, relational *i produebiv. Datorita. complexltattlacestor nivele de decisie 
a fo),\t necesara dezagregarea, functionala a fiecil.rui nivel In Ielul urmator : 

1. Nivelul edtwat'iv a Iost descompus 111 clase de prcg-J.tire (speciali- 
ta\,i) de ti put E1 •.• E11• Specializarca :'IC realizeaza tn diferite uuit,at,i de 
preg-ltit·e notate U 1 ..• Un ; 

2. Nivelul ulafional - red.it struetura raporburilor existente intre 
nivolul educativ l:li col productiv pe <le o parte ~i dintre acestea ~i nivelul 
soeio-cconornic. In vederea rcclarii acestor rcla.tii s-au utilizat ruai multe 
clase do relatii *i anume : a. clase <le l'cla.tii de tip R1 (relattile dintre nive- 
lul edueativ *i eel procluctiv); h. elase de rolatii de tip R.t (relatiile dintre 
nivelele cducativ, productiv ~i socio-economic); e, clase de retatii de 
tip H3, care aurprind rela1,iile dintre elementcle components ale nivelelor 
educattv ~i productiv (rclatiilc dintre lementele E1 ~i P1 ale modetului, 
care corospund l'Ola,t,iilor reale dintre olaaele de speeiallzare din urutatea 
~cola.r~ ~i tipul de actrvitate produetiva pentru care 01·ganizatia. economic~ 
sau irn;t,ituyia, socia.la solicita fo1'ti'.I. de munea califica.ta); d. elasele de rela- 
t,ii do tip n., care surpriud relattilo dintre elementcle E1 l;,i uniti\$ile de 
prcgatiro U1 (Kint urm~rite in special schimbartle survenite in fiooa.re 
dintre clssele <lo spocializare in interiorul uuita,t,ii scolaeo preeum ~i aoumu- 
lfi.rilc calitatlve tn pregr~tiroa profe:-1ionalit a fie~"trui elev). 

Nivelul relational .nu poat.e fi coualderat ca un nivel decizional, ci 
ca nivel do agregare, prin intermcdlul cii.ruia se expliciteaza tipm-Oe de 
rolapii existeute la, nivelul rnodelului, simpliftciud a.stfol modul de peecizare 
a buc1eloi- (negat ivc ~i positive) din cadrul sistemului global, a~a. cum reiese 
din schema. de mai [oa. 
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unde : :X1 reprezinta necesarul de cadre de profesia i; n r~l'ezintiii numarul 
de spooia.litat,i ce ~e preg-lt~c la. nivel tf'ritorial. , hr 

n 

NU.G = l: X1 
i I 

X1 ==nece.~rill <le cadre de prefesia i, 
1 =1,2 ... n (n reprezentind Ruma spccialiHl.1,ilor la. nivelul teri- 

to1ial pentru care se ~olicit~ preg;\tirca eadrelor). 
b, Indicatorul ,,NJAG'' reprezinta. neceRitli,tile interne generale de 

preptire, fara specifiearea specialitaplor ( meseriilor ). 

·rentru redarea sistemului anali.zat rnodelul face apel la un sistem 
de lndicatori de agregare de. tul de complex. Semnifieatia indieatorilor 
pentru fieeare nivel de decizie este urmatoarea : 

1. Nivelul eocio-rconomie : in cadrul aeestui nivel se utilizca,zi'l. numai 
indicator! stntcticl cle agregare !)i anume : 

a. Indieatorul ,, nA." reprcsinta nece8it~vile interne actuate de pro- 
g"dtire a fortei de munclii pe categorii de pregl\tire (Rpecialititti). EI se pre- 
zinta sub forma unui vecor ale c~rui elemente rcprezinta necesarul de cadre 
pe o specialitate. 

i temul de indicator! utiliznt 

· 3. Nivehll produati», Analiza la acest nivel a fost reruiza.ta sub as- 
pectul cererilor de forta de munea formulate de unitt\tile de productie 
(organizatii economice, inst itutii sociale etc.). In modelul de analiza., Iormu- 
larea cererilor din partea organizatiilor sociale este privita ca una clintrc 
cele mai complexe activitatl in cadrul procesului de organlzare ~i 
conducere. !n acest caz nu cste vorba de simpla completare a posturilor 
libere ci se are in vedere elaborarea pe baze riguros ~tiin~ifjce a unor 
programe de perspectiva privind reerutarea ~i Iormarea profesionala a. 
cadrelor. Personalul necesar fieC<irei organizatii eeonomice se stabileste m functie de rnai multc criterii printre care mentioru\m obligativitatea 
urmstoarelor : a. numsrul posburilor pentru Iieeare profesie (P1) solicitate 
de extlnderea proceselor de producrie sau introdueerea unor noi tehnologli 
tntr-o perioada considerata (de reguJa 5 an.i); b. eurba de virsta a perso- 
nalului care Iucreaza in mescriile pentru care se solicta. pregiitire medie sau 
tehnica ; e. numarul tinerilor ealificati care nu au satisf~cut serviciul mili- 
tar ; d. coeficientul fluctuattei reale a. personalului calificat. 

lnf ormatiile referitoare la. earacteristicile amintite Re reoolteaza o 
o singurl daU pc baea unei fi~c cle recensnmint soeiologic, urmind ca in 
continua.re caracterieticile socio-profesionale ale fiecami nou incadrat sau 
a. celor careparaResc unitat ea sa fie retinute direct prin sist emul informafi- 
onal adeevat evidentei personalului, cm ajutornl cnlculatorului electronic. 
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Y11 =rep1·czinta Jl("Ce~it~tile de pregatire inprofeaia i pentru [udetml j. 
Situatiile de acest gen sint tot mai rare pe nu\sura co se stabueste 

un eehilibru intre nivelele de dezvoltare soeio-economioa isi culturalil. ale 
tuturor judetelor ~i zonelor tt'trii. Trebuie acceptata ~i in continuare, ideea 
dezvoltari! unor grupuri scolare specializate numai in unele judete.Oer- 
cetarile sociale concrete au amtat in!li\ cli, eele mai froovente cazuri sint 
de alti natura. Bste vorba de faptul ca grupuri insemnate de tineri din 
anumite judete prefera. ca dupa absolvirea scolilor generate in localitatile 
de origine ale aceetora AA continue pregMirea p1·ofeRionala. sau medie in 
institutii *colaro aflate pe tcritoriul altor judete. Atrac~ia este determinats 
de numerosi factori dintre care urmatoeii apar cu mare freoventfi. in moti- 
vatiile tinerilor : distan1,a dintre domiciliu ~i eel mai apropiat centru urban, 
ealitatea mljloaeelor de transport, prestlglul social al loca.lita.tii urbane ~i 
al institutiei scolare sclicitate. 

Deoareco in practica organizarii sistemului de inv~1i\mint sareeoruan- 
di\. eu tot mai mare insi11tenta programarea viitoarelor locuri de munca ale 
t ineretulni seolar pe baza. de angajamente fata de organiza.µi economice 
concerete, in modelul de analiza, Iiecare elev este eonsiderat cadru in for- 
mare pentru necesitatile economici judetului de provenienta al acestuia. 

f. Indicat orul ,,EP" reprezinta, claselo (:-;pecialilaiµle) de pr~·.gI\tire 
existente, prezentindu-xe sub forma unui vector ale carui elemente repre- 
zinla capacitaµle existente pentru fieeare clai-a (specialitate) de pregMire. 

EP = (E1, E2i E3 .•. E1 ••• En) undo: 
E1 = rcprezdnta capaeitatea existenta de pre~tat.ire in specialitatea i. 
In eontextul profilru-ii institutulor scolare pe grope de peofesiluece- 

sare unor tipuri de activifati industriale fi pe ma~u'it ce cooperarea dtrrbre 

nude: 

Yu = represinta necesita.tile de pegii,tire in profesia i din judetul j. 
e. Indicatorul ,,NCSG" reprezinta nece:::iiti'litile de pregatire pe spe- 

cialitati aolicitate de alte [udete. 

n Ir 

NE.a.G = I; ~ Yu uncle: 
I I j-1 

Yi, = necesarul cle personal de profesia i pentru judetul j 
j = repreainta indicele judetnlni 
1 = reprezinta indicele profeslei 
d. Indicatorul ,,NEAG" reprezinti\. necesitatile aotnale externe gene- 

rale de pregatire fi\ra specifiearea ~peci~HUt,ilor. · 

NEA = (Yi1, Yi2 •.• Yu ... Yi11) nude: 

e. Indicatorul ,,NEA" reprezinu\ neoesitatile solieitate de alte ju<let,e- 
indioatorul nu este caleulat in cadrul modelului, ci este furnizat sub form& : 
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X11 repreztnta capaeitatea ocupats de elasa (specialitutea) de preg~- 
tire i din snul de pregatire 1. 

'I1oti aeesti indicatori sint de natura centitativa, reprczent ind a.tit 
necesitatile interne de preg-l.tire existente, cit l}i neccsiU~\ile externe. Acest 
sistem de indicatori De permite sa taeem o anaHza mai mult de naturt'i. 
oantitattva a, pregatirti Jortei de munea. D(.' asemenea, Re poate stabili 
raportul dintre ncce:,dta.iile de cadre ~i poRib.ilitatile de sat.isfacere a acesto- 
ra, a,dici\ dinamica pregMirii cadrelor la nivel terltorial. .Analiza calitativi\ 
a pi:egl\tirii Iortei de munca. :.-a realizat cu a.jutorul unui sistem matriclal, 
pe basa rezultatelor obtinute de elevi 1n tuupul nnui an de studii. Intrucit 
analiza ar fi tost, mai dificila prin Iusrea in calcul a notelor la toate 'obiec- 
tele, s-a aplicat un procedeu mai simplu, retiuindu-se doar cloua. mltrim.i : 
a. media notelor obtinute la materia constderata de elev ca fiind cea mai 
u~oara ~i la cea pe care elsvul o comli<lrra ca fiind eea mai dificila materie ; 
b. nots fiec~rui elev obtinuta Ia materia ccnsiderata de cll.tre cercetator ca 
filnd eea mai direct lega,ta de meseria pentru ca.re 110 pregMe*te elevul. 
Utiliuuea. notelor iu caJitate de criterii pentru aprecierea. gradului de pre- 
ptire profeRiona.la nu ruare*te cimpul HubicctiviU\W analizei dooa.reco 
unitalea de a.nruizA este de regula. un grup ~cola.r in interiorul c~"uia crite- 
riilo de nota.re 1o1int relatiY acelea~i. 

X1 repreainta capacitatea ocupata de prtmul an de pregatire, X2 
capacitatea ocupata. de anul doi de prega.tire s.a.m.d. 

i, Indicatorul ,,EPGS" reprezint~ capacitatile ocupate po speciali- 
ti\t,i ~i am de studii. 

EPGS1 = (X11, Xm :X::13, X141 X1,) unde : 

EPG = (Xi, ~, X8, X4, X5) unde : 

e1 repreztnta capacitatea ooupata de clasa (specialitatea) i de pre- 
gltire. 

h, Indicatorul ,,EPG,, reprezinti'I. capaeitatea de pregi\Ure pc ani de 
studii. Pentru calculul accstni indicator cielul de pregatire a foKt cousiderat 
de maxim 5 ani. 

inatitutia. .,colara ~i organiza.1,ia economic-lo devine o baza realii. a. desffi.~u- 
rarii procesului de instruire ~i pre~tire profesionala, se impune, cu neeesi- 
tate, Iuarea in considerare a. ca.pa.ciU,iu de pregatire pentru fiecare ola.Mo 
de specialitate (strungari, operatori ohimistd etc.). Aceasta. cu atit mai mult 
cu cit oapaeitatea reala de pregatire nu se rezuma, in analiza preconlzata, 
la. spatiul fizic al unei clase - desi ~i aeesta are o importanti\ deosebita - 
ci include numeroase elemente printre care men~ioru'tm prioritatea baeei 
experimenta.le (ateliere, laboratcare), ~i indruma.rea competenta a. practicii 
productive pentru fieesre elev. 

g. Tndicatorul ,,ER" reprezinta capacitatea utiJizat~ pe ctase (spe- 
cialitat,i) de pregatire, 

ER= (E1, E2 ... e, ... e0) unde: 
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liniile matririi l't'}Jrezinta anii de stndiu, iar coloanelt! l't'prczin.t;l; ela,sele 
de aspirat,ii. 

I I 

unde : 

Prin intennediul acostei ma.trici se determina coeficienpii ,,pierde· 
rilor" de fortll de munca prin continuarea studiilor de c:'ltre o parte dintre 
abijolvenfii Jiceului san prm orlentarea altora spre meserii san Ioeuri de 
munca diferite de cele pentru care s-au prega,tit. Matricea. MAP permite 
i.ru!~ ana.liza. glo ba.h\ a aspira.~iilor tineretului in form are p;rofesionrua, 
Tipologia aspiratfilor pentrn fiecare clas~ (speeialitate) se face cu ajutornl 
unei alte matriei ~i snnme : 

Au··· A1sl 

.t\211 A2s 

..As2 Ai;s 

[
Y11 · · · Y"u · · · Y15] 

MCPS1 = y21 ••• ~21 ••• Y25 unde: 

Yr,1 ••• °Y51 ••• Ysr, 

Y 11 n~prezinta numarul de cadre de specialitete i din anul 1 de pre- 
gatire cu nivelul de prega,tiro L, 

Nivelele de pregatire slnt redate in cadrul ruatricii prin coloanete 
sale, iar anii de studii pe Jiniile matrieii. 

- Ma.tricea de ana1iza a aspirapiilor scolare ~i protesionalo pe ani 
do studii ~i elase de asplratii. 

Y11 reprezinta numarul de cadre din anul 1 de pregatire ~i nivelul 
de pregatire i. 

An3oliza. se .efectueaza pe 5 nivele de pregabire redate prin coloanere 
matrieii, anii de studii tiind redati prin Iiniilo matricii. 

Matricea. de a.naliza a pregati.rii fortei de munca pe specialita~i ~i 
ani de studiu. 

[

Yn .. · Y11 , . · Y1G] 
MOP= y21 ••• Y21 ••• Y.11:; unde: 

Ys1 . · · Y51 · · · Y:;.s 

• • 

Matricea. generala de prega.tire pe a,ni de stud.ii ~i nrvele de p1·~,.1. 
ttreeste urmjtoarea : 
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d:;1 cl:;2 d:13 ~ (45 
i rcprezinta categorta de pregatire analiz&ta. 

unde : 

liniile 1·eprc.zinti'~ clasele de iucadrare ale numarului de cop ii de la nivelul 
farnilioi, iar ooloanele ela elor de pregatire (competeuta). 

Aceasta analiza a fo~ extinsit de asemeuea 1;1i la. nivclu l claselor de 
preg.\tire (specielltati), matricea avlnd accca~i semnificatie, referindu-se 
la o anuruita categorie de cadre. 

<lu du du d14 dis 

d:i1 du du du tl25 

Du D12 D13 Du D1~ 

}!AF= 
Dn D22 D2; Du D2s uncle: 

D11 D:;2 Ds3 ns. Dr;r, 

Fa.milfa fiind considerata ca un factor important in comportamentul 
ttneretuhu, analiza ei a Iost extiru;a, ~i la nivelul numarului de copii din 
oadrul sau. 

f22 . . . fat . . . 'f2a 

l iniile represinta profesia mamei, coloanele profesia tatalui, la iutersectia 
liniei i cm coloana j se afla numarul de Iamilii cu ta.ta! de profesia j i:Ji mama 
de profesia i, 

Acca!-.!ta analizii a fo11t extinsa iji la nivelul i;pecialita{ii, avlnd aatfel 
postbtlitatea studicrti directiilor do pregatire socloprofesionale pe dife- 
rite structuri familialc. 

Fu, Fu ... Fu ... F1n 

MSF= 
F:u, F22 · · · R2:1 ... F2n undc: 

Fnu Fna ... F.i •.. FDJ\ 

Exemplu : a12 reprezlntd numarul de cadre din clasa de pregaure i 
in auul do studiu l care apartine clasei de aspiratii 2. 

- AnaUz~~ structurilor familiale ~i a mutatiilor produse in cadrul 
forma.rii Iamiliei a-a analizat cu ajutorul matricii 1\ISF (matricen structu- 
rilor Iamiliale). 
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.,, 

5 

. ,NVEPS1 = I; CVE1t unde : 
1-1 

CVI11p reprezinta necesarul de cadre din clasa de pregatire i, anul 
de previsiune t pentru unitat ea eeonomica p. 

d. Indicatorul ,,NVEPS" reprez intii necesarul extern de prei,.."3.tire 
a eadrelor pe o pertoada de 5 ani, pe spec:ialitati. 

. , 
, . 

• I 

R 

CVI11 = t CIVttP unde : 
11-1 

I I 

OV11 rcprezintii cererea interna de pregatire pentru anuJ t de previ- 
sinne (ti = 1, 2 ... 5 ani) in clasa de pregatdre ·i). 

6 
NV1PS1• t CVI11 unde : t 

1-1 

CE11 = repreainta cererile de -pregatire cadre de profesia i pentrn 
jndeiu1 j. 

K = numarul de judete. 
e. Indicatorul ,,NVIPSi'' reprezinta necesarul intern de pregaHre 

pe o perioada de 5 ani, pe specialitayi. 

K 
NEA1 = t CEu unde : 

j-1 

CI1p reprezlnta eererile de cadre de protesia i pentru unitatea eeo- 
nomica p; 

; R numarnl de unitati economico-sooiale de la nivelul judetnlui. 
b, Indicatorul ,,NEA" reprezinta cererile actuale de preg-ltire a 

cadrelor pentru alte uniMvi teritoriale (judete). Elementele componente 
ale vectorului represinta necesitatile pe clase de pregatire (specialit!t~i). 

R 
~TI.Ai = ~ CI1P undo : 

p-1 

Prin intermedml aeestor indicatori ,i matrici de anal.in, care .Ior- 
meaza modelul de analizli la nivelul deciztonal socio-economic, se ~ 
atit o prelncrare cantitativa cit ~i calitativa. 

2. Nivelul educativ. Perioada de analiza este considerata pe o drnata 
de 5 ani reprezentlnd ciclul maxim de pr~aatire a oadrelor. 

a. Indieatornl ,,NIA" reprezinta necesita,tile actuate interne de 
prega.tire a Iortei de munca. Acest indicator se calculeaza pe toate elasele 
de pregattre (specialitatl). 

10N CAUC, -n,rg -i.EAU '5-16 



6 - e. 24-«tl 

) I I. 

011• rE}prezinta capacitatea planificatlt de preg:ltrire pentru anul de 
pregatire t in unitatea de pregatire u. · , · 

1.1 ,~ 
unde: 

v 
EPPS11 = t <\,u 

11-1 l : 

I! ftJJ I' ll 

010 reprezinta. capa.citatoa ocupatd. pe u.nita.tea u de clasa de prega.- 
tire .i. : · 

h. Indicatornl ,,EPPS" reprezinta. eapaeitatea de pr<'gati:re pe ani 
de stndm ~i clase de pregatire planifioate. 

• f 
•• 

I l t I hff it.)~, L , V 

- ob OJl'>ut.EH, = t O,a unde : 
• h . , u-1 

, ()11, reprezinta capacita.tea nnei unitat,i de pregatire u tn ciategoria. 
profesio;nala i. 

g. Indicatornl ,,ER" 1:eprez.inta capacitatea ocupata pe elase de 
pregatire. 

v 
01 = t 0111 unde : 

U=l 
; f • I I· 

.C, represtnta capacitatea do pregatlre planificatiL pentru claea de 
preg-:\ti:re i 

-NVIPS1 represinta necesarul intern viitor de pregat.ire a. csdrelor 
in profesia i 

N~PS1 reprezinta necesarul extern vutor de preg}l,tire a, cadrelor 
in prefesia i 

i = 1, 2 ... n, reprezinta indicele clasei de pregatire. 
f. Indicatorul ,,EP" repreainta ca.pacitatile de prega,tire planificate 

pentm- 'cla.sele de pregatire (b'J)ooiali~ti) de la. nivel feritorial. Acest 
indicator se prezinta sub Iorma unui vector cu n elemente. 

EP = (011 02 ••• C1 ••• 00) unde : 

n 
NGPOV = t (NVEPS1 ,+ NVIPS1) unde : 

i-1 

CEV iu represinta cererile de pregatire a cadrelor pentru exterior 
din elasa de pregatire i, annl de previeinne t pentru judetu] j . 

. e. Indica.torul ,,NGPCV" reprezinM, necesarul global de pregatir& 
a. cadrelor pe o penoada de 5 ani. 

CVE 11 reprezinta cererile externe de prcgittire a. 'cadrelor pentru 
anul , de previziune (t = 1, 2, ... 5) in clasa. de pregatire i 

k 

CVE 11 = L OEY1tJ ulide : 
i-1 
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NEq,Jd reprezinta nooesitat,ile de personal de profesia i ale unitat,ii 
productive p, din cadrul elasei de ootivitaµ K 

p = 1, 2 ... n represinta nnmarul de unitat,i care api.u~in clasei 
do activitat,i K. 

undeJ NP .Au== t NEC,kl 
p-1 

. n 

Iiniile matricii reprezinta anii de studiu far coloanele repreainta nivelele 
de pregatire. 

3. Nivelul prod1wtiv. Pentru analiza activit~tii acestui sector complex, 
am recurs la descompunerea activita~ii sale globale in clase de activitaµ 
socio-economico Pk (unde K = 1 ... n indicele claset de activita.~i sau a 
ramurii economiei na~ionale). 

Modelul nu .i~i propune sa faca o a.ualiza a. acestul sector ci ca.uta. 
sa-~i ordoneze Mit intra.vile cit ~i iesirile in funcue de acest vector care 
este principalul beneficiar al utilizarii fortei de munca. 

N ecesitat,ilo de pregatire a. fort,ei de munca sint reglate de corerile 
diteritelor clase de activitat,i socio-economice. 

V ectorul de analiza NP .A reprezints; necesitatile actuale de pregstdre 
a cadrelor pentru clasa de activitat,i K in profesia i. 

Ju Ju.·· J11 · · · J1r. 

MOPS1= 
J21 J22. · • J21 ... J25 undo: 

,Ti;1 Js2 · · · Js1 · · · J55 

- }fat1·icea, de a.ualiza pe claso de p1·egittiro functie de snul de studiu 
~i nivelul de pregatire. 

linillo matrieii repl'ezinta anii de studiu, iar coloanele reprezinta. nivelele 
de p1·egatire. 

Y11 Y12 · · · Y16 

MOP Y21 "¥22 • • • Y25 unde: 

Y51 Yo2 ••• Y5,5 

00 reprezinta ca,pooitatea do pregatire ocupata de clasa de prega- 
tire i din anul t de pregatire din unitetea u. 

-1\fatricea de n,naliza a nivelului de pregatire pe anii de studii. 

unde: 
v 

EPHS11 = ~ o., 
u-1 

i, Indieatorul ,,EP:RS" reprezinta cspacitatea de preg~tit-e po an 
de studil ~i clase de pregatire ocupata. 

. .. --· r-·-· - - . 



Peutrn corectarea aces tor calcule de necesar de pregatire este nevote- 
de o ana.liza mult mai detaliata la nivelnl fiecarei unitati de productie, 
acest neeesar avind la baza 3 elemente : perspective de dezvoltare ; curbs- 
virstel pe profesii ; indicele de fluctuatie al fortei de munca. 

Aplicarea modelului socio-informatic prezinta numeroase dificultlF 
da.ca, nu este chiar imposibilii in afa.ra. cooperant dintre sociologi, ecouomisti 
si info.rmaticieni. i.ntrucit exista deja numeroase centre de calcul in profil, 
teritorial, se impune sporirea eforturilor in vederea exploatarii acestora, 
in vederea rezolvarii cu succes a. problemelor majore pe care le ridica 
conducerea ~tilntifica, a proceselor soeio-economiee. 

n 
NPVGu = E NPA.Vklt 

k-1 

K = 1, 2 ... n reprezinta indicele clasei de activitaF. 
- Vootorul de analiza globala a. cererilor pe o perioada de 5 a.ni.: 

se calculeaza cu ajntorul formulei : 

t\ 
n 

NPAGS. = E NPAkl unde: 
k=I 

NECVpkH represinta cererile de prcgatfre deseoinpuse pe t ani (t = 
=1-5) de <:atre unitatea eeonomica p din clasa de a.ctivitaµ K pentru 
clasa de pregatire i. 

- Vectorul de analiza globala la nivclul acestui sector de aotrvttatc- 
se calculeaza tot pe clase de pregatire. 

D 

~TAVt11= E NECVpk1t unde : 
p-1 

If 

- V ectorul de analiza ~-rp AV repreztma necesitatile de personal 
pe o perioadl\ de 5 ani pe o clasa de a.ctivita.1ii ~i pe clasele de pregatire. 
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