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MODEL SOCIO-INFORMATIC PENTRU PLANIFICAREA,
FORMAREA $I UTILIZAREA RATIONALA A FORTEI DE MUNCA
IN PROFIL TERITORIAL :

Ion Caue, sociolog
llie Lean, informatician

Academia ,,Stefan Gheorghiu”

Congresul al XTII-lea al Partidului Comunist Romin, elaborind
Programul de dezvollare economico-sociald a Romdniei in profil teritorial pen-
iru perioada 1981—1985, a stabilit obiective clare privind dezvoltarea
potentialului economic, ridicarea gradului de calificare a tuturor oamenilor
muneii, sistematizarea teritoriului gi localitéfilor, ridicarea nivelului de
trai al populatiei din toate judefele si localititile férii. _

Astfel, dacid pina la sfirgitul anului 1980, in 27 de judete se vor rea-

liza intre 35 §i 70 de mii lei productie globald pe locuitor, in anul 1985
in toate judetele férii se va realiza o productie globald de peste 70 de mii
lei pe locuitor ; va creste gradul de ocupare al populatiei asgtfel ineit in anul
1985 aproape toate judetele vor avea peste 450 de persoane ocupate la
1 000 locuitori; va creste, de asemenea, numgrul oragelor si al poulatiei
urbane, se va ridica continuu nivelul de trai al tuturor oamenilor muneii din
tara noastrii. Acest curs al dezvoltirii economico-sociale in profil terito-
rial determindi, in mod firese, consolidarea tot mai accentuaté a echili-
brului dintre toate laturile vietii economice, sociale, politice i culturale ale
judetului ca entitate politico-administrativi a societifii noastre. In acest
context, tovariigul Nicolae Ceausescu atriigea atentia asupra necesitdtii de a
se ridiea ,,Ja un nivel superior activitatea consiliilor populare, ciirora le
revin atributii noi, de cea mai mare importantid, in elaborarea planurilor
dezvoltirii economico-sociale in profil teritorial’l.
_ In programele de dezyoltare, un loc de importantd deosebiti, il
ocupi formarea si utilizarea rationald a forfei de munecd in concordantd
directi cu ceringele tehnicii §i tehnelogiilor existente in unititile productive
sau preconizate a se introduce in perspectiva modernizirii acestora.

In acest sens, am elaborat un model socio-informatic pentru analiza
procesului de formare i promovare profesionalid a forfei de muned, con-
ceput ca un instrument de organizare si conducere de citre organele de
partid si de stat judetene, municipale si oriisenesti. Datd fiind eomplexi-
tatea i multitudinea aspectelor care au necesitat a fi tratate ca elemente

1 Nicolae Ceausescu, Raport la cel de-al XTI-lea Congres al Partidului Comunist Ro-
mdn, Bucuresti, Edit.” politici, 1979, p. 63.

,, VIITORUL SOCIAL, JX, NR. 3, P. 508519, BUCURESTI, 1980
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interdependente, modelul efectueazi analiza sistemicd a  procesului de
pregidtire a forfei de munci la nivelul unui judet.

. Activitatea desfiisurati in cadrul procesului de pregitire a fortei
de munca, fiind foarte complexi, are implicatii in toate sferele socio-eco-
nomiee. In acest sens, suprafata teritoriald de cercetat, find destul de
vastiy; g-impus atit 0. descompunere spatiali a zonei studiate, cit 31 descom-
punerea obiectivelor finale in obiective partiale (dezagregare funcfionali).

.'. 3 i Figs it

- :Rezagregarea spajiald. In urma analizei efectuate, suprafata terito-
rialé.a-unui judet a fost descompusi in urmitoarele elemente : zone de
pregitire ; centre de pregitire (in-cadrul uneizone putind exista unul sau
mai multe centre de pregitire) ; unititi de pregitire (in cadrul unui centru
de prégitire putind exista una sau mai multe unititi de pregitire).

- Dezagregarea spafialii. permite stabilirea unor zone omogene din.
punet de vedere al comportamentului sistemului. Ea conduce, totodati,
Ia ctpg?_ereggradplui dp complexitate si precizie a analizei in vederea redirii
cit'mai fidele a stirii sisternului §i evidentiazi diferentele de comportament
in functie de specificul local. Interdependentele dintre zone sint evidentiate

prin_ intermediul | nivelului relational. | |

ezagregares funclionald — a avut drept scop, descompunerea obiec-
tivelor finale in obiective partiale tot mai restrinse. S-a realizat, astfel,
structura modelului in patru nivele dintre care trei corespund nivelelor
reale de decizie iar cel de-al patrulea este un nivel relational, prin interme-
diul ciruia sint surprinse,in interiorul modelului, multiple aspecte ale rela-
tiilor reale dintre mnivelele .de decizie : socio-economic — care corespunde
cu nivelul de conducere politico-administrativi a judetului; productiv —
care corespunde nivelului de conducere a unitéfilor-industriale, institutiilor
si serviciilor sociale pentru care se pregiteste forta de munci ; educativ —
care corespunde nivelului de organizare si conducere a institutiilor scolare.
Integrarea in model a celor patru nivele este redati in schema de mai jos.

SOC10-E CONOMIC

.
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Pentru fieeare nivel de agregare este neeesar sl se proiecteze um sub-
model de analizii, care si se integreze in conceptul general de sistent.

Analiza pe nivelul de decizie nu duce la eresterea complexitifii sis-
temului global, ¢i 1a cresterea complexititii analizei pentru fiecare nivel
de agregare. La nivelul socio-economic se are in vedere urmiirirea obiecti-
velor finale prin agregarea informaftiilor furnizate de cele trei nivele : edu-
cativ, relational §i productiv. Datoritd complexitiitiiacestor nivele de decizie
a fost necesard dezagregarea functionali a fiecirui nivel in felul urmitor :

1. Nivelul educativ a fost descompus in clase de pregitire (speciali-
titi) de tipul E,...E,. Specializarea se realizeazi in diferite unititi de
pregatire notate U,...U,;

2. Nivelul relafional — redd structura raporturilor existente intre
nivelul educativ si cel productiv pe de o parte si dintre acestea i nivelul
socio-economic. In vederea redirii acestor relatii s-an utilizat mai multe
clase de relatii §i anume : a. clase de relafii de tip R, (relatiile dintre nive-
lul educativ si cel productiv) ; b. clase de relatii de tip R, (relatiile dintre
nivelele educativ, productiv §i socio-economic); e. clase de relatii de
tip R,, care surprind relatiile dintre elementcle componente ale nivelclor
educativ §i productiv (relatiile dintre lementele B, §i P; ale modelului,
care corespund relafiilor reale dintre clasele de specializare din unitatea
geolard §i tipul de activitate productivi pentru care organizatia economics
san institutia sociald solicitd fortd de muncd calificatd) ; d. clasele de rela-
{ii de tip Ry, care surprind relatiile dintre elementele B, §i unitatile de
pregitire Uy (sint urmirite in special schimbirile survenite in fiecare
dintre clasele de specializare in interiorul unitiitii seolare precum gi acumu-
lirile calitative in pregatirea profesionali a fiecirui elev).

Nivelul relational nu poate fi considerat ca un nivel deciziomal, ci
ca nivel de agregare, prin intermediul ciruia se expliciteazi tipurile de
relatii existente la nivelul modelului, simplificind astfel modul de precizare
a buclelor (negative gi pozitive) din cadrul sistemului global, aga cum reiese
din schema de mai jos.

Fig. 3

Fiecare clasi de relatii, dezagregindu-se in doud mari categorii in
functie de sensul fluxului, obtinem : a. relatii de intrare care pleaci de la
nivelul generator spre nivelul receptor. Aceste relafii joacd rolul de schim-
hitori de stare, nivelul receptor comportindu-se funciie de aceste intriri;
b. relatii de iegire care sint produse la nivelul decizional, precizind reactia
nivelulni deeizional fatd de relatiile de intrare in raport cu obiectivele sale.
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©13. Nivelul productiv. Analiza'la acest niveél a fost realizatd sub as-
peetul cererilor de for{d de muned formulate de unititile de productie
(orgamizatii economice, institutii sociale ete.). In modelul de analizd, formu-
larea cererilor din partea organizatiilor sociale este privitd ca una dintre
cele mai complexe activitifi in cadrul procesului de organizare si
conducere. Tn acest caz nu este vorba de simpla completare a posturilor
libere ci se are in vedere elaborarea pe baze riguros stiintifice a unor
programe de perspectivid privind recrutarea si formarea profesionali a
cadrelor. Personalul necesar fiecérei organizafii. economice se stabileste
in functie de mai multe criterii printre care menfionim obligativitatea
urmitoarelor : a. numirul posturilor pentru fiecare profesie (P;) solicitate
de extinderea proceselor de productie sau introducerea unor noi tehnologii
intr-o perioadsd consideratd (de reguli 5 ani); be curba de virstd a perso-
nalului ecare lucreazi in meseriile pentru care se solictd pregitire medie sau
tehnicii ; e. numéirul tinerilor calificati care nu au satisticut serviciul mili-
tar ;.d. coeficientul fluctuatiei reale a personalului calificat.
“Informatiile referitoare la caracteristicile amintite se recolteazi o
o singurd dati pe baza unei fise de recensiimint sociologic, urmind eca in
continuare caracteristicile socio-profesionale ale fiecirui nou incadrat sau
@ celor care pirdsesc unitatea s fie retinute direct prin sistemul informati-
onal adeevat evidentei personalului cu ajutorul ealeulatorului electronic.

Sistemul de indieatori utilizat

, "Pentru redarea sistemului analizat modelul face apel la un sistem
de indicatori de agregare destul de complex. Semnificatia indicatorilor
pentru fiecare nivel de decizie este urmitoarea :

1. Nivelul socio-economic: in cadrul acestui nivel se utilizeazi numai
indieatori sintetiei de agregare si anume :

a. Indicatorul ,,NTA” reprezinti necesititile interne actuale de pre-
gitire a fortei de munci pe categorii de pregitire (specialitiifi). EI se pre-
zinté sub forma unui vecor ale cirui elemente reprezinti neeesarnl de cadre
pe o specialitate.

NTA:(X” ch . nX’o . 'X'II)

X, =necesarul de cadre de prefesia i -

i =12..n(n reprezentind suma specialitéifilor la nivelul teri-
torial pentrn care se solicitié pregitirea cadrelor). -
b, Indicatorul ,,NTAG" reprezinti necesitiitile interne generale de
pregitire, firi specificarea specialitiitilor (meseriilor).

NIAG = ¥' X,
i=1

unde : X, reprezinti necesarul de cadre de profesia i ;n reprezintd numrul
de gpecialitifi ce se pregitesc la nivel teritorial. ) i
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e. Indicatorul ,,NEA" reprezinti necesitif{ile solicitate de alte jude{e —
mdlcatorul nu este calculat in cadrul modelului, ci este furnizat sub ﬁorma

NEA [ (Yﬂ, Yﬂ' - -Yﬂ . e w YID) uﬂde .

Y;; = necesarul de personal de profesia i pentru judeful j

j = reprezinti indicele judetuluni

1 =reprezintdi indicele profesiei

d. Indicatorul ,,NEAG” reprezinti necesititile actuale externe gene-
rale de pregitire firi specificarea specialitdfilor.

NEAG = )3 Y, unde :

=1 j=1

Y, = reprezintd necesititile de pegitire in profesia 1 din judetul i
e. Indicatorul ,,NUSG” reprezinti necexititile de pregitire pe spe-
cialitdti solicitate de alte Judet-e

NOSFI; z Y‘l} unde :.

Y, =reprezinti necesitifile de pregitire in profesia i pentru judetul j.

Situatiile de acest gen sint tot mai rare pe misuri ce se stabileste

un echilibru intre nivelele de dezvoltare socio-economicih si culturali ale
tuturor judetelor i zonelor tirii. Trebuie acceptatd i in continuare, ideea
dezvoltdrii unor grupuri scolare specializate numai in unele judefe.Cer-
cetdrile sociale concrete an aritat insi ¢i cele mai frecvente cazuri sint
de alti naturi. Este vorba de faptul ¢i grupuri insemnate de tineri din
anumite judete preferi ca dupd absolvirea seolilor generale in lomht:‘it:ﬂe
de origine ale acestora s continue pregitirea profesionald saw medie in
institufii seolare aflate pe teritoriul altor judete. Atractia este determinati
.de numerogi factori dinfre care urmitorii apar cu mare frecventd in moti-

vatiile tinerilor : distan{a dintre domiciliu i cel mai apropiat centru urban,
calitatea mijloacelor de transport, prestigiul social al localititii urbane §i

al institutiei geolare solicitate.
Deoarece in practica organizirii sistemului de invi{imint serecoman-
df cu tot mai mare insistentd pr ogramarea viitoarelor locuri de muncid ale

tineretului scolar pe bazit de angajamente fatid de organizatii economice |

concerete, in modelul de analizi, fiecare elev este considerat cadru in for-
.mare pentru necesitditile economiei judetului de provenienti al acestuia.

f. Indicatorul ,,EP” reprezinti clasele (specialititile) de . }nggﬂ‘tu‘e :

existente, prezentindu-se sub forma unui vector ale cirui elemente repre-
zintd capacititile existente pentru fiecare clasii (specialitate) de pregitire.

EP = (B, Ey, B,. .. K,...E,) unde:
B, = reprezintii capacitatea existentd de pregitire in specialitatea i.

In contextul profilirii institutiilor scolare pe grupe de profesii néce-
sare unor tipuri de activitifi industriale si pe misurd' ce cooperared dintre

1

4
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institufia seolars si organizatia economiclt devine o hazii reali a desfiigu-
ririi procesulm de instruire §i pregitire profesionali, se impune, cu necesi-
tate, luarea in considerare a capacititii de pregitire pentru fiecare clasi
de specialitate (strungari, operatori chimisti etc.). Aceasta cu atit mai mult
cu cit capacitatea reald de pregitire nu se rezumi, in analiza preconizati,
la spatiul fizic al unei clase — desi §i acesta are o importantd deosebiti —
ei include numeroase elemente printre care menfionim prioritatea bazei
experimentale (ateliere, laboratoare), §i indrumarea competentd a practicii
productive pentru fiecare elev.

g. Indicatorul ,,ER” reprezinti capacitatea utilizati pe clase (spe-
cialititi) de pregitire.

ER = (Ej; Es...e...0,) unde:

e, reprezinti capa.citat-ea ocupati de clasa (specialitatea) i de pre-
gitire.

h. Indicatorul ,,EPG” reprezintéi capacitatea de pregitire pe ani de
studii. Pentru calculul acestui indicator cielul de pregitire a fost considerat
de maxim 5 ani.

EPG = (X, X5, Xy X,, X;) unde:

X, reprezintd capacitatea ocupati de primul an de pregitire, X,
capacitatea ocupatd de anul doi de pregitire §.a.m.d.

i, Indicatorul ,,EPGS” reprezinti capacitifile ocupate pe speciali-
tati §i ani de studii.

EPGS, = (Xyy, Xy Xy, Xy, Xj5) unde:

X, reprezinti capacitatea ocupati de clara (specialitatea) de pregi-
tire i din anul de pregitire 1.

Toli acesti indicatori sint de naturd cantitativd, reprezentind atit
necesititile interne de pregiitire existente, cit i necesitifile externe. Acest
sistem de indicatori ne permite si facem o analizd mai mult de naturd
cantitativi a pregitirii fortei de munci. De asemenea, se poate stabili
raportul dintre necesitiitile de cadre si posibilititile de satisfacere a acesto-
ra,, adich dinamiea pregitirii cadrelor la nivel teritorial, Analiza calitativii
a pregitirii fortei de munei s-a realizat cu ajutorul unui sistem matricial,
pe baza rezultatelor obtinute de elevi in timpul unui an de studii. Intruclt
analiza ar fi fost mai dificild prin luarea in caleul a notelor la toate obiec-
tele, s-a aplicat un procedeu mai simplu, retinindu-se doar doua méirimi :
a, media notelor obtinute la materia consideratd de elev ca fiind cea mai
ugoarid si la cea pe care elevul o considera ca fiind cea mai dificili materie ;
b. nota fieciirui elev obfinutd la materia considerats de ciitre cercetiitor ca
fiind cea mai direct legati de meseria pentru care se pregiteste elevul.
Utilizarea notelor in calitate de criterii pentru aprecierea gradului de pre-
gitire profesionali nu mireste cimpul subiectivitéitii analizei deoarece
unitatea de analizi este de reguli un grup scolar in interiorul ciruia crite-
riille de notare sint relativ aceleasi.
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Matricea generald de pregitire pe ami de studii i nivele de pregi-
tire  este urmitoares :

Yoy iinivi bt siva 1R
MCP = Yﬂ...Ya...Y,ﬁ unde :
Yo 000 ¥ .00 ¥,

Y,; reprezintd numarul de cadre din anul 1 de pregitire gi nivelul
de pregatire i.

Analiza se efectueazd pe 5 nivele de pregitire redate prin coloanele
matrieii, anii de studii fiind redati prin liniile matricii.

Matricea de analizd a pregitirii forfei de munci pe specialitifi gi
ani de studiu.

Yll ... l'rn ERCEE -1?15 :
MOPS; = | Wisiv.n ¥yitowi ¥op |, unde :
Y51 LR ] YSI CEE Y55

Y,; reprezintd numirul de cadre de specialitate i din anul 1 de pre-
gitire c¢u nivelul de pregatire 1.
" Nivelele de pregitire sint redate in cadrul matricii prin coloanele
sale, iar anii de studil pe liniile matricii.
— Matricea de analizii a aspirafiilor scolare si profesionale pe ani
de studii $i clase de aspiratii.

An A oA

MAP =| Ay A Agg

Ay Ay A
Prin intermediul acestei matrici se determini coeficientii ,,pierde-
‘rilor”’ de for{dl de munci prin continuarea studiilor de citre o parte dintre
abkolventii liceului san prin orientarea altora spre meserii sau loeuri de
munci diferite de cele pentru care s-au pregitit. Matricea MAP permite
‘insi analiza globali a aspiratiilor tineretului in formare profesionali.

Tlpologla aspiratiilor pentru tiecare clasi (specialitate) se face cu a]ut-oml
unei alte matrlm $1 anume :

p  @yp Ay

MAP, = |[¥2 P22 B2 | a6

By Ay g

liniflé matl jedi reprezmtﬁ anii de s‘b‘tldm, -iar coloamhm;pmsmw e)'wela
de aspirafii. oS nm
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. Exemplu : a,, reprezintd numarul de cadre din clasa de pregitire i
in anul de studin 1 care apartine clasei de aspiratii 2.
— Analiza structurilor familiale §i a mutatiilor produse in cadrul
formirii familiel 8-a analizat cu ajutorul matricii MSF (matricea structu-
rilor familiale).

Fuy Fig oo Fyyon . Fyy

MSF = TR 4 21 unde:

Fﬂl} Fl‘ls “ee ,E“ 4y F“

liniile reprezinta profesia mamei, coloanele profesia tatilui, la intersectia
liniei i cu coloana j se afld numérul de familii cu tatil de profesia jsi’ mama
de profesia i.

Aceasti analizii a fost extingid gi la nivelul specialitafii, avind astfel
_posibilitatea studierii directiilor de pregitire socloprofesmnale pe d]fe-
rite structuri familiale.

fli! flz it fll"‘fln

MsFs, — [ fooo-fueo o f

fnl’ fnz Gl fnl il 'fnn

Familia fiind consideratd ca un factor important in comportamentul
tineretului, analiza ei a fost extinsa si la nivelul numirului de copii din
cadrul siu.

I)Il DI 2 Dla D14 T)].-"l

D D s = D
MAF = s = 2‘ 2 9 unde :

_D_n Ds; Dss Dsy Dss

liniile reprezintd clasele de ineadrare ale numirului de copii de la nivelul
familiei, iar coloanele claselor de pregitire (competenta).

Aceastd analizii a fost extinsi de asemenea gi la nivelul claselor de
pregitire (specialititi), matricea avind aceeasi semnificatie, referindu-se
Ia 0 anumitid categorie de cadre.

dy ey dﬂ dy  dys

" PN S e
MAFS, = | b S unde :

ooooo

ds; dsp sy dsg dss
i reprezintii categoria de pregitire analizati.
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Prin intermediul acestor indicatori si matrici de analizi, care for-

meazi modelul de analizii 1a nivelul decizional socio- economm, se asigurd

atit o prelucrare cantitativi cit si calitativi.

'3, Nivelul educativ. Perioada de analizi este considerati peo durati
de 5 ani reprezentind ciclul maxim de pregitire a cadrelor.

a. Indicatorul ,NIA” reprezinti necesititile actnale interne de
pregitire a fortei de muned. Acest md:cator se, calcu]eaz&’b pe toate clasele
de pregitire (speclahtﬁtl) ' |

R i
NIA, =__£ CI, -unde:'

; CI,, reprez-mté eeran}.e de cadre de profesia i pentru umt.atea eeo-
nomiecd p;
" R numérul de unitdti economico-sociale de la mvelul Ju&e;;ulm
b. Indicatorul ,,NEA™ reprezintd cererile actuale de pregitrre
cadrelor pentru alte unititi teritoriale (judete). Elementele componénte
ale vectorului reprezintd necesititile pe clase de pregitire (specialititi).

R 1
NEA, = Y CE; unde:"

j=1

CEy; —reprezmti cererile de ])reg«itlre cadre de profema i pentru
judetul j..
j 'K = numirul de Judei,;e ey

e. Indicatorul ,,NVIPS,” reprezmt& necesarul mtem de pregﬁt:tm
pe o perioadd de 5 a.m, pe specialitati.

WPSI E GVIH y llnﬂe

t=1

CV,; reprezinti cererea interni de pregitire Ipentru anul { de previ-

ziune (t =1,2...5 am) in eclasa de pragame i).

C’VIn = Z OIV“, l_imi_e z

=1

CVI,, reprezintd necesarul de cadre din clasa de pregatire 1, anul
de previziune ¢ pentru unitatea economicd p.

d. Indicatorul ,, NVEPS" reprezintii necesarul extern de pregitire

a cadrelor pe o perioadi de 5 ani, pe speeialitﬁ-i;i.

I'W'EPSl z GVE“ un(le

e
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Tovei® repremnté ‘cererile exte:me ‘de preg:itlre @ cadrélor pentm
anul ¢ de previziune (t =1, 2,...5) in ‘¢lasa de pregitire i

CVE,/= E CRY,, wutide":

CEV,, reprezintii cererile de pregitire a cadrelor pentru exterior
din clasa de pregitire ¢, anul de previziune ¢ pentru judeful j. .
. .@ Indicatorul ,,NGPCV” reprezinté necesarul global de pregﬁtlm
a cadrelor pe o perioadi de 5 ani.

NGPOV = )j, (NVEPS, -qu\TIPB,) unde :

i=1

NVIPS; reprezinti neeeﬂaml mt.ern v,utor de pregitire a cadrelor
in profesia 1
_ NVEPS, reprezintd necesarul extern viitor de pregitire a cadrelor
in prniesla 1 :

i =1,2...n, reprezintd indicele clasei de pregitire.

1. Iudmatorul »EP” reprezintd capacititile de pregitire planificate
pentru‘clasele de pregitire (specialitéi{i) de la nivel ferltoria.l Acest
indicator se prezintd sub forma unui vector cu m elemente.

EP <& (Cy; €;:::€) 0) unde :

€, reprezinti. eapammtea de pregﬁtu'e planificatd pentru clasa de
pregitire ¢

S
Oy=" Z G, unde:

i L EERIXsyse

gggwmpti capacitatea unei umtéu de pregitire u in’ c-&tergoma
profemona“ e
[T Indmtoml ,,ER" reprezintd, capacitatea ocupatﬁ pe clase de
pregitire. m
p ',,.',} B Ry = Eom unde :
Logira-ah Ff 1ol ashioNile
il L InE BoEne ab
0,,, reprezmti Mmp&t& pe unitatea de clasa de pregi-
tire & ol TN Siaixrige
h. Indicatorul ;;BPPS” reprezinti eapacnatea de pregitiré pe ani
de studiu gi clase de pregitlm p]?mhﬂate
VL s
EPPS“ Z (.‘-m X unde
¥ » ‘ﬂl: Ak t 3
1 ab w2l L

- 1 @y represintd capac:tat‘.ea planifieatid dempregimre pemim anul de
pregitire ¢ in unitatea de pregitire u.

6 — 0. 2448



i. Indicatorul ,,EPRS” reprezinti capacitatea de pregitwo pe an
de studii gi clase de pregitire ocupati

EPRS,, = Z Opu unde :,

u=1

C,, reprezintid capacitatea de pregitire ocupatii de clasa de 'pregi-
tire @ din anul ¢ de pregiitire din unitatea u.
) — Matricea de analizéi' a nivelului de pregitlre pe anii de studu

Yy Yoo Yy

' b e AR, &
MCP = ” " " unde :

¥y Ys... Y

liniile matricii reprezintd anii de studiu, iar coloanele repr ezintd nivelele
de pregatire.

— Matricea de analiza pe clase de pregitire functie de anul de studlu
§i nivelul de pregitire. -

Ju le..-J“.-- Jlﬁ

T O SR
C MORB= ] CB OB U unde

B FYR PP PR

liniile matricii reprezintd anii de studiu iar coloanele reprezintid nivelele
de pregitire.

3. Nivelul productiv. Pentru analiza activiti{ii acestui sector complex,
am recurs la descompunerea activitipii sale globale in clase de activitifi
socio-economice Pk (unde K =1...n indicele clasei de activitifi san a
ramurii economiei nationale). -

Modelul nu igi propune sia facd o analizi a acestui sector ci cautd
8i-gi ordoneze atit intririle cit §i iegirile in functie de acest vector care
este principalul beneficiar al utilizarii fortei de muned.

Necesitatile de pregitire a forfei de munci sint reglate de cererile
diferitelor clase de activitifi socio-economice.

Vectorul de analizi NPA reprezinti necesitifile actuale de pregitire
a cadrelor pentru clasa de aetivititi K in profesia i.

NPAy= Y NEC,, unde:

p=1

NEG,y reprezintd necesititile de personal de profesia i ale unititii
productive p, din cadrul clasei de activitdfi K

P =1, 2. ..n reprezinti. numiml de unitati care apar;m clasei
de attwﬂ;ﬁ.p K.
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— Vectorul de analizi NPAV reprezinti necésité.tile de personal
pe o perioadid de 5 ani pe o clasd de activititi si pe clasele de pregiitire.

NPAVm L z NECV,,, unde :

p=1

NEOV,,y, reprezintd cererile de pregitire descompuse pe @ ani (I =
=1—b5) de catre unitatea economicd p din clasa de activitati K pentru
clasa de pregitire 1.

— Vectorul de analizii globali la 111ve1ul acestui sector de activitate
se calculeazi tot pe clase de pregitire.

NPAGS,— ¥ NPA,, unde:
. k=1

“K'=1,2...n reprezintd indicele clasei de activitii.
"~ Veckorul de amalizi globaldi a cererilor pe o perioadd de 5 ank
se caleuleazii cu ajutorul formulei :

NPVG, = ¥ NPAV,,
k=1

~ Pentru corectarea acestor calcule de necesar de pregitire este nevoie
de o anahzz mult mai detaliatd la nivelul fiecirei unititi de productie,
acest nmeaar avind la bazid 3 elemente : perspective de dezvoltare; curba.
vxrstel pe profesii ; indicele de fluctuatie al forfei de munci.

Aplicarea modelului socio-informatic prezintid numeroase dificultiti
dac# nu este chiar imposibild in afara cooperérii dintre sociologi, economisti
8i mformahmam Intruclt existd deja numeroase centre de calcul in profil
teritorial, a@ im une sporirea eforturilor in vederea exploatirii acestora,
in vederm rez( VArii cu succes a problemelor majore pe care le ridica
conducerea 5tuntif1ciaproceaelm socip-economice.

Tl -_\5&4 T
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