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INTRODUCERE

Proportia romilor in cadrul populatiei din Roménia este
importanta, acestia plasdndu-se pe locul doi ca minoritate, dupa
maghiari. Recensamantul din 2002 inregistreazad 2,5% din populatie ca
fiind romi, conform propriei lor identificari (peste 535 mii de
persoane). In schimb, in Raportul de tara formulat in 2004 de Comisia
Europeanad, se estimeaza ca populatia roma este cuprinsa intre 1,8 si
2,5 milioane.

Populatia romd se plaseazd la un nivel extrem de ridicat de
sardcie, In 2003 riscul de sdracie fiind de 3 ori mai ridicat fatd de cel
de la nivel national. O parte semnificativd a comunitétilor de romi
cumuleaza o serie de neajunsuri sociale: participare scdzutd la
educatie, lipsa calificarii si a experientei pe piata muncii, o istorie de
neparticipare la economia formald, numar mare de copii Incepand de la
varste tinere ale mamelor, lipsa locuintelor sau conditii proaste de
locuit, concentrarea comunitatilor in zone defavorizate fie din mediul
urban, fie din mediul rural.

Politici guvernamentale, cadrul legal si institutional

In Roménia, populatia roma beneficiaza, fara discriminare, de
aceeasi legislatie ca si populatia roméana sau populatia din celelalte
etnii. In luna aprilie 2001, prin HG nr. 430/2001, s-a adoptat Strategia
Guvernului pentru imbunatatirea situatiei romilor, iar prin QUG nr.
78/2004, s-a infiintat Agentia Nationald pentru Romi (ANR), avand
sarcini de a monitoriza actiunile specifice ale ministerelor implicate.

Hotararea nr. 522 din 19 aprilie 2006 modifica si completeaza
Hotararea Guvernului nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei
Guvernului Romaniei de imbunététire a situatiei romilor, actualizand-
o la situatia concreta din 2006.



Organizarea si functionarea ANR au fost stabilite prin HG
nr. 1703/2004. in anul 2005, printr-o noud Hotdrare a Guvernului, cu
nr. 1124/2005, institutiei i-au fost extinse atributiile, astfel cd, in
prezent, aceasta aplicd, coordoneazd, monitorizeazd si evalueaza
masurile din domeniile de interventie sociala cuprinse in Strategia
Guvernului Romdniei de imbunitatire a situatiei romilor. In principal,
rolul Agentiei Nationale pentru Romi este acela de:

— a elabora politica si strategia guvernului in domeniul
protectiei drepturilor minoritatii romilor;

— a coordona, monitoriza $i evalua masurile sectoriale de
interventie sociald, cuprinse in Strategie;

— a initia, participa si promova, impreund cu institutiile si
organizatiile neguvernamentale specializate, actiuni si
programe sectoriale, destinate Tmbunatatirii situatiei romilor.

Factori care impiedicd accesul pe piata muncii

Principalul factor determinant al defavorizarii sociale pentru
populatia roma este gradul scazut de cuprindere in sistemul educational.

Conform unor cercetdri finalizate in 1998, in cadrul comunitatii
rome, aproape 12% dintre copiii In varstd de 7-16 ani au intrerupt
scoala Tnainte de finalizarea Invatdmantului obligatoriu, iar 18% sunt
nescolarizati. Per total, peste 80% dintre copiii nescolarizati sunt romi
s1 38,6% dintre romi sunt analfabeti functional.

Analfabetismul functional, ca fenomen in cadrul populatiei
rome, este cauzat de faptul ca locuieste, de reguld, in cartiere
marginage, iar scolile in care Invata copiii romi au conditii de invatare
inferioare. In scolile in care sunt preponderent elevi romi, rata
repetentiei atinge valoarea de 11,3% (aproape de trei ori mai ridicata
decat in cazul intregului sistem de invatdmant).

Pe langda cauzele materiale, nivelul de educatie al generatiilor
anterioare contribuie si el la gradul scazut de participare scolard a
generatiilor actuale de copii romi. De asemenea, lipsa educatiei



prescolare si deficientele de cunoastere a limbii romane de catre multi
copii romi le afecteazd performantele scolare.

Toate aceste aspecte au drept rezultat incapacitatea multor copii
romi de a se integra in mediul educational, fapt ce conduce la o
frecventd scdazutd la scoald, diminuarea motivatiei pentru actul
invatarii si aparitia abandonului scolar. Cauzele comune pot fi
sintetizate in:

insuficienta resurselor materiale si financiare care sd asigure
un trai decent, in special in mediul rural si suburbiile oraselor;
gradul de culturd scazut al familiilor din care provin
copiii/elevii, care se manifestd printr-o atitudine negativa,
uneori ostila fata de actul educational organizat;

migratia fortei de munca spre alte zone ale tarii sau in statele
din UE, care conduce lipsa de supraveghere a copiilor de catre
parinti.

Eficienta serviciilor publice care sprijind includerea
romilor pe piata muncii

Politicile publice pentru romi in ceea ce priveste ocuparea,
domeniu de actiune prioritar, sunt cuprinse in documente nationale
strategice, precum:

Planul general de masuri al Strategiei guvernamentale de
imbunatatire a situatiei romilor, aprobat in anul 2001 si
actualizat in 20006;

Planul de activitdti al deceniului de incluziune a romilor
2005-2015;

Memorandumul de incluziune sociala;
Planul national de dezvoltare 2007-2013;

Programul operational sectorial Dezvoltarea resurselor umane
2007-2013;

Programul de incluziune sociala al Bancii Mondiale.
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Politicile publice pentru romi iau in considerare, inca, doar
normele si masurile generale dovedite valabile pentru majoritatea
populatiei, fara particularizari specifice si, posibil, si din acest motiv,
au rezultate nesemnificative pe piata formald a muncii.

Principalele probleme pe care le intdmpind agentiile pentru
ocuparea fortei de muncé cu privire la includerea in masurile active a
persoanelor roma sunt:

— nedeclararea apartenentei la etnia roma;

— persoanele roma se lasd greu antrenate in programele de
formare profesional;

— chiar si in randul celor care se inscriu la programele de

formare profesionald, rata de abandon este mare;

— lipsa educatiei initiale (4 sau 8 clase) impiedica accesul

persoanelor roma la programe de calificare.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncad este
institutia guvernamentald cu rolul principal in aplicarea Strategiei de
imbunatdtire a situatiei romilor In privinta cresterii gradului de
ocupare a acestora: astfel, din anul 2001, Agentia elaboreazad si
implementeaza programe de ocupare care se adreseazd populatiei
roma.

In anul 2004, prin Programul national de ocupare a fortei de
muncd implementat de ANOFM, au fost incadrate in muncd 9079 de
persoane roma, iar in anii urmatori, numarul acestora a crescut
constant.

Principalele masuri care au condus la incadrarea in munca a
romilor au fost:

— 1Incadrarea prin acordarea serviciilor de mediere;
— 1incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de muncd in
lucrari publice de interes comunitar;
— ocuparea fortei de munca prin acordarea de alocatii pentru
somerii care se incadreaza inainte de expirarea somajului.
In scopul cresterii gradului de ocupare a romilor si, mai ales,
pentru atragerea acestora pe piata formala a muncii, ANR si ANOFM
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au incheiat un parteneriat in august 2005, care prevede realizarea
comuna a urmatoarelor actiuni:

— infiintarea grupurilor de lucru pentru cresterea ratei de
ocupare a populatiei roma pe langa Agentiile Judetene de
Ocupare a Fortei de Munca - AJOFM;

— "Caravana ocuparii", realizatd de catre ANOFM pentru
populatia roma, in parteneriat cu ANR;

— bursa locurilor de munca pentru persoanele roma, realizata in
fiecare lund de care AJOFM-uri, cu birourile regionale ale
ANR.

Principalele meserii aferente cursurilor de calificare la care au
fost 1inscrise persoanele roma sunt: zidar, pietrar, tencuitor,
confectioner asamblor articole textile, lucrdtor in comert, ospatar
(chelner), lucrdtor in structuri pentru constructii, lucrator in cultura
plantelor, peisagist floricultor.

La nivelul fiecarui judet, in luna martie 2004, ANR si AJOFM
au incheiat protocoale de colaborare cu consilierii pentru romi din
cadrul prefecturii §i cu organizatii neguvernamentale de nivel local
care au ca obiect de activitate problematica romilor. Aceste protocoale
au fost reinnoite in anul 2005, pentru o perioadd nedeterminatd de
timp. Protocoalele stabilesc principalele actiuni intreprinse pentru
realizarea unei mai bune colaborari intre comunitatile de romi si
institutiile publice locale, in scopul de a creste numarul de persoane
roma incadrate Tn munca.

Caravana ocupdrii in comunitatile de romi a demarat in august
2005, cu sprijinul tuturor institutiilor implicate in problematica romilor
la nivel local: consiliile locale, primarii, prefecturi.

Programe aflate in desfasurare, cu finantare din
fonduri europene, destinate romilor

Agentia Nationalda pentru Romi are preocupdri permanente
pentru atragerea de fonduri pentru sustinerea financiara a masurilor
prevazute in Strategia nationald de imbundtatire a situatiei romilor,
inclusiv a celor din domeniul ocuparii fortei de munca.
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Programul PHARE 2002/000-586.01.02, "Sprijin pentru
strategia nationalda de imbundtdtire a situatiei romilor", in valoare
totald de
7,6 mil. euro, are doua componente principale:

— consolidarea capacitdtii institutionale a structurii de imple-
mentare a Strategiei §i a altor parteneri cu care aceasta
colaboreaza;

— investitii, in valoare de 4,8 mil. euro (prin "schema de grant-uri",
au fost finantate pand in prezent un numar de 65 de proiecte,
pe domenii grupate astfel: sanatate, locuire, mica
infrastructura si activitati aducatoare de venit, pregatire
profesionald).

Programul PHARE multianual 2004-2006 - Sectorul minoritati
prevede doud prioritdti: "consolidarea capacitdtii institutionale si
construirea de parteneriate in vederea imbundtatirii conditiilor de viata
ale romilor si a imaginii acestora." si "imbunatatirea accesului la
educatie al comunitatilor dezavantajate".

Ministerul Educatiei s1  Cercetdrii  deruleazd 1in cadrul
Programului PHARE 2003/005-551.01.02 programul "Accesul la
educatie al grupurilor dezavantajate", in valoare de 11,330 mil. euro,
in scopul prevenirii §i combaterii excluziunii sociale si al crearii unui
mecanism pentru imbunatatirea accesului la educatie al grupurilor
dezavantajate.

Obiectivele programului urmaresc:

— imbunatatirea conditiilor, la nivelul educatiei prescolare,
pentru copiii din grupuri dezavantajate;

— stimularea participarii scolare si Tmbunatatirea rezultatelor
scolare ale acestor copii pe parcursul invatamantului
obligatoriu;

— stimularea inscrierii tinerilor care au depasit varsta legala,
pentru finalizarea invatamantului primar si secundar inferior,
in programe tip “a doua sansa”.

In conformitate cu Hotararea Guvernului Romaniei nr. 970 din

26 iulie 2006 privind aprobarea Planului national de actiune in
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domeniul ocuparii, PNAO-2006, publicata in Monitorul oficial nr. 698
din 15 august 2006, Agentia Nationala pentru Romi este responsabila
cu initierea, participarea si promovarea, impreuna cu institutiile si
organizatiile neguvernamentale specializate, de actiuni §i programe
sectoriale destinate imbunatatirii situatiei romilor.

In acest context, lucrarea de fatd descrie si analizeaza aspiratiile
romilor, cerintele si asteptarile in materie de ocupare, la nivelul
indivizilor si comunitdtilor, metodele cele mai eficiente de stimulare si
atragere a lor pe piata muncii.

In capitolul 1 prezentim o serie de date socioeconomice privind
populatia roma si piata muncii, rezultate din recensdmantul din anul
2002.

In continuare, in capitolul 2, descriem si analizam factorii care
blocheaza accesul romilor la piata muncii: lipsa unor stimulente,
cauzatd de structura familiei extinse de romi, dezavantaje educationale
si abilitati care nu 1si gasesc locul pe piata muncii, mobilitate scazuta,
angajare in munca la negru, discriminarea.

In capitolul 3 prezentim o analizi comparativd a planurilor
regionale de ocupare, punidnd accentul pe modul in care populatia
roma este consideratd o prioritate de interventie pe piata muncii.

In capitolul 4 evidentiem o serie de abordiri comunitare care
conduc la cresterea accesului romilor pe piata muncii.

In capitolul 5 sunt prezentate cteva strategii individuale care
reliefeazd modul in care poate fi obtinut accesul pe piata muncii si
reusita in viata.

Bibliografia generald prezintd sursele utilizate in elaborarea
lucrarii.



CAPITOLUL 1 - ASPECTE PRIVIND
OCUPAREA POPULATIEI DE ROMI DIN
ROMANIA

Analiza din acest capitol se bazeaza pe datele recensamantului
din 2002, deci se refera numai la romii autoidentificati. Cifrele
recensamantului din 2002 indicd un numar de 535140 de romi (2,47%
din totalul populatiei) fatd de 401087 de romi (1,8%) in 1992.

Diferenta sensibild dintre cele doud recensaminte este data nu de
cresterea numarului de romi, ci a numarului de romi autoidentificati la
cele doud momente ale realizarii recensamintelor. Conform estimarilor
ICCV (1998), numarul de romi (autoidentificati si heteroidentificati)
este de aproximativ 1,5 milioane (6,7% din totalul populatiei).

Slaba participare scolara sau nivelul redus de scolarizare
influenteaza in mod direct sansele de integrare pe piata muncii si
mobilitatea profesionald. In cazul romilor, datele recensimantului
confirma cea mai redusa pondere a absolventilor pentru toate
nivelurile de scolarizare absolvite.

Tabel 1
Populatia cu vérsta de peste 10 ani, in functie de etnie
si ultima scoala absolvita
Roméni | Maghiari Romi Alta etnie Total

TOTAL 17435353 1305699 408842 284894| 19434788
invé‘gémént 1280117 64176 684 26131 1371108
superior % 7,3 49 0,2 9,2 7,1
Postliceal 531520 37834 426 6596 576376
% 3 2,9 0,1 2,3 3

Liceu 3812277 281552 9289 54580 4157698
% 21,9 21,6 2,3 19,2 21,4
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Roméni | Maghiari Romi Alta etnie Total
Profesional si 2686823 230909 15216 32576] 2965524
de ucenici % 15,4 17,7 3,7 11,4 15,3
Gimnazial 4772179 413182 94739 87530 5367630
% 27,4 31,6 23,2 34 27,6
Primar 3467246 230123 146291 55336] 3898996
% 19,9 17,6 35,8 19,4 20,1
Féra scoala 874938 47260 140220 21517| 1083935
absolvita % 5 3,6 34,3 7,6 5,6
Nedeclarata 10253 663 1977 608 13501
% 0,1 0,1 0,5 0,2 0,1

In cazul romilor, desi se apreciazi ci participarea scolard a
crescut in ultimii ani datoritd impactului unor masuri afirmative sau al
unor programe sociale, se mentin decalaje semnificative comparativ cu
celelalte grupuri etnice. La nivelul invatdmantului primar si al celui
gimnazial, diferentele nu sunt semnificative, insd numarul romilor care
nu sunt cupringi in nicio formd de invdtdmant este sensibil mai mare
decat media la nivel national pentru toate grupurile etnice. Mai mult
de o treime dintre romii cu varsta de peste 10 ani nu sunt inscrisi la
nicio formd de invatamant fatd de 5,58%, media tuturor celorlalte
grupuri etnice. In cazul formelor de invatimant de tip profesional,
liceal, postliceal si superior, diferentele sunt uriase, ponderea romilor
cu varste de peste 10 ani care au absolvit o astfel de forma de
invatdmant fiind nesemnificativa:

e 3.,72% au absolvit o scoald profesionala fata de 15,26% media
tuturor grupurilor etnice;

e 2.27% au absolvit liceul fatd de 21,39%;

e 0,1 % au absolvit o scoala postliceala, comparativ cu 2,97%;

e 0,17% dintre romi sunt absolventi ai unei forme de
invatamant superior, la nivelul intregii populatii ponderea
fiind de 7,05%.
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Analfabetismul are consecinte grave asupra sanselor de acces pe
piata muncii si de calificare Tn meserii moderne. Ca pondere in total
populatie peste 10 ani, romii se situeaza, alaturi de tatari, la mare
distantd fatd de celelalte grupuri etnice. Analfabetii de etnie roma sunt
de aproape 10 ori mai multi (25,6%) decat media la nivelul intregii
populatii (2,6%).

In privinta populatiei feminine de etnie roma, rata analfa-
betismului este de 30,8%, sensibil mai ridicatd comparativ cu
populatia masculina (20,6%).

Tabel 2
Populatia roma de 10 ani si peste, analfabeta, dupa etnie,
categorii de populatie, pe medii
Total Urban Rural
analfa- %
beti % %
Activi 23931 19,5 5829 14,4| 18102 22,1
Ocupati 17532 20,0 3166 13,4 14366 22,5
Someri in cautarea unui 1216 9,71 708,00 9,2 508 10,5
alt loc de munca
Someri in cautarea 5183 23,1 1955 21,1 3228 24,5
primului loc de munca
Inactivi 80806 28,2 34277 27,9 46529 28,4
Pensionari 9191 30,0 3119 24,2 6072 343
Casnice 32188 343 12784 33,8 19404 34,7
Total 104737 25,6/ 40106 24,6/ 64631 26,3

Populatia ocupata este, in cazul romilor, de peste doud ori mai
redusa raportat la totalul populatiei, in timp ce numarul somerilor romi
inregistrati este sensibil mai mare. La nivelul populatiei inactive, romii
detin intaietatea in ceea ce priveste ponderea acesteia.
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Tabel 3

Populatia activi si inactiva in functie de etnie

Etnia Total Populatia activa Total populatie | Populatie inactiva
Populatia Someri activa (elevi, studenti,
ocupati pensionari, casnice,
alte situatii)
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %

Romani 19399597| 7137231 36,791930439| 4,80 8067670 41,59| 11331927 58,41
Maghiari 1431807 481992 33,66| 61398| 4,29 543390| 37,95 888417| 62,05
Romi 535140 87652| 16,38| 34921 6,53 122573 22,90 412567( 77,10
Ucraineni 61098 23228| 38,02| 2899 4,74 26127| 42,76 34971 57,24
Germani 59764 17489 29,26| 2042 3,42 19531 32,68 40233| 67,32
Rusi-lipoveni 35791 10906 30,47| 2080 5,81 12986| 36,28 22805( 63,72
Turci 32098 7506| 23,38| 2301 7,16 9807| 30,55 22291 69,45
Tatari 23935 8053 33,65 1427 5,95 9480( 39,61 14455| 60,39
Sarbi 22561 8440| 37,41 527 2,33 8967| 39,75 13594 60,25
Slovaci 17226 6274 36,42 648 3,75 6922] 40,18 10304 59,82
Bulgari 8025 3053( 38,04 139 1,72 3192 39,78 4833 60,22
Croati 6807 20991 30,84 268 3,92 2367 34,77 4440 65,23
Greci 6472 1717| 26,53 180 2,77 1897 29,31 4575 170,69
Evrei 5785 1448( 25,03 74 1,27 15221 26,31 4263 73,69
Cehi 3941 1061( 26,92 120 3,02 1181 29,97 2760] 70,03
Polonezi 3559 1143 32,12 148 4,12 1291 36,27 2268 63,73
Italieni 3288 1768 53,77 42 1,26 1810 55,05 1478| 44,95
Chinezi 2243 1884( 83,99 1 0,04 1885 84,04 358] 15,96
Armeni 1780 627] 35,22 32 1,76 659 37,02 1121] 62,98
Ceangai 1266 565| 44,63 62| 4,73 627| 49,53 639 50,47
Alta etnie 16850 7086( 42,05 280 1,66 7366| 43,72 9484 56,28
Nedeclarata 1941 SI1[ 26,33 70 3,56 581 29,93 1360 70,07
Total 21680974 7811733 36,03| 104009 4,80| 8851831 40,83 12829143 59,17

Este evident ca raportul dintre populatia activa si inactiva la
romi este determinat si de structura demograficd sensibil diferita
fatd de cea a populatiei totale, insd exprimd si o realitate
ingrijoratoare: o parte importantd a populatiei de romi se afld in
afara sistemelor de suport ale statului. Numarul de pensionari este
de aproximativ 5 ori mai redus in cazul romilor raportat la totalul
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populatiei, cauza principald fiind data, in primul rand, de ponderea
redusd a romilor angajati sau care contribuie sub alte forme la
bugetul asigurarilor sociale.

Tabel 4
Statut profesional in functie de etnie
Statut Total Roméni Maghiari Romi Alta etnie
profesional % % % %
Salariati 5508835| 503330 91,37 381436 6,92| 29789 0,54| 64310 1,17
0
Patroni, intreprin- 153783| 135452 88,08 9193 5,98 1031 0,67| 8107 5,27
zatori privati
Lucratori pe cont 889761 812064 91,27 40496 4,55 26117 2,941 11084| 1,25
propriu
Membri ai socie- 12347 11527 93,36 507 4,11 222 1,80 91| 0,74
tatilor agricole/
cooperativelor
Lucratori familiali in | 1185148 109980 92,80 46017 3,88| 18837 1,59] 20488 1,73
gospodaria proprie 6
Alta situatie 61821 45045 72,86 4343 7,03 11656 18,85 777 1,26
Nedeclarat 38 37 97,37 0 0,00 0 0,00 1| 2,63
Total 7811733| 713723 91,37( 481992 6,17| 87652 1,12 104858| 1,34
1

Diferente semnificative in ceea ce priveste ponderea salariatilor
apar si intre mediile de rezidenta. In mediul rural, ponderea salariatilor
in total populatie ocupata activa de etnie roma este de 21,52%, fata de
67,63% in urban, decalaj vizibil si in comparatie cu celelalte grupuri

etnice.
Tabel 5
Statut profesional total, pe sexe,
in mediul rural
Total rural/ | Salariati Patroni, | Lucritori | Membri Lucritori Alta
etnia intreprin- pe societiti familialiin | situatie

zatori cont agricole/ | gospodirie

privati propriu cooperat. proprie
Romaéni 42,48 0,83 21,97 0,32 33,13 1,27
Maghiari 61,94 0,88 14,01 0,19 21,13 1,85
Romi 21,52 0,44 33,27 0,31 27,81 16,65
Altele 40,10 1,56 16,95 0,16 39,81 1,42
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Ponderea celor intretinuti de alte persoane este de peste doua ori
mai mare comparativ cu media celorlalte grupuri etnice.

Lipsa actelor de identitate pentru o parte importantd a populatiei
de romi, statutul juridic incert al situatiei locative sau lipsa participarii
la forme de invatamant sunt conditii care restrictioneaza sever accesul
romilor pe piata muncii. Populatia activa la etnia roma este de 22,9%,
de aproape doud ori mai redusa decat media celorlalte grupuri etnice,
inclusiv roménii. De asemenea, populatia ocupata, ca pondere in total
populatie activa, este mai mica decat la celelalte etnii.

Tabel 6
Populatia activi in functie de etnie si gen
Etnia Gen % % Someri
populatia populatia total in ciutarea | in ciutarea
activd din | ocupati din unui loc de [ primului
populatia populatia munca loc de
totala activa munci
Romini |Masculin 48,32 86,75 13,25 63,46 36,54
Feminin 35,19 90,71 9,29 63,92 36,08
Maghiari [Masculin 45,07 86,75 13,25 70,29 29,71
Feminin 31,36 91,29 8,71 69,89 30,11
Romi Masculin 31,99 69,46 30,54 37,92 62,08
Feminin 13,56 76,48 23,52 29,02 70,98
Altele Masculin 46,67 87,06 12,94 60,45 39,55
Feminin 28,41 91,47 8,53 58,72 41,28

Desi datele cu privire la somerii inregistrati nu exprima corect
nivelul celor fara ocupatie, dar aflati in cautarea unui loc de munca, ele
aratd cd numarul somerilor la romi este de peste doud ori mai mare,
diferentele in functie de gen indicdnd o situatie mai ingrijoratoare
pentru femei.

In ceea ce priveste populatia ocupati, grupele de ocupatii care
cunosc cele mai reduse decalaje sunt muncitorii necalificati,
agricultorii, lucratorii in agriculturd, silviculturd si pescuit. Prezenta
redusd a romilor in profesii moderne are, fara indoiala, ca explicatie
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majora, nivelul redus de participare scolard la treptele superioare ale
sistemului formal de invatamant.

Tabel 7
Populatia ocupata activa dupa etnie si grupe de ocupatii
Grupa Total | Roméani Ma- Romi Alte
de ocupatii % ghiari % % etnii %

Legiuitori, membri ai 339691 [307423 90,50 (18465 |5,44 1313 0,39 12490 |3,68
executivului, con-
ducatori din admi-
nistratia publica si
unitati economico-
sociale si politice
Specialisti cu ocupatii |707544 1665245 94,02 32058 (4,53 291 0,04 9950 1,41
intelectuale si
stiintifice
Tehnicieni, maistri si (819410 |757989 92,50 (51136 6,24 993 0,12 9292 |1,13
asimilati
Functionari 393063 (364845 (92,82 [23892 |6,08 435 0,11 3891 0,99
administrativi
Lucratori operativiin |687958 1626437 [91,06 49761 (7,23 3527 0,51 8233 |1,20
servicii, comert §i
asimilati
Agricultori si lucratori [1957848 [1820963 193,01 (71627 |3,66 36075 |1,84 29183 (1,49
calificati in agri-
cultura, silvicultura si
pescuit

Mestesugari si 1523937 |1364294 |89,52 130579 (8,57 13261 10,87 15803 |1,04
lucratori calificati
Operatori la instalatii i |772621 699164 (90,49 61639 (7,98 3828 10,50 7990 1,03
magini; asamblori de
magini, echipamente si
alte produse
Muncitori necalificati 567240 492227 |86,78 (39787 (7,01 27645 (4,87 7581 1,34

Fortele armate 41144 37406 90,91 |3019 7,34 278 0,68 441 1,07
Ocupatie nedeclarata 1277 1238 96,95 |29 2,27 6 0,47 4 0,31
TOTAL 7811733 (7137231 (91,37 |481992 (6,17 87652 |1,12 104858 |1,34

Precaritatea participdrii la sistemul formal de educatie, careia i se
adaugd si modul de viatd traditional, se reflectd in distributia
populatiei ocupate active de etnie roma pe sectoare de activitate. Ca o
consecintd a deficitului de calificare profesionald, domeniul in care
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populatia roma are cel mai mare grad de ocupare este agricultura,
sector care va cunoaste transformdri importante in viitorul apropiat,
prin reducerea fortei de munca. Astfel, calificarile dobandite se pot
dovedi neatractive pentru solicitdrile viitoare de pe piata muncii.

Tabel 8
Numir si pondere populatie ocupati activa
in functie de sectorul de activitate si etnie
Total Roméni Maghiari Romi Alte etnii
Sector de % % % %
activitate
Agriculturd 2156049 199210 92,40 85509 3,97 46790 2,17| 31641 1,47
9
Silvicultura, ex-
ploatare forestiera
si economia
vanatului 50304| 45270 89,99 3377 6,71 386 0,77 1271 2,53
Pescuit si
pisciculturd 5761 4936] 85,68 152 2,64 26 0,45 647 11,23
Industria
extractiva 143572| 132822 92,51 8657 6,03 449 0,31 1644 1,15
Industria
prelucratoare 1780300| 158694 89,14| 161835 9,09 13345 0,75| 18174 1,02
6
Energie electrica
si termica; gaze si
apa 185473 172990 93,27| 10125 5,46 674 0,36 1684 0,91
Constructii 442915] 401878 90,73] 30457 6,88 4919 1,11 5661 1,28
Comert cu ridicata
si amanuntul,
repararea §i
intretinerea
autovehiculelor,
motocicletelor si
bunurilor per-
sonale si casnice 801419| 719570| 89,79] 59203 7,39 7005 0,87| 15641 1,95
Hoteluri si
restaurante 121489| 110370| 90,85 9060 7,46 450 0,37 1609 1,32
Transport si
depozitare 317976| 297215 93,47| 14924 4,69 1361 0,43 4476 1,41
Posta si
telecomunicatii 95861| 89436| 93,30 5286 5,51 141 0,15 998 1,04
Activitati finan-
ciare, bancare si
de asigurari 80495| 75705 94,05 3843 4,77 32 0,04 915 1,14
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Total Romaini Maghiari Romi Alte etnii
Sector de % % % %
activitate
Tranzactii imo-
biliare, inchirieri
si activitati de
servicii prestate in
principal
intreprinderilor 209640| 197625 94,27 8819 4,21 662 0,32 2534 1,21
Administratie
publica 473855] 449364 94,83| 16205 3,42 4396 0,93 3890 0,82
Invatimant 395041( 361339| 91,47| 27513 6,96 522 0,13 5667 1,43

Sanatate si
asistentd sociald 345065] 317128 91,90| 22296 6,46 1027 0,30 4614 1,34
Alte activitati de
servicii colective,
sociale si
personale 178078| 156221 87,73] 13592 7,63 4916 2,76 3349 1,88
Activitati ale
personalului
angajat in gos-
podarii personale

26137] 24177 92,50 1087 4,16 545 2,09 328 1,25

Activitati ale
organizatiilor si

organismelor

extrateritoriale 964 830 86,10 23 2,39 0 0,00 111] 11,51
Activitate

nedeclaratd 1339 1300{ 97,09 29 2,17 6 0,45 4 0,30
Total 7811733| 713723 91,37| 481992 6,17| 87652 1,12 104858 1,34

1

De asemenea, o parte importantd a populatiei active roma
desfasoara activitdti pe cont propriu sau in gospodaria personald, de
cele mai multe ori fard forme legale, ceea ce exclude posibilitatea
contributiei la sistemele de asigurari sociale.



CAPITOLUL2
FACTORI CARE IMPIEDICA ACCESUL
ROMILOR PE PIATA MUNCII

In cele ce urmeaza, vom analiza problemele romilor si rolul pe
care 1l au institutiile publice care stabilesc in mare mésurd regulile
jocului si care, prin acestea, pot cauza sau preveni rezultatele negative
ale excluziunii romilor de pe piata muncii.

Analizarea problemelor romilor este o sarcind dificila. Pentru toti
analistii, generalizarea este o necesitate, dar, in cazul problemelor
sensibile ale romilor, ea este extrem de periculoasa.

In mod cert, populatia de romi este una eterogend si, drept
urmare, afirmatiile de genul: “romii sunt mai putin educati decat
nonromii” trebuie intelese ca fiind date rezultate din cercetdri. Exista
in acest sens evidente statistice bazate pe studii reprezentative care
intdresc diferentele. Astfel de observatii statistice sunt totusi necesare
pentru a putea identifica mecanismele reale care se ascund in spatele
esecului social si pentru a gasi solutiile de rezolvare.

Rata somajului la nivelul populatiei de romi este sensibil mai
mare decat a nonromilor, iar ei muncesc In activitdti care necesita mai
putind calificare si de aceea castigd mai putin. Pozitia de relativa
excluziune a romilor pe piata muncii are multe cauze, care se
influenteaza reciproc, printre care:

¢ contextul economic general nefavorabil;

e starea de sanatate;

e lipsa unor stimulente, cauzatd de structura familiei extinse de
romi;

e dezavantaje educationale si abilitdti care nu isi gasesc locul pe
piata muncii;
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e mobilitate scizuta;
e angajare in munca la negru;
e discriminarea.

Dupd cum am evidentiat in capitolul anterior, acesti factori
rezulta si din cercetarile de teren. In continuare vom detalia, ficand
referire la cei mai importanti dintre ei.

2.1. Lipsa unor stimulente. Retele de suport

Eforturile limitate ale romilor de a participa pe piata muncii sunt
0 consecintad a structurii pe care o are familia si care, la randul ei, este
o adaptare la un mediu de risc, in care sistemul social nu reuseste sa-si
indeplineasca functia de a oferi asigurari.

Romii reusesc sa intretind retele de solidaritate in interiorul
familiilor lor extinse. Din punct de vedere economic, astfel de retele
furnizeaza o asigurare informald impotriva unor fluctuatii temporare
de venit, dar si impotriva multor altor pericole la care sunt expuse
familiile sdrace. Majoritatea familiilor nucleare ale romilor conteaza
pe ajutorul celorlalte familii inrudite si is1 imprumuta bani, isi ofera
alimente sau addpost in perioade dificile. De fapt, avand in vedere ca
romii sdraci nu au cum sa faca economii pe care sd le foloseasca drept
tampon in cazul unei scaderi bruste a veniturilor, ajutorul reciproc este
o practica obisnuitd. Multe dintre familiile nucleare nici nu ar putea
supravietui pe parcursul unei luni fara acest serviciu de mentinere a
veniturilor. Desigur ca retelele de solidaritate distribuie aceste venituri
intr-un mod egalitarist, ceea ce inseamnd ca familiile nucleare mai
bogate sunt cele care dau mai mult §i primesc mai putin. Aceastd
consecinta egalitaristd a solidaritdtii demotiveaza membrii unei retele
de a munci, catd vreme roadele muncii lor se Tmpart la toti, iar efortul
de munca nu.

La prima vedere, un asemenea efect demotivant pe care il
cauzeaza retelele de solidaritate pare sa fie un esec al familiilor de
romi. Nu ei trebuie insd Invinuiti, catd vreme formarea retelelor
reprezintd doar cea mai potrivitd replicd pe care o pot da ei unui mediu
modelat, in mai mare masura, de politicile guvernamentale. Familiile
sarace sunt in special vulnerabile in fata fluctuatiilor de venit, céci
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socul lipsei de venit poate cu usurintd expune familia chiar la
infometare temporara. latd de ce protectia impotriva unor astfel de
scaderi de venituri este absolut necesara. Teoretic, statul oferd o astfel
de asigurare prin intermediul ajutoarelor sociale, ajutoarelor de somaj,
prin asigurdri sociale, garantand standardele minime de trai. Cu toate
acestea, 1n practicd, aceste beneficii sociale nu reusesc sa-si
indeplineasca integral functia lor de protectie. Sistemul social este
complicat, lipsit de transparentd, iar implementarea lui depinde de
factorii locali sau de intentiile autoritatilor locale.

Astfel, desi este de cele mai multe ori generos, sistemul are
scapari, iar beneficiarii eligibili sunt lasati fara resurse. In mod tipic,
perioadele lungi in care venitul se castigd sigur si constant sunt din
cand 1n cand intrerupte de scaderi bruste sau de fluctuatii. Evident, n
astfel de situatii, reteaua de solidaritate a familiei extinse este
indispensabila.

Spre exemplu, o familie nucleard este eligibila pentru anumite
beneficii numai in cazul in care toti membrii ei sunt eligibili. Acest
lucru presupune ca toti membrii familiei aflati Tn somaj sd coopereze
cu o agentie de angajare a fortei de munca, ceea ce este dificil pentru
familiile numeroase ale romilor in care existd mai multi membri
someri. Fiind saraci, sansele sunt ca cel putin un membru al familiei sa
aiba probleme cu alcoolul, drogurile sau jocurile de noroc si deci
existd o mare probabilitate ca cel putin un membru sd renunte la
colaborarea cu agentia de ocupare a fortei de munca.

In ceea ce priveste rolul eligibilitatii, multe decizii de acordare a
beneficiilor sunt subiective, plecind de la parerea autorititilor cu
privire la familia respectivd. Autoritdtile pot oferi si alte tipuri de
alocatii, in afara celor obignuite, cum ar fi: alocatii pentru a cumpara
haine copilului, o masind de spélat, carbuni sau alte bunuri.

Un alt neajuns al complexitatii sistemului este acela cd unii
dintre beneficiarii eligibili sunt pur si simplu atat de stresati de
procedura birocratica, deloc usoara, incat opteaza sa ramana in afara
sistemului.

Complexitatea sistemului social duce la situatii neprevazute si
deci la nevoia urgenta de a gasi asigurari aditionale, pe care romii le
obtin prin intermediul retelelor de solidaritate din cadrul familiilor lor
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largite. Astfel de retele duc adesea la o divizare a veniturilor. Membrii
unor astfel de retele sunt, spre deosebire de majoritatea nonromilor,
care se organizeazd individual, mai putin stimulati sd isi sporeascd
veniturile prin eforturi individuale. In incercarea de a echilibra
caracteristicile sistemului social, statul nu trebuie sd uite de functia
originald, a protectiei, pe care o are sistemul.

2.2. Dezavantaje educationale si lipsa unor abilitati

Romii sunt mai putini educati in comparatie cu membrii
majoritatii, ceea ce le limiteaza accesul pe piata muncii, mai ales ca
cererea pentru forta de muncad necalificatd a scdzut dramatic in
perioada tranzitiei.

Desi anumite practici de discriminare, cum ar fi arondarea
elevilor romi la unele scoli speciale, au inceput sa dispara incet, in
parte si datoritd presiunilor internationale, rdman totusi o multime de
alte cauze complexe care fac ca nivelul de educatie al romilor sé fie
foarte scazut.

Scolile primare din multe localitati au inceput sd sprijine copiii
romi, prin crearea unei atmosfere comunitare. Multe au introdus
cursuri pregatitoare, profesori de etnie roma, precum si activitati de
petrecere a timpului liber pentru romi, cum ar fi cursurile de dans.

Pe langd lipsa de informatii, pdrintii $i copiii romi nu sunt
stimulati suficient pentru a cauta scoli mai bune. Dacd majoritatea
nonromilor au printre semenii lor persoane educate si cu venituri mari,
romii nu au astfel de persoane printre ei si deci nu pot avea o
experientd directd legatd de beneficiile educatiei. Mai mult, succesul
obtinut de romi este mult mai putin corelat cu nivelul de educatie
atins, cum se intdmpld in cazul nonromilor. Un rom munceste adesea
in economia gri, bogdtia obtinutd de semenii lor de succes a fost
obtinutd pe baza legaturilor pe care le au, a talentelor si calitatilor
personale, educatia nefiind decisivd. De asemenea, prea multa educatie
poate duce la pierderea unui membru al familiei.

Cei care provin din familii dezavantajate din punct de vedere
social nu vor reusi sd ofere un mediu In care educatia sa fie folosita
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din plin. Scepticismul cu privire la utilitatea educatiei este mai departe
adancit de discriminarea anticipatd pe piata muncii. Avand in vedere
lipsa unor stimulente, majoritatea familiilor de romi accepta in cele din
urma situatia, cu exceptia celor mai de succes, care se straduiesc sa
facd tranzitia catre clasa mijlocie.

Beneficiul obtinut in urma frecventarii invatamantului primar si
secundar este mai scazut in cazul romilor decat in cazul nonromilor, in
schimb, beneficiul obtinut in urma frecventdrii unei institutii de
invatamant superior este mai ridicat in cazul romilor. Strategiile
educationale ale familiilor de romi sunt in concordantd cu aceste
observatii statistice; stimulentele pentru a absolvi invatdmantul
secundar sunt reduse, iar invatamantul superior depaseste posibilitatile
majoritatii familiilor de romi.

Pentru a lupta impotriva abandonului scolar si a consecintelor
sale, trebuie gdsite alte stimulente, atdt pentru parinti, cat si pentru
scoli. Scolile trebuie sa primeasca fonduri aditionale proportional cu
numarul elevilor dezavantajati socioeconomic. Stimulentele pentru
educatie acordate romilor trebuie sporite. Din pacate, astfel de masuri
pot avea efecte negative in cazul in care nu sunt aplicate cu atentie.
Parintii romi ar putea fi obligati sd aleaga scolile segregate, pentru ca
acolo notele mari sunt mai usor de obtinut, iar absentele sunt tolerate.
Asadar, daca vrem ca bonusurile si/sau penalitatile financiare sa fie de
vreun folos, atunci ele trebuie sd se bazeze pe masuri comparabile
intre scoli si care sunt permise doar pe baza testelor unice. Mai mult,
testele unice le-ar permite parintilor romi, dar si expertilor sa evalueze
adevaratul nivel al scolilor comunitare.

invé[;éméntul superior este necesar pentru a avea succes pe piata
muncii, dar nivelul de educatie al romilor se imbunatateste intr-un ritm
mult prea lent. Institutiile publice trebuie sd nu se concentreze doar
asupra oferirii suportului pedagogic pentru elevii romi, ci si asupra
conceperii unor stimulente pentru scoli si pentru romi, stimulente
menite sd Tmpiedice abandonul scolar.

O comparatie intre generatiile de romi ne aratd ca incidenta cea
mai scdzutd a nescolarizdrii este n cazul generatiei mature, iar cea mai
ridicatd 1n cazul generatiei varstnice. Diferentele cele mai mari apar
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intre generatia varstnicd si celelalte generatii. Sistemul scolar din
perioada comunistda pare sd reducd intr-o masurd semnificativa
incidenta nescolarizarii in randul acestei populatii. Aceasta tendinta se
mentine si astazi.

Tabel 9
Nescolarizarea pe generatii
Generatia de | Generatia tinird | Generatia maturid | Generatia varstnici
tranzitie (17-25 de ani) (26-45 de ani) (peste 46 de ani)
(7-16 ani)
18,3% 17,0% 15,2% 26,7%

Sursa: Romii in Roméania, ICCV, 2002.

De altfel, performanta scolara mai ridicatd a romilor 1n perioada
comunistd este insotitd si de un acces mai larg al romilor pe piata
muncii. Astfel, perioada anilor ‘80-’90 este una de maxim al integrarii
romilor pe piata muncii, procentul romilor care au lucrat ca salariati in
aceasta perioada fiind de 45% (ICCV, 2002). Ulterior, in perioada de
tranzitie, concomitent cu degradarea performantei scolare, procentul
romilor angajati ca salariati din populatia ocupata scade la 34%.

In cazul tuturor generatiilor', ciclurile de invatamant spre care se
orienteazd cei mai multi indivizi (ciclurile primar si secundar) sunt sub
nivelul cerut pentru a ocupa o pozitie minimald pe piata muncii.
Astfel, In cazul generatiei tinere si al celei mature, absolvirea a opt
clase nu poate garanta accesul catre munci calificate. La fel se
intdmplad 1n cazul generatiei mature, unde absolvirea ciclului primar
poate garanta cel mult accesul la 0 munca necalificata.

Tendinta de crestere a nivelului de scolaritate in cazul
generatiilor tinere si mature este insotitd de o tendintd crescatoare a
cerintelor de scolaritate necesare pentru a ocupa o pozitie calificatd pe

! Pentru o analizd mai detaliatd a educatiei scolare a romilor, vezi Mihai Surdu, Educatia
scolard a populatiei de romi, Bucuregti, 2002, Romii in Roméania, Editura Expert.
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piata muncii. Astfel, in cazul tuturor generatiilor, performanta scolara
a majoritdtii indivizilor este cu mult sub cerintele pietei muncii.

Orientarea spre absolvirea unei scoli profesionale este mai
pronuntata in cazul generatiei mature, aproape 10% reusind sa termine
o scoald profesionald, ceea ce permite obtinerea unor calificari. Tot in
cadrul generatiei mature se gaseste si cel mai mare procent de
absolventi de liceu comparativ cu celelalte generatii. Absolvirea
studiilor superioare are loc numai in cazuri izolate.

La nivelul intregii populatii roma de peste 16 ani, existd
diferente mari de scolarizare intre sexe. Astfel, in timp ce ponderea
celor nescolarizati atinge in cazul barbatilor valoarea de 14,5%, In
cazul femeilor aceasta este de 23,5%. Cea mai importantd diferentd
intre sexe 1n privinta nescolarizarii apare in cadrul generatiei varstnice,
in care ponderea femeilor care nu au urmat niciodatd gcoala este de
peste doud ori mai mare decat cea a barbatilor. In cadrul generatiei
mature, aceastd diferentd tinde sa scada usor, desi procentul femeilor
care nu au urmat niciodatd scoala este de aproape doud ori mai mare
decat al barbatilor. In cadrul generatiei tinere, diferentele intre
procentele de femei si barbati nescolarizati sunt foarte mici. Pe de o
parte, are loc o usoard tendintd de emancipare a femeilor (scade
ponderea femeilor nescolarizate de la 19,5% la 16,4%), iar pe de alta
parte, apare o tendintd de crestere a ponderii barbatilor nescolarizati
comparativ cu generatia maturd (de la 10,9% la 17,5%). O posibila
explicatie pentru aceste comportamente aparute la generatia tdnara este
tendinta de modernizare a familiei rome: abandonarea distributiei
rolurilor traditionale in care femeia este, de reguld, casnicd, iar
barbatul asigurd veniturile pentru intreaga gospodarie.

Diferente semnificative intre sexe apar, in cazul absolvirii scolii
profesionale, in cadrul tuturor generatiilor, desi existd o tendinta de
reducere a acestora de la generatia varstnica la cea maturd si de la
aceasta din urma la cea tandra. Dacd la generatia varstnicd raportul
dintre barbatii si femeile absolventi de scoald profesionala era de peste
5:1, la generatia maturd acest raport scade la 3:1, pentru a ajunge la
generatia tandra la mai putin de 2:1. Numarul mult mai ridicat al
barbatilor absolventi de scoald profesionala decat al femeilor poate
reflecta persistenta unui model familial traditional, in care barbatul
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este cel care se orienteazd spre o meserie, in timp ce femeia 1isi
intrerupe scolarizarea inainte de dobandirea unei meserii pentru a face
fatd indatoririlor casnice. Aceastd inegalitate intre barbati si femei in
dobandirea unei meserii (prin absolvirea unei scoli profesionale) tinde
sd scadd la generatia tanara.

Asociat cu nivelul scazut de scolaritate sau absenta scolarizarii,
analfabetismul reprezintd un impediment major in integrarea romilor
pe piata muncii, in special in cazul muncilor calificate. Unul dintre cei
mai importanti indicatori in analiza comparativd a generatiilor il
reprezintd incidenta analfabetismului, deoarece, in opinia noastra,
deprinderea unor abilitdti minimale, cum ar fi cititul si scrisul,
reprezintd principalele achizitii, mai ales pentru populatiile cu niveluri
reduse de scolaritate. Incidenta cea mai scazutd a analfabetismului o
regasim la generatia maturd, unde aproximativ 30% dintre subiecti pot
fi considerati analfabeti (citesc cu dificultate sau deloc), in timp ce
incidenta cea mai ridicata este la generatia varstnica. Astfel, in cazul
generatiei varstnice, peste 45% dintre subiecti declard ca citesc cu
dificultate sau deloc, iar numarul mare de nonraspunsuri reprezinta
probabil cazuri nedeclarate de analfabetism, datoritd etichetarii sociale
negative asociate acestuia. Dacd am lua in calcul si nonraspunsurile, ar
insemna ca 1n cadrul generatiei varstnice peste 60% dintre subiecti
sunt analfabeti. In ceea ce priveste generatiile tinere si de tranzitie, se
constatd ca incidenta analfabetismului este in crestere fatd de generatia
matura.

In generatia varstnica, femeile sunt analfabete intr-o proportie
mult mai ridicatd decat barbatii, numarul femeilor care nu stiu sa
citeasca deloc fiind aproape dublu comparativ cu cel al barbatilor. O
pondere mai ridicatd a analfabetismului la femei se pastreaza si in
cadrul generatiei mature, desi existd o usoarda tendintda de scadere a
procentului de femei analfabete comparativ cu barbatii. Odata cu
generatia tandrd are loc o egalizare a distributiei numarului de
analfabeti pe sexe si, mai mult, numarul barbatilor analfabeti il
depaseste cu putin pe cel al femeilor. In generatia de tranzitie aceste
diferente se mentin, numarul barbatilor analfabeti fiind mai mare decat
al femeilor analfabete.
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Ca urmare a nivelului scazut de scolaritate, o mare parte a
romilor sunt in situatia de a nu avea nicio calificare. Existd o tendinta
de revigorare a meseriilor traditionale, datoratd, pe de o parte,
recesiunii economice care a condus la concedierea romilor din unele
unitati productive si la reintoarcerea lor spre meseriile traditionale, iar
pe de alta parte, initiativelor ONG-urilor roma de stimulare a
meseriilor traditionale.

Tabel 10
Meseriile populatiei de romi din Roménia, 1992-1998
(in procente)
Meseria Romii la nivel national, | Romii la nivel national,

1992 1998

Nu au nicio meserie 79,4 52,4
Au meserii traditionale 3,9 10,3
Au meserii moderne 16,1 37,3

Surse: Romii din Roménia, Editura Expert, Bucuresti, 2002 si Tiganii intre Ingrijorare
si ignorare, Editura Alternative, Bucuresti, 1993.

In cadrul meseriilor moderne, cele mai intalnite calificari sunt:
constructii (zidar, zugrav, fierar-betonist), lacatus mecanic, mecanic
auto, sudor, sofer, croitor.

Meseriile traditionale sunt legate de specificul neamurilor de
romi §i sunt transmise intergenerational, fara a implica sistemul formal
de educatie, exceptie facand situatiile in care ONG-urile roma
deruleaza proiecte in parteneriat cu scoala pentru revigorarea
meseriilor traditionale. Cel mai des, romii care practicdA meserii
traditionale sunt lautari, caldarari, fierari, caramidari, spoitori,
argintari. Ponderea meseriilor traditionale este mai ridicatd in mediul
rural, datoritd faptului cd in comunitdtile rurale compacte de romi
specificul cultural al acestora s-a pastrat intr-o mai mare masura, spre
deosebire de comunitatile de romi din marile orase, care s-au adaptat
mai repede la modernitate. Astfel, aproape 3/5 dintre romii practicanti
al meseriilor traditionale se regasesc in mediul rural.
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2.3. Mobilitate scazuta

Mobilitatea scdzuta este o problema generala pe piata muncii din
Romania. Avand in vedere ca piata imobiliard este reglementata, este
foarte greu sa gisesti o locuintd in zonele in care oportunitatile de
lucru sunt foarte mari. In consecintd, somerii raman captivi in zone
depresive din punct de vedere economic, ceea ce i1 afecteaza in special
pe romi. Cu toate cd despre romi se considera ca sunt foarte mobili
datorita traditiei lor, de fapt, ei intdmpind chiar mai multe obstacole in
calea mobilitdtii decat nonromii. Asa cum mentionam anterior, romii
depind, din punct de vedere economic, de reteaua familiei extinse si,
ca atare, foarte rar se muta in alta localitate dacd nu au rude acolo. O
alta cauza importantd a mobilitatii lor scdzute este discriminarea
severa pe care o suportd pe piata imobiliard; o locuinta decenta este
problema cea mai arzdtoare cu care se confruntd romii. In mod tipic,
dacd romii se mutd, nu o fac pentru o slujba mai buna, ci pentru ca si-
au pierdut locuinta. De aceea ei se mutd in zone slab dezvoltate
economic, pentru cd acolo locuintele sunt mai la indemana, dar
locurile de munca sunt putine.

Din cauzd céd piata principald a inchirierilor nu are succes in
cazul familiilor de romi, a aparut o a doua piatd, secundara, in care
sunt oferite locuinte mici (cdmine) care au fost initial construite pentru
muncitorii necalificati. Astfel de locuinte nu sunt protejate de
reglementari ale statului, iar cei care nu platesc chiria pot fi evacuati
imediat. Acest lucru permite atdt chiriasilor, cat si proprietarilor sa
semneze contracte, pe care le respectd si unii, si altii, si asa
functioneazd piata secundarda. Adesea, familii care nu au platit chirie
ani la rand in temeiul unui contract legal incep acum sa plateasca (si
de obicei o chirie mult mai mare) in temeiul unui contract neoficial.
Tocmai din cauza unor astfel de solutii si a esecului pietei, romii sunt
concentrati la periferiile oragului, in zone putin atractive, iar chiriile pe
care le platesc pentru niste locuinte foarte mici sunt extraordinar de
ridicate, dar nu au unde sa se duca in altd parte. Sansa de a se muta
pentru cautarea unui loc de munca mai bun este minimala.

Mobilitatea romilor a scdzut dramatic si din cauza discrimi-
ndrilor cu care se confruntd pe piata imobiliard. Aceastd discriminare
este in mare masurd consecinta esecului pietei, cauzat de un sistem de
justitie foarte incet si care nu reuseste sd impund respectarea
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termenilor contractelor de inchiriere. Un sistem care ar functiona
corect ar forta familiile de romi sa 1si plateasca chiriile, iar proprietarii
nu ar mai avea motiv sa ii discrimineze. Multe dintre autoritatile locale
au tendinta de a se debarasa de familiile de romi, mutandu-le in afara
oraselor, ceea ce demonstreazd cd nivelul local nu are capacitatea de a
rezolva problemele de locuinta ale romilor, iar guvernul ar trebui sa
joace un rol mai activ.

2.4. Munca la negru

Multi dintre somerii romi inregistrati legal ca someri lucreaza de
fapt la negru, iar autoritdtile locale tolereazd acest fapt, cédci se
considera ca este de preferat munca la negru in locul unei totale apatii.
Insd orientarea cdtre piata neagrd a muncii are multe consecinte
negative. Pe langa neajunsurile directe, cum ar fi lipsa controalelor de
sigurantd, existd importante inconveniente indirecte. Contractele de
muncd nu pot fi puse in aplicare, iar muncitorii rfdman adesea fara
salarii. Pldtile neonorate sunt doar varful aisbergului, multe dintre
contractele cu potential beneficiu nici nu se incheie, pentru ca partile
nu au incredere reciprocd. Din cauza ca lipsesc acele mecanisme ale
statului prin care termenii contractuali sd se faca respectati, angajatii
nu se pot increde decdt in partenerii cu care au mai colaborat pe
termen lung. Asadar, spre deosebire de nonromi, pentru romi este
foarte important sa aibd relatii si cunostinte, ceea ce face ca
mobilitatea muncitorilor romi sa fie scazutd. Mai mult, oportunitatile
de munca la negru sunt in mare parte in domeniul muncii necalificate,
ceea ce inseamnd cd specializarea pe piata muncii la negru impiedica
tranzitia catre sectorul muncii calificate.

2.5. Discriminarea

Romii sunt discriminati intr-o mare masura atat pe piata muncii,
cat si pe alte piete. Cu toate ca statul incearcd sa combatd
discriminarea, posibilitdtile lui sunt limitate, pentru ca practicile
discriminatorii sunt dificil de dovedit. Pentru a elimina discriminarea,
este important sd intelegem motivele care o determind. Unii angajatori
pot refuza sa angajeze romi din considerente xenofobe, dar, in
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contextul Romaéniei, predomind motivele si ratiunile individuale de
discriminare.

Sunt cazuri In care angajatorii 1i platesc pe romi mai putin decat
pe nonromi pentru simplul fapt cd primii nu sunt in pozitia de a
negocia, fiind discriminati. Angajatorul nu face decat sa isi
maximizeze profitul, fard a detesta aceastd practica discriminatorie.

Alti angajatori refuzd pur si simplu sd angajeze romi din cauza
ca nu sunt capabili sd recunoasca calitatea muncitorului, iar statistic
vorbind, a fi rom este un semnal negativ. Desi nu existd statistici
oficiale, perceptia generald este aceea cd romii au cele mai proaste
calitati, conduitd de lucru etc. Pericolul unei astfel de discriminari
statistice este cd se interiorizeaza rapid.

Faptul cad romii se asteapta la discriminari viitoare scade mult
motivatia de a deprinde abilitati de munca sau obignuinta de a munci,
iar asta nu face decat sa intareasca perceptia negativa a angajatorilor
despre romi.

Cu toate cd discriminarea statistica porneste de la ratiuni
individuale, ea Impiedicd integrarea romilor si are efecte ddundtoare pe
termen lung. Insd, desi motivatia individualda de a discrimina este
ridicata, iar mijloacele statului de a demonstra aceste practici sunt
limitate, ne putem astepta ca aceasta discriminare sd inceteze numai in
momentul in care motivele statistice vor disparea. Intre timp, statul
trebuie sa gaseasca solutii de suport pentru a motiva romii sd urmeze o
forma superioara de Invatamant si sa isi formeze alte abilitati.

2.6. Scurte constatari

Tranzitia de la economia planificatd la pietele descentralizate
este dificild pentru majoritatea cetatenilor, dar greutatile romilor au
fost amplificate de specificul situatiei lor socioeconomice si de
discriminare. Multe dintre problemele cu care se confruntd ei sunt
comune tuturor cetatenilor.

Rata somajului printre romi, desi este clar mai ridicatd decat
printre nonromi, este corelatd cu cea inregistratd la nivelul intregii
populatii si, ca atare, somajul la nivelul ambelor populatii pare sa aiba
aceleasi cauze. Din pécate, problemele cauzate de inadvertentele
mediului legal si economic au tendinta de a se multiplica in cazul
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romilor, pentru ca, spre deosebire de nonromi, retele intregi de familii
sunt expuse acestor inadvertente. Familiile nonromilor care depind de
beneficiile sociale au in general conexiuni sociale cu oameni care nu
depind de sistemul social, pe cand, in cazul romilor, intreaga retea de
familie depinde de aceste beneficii si au putine conexiuni cu familii
care nu depind de sistemul social.

Desi majoritatea problemelor cu care se confruntd romii se
regasesc si la nivelul populatiei de nonromi, ei au in plus de trecut
obstacole specifice pentru care este nevoie de masuri specifice.
Motivatia romilor de a se educa este scdzutd, pentru ca oricum se
asteapta la discriminare pe piata muncii, iar reluarea studiilor este mai
scazutd in cazul lor decét in cazul populatiei de nonromi. Pentru a
acoperi lipsa unor motivatii naturale suficient de puternice, statul
trebuie sa creeze motivatii artificiale. O alta problema fundamentald a
romilor este datd de discriminarea lor pe piata imobiliard. Ambitia de a
combate discriminarea in mod direct este fara sorti de izbanda si este
practic imposibil de controlat si de demonstrat. Mai degraba statul ar
trebui sd contrabalanseze discriminarea printr-o retea de locuinte
sociale destinate familiilor de romi care au ambitia si capacitatea de a
migra dinspre clasa de jos catre clasa mijlocie. In prezent, acordarea
unor astfel de locuinte sociale pentru familiile de romi si
improprietarirea lor este un demers al autoritdtilor locale care
urmaresc sa mute romii in afara oraselor lor pentru a scdpa de povara.
Doar o abordare centralizata a alocarii locuintelor sociale pentru romi
poate diminua astfel de externalitati negative. Neputinta de a inchiria o
locuinta limiteaza mobilitatea fizica si sociald a romilor.

Numai prin combinarea unor imbunatatiri generale aduse
mediului legal si economic cu anumite masuri specifice destinate
romilor, 1n special In domeniul educatiei si locuintelor, se poate ajunge
la incluziunea romilor pe piata muncii §i In alte aspecte economice ale
vietii.



CAPITOLUL 3 - O ANALIZA COMPARATA
PRIVIND POLITICILE DE OCUPARE A
POPULATIEI ROMA LA NIVELUL
REGIUNILOR DE DEZVOLTARE

3.1. Contextul international si national

Obiectivul strategic stabilit de Consiliul European (Lisabona,
martie 2000) este ca “Uniunea Europeand sia devind cea mai
competitivd si dinamicd economie bazatd pe cunoastere din lume,
capabila de crestere economica durabila, cu mai multe locuri de munca
si 0 mai mare coeziune sociald”.

Politica de ocupare implementatd de Uniunea Europeana este re-
flectata de Strategia europeana privind ocuparea, lansata la summit-ul de
la Luxemburg, in anul 1997, ca o reactie la nivelul ridicat al somajului si
avand ca instrument financiar Fondul Social European.

Scopul formulat pe termen Iung, “ocuparea deplind” 1in
perspectiva anului 2010, trebuie sd se materializeze in atingerea unei
rate generale a ocupdrii de 70%, de 60% pentru femei si 50% pentru
lucratorii in varsta (55-64 de ani).

Obiectivul Uniunii Europene de a deveni cea mai dinamica si
competitivd economie din lume solicitd sistemelor educationale si de
formare din tarad adaptarea la cerintele societdtii si ale pietei muncii.

In functie de prioritatile identificate, Strategia europeana privind
ocuparea este structuratd pe patru piloni, fiecare reprezentand un
domeniu de actiune a cédrui dezvoltare contribuie la o mai buna
ocupare a fortei de munca la nivel comunitar.

Cei patru piloni ai Strategiei europene de ocupare a fortei de
munca sunt:
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. angajabilitatea - ce reprezinta o noua culturd in sfera ocuparii

fortei de muncad si se referd la abilitatea de a fi angajat,
contribuind la combaterea somajului in randul tinerilor si la
combaterea somajului pe termen lung;

. antreprenoriatul - ce promoveaza crearea de noi locuri de

munca prin incurajarea dezvoltarii locale;

. adaptabilitatea - ce are in vedere modernizarea organizarii

muncii $i promovarea contractelor de munca flexibile;

. asigurarea de ganse egale - se referd in special la adoptarea

de masuri speciale pentru femei, in scopul reconcilierii vietii
profesionale cu viata personala.

Romania s-a aliniat la Strategia europeand pentru ocupare,
revizuitd, politica nationald in domeniul ocuparii fortei de munca fiind
in concordanta cu liniile directoare integrate ale acestei strategii.

Probleme principale ale pietei muncii in Romania':

ponderea semnificativa a populatiei ocupate in agricultura;

nivelul ridicat al somajului de lunga durata si al somajului in
randul tinerilor;

insuficienta fondurilor si a masurilor de stimulare fiscala,
adresate atit angajatorilor, cat si angajatilor, In domeniul
formarii profesionale continue;

mecanisme de stabilire a salariilor insuficient dezvoltate
pentru a reflecta corespunzator productivitatea si nivelul de
calificare;

insuficienta monitorizare a impactului masurilor active asupra
grupurilor lor tintd, necesara pentru planificarea politicilor in
domeniul ocuparii.

Prioritétile strategice nationale ale politicii de ocupare a fortei de
munca sunt:

promovarea adaptabilitatii fortei de muncad, a invatarii pe
parcursul intregii vieti si a formarii profesionale continue;

I . . . . C o . o
Planurile regionale de actiune pentru ocuparea fortei de muncd si incluziune sociald.
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combaterea efectelor somajului structural;

promovarea coeziunii §i incluziunii sociale pentru grupurile
vulnerabile (romi, tineri care parasesc sistemul de stat de
protectie a copilului, persoane cu handicap).

Planul de masuri prioritare al guvernului pentru integrare
europeand a stabilit pentru anul 2006, in domeniul ocuparii fortei de
munca, drept una dintre masurile necesare pentru pregatirea deplind a
aderarii, elaborarea celui de-al treilea Plan national de actiune pentru
ocupare - PNAO 2006.

Acest Plan national de actiune in domeniul ocuparii - PNAO
2006 - are o abordare pragmatica a procesului de elaborare a politicilor
privind piata muncii, cu un accent deosebit pe ameliorarea ocuparii din
mediul rural si insertia pe piata fortei de munca a persoanelor de etnie
roma, stabilind urmatoarele prioritati generale:

consolidarea capacitatilor institutionale existente la nivel
national, regional si local;

ocuparea fortei de munca din mediul rural;

insertia pe piata fortei de munca a persoanelor de etnie roma;

ameliorarea discrepantelor zonale si regionale si utilizarea cat
mai eficientd a fondurilor comunitare, in special a Fondului
Social European.

In concordanta cu liniile directoare in domeniul ocupdrii la nivel
european, in planurile regionale de actiune pentru ocuparea fortei de
muncad au fost identificate urmatoarele prioritati pentru fiecare regiune,
dupa cum urmeaza:

REGIUNEA CENTRU:

1.

2.
3.

promovarea unei aborddri proactive privind reducerea si
prevenirea somajului pentru categoriile cu dificultdti de
integrare socioprofesionala: romi, someri de lungd durata,
persoane cu dizabilitati, mineri, persoane peste 45 de ani,
femei dupa concediul maternal, persoane institutionalizate
(din detentie, din centre de plasament, scoli speciale), tineri;
modernizarea serviciilor de ocupare;

promovarea calitatii si productivitatii la locul de munca;
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5.

dezvoltarea capitalului uman din mediul rural.

REGIUNEA NORD-VEST:

1.
2.

L AW

promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, pentru o mai buna
adaptare la piata muncii;
cresterea nivelului de ocupare in regiune;

. dezvoltarea parteneriatelor la nivel comunitar;

promovarea egalitatii de gen si a incluziunii sociale;

. asistenta tehnica.

REGIUNEA NORD-EST:

1.

2.

promovarea ocuparii intr-o economie cu structurd dinamica si
moderna a Regiunii Nord-Est;

facilitarea accesului pe piata muncii pentru grupurile expuse
la riscul excluderii sociale, avand drept grupuri-tinta: diverse
categorii de someri, tineri, femei, minoritdti etnice cu
concentrare pe roma, persoane cu handicap, persoane fara
nivelul minim obligatoriu de educatie, copii abandonati ca
urmare a migratiei adultilor la munca in UE;

. extinderea s1 imbunatatirea investitiilor in capitalul uman;

dezvoltarea parteneriatelor si participarea activa a partenerilor
sociali;

. cresterea capacitatii de stocare, analizd si prognoza a

informatiilor privind piata muncii.

REGIUNEA SUD-EST:

1.
2.

dezvoltarea masurilor active pentru ocuparea somerilor;

promovarea unei mai mari flexibilititi concomitent cu
cresterea sigurantei locurilor de munca;

. asigurarea unei piete a muncii inclusive;

adaptarea sistemelor de invatdmant si formare profesionala la
cerintele pietei muncii;
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5. dezvoltarea capacitdtii institutiillor §i organizatiilor pietei
muncii.

REGIUNEA VEST:

1. analiza si corelarea cererii si ofertei de pe piata fortei de

munca;

. promovarea de masuri active In ocupare;
. dezvoltarea serviciilor de informare si consiliere privind

cariera;

. promovarea si dezvoltarea pe trei niveluri a parteneriatelor

sociale pentru ocupare;

. promovarea incluziunii sociale prin ocupare;
. dezvoltarea capitalului uman prin asigurarea calitdtii in

educatie si formare profesionald;

. dezvoltarea mediului de afaceri regional in vederea credrii de

noi locuri de munca.

REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA

1.

2.
. cresterea adaptabilitatii fortei de munca si a intreprinderilor la

6.

educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii
economice si dezvoltdrii societdtii bazate pe cunoastere;

dezvoltarea si modernizarea serviciilor de ocupare;

nevoile pietei muncii;
promovarea masurilor active in vederea ocuparii depline;

. promovarea integrarii si combaterea discriminarii persoanelor

dezavantajate pe piata muncii;
dezvoltarea parteneriatului social.

REGIUNEA SUD MUNTENIA

1.
2.

cresterea investitiilor In capitalul uman;

promovarea ocupdrii depline prin sustinerea unei piete a
muncii moderne, dinamice si inclusive;

. cresterea sanselor de ocupare pentru grupurile vulnerabile si

expuse riscului de excluziune sociala.
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REGIUNEA BUCURESTI-ILFOV

A R S

. cresterea gradului de ocupare;

. promovarea parteneriatelor public-privat;

. dezvoltarea investitiilor in capitalul uman;
. dezvoltarea serviciilor de protectie sociala;

. modernizarea si intarirea serviciului public de ocupare.

Prioritatile propuse reflectd in totalitate domeniile principale de
actiune, cu rezultate asteptate la nivel national:

1.

2.
3.

o

© N w

9.

consolidarea nivelului de ocupare a fortei de munca, tinzand
spre atingerea obiectivelor europene stabilite la Lisabona;
promovarea adaptabilitétii s mobilitatii fortei de munca;
imbunatatirea capacitatii de integrare pe piata muncii §i
prelungirea vietii active;

combaterea efectelor somajului structural si reducerea ratei
somajului;

reducerea ratei somajului pentru grupurile vulnerabile;
asigurarea egalitdtii de sanse pe piata muncii;

consolidarea parteneriatului social‘

piata muncii;

reducerea semnificativd a disparitatilor regionale in ceea ce
priveste ocuparea fortei de munca.

In linii mari, planurile de actiuni privind ocuparea fortei de
muncd, in concordanta cu Strategia europeand, prin prisma structurala,
se prezinta printr-un obiectiv de baza, general: este vorba despre
tendinta de ocupare deplind a fortei de munca. In vederea atingerii
acestuia, sunt stabilite un sir de obiective/prioritdti suplimentare, de
ordin tehnic, daca vreti, care, desi variazd de la un plan la altul ca
accent, complexitate si generalitate, pot fi grupate in doud module
generice:

- dezvoltarea capitalului uman in general si cu accent pe dezvol-
tarea acestuia in mediul rural, care presupune:

cresterea investitiilor In capital uman;
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cresterea competitivitatii, inclusiv prin intermediul Invatarii
pe tot parcursul vietii;

flexibilitate si adaptabilitate pe piata muncii;

calitate si productivitate la locul de munca;

asigurarea unei piete a muncii inclusive, incluziune sociala si
egalitate de gen, cu accent pe grupuri vulnerabile;

parteneriate;
modernizarea pietei muncii §i a actiunilor de monitorizare,

ceca Ce presupune:

modernizarea serviciilor de ocupare;

cresterea sigurantei locurilor de munca;

dezvoltarea pietei prin prisma institutionala si organizationala,
cresterea adaptabilitatii intreprinderilor la nevoile fortei de
munca;

dezvoltarea mediului de afaceri in vederea credrii de noi
locuri de munci;

sisteme de invatdmant si formare profesionald adaptate la
cerintele pietei muncii;

cresterea capacitdtii de stocare, analizd si prognoza a
informatiilor privind piata muncii;

dezvoltarea serviciilor de informare si consiliere privind
cariera;

analiza si corelarea cererii si ofertei de pe piata fortei de
munca.

Aceastd tipologizare, Tn mod suplimentar, n analiza, este nece-
sard prin scoaterea in prim-plan a obiectivului privind incluziunea
sociala, care se prezinta ca un obiectiv suplimentar ocuparii in aceste
planuri, reiese din linia directoare 19 si vizeaza in mod direct romii,
printre alte grupuri vulnerabile.

Aceastd structurd de prioritati, in special cele care vizeaza in
mod direct romii, ne va servi in vederea structuririi acestei lucrari de
analizd comparativa a Planurilor regionale de actiune pentru ocuparea
fortei de munca si incluziune sociald, prin prisma accentudrilor facute
in cadrul acestora pe populatia roma.
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3.2. Caracteristici ale populatiei roma in Roméania

Conform Recensdméntului 2002, la momentul recenzarii, in
Romania locuiau 535.140 de cetéteni de etnie roma, ceea ce reprezenta
2,5% din totalul populatiei. Desi aceasta cifra, reiesind din motivul
legat de autoidentificarea scazutd a reprezentantilor acestui grup, nu
poate fi consideratd una reala, estimdrile facute prin alte metode,
fundamentate sau mai putin fundamentate, indica un numar mult mai
mare. O estimare plauzibila, dupa parerea noastra, a fost facuta in anul
1998, 1intr-o cercetare realizatd de colaboratorii Institutului de
Cercetare a Calitatii Vietii, numarul populatiei roma fiind estimat intre
1.452.700 si 1.588.552 heteroidentificati, dintre care intre 922.465 si
1.002.381 s-au autodeclarat ca apartindnd minoritdtii roma. Astfel,
acest grup ar putea reprezenta peste 6% din populatia totald a tarii,
fiind unul dintre cele mai semnificative grupuri minoritare din
Roméania, din punct de vedere numeric.

Dacd ne referim la grupul etnic al romilor in plan teritorial,
trebuie sa specificam cd populatia roma este prezenta relativ omogen
in toate regiunile tarii, fara exceptii, din punct de vedere numeric fiind
mai pronuntate regiunile Centru, Sud Muntenia si Nord Vest, in care
locuiesc, respectiv, 18,7%, 18,4% si 17,9% din totalul populatiei
roma.

Tabel 11
Populatia roma in Roménia

Nr. populatie % din total roma % din total populatie
urban | rural | total | urban | rural | total [urbani| rurala
Total 208948(326192| 100,0 39,0 61,0 2,5 1,8 3,2
1. Nord-Est 17248| 27700 8,4 38,4 61,6 1,2 1,2 1,3
2. Sud-Est 21431 27159 91 44,1 55,9 1,7 1,4 2,1
3. Sud Muntenia 37896( 60642 18,4 38,5 61,5 2,9 2,8 3,0
4. Sud-Vest Oltenia 26853 33412 11,3 44,6 55,4 2,6 2,6 2,6
5. Vest 21043| 27442 91 43,4 56,6 2,5 1,8 3,6
6. Nord-Vest 25344 70669 17,9 26,4 73,6 3,5 1,8 53
7. Centru 31388| 68589 18,7 314 68,6 4,0 2,1 6,5
8. Bucuresti-Ilfov 27745| 10579 72 72,4 27,6 1,7 1,4 3,9

Sursa: Recensamantul populatiei si al locuintelor, 18 martie 2002.
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Ca puncte specifice de baza ale populatiei rome in Romania
enumeram:

- din punct de vedere demografic:

e procese de reproducere naturald mai nalte, romii fiind unicul
grup etnic din tara care a inregistrat tendinte pozitive in acest
sens, deci un sens invers cu tendintele la nivel national;

e locuire preponderent in mediul rural, cu exceptia Regiunii
Bucuresti-Ilfov; in toate regiunile de dezvoltare, ponderea
acestei populatii care locuieste in mediul rural este mai mare
fata de urban, la nivel national statisticile fiind de 61% rural;

- din punct de vedere socioprofesional si educational:

e participare scazuta la educatie, de unde reiese “capital” profe-
sional scazut; astfel, in anul 1992, marea majoritate a romilor
recenzati nu aveau nicio calificare;

e ratd de somaj extrem de ridicata (45,2%);
e lipsa terenurilor agricole in posesie in mediul rural;

¢ lipsa identitatii legale, cu efectul excluderii persoanelor fara

acte de identitate de la orice drepturi cetdtenesti;

- din punct de vedere relational si al vulnerabilitatii:

e grup cu un grad sporit de marginalizare i risc;

e ctichetat negativ de catre alte grupuri etnice.

Am avut ocazia s vedem ca populatia roma, datorita specificului
ei, din perspectiva vulnerabilitdtii, prezintd un obiect special de
preocupare in strategiile de ocupare si incluziune sociald. Promovarea
incluziunii sociale prin ocupare, cu accent pus pe grupurile expuse
riscului excluderii sociale, cu specificarea grupului roma ca unul
dintre grupurile-tintd, este o prioritate practic in toate planurile
regionale.

Desi planurile nu oferd o descriere amanuntitd a situatiei privind
ocuparea la nivel regional in randul populatiei roma in special,
referitor la acest aspect, in momentul actual, existd un numar
semnificativ de lucrari semnate de specialisti.
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Mai intdi de toate, desi nu va fi o noutate, este necesar, in
vederea consecutivitdtii expunerii $i argumentdrii afirmatiilor
alarmante in privinta romilor pe piata muncii, sd oferim cateva
informatii privind educatia in randul acestei populatii. C. Zamfir si M.
Preda, in lucrarea Romii in Romdnia, constatd ca, in anul 1998, o buna
parte din populatia roma in varsta de peste 10 ani fie nu stie deloc sa
citeasca (23%), fie citeste cu dificultate (16%).

Tabel 12
Stiu sa citeasci Populatia roma in varsta
de peste 10 ani
Bine 61%
Cu dificultate 16%
Deloc 23%

Sursa: C. Zamfir, Preda M., coordonatori, Romii in Romania, 2002.

Acelasi studiu constatd cd aceastd situatie drastica tinde a se
mentine In timp, 23% dintre copiii romi in varsta de 7-14 ani fie cd nu
au fost inscrisi niciodatd la scoald, fie ca au intrerupt frecventarea
scolii, iar 6% dintre copii, desi au fost inscrisi la scoald, nu
frecventeaza deloc sau foarte rar cursurile.

Tabel 13
Frecventarea scolii de citre copiii romi, in Copii de varsta scolari
1998 (7-14 ani)
Este inscris la zilnic sau aproape zilnic 63%
scoald si o rar 4%
frecventeaza: deloc 2%
A intrerupt in clasa ..... 7%
Nu a fost Inscris niciodata 16%
Nu au raspuns la intrebare 8%

Cauzele neparticipdrii la educatie in general sunt: situatie
familiala foarte grea, familia numeroasa, dezinteresul elevului, lipsa de
supraveghere, regim educational necorespunzator, severitate excesiva,
indiferenta, parinti plecati in strainatate, elevi plecati din tara, angajare
temporard, familie dezorganizata, repetentie, parasirea domiciliului,
vagabondaj, refuzul parintilor de a trimite copilul la scoala, parinti
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bolnavi, alcoolici, specifice romilor, prin frecventa, fiind si casatoriile
timpurii'.

In ceea ce priveste accesul romilor pe piata muncii, studiul
realizat de Institutul de Cercetare a Calitdtii Vietii al Academiei
Romane pune in evidenta aspecte referitoare la scaderea continud a
nivelului de viata, la marginalizarea economica si sociald a romilor:

e In 1992, un numar de 23,4% dintre persoanele active rome
erau salariate. In 1998, numarul acestora a scazut la 12,9%. A
scazut si numarul patronilor de la 0,8% in 1992 la 0,5% in
1998. Singura variabild in crestere este cea a activitatilor pe
cont propriu (zilieri) de la 22,1% 1n 1992 la 33,6 % in 1998.

e Gradul de ocupare a populatiei de romi din Roméania este mult
mai mic decat cel al populatiei la nivel national (47% fata de
61,7%). Din totalul populatiei ocupate, aproximativ 27,5%
sunt salariati, reprezentati in proportie de 65% de catre
barbati. Ponderea femeilor casnice este de peste 4 ori mai
mare In randul populatiei de romi decat in cea la nivel
national si aratd slaba participare a femeii pe piata muncii.

e Aproximativ 80% dintre salariatii necalificati au ca nivel de
pregatire maximum 8 clase terminate. Salariatii calificati, in cea
mai mare parte a lor (57%), au minimum scoald profesionala,
iar ceilalti 43% au un nivel de instruire cuprins intre 4 si 8
clase.

e Cei mai multi dintre romii din Romania (71,7%) sunt lucratori
pe cont propriu (zilieri); proportia mare de zilieri in totalul
populatiei indica faptul ca romii se afld intr-o situatie dificila
in ceea ce priveste ocuparea si, implicit, procurarea veniturilor
necesare asigurdrii traiului de zi cu zi.?

Alte date relevante sunt oferite de cercetétorii ICCV in lucrarea

Indicatorii privind comunitdtile de romi in Romania, 2002.

1 . . . 5 PR . . 5
Planul regional de actiune pentru ocuparea fortei de muncd si incluziune sociald,
Regiunea Nord-Est.

2 Gelu Duminicd, Marian Preda, Accesul romilor pe piata muncii, Bucuresti, 2003.
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Meserii si ocupatii la romi

Pregdtirea profesionald reprezintd un important indicator al participarii
romilor la viata sociald §i economicd a Romaniei. In functie de aceasta se pot
integra mai usor pe piata muncii §i pot sustine financiar familiile din care
provin.

Putin peste jumdtate din romi nu au nicio meserie sau practicd o activitate
care nu necesitd o calificare prealabild prin sistemul formalizat de pregdtire
profesionald. Astfel, 33,5% dintre romi nu au nicio calificare, 14,3% sunt
agricultori si 4,6% sunt zilieri.

Cdlificarile moderne se intdlnesc in 37,3% din cazuri, iar cele traditionale in
10,3% din cazuri.

Nu putem vorbi de diferente majore intre mediile de rezidentd, respectiv rural
si urban. In schimb, bdrbatii sunt calificati intr-o proportie mai mare decdt
femeile, ponderea femeilor fard meserie (37,1%) fiind semnificativ mai mare
decadt a barbatilor (15,3%).

Tipul de comunitate in care trdiesc romii are implicatii profunde in ceea ce
priveste calificarea lor. Astfel, pentru romii care provin din comunitdti
compacte §i oarecum izolate sunt specifice fie lipsa unei calificari, fie existenta
unor competente in meserii de tip traditional. Pe mdsurd ce se indepdrteazd de
aceste comunitdti, romii devin mai calificati, de reguld in meserii moderne.
Analiza pe generatii sugereazd o schimbare a patternului calificarilor
populatiei de romi. Dacd pentru bunici meseriile traditionale constituiau
ponderea principald, prezenta acestora scade treptat cdtre generatia
pdrintilor i ajunge sd fie slabd pentru populatia tdndra.

In cazul meseriilor de tip modern, trendul este exact invers, acestea fiind mai
prezente in cazul populatiei tinere, ceea ce este normal dacd ludm in
considerare schimbdrile economice §i de structurd a locurilor de muncd
survenite in ultimii 50-60 de ani.

Foarte important si grav in acelasi timp este faptul cd persoanele tinere fard
meserie depdsesc ca pondere persoanele adulte, ceea ce inseamnd cd dupd
1990 o mare parte dintre tinerii romi nu s-au calificat in nicio meserie.

Populatia de romi are o structurd pe vdrste diferitd de cea a populatiei la nivel
national. Ea este foarte tandrd, aproximativ 1/3 din total avand vdrsta sub 15
ani, spre deosebire de populatia totald, in care aproximativ o cincime are sub
15 ani. Aceasta situatie aratd faptul cd in urmdtorii ani un numdr insemnat de
tineri romi vor intra pe piata muncii, lipsa de calificare determindndu-i pe
multi sa se indrepte spre munci “inferioare” din punct de vedere al
remuneratiei sau prestigiului social.

Sursa: Indicatorii privind comunitdtile de romi in
Romadnia, Volum elaborat de ICCV, 2002
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3.3. Populatia roma in planurile regionale

Prin raportare la problematica romilor, planurile regionale difera
ca mod de abordare si nivel, profunzime de preocupare.

Aceste diferente, intr-un mod structurat, pot fi prezentate astfel:

¢ includerea ambelor componente ale ocuparii, forta de munca
si piata muncii, de unde reiese si natura duala a preocuparilor;

e preocuparea directd fatd de populatia roma prin masurile si
actiunile prevdzute sau abordarea acestei populatii in mod
integrat printre alte grupuri vulnerabile;

e complexitatea preocupdrii sau accentul pus doar pe unele
dintre problemele populatiei roma, care au tangente directe cu
problematica ocuparii si incluziunii, altele fiind omise din
vizor.

La nivelul prioritatilor punctate, putem afirma ca, practic, in
toate planurile regionale sunt incluse ambele componente, pregatirea
fortei de munca si cresterea accesului pe piata muncii.

Nivelul de preocupare fata de populatia roma difera de la regiune
la regiune atit din perspectiva cuprinderii intregului spectru de
problematica specifica a acestei populatii, cat si In ceea ce priveste
tratarea romilor fintr-un mod special sau printre alte grupuri
dezavantajate.

Merita specificata existenta unei corelatii directe intre numarul/
ponderea populatiei rome in regiune si atentia speciald acordatad
romilor in planul regional.

Cert este cd ar fi o greseald enorma daca am judeca planurile
pentru o regiune sau alta reiesind din numarul masurilor sau actiunilor
prevazute care vizeazd in mod direct si exclusiv etnia roma.
Corectitudinea abordarii noastre ar consta in cartografierea gradului de
complexitate si exhaustivitate a preocuparilor punctate in acoperirea
intregului set de probleme si realititi problematice, care sunt
caracteristice acestei populatii.
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Incercand sa prezentim o structurd care poate pretinde si fie
numitd complexd in abordarea intregului spectru de probleme cu care
se confruntd populatia roma in special, dar si intreaga societate,
constatdm cd, pentru a avea un caracter complex, interventia in
vederea ocuparii si incluziunii sociale a romilor trebuie in mod
neapdrat sa vizeze problematica:

e la nivelul intern al grupului (deficitul educational si “capi-
talul” profesional scdzut, autoizolarea si rezistenta, saricia,
conditiile precare de trai si altele);

e la nivelul extern si intergrupal (combaterea stereotipurilor, a
discriminarii, a evitarii contactelor cu romii, in mod special in
vederea angajarii etc.).

Din perspectivd cronologicd, interventiile trebuie sd contind

masuri:

e fundamentale, pe termen lung, cum ar fi investitia in educatie
si combaterea analfabetismului, combaterea stereotipurilor si
autoizolarii;

e pe termen mediu si scurt, imediate, cum ar fi stimularea
directa a angajarii romilor, masuri de recalificare, “job
rotation” i programe de tipul “a doua sansa”.

O alta orientare trebuie sd vizeze doud niveluri generice, fiecare

cu o problematica complexa:

1. educatia in general si combaterea abandonului, reintegrarea in
sistemul de Invataméant si promovarea spre ciclurile de
invatamant postliceal in special;

2. piata muncii, impunandu-se cresterea adaptabilitdtii si
flexibilitatii, atdt pentru persoanele angajate, cat si pentru
someri, cu accent special pus pe somaj si in special pe
evidenta si analiza somajului in randul romilor si masuri de
reintegrare.

Schematic, toate acestea pot fi prezentate ca in figura urmatoare.
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Figura 1
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Luand in consideratie faptul cd planurile elaborate vizeaza
perioada 2006-2008, fiind de termen scurt, componenta educationala,
care necesitd orientdri integrate de termen lung, poate fi incadrata aici
doar in masura interventiilor imediate, deci de termen scurt, si anume
diminuarea deficitului de calificare, vizand in mare parte populatia
adulta si tinerii absolventi ai institutiilor de invatamant.

Indiferent de specificul planurilor regionale ca accent pe grupuri
dezavantajate si roma 1n special, ca grad de generalitate a prioritatilor,
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madsurilor §i actiunilor propuse in acestea, incercam sa realizdm o
analizd comparativd a planurilor prin prisma complexitatii
interventiilor fixate In vederea ocuparii depline si a incluziunii sociale.
Ca model de evaluare ne va servi structura de interventii stabilite
anterior de autori, excluzand, evident, educatia, care necesitd
planificéri pe termen mai lung, sintetizate In urmatoarea matrice:

1. la nivelul cel mai general, accent pe capital uman si pe dez-
voltarea pietei, altfel spus, pe complexitatea care priveste cele
doua componente ale problematicii ocuparii, preocuparea ideala
fiind cea care este fixatd pe campul de interactiune;

2. la nivel mediu, intermediar, modul de abordare si actiune
propuse. Aici ne referim la directia de actiune, de la crearea
conditiilor pentru ocupare, inclusiv momente de discriminare
pozitiva spre cresterea valorii umane sau, invers, cresterea
valorii umane, a potentialului profesional care va produce
ocuparea ca efect de la sine;

3. ultimul nivel tine de elementele practice si aplicative, de ex.,
tipul de programe propuse, cit de concrete sunt obiectivele
punctate etc.

In cadrul planurilor regionale, se pun in evidenta doua module de
prioritati, care vizeaza problematica ocuparii din perspectiva ambelor
componente antrenate, adica atat capitalul uman, cat si piata de munca
nemijlocit.

In planul pentru Regiunea Nord-Est, una dintre cele cinci
prioritati tine de facilitarea accesului pe piata muncii pentru grupurile
expuse la riscul excluderii sociale, grup-tinta fiind si populatia roma.

Recensamantul din 2002 a inregistrat in Regiunea Nord-Est un
numar de 34948 de persoane de etnie roma, astfel regiunea plasan-
du-se pe unul dintre ultimele locuri intre regiuni, cu o pondere de cca
1,2% romi in totalul populatiei. Distributia pe medii de resedintd a
romilor in interiorul regiunii este aproape identicd cu cea la nivel
national (38,4% urban si 61,6% rural in regiune si 39% si 61%,
respectiv, la nivel national).
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Ca un punct de justificare a problematicii roma se oferd rata de
cuprindere in educatie a populatiei de etnie roma, care era de doar
14,5% (2004-2005) din totalul populatiei de etnie roma inregistrate',
pentru anul 2008 prognozindu-se cresterea ratei de cuprindere in
educatie a populatiei de etnie roma de la 14% la 30% din totalul
populatiei roma.

In principiu, planul propune actiuni care, desi nu pun accent
special pe populatia roma, o privesc ca pe o componenta a ansamblului
de grupuri vulnerabile din perspectiva ocuparii si acopera tot spectrul
problematicii roma. Masurile propuse si actiunile prevdzute pentru
aceasta prioritate tin de cativa vectori-cheie, altfel spus, cauzele de
baza ale raportarii proaste a romilor la piata muncii, si anume deficit
de educatie, capital “profesional” scdzut, discriminare si necesitate de
asistenta.

Avand in vedere atit gradul scdzut de educatie si capital
“profesional” in randul populatiei roma, cat si discriminarea acestora
in vederea angajarii, planul propune drept masurd identificarea de
modalitati de combatere a discrimindrii si promovarea mdsurilor de
integrare pe piata muncii, care implica actiuni de creare si dezvoltare
de servicii de informare in comunitdti, de orientare si consiliere, pro-
movare de programe speciale pentru grupurile vulnerabile menita sa
afirme egalitatea de sanse, ca si valorificarea si dezvoltarea capitalului
profesional la nivelurile necesare in vederea activitatii intr-o economie
bazatdi pe cunoastere. In vederea combaterii discriminarii, sunt
prevazute actiuni sub forma unor campanii de informare si
constientizare pentru toti actorii, atat pentru grupurile discriminate, cat
si pentru grupurile care discrimineaza.

Benefica in acest sens este o altd masura prevazutd, si anume
imbunatatirea si extinderea serviciilor sociale destinate reducerii
marginalizdrii si excluziunii sociale prin intermediul dezvoltarii si
promovarii parteneriatelor intre furnizorii de servicii sociale publice si
private, urmdrind promovarea de programe de integrare pe piata

! Analiza regionald pentru educatie OI POS DRU NE.



53

muncii a persoanelor dezavantajate in cadrul acesteia. Acest lucru se
propune a fi realizat prin cateva modalititi de tratare de baza:
adaptarea pietei la nevoile grupurilor expuse la risc, formarea continua
in vederea cresterii motivarii de participare pe piata muncii, sprijin in
initierea 1 dezvoltarea de activitati antreprenoriale.

Din problema deficitului de educatie decurge necesitatea masurii
privind dezvoltarea de programe de tip “a doua sansa”, cu actiunile
fie indreptate spre “infrastructurd”: dezvoltare de retele de furnizori de
servicii de orientare si consiliere si dezvoltare de programe tip “a doua
sansa”, fie indreptate spre subiecti: asigurarea cresterii participarii la
educatie, prevenirea pardsirii timpurii a scolii si stimularea participarii
la programele de tip “a doua sansad”.

Data fiind necesitatea acutd de servicii de ocupare si asistentd
personalizatd, se propun masuri speciale pentru dezvoltarea
infrastructurii, cu actiuni de identificare de nevoi si de programe de
dezvoltare a competentelor in furnizarea serviciilor adaptate nevoilor
de motivare a grupurilor dezavantajate, ca si identificarea abordarilor
inovative in aceste programe si asigurarea de suport in vederea
implementdrii acestora.

O atentie deosebitd meritd masura privind dezvoltarea de retele
de incluziune sociald prin intermediul tuturor factorilor implicati,
punctatd prin prioritatea dezvoltarii parteneriatelor si participarea
activa a partenerilor sociali. Aceastd masurd are drept menire
combaterea excluziunii §i propune masuri indreptate spre imbogatirea
dialogului social si contributia la promovarea includerii sociale,
promovarea de programe in parteneriat cu actorii sociali, urmarind
cresterea capacitatii de expertiza si a implicarii partenerilor sociali n
activitdti privind combaterea excluderii sociale si initierea, prin
intermediul parteneriatelor, de campanii de diseminare si constien-
tizare a informatiilor despre oportunitatile existente.

Interventiilor In problematica romilor de orice naturd le este
specifica insuficienta bazei informationale privind acest grup, care
reiese din specificul de autoidentificare, ca si probleme legate de
evitarea din partea acestora a oricaror actiuni de inregistrare; exemplu
elocvent ar fi, in primul rdnd, lipsa actelor de identitate. In acest
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context, prioritatea care vizeazad cresterea capacitatilor de stocare,
analiza si prognoza a informatiilor privind piata muncii, stabilitd drept
o prioritate in planul pentru regiunea Nord-Est, in concordantd cu
liniile directoare 19 si 21, primeste o semnificatie foarte inalta, dar
este si dificil de realizat, in raportare la populatia roma.

Deci, intr-un mod structural, structura planului dispune de un
specific de importantd deosebitd in ceea ce priveste grupurile
dezavantajate, care se manifestd prin prisma faptului ca acestei
problematici i este dedicatd prioritatea nr. 2, care cuprinde un spectru
intreg de actiuni, practic complex, in vederea cuprinderii tuturor
aspectelor. Este vizatd combaterea discrimindrii, dezvoltarea
serviciilor sociale destinate acesteia, ca si dezvoltarea de instrumente
speciale, adaptate.

Este luatd in consideratie necesitatea dezvoltarii si adaptarii
infrastructurii, pe de o parte, dar si a capitalului uman al grupurilor
dezavantajate, pe de alta parte, prin concentrare de actiuni in vederea
diminudrii deficitului educational si profesional respectiv.

Planul regional Sud-Est prevede ca o prioritate dezvoltarea
unei piete a muncii inclusive, care vizeazd in mod integral
problematica grupurilor dezavantajate. La fel, masurile propuse
vizeaza problematica din ambele perspective: si piata, si grupurile. in
ceea ce priveste dezvoltarea pietei (“infrastructurii”), sunt prevazute
masuri de crestere a capacitatii institutiilor si organizatiilor cu rol de
sprijinire a persoanelor dezavantajate, cresterea transparentei si
eficientei acestora, ca si dezvoltarea competitivitdtii profesionale a
personalului.

Masurile menite sd contribuie la cresterea potentialului grupu-
rilor dezavantajate disting actiuni de dezvoltare de programe de
informare si consiliere pentru persoane, dar i pentru angajatori
(benefica, dat fiind deficitul de educatie, respectiv de informare a
populatiei rome), programe ce oferda facilitdti si sprijin persoanelor
dezavantajate (deci elemente de discriminare pozitivd), dezvoltarea
programelor pentru certificarea competentelor dobandite informal si
nonformal, ceea ce ne permite sd presupunem ca acestea vor viza
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cateva abordari si interventii specifice In vederea reabilitarii meseriilor
traditionale ale romilor, care evident ca necesitd concordanta cu piata.

In mod special, acest plan pune accent pe problematica
educationala, stabilind ca prioritate adaptarea sistemelor de invatamant
si formare profesionald la cerintele pietei muncii drept masura pentru
care sunt stabilite cresterea egalitdtii sanselor de acces la educatie si
formare profesionald si, ce e cel mai important in privinta populatiei
rome, cresterea gradului de cuprindere in educatie si ridicarea
nivelului de pregdtire iIn perspectiva unei economii bazate pe
cunoastere. Ultima masura contine actiuni care, iardsi daca ne referim
la romi, au o importantd deosebitd, dar si dificultdti suplimentare in
realizare. Este vorba despre actiuni indreptate spre promovare de
pachete de actiuni pentru reducerea abandonului scolar la toate
nivelurile de educatie si formare profesionala, dezvoltarea pachetelor
de actiuni pentru cresterea ponderii absolventilor cu nivel de educatie
3 ISCED, dezvoltarea programelor de tip “a doua sansa”.

Dupa cum vedem, desi lipsesc prevederi care vizeaza populatia
roma n mod special, accentul major este pus pe educatie, respectiv pe
diminuarea efectelor negative care reies din deficitul educational. In
acelasi timp, lipsesc preocuparea in vederea combaterii discriminarii si
elementul de ordin tehnic, care tine de eforturi speciale de colectare,
stocare si analiza de date privind grupurile dezavantajate, element de
importanta speciald atunci cand ne referim la romi.

Regiunea Sud Muntenia este una dintre regiunile cu cea mai
ridicatd pondere a populatiei roma. In regiune locuiesc (conform
Recensamantului 2002) 18,4% din populatia roma din Romania, romii
reprezentdnd 2,9% din populatia totalda a regiunii, fiind cel mai
insemnat grup minoritar. In context regional, planul subliniaza
necesitatea acorddrii de atentie deosebitd, avand in vedere anumite
aspecte caracteristice etniei rome: deficit sever de educatie; cazuri
frecvente de lipsa a unei identitati legale; numar mare de persoane care
nu au nicio calificare; venituri foarte mici; discriminare sociald; acces
redus la informare; locuinte inadecvate sau chiar lipsa acestora;
conservatorismul §i mentinerea unor cutume ce obstructioneaza
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accesul femeilor la valorile civilizatiei moderne. Etnicii roma
reprezintd un segment al populatiei regiunii pentru care se impun
demersuri specifice in scopul cresterii accesului acestora la educatie si
pe piata muncii'.

Astfel, am putea enunta ca este unul dintre planurile care pun un
accent deosebit pe grupuri dezavantajate si roma in special, prin faptul
cd doud din cele trei prioritati identificate vizeaza In mod direct
grupurile dezavantajate si promovarea unei piete a muncii inclusive.
Meritd sd enumeram cu exactitate actiunile propuse pentru cresterea
sanselor de ocupare pentru populatia de etnie roma, reprezentatd in
numar mare la nivelul regiunii si avand un grad ridicat de sédracie:

e intensificarea activitatilor de informare si consiliere in cadrul
comunitatilor de romi privind accesul la educatie si formare
profesionala;

e organizarea de iIntdlniri, seminarii Intre reprezentantii etniei
rome, reprezentantii autoritdtilor locale, regionale si ai
mediului de afaceri, in vederea identificdrii problemelor
specifice si a solutiilor adecvate;

e organizarea de “centre de dezvoltare a aptitudinilor” in cadrul
comunitatilor roma pentru femei si copii, combinate cu masuri
de tip social (masa, asistentd medicald etc.), in vederea
schimbarii mentalitatii si a abordarii proactive asupra vietii si
muncii;

e campanii de promovare combinate cu masuri active (oferirea
de facilitati angajatorilor - masuri active) si formare profesio-
nald Tn vederea angajarii persoanelor de etnie roma;

e sprijinirea dezvoltdrii activitdtilor specifice traditionale, prin
organizarea de evenimente de popularizare a culturii, a
mestesugurilor specifice (festivaluri, targuri);

1 . . . o P . . o
Planul regional de actiune pentru ocuparea fortei de muncd si incluziune sociald,
Regiunea Sud Muntenia.
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e acordarea de consultantd si formare profesionald privind
initierea de afaceri axate pe activitdtile traditionale si
dezvoltarea spiritului antreprenorial.

Deci constatam ca pachetul de actiuni propus acopera integral
problematica ocuparii romilor prin spectrul de componente ale unei
interventii, incepand de la actiuni in vederea schimbarii mentalitatii,
informare si consiliere privind accesul la educatie si formare
profesionald, intalniri intre reprezentantii roma si alti actori sociali in
vederea identificarii problemelor si solutiilor pand la valorificarea
culturii si a mestesugurilor si consultantd si formare profesionald
privind initierea de afaceri, inclusiv bazate pe activitdtile traditionale.

Astfel, farmecul special al acestui plan constd in abordari care
pun accent mai degraba pe interventii de tip subiectiv (mentalitate,
spirit antreprenorial), valorificarea potentialului (atat cel traditional,
cat si cel profesional al romilor) decat pe cele de tip tehnic, cum ar fi
stimularea angajatorilor in vederea angajarii reprezentantilor etniei
roma. Lipseste la fel si elementul informational, accentul pe
diminuarea deficitului de inregistrare si evidenta, s zicem, statistica;
lipsa acestuia prezintd un obstacol major in realizarea obiectivelor
privind ocuparea in randul romilor.

In Regiunea Sud-Vest Oltenia, conform Recensamantului din
2002, locuiesc peste 60 mii de romi, ceea ca inseamnda 11,3% din
totalul populatiei roma din Romania si 2,6% din populatia regiunii,
plasand regiunea in mijlocul topului dupd numarul de romi. Din
perspectiva rural-urban, Regiunea Sud-Vest inregistreaza ponderea cea
mai mare intre regiuni, cu exceptia Bucuresti-Ilfov, a populatiei roma
concentrate in mediul urban (44,6%), insd oricum predomind mediul
rural.

Specificul planului dat comparativ cu cele din restul regiunilor
tine de orientarea spre formare de piloni activi in vederea ocupdrii din
interiorul grupului roma.

Prima prioritate stabilita in planul pentru Regiunea Sud-Vest
Oltenia tine de educatie si formare profesionala. In mod direct, populatia
roma este vizatd in masura 3 a acestei prioritati, care prevede stimularea
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aparitiei de noi furnizori de formare, inclusiv in mediul rural, in vederea
dezvoltarii resurselor umane si a reducerii ocuparii in agricultura de
subzistenta, una dintre actiunile propuse pentru realizare fiind formarea
de formatori din randul populatiei roma in vederea cresterii gradului de
participare a membrilor acestei etnii la formarea profesionald. O alta
actiune tine nemijlocit de infiintarea de noi furnizori de formare
profesionalda adresatd grupurilor de persoane dezavantajate pe piata
muncii, inclusiv pentru populatia roma.

In vederea dezvoltirii si modernizirii serviciilor de ocupare
pentru populatia roma, la fel, se propune ca actiune formarea de cadre
din interior, deci atunci cand este vorba de formarea personalului SPO
in vederea acordarii de asistentd personalizata, in special competente
sociale si profesionale, se insistd asupra formdrii de specialisti din
randul etniei rome, in vederea cresterii numarului de persoane asistate
din aceasta etnie.

Planul prevede ca prioritate aparte promovarea integrarii si
combaterea discrimindrii persoanelor dezavantajate pe piata muncii,
care cuprinde intreg spectrul de masuri si actiuni, deci atat cresterea
potentialului persoanelor dezavantajate, cat si stimularea angajatorilor
in vederea angajarii acestora, punandu-se accent special pe etnia roma
prin stabilirea masurii privind programe speciale pentru dezvoltarea
calificarilor si formarii profesionale a persoanelor din etnia roma. O
importantd deosebitd in acest sens prezintd si masura privind
prevenirea parasirii timpurii a scolii si “educatia de a doua sansa”,
romii fiind probabil grupul care necesitd cel mai mult asemenea
masuri.

Problematicii roma, in acest plan, i se ofera o atentie deosebita si
un model de abordare specifici. In primul rand, din perspectiva
interventiilor cu formarea in interiorul grupului a pilonilor care ar
facilita cresterea participarii la formare profesionala, este vorba de
formatori sau chiar furnizori de formare speciald pentru populatia
roma. Un merit aparte il ofera accentul pe dezvoltarea metodologiei de
colectare a datelor privind somajul si alte laturi aferente.

In Regiunea Vest locuiesc peste 48 mii de romi (conform
Recensamantului din 2002), ceea ce reprezinta 9,1% din populatia
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roma din Roménia si 2,5% din populatia totald a regiunii.
Recensamantul din 2002 a inregistrat o crestere slaba, in special in
judetul Arad, a comunitatii de romi. Aceastd crestere poate sa Insemne
si cd au existat mai multi romi care si-au revendicat aceastd origine in
2002 fata de precedentul recensamant. In orice caz, regiunea poate fi
caracterizata ca avand o pozitie moderatd dupa numarul si ponderea
populatiei rome, lucru care se face simtit si in planul de actiuni pentru
ocupare si incluziune sociald. Planul nu contine stipuldri care privesc
in mod exclusiv romii, acestia fiind vizati printre alte grupuri
dezavantajate, promovarea incluziunii sociale prin ocupare fiind
desemnatd ca o prioritate. Drept masuri in cadrul acestei prioritati se
stabilesc facilitarea participdrii la formarea profesionald pentru elevii
proveniti din grupurile dezavantajate si integrarea pe piata muncii a
persoanelor care provin din asemenea grupuri.

Planului ii este caracteristic un mai mare accent pe dezvoltarea
pietei muncii si crearea locurilor de muncd. Actiunile care vizeaza
forta de munca tin in mare parte de informare si consiliere. Tangente
speciale cu problematica romilor au actiunile acestui plan care tin de
masuri mai active, cum ar fi cursurile de formare profesionala pentru
persoanele din grupurile dezavantajate, ca si de invatare pe tot
parcursul vietii.

Lipseste iardsi orientarea spre intdrirea capacittilor de evidenta
si analiza de date privind dimensiunile somajului in randul romilor.

Regiunea Nord-Vest este una cu un numar ridicat de populatie
roma (peste 96 mii de persoane la Recensamantul din 2002) si cu o
pondere foarte inalta a romilor care locuiesc in mediul rural (73,6%).

In privinta somajului, in regiune se inregistreaza o tendinta de
crestere accentuatd in randul persoanelor de etnie roma aflate in
cautarea unui loc de munca, datorata eforturilor institutiilor statului de
a le elibera acte de identificare, a caror lipsd reprezenta o piedica
frecventa in elaborarea dosarelor de inregistrare a persoanelor. Mai
mult, “Caravana romilor”, campanie lansatd de Agentia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Muncd in anul 2005, prin care experti de
etnie roma au mers In comunititi i au identificat persoanele ce erau
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ulterior inregistrate in evidentele agentiilor judetene, a dus la cresterea
numarului somerilor de etnie roma, dar si la o completare a bazei de
date cu informatii despre pregatirea lor profesionald, varsta, statutul
familial, elemente necesare pentru incadrarea in diferite masuri
active'.

Specificul planului pentru Regiunea Nord-Vest constd in stabi-
lirea actiunilor propuse pentru implementarea prioritatilor intr-un mod
foarte concret si masurabil. Pe langd prioritatea in vederea incluziunii
sociale, populatia roma este vizatd in mod direct de prioritatea privind
promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, actiunile propuse vizand
cresterea numarului de beneficiari de servicii de calificare/recalificare,
perfectionare, informare §i consiliere profesionala, cat si acreditarea
unui numar de centre de oferire de servicii de consiliere si orientare
profesionala cu acoperire structurala in plan teritorial.

O altd prioritate vizeazad cresterea nivelului de ocupare in
regiune; desi tine de linia europeand 19, niciuna dintre actiunile
propuse pentru implementarea ei nu este centratd in mod special pe
roma, insd tangential romii sunt vizati - data fiind concentrarea lor in
mediul rural, ponderea semnificativd in randul somerilor de lunga
durata, ca si ocuparea in economia informala - de un sir de actiuni care
sunt Indreptate 1n aceste directii.

Planul contine si prioritatea centratd in special pe grupurile
vulnerabile, printre care si roma. Promovarea egalitatii de gen si a
incluziunii sociale contine intre actiunile stabilite, la fel de concis si
concret, actiunea privind ocuparea a 4000 de persoane care se
confruntd cu risc de marginalizare sociald, dintre care 2000 de
persoane de etnie roma, propunandu-se monitorizarea realizarii
acesteia anual si la sfarsitul perioadei de actiune a planului.

Pe baza Recensamantului din 2002, Regiunea Centru este una
cu cea mai mare concentrare a populatiei roma. In Regiunea Centru
locuiesc aproape 100 mii de romi (conform Recensamantului), ceea ce

1 . . . o P . . o
Planul regional de actiune pentru ocuparea fortei de muncd si incluziune sociald,
Regiunea Nord-Vest.
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reprezintd 18,7% din populatia roma din Romania si 4% din populatia
totala a regiunii. Un alt specific al regiunii ar fi concentrarea cea mai
mare intre regiuni a populatiei roma in mediul rural, cu exceptia
Regiunii Nord-Vest. La nivelul regiunii, in 2002, etnia roma a
inregistrat o crestere a numadrului de populatie cu 14,5% fatd de
recensamantul anterior, fiind unicul grup cu sold pozitiv in acest sens.

Astfel, populatiei roma 1i este acordatd o prioritate in preocupari,
printre punctele slabe ale regiunii mentionandu-se dificultatile de
integrare/reintegrare socioprofesionald a romilor, deoarece somajul de
lungd durata de 19%, abandonul scolar, in special in randul acestei
categorii, si existenta unor localititi cu populatie majoritara de etnie
roma cu slab potential de dezvoltare si grad de sardcie ridicat sunt
privite drept o amenintare in cadrul unei analize SWOT realizate.

Prioritatea cu numarul unu in cadrul planului tine de promovarea
unei abordari proactive privind reducerea si prevenirea somajului
pentru categoriile cu dificultiti de integrare socio-profesionald: romi,
someri de lunga durata, persoane cu dizabilitdti, mineri, persoane peste
45 de ani, femei dupa concediul maternal, persoane institutionalizate
(din detentie, din centre de plasament, scoli speciale), tineri. Aceasta
prioritate include masuri de dezvoltare de programe adaptate nevoilor
somerilor, in special pentru somerii de termen lung (categorie foarte
semnificativa in rdndul romilor), ca si masuri de interventie de directie
inversd, cum ar fi dezvoltarea de programe de stimulare a angajatorilor
pentru integrarea si mentinerea in munca a grupurilor vulnerabile,
inclusiv prin stimularea si facilitarea accesului angajatorilor Ia
accesarea de programe si fonduri pentru dezvoltarea resurselor umane,
avand ca grupuri-tintd persoane apartinand grupurilor dezavantajate.
Actiunile propuse pentru luarea acestor masuri vizeaza si dezvoltarea
de programe de informare, consiliere, formare/reconversie, ca si
programe de tip “job-rotation”.

Problematica privind ocuparea in randul populatiei roma este
vizata si de alte prioritati ale planului; astfel, prioritatea privind
modernizarea serviciilor de ocupare prevede actiuni de dezvoltare de
programe pentru cresterea competitivitdtii profesionale a personalului



62

care furnizeaza servicii pentru persoane dezavantajate cu nevoi
speciale.

Un accent special, prin stabilirea prioritatii de dezvoltare a
capitalului uman din mediul rural (ceea ce vizeaza neaparat si
populatia roma), se pune pe masuri de diminuare a deficitului de
competente ale populatiei din mediul rural, de stimulare a dezvoltarii
de activitati antreprenoriale.

Regiunea Bucuresti-Ilfov este o regiune specificd, inclusiv din
perspectiva populatiei roma. Populatia roma in regiune, conform
Recensamantului din 2002, reprezintda 1,67% din populatia totala.
Specificul regiunii ar fi ca este singura regiune in care populatia roma
locuieste preponderent in mediul urban, insd disparitatea constd in
faptul cd aceastd populatie se concentreaza intr-o proportie mai mare
in judetul Ilfov, care prezintd extremitatea slabd a regiunii comparativ
cu capitala tarii. Astfel, in judetul Ilfov locuieste doar 13% din
intreaga populatie a regiunii, iar in cazul romilor, cca 29%. In orice
caz, specificul distributiei urban/rural a romilor din regiune necesita
abordéri si interventii de naturd diferitd fatd de cazul altor regiuni, n
care predomind concentrarea rurald, situatia romilor in mediul rural
fiind ingreunatd, pe langd alti factori caracteristici pentru toate
grupurile defavorizate, si de faptul ca acestia nu detin terenuri agricole
in proprietate.

Desi 1n realizarea profilului regional s-a simtit lipsa acuta a unor
date si informatii agregate la nivel regional, in special in ceea ce
priveste anumite grupuri expuse riscului de excludere sociald
(populatie roma, persoane fard locuintd i copiii strazii, familii cu
unici Intretindtori etc.), autorii planului, in propunerea strategiei si a
actiunilor pentru promovarea ocupdrii si a includerii sociale, au avut in
vedere in special grupuri amenintate de sardcie si excludere sociala,
considerandu-se ca fiind necesare actiuni suplimentare pentru
includerea lor pe piata muncii.

In acest context, strategia propusid a urmarit doud directii, in
principal:
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e prima se referd la asigurarea conditiilor ca regiunea, cu
specificul ei dat de existenta capitalei in interior, sa faca fata
provocarilor privind productivitatea si competitivitatea fortei
de munca intr-un context globalizat;

e a doua este legatd de grupurile defavorizate pe piata muncii
regionald, de a cdror educatie/formare profesionala si ocupare
depinde reducerea decalajelor economico-sociale si eradicarea
saraciei din regiune’.

Accentul pe populatia roma in planul Bucuresti-Ilfov se
contureaza in prioritatea 4, dezvoltarea serviciilor de protectie sociala,
care se Incadreaza in linia directoare 19. Una dintre masurile stabilite
pentru aceasta prioritate tine de dezvoltarea de facilitati si oportunitati
de acces pe piata muncii al grupurilor dezavantajate, propunandu-se
actiunea de sprijin pentru promovarea angajarii persoanelor de etnie
roma. Drept indicatori de evaluare a acestor actiuni in perspectiva
servesc, conform planului, numarul de firme asistate si numarul de
beneficiari.

O alta prioritate tine de dezvoltarea de programe de promovare a
parteneriatului public-privat, in care sunt avute in vedere grupurile de
risc, pentru care sunt propuse actiuni menite a le asigura accesul la o
gama de masuri active si scheme de ocupare subventionata. Se propun
a fi dezvoltate trasee personalizate prin scheme adresate fiecarui tip de
nevoi, menite sd Imbundtateascd sansele de ocupare pe piata muncii.

" Planul regional de actiune pentru ocuparea forfei de muncd si incluziune sociald,
Regiunea Bucuregti-1lfov.



CAPITOLUL 4 - ABORDARI COMUNITARE
DE CRESTERE A NIVELULUI OCUPARII
POPULATIEI ROMA

4.1. “Drum la Rosu”, Cartier Giulesti, Sector 6, Bucuresti

1. Descrierea zonei

Drum la Rosu din Cartierul Giulesti este situat la capatul
tramvaielor 44, 2, 11. In zona a fost candva o cariera de nisip. Se mai
pot vedea urme ale investitiei pentru calea feratd, betoane la care s-a
renuntat §i care sunt aruncate la intdmplare in zond. Strizile sunt
neasfaltate. O singura strada este acoperitd cu un fel de dale imbinate
“la repezeala” de catre cei de la calea feratd. Zona a fost locuitd in
perioada interbelica, dupa spusele localnicilor, de catre gradinari
bulgari “foarte gospodari”.

Inca din anii 70 au inceput sa apara locuinte in aceasta zona. Cei
care au venit In aceastd zona au cumparat casa si pamantul fard docu-
mente, doar cu “chitantd de mana”, situatie care 1i pune acum intr-o
postura foarte dificild, neputdnd dovedi ca sunt adevaratii proprietari ai
casei si ai pamantului respectiv. Dupa informatiile celor de la primarie,
romii au venit in zond “ca sd lucreze la firma de salubrizare”,
stabilindu-se incd de acum 20 de ani sau $i mai mult. Cei mai multi
si-au intregit familiile, si-au adus rudele si zona locuibila s-a extins.

“Suntem veniti aici de vreo 14 ani, am venit aici din Drdganesti de
Olt... acolo am fost ndscuti si crescuti, am venit aici dupd copii pentru
cd toti copiii s-au insurat §i s-au cdasdtorit aici... la Bucuresti... mai am
unul in Giulesti, mai am doi in Spania, plecati de 4 ani, acum s-au dus cu
totul, prima datd a plecat sora mea, s-a dus §i ea asa... acum 3
sdaptamdani a fost de a luat bdiatul... dupd ce a plecat ea si-a luat intdi
fratele cu ea, apoi si-a luat sotul si apoi copiii. Toti au acte, copiii au stat
farda mamd, nu mult... vreo 2 ani... toti am avut grijd de ei...”’(localnic)
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Primaria nu are o contabilizare precisa a numérului de locuitori de
acolo. In ultimii ani au aparut multe case improvizate, care nu figureaza
pe hartd. Odatd cu adancirea fenomenului de gentrificare la nivelul
Bucurestiului, acest tip de comunitati marginale, improvizate, s-au
extins:

“Eu am venit aici din capdtul Progresului, din 30 Decembrie.
Toate casele de aici au o problemd cu actele... un om de la noi ne tot
zice cd e afisat la primarie cd la noi se demoleazd, cd o sd se facd un pod
mare” (localnic) “E foarte greu sa legalizam chitantele de mdnd.
”(localnic)

Denumirea informald a zonei este “Zambia”, “City town” sau
“Cartierul luminat”. In zona denumita Drum la Rosu sunt aproximativ
150 de persoane. Acestia sunt in marea lor majoritate romi rudari, ursari,
tismanari, argintari, tigani romanizati, dar §i cativa romani (care de
reguld sunt casatoriti cu romi). “Aici cei mai multi sunt tigani de vatrd
ursari, romani, spoitori, aici nu se tine cont de neamuri, in Bucuresti e
diferit de celelalte zone ale tarii unde se stie clar: asta e comunitate
traditionald, aici sunt unguri pdldriati, costorari... sau asa... spre
exemplu, la noi, in Turnu Mdgurele, avem parte a orasului unde stau
cortorari, parte unde stau ursarii...”(localnic)

“Noi suntem ursari, dar vorbim mai mult romdneste, in Olt am
vorbit tiganeste. ”(localnic)

“Eu sunt din neam de ldiesi cu fuste lungi si cu bani impletiti in
pdr care se ocupd cu aramd, costoresc caldari, au case din cardmidd...
dar pe bunica mea a furat-o un grec de la tata §i si-au fdcut avere
singuri, i-a pldcut cartea, a fost avocat si au avut 9 copii si au avut avere
multd, un fel de chiabur, dar nu au mai purtat fuste lungi, dar dupd ce a
murit bunica nu s-a mai vorbit tiganeste... ”’(localnic)

“Spoitorii de aici nu vorbesc aceeasi limbd ca noi, nu ne
intelegem... dar noi nu vorbim pe tiganeste... mai mult in familie, dar
cand ne intdlnim pe stradd vorbim romdneste, pentru ca limba
tigdneasca are multe dialecte...”(localnic)

La nivelul comunitatii nu existd un lider recunoscut care “ar trebui
sd ii informeze si sd tind legdtura cu autoritdtile. Se simte nevoia unor
lideri.” (localnic)
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“Comunitdtile din Bucuresti sunt atipice. In rural mergi prin
liderul informal sau formal. Aici sunt lideri de la partida romilor, dar nu
sunt lideri si de zond. ”(mediator sanitar)

Mediatorul sanitar din zona este cel care intermediazad relatiile
localnicilor cu autoritatile sectorului si incearcé sa rezolve o parte dintre
problemele localnicilor.

Localnicii nu au probleme majore cu romanii din imprejurimi. in
ultima perioadd au apdrut multe vile. “Vecinii bogati” din cartier,
proprietarii de vile, declara ca pretul terenului in zona este relativ scazut
fatd de zone mai bune din Bucuresti, “si din cauza tiganilor din zond”.

Multe gospodarii au in curte puturi, dar apa nu este potabila,
contine nitrati, dupa spusele mediatorului sanitar.

“dici a fost o cismea, acum mai existd apd la vreo jumdtate de km,
o cismea, aducem apa cu bidoanele cu cdrutul... cu calul, de aia tinem
calul mai mult, fiecare isi aduce apa pentru el... oamenii se duc si iau
apd... cate un pic.”’(localnic)

Majoritatea se incdlzesc cu lemne sau cu resturi de gunoaie
aruncate de catre proprietarii vilelor.

“Facem foc cu lemne... pe groapa de gunoi, mai strdngem...
undeva la margine, aici, vin masini cu gunoaie §i le aruncd... spre
exemplu, de la vilele astea nou construite ce le-a ramas, moloz, lemne,
le-a aruncat acolo pe cartier, toatd zona aceasta aruncd gunoaiele
acolo... acum ceva timp le-au incarcat odatd oamenii pentru cd au vorbit
cu cei de la primdrie si le-a dat magind, ei au incdrcat gunoaiele cu
mana, cu lopeti, cu ce au avut... dar oamenii tot aici aruncd... am fost si
pe Cardamidariei incolo... ce s-a umplut si acolo de gunoaie!...”(localnic)

Sunt conectati la electricitate, unii direct, dar existd si situatii in
care Tmprumut electricitate de la vecini, prin contoarele acestora, pentru
cd nu au acte de proprietate pentru casd si nu pot instala contoare
individuale.

“Aici toti au curent electric pentru cd a mai fost cate unul si a mai
dat, asa, la toti, cd stii care e problema, aici nu a fost curent electric,
noroc cu vilele astea noi... aici oamenii nu au apd... nu au acte...”
(localnic)
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2. Dinamica strategiilor ocupationale

Drum la Rosu se caracterizeaza printr-o mare mobilitate a
localnicilor din punct de vedere al locuirii. Existd un numar restrans de
gospodarii care au vechime 1n zond. Acestia se afla in zona din perioada
ceausista.

Acestia sunt mai degraba nostalgici ai perioadei comuniste:

“Era mai bine pe vremea lui Ceausescu, pentru cd noi, tiganii, cum
ni se zice, plecam cu cdtel, cu purcel pe la ferme la rogii, la castraveti,
prin Caldrasi, atunci era mai bine pentru cd nu erau atdtea furturi,
atdtea spargeri, pentru cd tiganul avea de bine, de rdu... mergea la
ferme, pe camp, isi fdcea acolo de mancare... ce didea Dumnezeu... isi
punea iar capul jos linistit §i tinea copiii langa el...” (localnic)

“Eu am 60 de ani si am lucrat pe vremea lui Ceausescu, pe vremea
colectivelor, si pe santier, si la ferme, atunci toatd lumea avea de lucru...
era mult mai bine... nu mai tin eu minte pe unde am fost... umblam cu
copiii mici dupd mine, 6 copii... am lucrat in agriculturd, si la maturd, si
pe santier... si la fabrica de bere...” (localnic)

“Am 57 de ani, am 37 de ani pe cartea de muncd, am jucat fotbal,
am lucrat in fabricd, cel mai mult am lucrat in fabricd la Aurora... am
lucrat ca ldcdtus mecanic, categoria 5 cu 2, de vreo 9 ani m-am mutat
aici in cartier... camera cealaltd e fdacuta de mine, dar acum nu poate fi
locuita... sotia mea este tigancd de vatrd...” (localnic)

Din punct de vedere al ocuparii actuale, localnicii zonei se
considera ca fiind marginalizati, izolati si neintegrati pe piata muncii:

“Majoritatea nu lucreazd pentru cd nu au studii necesare pentru a
se angaja pe un post decent, apoi nu sunt primiti pentru cd sunt
discriminati, se uitd la tine, vede cd esti tigan §i iti spune “veniti altd
datd” si ne lovim si de o batere in retragere din partea tiganilor, care se
inchid si nu mai au curajul... stagneazad...” (localnic)

Astfel:

- unii dintre localnici sunt salariati n diferite locuri din Bucuresti:
“multi dintre ei lucreazd ca mdturdtori la administratia domeniului
public - maturat, plantat flori, ingrijit terenuri, spatii verzi, aici se cer
minim 8 clase.”
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“Cei din cartier lucreazd in diferite locuri: nea lonicd este paznic
pe la o fabrica de bere... mai avem sporadic care mai lucreazd cu carte
de muncd, mai avem acolo in spate care lucreazd la ADP la maturd...”
(localnic)

“Sotia are 6 clase, nu are nicio calificare, pe cartea de muncd,
dacd are 5 ani lucrati, a lucrat la postd, tria scrisorile, apoi a lucrat la o
intreprindere de tocat materiale plastice... apoi le trage in fire si le trimit
in Germania... a lucrat cam un an... atunci a retras-o pe fata cea mare de
la scoald ca sa stea cu cea micd... pentru cd lucra in 3 schimburi... acolo
are cartea de muncd... am o verisoard la primdrie si mi-a promis cd
poate o ajutd §i o bagd pe undeva...” (localnic)

- altii lucreaza ca zilieri: “unde gdsesc, prin piatd... sau pe
oriunde.” “Sd va spun ceva, era foarte bine cu orezul, 25 RON pe zi
luam... trebuia sa ambaldm orez, am lucrat acolo o saptdmdnd.” “Anul
trecut am fost si eu la orez, era bine, stii de ce? cd imbrdcai copiii pe
banii dia, un tacdm, o bucatd de pdine o luai sau un pachet de tigdri
pentru cine fumeazd...” (localnic)

- se mai practica prelucrarea metalelor: “omul meu e murdar
pentru cd face cupru...” (localnic) sau colectarea de materiale refolo-
sibile: “cei mai multi trdiesc din colectarea materialelor refolosibile, §i
se duc si le predau.” (localnic)

- o parte sunt beneficiari ai VMG, dar, asa cum afirma cei din
primaérie, conditiile de acordare sunt restrictive: “o magind veche de nu
stiu cdnd se adaugd la venit si nu se mai calificd pentru VMG”. Exista si
persoane care refuza ajutorul pentru ca nu vor sa lucreze orele acelea in
folosul comunitatii, deoarece, muncind cu ziua, castiga mai mult.

“«

u ne putem face ajutor social pentru ca nu au contract pe casd,
nu are adresa stabild in Bucuresti §i nu poate primi... legea 416 este
bine fdcutd, dar e prost aplicatd, ramane la latitudinea fiecarui asistent
social daca dd sau nu ajutor social...” (localnic)

Veniturile localnicilor sunt scazute, iar alocatiile, ajutoarele sociale
si ajutoarele de urgentd constituie surse importante de venit pentru o
parte a acestora.

Nivelul de educatie redus al unora dintre ei face dificila gasirea
unui loc de munca stabil.
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Cei mai multi dintre localnici nu sunt calificati si nu au locuri de
munca stabile.

“Sotul vine doar la o sdptdmdnd acasd, lucreazd prin tard,
lucreazd pe santier, muncitor necalificat... cine a mai vdzut tigani
calificati!!!” (localnic) “Soful meu are 67 de ani, nu are scoald si nu are
nicio meserie.” (localnic)

Datorita faptului cd majoritatea muncesc in sectorul informal, fara
contracte de munca, ei sunt extrem de vulnerabili, devenind victime
sigure ale angajatorilor, neavand instrumente legale pentru apararea
propriilor interese.

“Sotul lucreazd cdt are nevoie patronul, cand nu are nevoie, il da
afard, dupd ce se saturd de ei 1i da acasd... nu au carte de muncd, nu a
lucrat niciodatd cu carte de muncd, nu are nicio calificare, nu are nicio
scoald terminatd.” (localnic)

“Eu am 6 clase si am 31 de ani... nu am lucrat niciodatd cu carte
de muncd...” (localnic)

“Acum nu-ti face nimeni carte de muncd si cand vrea te da afara...
dar ei profitd de naivitatea §i necunoagsterea oamenilor pentru cd dupd o
perioadd de cdteva luni sunt obligati sa iti facd carte de muncd.”
(localnic)

Varstnicii, de regula, nu beneficiazd de pensii. Chiar daca
majoritatea au muncit intr-o forma sau alta, ei nu si-au cerut drepturile
legale. Ei sunt sustinuti financiar de catre copii.

“Dar nu am pensie deloc... nu am lucrat niciodatd cu carte de
muncd, am fost zilierd... lucram 3-4 ani, ne dadea afard, plecam in altd
parte, asa fdaceam... dar eu nu am stiut sd umblu sa imi iau vechimea
pentru cd dacd as umbla peste tot unde am fost angajatd... ar trebui sd
mi se adune ani buni de vechime...” (localnic)

“Socrul meu nu are pensie, nu are nimic, stau §i ei (socrii) pe
langa copiii dstia mici si mdncam si noi pe langa ei... ”(localnic)

O parte dintre membrii comunitatii au fost cooptati in anumite pro-
grame de calificare desfiasurate de diferite organizatii non-
guvernamentale.

>

“Au venit unii §i i-au luat pe bdietii lui lon §i i-a dus la meserie.’
(localnic)
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“Au venit cei de la Aven Amentza care selecteazd bdieti, 1i
selecteazd bine si ii invatd meserii, dulgheri, tdmplari, coafeze...
manichiuriste, zidari cu calificare datd.” (localnic)

“Fata mea are 18 ani, dar are doar 2 clase terminate, zicea sd
meargd si ea sd facd pentru coafeze, dar intdi sa gdseascd scoala aia sd
facad doi ani intr-unul si dupd aceea la curs... a zis cd dupd ce o calificd
poate o bagad si undeva sd lucreze... poate o sd se angajeze la un institut
de sandtate...” (localnic)

3. Concluzii

Comunitatea romilor din Drum la Rosu este o comunitate
marginalizatd, practic un loc de refugiu pentru cei care se “retrag fortat
aici”, o consecintd imediatd a fenomenului de gentrificare la nivelul
Bucurestiului.

Conditiile de viata sunt foarte precare: lipsa cismelelor stradale,
lipsa sistemului de canalizare, a trotuarelor asfaltate. Multe dintre case
sunt improvizate. La distantd foarte mica de casele localnicilor este o
groapd de gunoi ilegal amenajatd de catre proprietarii vilelor din
apropiere.

Comunitatea este extrem de eterogend. Romii din zond sunt din
toate neamurile de romi si sunt veniti din diferite parti ale tarii. Vorbesc
intre ei roméaneste. Nu au un lider recunoscut si acceptat.

Doar aproximativ 10 persoane sunt angajate. Restul sunt zilieri in
munci necalificate. Cei care muncesc, de reguld, nu sunt incadrati legal,
nu au contracte de muncid legale, nu au carte de munca. Nivelul
educational si al pregatirii profesionale este extrem de redus. Interventiile
organizatiilor romilor si ale autoritatilor sunt considerate ca fiind
insuficiente.

4.2. Sat Deaj, comuna Mica, judetul Mures

1. Descrierea comunei

Comuna Mica are in componentd 7 sate: Somostelnic, Abus,
Ceuas, Deaj, Mica, Haranglab, Céapalna de Sus. Atat comuna Mica, cét si
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satul Deaj sunt asezate pe raul Tarnava Micd. Distanta comunei fatd de
cele mai importante localitdti din imprejurimi sunt: Tarndaveni 12
kilometri si Targu Mures aproximativ 30 kilometri. In Mica se poate
ajunge cu trenul pe linia 307 Blaj-Tarnaveni-Praid, iar cu masina, pe
drumul judetean DJ 142. Comuna este atestata documentar din 1376.

In 1992 populatia comunei era de 4.570 de locuitori, iar la
Recensamantul din 2002, comuna Mica avea 4.701 locuitori, dintre
care 1.036 de cetdteni s-au declarat romani, 2.591 maghiari si 1.070
romi.

Majoritatea romilor sunt concentrati in satul Deaj. “Aceastd
comund este preponderent maghiard, cei mai multi romi sunt concentrati
in Deqj... acestia sunt caramidari si sunt muncitori... sunt vorbitori de
limba romanad... la Ceoasu sunt cdldarari si vorbesc mai mult maghiard.
Acolo au un taraf foarte cunoscut.” (localnic)

2. Comunitatea romilor: istoric, caracteristici

Romii din Deaj (Desfalva, denumirea in limba maghiard) au o
istorie de cateva generatii. Ei sunt concentrati intr-o zond clar
delimitata spatial, numita “Tiganie” sau “Speranta”. La nivelul anului
1930 sunt consemnati un numar de 188 de tigani alaturi de 261 de
romani si 528 de maghiari (vezi Anuarul statistic 1930): “tiganii sunt
de mult prin locurile astea, eu am 50 de ani si aici ne-am ndscut §i
aici erau bunicii nogtri...” (localnic).

De-a lungul anilor, structura etnica a satului a suferit profunde
transformari. La nivelul anului 2002, romii devin majoritari: “sunt
cam vreo 150 de familii, cam 750 de persoane.” (localnic) “Noi
suntem tigani romanizati, caramidari.” (localnic).

Romii din Deaj sunt considerati de catre romanii i maghiarii din
zond ca fiind “figani spalati si mai curati” (localnic). Romii sunt
vorbitori de limba romana. “Noi vorbim numai limba romdnd, suntem
singurul sat din comund unde nu se vorbeste limba maghiard”.
(localnic)

Romii nu se considerd a fi discriminati sau marginalizati In niciun
fel: “aici nu este discriminare, noi ii respectam [pe romdni n.a.] si ei pe
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noi, in alte pdrti mai este probleme, dar aici nu...” (localnic) “In alte
sate din comund unde sunt maghiarii la putere nu e asa... pe undeva,
maghiarii ii obligd pe tigani sd se poarte ca atare... acolo maghiarii au
prins peste ei §i se diferd... ei sunt la cdtiva km de noi, dar tiganii de
acolo nici nu stiu romdneste, vorbesc doar maghiard, §i in casd vorbesc
doar maghiard... iar la Haranglab este foarte dificil cu tiganii, pentru cd
acolo sunt numai din acestia inapoiati... dia sunt mai sdraci...” (localnic)

De-a lungul anilor nu au existat conflicte etnice, iar rata
infractionalitétii este extrem de scazutd: “la noi nu avem conflicte cu
romadnii, la noi trec 10-15 ani pdnd merge cineva la judecatd...”
(localnic)

Copiii romilor invatd in limba romand, dar au cursuri de limba
romani cu profesor specializat: “copii nostri merg la scoald de romani,
la scoald avem profesor care predd limba romani, avem si copii care au
fost la olimpiadd...” (localnic)

Prin eforturile organizatiilor neguvernamentale din sat si cu
sprijinul bisericii penticostale, in comunitatea de romi va fi datd in
functiune o gradinitd noud: “din septembrie va fi datd in functiune o
grddinitd modernd, pentru copiii de romi, ne dovim o educatoare de
limba romdnd. (localnic) “In clase, majoritatea copiilor sunt de-ai
nostri, de tigani, numai 2-3 romdni. ”(localnic)

In ciuda faptului ci la nivelul satului romii sunt majoritari, nu au in
administratia comunei un consilier de etnie roma: “noi nu avem consilier
al nostru, al tiganilor, aici, la nivelul comunei noastre, pentru cd nu a
iesit la vot, nu a fost votat... am avut candidat, dar nu au votat cu el
tiganii.” (localnic)

Pe de altd parte, existd la nivelul comunitatii mai multi lideri
informali care “negociazd” in numele comunitatii cu autoritatile locale si
judetene: “capul lor are o firmd care se ocupd cu toate, el vorbeste
direct cu primul-secretar si prefectul: domnule dacd va trebuie eu pot sd
vd aduc nu stiu cdti alegatori” (localnic) sau cu organizatiile guverna-
mentale nationale sau internationale, precum si cu cele religioase.

Dupa 1989 s-au facut eforturi concentrate pentru Imbunatitirea
vietii romilor. La nivelul satului actioneaza organizatii non-
guvernamentale si grupuri religioase: “aici se ocupd lumea de tigani.”
(localnic)
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Majoritatea romilor sunt membri ai cultului religios penticostal
“...majoritatea tiganilor sunt penticostali, printre tigani sunt penticostali
incepdnd cu anul 1978. Atunci a venit cineva din Gdnesti §i ne-a spus
despre Cuvantul lui Dumnezeu... in sat nu sunt romdni penticostali...
numai romi... slujba se tine in limba romdnd, iar cartile de rugdciune
sunt in limba romand... doar cdte o cdntare mai avem in limba romani.”
(localnic)

La nivelul satului s-au desfagsurat mai multe programe ale unor
organizatii nonguvernamentale sau religioase, cum ar fi:

e Organizatia Elevages sans Fronti¢res a desfasurat un program
de microinterventie In urma caruia 30 de familii de romi au
primit cate o capra, gratuit, cu obligativitatea de a da primul ied
unei alte familii. Aceastd organizatie desfasoard programe in
zone defavorizate, cu risc epidemiologic ridicat. Criteriul pe
baza cdruia a fost aleasd localitatea Deaj este faptul ca rata
mortalitatii infantile este de 3 ori mai mare decat media pe tara.

e Organizatia Heifer International, prin programul “Goats for
the Roma community of Deaj”, a distribuit 56 de capre unui
numar de 15 familii de romi in octombrie 2004, la invitatia
organizatiei religioase “Friends of the Ark”.

e Prin Centrul de Resurse pentru Comunititile de Romi din
Cluj, organizatia Heifer France a subventionat cumpdrarea a
195 de capre pentru 30 de familii de romi. “Aici este o asociatie
care este condusa din Cluj si se ocupd cu tiganii din localitate.
Presedinta este doamna Molnar, o profesoard de etnie
maghiard de la gcoala.” (localnic)

e Organizatia penticostali din Olanda a construit si dat in
folosinta aproximativ 20 de case noi, a pavat trotuarul din
“Tiganie™: “In tigdnie au fost construite case noi de cdtre niste
olandezi, au fost construite vreo 20 de case noi cu una sau doud
camere, li s-a fdacut drumul de acces si li s-a pavat trotuarul.”
(localnic) “Sunt vreo 15 case facute de olandezi... pentru tiganii
care au avut case mici de tot, fdcute din bulgdri... niste
meseriasi din Tarndaveni au ridicat casele...” (localnic) “Drumul
tot cu olandezii l-am fdcut acum 6 ani, cd noi nu am avut drum



74

aici... ani de zile... Toti tiganii sunt concentrati aici in sat, nu
sunt imprdstiati in altd parte de sat.” (localnic)

e Biserica penticostald din localitate s-a implicat activ in
rezolvarea problemelor romilor: “prin faptul cd sunt seriosi si
sunt penticostali si-au rezolvat ei toatd treaba.” (localnic) “In
1990, un grup de penticostali tigani din sat au plecat in
Germania, vreo 60, si au lucrat in Germania si au trimis bani ca
sd facem bisericd... nu am avut bisericd pdnd atunci, fdceam
slujbe prin casele oamenilor... in 1990 am inceput biserica, iar
in 1993 am terminat-o... apoi au venit niste olandezi penticostali
si au fdacut-o mai mare...” (localnic)

e Asociatia Interetnicd din Deaj, din care fac parte romani, romi
si maghiari, are in derulare doua proiecte de anvergura:
construirea unei fabrici de caramida si repararea scolii din
localitate. “Acum asociatia este in perspectiva unui proiect care
prevede construirea unei fabrici de cdrdmida. Un alt proiect
prevede mdrirea scolii.” (localnic)

Una dintre problemele comunitatii de romi care a rdmas
nerezolvatd este intrarea in legalitate a imobilelor detinute de acestia:
“cea mai mare problemd este faptul cd toate casele de aici nu au
contracte, mdcar cd noi platim impozit, curent electric, avem pozitie
deschisd la primdrie... ” (localnic)

3. Strategii de viatd. Ocupatii ale romilor

Romii din Deaj erau cunoscuti in trecut pentru caramidarie: “aici
la noi lumea s-a axat pe lucrarea caramizii pentru cd nu era altceva de
lucru... dar aceasta este o muncd foarte grea, probabil cd celor din
Haranglab nu le-a pldcut...” (localnic)

La nivelul anului 1966, din satul Deaj, 204 persoane lucrau in
industrie si aproximativ 404 in agricultura (Anuarul statistic, 1966).

Odata cu dezvoltarea industriei, Incepand cu anii ‘70, romii din
Deaj au devenit navetisti si salariati. Majoritatea au fost calificati, au
urmat cursuri profesionale si au fost angajati legal la Combinatul Chimic
Tarndveni sau la Fabrica de Cherestea. “Inainte de '90, majoritatea au
fost angajati la Carbit... sau la fabrica de cherestea.” (localnic)
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Un numar foarte mic dintre ei, in special femeile, lucrau in
cadrul CAP-ului din localitate:

“Aici nu au fost tigani agricultori, dstia au fost toti cardamidari,
ei nu sunt interesati de pamant, ei nu cumpdrd pamant, ei vand...”
(localnic)

Dupa 1989, migratia in tard sau in strdindtate pentru muncd a
devenit principala strategie de supravietuire: “cu dstia nu au fost
probleme niciodatd: cd erau caramidari... in fiecare vard mergeau in
comunele romdnesti pe la CAP-uri si faceau bani... cam panad in 1989
a tinut treaba asta, apoi dupd 1989 a inceput migratia... ”(localnic)

Migratia 1n strdindtate imbracd diferite forme: “In strdindtate
pleaca mai mult cetdtenii de etnie romd... majoritatea celor care
pleacd muncesc in agriculturd si cdtiva in constructii.” (localnic)

“Romii lucreaza peste tot prin Europa: in Croatia, Serbia, in
Italia, Spania si prin tard, in Mangalia.”(localnic)

Putem vorbi despre:

— migratie semipermanentizata spre Spania si Italia;

— migratia ciculatorie spre Spania, Germania, Slovenia, Croatia.

Migratia externd semipermanentizatd se desfdsoara in cadrul
relatiilor de rudenie si mai putin pe filiera religioasa: “o parte dintre ei
deja au acte in Italia si in Spania.” (localnic) “Aproape din fiecare
casd este cineva plecat in Italia sau in Spania, in special tinerii... s-au
dus unii pe altii, la inceput a plecat unul §i apoi si-a luat fratii... §i
toata familia, cam de vreo 5-6 ani au inceput sd plece, din perioada in
care se pleca cu vize, iar apoi mai multi, dupd ce s-au ridicat vizele...
sunt peste tot in Italia, Germania, Spania, Franta...” (localnic)

Migratia circulatorie poate fi individuala sau de grup.

Migratia circulatorie individuald poate fi, la randul ei, migratie
legald, formala sau spontana, informala.

Migratia circulatorie individuala formald se refera la membrii
familiei care au plecat prin contracte de munca temporare in Spania
sau Germania, contracte garantate si intermediate de statul roman: “de
la noi in fiecare an merg in Germania cel putin 50-60 de persoane...



76

>

cu contracte de muncd... sau mai merg in Spania la cdpsuni.’
(localnic)

“Majoritatea dintre cei care au plecat in Spania au ramas

acolo... au acte legale si sunt cu contract de muncd.” (localnic)

“Si eu am o fata plecatd in Spania si copiii sunt la noi, si ei ne
trimit bani pentru copii... fata a plecat de mai de mult, primul contract [-
a gasit la Bucuresti, apoi i-a pldcut si I-a luat si pe sotul ei.” (localnic)

Migratia circulatorie individuald informala se refera la emigrantii a
caror emigrare s-a produs spontan, la limita legalitatii, si a avut cel mai
mare impact imediat dupa 1989: “la inceput au fost prin Germania, pe
acolo s-o imbogditit, o lucrat incolo §i incoace...”.

Migratia circulatorie In grup organizat este de regulad intermediata
de cétre oameni de afaceri sau lideri religiosi din comunitate: “anumite
persoane, tot cetdtenii romi care le faciliteazd obtinerea contractelor de
muncd.” (localnic)

“Vin cu masinile si iau 60, 80 de oameni odatd si merg prin
Croatia si sapa santuri. Unul dintre oamenii lor le rezolvd contractele.
Ei au deja relatiile facute, este unul dintre ei care are propria lui firmd
la Tarndveni §i care este «capul lory care are vreo 6-7 masini §i mai au
un alt sef care este penticostal.” (localnic)

“Acum, in jur de 70-80 de persoane din sat vor pleca in Slovenia...
altcineva din sat ii duce... mai avem chiar multi in Spania... in Italia sunt
putini, cam vreo 10 persoane...” (localnic)

“Cei care lucreaza in agriculturd in Slovenia lucreazd in special in
cultura de hamei...”

Alte strategii ocupationale actuale ale romilor sunt:
e munca salariatd: “cdtiva mai fac naveta la Tdrnaveni, inainte
erau mai multi” (localnic);

e munca in agriculturd in comunele invecinate: “pdnd in 1989,
mergeau sute de oameni la fermele de hamei, de pe langd Sibiu,
Acdtari, Orastie, Geoagiu... (localnic);

o zilieri locali: “mai sunt s§i care merg cu ziua la muncad la
romani... la sezonul de sapad... (localnic);
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e migratia sezonierd in diverse zone ale tarii: “bdiatul meu adund
tigani din toate zonele si 1i duce la sapat de santuri prin tard,
are mai multe puncte de lucru, la Sovata, la Tdrndveni, la
Bucuresti, in toatd tara..” (localnic) “Mai avem cdtiva
sezonieri din sat care merg la muncd in Mangalia, pentru plajd,
care curdtd, femeile la vase... sau altii care card scaunele pe
plaja...” (localnic)

e producerea de caramida: “mai sunt unii dintre tigani care incd
fac caramidd... au cuptor de cardamida...” (localnic).

4. Concluzii

Romii caramidari sunt etnie majoritard in satul Deaj. Romii sunt
asezati spatial intr-o zond compacta clar delimitatd de celelalte doud
etnii: roméanii si maghiarii. Romii sunt vorbitori de romana si romani.
Comunitatea de romi este extrem de unitd. Marea majoritate a romilor
sunt adepti ai religiei penticostale.

Comunitatea este extrem de activa si organizata. La nivelul satului
activeazd mai multe organizatii nonguvernamentale nationale sau
internationale.

Strategiile ocupationale sunt de regula adoptate la nivel de grup.
Exista lideri informali care intermediaza relatiile intre autoritétile locale
si cele judetene si comunitate.

Principala strategie ocupationald este migratia pentru munca in tara
si in strdinatate.

4.3. Satul Razvani, comuna Lehliu Gara, judetul Calarasi

Orasul Lehliu Gara are subordonate administrativ satele Razvani,
Buzoieni si Bumbaécari.

Lehliu Gard are 6846 de locuitori, dintre care aproximativ 2700
sunt In Rézvani, cea mai mare parte a lor fiind romi. Satul Razvani a
aparut odata cu Lehliu (actual oras), in 1850.

Oragul Lehliu are aproximativ 140 de societdti comerciale.
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Cea mai mare investitie recentd la nivelul orasului Lehliu este
rafindria specializata in productia de biodiesel, a companiei portugheze
Martifer, care va fi terminatd in 2007 si va produce 100.000 de tone de
combustibil pe an, folosind doar plante tehnice din productia interna. in
acest scop, reprezentantii Martifer cumpéra 50.000 de hectare de teren,
pe care vor cultiva rapitd si vor incheia contracte de achizitie a culturilor
de pe alte 150.000 de hectare.

1. Descrierea comunitdtii de romi

Romii din Razvani se considerd a fi ursari: “noi suntem ursari
pentru cd stramogii nostri plimbau ursul.” (localnic) “Adici au crescut §i
bunicii nostri, suntem vreo 200 de familii, aproximativ 700 de
persoane.” (localnic) Incepand cu anii 1950, in sat au inceput sa apara si
argintarii si ceaunarii:

“Eu, din punctul meu de vedere, sunt altd rasd de tigani, noi
suntem veniti de la Galati si suntem ceaunari... noi vorbim numai
tigdneste acasd... noi am fdcut ceaune... din aluminiu, noi suntem fierari
turndtori, matriteri... in meseriile astea ne-au crescut pe noi pdrintii, noi
stim toate meseriile posibile si, in timp, in neam, cum se schimbd toate
lucrurile in Romania, ne-am schimbat si noi... ”(localnic)

Toti romii vorbesc romaneste. Copii lor invatd impreund cu
romanii si in scoald, si in liceu: “...crescand aici impreund, unii dintre
romadni chiar vorbesc... nu mai bine ca tiganii, dar vorbesc... dar in
multe familii de tigani se vorbeste romdneste... tiganii nostri... si dau
exemplu familia mea si copiii mei, dacd eu cu familia mea vorbeam pe
tigdneste de mici cu copiii, ei ar fi vorbit mai greu romdneste cand
crestea... vorbind cu ei romdneste de mici, ei vorbesc tigdneste mai
stricat...” (localnic)

Tiganii nu si-au pastrat obiceiurile, s-au modernizat: “Tiganii nu
sunt izolati, buna lor integrare incepand incd din scoald. Problema ar fi
ca multi din ei nu termind nici opt clase. Se multumesc cu putin. Romdnii
le poartd picd doar celor care fac copii pentru alocatie si nu trdiesc
decdt din ajutoare sociale. Cdnd s-a creat un pachet de oferte de muncd
s-au prezentat doar doi candidati.” (viceprimar)
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Initial, din spusele localnicilor, ursarii traiau in perfectd armonie cu
localnicii, multi angajandu-se dupad razboi la silozurile construite de
nemti, insd, dupd venirea argintarilor, relatiile tiganilor cu romanii au
devenit mai tensionate. Nu au avut loc insa conflicte notabile.

“Singurele tensiuni §i neintelegeri sunt intre tiganii bdstinasi §i cei
veniti din Oltenita - Budesti-Salbinesti (de doua generatii) - si sunt legate
de sefia pe comund.” (asistent social). “Fu, cd sunt tigancd si fac
diferentd intre tiganmi, cei care sunt mai nespdlati, mai neingrijiti in
vocabular, nu poti sd te acomodezi cu ei, oricdt ai vrea... 1i intelegi, le
vezi amdrdciunea, dar un sdpun si o gdleata de apd tot existd...”
(localnic)

“Limba noastrd sunt mai multe dialecte ca si la romdni... intre noi
diferd foarte mult limba tiganeascd, intre ursari, cocalari, pletosi, limba
tiganeasca adevdratd nu o vorbim nici noi... nu stiu exact cine o vorbeste
poate spoitorii... limba noastrd ursdreascd este cea mai apropiatd de
romdnd... noi nu putem discuta de fatd cu romdnii cd ei inteleg.”
(localnic)

Cei mai multi romi sunt concentrati in jumatatea invecinatd cu
orasul Lehliu a satului Razvani, dar sunt §i romi care sunt dispersati
printre casele romanilor: “satul Rdzvani are doud parti, o parte cu mai
multi tigani si o parte cu mai multi romdni”’(localnic) si sunt foarte multe
familii mixte: “soful meu e romdn din Moldova, [-am cunoscut la
legume-fructe la Bucuresti... eu lucram la sortat, iar el era ca
sofer... ”(localnic)

Romii din Razvani nu se simt discriminati: “singura diferentd care
este intre romadni §i tigani este culoarea... dar am muncit la fel ca ei.”
(localnic)

“Cdand mergem la spital nu se face diferenta, poate cd doctorii se
gandesc cd au venit iar tiganii, dar nu se manifestd... dar unii tigani nu
au asigurari sociale... nu au ce le trebuie... dar avem si doctori tigani la
spital... este un doctor ginecolog care provine dintr-o familie de zldtari...
mai avem un bdiat de-al nostru care cred cd deja si-a luat licenta... a
facut practica la noi... si la Bucuresti.. mai avem incd un bdiat
avocat... ”’(localnic)

O parte a romilor ursari sunt adepti ai cultului penticostal sau
adventist: ‘‘jumdtate dintre ursari sunt penticostali, unii sunt adventigti.
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Pocainta de penticostali nu era legald pe vremea Ilui Ceausescu,
predicatorii predicd in limba romdnd, la mine mama §i surorile mele
sunt pocdite...” (localnic)

Romii gi roménii considerd ci biserica a dus la scaderea distantei
sociale si a discriminarii: “romdnii si tiganii merg in acelasi loc, in
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aceeasi bisericd.” (localnic)

2. Ocupatii ale romilor

Romii ursari din Razvani au lucrat impreund cu roménii
dintotdeauna.

In perioada de dinainte de ’89, populatia activa de etnie roma era
integral cuprinsa in cdmpul muncii, in diverse intreprinderi din Bucuresti,
Lehliu Gard sau in agriculturd, In CAP Rézvani sau la silozuri: “in
perioada ceausistd toatd lumea fdcea naveta la Bucuresti, §i romani, §i
tigani, unii lucrau la siloz.” (localnic) “O parte erau la CAP, unii aveau

calificari, altii nu aveau... erau agricultori.” (localnic)

In anul 1969 s-a dat in functiune noua capacitate de confectii de la
Lehliu-Gara, judetul Calarasi, care in anul 1973 a functionat in noile
cladiri construite si date in folosintd: “apoi era o fabrica de confectii la
Lehliu Gard unde lucrau cam 1000 de femei din toatd zona §i in oragsele
limitrofe... locuiau intr-un bloc de garsoniere... unele femei rome
mergeau la muncd... nevasta mea a lucrat cu mine la administratia
sectorului 2 pdand in momentul in care a intrat in concediu de
maternitate.” (localnic)

Satul Razvani este dependent economic de Bucuresti. Majoritatea
localnicilor sunt navetisti la Bucuresti: “noi avem tren si majoritatea
face naveta cu trenul, avem §i magini maxi-taxi... dar cei care fac naveta
nu isi permit sa plateascd masina, ei merg cu nasul cu trenul, cat se mai
poate... la Razvani avem doar 8 clase...” (localnic)

“Sunt foarte multi care fac naveta cu trenul, primul tren pleacd pe
la 5 fara 20 si acolo e cea mai multa lume, daca veniti, dar nu va doresc
aceastd experientd, o sd stati pe picioarele cuiva pand la Bucuresti... am
11 ani lucrati pe cartea de muncad... am ajuns sa vad si cum a venit un
om cu scaunelul pliant in sacogd si I-a pus pe hol... la tren...” (localnic)
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Ocupatiile actuale ale romilor din Réazvani sunt extrem de
diversificate:

- mici intreprinzitori, cu autorizatii legale in domeniul taximetriei:
“unii trdiesc, de pildd, in prezent din taximetrie prin sat §i Lehliu... 15
familii cu masind §i firmd de taxi...” (localnic);

- comert in tard: “eu am un AF, facem comert cu textile in toatd
tara... in comund sunt multe PF si multe AF, dar acum cu noile
reglementdri, a venit un ordin cd dacd ai mai multe hectare de pamdnt
trebuie sd-ti faci o firmd ca sd poti primi un ajutor de la Uniunea
Europeanad pentru a angaja 50 de persoane in conditiile de UE... pentru
a face o fermad de porci, vaci sau capre... de exemplu, trebuie oameni cu
pregdtire sau 4 goferi...” (localnic);

- colectarea materialelor refolosibile: fier: “multi merg dupd fier
vechi...” (localnic) “Mai sunt si care aduna fier si care il vand
spoitorilor din Sdarulesti” (localnic); plastic: “este o familie de argintari
care adund sticle de plastic, cu tirul vine de ia sticlele...” (localnic); “la
noi e o familie de romdni care cautd in gunoaie... dupd fiare §i plastic...
nu cautd sa mandnce...” (localnic);

- munca in agriculturd: “mai sunt unii care lucreazd cu ziua in
agriculturd la romani sau care iau cdte o lucrare de la romani... dar
acestia sunt desconsiderati, cu ei nu putem sta de vorbd la o bere, la o
cafea, ei sunt sariti de pe fix, isi fac treaba lor...” (localnic);

- zilieri in servicii: “tinerii muncesc la Bucuresti la Europa,
Doralis, la angrouri... majoritatea au terminat cel putin 8 clase...”
(localnic); “majoritatea lucreaza la Bucuresti la angrouri la Doraly,
Dragonul Rogsu... sunt muncitori... card marfa, muncitori la cdarcd,
majoritatea sunt la “liza” adicd card cu caruciorul, mai sunt la legume-
fructe, la sortat, acolo vine tirul, dacd e o portocald alterata si inca
patru langd ea pe alea le atinge si le sorteazd... nu ii lasd sd aibad bani pe
mand, patronii lor sunt chinezi, arabi... primesc vreo 20 RON pe
zi... "(localnic); “cumnatul meu lucreazd la angro si la saptamadnd ia 150
RON... 600 RON pe lund fard bonuri de masd” (localnic); “de la 14 ani
pleacd si lucreaza prin angrouri la sortat de usturoi, ceapd...” (localnic);

- comert ambulant: “aici nu se rabda de foame, sunt oameni care
trdiesc din vanzare de seminte si are tot ce le trebuie... vand seminte pe
tren de la Lehliu la Bucuresti... §i seara mad intdlnesc cu ei la magazin §i
isi cumpdrd cafea, tigdri, salam, cascaval... md credeti cd eu care
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muncesc nu ne permitem sd ne cumpdrdm o roatd de cagcaval..”
(localnic); “unii dintre ei vand bananele care le sorteazd, dacd sunt un
pic mai ciupite, le iau ei, dar nu le aduce acasd, le vand pe tren... 3
portocale 10.000 ROL” (localnic);

- salariati in salubritate: “mai sunt care lucreaza la ROSAL, la
salubritate, la Bucuresti, sunt vreo 50-60 de persoane... ei au carte de
muncd, au un salar pe care stiu cd il iau...” (localnic);

- pensionari: “sunt §i multi pensionari, dar pensiile sunt cam
mici...” (localnic);

O parte a romilor, dar si a romanilor sunt asistati social: “/a
ajutorul social sunt §i romdni, §i tigani... sunt romdni care se duc §i
muncesc la altii...” (localnic) “Foarte multi dintre romi trdiesc din
ajutor social.” (localnic)

Multi dintre romi au calificari in diverse domenii:

“Aici oamenii au diverse calificari, eu, de exemplu, sunt sofer, sau
la turnatorie... turndtor, matriter, mecanici auto, fierari.” (localnic)
“Mama mea lucreaza la liceu la internat, la bucdtarie, e bucdtar
calificat.” (localnic)

Unii dintre romi au urmat scoli postliceale sau universitati. Efortul
lor de a le absolvi a fost foarte mare, datoritd lipsei de resurse materiale
si relationale.

“Mama a fost divortatd cu patru copii, s-a chinuit... am vdzut ce
greu ne-a fost §i de la 12 ani am pus mana §i am sdpat ca sd fac un ban...
ca sd am ce mdnca, sa-mi continui scoala, pentru cd mama mi-a spus
asa: “Ancuta, nu am bani sd te dau sd iti continui scoala, cd e la doi km,
iar eu i-am spus mamei cd nu imi trebuie bani, o sa merg pe jos, numai
sd md lasi sa mad duc sd dau examen... §i apoi cu bursa si alocatie mi-am
fdcut liceul... ambitia, nu am fost premiantd, pentru cd am fost tigancd,
fard sd ti se spund in fatd, se vede cd se face diferentd... eu cdnd m-am
angajat nu am dat nimic la doctor... medicul m-a acceptat, dar la o lund
s-au fdcut restructurdri, trebuind sa plece si medici, §i multe asistente...
si cele care au reugit sa se pensioneze li s-a acceptat pensionarea...
atunci una dintre asistente mi-a spus in fatd efectiv... acum suntem
prietene... cum ma, tu, tigancd, ai ramas... am auzit cd ai pe cineva pe
sus pe la Parlament... i-am spus: “doamnd in afard de Dumnezeu si
ambitia mea nu am pe nimeni...” (localnic)

Majoritatea muncesc “la negru”. Acest fapt accentueaza
vulnerabilitatea si deseori sunt victime ale unor escrocherii economice:
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“Sotul meu nu si-a mai gasit de lucru... a schimbat vreo 5 servicii.
Patronul te munceste, isi face treaba cu tine si, cand a terminat, cicd te
plateste sau cdteodata fuge cu banii... de exemplu am de luat de la un
inginer 350 RON, aici la fabrica de BIODIESEL, iar inginerul a fugit cu
2 miliarde... firma era din Constanta, altii nu erau de prin zond, veneau
din Jilava... si prinde orbul i...” (localnic)

“Mie mi-a promis cineva un post de intretinere la gcoald, md
bucuram ca chiar incepea bdiatul scoala... era despre modernizarea
scolii, termopane... si cand a terminat treaba mi-a spus cd nu mai are
nevoie de mine... i mi-am pierdut si serviciul de la Bucuresti... lucram la
pazd... dar acum mi-am gdsit din nou... nu pot sd stau fard pentru cd am
rate... la mobild, mancare...” (localnic)

Migratia pentru munca in strainitate nu este foarte des intélnita.
Insuccesul unor membri ai comunitatii a dus la scaderea increderii si a
apetitului pentru migratie internationala:

“Am lucrat in comert, apoi am lucrat la o firmd de transport din
Bucuresti, am 12 ani de vechime pe cartea de muncd... am lucrat legal
pand anul trecut in octombrie, tot la o firmd de transport... apoi am
renuntat la locul de muncd de aici pentru cd mi s-a promis marea cu
sarea... cd gasesc un loc de muncd in strdindtate, in Cipru... am stat
acolo 10 zile... pentru cd promisiunile nu au fost in conformitate cu
realitatea, acolo am avut un var de al meu din Razvani... si am hotdrdt sd
plecdm de aici eu si incd trei bdieti... dar am plecat doar eu ca sa vad
despre ce este vorba... ca sd nu ii iau pe bdieti aiurea... mi s-a promis
1500 de euro, cazare §i mdncare sd muncesc ca sofer, iar acolo imi
ofereau doar 800 de euro §i trebuia sd pldatesc cazare, masd... dacd eram
fara familie, ramdneam, se meritd... dar banii dstia nu-i meritd dorul de
copii si de familie... si asa mi-am pierdut locul de muncd... mai am un
var care lucreazd acolo cu nevastd-sa...” (localnic)

3. Concluzii

In satul Razvani se afld o comunitate de romi ursari, vorbitori de
limba “ursareascd”, dar si romi argintari si ceaunari. Un numar mare
dintre acestia sunt penticostali sau adventisti. Sunt foarte multe familii
mixte: romi si romani. Majoritatea romilor sunt navetisti la Bucuresti, dar
nu sunt inclusi pe piata formalad a fortei de munca. Muncesc in diferite
domenii, ca zilieri, in munci necalificate, pentru perioade relativ scurte
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de timp, instabile si cu plata minimad. Sunt un numar insemnat de mici
intreprinzatori (in taximetrie si comert).

Generatia maturad a romilor are diverse calificari si au fost salariati
in perioada ceausistd. Populatia activa tanéra si foarte tdnarad are nivelul
educational foarte scazut si nu a beneficiat de cursuri de calificare. Rata
migratiei internationale este foarte scazuta.

4.4. Sat Sugatag, comuna Ocna Sugatag, judetul Maramures

1. Descrierea comunitdtii

Sat Sugatag este component al comunei Ocna Sugatag.

Comuna Ocna Sugatag are in componenta 4 sate, cu un total de
4.500 de locuitori: Ocna Sugatag (1.600 de locuitori), Sat Sugatag (1.200
de locuitori), Breb (1.300 de locuitori) si Hoteni (400 de locuitori).
Populatia este formatd In mare parte din romani (88%) si maghiari
(10%), dar convietuiesc aici in buna intelegere si romi (3%), rusi,
ucraineni, germani.

Localitatea Ocna Sugatag este situatd in Depresiunea Maramures,
la poalele Muntilor Tibles si Gutin, pe DN 18 Baia Mare-Ocna Sugatag,
la o distantd de 20 km de municipiul Sighet.

Datorita izvoarelor minerale clorurosodice (explicate prin
zacamintele de sare), localitatea Ocna Sugatag este statiune balneara bine
cunoscuta. In zona fostelor ocne de sare se afla 8 lacuri (care se situeaza
pe primele locuri in Europa din punct de vedere al salinitatii), izvoare cu
apa saratd, aflorimente de sare nativa. Pe teritoriul comunei se afla si
doud rezervatii naturale, Taul Morarenilor - breblac de baraj natural
situat in piemontul Gutaiului, remarcabil prin flora variatd a zonei
inconjurdtoare - si Padurea Créiasca - rezervatie forestierd si peisagistica
de 44 ha, situata langa Baile Noi, cuprinzdnd exemplare de goruni
seculari si larice.

Principalele activititi economice sunt turismul, mica industrie si
agricultura, in special cresterea animalelor. La nivelul comunei exista 38
de agenti economici care au drept obiect de activitate principal turismul.
Pe langa acestea, existd un atelier pentru producerea termopanelor,
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prelucrarea lemnului. In anul 2006 au fost inaugurate primele doua
pensiuni construite cu fonduri SAPARD: Popasul din Deal si pensiunea
Teleptean.

Sat Sugatag este complet izolat de restul comunei. Distanta intre
centrul comunei si Sat Sugatag este de 18 km pe un drum ocolitor.
Aceasta este o0 mare nemultumire a localnicilor satului.

2. Descrierea comunitatii de romi

La nivelul comunei, romii sunt concentrati in Sat Sugatag. Aici
existd aproximativ 120 de romi dispersati spatial in Intregul sat: “numai
la noi in sat sunt tigani. Aici, in sat, toti tiganii sunt dintr-un neam.
Bunicii mei au stat in Cislesti, apoi ei au vdndut si au venit aici in sat,
iar aici ne-am ndscut toti dintre noi §i toti s-au cdsdtorit aici, toti suntem
unchesi si nepoti...” (localnic)

Istoria comunitatii de romi in Sat Sugatag este relativ recentd. La
nivelul anului 1933, conform Anuarului statistic 1933, nu exista niciun
‘giganl , in vreme ce la nivelul anului 1966 sunt inregistrati 18 tigani:

“Suntem aici de mult, aici ne-am ndscut §i bunicii la fel, noi
vorbim tigdneste intre noi... bunica mea i-a adus pe toti tiganii de aici...
noi suntem toti neamuri intre noi...” (localnic)

Romii din localitate se autoidentifica ca fiind din neam de
cardmidari. De-a lungul anilor au existat casatorii mixte, astfel cé ei se
considerd mai degraba:

“Noi suntem corciturd de tigani, tiganii sunt amestecati cu
romdnii, aici e roman, dincoace e tigan.” (localnic) “Cda doar nu-i mai
bun un roman decdt un tigan, cd sunt romani care isi bat joc de neveste.”
(localnic)

3. Problemele generale ale satului

Sat Sugatag este in plin declin economic, in ciuda faptului ca la
nivelul comunei se inregistreaza crestere economicd accentuatd: “la
Ocna Sugatag este statiune, sunt multi privatizati, dar nu sunt multi din

! Denumirea utilizatd la nivelul anului 1933 este de tigan, si nu de rom.



86

sat care sd lucreze acolo, pentru cd este un deal mare care ne desparte.
Tot ne-a promis cd o sd ne facd o sosea noud pe scurtdturd, avem un
drum inconjurdtor.” (localnic)

Inainte de 1989, majoritatea localnicilor au avut un loc de munci
stabil:

“Majoritatea celor din sat lucrau la croitorie si fdceau haine
pentru export, asta a durat pand dupd revolutie, apoi la Sighet a mai fost
combinatul de prelucrare a lemnului, se fdcea mobild, acum doar vreo
20 de ingi mai lucreazd... a mai fost fabrica de suruburi, unde o lucrat
mii de oameni, la strunguri, la freze, a fost intreprinderea de prelucrare
a laptelui, brutarii, si dupd revolutie a cdzut totul... acum mai e o
singurd sectie deschisd la combinat, o singurd sectie la suruburi...”
(localnic)

“Aici o fost §i o mind auriferd si o lucrat la mind, aproape de Baia
Sprie... atdta loc de muncd au fost acolo la mind... dar eu cred ca aici se
urmdrea ceva pentru cd tot ce o fost bun s-o distrus, ca sd rdmand
conservat si sd vind altii si sd le ia pe nimica... s-a distrus si era in
picioare tot... s-o distrus flotatia, aceia care era singurd in tard... cdt s-
au necdjit bunicii nostri, au luat salarii i mai mici numai sd fie bani sd
se construiascd... aici la mind mai este numai cineva care arve grija de
utilaje... La Baia Sprie s-a incheiat prin 1997, cand au inceput a se da
ordonantele astea si oamenii o iesit, dar nu cd le-ar fi convenit... ti-au
pus-o in brate... si n-ai avut ce face.” (localnic)

Actualmente principala problema este lipsa locurilor de munca si a
veniturilor banesti:

“Nu sunt locuri de muncad... toti oamenii din sat o duc foarte greu,
foarte putini fac naveta la Sighet.” (localnic)

“dAici se da mai mult pe cont decdt pe bani... unii oameni nu au de
unde.” (localnic)
Majoritatea localnicilor au fost navetisti in perioada de dinainte de
1989:
“Pe vremea lui Ceausescu, la Sighet erau pline fabricile, erau
cdteva fabrici, faceau naveta oamenii.” (localnic)
“dici, cele mai multe case sunt construite de pe vremea lui
Ceausescu.”



&7

Cresterea animalelor a ramas dupd 1989 ocupatia de baza a
localnicilor, dar, odatd cu introducerea noilor reglementari ale Uniunii
Europene, situatia s-a Inrdutdtit: “oamenii pe aici mai cresc animale, dar
acum s-au inchis targurile, acum, dupd intrarea in UE, se spune cd nu
mai ai voie cu caruta, cd ti le sechestreazd... dacd iti ia cdaruta, ce mai
poti sd faci cu amdrdtul acela de cal... mdcar mai aduceai vreo doud
lemne, le mai vindeai, ai mai fdcut ce ai mai facut...” (localnic)

“Pddurile le-am mostenit de la batrani si le-am primit inapoi... dar
noi suntem buni de impozit §i te obligd sd pldtesti inginer si masind ca sd
meargd sd marcheze pomii... ca sd iti arate cdt sd tai, ai voie numai 4
metri steri la un hectar de pddure.” (localnic)

Principalele surse de venit sunt pensiile si banii proveniti din
migratie in strdindtate:

“Oamenii din ce trdiesc? Stie-i biata lor!!!l... mai pleacd prin
strdindtate... care-s pensionari mai au pensie... Mai sunt cdtiva care sunt
plecati in Italia, tinerii majoritatea pleacad, cd batrdnii unde biata lor sd
se mai ducd.” (localnic).

Migratia internationald este perceputa la nivelul satului ca avand
mai degraba efecte negative:

“Multi copii sunt plecati cu pdrintii in Italia, Franta... altii sunt
lasati de parinti la bunici... multi care se duc in Italia nu se mai intorc...
unii si-au fdcut case acolo in Italia... toti meseriagii au plecat... unii mor
pe acolo prin accidente... de muncd... in Italia este cimitir de romdni, pe
altii ii arde...” (localnic)

4. Ocupatii ale romilor

Sat Sugatag a fost in perioada ceausistd total dependent
economic de orasul Sighet si Baia Sprie (minerit). Majoritatea
localnicilor de etnie romana erau navetisti, avand locuri de munca
stabile. Impactul declinului economic al acestor orase la nivelul
comunitdtii de romi a fost minim, deoarece ei au fost si au ramas
complet exclusi de pe piata fortei de munca formale, salariate.
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Din diferite motive (discriminare, lipsa retelelor de cunostinte si
rudenie, existenta TBC-ului), romii nu au urmat structura ocupationala al
romanilor:

“Tiganii de aici nu au lucrat in mind, dar cei de la Baia Mare au
lucrat, iti trebuie cdte o cunostintd ca sd lucrezi acolo...” (localnic)

“La Sighet, daca ar merge bdiatu’ sd lucreze, dacd nu are un miez
de cunostintd sa-1 ajute, nu poate sd lucreze... iti cere sd le dai... si le dai
si te aruncd afard... in somaj... §i uite asa... tiganii nu o lucrat in mind,
cd erau bolnavi, au avut TBC...” (localnic)

In perioada ceausista, principalele ocupatii ale romilor au fost:

— confectionarea scocurilor pentru case: “figanii fdaceau ciotorne,
acum nu mai prea fac pentru cd nu are lumea bani si nu ai unde
munci, nu ai nimica, pici din picioare, numai cd nu iti vine sd
dai la altul in cap” (localnic);

— colectarea materialelor refolosibile (sticle, cartoane): “figanii nu
au fdcut niciodatd naveta la Sighet, nu au fost angajati, noi
lucram... adunam sticle, mergeam cu caruta dupd sticle, le luam
de la oameni pe mdrfuri... cu autorizatie cd, dacd te prindea
fard autorizatie, te bdga la puscarie” (localnic);

— productia de caramida: “tiganii fdceau cdrdmidd pe vremuri
pentru oameni si pentru CAP” (localnic); “toti mergeam sgi
faceam cdaramidd, mergeam vara pe la CAP-uri, cu toata
familia, noi, copiii, amestecam lutul cu picioarele, alergam i
sdream toatd ziua sd amestecam pamdntul... fdceam mii de
bucdti, faceam bani mulfi... eram 8 copii, cdteodatd munceam
numai pe mdncare...” (localnic).

Ocupatiile actuale ale romilor sunt:

— micul comert, informal: “dupd revolutie, fdaceam bisnitd,
comert, am mai vandut tigdri... te-ai mai descurcat, si atunci o
fost mai bine. Unii dintre ei mai merg in Bucuresti si aduc de
acolo marfd, cd este mai ieftind, de pe la Europa, marfa mai
cautatd” (localnic);

— cresterea animalelor, in special a cailor: “tofi tiganii nostri au
cai, dupd aia trdiesc”; ‘aici, tiganii se ocupd cu cresterea
cailor, sunt cai care nu vor trage, pe care ei i iau ieftini, apoi ii
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invatd sa tragd, 1i obliga si dupd aceea 1i vdnd, fac bisnitd cu
cai...” (localnic);

— taierea lemnului: “‘fratele primeste ajutor social, alocatii si mai
merg prin pddure, dar dacd ii prind ii mai bagd si prin puscdrie,
acum are un proces i l-o condamnat pentru vreo doud lemne si
trebuie sd facd pugcadrie... si ginerele are proces... si o sd meargd
in pugcarie... pentru doud lemne si cu ce sd trdiascd... §i altii care
furd §i fac afaceri, pe dia nu-i bagad... si romdnii furd lemne, dar ei
pe o usd intrd pe alta ies... iar dstia care fac miliarde...”
(localnic); “unmii se duc in pddure, taie lemne cu securea...”
(localnic);

— confectionarea scocurilor: “dar acum e din ce in ce mai rau... cd
nu ai unde sd te angajezi... apoi am mai fdcut ciotorne...”
(localnic); “aici in sat numai vreo cdtiva stiu sd facd
ciotorne...” (localnic);

— colectarea materialelor refolosibile: “am adunat fier vechi”;
“adundm cartoane de la oameni’’;

¢

— prestarea de servicii, cum ar fi spartul nucilor: “...0 umblat dupd
nuci... apoi fdceau bignitd cu vase din acestea, cu casolete,
farfuriile astea le-am mostenit de la parinti” (localnic); “si
ducea nuci, aici spargeam nucile, cu nucile se merita sd te duci
cu ele, pand la Bucuresti mergeau... intr-un timp veneau aici cu
magsinile, §i adunau nuci si dau bani sau oale...” (localnic);

— intermediere pe piata actiunilor: “altii se ocupd cu actiuni,
cumpdrau de pe la tdrani si le vindeau la cei mai mari care
stiau ce sd facd cu ele” (localnic).

Numarul emigrantilor in straindtate este minim in randul romilor,

datorita lipsei de resurse financiare si a capitalului relational:

“La noi, tiganii nu sunt plecati in strdindtate, cu ce sa pleaca?

...unde sd pleacd?... trebuie sd ai cunostinte.” (localnic)

Datorita instabilitatii ocupationale, nivelului educational scazut si

lipsei de calificare, majoritatea dintre ei au nevoie de asistare sociala
permanentd sau temporard: “nu e nimeni din familie angajati, nici copii,
nici gineri, nici nimic...” (localnic); “...altii sunt cu ajutor social... vreo
20 au ajutor social...” (localnic); “...rabdam foame... §i, daca te rogi de
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primarul sd te ajute cu ceva, zice cd nu poate...” (localnic); “noi avem
ajutor social, am primit 1370000 ROL” (localnic); “noi nu avem pensie
deloc, desi am fost si am umblat sd obtinem pensie pentru cd am dat bani
la stat cand am adunat sticle” (localnic); “eu nu am nimic, nici pensie,
nici ajutor social, §i sunt bolnava i tot... si primarul acesta este un cdine
de om, el a hotardt la cine sd dea, §i nici la dla care dd, nu-i da tot
ajutorul, in loc sa dea la dala necdjit... cd doar cdti o trimis de prin alte
tari sd dea ajutoare... dar ei intre ei si-o impartit...” (localnic)

Majoritatea dintre ei nu au calificéri: “eu nu stiu nimica, sd scriu §i
sd citesc, dar sotul stie... stiu asa, din cap matematicd... totugi stiu pentru
mine gi ma descurc...” (localnic); “majoritatea celor de varsta mea, mai
ales femeile, nu stiu carte...” (localnic); “chiar dacd nu stie carte, este
desteaptd, cu o vorba nu o inceluie nimeni...” (localnic); “bdrbatii nostri
au permis de conducere... sunt mai multi in sat.” (localnic)

5. Concluzii

Comunitatea romilor cdramidari din Sat Sugatag este o
comunitate integratd si acceptatd de cdtre majoritari. Numarul mare al
casatoriilor mixte si lipsa oricdror conflicte etnice sunt indicatori
elocventi in acest sens. Romii sunt dispersati printre majoritari, nu
exista diferente intre casele romanilor si ale romilor si sunt asistati
social n egald masura ( “sunt si o gramadd de romani care iau ajutor
social...” (localnic)).

Din punct de vedere ocupational insd, au fost si existd mari
diferente. Romanii au fost total integrati pe piata fortei de munca,
majoritatea au fost salariati Tnainte de 1989 si au devenit agricultori de
conjunctura dupa 1989.

In cadrul comunitatii de romi, dupa 1989, reconversia
ocupationald a fost minima. Romii au fost si au ramas in continuare
exclusi de pe piata fortei de munca. Principalele ocupatii sunt complet
informale, independente, sporadice, iar uneori la limita legalitatii.
Romii sunt intr-o permanenta situatie de adaptare si readaptare la
nevoile pietei, de identificare continud a niselor ocupationale. Se trece
astfel de la colectarea de sticle la colectarea de cartoane, de la
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comertul cu oale la “bisnita de tigéri”, de la productia de caramida la
taiatul lemnelor.

4.5. Sat Sector, Comuna Ulmeni, judetul Calarasi

1. Descrierea comunei

Comuna Ulmeni are o populatie de aproximativ 5300 de persoane
si are un singur sat in componentd, satul Ulmeni, si mai multe zone:
Sector, Ulmeni centru, Tausanca si Valea Nucsoarei. Din punct de vedere
al formei principale de relief, comuna Ulmeni se incadreaza in categoria
campie. Comuna Ulmeni are retea de apa potabila, dar nu are si sistem de
canalizare. Structura etnicd a comunei cuprinde romani (60%), romi,
dintre care rudari (30%) si “tigani romanizati”’(10%). Comuna se afld in
apropierea orasului Oltenita, pe soseaua de legatura dintre Oltenita si
Calarasi.

La nivelul comunei s-au desfasurat in ultimii ani cateva proiecte
destinate in special copiilor de etnie roma (rudari si tigani):

e un proiect coordonat de cétre [Institutul National pentru

Dezvoltare Curriculard, SLO (Olanda) si Centrul Educatia
2000, care 1si propune Tmbunatatirea situatiei extrem de dificile
a copiilor romi din Romania, prin implementarea unui model de
dezvoltare scolard, facilitarea schimbadrii institutionale si
stimularea participarii elevilor si a parintilor de etnie roma la
viata scolara. Grupul-tintd este reprezentat de copii de etnie
roma si familiile lor;

e proiectul "Uniti pentru viitorul copiilor”, in valoare de 41.700
euro, coordonat de cétre Directia Generald de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Célarasi, realizat in colaborare cu Directia
de Integrare Europeana, Dezvoltare Regionala si Relatii
Externe din cadrul Consiliului Judetean Calarasi in domeniul
protectiei copilului, avand drept obiective preintdmpinarea
institutionalizarii copiilor abuzati, neglijati si exploatati.
Proiectul s-a desfasurat in 20 de comune ale judetului Calarasi
(cate 30 de familii in fiecare comund). Criteriul de selectie
principal a fost statistica privind numéarul de dosare intocmite in
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baza Ordonantei 416/2001, comunele fiind alese in ordinea
descrescatoare a numarului de dosare existente.

2. Descrierea comunitdtii de romi. Istoric, caracteristici

La nivelul comunei se afld doud categorii de romi: tiganii si
rudarii. Comunitatea rudarilor este concentratd in zona “Sector” sau
“Rudarie”. Aici traiesc aproximativ 1200 de romi, dintre care
aproximativ 50 de familii sunt familii mixte, romani si rudari.

Aproximativ 2% dintre rudari sunt dispersati printre zonele de
romani.

Rudarii vorbesc doar romaneste si se declara oficial ca fiind de
nationalitate romani.

“Romii (rudari §i caramidari) sunt veniti aici prin 1860-1870,
fiind tigani pagsnici, stabilind aliante si rudenii cu romdnii.” (localnic)

Conform Recensdamantului din anul 1930 la nivelul comunei
Ulmeni, erau inregistrati doar 64 de tigani, pentru ca la nivelul
Recensdamantului din anul 1966 sa nu mai fie inregistrat niciun tigan,
deoarece acestia au inceput sa se declare romani.

Despre rudari, localnicii roméni spun ca “ar fi niste moldoveni
mai saraci”, care au fost adusi pentru a munci pamanturile boierilor:

“Se zice ca, acum cam 100 de ani, in centrul satului era o banca
si tata-mare, care era ca un fel de reprezentant al tiganilor, lua iarna
de la boieri... de la Calomfirescu, Lazarescu, si vara lucrau pentru ce
mancau iarna, pand la colectivizare in 1947, toatd balta din Spantov
au fost pamanturile boierilor §i a regelui... si au dat pamantul la
amardti...” (localnic) “Bunicul meu a vandut un pogon de pamdnt pe
o tavd de pldacintd, erau multi copii, era foamea mare...” (localnic)

3. Ocupatii ale romilor
Din perspectiva structurii ocupationale, putem identifica trei
perioade:

— perioada preindustriald - inceputul secolului pana in anii
1960/70;
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— perioada de plin comunism;

— perioada postcomunista.

In perioada preindustriald si precolectivista, principalele ocupatii
ale romilor au fost munca in agriculturd si caramidaria:

“Noi suntem rudari cardmidari, stramosii nostri si pdrintii nostri
au fdacut caramida.”

“Plecam la caramida prin Oltina, toti stim sd facem, de pe la
vdarsta de 14-15 ani, toti fdaceam caramidd, luam cu tiparul... luam la
framantat, fdceam cdrdmidd pe mdncare... acum nu mai are nimeni
niciun cuptor.” (localnic)

“Am facut caramida panad pe la colectivizare, cand au mai inceput
serviciile... e munca grea, muncd de pamant, sd il inmoi, sa-1 sapi, sd-I
torni... ”(localnic)

Perioada de plin comunism este caracterizatd prin procesul de
scolarizare, calificare si integrare pe piata muncii formale salariale a
rudarilor:

“Inainte de 1989, majoritatea rudarilor erau angajati, aproape
100%, fdaceau naveta la Oltenita, la turndtorie... la Ulmeni, la
fntreprinderea Socialistd pentru Cresterea §i fngrdmrea Porcilor
(ISCIP) erau 500 de muncitori, acesta era abatorul care alimenta tot
Bucurestiul... pdand in 1990, cdand a fost privatizat, apoi a fost luat si s-a
lucrat cu un numar redus... deocamdatd nu I-a luat nimeni... a fost §i
santierul naval din 1974 pdna in 1984... femeile lucrau la Filatura
Oltenita, s-a mai lucrat la Valea Rosie la conservdrie, iar o altd parte
dintre romi lucrau la CAP in agriculturd sau erau cdramidari. ”
(localnic)

“Eu am lucrat 12 ani la santierul naval si 17 ani la combinatul de
porcine... am inceput de la 16 ani, am incheiat cartea de muncd cu 32 de
ani munciti... ” (localnic)

“dici a fost al doilea abator pe tard, a fost unul la Timisoara si
apoi al nostru...”

“Erau si la constructii, la silozuri, pe vremea lui Ceausescu...”
(localnic)
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Rudarii din Ulmeni considerd cd in perioada comunistd ei au
beneficiat de o serie de avantaje:

“Pe vremea lui Ceaugescu era bine pentru cd se dddea fdina pe
copii, romanii luau cu kilogramele, iar noi, rudarii, cu sacii pentru cd
aveam copii, tineau cu copiii... ” (localnic)

“«

0i ne-am descurcat aici pe plan local.” (localnic)

Perioada postcomunista este perioada declinului economic al zonei,
datorat falimentarii tuturor agentilor economici de la nivelul comunei
(Combinatul pentru Cresterea Porcinelor, CAP) si al orasului Oltenita
(combinatul, fabrica de textile):

- cresterea numarului de someri si a populatiei active subocupate:
“la noi in comund este aceeasi situatie, §i romdni, i tigani, nimeni nu
are unde sd lucreze” (localnic); “eu am lucrat din 1971 ca mdcelar la
abator, aici, la noi, pand in 2002, apoi un an am avut somaj, acum
primesc ajutor social, am 53 de ani” (localnic); rata ridicata a somajului
in randul populatiei active, calificate §i cu experientd de munca, dar
aflata la varsta de peste 40 de ani: “eu am fost 30 de ani sofer, pdnd in
anul 2000, am si calificare de tinichigiu” (localnic);

- inceputul procesului de reconversie profesionald: “cdnd au fost
reduse locurile de la Oltenita, am fost concediati noi, cei din mediul rural,
mai intdi, nu conta, romdni sau rudari.... pentru cd a fost fdcutd o
smecherie cum cd noi cei din mediul rural am cerut sd fim ldsati sa ne
muncim pamantul, dar nu a fost adevdrat... am fdcut un memoriu §i am
ajuns pdnd la Agentia de Dezvoltare si la Ministerul Muncii. Apoi ni s-au
dat plati compensatorii... dar a fost vai de mama noastrd. ”(localnic) “Unii
dintre tineri sunt calificati ca tamplari, am lucrat la tampldria mare la
Oltenita, intre 1997 si 2000, mai erau incd 7-8 de la noi din sat... apoi
am lucrat la Bucuresti, cu carte de muncd... apoi am lucrat la sapd,
veneau patroni dintr-dstia care aveau mai mult pdmant de pe sate si de
aici, din centru, din ruddrie, se aduna lumea, pe la 5 sau 6 pleca masina
pentru sapd” (localnic);

- intensificarea migratiei internationale: “incepe migratia in
strdindtate, sunt si rudari, §i romdni plecati in Spania ca mdcelari”
(localnic); “majoritatea mdcelarilor de la noi din sat sunt plecati in
Spania, aici la noi, comunitatea de romi este... sunt foarte corecti §i
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pregatiti, avem vreo 30 de bdieti mdcelari plecati cu contract in Spania,
au plecat pentru un an de zile, dar cu contract pentru o perioadd
nedeterminatd... toti intr-un loc, in doud abatoare, unul la Cirona altul
in apropiere... au vazut la televizor cd se cautd mdcelari in Spania si au
plecat la Bucuresti si mai avem femei care sunt plecate de vreo lund de
zile la cdpguni, tot prin contracte de muncd... pentru 3 luni sau 6 luni...”
(localnic);

- cresterea numarului de asistati social: “sunt aproximativ 135 de
dosare aprobate pentru ajutor social, din 486 de gospodarii, adicd
aproximativ 1500 de persoane” (localnic); “la ajutor social au fost 220
de dosare, dar s-au redus din ei... au apdrut modificari ale legii si au
mai tdiat din dosare... cei care depdsesc un hectar, cei care primesc bani
pentru handicapati...” (localnic); “lucrez la primdrie, cu contract de
colaborare, suntem 4 rudari si 6 romdni care lucram la primdrie la
salubrizare...”’;

- cresterea numarului pensionarilor de boald si a pensiilor
“cumpdrate” Tnainte de varsta: “eu sunt zidar si am lucrat la Oltenita la
fabrica de zahdar ca muncitor calificat, zidar, apoi am lucrat la Brasov,
am avut serviciu pand acum 2 ani, iar de doi ani sunt in pensie de
boald...” (localnic);

- situatia cea mai dificild o au persoanele care mai au doar cativa
ani pana la pensionare: “mie imi mai trebuie 6 luni, pdnd la pensie, ce
md fac cd nu am ajutor social, are sotia mea pensie de CAP, dar ma si
bate uneori, imi da cu vdtraiul in cap... zice cd ea md tine, eu tac, nu zic
nimic, acum m-am invatat sd fac focul... si mai multe” (localnic); “pdi si
noi, dstia batrdnii, ce ne facem?... dstia care mai avem un an doi pand la
pensie”’;

- iesirea de pe piata muncii formale, salariate si orientarea spre
diverse nise ocupationale, cum ar fi colectarea materialelor refolosibile:
“momentan sunt cdteva femei care au fost date afard de la ajutoare, iar
cei de la fortele de muncd le-au angajat aici “la bidoane” unde
colecteazd sticlele de plastic si le sorteazd... sunt angajati barbati care
merg la gropile de gunoi de pe Glina, iar femeile doar sorteaza sticlele
de plastic pentru o firmd germand... dar pe fetele astea le-au tinut numai
cdteva zile”; “eu cu sotia avem 500 de mii §i avem o fatd de 29 de ani
care este handicapatd si acum nu ne mai da pensie de ingrijitor cd zice
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cd avem ajutor social, eu am lucrat ca mecanic de utilaj greu... la IMG
Bucuresti, veneam la doud saptdmani acasd... pand in 1989 am lucrat la
Bucuresti... am fost de doud ori concentrat la Casa Republicii... apoi am
lucrat ca zidar la unul §i la altul aici in sat... ” (localnic);

- trecerea la munca ziliera in agriculturda si la agricultura de
subzistenta: “rudarii au primit pamant... doar cei care au lucrat la CAP”
(localnic); “eu am un singur pogon dupd ce am slugdrit o viatd intreagd
la CAP si §i ald este rau pentru cd nu am obtinut 15 randuri de porumb”
(localnic).

Toate aceste transformdri au accentuat procesul de pauperizare
constantd a populatiei: “noi facem foc cu lemne si cucutd, coceni de
porumb” (localnic); “la oras nu mai putem sd ne ducem pentru cd nu
avem bani de magina” (localnic); “pdnd anul trecut am avut si clasele 9
si 10" (localnic); “noi ne batem pe fasole, mai avem varzd muratd,
jumari...” (localnic); “noi majoritatea tdiem porc, cd asa e traditia, mai
cumpdram cdte o oaie de la romdni.” (localnic)

Din lipsa perspectivelor de dezvoltare, una dintre ideile localnicilor
este reintoarcerea la traditie, la producerea de caramizi: “noi am propune
sd ni se aducd niste unelte, niste agregate, pentru cd noi avem niste
oameni foarte muncitori, foarte priceputi si avem si mal cu lut unde ne
putem desfdsura activitatea pentru caramida” (localnic); “romii nostri
sunt foarte muncitori §i vor sd-si facd cd au copii, au familie.” (localnic)

Situatia economicd in care se afld rudarii este perceputd de catre
acestia ca fiind fara iesire. Oamenii se simt neajutorati, discriminati si au
asteptari ridicate fatd de autorititi, despre care cred cd sunt total
dezinteresate fata de situatia lor: “cei de la administratia din mediul rural
isi fac de cap, face cum vrea ei...” (localnic)

“Eu am impresia cd cei de la fortele de muncd sunt mdnd in mand
cu cei de la firma germand, pentru cd dacd angajezi pe cineva fard loc
de munca primesti bani de la stat... probabil au luat ei banii... ”
(localnic)

Din cauza disperarii, devin foarte usor victime ale angajatorilor:

“I-au luat pe vreo 60 de persoane, i-a luat la Bucuresti, dansul s-a
angajat la un patron ca aduc o echipd de 10-15 oameni... si au promis cd
dau 500 de lei pe zi sau 400 §i 0 masd... o primeam la 12, dar era vai de
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mama ei... dimineata la 5 venea masina, toatd ziua faceam zidarie la
patron, pe Mihai Bravu, cel care ne-a dus ce este el vinovat?... cd si-a
fdcut o firmad, dar firma a fost vandutd, am fost vreo 30. Sotul ei si-a tdaiat
degetul... desi suntem foarte buni muncitori si la munca de jos... nu avem
unde munci ca sd poti sa cdstigi o bucatd de pdine cd avem copii.
”(localnic)

Una dintre strategiile pe care o adoptd rudarii pentru Tmbunatatirea
situatiei lor economice este implicarea activa in politica: “leri 500 de
persoane am dat buletinele ca sa devenim membri ai Partidei Romilor,
avem un lider local, care este la Partida Romilor, am fost vizitati deseori
de cei de la Partida Romilor... avem 3 consilieri locali la nivelul
primdriei, suntem foarte uniti, am avut §i 4, si 5 consilieri...” (localnic)

4. Concluzii

Comunitatea rudarilor din “Sector” este o comunitate compacta.
Majoritatea barbatilor de varsta activa au diverse calificiri si au
experienta muncii salariate in diferite intreprinderi din comuna si din
orasul Oltenita. Dupa revolutie, majoritatea rudarilor si-au pierdut
locurile de munca, iar situatia lor economica s-a inrautatit. Cei mai multi
practica in prezent agricultura de subzistenta sau au devenit zilieri in
constructii sau in agricultura. O alta parte Insemnata sunt asistati social.

Rudarii se simt o comunitate unité, vulnerabili si usor de manevrat
din punct de vedere politic. Comunitatea este bine organizata pe criteriul
apartenentei politice la Partida Romilor. Asteptérile lor se indreapta spre
liderul lor politic.

Pe de altd parte, fiecare incearcd sd 1si Tmbunatiteascd propria
situatie economica prin adaptare si readaptare permanentd la cerintele
pietei fortei de munca. Se practicd migratia pentru munca in straindtate
(Spania), aceasta fiind perceputa ca o adevarata formula de succes.



CAPITOLUL 5 ]
STRATEGII INDIVIDUALE DE REUSITA

Am facut un liceu de filologie si acolo mi s-a deschis apetitul
pentru stiintele sociale; eram destul de bun in partea umanista a
educatiei, in partea de real eram chiar “varza”. Norocul meu in scoald a
fost si faptul cd am avut parte de “dascéli” adevarati, oameni care, pe
langa ca 1iti transmiteau informatii, iti mai deschideau si capul in
chestiuni de viata.

Interesul pentru filologie a fost asa, natural si indus in acelasi timp
de profesorii umanisti pe care i-am avut in scoala generala... Da, citeam,
citeam foarte mult la vremea aia i m-am dus la un profil unde sa-mi
cultiv dorinta de a citi si spiritul liber (pe care ti-1 da filologia). Am facut
filologie clasica, greacd, latina, dar si limbi strdine... si matematica
aveam o ora pe sdptdmana, ceea ce mie Tmi convenea, o ora de fizica, una
de chimie, deci era pe sufletul meu.

Bun, pe urmd am dat la facultate la Asistentd Sociala. Primul an
cand am dat pe masuri afirmative in Bucuresti (al patrulea dupa ce am
terminat liceul) am luat, eu dand primii trei ani in lasi la facultate; uram
Bucurestiul, considerand cé in Bucuresti nu ma pot adapta. A fost insa o
chestiune ciudata petrecutd in ultimul an in lasi: eu nu am dat acolo pe
locurile pentru romi; cu toate acestea, cand
mi-am retras dosarul - dupa ce fusesem declarat respins - pe el scria mare
TIGAN! Nu stiu, si chiar ca nu cred cd cineva m-a respins pe acest
criteriu, stiu Insa ca acest lucru m-a afectat destul de tare...

Am terminat facultatea in 2002, da, si am continuat apoi master,
politici sociale europene, se purta si inca se poartd, dupa care am facut un
master la Universitatea din Malta, in diplomatie. La doctorat incd nu m-
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am dus, sper s ma duc de anul &sta, dar depinde, pentru ca, sincer, ma
simt si un pic obosit...

Ei bine, de prin 1999-2000 am inceput sd lucrez in Agentia
“Impreuna”, bine, inainte avand tot felul de job-uri.

Prima si prima data cred ca am lucrat ca ospdtar, vara, pe litoral. Se
scoteau bani frumosi, eu provenind dintr-o familie nu modesta, foarte
modesta.

Tata lucra in port, mama era femeie de serviciu, in timpul liber
vindea seminte in fatd la Combinatul Siderurgic de la Galati, ca sd aduca
mai multi bani, noi fiind patru frati, eu cel mai mic. Toti mergeam la
scoala, toti cu nevoi destul de mari, in paralel ficeam si Liceul de Muzica
toti si costurile erau enorme pentru educatie. Tata avea 7 clase, mama
analfabetd, insd mama a invétat sa scrie si sa citeasca cu mine. Mama si-a
dat seama cd singura mea calitate era ambitia, altceva, vreo calitate
majord, nu am, da, si nativ, si zodiacal sunt foarte ambitios. Dacd ma faci
prost, iti arat cd nu e asa. Si mama a invatat sa scrie cu mine, pentru ca
eram foarte lenes, si mama: “...iti ardt ca eu pot si tu esti prost”.

Si atunci muream i munceam s§i mai mult; si, uite asa, am invétat
eu sd scriu si sd citesc mult mai repede decdt o ficeam poate in mod
normal. Dupa aceea mama s-a ldsat, doi ani de zile nu a mai lucrat doar
pentru a avea grija de mine, pentru ca am fost o fire extrem de rebela si
superalintat. Ma trimitea la scoala de muzicd si eu ma duceam prin piata
pentru ca nu aveam chef, lucru pe care mama l-a rezolvat atunci cand a
zis cé “trebuie sa aiba grija de baiat”.

Aveam instrument, violoncel, si-1 uram din tot sufletul, si, uite, 7
ani am facut, dar dacd ma mai pui acum sd mai cant nu mai stiu, pentru
ca nu l-am facut cu tragere de inima, ci l-am facut pentru cd mama ma
impingea de la spate. De unde pasiunea mamei pentru muzica? E o
adeviratd poveste si cu asta. Inainte de a se cdsitori, mama a avut un
prieten care canta si si-a dorit ca i copiii ei sa cante. Bine, deci noi nu
am facut, sa zicem asa, lautdrie sau ceva de genul asta, cantam in
timpul liber, la mine in casa fiind o casd de melomani traditionali... sa
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zicem asa. Noi cantam muzica clasica, prin 1987 am inceput sa cantam
muzicd jazz, chiar facusem o formatie care se numea “Jazz 87, in care
eram copii din trei familii, toti tigani. $i s-au luat si premii..., era o
intreagd nebunie. Mama s-a gandit cd in felul asta ne modeleaza, ca
muzica te modeleaza, arta in general te modeleaza, mama a zis: “Nu,
copiii mei trebuie sa simtd, sa fie, sa nu stiu ce...” si ea a fost cea care
a impins de la spate toatd chestia asta si atunci, prin ‘95, am terminat
liceul. In liceu eram foarte bun in latura umand, in real luam 5 de..., de
fapt, nu de mild, cd eram conditionat: dacd luam sub 8 in uman, ma
taxau si realistii.

Da, plus ca eram olimpic, eram..., ficeam parte din echipele de
dezbateri oratorice, eram reprezentant in echipa nationala.

Si aveam un statut privilegiat in liceu, cu toate ca eram un copil
mai mult decat modest, dar am avut parte de dascéli foarte buni, nu de
profesori, de dascali. Si1n 1995 am terminat liceul, am dat la facultate,
fara pregatire, cad nu-mi permiteam. Nu am luat. Tata incepuse sa faca
presiune si-1 inteleg, era destul de greu sa tina o casa. Mama aducea si
ea bani 1n casd, dar nevoile erau foarte mari, 4 baieti, toti mari.

Fiecare trebuia sa-gi facd un viitor. Doi frati de ai mei au lucrat si
inainte de 1989, dupa finalizarea scolii profesionale, liceu si asa mai
departe.

Si al doilea an nu am luat, iar tata a inceput sa puna presiune si
mai mare, mama era cea care ma apara intotdeauna si care ascundea
bani ca sa imi dea mie. Eram de acum flacdu, aveam 19 ani si imi
trebuiau bani sa ies cu o fatd, sa beau un suc, sa-mi iau un pachet de
tigari $i mama punea bani deoparte.

Al treilea an nu am luat iar, da, si am ajuns la concluzia: “Sunt
prost! Nu pot! Gata!” Imi era si mie rusine. Si am zis: “...gata, ma
apuc de munca.” Si m-am facut redactor muzical intr-un radio local,
Radio Alpha.

Eu am crescut in doua lumi, dacé pot sd spun asa, lumea roma si
neroma... nu cd mi-am dorit asta, ci pentru ca tatdl meu, la un moment
dat, ne-a scos din tigénie. Valorile lui erau altele, el isi dorea altceva
pentru copiii lui. El a zis: “Copiii mei nu trebuie sd invete sd faca
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afaceri, sd vanda, sa cumpere, copiii mei trebuie sa se duca la scoald.”
Tata a ramas orfan la 14 ani, plus cd istoria familiei lui a fost destul de
tumultuoasd. Rd&manand orfan, cam toti i-au dat cu sutul, el, cel mai
mic din familie, s-a descurcat singur. Din acel moment, el a zis:
“Familia mea, nu sunt fratii mei, sunt doar sotia i copiii mei si nu ma
las influentat, eu ma mut”. El s-a mutat in casa in care stdm §i acum.
Asta nu inseamna cd nu ne intdlneam cu cei din familie, la chefuri,
botezuri, evenimente de familie etc.

Tatdl meu nu ne-a invétat limba romani, zicea: “la ce iti trebuie
tie limba romani”, dar in acelasi timp nu uita ca esti tigan si ca sa
reusesti in viatd trebuie sd fii de doud ori mai bun decdt un roman”,
“poti sd duci un roman in spate 10 ani, cand il pui jos tot tigan te faci.”
Aste sunt chestii pe care le-am invétat de la tata.

Atunci eram chiar supdrat pentru ca dacd veneai tu la tata si 1i
ziceai: “Nea Mircea, cum se spune in tiganeste... nu stiu ce?” iti
spunea, mie nu-mi spunea. Noi am reusit sa furam, cd atunci cand
venea familia lui la noi in casd vorbeau tigdneste. Sau daca venea
cineva la noi 1 mama uita sa aducd dulceatd, el 11 spunea in tigdneste
sd nu se simta prost ca a uitat chestia aia. Sau cand injura tata, mai ales
cand sunt nepoatele in jur, injurd in tiganeste. Cam astea au fost la
Galati, in rest, in cartier, eram o familie foarte bine vazuta, pentru ca,
stii, mai sunt certuri intre vecini si tata nu se baga, toatd lumea stia ca
tata lucreaza acolo, cd mama vinde seminte, toatd lumea stia, niciodata
nu ne-am ascuns. Era familia aia respectuoasd cu toatd lumea, daca
puteam s ajutdm, ajutam. in rest, cu prietenii mei, nu exista diferente
intre familie si prieteni, intre fecior si prieten, deci noi avem o multime
de tati, o multime de mame.

Inainte de ‘89 functiona sistemul de repartitie, care a functionat o
perioada si dupa, pand cand au inceput inchiderile de fabrici. Apoi era
sistemul informal, care functioneaza si acum. Adica: il cunoastem pe
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Gheorghe, care era sef de echipa pe nu stiu unde, si dla vorbea mai
departe. Deci era reteaua informald care functiona foarte bine.

Imi aduc aminte ca a fost fratele meu odata la fortele de munca,
sd-si gaseasca un loc de munca, el facea atunci liceul la seral, si i-au
dat incarcator-descarcator la un depozit de legume si fructe. Cand a
auzit, mama mea a zis: ’Baiatul meu? Nimic!” si pe urma a reusit
printr-o retea informald sd-l1 angajeze intr-o intreprindere destul de
mare din Galati. Dupd care fratii mei, doi cei mai mari, au imbratisat
cariera militara si au plecat din Galati, ei fiind marinari la baza.

Sistemul informal era baza si este si acum. In perioada aceea
sistemele de informare erau destul de proaste, internetul era un OZN,
exista un canal, doua TV, radio si cam atat. Acum internetul este o
sursd foarte buna de a-ti gasi locuri de munca. Da, dar asta este valabil
in cazul celor care au un nivel de educatie ridicat si, bineinteles, cei
care au acces la aceastd sursad de informare.

Da, dar trendul cred cd asta o sa fie pentru cei pregatiti,
necalificati or si fie din ce in ce mai putini. Intr-adevir, nu ai cum,
pentru ca educatia profesionald a cetdtenilor dd puterea economicd a
statului respectiv.

La acel post de radio s-a dat concurs si am depus o tema, si eu
eram..., dddeam discotecd undeva in afara Galatiului. Stiam muzica,
stiam tot ce e nou, ce era la vremea aia. Si m-am dus catre radio.
Surpriza a fost sa fiu si acceptat. Concurenta era foarte mare, erau vreo
100 si ceva de candidati pe un post, a fost o intreagd nebunie,
preselectii, selectii. Si surpriza a fost foarte mare, bine, pe mine m-au
ajutat foarte mult dezbaterile oratorice in viatd, pentru ca am invatat sa
folosesc argumentul si contraargumentul si sd am logoreea necesard
unui post de radio, mai ales ca postul de radio era pe nisa tineret, gen
Radio 21.

Dupa 4 luni de zile, dupa un conflict cu redactorul sef, am plecat.
Un conflict etnic, bineinteles, era inevitabil sa se intdmple si chestia
asta. Imi aduc aminte ca acum: am cerut un telefon in direct, radio era
la Tnceput si dsta mi-a zis ca: “Domne, el nu acceptd doleantele unui
tigan” si in secunda aia mi-am depus demisia. Ca: “Ba, ca stai ca...,”
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trebuia sa intru in direct, cd toate emisiunile erau in direct, nu era
nimic inregistrat.

Si eu atunci am plecat ferm hotarat sa ma angajez, nu am mai
invatat, apoi, In martie, ceartd puternica cu tata, care se pune in fata
icoanei si zice: “Dar-ar Dumnezeu sd nu iei la facultate, cd esti un
prost!” Si eu am zis atunci: “Da? f‘gi ardt cd nu sunt”. Si mama mi-a dat
atunci bani pentru 10 sedinte de meditatii la filosofie pentru ca
psihologia o stiam. La mine la examen se dadea atunci psihologie
obligatoriu si la alegere filosofie, algebra. Nu puteam sa aleg algebra
si m-am dus pe filosofie, eu fiind fascinat de filosofia germana. De
fapt, orele de pregatire m-au ajutat sd structurez, pentru ca eu stiam,
dar nu puteam sa structurez, invatam singur. Si tot atunci am aflat,
noroc, $i de masurile afirmative, ele existau din 1992, dar eu nu stiam.
Am venit in Bucuresti si am luat. Bine, eu eram ferm convins cd nu iau
si, uite, Doamne-Doamne, cd am luat.

In primul an am ficut practica in cateva institutii din Bucuresti,
tinta mea fiind sd vin iIntr-o organizatie roma. In anul II, am venit in
perioada de practica la Agentia “Impreuna”, sprijinit de catre
coordonatoarea de practicad, doamna G. Cand eu am zis cd vin spre
Agentia de Dezvoltare Comunitara “Impreuna”, citisem despre
dezvoltare comunitara, am zis: “...da, o fi ce am citit eu oare?”

Cand am venit, ma vede M. si zice: “Te angajez!” si mi s-a parut
extrem de ciudat, cineva te vede pentru prima data si zice: “Te angajez!”
Eu trebuie sd vad mai intdi, imi place, nu-mi place si pe urma ma
angajez. Si i-am zis: “Mai intai stau ca voluntar, dupa care discutam”.
Sase luni de zile am venit aproape la program.

Nu aveam atributii, faiceam tot ce voiam. Dupa 6 luni de zile, m-am
dus la M. si i-am zis: “Da, mi se pare extrem de interesant, insd vreau cel
mai mic salariu.” De ce? Pentru ca, repet, eram un copil mai mult decat
modest, deci eram constient cd banii, pentru mine, atunci, 3 milioane
erau bani, puteau sa-mi rupa capul in doud si sd cred ca l-am apucat pe
Dumnezeu de picioare. Am vrut sd merg pe trendul asta, s nu las
niciodatd sentimentul de autosuficientd si exista riscul - la un copil
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amarat sa-1 dai o groaza de bani - sd ajung sa cred ca l-am apucat pe
Dumnezeu de picioare. Am venit pe cel mai mic salariu, deci eu aveam
salariu 1.200 mii, din care 600 mii plateam caminul. Datoritd mediei mi
se dddea loc in Regie, dar intotdeauna il refuzam. M-am dus in Magurele,
la 12 km in afara Bucurestiului, ficeam o ora jumate pana la facultate.
.51 am pornit ca asistent in perioada aceea. Ce Insemna
asistent? Faceai cafeaua la altii, faceai copii, chestii de..., banalitati, te
invarteai si tu in jur. Dar pentru mine era o chestie fantastica pentru ca
puteam si fiu in miezul informatiei. In momentul in care se intilneau
“greii”, eu aveam acces la acea intalnire si auzeam. Nu eram parte
activa, dar auzeam si puteam sa trec prin filtrul meu tot ce se intampla.

M. a fost numitd pe urma in Guvern, a lasat pe altcineva director,
nu pe mine. In momentul acela, ajunsesem deja sa am primele proiecte
ale mele, nu mari, mici, foarte mici. Primul a fost de 2500-3000 de
dolari, daci imi aduc bine aminte, insi eram foarte mandru. In
momentul cand M. a plecat, a fost vidul de putere, inerentul unei
organizatii mici centrate pe lider. Iar la mine atunci a fost o chestie
naturald sa umplu acel vid, dar nu a fost o chestie calculata. Agentia
“Impreuna” era o idee in care credeam, simteam ca se intAmpla ceva,
era pe sufletul meu. Atunci mi s-a parut normal sd-mi asum mai mult
decat imi fusese dat. Si chiar in acea perioada, chiar daca directorul,
formal, era altcineva, de fapt, personajul la care se raporta intreg staff-
ul eram eu. Dupa vreo 6 luni am devenit director interimar, deci am
luat interimatul pentru director. In momentul in care am preluat
Agentia, am schimbat deja regulile jocului, cétiva din staff-ul vechi au
plecat. Eram constient ca asa avea s se intample, pentru altii am pus
presiune sa plece, astfel ca am devenit director plin. Am ramas eu si I.

In momentul acela Agentia era aproape fira bani, avea doar un
nume in lumea romilor, deci in afara romilor nu se stia de Agentia
“Impreuna”. Asta se intdmpla in septembrie 2001. Am lucrat cu I. 6
luni de zile... si am recladit Agentia, am recladit echipa, am refacut
strategia, am cautat nisa de dezvoltare.

Cam toatd lumea facea acelasi lucru atunci, dar eu am zis nu si
am creat ca nisa de dezvoltare “Accesul pe piata muncii”. Mari certuri
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cu membrii fondatori, ca distrug filosofia Agentiei s.a.m.d. Eu am zis:
“Nu. Asta e trendul pe care merg”. Primul program pe ocupare in
2002, “Bursa locurilor de munca pentru romi”, a devenit politica de
stat. Apoi alte trei pe ocupare.

Marile chestii pe care le-am provocat atunci au fost invatand si
inconjurandu-ma de oameni care sd sprijine, de consultanti, marea
majoritate neromi, dar cu experientd in comunitatile de romi. Repet,
dar sumarizez, am plecat de unde am plecat si am ajuns aici. In spate
multd muncd, 7 ani de muncé, 14 ore de lucru pe zi, uneori si mai
mult. Au fost persoane care au crezut in mine neconditionat, ceea ce iti
da stabilitate. Bordul nu m-a controlat, ci s-a asigurat cd inteleg foarte
bine ceea ce vreau sa fac, iar in momentul in care ei au vazut cd eu stiu
ceea ce vreau sa fac, au zis: “Fa-o!”

In momentul in care am zis programe de ocupare: Bursa locurilor
de munca, nici nu se auzea de asa ceva. In perioada aceea, erau asa
dese anunturile cu “angajam, exclus romi” ca-ti venea sa te impusti. Si
sunau cam asa: “Nu sunteti calificat”, “Sunteti supracalificat” sau
“Tocmai s-a ocupat”. Depinde de caz, dar intotdeauna existau. Si
atunci m-am uitat la bursa locurilor de munca pentru celelalte categorii
de persoane defavorizate (femei, persoane cu dizabilitati) pentru care
exista precedent si am zis: “Ok, hai sa facem si pentru noi”.

Din Facultatea de Sociologie, cam marea majoritate au fost
voluntari la inceput, deci sistemul nostru de recrutare cam asta e. Apoi i
trimitem la trainning-uri pe care le oferim noi sau i trimitem in altd
parte, ca voluntari, dupa care 1i ludm si le oferim si un contract, in
functie si de posibilititile pe care Agentia le avea in acel moment.

Eu cred, personal, in teoria conform careia pot sd investesc in
omul simplu, care este de fapt principalul beneficiar al programelor
noastre. Din punctul meu de vedere, cercul dependentei, pentru cei
care nu au acte de identitate, trebuie rupt de accesul lor pe piata
muncii. Dacd generez venit, generez si surse necesare pentru educatie,
sandtate s.a.m.d. Daca nu generez venit, intdresc cercul dependentei.
Asta a fost filosofia mea de inceput...
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Ca o recapitulare la recapitulare, din punct de vedere profesional,
ca investitie in mine, sunt la jumatatea drumului, clar cad vreau mai
mult. Eu am inceput sd public in anul II de facultate si acum sunt
autor, coordonator, coautor la vreo 9-10, dar eu sunt nemultumit ca,
uitdindu-ma in spate, de exemplu, mi-e rusine cu ce am scris acum 5
ani, iti vine sa te impusti.

Acum un an m-am uitat pe lucrarea mea de licenta, nici 3 nu-mi
dddeam pe ea. Dezvoltarea comunitard in comunitdtile de romi,
bineinteles. Deci nici 3 nu-mi dadeam pe ea, dar am luat 10 cu fluierat.
Bine, acuma e vorba de subiectivismul celorlalti cand te privesc: “Hai,
ma, ¢ bun.” Esti bun pe ..., esti bun daca te compari cu altii mai slabi,
dar daca te compari cu altii mai buni esti varza, iar eu personal nu ma
compar cu altii mai slabi. Nu-mi doresc sa ma consider master of
masters. Deci cam asta este, personal, profesional sunt la jumatatea
drumului. Agentia nu stiu dacd o sd mai creasca foarte mult, pentru ca
in lumea noastrd este o vorba: “Daca vrei sd distrugi o organizatie, da-i
mai mult decat poate sa duca.” S$i momentan am senzatia ca Agentia a
ajuns la limita la care se poate manageria corect si eficient ceea ce se
intampla.

Marea problema este de resurse umane, romi sau nonromi, nu
gdsesti oameni care sd investeascd In ei. Suntem buni, suntem
europeni, vrem un salariu de 500 euro dupd ce am terminat facultatea.
Foarte bine, dar ce stii sa faci? E foarte greu sa gasesti oameni cu care
sd construiesti. Oamenii nu mai au rabdare sa construiasca si
autosuficienta joaca un rol major.

* *

Sunt din localitatea Smardioasa, actualmente lucrez ca functionar
administrativ la o firma de paza.

Scoala generala am facut-o in Smardioasa, in cei opt ani nu am
avut probleme, eu sunt tigan ursar, iar noi suntem mai bine integrati in
societate decét celelalte caste.
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V-am spus, nu am avut probleme, am terminat scoala generala,
dupa care am plecat la Rosiori. Nu am avut note foarte bune, dar
m-am descurcat, din clasa a IV-a am avut rezultate mai bune. La
inceput a fost mai greu, pentru ca nu fusesem la gradinita.

La mine in familie doar tatdl meu facuse scoala, patru clase,
pentru ca asa era atunci, iar mama nu a fost la scoald. Eu mai am Inca
trei frati i parintii nostri au reusit sa ne tind in scoli pe toti. Eu sunt
cel mai mic dintre frati si am fost mai ambitios, am mers la liceul
industrial din Rosiori, am terminat liceul si am plecat in Scoala
Militara de Subofiteri, tehnician auto.

Am fiacut primul an la Roman, apoi ne-au mutat la Pitesti. In
anul 1980 am terminat scoala aici, am obtinut permisul auto, dupa care
am fost detasat la o unitate militard de aviatie in Caracal. Am locuit
acolo 4 ani si intre timp m-am casatorit.

In acest timp, toti fratii mei au ficut scoala, liceu sau scoald
profesionald, s-au angajat, s-au casatorit, acum au copii si fiecare este
bine.

...Am obtinut un post de tehnician auto la unitatea de aviatie din
Caracal si acolo am stat 4 ani, pana in 1984, cand am facut un raport
de mutare care mi s-a aprobat. Ca sd fiu mai aproape de casa. Si m-am
mutat in Alexandria, la o unitate militard de artilerie, tot ca tehnician
auto, dar, bine, cd am ocupat mai multe functii: sef de depozit piese
auto, sef de depozit carburanti, sofer. in 1990, dupa ce mi-am dat
demisia, din motive personale, m-am angajat la intreprinderea de
transport auto, IRTA, cum se numea atunci, chiar la mine, in
Smardioasa. Am lucrat doar un an si jumatate, pentru ca s-a desfiintat.
Apoi m-am reangajat la o unitate militard, dar ca sofer civil, pentru ca
imi diadusem demisia si nu mai puteam si revin ca subofiter. li
multumesc lui Dumnezeu ca am gasit intelegere la comandant si m-a
angajat si am lucrat pana in 2002, cand au inceput restructurarile. Apoi
am stat aproape 2 ani In somaj, dupa care m-am angajat la o societate
comerciald, la patron, ca sofer, nu am stat decat 6 luni. Dupa, am fost
angajat la Partida Romilor ca sofer doar 1 an si 4 luni si m-am angajat
la firma aceasta de paza, unde lucrez si acum.
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Aici este bine. Am fost angajat ca sofer la inceput si aici, dar,
datoritd cunostintelor pe care le-am dobandit in scoala militard si
ulterior, cand am lucrat, mi s-a dat alta functie.

Cand am lucrat la patron, unde am stat 6 luni. Eu am declarat
etnia, nu m-am ferit, pentru ca asta este situatia. Au inceput cativa
colegi sa strige dupa mine: “Tigane in sus, tigane in jos”. Nu m-a
jenat, dar, oricum, la un moment dat a devenit suparator. Eu oricum
imi faceam treaba, nu aveam probleme. Unde m-a trimis mi-am facut
datoria, cand spune sa lucram 8 ore eu stiteam si 12, sdmbdta lucram
la fel sau duminica, cateodata.

Si, cand am observat, mi-am cautat in altd parte, I-am anuntat si
a fost de acord.

Regret ca mi-am dat demisia atunci, dupd scoala militara, dar,
ma rog, a fost ceva legat de parinti, ca asa suntem noi, tiganii, sa fim
aproape de parinti. Regret, dar asta este. Am zis sa fiu langa ei, erau
batrani, bolnavi, dar asta este.

Ma consider un om norocos, 11 multumesc lui Dumnezeu pentru
asta, dar cred ca inainte legile erau mai bine Intelese, nu stiu, dar cred
cd, prin felul meu de a ma purta, cred ca am spus foarte multe. Mi-am
vazut de treburile mele, parintii ne invatau de mici: “Sa fiti cinstiti,
chiar daca va injura, vedeti-va de treaba”.

Am avut posibilitatea s raman in Bucuresti, dar am refuzat
pentru ca, v-am spus, obiceiurile noastre sunt sa ramai langa parinti.
Eu intre timp m-am casdtorit, am fost cel mai mic dintre frati si trebuia
sd stau cu parintii, nu puteam sa-i las si s plec.

In 1982, membru de partid fiind, am sustinut un examen si am
reusit, m-au chemat la comandamentul aviatiei militare, am stat de
vorba cu seful de cadre de atunci, era un colonel. $i mi-a spus: “O sa
fii sofer pe o cisternd, o sd o gasesti deja alimentata, tu doar conduci,
ai pe cineva in dreapta, dla coboard, face toatad treaba, tu nu ai voie sa
te uiti nici In stdnga, nici in dreapta; cand am auzit, nu mi-a convenit $i
mi-am dat seama ca nu ¢ de mine. Atunci am spus ca sunt casatorit si
ca as vrea sa vorbesc cu sotia inainte; el a zis sd-1 sun cand iau o
hotarare, dar nu l-am mai sunat niciodata.
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Alta ocazie am avut atunci cand eram impiegat. Mi-au spus daca
vreau sa fac o scoald ca sd devin instructor auto, o meserie destul de
buna si la ora actuald. Am acceptat atunci, am fost la Pitesti si am
facut examinarea psihologica, facusem toate actele, dar, cand a trebuit
sd merg la scoald, trebuia sd merg undeva in Bucuresti, iar eu nu mai
aveam bani pentru cad aparusera niste probleme, nu mai stiu exact ce,
dar am renuntat.

La mine in familie vorbesc limba romani, cdnd vine un romén la
mine acasa vorbesc romana, sa nu creada omul ca vorbesc de el.

Eu am un baiat si o fata, fata a terminat Facultatea de
Comunicare si Relatii Publice, este jandarm, lucreaza in Bucuresti, dar
se va muta in Alexandria. Si ea este casdtoritd cu un roman. Si ne
intelegem bine si cu familia lui, nu am avut probleme.

Baiiatul este frizer. Lucreaza aici in Alexandria, nu este casatorit
incd. Le-am spus: “Daca nu invétati, in viata nu reusiti.”

Sincer Tmi doresc sa fiu sanatos, sa pot sd lucrez pana la pensie
sa-mi pot ajuta si eu copiii, nepotii.

Cand eram tanar aveam alte vise, normal, visam sa devin ofiter.
Chiar m-am 1inscris la niste cursuri la distanta, asta inainte de 1989, dar
problema a fost cd a venit revolutia si nu am mai continuat.

De douad ori chiar am incercat sa md inscriu la facultate, dar tot
problemele financiare nu mi-au permis, dupa care din nou probleme cu
parintii, apoi copiii s-au fadcut mari i nu am mai reusit.

*

* *

Sunt presedinta Agentiei Nationale pentru Romi, cu rang de
secretar de stat. Agentia Nationald pentru Romi este organ de
specialitate al Administratiei Publice Centrale si realizam politica
guvernului in ceea ce priveste minoritdtile, minoritatea roma 1in
special.

Pana sa ajung in clasa intdi, acest lucru imi aduce aminte de
“Domnul Trandafir”, mama, care a fost o femeie saraca, era invitatd de
familiile instarite din sat sa le ajute la curatenie. Asa a ajuns si la
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viitorul meu Invatator, care tocmai facea un recensamant al copiilor pe
care urma sa i1 aiba in clasd. Asa am aflat cine era invatatorul meu
inainte de a merge la scoald. Era un invatator batrdn cu multd
experientd, dar pacat cd numai in clasa intai l-am avut, pentru cé a iesit
la pensie. Dupa aceea am avut o invatitoare tanara. Dar imi aduc
aminte cu drag de invatator, a fost, ca sa zic, cel care mi-a indrumat
primii pasi. Dar trebuie sd spun ca stiam sa citesc de la 5 ani. Cum
maicd-mea era foarte ocupatd, cd era singura intretinatoare de familie,
m-au crescut bunicii. $i bunicd-mea era o corciturd intre romanca si
romita si vroia sd se “razbune” in ceea ce nu a reusit ea prin nepoti.
Motiv pentru care md punea sa fac betisoare si la 5 ani stiam sa citesc,
ca Tmi povestesc matusile si fratii ca citeam ziarul la 5 ani, probabil ca
citeam ziarul Scénteia.

Noi eram doi frati la mama si doi frati la tata, doud fete si doi
baieti, pentru cd ne-a impartit legea. Fratele meu care trebuia sé stea cu
mine i cu mama era navetist, stdtea mai mult la tata, pentru ca tata era
bogat. Este mai mare ca mine cu patru ani. Si, ca orice copil, se ducea
acolo unde erau fratii mai mari, unde, la rdndul lor puteau sa-1 ajute si
erau conditiile mai bune; or, la noi, erau cam vitrege. Noi ne-am mutat
in casa pe care a cistigat-o mama la divort cand eram in clasa intéi. In
orice caz, Imi aduc aminte ca mi trdgea niste batdi groaznice, asa cum
e intre frati.

Nu-mi aduc aminte ce probleme am avut la scoald, oricum, am
fost premiantd pana in clasa a opta, de premiul intdi, iar in clasa a
VIII-a am luat premiul II. Am si acum o vanataie de la bataia pe care
am luat-o de la mama pentru ca am luat premiul II, dar nu asta m-a
durut, ca m-a batut, cat m-a durut ca era in sald sa imi dea florile si,
cand a vazut ca am luat premiul II, nu mi-a mai dat florile pentru
invatatoare.

Prima dezamadgire am avut-o dupd clasa a opta, cand am dat
examen la Liceul Pedagogic. Nu am dat la Pedagogic pentru ca eram
aplecatd cétre copii, cat mai ales ca mama 1si dorea sa fiu invatatoare.
Da, si am fost dezamagitd profund, pentru ca de stiut stiu sa cant si
acum, insd am picat la aceastd probd. Nu spun cd am o voce
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nemaipomenitd, dar am cantat in clasa a VIII-a, cand am format noi,
copiii, o formatie de muzicd usoard. Eram in formatia de dansuri
populare a satului. Dupa aceea, in liceu, am cantat din nou. Nu zic ca
am fost o cantdreata buna, insa nu cred ca asta a fost adevaratul motiv
pentru care nu am intrat la Liceul Pedagogic. In orice caz, a fost o
mare dezamagire. Mama nu s-a lasat, a urmat o a doua pedeapsa, a zis:
“Nu ai luat la Pedagogic, te duci la Liceul Mecanic din Tecuci”.

Eu imi doream un liceu teoretic. De ce un liceu teoretic? Pentru ca
la vreo 8 km de satul meu era un liceu la care se duceau cei mai bogati
din sat, adica era, sd zic asa, un liceu de traditie. Prea multe despre un
liceu teoretic nu stiam eu, dar in orice caz eram aplecatad spre literatura,
istorie, nu catre matematica. Mi s-a implinit visul, cda m-am dus la liceul
dla de mecanica si am luat nota 1,75. Mi-a fost frica sa vin acasad si am
modificat nota si am pus 7,75, dar apoi s-a cunoscut. Si nu am mai avut
incotro, a fost al treilea examen pe care I-am dat in anul ila si am intrat la
Liceul Teoretic din Vidra.

Si ghinioanele s-au tinut lant. Era treapta de clasa a X-a. Am intrat
la liceu, faptul ca nu aveam tatd, stiteam la internat, aveam o bursa
sociald insuficientd, ca intre timp si cresteam si imi trebuiau haine si pe
cele pe care le aveam, asteptam autobuzul sa ne intoarcem acasa simbata
si cineva mi-a furat hainele. In clasa a X-a, eram domnisorica deja, i-am
zis mamei sd-mi cumpere un pardesiu. Era o iarnd grea atunci si imi
furase si cizmele, si mama mi-a zis ¢d nu avem bani sd-mi cumpere
pardesiu, s ma duc sa muncesc.

Mama a fost tot timpul femeie de serviciu. Aveam o colega al
carei tatd era cioban si zicea cd este administrator la oi. Ziceam si eu
de mama cid e administrator. Acum stiu ce inseamnd administrator.
Mama m-a insotit asa...., asta cred cd a fost un succes, un punct
pozitiv. Daca m-am dus la gradinitd, mama era femeie de serviciu la
gradinita, deci eram sub ochii ei tot timpul. Imi aduc aminte din
gradinita ca nu puteam sa dorm dupa-amiaza. Ne dddea sa mancam la
12 si trebuia sd ne dezbracam, sd ne agatdm hainele in cui si sd trecem
in nigte paturi albe, pe care le am in cap si acum. Nu numai eu, cred ca
si altii, dar eu eram mai alintatd cd era mama acolo. $i imi tragea
mama cate una, nu pentru a ma educa pe mine, cit sa dea exemplu
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pentru ceilalti. Dupd aceea, la scoald, iar a venit dupd mine, iar era
femeie de serviciu, dar de data asta la scoald. Era jenant, pentru ca
profesorii, daca nu mi-as fi facut temele, ar fi anuntat-o pe mama. Imi
aduc aminte cd, banuiesc ca era specific copilariei, am fost obraznica
si directorul scolii m-a lovit usor cu un bat de bambus. Batul de
bambus era recunoscut ca instrument de educatie in sat si scoald si cu
acela mi-a tras cateva, dupa aceea m-a batut mama. Daca vroiam sd nu
ma duc la scoala, trebuia sa iau in calcul trei elemente: unu, casa
noastra era langa scoald, doi, mama a fost dupad mine tot timpul femeie
de serviciu si trei, la fel am amintiri, eram mai multi copii romi in
scoald. Nu se intdmpla ca acuma cu segregarea, eram impartiti in A, B
si C si eram in fiecare clasa uniform impartiti. Si era un fel de
intrecere intre noi. Eram mai multe fete decat baieti si intrecerea era o
datd la carte, o datd la mancare, ce mancare facem. De pilda, fasole
prajita ii zice la noi, la Bucuresti este iahnia, fasole scazutd. La fasole
incad mai am talent si acum, de cand m-a invatat bunica. Deci astea au
fost, daca vrei, calitatea profesorilor, cu paranteza de rigoare, mama
m-a insotit tot timpul, faptul cd nu am fost segregati si am fost mai
multi copii, ne-am luat la intrecere - competitia. Astea au fost niste
lucruri bune. Si faptul ca eram aproape de scoald, coboram dealul si
ajungeam in curtea scolii.

Acum, la varsta asta, Tmi aduc aminte de doud chestii specifice
timpului: aveam paduchi toti copiii, pe timpul dla incd mai exista DTT,
iar in ceea ce ma priveste, mama nu a avut niciodatd timp sa se ocupe de
noi pentru cd muncea. Muncea si la gradinita sau la scoald, muncea si in
casd la oameni, noi stiteam la bunici, ea era o femeie singurd care
banuiesc cd-gi ascundea prin muncéd celelalte nemultumiri, ca si mine
acuma, si ne-am trezit ca ne ducem in prima zi de scoald. In prima zi de
scoala, Invatatoarea ne cduta in cap si ne-a gasit paduchi. A fost o rusine
pentru mama si dupd aceea mai era o chestie, ne cauta tot timpul la maini
si genunchi. in‘geleg ca si acum se mai fac asemenea controale, dar noi,
romii, aveam sentimentul ca suntem controlati fiindca suntem romi.

Eram o fatd Tnalta si stiteam tot timpul prin ultima sau penultima
bancé datorita inaltimii. Cum sa spun, noi, fetele cele mai bune, stiteam
in spatele clasei intotdeauna. Am avut o colegd din clasa intdi pana in
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clasa a V-a, 1i placea si tind mina mea in ména ei fiindca era moale. Si
imi aduc aminte cu placere, nu am avut deloc sentimentul de
discriminare, poate si unde am fost pe sistemul de competentd, ca noi
eram elevi buni. Dar, in orice caz, imi aduc aminte de pauze, ci, acum
cand méa duc dupa copii, ca eu la randul meu sd Tmi dau seama unde se
inregistreaza discriminarea, ma uit in pauze: copiii romi stau separat de
copiii romani, noi nu stateam asa. Sau mai vad profesori care fac un fel
de discriminare calitativa, cu nvatitorii care isi iau anumiti copii. Poate
se faceau si Tnainte, dar nu erau atat de vizibile. Nu am o explicatie, dar
intotdeauna am in cap doud exemple cand discut despre segregare: eram
in metrou cand a urcat 0 mama cu un copil afroamerican in brate. Cum
toti copiii sunt frumosi si inocenti si el voia in brate la toatd lumea din
metrou. Si de voie sau de nevoie cate cineva il lua in brate fiindcé copilul
se intindea. Si am zis: uite copilul asta e copil, asa inocent, nu are atata
carte in cap iIncat sa-si retragd intentiile, sa zica “Eu sunt negru”, el e
liber, e inocent. Probabil ca asa ar trebui sia fie toatd lumea, libera,
inocenta, ce atata discriminare?! Nu stii, nu ti se Intdmpld, nu cunosti.
Merg mai departe cu exemplul, este un studiu facut de Dumitru Sandu,
care aratd cd discriminarea este mai frecventd, mai activa si mai vizibila
in urban decat in rural. Normal ca aici exista tot felul de materiale audio-
vizuale, vezi discriminare, azi asa, mline aga, pand cand multd lume
vorbeste despre discriminare, desi nu e discriminare, s-au invatat cu
cuvantul. Asta e un exemplu si urmarea la extreme a exemplului unor
ONGe-uri, care au avut o actiune prin mijloacele de transport, pentru a
testa discriminarea sau cum sunt perceputi romii. Si imi povestea unul
dintre colegi: “eu m-am urcat in tramvai si tineam mainile sus, pe bara,
ca sa vada lumea cd eu sunt rom, cd mainile mele nu sunt in geanta la
cineva”.

Am ajuns 1n clasa a X-a, mama a zis cd nu are bani sd ma mai
intretind si cd trebuie sd muncesc. $i tot asa, in una din casele in care
facea ea curdtenie, femeia avea o fata, la randul ei, care era director de
resurse umane la Focsani, primul oras de langd satul meu, la vreo 30
km, si fata aceea se ocupa de angajarile intr-o fabrica, care tocmai se
construia. Si bineinteles cd mama a vorbit cu ea si m-am dus la Buzau
si am facut o scoald de filatoare produse textile. Am facut o scoald de
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6 luni, intamplarea a fost... € amuzant acum cand povestesc, nu stiu
dacd cu ochii de atunci priveam la fel, dar in orice caz era amuzant si
atunci, scoala era in cel mai mare cartier de romi din Buzau, in
Simileasca. Si ne duceam si la scoala, faceam si practica in filatura si
faceau baietii cordon cand treceam noi fetele si nu ne ldsau sa trecem
pand nu ne pupau: “dacd nu vreti sa fiti pupate, nu treceti! ca noi nu
vrem sd va facem altceva”. S-a Intdmplat si cutremurul atunci si ei au
fost cei care au venit si ne-au scos din bloc. Nici asta nu pot sa o uit,
cd nu ne era teama de ei, ca au venit si ne-au scos din bloc. Cred ca
generatia aia si-a schimbat total opinia despre romi.

Am terminat scoala, m-am intors la filatura si am lucrat 13 ani.

Am terminat 10 clase, nu am dat treapta, m-am dus si am facut
scoala asta de 6 luni, apoi m-am intors la Focsani i am Inceput sa
muncesc, mi-am terminat liceul la seral. Imi aduc aminte ci am
inceput treapta a doua la Focsani, iar liceul se numea Liceul de
Filologie-Istorie si eram tare mandrd cd istoria si literatura imi
placeau... si limbile strdine. Cand am terminat liceul si am dat
bacalaureatul, liceul se transformase in liceu comercial.

In *90, dupa revolutie, lucram in filatur si abia atunci am simtit
ce Inseamna sa fii perceputa ca tiganca, tiganca spun cu toata greutatea
cuvantului. Aveam o masind lungd de 10 m cel putin si pe partea
cealaltd a masinii era o femeie de-o seama cu mama si cand se enerva
zicea: “Tiganca dracului!” Si azi asa, maine asa, cum sa zic, trebuia sa
o iert ca era de-o seamd cu mama, dar am inceput sa interiorizez eu
mai bine s§i sa constientizez ca femeia asta face diferentd, dar de ce
face diferentd? Ca fiica-sa era colega si prietena mea. Adicd m-a
afectat si pe mine foarte mult libertatea de dupa revolutie, in sensul de
gandire. Citeam foarte mult, aveam un anturaj foarte mic, ca nu toata
lumea citea, desi eram tineri. Si simteam, de pilda, nevoia sa stau cu
cineva de vorba despre o carte pe care o citeam $i nu aveam cu cine.
Dupa ce am plecat de la filatura, discutam cu fratele mai mare, care
imi dddea carti de citit. Cand vrea sd se laude cd a contribuit la
educatia mea, vorbeste despre primul drum la biblioteca si despre
prima carte pe care am luat-o si nici acum nu am mai intors-o la
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biblioteca. El imi tot vorbea despre Cioran, Freud, aveam o varsta la
care trebuia neaparat sa-i citesc.

El nu a absolvit o facultate, el e autodidact, dar le stapaneste.
Intr-o zi a venit fratele meu la Focsani si mi-a zis: “Tu ce mai faci
aici? De ce nu vii la Bucuresti sa-ti termini studiile, sa faci cariera?”
Aparent nu aveam niciun orizont, dar ma gandeam la un vechi vis de
al meu. Atata bataie cat a mancat mama de la tata, tata a fost militian,
si am zis cd, dacd dd Dumnezeu, termin Facultatea de Drept si-1
pedepsesc eu, gadsesc eu cu ce. Asta am facut, am venit la Bucuresti,
am plecat cum ar fi azi si peste 5 zile eram la bucatarie, taiiam ceapa
intr-o ciorba si am auzit cd Facultatea Dimitrie Cantemir organizeaza
concurs.

M-am dus la gazda fratelui meu. Era o ardeleanca de treaba, mi-
aduc aminte cu drag de ea. Si cand am auzit de facultate, gramatica o
stiam, 0 mai stiu si acum, pun virgule mai multe, dar le pun, si istorie,
era istoria de clasa a VIII-a. Eu zic cé oricine daca depune un mic efort
stie istoria de clasa a VIII-a. Si am mers la examen, insa, cum nu
aveam suficienta incredere in mine, priveam lista de jos 1n sus, si un
coleg mi-a spus: “Dar priveste lista si de sus in jos, poate esti pe lista.”
Si, intr-adevar, eram a patra. M-am dus la facultate, cu gandul sa ma
fac notar numai ca sa fac bani. Nu se mai potrivea acum, imi placea
identitatea de student, inca nu am simtit-o nici pe cea de licean, pentru
cd am muncit tot timpul, de data asta as fi vrut sa recuperez, sa fiu un
student care se duce la scoald, la petreceri. Nu s-a putut, pentru ca, la
fel, trebuia sa muncesc si am muncit foarte mult in aceeasi perioada.

Era invatamant cu frecventd redusa si dupa aceea s-a transformat
in invatdmant fara frecventa. Pe de o parte, asta m-a ajutat, dar pe de
alta parte, nu am putut sa traiesc ce as fi putut sa traiesc ca identitate
de student, dar nici nu mi-as fi permis sa fac facultatea la zi. Plus ca
mai era o problema, recunoasterea noastra, a celor care terminam, de
cei de la zi, chiar dacd facultatea era acreditata, de pilda, am facut
cursuri cu oameni care astdzi sunt VIP-uri. Ei ne spuneau céd nu era
economic sd dai de doud ori sau de trei ori bani pentru examinare
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pentru cd muncesti pe bani §i la un moment dat ne spuneau: “Mi se
pare ca voi sunteti mai buni ca cei de la zi, cd va asumati mult
materia.” Era normal ca nu vroiam sd platim mai mult. Aveam colegi
de 10 pe care nu i-am véazut pe piatd, probabil ca si asta e o sansa in
viata.

Dar ce mi-a fost cel mai greu in timpul facultatii, in afard ca nu
aveam un serviciu stabil. Am lucrat la Ministerul Culturii vreo 2-3 ani,
acolo lucra fratele meu, care mi-a facut un locsor. Cred ca-1 ajutam
mai mult pe el si ma sustinea el din banii lui, era o chestie de genul
”Fa ceva ca sd meriti banii dstia”. Dupd care am facut practica la
organizatiile romilor si am avut mai multe probleme. Una cd veneam
din rural in urban, aveam serioase probleme psihologice ca nu reuseam
sd privesc oamenii in ochi, pentru ca la noi la tara dai “Buna ziua!” la
oameni si iti vezi de drum, dar de data asta vorbesti cu omul si te uiti
in ochii lui. Asta am depasit-o cel mai greu, nu reuseam sd vorbesc la
telefon pentru cd mi se parea cd de la capatul celdlalt ma vede, ma
aude, chestii de genul asta, pana cand fratele meu mi-a dat un prieten
de al lui si am mers impreuna pe strada si imi zicea: “Uita-te la femeia
aia, la aspect, ce crezi despre ea?” Ca sa invat Bucurestiul, trebuia sa
duc corespondenta la ambasade si cam asta a fost experienta mea la
Ministerul Culturii.

Am inceput ca traducdtor de limba franceza, la un ONG, luam
bani pentru ca lucram la ziar. Dupa aceea am fost secretar general la o
organizatie neguvernamentald traditionald. De ce m-am dus acolo?
Pentru ca, in afara de diferenta dintre rural si urban, noua ne spusese
cineva ca suntem tigani, mama la fel, dar ce e un tigan, care sunt
valorile, care este traditia, habar nu aveam. Puteam sa vorbesc despre
faptul ca in clasa a VIII-a a venit la mama o altd mama de baiat care sa
ma ceard de nevasta, dar mi s-a parut normal, pentru cd o colegd de a
mea, romancd, s-a maritat in clasa a VII-a, si mi s-a parut normal sa
ma intrebe cineva: “Nu vrei sd te mariti?”, apoi iar in clasa a [X-a am
mai avut o cerere. Dar mi s-a parut normal, pentru ca cresteam sau
pentru cd asa era la Gagesti (satul natal). Nici limba nu o stiam, pe noi
ne-a agezat Ceausescu: un tigan, un roman, un tigan, un roman si de
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aceea am avut concurentd. Si m-am dus la organizatia asta sa vad ce
inseamna traditiile romilor si asa le-am invédtat si eram si platitd ca
eram secretar general. Faceam conferinte de presd, calatoream mult
prin tard. Dupa aceea a contat fiecare succes pe care l-am avut. Eram
putine fete pe piatd, romite, care si-au recunoscut identitatea si care
vroiau sa facd ceva nu pentru ele, ci pentru comunitate. Aveam §i o
varsta la care, poate la 18-20 de ani vrei sa te mariti, dar la 32 de ani,
dupa ce ti-ai ldsat o parte din viata acolo de unde ai venit, te gandesti
spre carierd si unde sa te duci.
La 28 de ani am absolvit liceul si la 33 am intrat la facultate.

La un moment dat, un sociolog suficient de destept, cu care toatd
lumea voia sa lucreze, a vazut cam cum ma descurc si ii spunea
fratelui meu: “Da-mi-o mie la Asociatie la R.C., cd pare a se descurca
si am nevoie de cineva de incredere”. Mie imi era un pic teama de el,
ca mi s-a parut ca e foarte destept si am crezut cd nu o sa fac fata. Si
m-am dus. Si asa mi-am putut plati facultatea. Dar am muncit mult, in
timpul ala. Mai ales cad am avut o oportunitate, eu sunt o fatd
norocoasd de felul meu. Venise un olandez sd implementeze el in
Romania conceptul de “dezvoltare comunitard™ si eu am fost delegata
din partea lui N.G. si dla a fost norocul vietii mele. A fost greu la
inceput, nu stiam ce inseamnd. Stiam doar ca noi ne chinuiam la R.C.
sa facem din activitdtile aducédtoare de venit un fel de revolving
founds, un vis de al nostru care nu ne-a reusit. lar pentru mine,
dezvoltare comunitard insemna jumadtate din metoda olandezilor: te
duci la om 1n comunitate, stai de vorba cu ei, vezi care e problema,
selectezi, 11 ajuti sa facd propunerea si la implementare. Si tot procesul
acesta ducea catre o activitate aducdtoare de venit, in functie de care se
dezvoltau celelalte activitati din celelalte domenii. La olandezi era o
metoda “comprehensiva”, pornesti cu mai multe initiative Tn mai multe
domenii 1n acelasi timp, inclusiv cu cea economicd. Si am mers pe
metoda lor, cu accent pe a mea, daca vrei, si asta a fost un succes. Si
ne-am chinuit un an de zile pentru ca voiau sa lucreze in acelasi timp
in 6-7 comunitdti, asa era proiectul. $1 aveam 6 proiecte incepute si am
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ramas la 5, cred, si lucram consecutiv in 5 comunitati, dar in schimb
m-am calit. Am avut noroc cé si olandezul era sociolog si uite asa m-
am indragostit de sociologie. Trecerea de la drept la sociologie s-a
facut prin practica. Asa am inregistrat primele succese in domeniu, asa
mi-am facut loc in R.C. ca lider de opinie, dacd vrei, datorita
experientei. Am crescut suficient in organizatie, cu facultatea am dus-
o 1n paralel, in primul an am avut 8 si ceva, in al doilea an 7 si ceva,
era in functie de cat de mult lucram. Ajunsesem sa citesc sambata si
duminica, pentru ca luni aveam examen. In schimb, in anul 5,
crescusem asa de mult ca eram prima care putea discuta cu N.G., si el
avea un stil, eram obisnuita de la fratele meu, lui ii placea sa vorbeasca
mult. Eu imi luam notite si dupd aceea ma duceam cu proiectul sau
materialul. Caracterul meu este sa-1 ascult pe om, si multi oameni vor
sd vorbeasca si cineva sd-i asculte. Si dsta a fost, ca sd zic, un punct
pozitiv in relatia cu N.G.

Dar, la un moment dat, nu ne-am mai inteles pe procedurile de
lucru. Eram sensibilda in modul de lucru, ca si acum, la ce spune
comunitatea locald. Eu ma intorceam la Bucuresti si imi spunea: “Nu,
nu, eu nu vreau decat activitate economica”. Si eu vedeam acolo un
pod, iti dau toate amanuntele, pentru ca a contat cearta asta pentru
viitorul meu. Era un pod care facea legatura intre comunitate si centrul
satului, care, in loc sa fie normal, era pe jumatate, asa (inclinat). Au
cazut copiii iarna 1n apd, batranii se plangeau ca nu pot sd se duca la
dispensar, cd vedeam cu ochii mei cd podul dla trebuie indreptat.
Oamenii Tmi spuneau: “Nu vreau curent electric, nu vreau nimic, decat
sd indreptati podul, ca e un pericol pentru fiecare”. N. imi spunea nu
conteaza, eu vreau activitate economica. Si la un moment dat m-am
supdrat si am spus: “Daca nici asta nu poti sa intelegi, ca lucrezi de
atatia ani cu ce spune comunitatea, cum sd ma intorc si sd le spun nu
vrea seful meu?” Ne-am certat atdt de tare incat a trebuit sa ies din
R.C. Acum iesitul nu ar fi fost o problema, cd acuma e usor, uite, toata
lumea se supara, isi depune demisia si pleaca din institutie si se lasa
lucrurile intr-un fel sau se continua de altcineva, care, pana ajunge la
acelasi nivel, trece vremea. El si-a dat seama de lucrul asta si m-a
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facut un fel de expert independent, adica stateam acasa si lucram si ma
duceam la serviciu si dddeam rapoarte. Nu a mers cu acest mod de
lucru pentru ca ceilalti colegi au spus: “Ce, Mariea, expert
independent? Ce Inseamna expert independent?”’, aveam si un laptop
acasa, ce nopti albe am mai facut si cu laptopul dla pana l-am invatat.
Dar a contat, “orice sut e un pas inainte” ...inca o data, fortata sa ma
descurc, pentru cd eu intotdeauna am fost independentd, m-am gandit
cd as putea sd md descurc singurd, plus cd aveam de gestionat o suma
foarte mare din proiect.

lardsi am mai avut inca o datd noroc, pentru ca finantatorul a zis
cd nu vrea sd continue programul decdt cu mine, pentru ca avea
rezultate bune. Si am facut o organizatie neguvernamentala, numai ca
si eu aveam nevoie de sprijin, de consultantd si am facut lucrul asta cu
Asociatia “Accept”, unde eram membra de bord, adicd eram chiar in
pozitie buni. Intotdeauna imi aduc aminte cu drag de ei, gay si
lesbiene, cu care am lucrat foarte bine i cu care nu am avut conflicte
sau neintelegeri, a fost o cunoastere reciproca. La un moment dat, am
si dat o mana de ajutor pentru a infiinta un grup care se chema
“Stigma”, format din gay, lesbiene, romi, persoane cu handicap si alte
categorii de oameni defavorizati. Imi aduc aminte de un miting, ca a
venit seful cimitirelor $i ne-am amuzat teribil, pentru cd asa
presupunea mitingul dla: ingropam discriminarea $i aveam un sicriu
dupd noi si el era pe céruta aia - dric, si toatd lumea il stia. S1 asa am
infiintat Agentia “Impreuna”. Nu a fost usor nici de data asta, pentru
ca trebuia sa dau proba de credibilitate si la toti banii dia multi trebuia
sa gasesc si eu 10%. Mi-am chemat prietenii, unu dintre ei a fost S.C.
cu care am stat de vorba si cu care am schitat o strategie de dezvoltare
personald si una de dezvoltare organizationald. $i am inceput sd fac
cereri de finantare, norocul meu cd am stiut tehnica. Mi-am angajat
oameni i, la fel, de data asta, lucram in comunitati locale.

Erau tineri, studenti, imi aduc aminte cu drag de actualul director
de la Agentia “Impreund”, care era student si cred ca il trimisese
profesorul Z. sau doamna G. sd faca practica la noi. Erau vreo trei sau
patru, o fatd a mers la fratele meu, iar pe Gelu si inca cineva i-am tinut
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eu. Noi lucram de vreo doi ani la Strategia din 1998, Strategia
Guvernului de imbunatatire a situatiei romilor. Si eram delegati fiecare
dintre noi, vreo 5-6, pe cate un minister, eu aveam doud, ca de obicei.
Si ne intdlneam cu expertii din ministere si Incercam sd le ddm punctul
nostru de vedere pe munca, pe dezvoltare si administratie publica si, in
momentul cand am iesit din R.C., am ramas in continuare expert
delegat pe strategie, chiar daci eram la Agentia “Impreuna” director
executiv. Apoi, la sfarsitul anului 1999, aceeasi intdmplare ca si cu
N.G., un ministru maghiar mi-a spus cd nu ar fi rdu sd intru ca
functionar In Guvern sd ajut Strategia. Bineinteles cd negocierile nu
erau cu mine, erau cu Vasile, fratele meu, care lucra la Ministerul
Culturii atunci. A fost una si cu mine, insd nu ma puteam hotari,
fiindca lucram la Agentia “Impreund”, aveam suficiente resurse
financiare, aveam 10 angajati pe care 1i coordonam, plus suficienti
colaboratori externi, nu aveam de ce sd md plang.

Cam asta a fost sfarsitul anului 1999. In 2000 au fost alegeri si
ne-am gandit: “Ce facem noi cu aceastd Strategie?” Eu spun ca nu a
fost o decizie inteleapta nici in 2000, cum nici in 2005. Discutam cu
toti si spuneau: “Intrd, domnule, in Guvern ca sa ajuti Strategia.” Am
intrat ca amarat de referent, cd nu-mi dadusem licenta, desi
terminasem facultatea. Intr-adevar, am ficut strategia, trei oameni am
lucrat la ea, am pus documentele cap la cap si a iesit Strategia Tn 2001.
Dupéd care, in acelasi an, am inceput sd lucrez la primul program
PHARE, am adus 6 mil. in tard pe conceptul de ‘“dezvoltare
comunitard”. Am inceput implementarea lui, am vazut ca merge,
l-am adus si pe al doilea. Asta de 40 de mil. euro, tot pe conceptul de
“dezvoltare comunitara”, de aia spun cd m-a marcat intrarea in R.C.,
unde am introdus conceptul de “dezvoltare comunitard”, pe care
l-am adus din organizatie In institutia guvernului, insotit de bani de la
Comisia Europeana.

In 2005, cand am spus ca am luat a doua decizie mai putin
inteleaptd, mi s-a propus postul de presedinte-secretar de stat si am zis
in cele din urma: ”Da.” Tot asa, dupa lungi consultari cu prietenii. De
ce cred ca nu cred cd a fost o decizie inteleaptd nici in 2000, nici 1n
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2005, pentru cd a fi ONG-ist Inseamna a fi liber. Mie nu-mi place sa
critic, fara sa dau solutii, sunt moderatd, dacd vrei, nu sunt radicala,
dar e o altd lume. E mult mai greu in administratia publicd centrald sa-
ti faci loc, sa fii ascultat pe un punct de vedere cu care vii din
interiorul comunitatii. Eu niciodata nu iau deciziile din birou, ma duc
la fata locului, le cercetez si dupa aceea iau decizii. E greu si, cum sa-
ti spun, nu am simtit respingerea romilor si discriminarea neromilor
mai mult decat In pozitia pe care o am in momentul adsta. Ultimul
exemplu, sper sa reusesc sd ti-l spun fard sda dau nume, este in
decembrie, cand se organizeaza tot felul de sarbatori si la una dintre
acestea a trebuit s ma duc. Mie nu-mi plac de fel receptiile, insa, la
aceasta, in loc sd discutdm despre faptul ca avem programe comune
sau sa discutam despre ce facem de Craciun sau mai stiu eu ce,
discutia a fost cam asa: “Stii, intotdeauna cand ma uit la tine, eu nici
nu pot sd-mi dau seama ca esti romitd, ca, uite, sunt suficiente femei
care se duc la solar si se bronzeaza”, adicd nu am inteles de ce
discutam noi despre culoarea pigmentului, cand puteam sa discutam
altceva. Eram oare in calitate de pigmentata la reuniune?

Cand stai de vorba cu omul, crezi ca ai valori comune, dar omul
nu uitd cd std de vorba nu cu un om, ci cu o tiganca.

Nu stiu exact ce voi face. Cand mi-e foarte greu, spun cd ma intorc
in societatea civila, cand mi-e i mai greu, spun ca o sda vreau sd ma
marit, sa stau acasa si sa-i fac mancare sotului si, mai nou, ca o sa plec si
eu din tard, ca trebuie sa schimbi ceva tot timpul ca sa nu te plafonezi.
Acum trebuie sd-mi gisesc un domeniu care sd-mi dezvolte creatia, sa
ma motiveze, sa ma incite.

Ma géandesc ce o face Roménia pana in 2015, asta in cazul in
care mai raman in tard. Si ma mai gandesc la experienta si cunostintele
acumulate in toatd perioada. Lumea a invatat sa aplice la diverse
fonduri, care se aproba, se implementeaza, asta nu ar mai fi o noutate.
Ma gandesc 1nsd la visul de la care am plecat. La startul initial, cand
am zis ca visul meu a fost sd-1 pedepsesc pe tata. Mi-ar placea, de
pilda, sa ma duc tot catre categoriile defavorizate, ca domeniu, si am
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in cap doua lucruri: sa intru sa dezvolt un pic serviciile pentru batrani,
asta ca idee generald, iar pentru mine personal, mi-ar placea cel mai
mult sd lucrez in inchisori, psiholog, sa stau de vorba cu oamenii. Am
un punct de vedere in chestia asta: nu e usor sa lucrezi cu categoriile
defavorizate in general, iar cu romii ¢ si mai greu. Greu pentru ca
sentimentul acesta al apartenentei etnice este receptat negativ de
majoritari, de mic copil, chiar dacd este valorizat in familie, motiv
pentru care romii sunt foarte sensibili, neincrezatori, chiar daca
aparentele sunt altele.

Dar cea mai durd experienta am avut-o la Bruxelles, am avut o
bursa data de Delegatia Comisiei Europene, am stat 15 zile acolo sa
discut cu membrii C.E. si cei din Parlamentul European. Asa mi-am dat
seama cd cu fiecare om, cu gradul lui de cunoastere, trebuie sd ai mai
multe strategii de abordare. Cand am plecat din Roméania nu stiam lucrul
dsta, mi-am dat seama tot din mers. Si imi aduc aminte cd ma duceam la
socialisti, la cei din Europa de Est sé le spun ce stiam eu despre romii din
Romania. Raspunsul lor era acelasi ca al majoritarilor din Roméania. Ma
duceam la cei din Germania sd spun, de acum 1mi dadusem seama ca
trebuie sa am mai multe strategii de abordare si discutam despre romi in
contextul istoriei noastre zdruncinate. i era o strategie, daca vrei, in care
celdlalt nu putea sa-mi faca acelasi lucru care mi-l faceau din cei din
Europa de Est, din Slovacia, sa zicem, cd nu aveau cum. Ajunsesem la un
moment dat de spuneam cd: “specialitatea mea este lucrul cu
comunitdtile fara putere, care nu au voce...”, si dupd aceea spuneam
“...cum ar fi romii.” Si aga ma faceam ascultata.

In anul 11 de facultate, deci aveam 34 de ani, am fost in Franta si
era in perioada cand faceam practica la organizatiile neguvernamentale
ca sd invat ce Tnseamna sa fii romita. Liderul organizatiei
mi-a zis: mergem in Franta sa lucram cu ei. Lucram cu ei, ma repet, si au
zis: 7O sa trebuiasca sa faci niste servicii pentru noi.” “Ce servicii sa fac
pentru voi?”, am zis. “Pai, uite, poti s& monitorizezi presa $i sa ne trimiti
un raport cu articolele care se scriu despre romi.”

Pai, de pilda, spun ca nu cred ca am luat decizii intelepte de a
intra in administratia publica, altminteri, dacd o iau pe realizdri, e
foarte bine ca am intrat. Mi-am dat si eu seama intre timp unde sunt eu



123

buna, sunt bunda la constructie institutionald in general, cum sa
construiesti o institutie, un ONG, cum sa-1 populezi si ce sa-i faci ca
sd-1 duci undeva. Probabil pe asta ar trebui sd ma orientez. Am si eu o
varstd la care nu mai ai atdta energie, chiar dacd sunt de felul meu
energica si foarte motivata, sunt problemele vietii, specifice, si trebuie
sa le iau in calcul. Nu mi-am luat concediu de cand sunt in Bucuresti,
de 15 ani. Ma gandesc, spun la prieteni, de pildd, ca dacd am un
calculator si liniste pot sa fiu foarte creativa, adica un fel de liber
profesionist, ceva de genul asta. Asta e usor de facut, maine
demisionez, ma duc acasa si sunt suficient de cunoscuta incat sa fiu
implicata in tot felul de chestii de scris, de aplicat. Ma bate gandul,
vad constructiile, ma uit la comisarul Romaniei la Comisia Europeana,
mi se pare ca as putea sa ajut acolo, daca, pe langa limbi, gasim ca
trebuie lucrat cu minoritatile. Poate ar fi asta o aspiratie, Insa sunt fiica
si trebuie sd-mi onorez sarcinile de fiicd. Am spus cd ma bate gandul
sa dezvolt serviciile pentru oamenii in varstd, care sunt insuficient
dezvoltate si de care este nevoie. Deci nu am foarte clara directia catre
care vreau sa ma indrept, pot sa-ti identific cate ceva, dar nu ma duc
foarte Tn amanunt. Nu cred cd eu mi-am construit vreodata planuri in
amanunt, ba, mai mult, imi aduc aminte ca am avut discutia asta acum
vreo 15 ani cu N.G. si imi spunea cad “e ok, stii sd faci strategii, dar
incearca sa-ti faci planuri pe termen scurt, inclusiv in viata personala”
si nu am gresit daca am facut asta cd pana la urma orice pe lumea asta
inseamna un proiect sau un contract.

La afaceri nu m-am géandit niciodatd, pentru cd eu sunt aplecata
catre oameni. Am incercat, de pilda, cadnd eram director general la
Agentia “Impreuna”, aceeasi metodd pe care am invitat-o la R.C.
Aveam bani de la olandezi pe proiecte aducatoare de venit si am gasit
o formd de contract care presupunea ca eu ca organizatie vin cu banii,
celalalt cu expertiza, era contractul de asociere in participatiune,
fiindca stiam sd folosesc cdile legale si sd pun afacerea pe piloni, insa
conteaza seriozitatea omului, conteaza riscul, factorii de mediu. De
pildd, unde ni s-a oprit proiectul: am finantat o brutdrie, constructia
unei brutarii, fata ne-a dat banii Tnapoi si varianta era dam banii in alta
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comunitate sau o sustinem tot pe ea pe un alt proiect mai mare. Am
ales varianta sd o sustinem tot pe ea intr-un proiect mai mare in care a
mers treaba. Ea si-a cultivat 20 ha cu ardei iute care se putea vinde in
Irlanda, numai ca irlandezii au fost neseriosi. Deci riscul ¢ mare. Am
mai avut pe aceeasi metoda experiente mai mult negative decat
pozitive, adica riscul e risc. Eu nu sunt o femeie careia sa-i placa riscul
sau sd nu controleze actiunile, deci de aia iti spun ca afaceri eu nu as
putea sd fac, dar poate ma grabesc, nici nu am studiat, nici nu m-am
gandit vreodata. Dacd ma apuc de studiat, s-ar putea sa gasesc. Ma uit,
de pilda, cé franciza este o afacere destul de profitabila probabil, mare
lucru nu e sa-ti investesti resursele daca le ai, 1ar dacd nu le ai, te duci
la banca si te imprumuti. Dar, ma repet, eu sunt aplecata catre oameni
si m-as duce 1n continuare catre oameni, mie imi place sa stau de
vorba cu oamenii, cu cei care au probleme. Nu stiu de ce, probabil sunt
construita asa.

Am doud lucruri de care md bucur pentru cd sunt o fatd
norocoasa si pot sa vorbesc si de realizari, nu numai de nerealizari. De
pilda, ma simt implinitd dacd imi iese ceva, un document, chestia cu
proiectele e un exemplu. Acum, ca functie, a trebuit sa pregatesc
documentele pentru remaniere guvernamentald, trebuia sa-mi fac o
analiza SWOT a institutiei si sa propun masuri in functie de analiza.
M-am simtit bine dupd ce am terminat documentul dla, cred ca l-am
terminat in doua zile. Acum cred ca, daca imi cereai asta acum 10 ani,
imi trebuiau 2 luni.

Imi aduc aminte ci trei zile era termenul limitd de depunere a
proiectelor PHARE, pe nu mai stiu care componenta, si a venit cineva
sd-mi ceara sprijin si l-am facut in 12 ore. Am zis: daca am reusit sa
fac un PHARE, inseamnda ca am ajuns undeva, a si fost aprobat
proiectul, culmea. Deci cam astea ar fi satisfactiile profesionale, ca de
obicei, nu altele.....Acum, ma repet: “cu cat stii mai multe, cu atat e
mai rau”. Deci cam asta e.
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Prima data cand am lucrat a fost dupa revolutie, am lucrat pe
post de mecanic, am urmat meseria scolii pe care am facut-o, m-am
integrat usor si, ce sd spun, a fost bine. Am lucrat 12 ani. Am avut
multe satisfactii, am védzut valoarea adevdratd a muncii mele, un
salariu si respect din partea oamenilor cu care am lucrat. Aveam 19
ani, abia terminasem liceul, dar a contat foarte mult educatia pe care
am primit-o, scoala pe care am primit-o. Proveneam dintr-o familie
modesta, dar m-am integrat bine, am fost respectat, dar respectul se
obtine prin munca, cinste, foarte mult conteaza asta si caracterul meu.

Imi amintesc prima dati cand m-am angajat ¢ nu aveam bani de
naveta, tatdl meu murise, era foarte greu.

Asa ca faceam naveta pe jos, 16 km dus intors. Asta pana cand
am luat primul salariu, cred cd 560 de mii, atunci nu-mi venea sd cred
cati bani castigasem, nu era vorba de un salariu, pentru cd nu
apucasem toatd luna, doar doud saptamani, dar imi amintesc ca eram
asa de bucuros ca 11 numaram tot timpul pana acasa.

Imi amintesc o chestie pe care nu am s-o uit din perioada aia,
mama mea, fiind de la tara, lucrand la CAP, nestiutoare de carte, Tmi
punea mancarea in punga, cartofi prajiti sau oud prdjite. Dar vedeam la
ceilalfi care ma invitau sd mincdm impreund, dar eu md duceam in
fundul fabricii, pentru ca imi era rusine sa desfac punga cu mancare.
La ei vedeam un sandwich bine ambalat, branza, castravete, rosii,
bine, astea le aveam si eu, dar conta ambalajul ala.

Am fost in centrul orasului, mi-am luat o sacosd mare, pe care
am umplut-o cu ulei, zahdr, orez si mi-am luat si eu doud bare de
salam, ca sa fac si eu ce faceai dumneata, si trei caiete, ca sd-mi
infasor mancarea, sa-mi fie si mie drag, s fiu si eu ca tine.

In 12 ani ai timp sa-ti faci o impresie despre om si si-1 cunosti.
Eu am socotit oamenii cu care am lucrat ca fiind o familie. Era prima
mea familie, pentru ca cel mai mult timp acolo il petreceam. Acasa
stateam cu ai mei doar doud-trei ore, pentru cd mai trebuia sa si dorm.
Imi amintesc de maistrul meu, dupa ce am plecat de la prefabricate, la
un an, doi dupd, intamplarea a facut sa-l1 intdlnesc la o firma de
constructii. Imi amintesc cu un gust amar ci, dupa 12 ani in care am
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lasat loc de buna ziua, in momentul cind l-am vazut acolo i-am zis:
“Buna ziua dom’ maistru, sunt eu, Viorel, aveti ceva de lucru si pentru
mine?” la care el a rdmas asa si mi-a zis: “Viorele, nu te supara, dar
seful meu e cam rasist, nu vrea romi, du-te si cauta-ti in altd parte.”
Am inteles, e o prejudecata, dar in timp sper sa dispara.

A fost o perioada in care am fost in somaj tehnic, pe perioada de
iarnd nu lucram. De aici am ramas totusi cu un gust amar pentru ca s-a
cumpdrat fabrica si prin angajamentele care reieseau din contracte,
stiti, in perioada aceea se dddeau niste bani pentru cei care erau dati
afard, speram sda-mi deschid un atelier de tamplarie, sa-mi fac afacerea
mea, neavand atunci un sindicat, am pierdut. lar din somajul tehnic am
ramas in soma;j definitiv. Si au fost timpuri grele, dar pe undeva nu am
stat asa, la voia intdmplarii, pentru ca mai aveam de facut multe pe
acasa. Apoi, am lucrat ca sofer la negru, castigam bine, dar nu aveam
drepturile pe care le puteam avea cu carte de muncd: nu puteam sa fac
si eu un credit.

Acum mi s-a ivit aceastd ocazie cu aceste posturi de experti pe
probleme de romi, am zis sd facem ceva pentru comunitatea noastra,
pentru semenii nostri. Comunitatea roma a fost ldsata mai asa, in dorul
lelii, dupa 1990. Pentru cd nu au avut un pastor, sa zic asa, ei 1si
spuneau problemele in familie, nu spuneau cu glas tare despre ce este
vorba. E dureros, pentru ca, daca te duci sa te angajezi ca rom, ti se
spune: “Vino maine, vino sdptimana viitoare” si tot asa. Acum ne
gandim la copiii nostri, ne gandim pentru viitorul lor. Daca eu ma
imbrac mai urat, totusi sunt om de acolo din sat si imi place sa pun
suflet.

Imi amintesc permanent de parintii mei care nu stiau carte, de
tata care imi arata mainile lui si imi spunea: “vezi cat sunt de crapate,
pune mana si citeste, ca o faci pentru tine”.

Périntii nostri au lucrat la boieri. $i noi suntem romi ursari §i noi,
ursarii, din spusele parintilor si ale bunicilor, ei au luat contact cu
“civilizatia” si parintii nostri au zis: “Noi trebuie sa muncim in asa fel
incat copiii, nepotii nostri sd Invete carte, ca uite ce poate sd fie”.
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Intelegeti? Ori acuma nu mai suntem ca atunci, sa muncesti la boier
vara si iarna stiteai degeaba si te tinea cu vitele in grajd. Acum, daca
nu muncesti, nu-ti dd nimeni.

Tot la fel imi amintesc ca eram in clasa a X-a, dupa ce am dat
treapta; mama 1mi spusese: “Numai, gata! Te duci si te angajezi.” Dar
un profesor s-a dus si mi-a depus dosarul si am luat. Cam asa stau
lucrurile.

Eu am lucrat la salubrizare din martie pand in octombrie si asa
am iesit in evidentd, dar, v-am zis, totul se rezuma la caracter, cinste,
munca. Apoi am fost angajat ca expert pe problemele de romi.

As vrea sa lucrez in viitor ca jurist in administratie publica, daca
o vrea Dumnezeu.

Eu am reusit prin munca mea. Am o satisfactie ca pana la varsta
de 36 de ani am facut ceva. Acum, cid lucrez aici, si atunci, cand
lucram la salubrizare, vorbeam la fel, care este problema? Bani sa iasa
sd pot sa-mi intretin familia. Pentru cad sunt de fapt aceeasi persoana.
Totul pleaca de la scoala si la nivel de romani, nu numai la romi.

*

% %

Am 36 de ani, sunt casatorit, am trei copii, actualmente sunt
angajat la aceasta firma de paza.

Da, aveam 18 ani si jumitate, si m-am angajat la Intreprinderea
de Rulmenti Alexandria. Am terminat scoala profesionald, apoi am
fost angajat la ei. Am lucrat doar un an si jumatate pentru ca am plecat
in armatd. Cand m-am intors, m-au reangajat. Am fost disponibilizat,
apoi am fost dat in somaj. Am stat in somaj 2 ani, am mai lucrat la
negru, in industria alimentard. Faceam ulei de floarea soarelui la cald
prin presare. Dar am stat putin, pentru ca au aparut presele de ulei la
rece cu imbuteliere si nu mai mergea. Am stat din nou o perioada buna
fara serviciu.

Sotia mea nu a avut cine sd o dea la scoald, mama ei fiind rece
fatd de ea, au crescut-o strabunicii ei. Acestia s-au imbolndvit, au
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decedat. La varsta de 15 ani s-a casatorit cu mine, a venit la croitorie
sa se angajeze si i-au cerut diploma de studii si a ramas acasa.

Ea a mai lucrat vreo 2-3 luni si dupa aceasta perioada, la fel,
i-au cerut studii si tot asa.

Discriminare este peste tot, dar nu pe fatd. Noi insd ne-am integrat
mai bine, am fost la scoli, am lucrat si eu, si familia mea. Am stiut sa
vorbesc cu lumea, am muncit si pe cadmp, si in altd parte, nu am facut
probleme, nu am mers la furat sau mai stiu eu ce.

Eram la scoala profesionala si luam bursa sociald, dadeam 50 de lei
pe abonament si restul de 550 mi ajungeau pentru mancare, pentru
buzunar. Si la ora actuald am un baiat in clasa a VIII-a si mi bat capul cu
el: “Tatd, pune mana si invatd ca sd mergi mai departe”. Fata merge mai
bine, dar el este mai delasitor.

Am avut niste divergente cu educatoarea, cand era la gradinita, dar
acum este la un invatator la care chiar mi-am dorit s mearga.

S-a pus problema sd le ia televizor la gradinita si parintii trebuiau
sd pund cate 3 sute de mii, dar eu nu am avut, eram si pe timp de iarna,
nu aveam decat ajutorul social atunci. Apoi ni s-a spus s punem cate o
suta pentru casetofon, am spus ca nu sunt de rea vointd, dar nu am. Si la
serbare, fata mea avea poezii foarte mici, desi ea le invéta si le spunea
cursiv si bine. La plecarea de la serbare, fata a rugat-o pe educatoare sa
mai pund o melodie pe care o avusesera ei la serbare, la care educatoarea
a zis: “Cénd o aduce maicé-ta si cu taica-tu’ banii, atunci am sa-ti pun.”

Noi in general am fost educati altfel, ne-a placut sa mergem la
scoald, ne-am inteles bine cu cei din sat. Dacé ne-au vorbit in spate, asta
e, pentru ca am mai auzit: “Ia uite ce a facut dla, ce porumb sau ce roade
are la camp”. Dar astea au fost facute cu sudoare si cu munca. Acuma,
asta este, trebuie sd muncim, copiii sunt mari, au nevoi, vad la alti copii
ai céror parinti sunt mai avuti si cer si ei. Dacé lucra si sotia, era altceva,
dar asa, este foarte greu.
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Am 44 de ani, sunt om de afaceri In momentul acesta.

Sunt tigan traditional, sunt baiatul mamei ..., marea vrajitoare.
Sincer sa fiu, copilaria mea a fost destul de tumultuoasd, parintii mei
au crescut la cort, erau foarte amarati. Mama mea a luat o hotarare
cum ca toti copiii ei sa mearga la scoald, noi fiind 5 frati. Si in-
tr-adevar noi toti copiii am fost inscrisi la scoald, dupad care am
terminat 8 clase, 10, 12 clase, doi dintre fratii mei au incercat si la
facultate, dar au picat. Dupa o perioada, situatia materiala a noastrd s-a
imbunatatit, in baza faptului cd mama mea deja a primit statutul asta
de vrajitoare, datoritd implinirilor care erau realizate pentru oamenii
care veneau la ea. In perioada respectiva eram foarte amarati, eu ma
duceam descult la scoald, nu aveam ce manca. Tocmai asta este un
motiv pentru care eu zic ca, dacd se vrea, se poate. Diferenta dintre ce
era atunci si ce este acum este aceea cd sistemul isi dddea interesul
pentru a socializa copiii romi, pe romi in general. Intr-un fel sau altul,
erau oarecum obligati de legile regimului comunist. in fine, am
crescut, am terminat scoala, intre timp, in 1995, a murit mama mea.

In 1994 eu am devenit om de afaceri, avand in proprietate 7-8
magazine alimentare, fiind asociat cu cineva. Mama mea avea doar
foarte multi bani i trebuiau investiti.

Mai tarziu am avut niste probleme, dupa care acele magazine le-
am vandut si ulterior mi-am facut o fabrica de materiale de constructii,
insemnand pavaj si chestii de genul asta. Actualmente am concesionat
un rau pentru balastiera, am o organizatie culturald pentru romi.

In perioada asta a vietii mele si in special dupa revolutie, am
constatat ca etnia noastra este atat de marginalizata si sistemul este atat
de dezinteresat de problemele noastre incat, la un moment dat, am
spus ca este momentul ca eu sa ma implic Tn migcarea asta a romilor.

Daca punem suflet in tot ceea ce facem, atat in afaceri, cat si in a
rezolva, problemele semenilor nostri se vor rezolva. Trebuie sa
incetdim sd ne gandim cd nu mai avem aia §i aia, avem atatea
deschideri cétre diferite surse de finantare, avem atdtea metode de
comunicare pentru a colabora impreund pentru Tmbunatatirea situatiei
romilor.
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In clasa a VI-a, mama mea, vazand ca ne place si ne jucam si
neglijam scoala, a hotarat sa ne dea la scoala ajutdtoare, undeva pe la
Urziceni. Sincer sa fiu a fost o rampa de lansare in ceea ce priveste
educatia mea ca si copil. De ce va spun lucrul acesta? Pentru ca, sincer
va spun, cd am ramas cu acele amintiri si daca astazi spun ca chiar Tmi
doresc sd rezolv o problemd a copiilor sau a romilor este datoritd
situatiei mele familiale din copilarie si a doua parte cand am fost la
aceastd gcoald. Eu aveam o situatie financiard bund, dar aveam
probleme la scoala.

Ce se intampla acolo? Aveam cantind, sala de meditatii, ateliere
de lucru, sala de sport, teren de sport, o microfermd, era un fel de
internat. Am zis ca dacad ceva mi-as dori sa fac in cateva regiuni din
Romania, asta mi-as dori. Toata situatia de acolo, programul de acolo,
facea In asa fel incat noi eram mai buni decat ceilalti copii. Aveam un
program care presupunea cd la 8 si jumatate noi eram la sala de
meditatii unde stateam 4 ore. Era imposibil sa stai cu cartea In mana si
sd nu citesti, la un moment dat educatorul de acolo te si asculta sa vada
ce ai invatat. Ei, cei de acolo, m-au trimis la liceul de chimie, vazand
ca am rezultate foarte bune la acea materie.

Am facut Liceul de Chimie in Bucuresti. Aici s-a facut o
diferentd, pentru ca situatia a fost alta, era vorba de anturaj, era vorba
de faptul ca proveneam dintr-o familie cu bani, cum si acum asta
primeaza, si “m-am stricat” intr-un fel.

Am fost exmatriculat de doud ori pentru cd nu ma mai duceam la
scoald, in fine, cam asta a fost. Acum, multumesc lui Dumnezeu ca am
o familie atadt de reusitd. Am doi copii, unul are 21 de ani, este
casatorit, este student la Facultatea de Drept, cel mic este fotbalist la
Dinamo, a terminat liceul 1 urmeaza sa se inscrie si el la facultate.

Am nigte copii pe care i-am educat in asa fel incat am incercat sa
le intiparesc credinta in Dumnezeu si traditiile noastre. Vreau sa va
spun ca, desi suntem o parte negativa din societate, noi avem, in etnia
noastrd, niste principii atat de sdnatoase, care nu se rezuma decat la
credintd. Copiii mei sunt atat de mari, dar eu niciodatd nu
i-am auzit injurdnd. Sotia mea este tigancd traditionald, analfabetd.
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Acum se loveste de niste situatii care necesita a sti carte, atat de rau ii
pare, dar asta a determinat-o sa stea langa copii pentru a invata ceea ce
ea nu a facut in trecut.

Ea, fiind agramata, marele dispute din familia noastra se bazeaza
pe asta, ca ea vorbeste limba pe care a invatat-o si ei spun: “Mai
mama, nu se spune asa, se spune asa.” Si ei rad de se prapadesc. Eu
cred ca nimeni nu poate sa socializeze mai bine romii decét copiii,
dacd ei, la randul lor, sunt socializati. Va dau un exemplu: ma duceam
la scoalad, eram in clasa a VI-a si la un moment dat ne solicitau
profesorii sd venim la scoald cu parintii pentru sedinte. Va dau
cuvantul meu de onoare ca imi era rusine ca mama venea la scoala cu
fustd lunga si atunci 1i spuneam: “Mami, te rog frumos, lasa fusta aia
lunga!”
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