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INTRODUCERE

Volumul de fata a fost realizat in cadrul proiectului ,INTEGRAT -
Resurse pentru femeile si grupurile roma excluse social”, care este
cofinantat din Fondul Social European prin Programul operational sectorial
Dezvoltarea resurselor umane 2007-2013 si este implementat de catre
Asociatia pentru Dezvoltare si Promovare Socio-Economica Catalactica,
filiala Bucuresti, in parteneriat cu Institutul de Cercetare a Calitdtii Vietii
(ICCV) si Bolt International Consulting — L. Katsikaris — I. Parcharidis O.E.
(Grecia). Regiunile vizate sunt Bucuresti-llfov si Sud-Est (Bucuresti, Ilfov,
Buzau, Braila, Galati, Constanta, Vrancea, Tulcea), iar durata de
implementare este de 36 de luni.

Obiectivul general al proiectului este promovarea activa a incluziunii
sociale pe piata muncii, prin activarea economiei sociale, a femeilor si gru-
purilor roma, prin dezvoltarea de parteneriate si prin stimularea implicdrii
in viata comunitdtii a persoanelor excluse social din Regiunile de dez-
voltare Bucuresti-Ilfov si Sud-Est. Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

e cresterea nivelului de informare privind economia sociala;

e formarea, in scopul dezvoltarii profesionale, a femeilor si a
reprezentantilor minoritatilor roma din ONG-uri ce isi desfdsoara
activitatea 1n domeniul economiei sociale;

e cresterea nivelului de cooperare, prin initierea unei retele
interprofesionale, concretizate In crearea unui centru de resurse
pentru structurile economiei sociale;

e contribuirea la depasirea stereotipului cultural cu privire la rolul
social si statutul profesional al femeilor si minoritatilor roma pe
piata muncii.

Beneficiari pe termen scurt si lung ai proiectului sunt:

e femei;




e persoane de etnie roma;

e formatori implicati In economia sociald;

e Jucratori sociali;

e manageri ai intreprinderilor sociale;

e experti mass-media;

e specialisti implicati in economia sociala.

Prezenta lucrare exploreaza domeniul politicii de incluziune sociala a
Uniunii Europene legata de romi si femeile excluse social, pentru a sublinia
principiile de baza care sustin bunele practici.

Prima parte a lucrdrii ofera un scurt studiu al principiilor asimilate in
recomanddrile facute de UE catre statele membre In ceea ce priveste
planurile lor nationale de integrare a celui mai larg grup de minoritati
etnice al Europei, Impreund cu structura de politici care apare in cadrul
proiectelor care sunt indreptate spre comunitatile de romi. In a doua parte,
lucrarea se concentreaza pe sublinierea importantei contributiei active a
femeilor la dezvoltarea locala sustenabild si la promovarea egalitdtii de gen.
Astfel, femeile sunt configurate in rolul lor multiplu de actori principali in
comunitate, noi ,intretindtori de familie” pentru familiile lor (un rol
atribuit iIn mod traditional barbatilor) si sustinatoare de noi politici sociale
inovatoare.

Prin prezentarea spre analizad a practicilor diferitelor organizatii care
activeaza pentru combaterea excluziunii sociale in randul femeilor si al
romilor, se intentioneaza familiarizarea cu practicile acestor reprezentanti
importanti ai societdtii civile care, prin ceea ce intreprind, fac pasi
importanti pe drumul cdtre o societate fara discriminare. De asemenea,
actiunile desfasurate de aceste organizatii vin in intAmpinarea eforturilor
diferitelor structuri ale statului si ale Uniunii Europene, aducand schimbari
concrete si benefice la nivel local.

Importanta organizatiilor si a proiectelor prezentate, dar si a altora
asemenea lor care nu au intrat In atentia autorilor acestei lucrari rezulta atat
din faptul ca reprezinta exemple ce meritd urmate, cat si din faptul ca
raspund unor nevoi punctuale ale unor comunitdti excluse social. Din
aceastd perspectivd, institutiile statului sunt cele care, urmdrind ce se
intampla la nivel local, ar putea sa-si adapteze politicile si actiunile proprii.




Aceastd abordare de jos In sus este una beneficaA pentru orice stat
democratic, ce ar trebui sa fie utilizata in mod curent de catre institutiile cu
atributii atat in sfera sociala, cat si in alte arii ale societatii.

Lucrarea de fatd se adreseaza tuturor celor interesati de activitatea
organizatiilor din cadrul societatii civile care desfasoara activitati cu scopul
reducerii discriminarii fie a femeilor, fie a romilor. Organizatiile prezentate
in paginile acestui volum, impreund cu proiectele derulate de acestea, pot
servi drept bune exemple de urmat de cdtre cei care isi propun sa serveasca
acelorasi scopuri sau unor cauze similare.

Victor NICOLAESCU
Manager de proiect

Asociatia pentru Dezvoltare si Promovare
Socio-Economicd CATALACTICA







Sectiunea I

GRUPURILE ROMA EXCLUSE SOCIAL SI
ECONOMIA SOCIALA






Carirorur 1

INCLUZIUNEA SOCIALA A GRUPURILOR
ROMA EXCLUSE SOCIAL

Cele mai bune practici in domeniul incluziunii socioeconomice a
romilor respectd si iau in considerare zece principii de bazd comune?
legate de incluziunea romilor, care au fost stabilite si prezentate in anul
2009, in cadrul intalnirii First Integrated European Roma Platform (Prima
platformd europeand pentru incluziunea romilor)? (tinuta la Praga, pe data de
24 aprilie, sub presedintia cehd a UE). Aceste principii constituie linii
directoare semnificative pentru conceperea si implementarea de politici
cultural-sensibile si eficiente, indreptate spre integrarea cu succes a
grupului etnic dezavantajat de romi europeni. Principiile mentioneaza
explicit faptul ca politicile indreptate spre populatia roma trebuie:

e sa fie constructive, pragmatice si nediscriminatorii;
e savizeze un grup-tinta explicit, dar nu exclusiv;

e sa angajeze o abordare interculturala;

1 http://ec.europa.eu/justice/f{dad/cms/stopdiscrimination/downloads/Vademecum_
Roma/FDAD_Roma-vademecum-RO-100607.pdf (pentru o prezentare detaliatd a
celor zece principii de baza comune).

2 Platforma europeand integrata pentru incluziunea romilor (stabilitd In urma
concluziilor Consiliului de Afaceri Generale pe data de 8 decembrie 2008) este
formata de cdtre partile interesate reprezentante ale institutiilor UE, organizatiile
internationale, guvernele statelor membre si actorii societatii civile. Activitatile
Platformei sunt conturate in jurul a trei functii de baza: schimbul de bune
practici si experientd intre statele membre in domeniul incluziunii romilor;
oferirea de sprijin analitic; incurajarea cooperarii intre toate partile interesate in
legatura cu toate problemele care sunt legate de romi.
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e sd vizeze abordarea integratoare;

e sd congtientizeze dimensiunea genului;

e sa permita transferul politicilor bazate pe dovezi;

e s3 utilizeze instrumente ale UE;

e saimplice autoritati regionale si locale;

e sd implice societatea civild;

e sasustind si sd Incurajeze participarea activa a romilor.

Principiile mentionate mai sus au fost anexate la concluziile
Consiliului din data de 8 iunie 2009°. Prin adoptarea principiilor, Consiliul
European a reafirmat angajamentul UE de a promova mai departe
coeziunea si incluziunea sociala. In plus, Consiliul a facut apel la Comisie si
la statele membre sa colaboreze strans pentru a grabi incluziunea romilor si
pentru a lua in considerare cele zece principii de bazd comune atunci cand
elaboreaza respectivele politici. Consiliul Europei a oferit cele zece principii
de bazd comune cu statutul de abordiri politice generale adecvate, care pot fi
impartdsite de statele membre:

,Uniunea Europeand recunoaste faptul cd existd o nevoie de politici mai
active si eficiente 7n ceea ce priveste incluziunea romilor. Furnizarea practicd a
acestor politici este responsabilitatea tuturor statelor membre si, in special, a
regiunilor si municipalitatilor. Desi numdrul si conditiile socioeconomice ale
romilor variazd mult in statele membre, exista cativa numitori comuni. Mai
mult, experienta din partea unor state membre aratd cd existd aborddri politice
generale care s-au dovedit a fi utile si pot astfel sa fie recomandate altora. ™

Cele zece principii de bazd comune au fost concepute ca instrumente
utile atat pentru factorii de decizie, cat si pentru practicienii care
administreaza proiecte si programe. Ele prezinta, de fapt, caracteristicile
esentiale care trebuie sa fie avute In vedere atunci cand ne angajam in
elaborarea de politici. Mai mult, s-au dovedit a determina bune practici.

3 Vizitati: http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/
108377.pdf pentru a vedea documentul in intregime.
4 Observatie: evidentierea cuvintelor este realizata de noi.
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Deoarece cele zece principii de bazd comune sustin bunele practici,
influentand proiectele si politicile care se adreseazd romilor, este semni-
ficativ sa descriem pe scurt fiecare principiu separat, apoi sa studiem
contributia lor la configurarea a ceea ce se considera si se asteapta a fi cele
mai bune practici®.

1.1. Cele zece principii de baza pentru
incluziunea romilor

Principiul nr. 1: Politici constructive, pragmatice si nediscriminatorii

Primul principiu stabileste importanta de a elabora politici si proiecte
adecvate problemelor romilor, asa cum sunt intampinate la fata locului (de
aici, concentrarea asupra conceptului de , pragmatic”, insemnand , realist”
in acest context). Cu alte cuvinte, aceste politici trebuie sa fie adecvate
pentru conditiile actuale care afecteaza viata romilor. In acest sens, ele sunt
cel mai bine ,insusite” (insemnand, de fapt, apreciate, adoptate activ si
transformate) de cdtre romii insisi.

Pentru ca primul principiu sd functioneze eficient, factorii de decizie
ar trebui sa acorde o atentie deosebita studiilor pe teren si tuturor
informatiilor faptice relevante. Mai mult, organizarea de vizite la locul de
lucru pentru investigarea si cartarea situatiei la fata locului sunt de interes
deosebit si necesare pentru pregatirea si monitorizarea procesului de
implementare. In cAteva cuvinte, aceste politici trebuie sa fie sensibile la
context si initiativele sa fie , cu picioarele pe pamant”.

Mai departe, ele trebuie sa respecte si sa promoveze valorile esentiale
ale Uniunii Europene legate de drepturile omului si de nondiscriminare si
sd sporeascd dezvoltarea socioeconomicd a romilor ca una dintre strategiile
fundamentale de promovare si de realizare a unei societdti cu oportunitati
egale.

5 Cele mai bune practici sunt, In mod comun, definite ca domenii de mare
performanta, care au un impact deosebit asupra pietei muncii, furnizand rezul-
tate sociale bune. Schimbul si transferul de cunostinte si abilitati practice bazate
pe bunele practici este una dintre conditiile fundamentale pentru cooperare in
domeniul incluziunii sociale. Fiecare realizare de bund practica este in acelasi
timp o realizare obisnuitd si o noua realizare, purtand potentialul inovatiei.
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Primul principiu de baza produce in practica urmatoarele:

a) Politici impartiale bazate pe conditiile actuale, si nu pe idei
preconcepute.

b) Abordare ,cu picioarele pe pamant” si constructivd, care va fi
promovatd in randul tuturor actorilor implicati.

c) Utilizarea semnificativa a studiilor/vizitelor la fata locului,
permitand astfel interactiunea continua cu romii si/sau cu expertii.

d) Actiuni care sa sprijine incluziunea sociald si economica a romilor,
sporind participarea completa si egald in cadrul societatii.

Principiul nr. 2: Vizarea explicita, dar nu exclusiva

Acest principiu implicd ideea de a cuprinde si alte grupuri sociale
care trdiesc in conditii socioeconomice similare cu cele ale grupului-tintd de
romi. Introduce o abordare inovativa, care nu se concentreaza asupra etniei
unei persoane (identitatii), ci asupra realitatii socioeconomice in care traieste
aceastd persoana (procesele prin care este construita o anumita identitate).
Aceasta este o schimbare importanta in abordarea , identitatilor”, deoarece
ofera spatiu pentru o Intelegere sociologicd mai larga si pentru incluziune.

Politicile si proiectele ar trebui sa fie orientate catre ,grupurile
vulnerabile”, ,grupurile dezavantajate” sau , grupurile care traiesc in zone
defavorizate/subdezvoltate” etc., cu o mentiune clara (adica explicitd) a
faptului ca aceste grupuri includ comunitatea romd. Aceasta este o
abordare care implica vizarea romilor ca grup-tinta, fird a exclude alte etnii.
Opiniile care stau la baza unei astfel de abordari iau in considerare
legaturile existente si reteaua de interactiuni sociale pe care le impartasesc
comunitdtile de romi si alte grupuri marginalizate ale societatii. Astfel,
comunitdtile de romi nu sunt izolate si nici tratate ca un grup etnic izolat.

Mai mult, politicile cu ,vizare explicita, dar nu exclusiva” au un risc
mai mic de a produce un disconfort social interetnic in comparatie cu
politicile care vizeaza o anumitd minoritate. in cele din urms, interventiile
care vizeazd comunitatea romd nu sunt separate de initiativele de politici
mai ample.
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Al doilea principiu de baza produce in practica urmatoarele:

a) Elaborarea politicilor menite sd vizeze grupuri dezavantajate
,deschise”, cu mentiunea clara ca acestea includ comunitatea
roma.

b) Atentia se schimba de la o abordare cumva reductionista a unei
minoritdti etnice izolate la o unitate mai largd, aceea a cartierelor
dezavantajate. Este mai incluzivi si acorda atentie complexitatii
sociale.

c) Prevederile legate de un potential impact negativ al politicilor mai
ample de a aborda problemele specifice ale romilor, in special
incluziunea sociala a acestora.

Principiul nr. 3: Abordarea interculturala

Principiul mentionat mai sus subliniaza nevoia de a imbundtati
intelegerea reciproca si comunicarea intre romi si societatea de masa, prin
initierea de practici de invatare interculturala si dezvoltare a competen-
telor. Experienta a aratat ca, in acest mod, prejudecatile si stereotipurile de
ambele padrti pot fi mai usor intelese si, In cele din urma, demitizate.
Initiativele interculturale nu ar trebui sa fie interpretate gresit ca initiative
care vizeaza asimilarea culturalda a unui grup etnic minoritar. Ele se
concentreaza mai mult pe un schimb constant de cunostinte fara
prejudecdti si pe intelegerea practica a diferentelor culturale. Romii, ca si
celelalte etnii, sunt Incurajati sa achizitioneze instrumentele si competentele
necesare, care sa-i ajute sd se obisnuiasca cu cultura celuilalt.

Al treilea principiu de baza produce in practica urmatoarele:

a) Dezvoltarea de competente interculturale atat in randul romilor,
cat si in randul membrilor comunitdtii majoritare si in randul
persoanelor din diferite medii etnice.

b) Promovarea beneficiilor practicilor de schimburi interculturale
pentru toti actorii implicati.

c) Sublinierea rolului important pe care il joaca mediatorii culturali/
interculturali ca ,punti” care realizeaza o comunicare reald si
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constructiva. Statutul lor de persoane care se misca intre spatiile
care separd culturi 1i face receptivi (atunci cand sunt expusi) la
preconceptii si atitudini, fiind impartiali in rolul lor, de ambele
parti. Astfel, ei inteleg in mod direct si negociazi realitdtile cu care
se confruntd, prin adoptarea unor atitudini si a unor competente
de comunicare bazate pe respect fata de ceilalti.

d) Conceperea unor politici care sa fie constiente de specificul
cultural al comunitatii rome.

e) Prevederea unor posibile confuzii culturale care influenteaza
comunicarea sau/si politicile si activitdtile.

Principiul nr. 4: Vizarea abordarii integratoare

Adoptarea unor programe si actiuni folosind o perspectiva
integratoare care sd nu vizeze crearea unor piete de munca specifice pentru
romi, artificiale si segregate. Politicile ar trebui sda promoveze integrarea
romilor in societatea de masa, in conditii de egalitate cu membrii populatiei
majoritare. Principiul de mai sus a fost stabilit ca rdspuns la problema,
intalnita uneori, de intarire a segregdrii in loc de abolire a acesteia. De
exemplu, constituirea unor locuri de muncd in care sa fie antrenati in
activitati romii In mod exclusiv (si uneori activitati care sunt percepute ca
fiind ,,adecvate” idiosincraziei lor culturale, ceea ce Inseamnd locuri de
munca speciale pentru romi), fiind astfel separati ca grup social omogen,
distinct de restul fortei de munca, avand drept consecintd nefericita
constituirea unui ghetou la locul de munca. In ciuda faptului ci aceste
tipuri de initiative vizeaza integrarea romilor, obiectivele lor pot uneori sa
aiba ca rezultat exact opusul, adica segregarea. De aceea este important sa
se evalueze in Intregime actiunile in legatura cu riscul lor de a cauza
segregare si, dacd este necesar, sd se revizuiascd si sa se ajusteze.
Segregarea spatiald trebuie sa fie, de asemenea, evitata, deoarece aluneca
usor inspre segregare sociala. Exemplul de a construi enclave locative care
sunt delimitate geografic si situate departe de legaturile cu transportul
public pot doar sa mentind bresa separatoare dintre romi si societatea
majoritara.
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Acelasi lucru se aplica si crearii, mai sus mentionate, de ,locuri de
munca specifice pentru romi”, care implicd ideea supraromantica si
folcloristica de supraexploatare a traditiilor. Promovarea mestesugurilor
romilor ca sursa de venit si ca mijloc de activare a muncii ar putea, din nou,
sa ducd la riscul de a crea o piata de munca artificiala.

Cu toate acestea, este important sa sustinem pdstrarea mostenirii
romilor si sd incurajdm promovarea abilitatilor mestesugaresti manuale,
dar acest lucru trebuie sa fie facut intr-un fel care sa fie rezonabil, sensibil,
neconstrans si, din nou, fara a se pierde din vedere riscul de segregare.
Acelasi lucru se aplicd si unor initiative ale administratiei publice, care
angajeazd persoane din comunitatea roma in locuri de muncd ce vizeaza
curatarea spatiilor publice. Aceastd politica vizeaza in special romii si, in
ciuda obiectivului general de a incerca sa reducd rata somajului in randul
romilor, nu face nimic pentru a opri stigmatizarea si nici nu acorda atentie
aspectului important de crestere a mobilitatii sociale pentru persoanele de
origine roma (in plus, initiativele de munca publicd nu ofera perspectiva
unor viitoare locuri de muncd). Cu alte cuvinte, initiativa neutrd de mai sus
se restrange doar la a crea o nisa pe piata locurilor de munca pentru romi,
locuri de munca platite prost, in timp ce regenereaza si stigmatul asupra
acestora. In acest context, meritd si observam faptul ca romii nu au,
deseori, locuri de munca in domeniile de angajare ce vizeaza activitati la
birou.

In concluzie, am putea oferi exemple de succes ale unor initiative de
desegregare. La nivelul statelor membre, Ungaria poate fi mentionatd ca a
fi elaborat initiative importante de desegregare (care au constituit simultan
conditia necesara de desegregare pentru eligibilitatea in ceea ce priveste
acordarea de fonduri structurale). Spania a promovat strategii semnifica-
tive de angajare pentru romi in cadrul programului ACCEDERS®,

¢ Programul FSG ACCEDER a fost conceput pentru a facilita accesul pe piata
muncii pentru romii din Spania. Principalele obiective din 2000 s-au concentrat
asupra incluziunii socioeconomice a romilor, prin implicarea lor In activitati de
formare-angajare si prin incurajarea egalitatii de sanse. Ofera formare, calificare
si angajare. Programul s-a dovedit a avea o mare transferabilitate in alte contexte
si tari, reprezentand un rezervor valoros de bune practici.
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contribuind astfel la integrarea sociala prin structuri de ocupare a fortei de
munca.

Al patrulea principiu de baza produce in practica urmatoarele:

a) Sustinerea actiunilor de desegregare, prin aplicarea de abordiri
integrate (politicile dintr-un domeniu afecteaza si alte domenii).

b) Prevederea impactului pe termen lung al politicilor si proiectelor.
Evaluarea potentialului de risc al tuturor actiunilor.

c) Constiinta riscului de ,,discriminare indirecta” (initiativele neutre
pot atrage indirect discriminare si pot regenera stigmatul).

d) Implicarea romilor Insisi.

Principiul nr. 5: Constientizarea dimensiunii genului

Introducerea perspectivei genului pune in evidenta faptul ca femeile
de etnie roma se confrunta cu situatii de discrimindri multiple, pornind cu
un dublu dezavantaj: discriminare din cauza genului si a originii etnice. Ele
sunt mai predispuse sa experimenteze excluderea sociald in comparatie atat
cu femeile apartinand populatiei majoritare, cat si cu barbatii romi si exista
un risc mai mare de a deveni victime ale actiunilor violente (de la violenta
domestica pana la trafic de persoane). Discriminarea pe multiple planuri cu
care se confrunta femeile de etnie roma ar trebui sd fie recunoscuta si
abordata in mod specific atunci cand sunt elaborate politici. Interventiile
pentru femeile de etnie romd ar putea avea un impact pe termen lung
asupra lor si, in acelasi timp, asupra altor membri ai familiei, In special
asupra copiilor. Femeile de etnie roma joaca un rol crucial in promovarea
incluziunii sociale, in general, si in integrarea copiilor lor in sistemul de
educatie, in particular. Progresul femeilor spre pozitii mai inalte la locul de
munca ar trebui sa fie incurajat in mod activ.

Al cincilea principiu de bazad produce in practicd urmatoarele:

a) Politici care se adreseaza nevoilor specifice ale femeilor de etnie
romad, dand atentie problemei discrimindrii multiple.

b) Nevoile specifice ale femeilor de etnie roma sunt ficute vizibile pe
parcursul tuturor etapelor de concepere, implementare si evaluare
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a activitatilor. Femeile de etnie roma sunt parteneri vizibili, activi
si direct implicati, In mod egal, in actiuni, impreuna cu celelalte
parti.

c) Promovarea autoafirmadrii si asigurarea faptului ca femeile de etnie
romad joacd un rol important in consiliile consultative sau comitetele
de monitorizare (echilibrarea genului in luarea deciziilor).

Principiul nr. 6: Transferul politicilor bazate pe dovezi

Acest principiu accentueaza importanta colaborarii intre statele
membre si partile interesate de problema romilor, prin schimbul de
experientd In domeniul incluziunii socioeconomice. Acest lucru implica
transferul si impartasirea practicilor. Experientele de succes, ca si esecurile
au o contributie egald, deoarece putem sa invatam din ele si sa beneficiem
de amandoua. Uneori, o ,bunad practica” poate fi una ,esuata”, in sensul ca
ofera oportunitatea de a regandi strategii In mod contrastiv/comparativ si
de a identifica greselile pentru a nu le repeta in viitor. Dezvoltarea,
implementarea si monitorizarea politicilor de incluziune se bazeaza mult
pe colectarea, analiza si interpretarea datelor socioeconomice.

Al saselea principiu de baza produce in practica urmatoarele:

a) Initiative derivate din colectarea serioasa de informatii si din
procesarea datelor, pentru a fi utilizate cu scopul de a monitoriza
evolutia proiectului si a politicilor.

b) Explorarea rezultatelor actiunilor efectuate, permitand dialogul in
ceea de priveste exemplele de bund practica (in termenii succesu-
lui si ai esecului deopotriva).

c) Atunci cand este cazul, se inspird din activitdtile cu alte grupuri
vulnerabile, ca si din experienta din afara UE.

Principiul nr. 7: Utilizarea instrumentelor UE

Acest principiu se refera la folosirea unor instrumente legale,
financiare si de coordonare pe care statele membre le pot utiliza cu scopul
de a lansa si a promova strategii de incluziune socioeconomica.
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Al saptelea principiu de baza produce in practica urmatoarele:

a)

b)

Initiative care utilizeaza si/sau combina resursele UE (legislative/
financiare/politice).

Cooperarea cu guvernele nationale pentru a obtine angajamente
concrete in ceea ce priveste utilizarea fondurilor structurale si a
altor instrumente financiare pentru incluziunea romilor.

Participarea la evaludri colegiale pentru actualizarea informatiilor
si pentru a invata din cele mai noi si mai avansate practici.

Principiul nr. 8: Implicarea autoritatilor locale si regionale

Principiul mentionat mai sus subliniaza importanta vitala a coope-
rarii stranse cu autoritdtile regionale si locale. Deoarece politicile si
proiectele sunt practic implementate la nivel local, partenerii regionali si
locali joacd un rol crucial in asigurarea descrierii realiste a initiativelor. In

consecintd, statele membre trebuie sa implice actorii locali in toate etapele
de concepere, elaborare si implementare.

Al optulea principiu de baza produce in practica urmatoarele:

a)

b)

d)

Constientizare marita asupra politicilor si instrumentelor UE (si ofe-
rirea fdra piedici a informatiilor) pentru autorititile regionale si
locale.

Promovarea abordarii unor parteneriate stranse cu autoritatile re-
gionale si locale in randul autoritatilor guvernamentale nationale.

Proiecte care sunt cel mai bine coordonate atunci cand este asigu-
ratd colaborarea activa si constantd intre toti partenerii implicati.

Proiecte care recunosc importanta de a acorda o atentie deosebita
implementdrii de politici de incluziune la nivel regional si local.

Principiul nr. 9: Implicarea societatii civile

Actorii societatii civile (ONG-uri, academii/cercetdtori si parteneri

sociali) au un ,cuvant” vital de spus in intregul proces de concepere si

implementare a politicilor. In plus, ei constituie o veriga esentiald pentru
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diseminarea experientei si a cunostintelor spre societatea majoritara si spre
diferite grupuri sociale, cu scopul de a initia si a extinde dezbaterile publi-
ce. Mai mult, sunt stabilite sinergii puternice si transsectoriale intre diferite
parti interesate de problema romilor, facand astfel legatura intre eforturi
pentru a se ocupa impreuna de aceste probleme.

Al nouadlea principiu de baza produce in practica urmatoarele:
a) Politici transparente si motivate.

b) Diseminarea cunostintelor si schimbul de opinii in cadrul
dezbaterilor publice.

c) Dezbaterile publice sunt organizate pe parcursul intregului proces
al politicii.

d) Actiuni de colaborare in care sugestiile si initiativele actorilor
societatii civile sunt implicate in toate etapele de elaborare a
politicii.

Principiul nr. 10: Participarea activa a romilor

Implicarea activda a comunitatii rome in fiecare etapa de elaborare a
politicii ar trebui sa fie un lucru care se impune. Prezenta romilor ar trebui
sa fie vizibila si ,,simtita” la nivel national si european deopotriva. Expertii
si functionarii publici de etnie roma, ca si alte parti interesate de etnie
roma, toti trebuie sa fie luati serios in considerare.

Al zecelea principiu de baza produce in practica urmatoarele:

a) Elaborarea de politici pentru si cu reprezentanti ai comunitatii
rome.

b) Politici care sunt rezultatul unei colaborari active cu partile
interesate de etnie roma, academicieni i cercetatori de etnie roma,
ONG-uri.

c) Masuri care vizeaza actiunea pozitiva pentru a incuraja romii sa
devina cetateni activi si sa participe pe deplin la viata publica.

d) Promovarea oportunitatilor de ocupare a fortei de munca pentru
romi, prin includerea actiunilor pozitive in strategiile care vizeaza
resursele umane (organizarea de cursuri de formare, stagii de
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pregatire sau vizite In companii indreptate spre comunitdtile
rome).

Platforma europeand integratd pentru incluziunea romilor (sau Platforma
europeand a romilor) este in mod explicit mentionatd de catre ,,Comunicatul
Comisiei Europene asupra unui cadru UE pentru strategii nationale de
integrare a romilor pana in 2020”7 ca avand ,o contributie semnificativi la
realizarea politicilor europene si nationale mai sensibile la nevoile romilor.”
(paragraf 7, Empowering Civil Society: A Stronger Role for the European
Platform for Roma Inclusion”, s.n.). Astfel, rolul sdu in noul cadru este
reintdrit in ceea ce priveste urmatoarele obiective generale:

e oferirea de asistenta si sprijin statelor membre, prin facilitarea
schimbului de cunostinte si bune practici in interiorul si in afara UE;

e oferirea de feedback pentru Comisia Europeand asupra rezulta-
telor initiativelor nationale, prin vocea actorilor societdtii civile de
etnie roma.

In consecintd, Platforma europeand a romilor, reconsolidata, constituie
principalul forum pentru dezvoltarea de abordari ale practicilor in ceea ce
priveste politicile de integrare a romilor. Mai mult, sustine reprezentantii
comunitatilor rome sa se implice in mod direct in intregul proces, invitandu-i
sa participe, la nivelul UE, la discutii si schimburi despre politicile de integra-
re a romilor. Incurajarea autoafirmarii si participarea directd a actorilor socie-
tatii civile de etnie roma este, astfel, esenta celui de-al doilea obiectiv general.

Obiectivele la nivelul UE, formulate In comunicatul Comisiei UE
asupra cadrului pentru politicile nationale de integrare a romilor,
promoveaza necesitatea unei abordiri integrate pentru a contracara problema
excluderii romilor. Aceste obiective sunt grupate in jurul a patru domenii
principale de incluziune socioeconomica®. Ele sunt, mai inainte de toate,
domenii ale politicilor nationale:

7 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52011DC0173:en:
NOT.

8 Meritd observat faptul ca aplicarea politicilor intr-un domeniu ar trebui sa aiba un
impact vizibil pozitiv in alte domenii, Insemnéand cd interventiile ar trebui sa fie
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v' educatie: intensificarea eforturilor de a include toti copiii romi in
sistemul de invatdmant primar si de a-i sustine pentru a finaliza
ciclul scolii primare;

v' ocuparea fortei de munca: intensificarea eforturilor de a distruge
diferenta dintre romi si alti cetateni In ceea ce priveste ocuparea
fortei de muncs;

v’ sadnatate: intensificarea eforturilor de a reduce diferentele in ceea
ce privegte starea de sandtate intre romi si restul populatiei in
general;

v" locuinte: intensificarea eforturilor de a distruge diferentele in ceea
ce priveste accesul la locuinte si utilitati publice, cum ar fi apa si
electricitatea.

Populatia roma incd sufera de discriminarea care se resimte in toate
domeniile-cheie mentionate mai sus. Discriminarea duce la sdrdcie si la
oportunitati reduse de a gasi locuri de munca si de a deveni participanti
activi la actiunile sociale. Slabele realizdri in educatie sunt o ,,usa deschisa”
pentru a gasi locuri de munca necalificatd si prost platita, in special in
sectorul informal de angajare, ceea ce cauzeaza tot mai diverse probleme:
conditii de viata paupere, lipsa accesului la servicii de sanatate adecvate, la
locuinte si alte servicii de baza. Solutii sustenabile pentru problemele
sociale si economice ale romilor pot fi elaborate prin utilizarea unei
abordari complete, care sa implice coordonarea actiunilor care vizeaza
politicile de locuinte, educatie, asistentd medicala si piata muncii.

In ceea ce priveste accesul romilor pe piata muncii, formele
particulare de discriminare cu care ei se confrunta in acest domeniu au fost
foarte clar codificate in metafora ,,cutie de sticla”:

, O cutie de sticla® exclude romii de la ocuparea locurilor de munca
banoase, neaga accesul romilor la segmentele majore ale pietei muncii,

armonizate si concepute cu atentie, gandindu-ne permanent la legatura stransa
intre cele patru domenii de politici nationale prezentate in continuare.

 Aceasta metafora a fost initiatd Intr-un studiu despre excluderea romilor de pe
piata locurilor de muncd, initiat de Centrul European pentru Drepturile
Romilor, in 2007, ca nou termen care parafrazeaza ,tavanul de sticla”, o
metafora care sugereaza discriminarea impotriva femeilor si minoritétilor etnice
in domeniul ocupadrii fortei de munca, in special factorii invizibili care limiteaza
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blocheaza romii de la accesul la activitati bine remunerate, izoleaza romii la
locul de munca si separa romii in aranjamente segregate ale activitatii care au
de-a face doar cu problemele romilor” (,The Glass Box: Exclusion of Roma
from Employment”, Centrul European pentru Drepturile Romilor'?, 2007).

1.2. Rolul societatii civile in sfaramarea ,,cutiei de sticla”

Potrivit unui studiu!! realizat la cererea Parlamentului European in
anul 2008, strategiile de incluziune sociald ar trebui sa utilizeze o abordare
completd si complexa pentru a se ocupa de problema complicatd a
excluderii sociale. Accentul ar trebui, de la bun inceput, sa fie pus asupra:

a) dezvoltdrii politicilor care identifica si abordeaza toate aspectele
dezavantajarii lor printr-o abordare integratd;

b) oferirii sansei de autoafirmare a comunitdtilor, prin sustinerea
capacitatilor de autoorganizare a romilor in termenii reciprocitatii,
sustinerii, autoreprezentarii sau furnizarii de servicii.

Initiative de sustinere a autoafirmarii/dezvoltarea comunitatii:
misiunea Fundatiei pentru o Societate Deschisa

inci de la inceputul acesteia, Fundatia pentru o Societate Deschisa a
fost preocupata de problema sustinerii autoafirmarii. Este acordata o
atentie deosebita sustinerii autoafirmarii in ceea ce priveste femeile de etnie
roma si tinerii, pentru a spori abilitatea lor de a lua decizii si de a participa
activ la viata publica. Atat femeile de etnie roma, cat si copiii romi sunt

mobilitatea spre pozitii superioare. , Tavanul de sticla” se refera la toate tipurile
de impedimente care impiedicd femeile sa progreseze spre pozitii de directori
sau administratori, In timp ce ,cutia de sticla” reflecta practicile discriminatorii
de blocare a romilor la locuri de munca ,,specifice romilor”, excluzandu-i de la
intrarea n alte sectoare de ocupare a fortei de munca (de exemplu, munca de
birou). Realitatile descrise si analizate In studiu au fost selectate din experienta
Europei Centrale si de Sud-Est, dar practica discriminarii indirecte pe care o
sugereazd metafora Inca mai poate fi intalnita in toatd Europa.

10 Centrul European pentru Drepturile Romilor este una dintre organizatiile
partenere in cadrul , Initiativei Deceniul romilor”.

11 The social situation of the Roma and their improved access to the labour market in the
EU (2008). Studiul a fost solicitat de Comisia pentru Ocuparea Fortei de Munca
si Afaceri Sociale a Parlamentului European (EMPL).
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deseori supusi violentei, ca victime tacute: ,vocile lor nu pot fi auzite”.
Proiectele care promoveaza implicarea lor activd in dezvoltarea comunitatii

au ajutat femeile de etnie roma sa spuna tare ce simt, sd pund capat

supunerii si sd sugereze solutii viabile de care sa beneficieze intreaga
comunitate. Femeile de etnie roma joaca un rol crucial in medierea dintre
diferite medii: mediul familiilor lor, comunitatea barbatilor, institutiile
societatii de masa (de exemplu, structurile de invatdimant pentru copiii lor).

Fundatia pentru o Societate Deschisd concepe activitati care sunt
indreptate spre:

cresterea influentei si participdrii membrilor comunitatii rome la
procesele de luare a deciziilor care afecteaza propriile vieti si
comunitati;

construirea capacitatilor de a prelua rolul de lideri si responsa-
bilitati, in special printre tinerii si femeile rome;

sporirea participarii femeilor rome 1in institutiile publice si
agentiile de luare a deciziilor;

intarirea mobilizarii civice si a organizarii romilor;

sporirea imaginii de sine si a simtului de mandrie al romilor;

crearea de noi oportunitati care sa ofere activistilor romi
competentele, cunostintele si increderea necesare pentru a
schimba viata lor si a comunitdtilor in mai bine;

sporirea educdrii ca votanti si in alte forme de cetatenie activa
printre romii din localitate;

intdrirea democratiei si a responsabilitatii pentru implementarea
legilor si a politicilor care au efecte asupra romilor.”?

Un studiu al Bancii Mondiale'® care analizeaza originile , ciclului de
sdrdcie”1* al celei mai mari comunitati etnice din Europa propune o discutie

12 Activitatile proiectului: http://www.soros.org/initiatives/roma/focus/empower

ment.

3 ,Roma in an Expanding Europe: Breaking the Poverty Cycle” (2005, Banca
Mondiala).
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de explorare a abordarilor politicilor si dezbaterilor formulate in traditia
europeand si concluzioneaza cu urmadtoarele sugestii In ceea ce priveste
eficienta politicilor de incluziune:

e ,...politicile de incluziune sociala eficiente ar trebui sa echilibreze
trei obiective distincte”:

— ,Mmdrirea oportunitatilor economice pentru romi”, prin
sporirea i calificarea participarii lor pe piata muncii'’;

— ,constituirea capitalului uman”, cu puncte de sprijin pentru
educatie si sanatate;

— ,consolidarea capitalului social si dezvoltarea comunitatii”,
prin facilitarea participarii romilor in sfera publica si la
initiativele societatii civile.

1.3. Initiative specifice economiei sociale

In discursul siu recent despre situatia actuala a comunitatilor de romi
si sinti in Europa, pe data de 10 noiembrie 2011, la Conferinta interna-
tionald privind persoanele de etnie romd, la Berlin, directorul FRA (Agentia
pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene), Morten Kjaerum, a
prezentat rezultatele deloc multumitoare ale studiului FRA privind
combaterea discriminarii persoanelor de etnie romd. Rata discrimindrii in
raport cu sfera somajului le eclipseaza pe celelalte doua:

e 60% se confrunta cu fenomenul discriminarii atunci cand isi cauta
un loc de munca;

14 De asemenea, ,ciclul de privare”, indicand cercul vicios al factorilor interdepen-
denti (sdrdcie-insuficientda educatie-somaj/locuri de munca prost platite-sardcie)
care blocheazd viata romilor marginalizati.

15 Rata scdzuta a ocupdrii fortei de muncd este strans legatd de o educatie
insuficienta, care, la randul ei, este legata de discriminarea in educatie. Romii, la
varsta angajarii, duc lipsd de o educatie suficienta pentru a participa cu succes
pe piata muncii, iar acest lucru se transformd intr-o pierdere imensa a
productivitatii si venitului pentru Europa. Integrarea acestei importante forte de
munca pe piata muncii din Europa va sprijini economia UE.
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e 25% sunt tratati in mod discriminatoriu de catre personalul
medical;

e 18% sunt victime ale fenomenelor sau amenintarilor rasiale.

In alocutiunea sa, directorul FRA a subliniat importanta realizarii
coeziunii la nivel comunitar, prin intermediul elaborarii si implementarii la
nivel local a politicilor, stimuldnd participarea activd deopotrivd a
persoanelor de etnie roma si a celorlalte. Acesta s-a referit, de asemenea, la
rolul indispensabil al autoritatilor locale in acest context. Imbunatitirea
coeziunii comunitare sta la baza fiecarui efort de combatere a saraciei si
excluziunii sociale. In acest sens, corespunde aspiratiilor sociale generale
stabilite in strategia Uniunii Europene Europa 2020 (crestere economica), si
anume cresterea ratei de ocupare si scdderea ratei sardciei. In final, Morten
Kjaerum a supus atentiei faptul ca tinerii de etnie roma reprezinta viitoarea
fortd de munca europeana, subliniind astfel interdependenta dintre cresterea
economicd a Europei si potentialul siu de resurse umane. Incheind
discursul intr-o notd aforistica, directorul FRA a remarcat: ,, Aceasta nu este o
problemd a romilor, este o problemd europeand.”6

Rata scdzuta a angajdrii este un fenomen complex, cu o structura
stratificatd si intergenerationald. Initierea si sustinerea initiativelor de
angajare sunt decisive In acest sens atat pentru reducerea sdrdciei, cat si
pentru intarirea coeziunii sociale. Desi conceperea unui set de politici de
angajare adecvat pentru romi nu poate rezolva problema excluderii, acesta
constituie un pas esential pentru a ne ocupa cu seriozitate de aceste aspecte.
Strans legatd de problema excluderii pe piata muncii este si problema
discriminarii directe si indirecte cu care se confrunta persoanele de etnie
roma atunci cand candideaza pentru un loc de munca si cand primesc un

16 Citam intregul paragraf: ,Intr-o perioada de crizi economica este usor si dam
deoparte problema integrarii romilor si sa o lasam sd astepte «vremuri mai
bune». Dar aici vreau sa ne amintim ca nu este vorba numai de protejarea
drepturilor omului, ci si de viitorul economiei in cateva state membre ale UE. in
cativa ani de acum incolo, 10, 15 pana la 25% din populatia tdnard care intra pe
piata muncii in cateva state membre ale UE vor fi romi. Societatea are nevoie de
ei si ei au nevoie de societate - populatia majoritara si populatia roma sunt strans
conectate si legate intre ele” (Directorul FRA Morten Kjaerum, 10 nov. 2011,
discursul de la Berlin).
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loc de munca. Asa cum este confirmat de toate studiile in domeniu, accesul
pe piata muncii este impiedicat de toate formele de discriminare care se
bazeazd, In mare parte, pe reprezentdri stereotipice care prezintd comu-
nitatea roma ca fiind ,lenesi din nastere” sau refractari la munca. Lipsa
locurilor de munca este pur si simplu explicata in termenii unei situatii pe
care romii insisi au ales-o. In afara de prejudeciti, exista o serie larga de alti
factori care nu permit romilor sa gaseasca locuri de munca, cum ar fi
nivelul scdzut al educatiei, o rata crescutd a analfabetismului, dependenta
crescuta de ajutoarele sociale si statutul lor legal.

Programele de ocupare a fortei de munca trebuie sd se reorienteze spre
o abordare mai integrata, pentru a se adresa acestor dificultati in
complexitatea lor. Au fost elaborate strategii de activare a ocupdrii fortei de
muncd, strategii care se concentreaza pe o abordare combinata de integrare a
asistentei sociale cu scheme de formare, educare si plasament la locul de
muncd. Pe langa acestea, activarea formelor de interactiune a economiei
sociale pentru a stimula cooperarea si antreprenoriatul in randul romilor si
pentru a imbunatati conditiile de viatd In comunitatile rome are o importanta
vitald. Economia sociald, dupa definitie, este rezultatul grupurilor si
comunitdtilor care lucreaza la nivel local si, astfel, constituie cel mai potrivit
instrument pentru incluziunea si dezvoltarea socioeconomicd la nivelul
comunitatii.

Rezolutia Parlamentului European din 11 martie 2009 referitoare la
situatia sociala a romilor si Imbunatdtirea accesului acestora pe piata
muncii din UEY a remarcat faptul ca imbunatdtirea incluziunii
socioeconomice a minoritatii rome in Europa largita a celor 27 de state
membre a depins de politici care au produs rezultate limitate. Documentul
subliniaza actiunile care trebuie sd fie luate in considerare pentru a grabi
incluziunea si pentru a imbunatati cu adevdrat situatia romilor. Recoman-
ddrile oferite in document sunt strans legate de cele zece principii comune de
bazd, ca si de strategiile de ocupare a fortei de munca care au fost recent
propuse in cadrul Strategiei europene de crestere economicd 2020 si care se
adreseaza problemei grupurilor sociale marginalizate.

17 Pentru a citi documentul in Intregime, accesati: http://www.europarl.europa.eu/
sides/getDoc.do?type=TA&reference=P6-TA-2009-0117&language=EN.
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Rezolutia Parlamentului face apel la adoptarea de politici-tinta care
invitd pdrtile interesate de problema comunitatii rome sa participe ca
factori de decizie, adica in calitate de parteneri egali la elaborarea si
implementarea de politici de incluziune. In ceea ce priveste femeile de etnie
romd, Parlamentul face apel la statele membre sa-si imbunatateasca accesul
la formarea vocationald, sa adapteze formarea vocationald la nevoile pietelor
de muncad locale, oferind in acest fel femeilor de etnie romd competente
ciutate pe piata muncii. In legétura ce ceea ce s-a mentionat mai sus, exista
nevoia de a descuraja mobilitatea fortei de munca necalificatd, care nu face
altceva decat sa sporeasca discriminarea impotriva femeilor de etnie roma
si sa limiteze evolutia lor ulterioarda pe piata muncii. Toate politicile
indreptate spre femeile de etnie roma ar trebui sa duca la independenta lor
economicd, prin promovarea structurilor in care acestea pot deveni persoane
fizice autorizate si pot avea acces la microcredite. Ar trebui sd fie, de asemenea,
promovate madsurile de infiintare a IMM-urilor si a cooperativelor sociale.
Sustinerea antreprenoriatului romilor poate ajuta comunitatea roma sa-si
integreze capacitatile lor in economia formald. Ar putea fi oferite imbolduri
semnificative pentru a-i incuraja sd beneficieze de abilitdtile lor culturale
(stabilirea cooperativelor pentru producerea de produse, mancare, arta si
mestesugarit) si de limba lor (devenind mediatori culturali si interpreti).

In plus, ar trebui si fie incurajatdi dezvoltarea unei economii de
servicii bazate pe comunitate, care va extinde cunostintele si priceperile
femeilor de etnie roma. Toate aceste initiative sunt specifice aborddrii
economiei sociale. Accesul real la piata muncii formald pentru femeile de
etnie romd (stimuland independenta lor economicd) este stipulat ca o
conditie preliminard pentru imbundtatirea statutului lor social si familial.
Programe de formare potrivite si oportunitdti de specializare ar pregati
femeile de etnie romad In ceea ce priveste competentele necesare si
increderea de a candida in temeni egali cu barbatii pentru locuri de munca
din care sa-si castige existenta, de a combina indatoririle familiale cu
serviciul si de a-si imbunatati statutul lor in ierarhia familiei. Problemele
multidimensionale intalnite de catre femeile de etnie roma in viata de zi cu
zi, subordonarea lor in structura patriarhald a familiei (ca sa nu mentionam
fenomenul violentei domestice, al prostitutiei si traficului de fiinte umane)
ar putea fi depdsite odata cu elaborarea initiativelor de ocupare a fortei de
munca, initiative care sa stimuleze autoafirmarea, reducand astfel riscul de
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abuz asupra lor. Mai mult, stimularea oportunitatilor de specializare le
poate ajuta sa sfarame , cutia de sticla” care le limiteaza oportunitatile de a
evolua in fruntea si/sau in afara propriilor lor comunitati, avand cariere la
care femeile care apartin societatii de masa au acces mai facil. Parlamentul
pune accent asupra nevoii imperative pentru ca statele membre sa initieze
si sd investeascd In angajarea acestor politici pentru grupurile dezavanta-
jate (activand astfel economia sociald), care sunt indreptate spre intensi-
ficarea autoajutorului mai mult decat de a crea dependentd de beneficiile din
asigurdri sociale. Se considerd ca ,o culturd a independentei, si nu una a
dependentei, ar trebui sd fie scopul pe termen lung” (paragraful 75 din sectiunea
,Concluzii” a documentului). De observat faptul cd crearea proiectatd a
unei ,culturi a independentei” constituie unul dintre obiectivele programate
ale agendei din Strategia europeana 2020.

Rezolutiile succesive ale Parlamentului European au contribuit in mod
semnificativ la atragerea atentiei, in primul rand, asupra nevoilor particulare
si complexe ale comunitatii rome si, in al doilea rand, asupra necesitdtii de a
elabora o politici UE pentru comunitatea romd. Pe data de 5.04.2011, Comisia
Europeand a raspuns, prin intermediul comunicatului ,,Cadrul UE pentru
strategii nationale de integrare a romilor pana in 2020”, un document
complet de politici care se adreseaza problemei incluziunii sociale a
comunitatilor rome marginalizate ale Europei. Comunicatul doreste sa
defineascd si sd coordoneze responsabilitdtile statelor membre UE si ale
statelor candidate in ceea ce priveste cetdtenii romi, oferind linii directoare
generale pentru politici nationale de incluziune sociala. Propune introduce-
rea unui ,,mecanism robust de monitorizare” pentru a evalua progresul indivi-
dual al fiecdrei politici de incluziune a statelor membre. Atat rezultatele pozi-
tive, cat si cele negative ale strategiei nationale pentru romi vor fi raportate
Comisiei, Consiliului si Parlamentului European si acest lucru va constitui o
oportunitate valoroasa de a disemina regulile unei bune incluziuni a romilor,
de a Invata din esecuri si critici si de a se angaja In impartagirea celor mai
bune practici’® in randul statelor membre. Conform politicii UE pentru

18 GP/bunele practici cu un grad ridicat de transferabilitate s-au dovedit a fi cele
care se concentreaza asupra cunoasterii complete, a unei bune stapaniri a
realitatii, nevoilor, potentialului mediului in care se aplica. Aceste bune practici
au dezvoltat o metoda care este structurata de-a lungul celor patru axe:

1. initiativa ,de jos In sus”, care este o abordare endogena, concentrandu-se
asupra activarii si implicarii actorilor comunitatii-tinta;
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comunitatea roma, strategiile nationale de integrare a romilor ar trebui sa fie
elaborate a) in conformitate cu principiile comune de baza pentru
incluziunea romilor; b) in acord cu cadrul mai larg al Strategiei europene (de
dezvoltare economicd) 2020; c) in concordanta cu PNR-urile!”. Comunicatul
UE accentueaza importanta alocdrii de fonduri din resursele nationale. De
asemenea, atrage atentia asupra faptului ca ,...pdnd la 26,5 miliarde de euro
din finantdrile UE sunt in prezent programate si sustind eforturile statelor
membre in domeniul incluziunii sociale, inclusiv sd sustind efortul de a ajuta romii.”

1.4. Participarea activa la realizarea politicilor - conditie necesara
pentru bunele practici de incluziune

Agentia pentru Drepturi Fundamentale? (FRA) va actiona impreuna
cu statele membre in cadrul conceperii metodelor de monitorizare adecvate
pentru crearea datelor comparative. Aceasta institutie are o bogatd expe-
rientd de lucru cu o varietate de organizatii interesate in toatd Uniunea
Europeand, cu autoritati locale si organizatii de masd, aparand drepturile
minoritatilor etnice, beneficiind astfel de o colectie de date sigure si de
experientd de cercetare la fata locului. Identifica si promoveaza deopotriva
initiativele pozitive, contribuind semnificativ la diseminarea bunelor
practici In domeniul incluziunii sociale in UE. In acelasi timp, accentueaza
importanta de a crea politici cu si nu numai pentru romi, sporind impli-

2. un parteneriat dinamic larg, stabilit si sustinut de catre acesti actori;

3. abordare integrata, care se concentreaza pe reciprocitate, coordonare coerenta
a actiunilor, integrare strategicd In sensul armonizarii interventiilor;

4. abordare inovatoare, cuprinzand elemente inovative pentru practicile
comunitatii-tintd care le primesc. Actorii sunt motivati sa produca schimbarea
(in mentalitate, comportament, legaturi socioeconomice in general).

19 Programe nationale de reforma.

20 Agentia Uniunii Europene pentru Drepturi Fundamentale (FRA), o institutie care
ofera consiliere bazatd pe fapte pentru institutiile si agentiile UE asupra probleme-
lor drepturilor fundamentale, a identificat populatia roma din Europa ca fiind cel
mai vulnerabil grup etnic minoritar, care se confrunta cu serioase violari ale drep-
turilor omului. Discriminarea in ceea ce priveste accesul la locuri de munca a fost
identificata ca fiind factorul major din spatele somajului in randul romilor. FRA
elaboreaza metodologii inovative si incluzive, concentrandu-se asupra implemen-
tarii politicilor si a generdrii unui impact mai mare la fata locului, prin antrenarea,
pe langa romi, a autoritdtilor la nivel national si local si a populatiei majoritare.
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carea activa a acestora in ridicarea barierelor de dezavantajare si excludere
alor:

,Experienta aratd cd politicile pentru romi rareori devin eficiente dacd romii
ingigi nu sunt implicati si nu participd activ atdt la dezvoltarea, cit si la
implementarea lor, in special la nivel local. Politicile si mdsurile trebuie sd fie
concepute, implementate si evaluate nu numai pentru, ci si cu romii, care trebuie
sd fie implicati in toate etapele procesului. In acelasi timp, romii trebuie si
actioneze pentru a indepdrta barierele pentru incluziune din partea lor. Dat fiind
faptul ci deseori opozitia puternicd din partea rezidentilor care nu sunt de etnie
romd face mdsurile ineficiente, este esential sd se elaboreze procese consultative,
implicdnd direct comunitatea romd si nonromd, ca si societatea civild, cu scopul de
a imbundtdti acceptarea politicilor” (,,Rezolvarea problemei romilor in UE - Noti
de fundamentare”?, 2010).

1.5. Initiative pentru o societate deschisa a romilor

,Participarea activd a romilor in conturarea politicilor romilor si in
implementarea lor ar fi putut fi inclusa ca fiind al cincilea obiectiv al inte-
grarii in cadru (,Cadrul UE pentru strategiile nationale de integrare a
romilor pana in 2020”). Politicile pentru romi nu pot fi extinse la distanta
de comunitatile care sunt vizate sa beneficieze de acestea. Participarea
semnificativd a profesionistilor romi In formularea si implementarea
politicilor pentru romi este esentiald pentru succesul lor, pentru a incuraja
un sentiment de proprietate si responsabilitate... incluziunea nu este
posibila fara participare.” (Institutul pentru o Societate Deschisa -
Bruxelles, lucrarea , Politicile UE pentru integrarea romilor”, Evaluarea
politicii, iulie 2011).

Lansate de Fundatia pentru o Societate Deschisd, aceste initiative
sunt programe operationale dedicate promovarii egalitdtii si integrarii
comunitdtii marginalizate a romilor, cu un accent deosebit pe drepturile
femeilor si ale copiilor. Ele oferd subventii generale de dezvoltare institu-
tionala pentru organizatiile nonguvernamentale pentru romi si subventii

21 Pentru documentul complet, accesati: http://fra.europa.eu/fraWebsite/attach
ments/Background-note-Roma_en.pdf.
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pentru proiecte specifice care faciliteazd dialogul si schimbul de bune
practici. Initiativele pentru romi se angajeaza in actiuni de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale din tarile care sustin aceste initiative, prin
elaborarea de proiecte operationale. Aceste proiecte actioneaza pentru a
testa noi metodologii si raspunsuri inovative la multiplele probleme cu care
se confruntd romii gi intensifica sprijinul pentru comunitatile de romi atat
la nivel national, cat si la nivel international. Domeniile de interes ale initia-
tivelor pentru romi tintesc spre probleme cum ar fi nevoia de schimbare a
politicilor si practicilor legate de romi, nevoia de analizd si de demolare a
stereotipurilor si a atitudinilor negative fatd de romi si, nu in ultimul rand,
necesitatea de a sustine autoafirmarea in special pentru femeile si tinerii de
etnie romd, sporind egalitatea de gen si valorile cetdteniei active.

Initiativa Deceniul de incluziune a romilor (,,Deceniul de incluziu-
ne a romilor 2005-2015”, lansata in 2005) constituie exemplul de referinta
national, reprezentanti guvernamentali la nivel national si societatea civila
pentru incluziunea romilor. Initiatorii acestui mare proiect multilateral au
fost initial opt guverne din Europa Centrald si de Sud-Est care au atras
sprijin din partea Bancii Mondiale, Institutului pentru o Societate Deschisa,
Consiliului Europei, Consiliului Bancii de Dezvoltare Europene, Programu-
lui de Dezvoltare a Natiunilor Unite, OSCE (Organizatia pentru Securitate
si Cooperare in Europa) si Comisiei Europene. Pe parcursul procesului s-au
alaturat si alte tari. Tarile care sustin In prezent proiectul sunt Albania,
Bosnia si Hertegovina, Bulgaria, Croatia, Republica Cehd, Ungaria,
Republica Iugoslavd a Macedoniei, Muntenegru, Romania, Serbia, Slovacia
si Spania. Deceniul reprezintd primul proiect multinational din Europa care
se concentreaza asupra imbunatatirii actuale a statutului socioeconomic al
comunitatii rome. Axele prioritare ale Deceniului sunt concentrate asupra a
patru domenii majore de interventie: educatie, ocuparea fortei de muncd,
sandtate si locuinte. Domeniile sunt, bineinteles, interconectate si politicile cu
rezultate satisficdtoare intr-un domeniu le vor afecta In mod necesar
pozitiv pe celelalte. Planificarea Deceniului este condusda de Comitetul
International de Coordonare (ISC), care este format din reprezentanti ai
guvernelor participante, organizatii internationale partenere si organizatii
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ale romilor. In fiecare an, unul dintre guvernele participante detine
presedintia Deceniului.

In Romania, ANR (Agentia Nationald pentru Romi) este responsabila
de coordonarea implicarii Romaniei in proiectul Deceniul de incluziune a
romilor.

Pe parcursul fiecarei presedintii, sunt organizate ateliere interna-
tionale de lucru care ofera oportunitatea de a prezenta, discuta si disemina
cele mai bune practici.

Strategia Europa 2020: o agenda ambitioasa pentru reducerea saraciei si
intensificarea incluziunii sociale

Strategia europeana 2020 pentru crestere economica si ocuparea
fortei de munca (care Inlocuieste Agenda Lisabona), iesita la lumind in
luna martie a anului 2010, defineste cinci obiective majore si trei abordari
pentru ,crestere economicd”. Cresterea economica este definita ca
,inteligenta, sustenabild si incluziva”. Doud dintre obiective se adreseaza
problemei de excludere socioeconomicd. Unul afirmd ridicarea ratei
ocuparii fortei de munca pentru populatia cu varste cuprinse intre 20 si 64
de ani de la 69% la 75%, in timp ce cealalta promite reducerea numarului
de europeni care traiesc sub nivelul saraciei cu 25%, ridicand deasupra
nivelului de saracie 20 de milioane de oameni dintre cei 80 de milioane din
prezent. Comisia Europeana a elaborat zece linii directoare pentru sfera
economica si a ocupadrii fortei de munca.

In acest context, face apel la promovarea incluziunii active?, a poli-
ticilor sociale ca mdsuri adecvate pentru a intensifica participarea grupu-

2 Incluziunea activd este un factor-cheie in atingerea obiectivului de reducere a sardciei in
UE si de asigurare a faptului cd beneficiile cresterii economice sunt impdrtite in mod egal.
Este formatd din strategii care combind sustinere financiard adecvatd, acces pe piata
muncii, in special pentru cei care sunt la marginea societdtii, si servicii de calitate. Acestea
sunt necesare pentru a preveni excluderea pe termen lung si pentru a mdri eficienta
cheltuielilor sociale. Acoperirea retelelor de sigurantd sociald ar trebui sd fie imbundtititid
prin asigurarea unei finantdri sustenabile a serviciilor sociale si ar trebui ridicatd calitatea
interventiilor” (Comisia Europeana, , Dimensiunea sociald a Strategiei Europa 2020”
- Un raport al Comitetului pentru Protectie Sociald, rezumat, 2011).
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rilor vulnerabile de populatie la economie, in general, si la comunitatea lor,
in particular. Incluziunea activa inseamna ajutarea persoanelor care nu pot
ocupa un loc de munca obisnuit, din cauza dizabilitatilor fizice, mentale, de
invdtare, sa devind active in alte moduri, cum ar fi activitati comunitare si
de voluntariat, angajare subventionatd, grupuri comunitare. Convingerea
care sustine aceasta viziune este constientizarea faptului ca fiecare este
inzestrat cu abilitati si potential de a contribui la societate si la comunitatea
locala careia 1i apartine. Contributia activa si valoroasd la comunitate ar
trebui sd fie vdazuta ca un loc de munca propriu-zis, si nu doar o cale
temporard spre angajare pe principala piatd a muncii. , Economia inclu-
ziva” sustinuta de cdtre Strategia UE 2020 are la baza difuzarea masurilor
de activare sociald si a angajdrii catre intreaga societate, antrenarea tuturor
grupurilor cu risc de sardcie si excludere (dezavantajati, cu dizabilitati, care
sufera discriminare) pe piata muncii. Pentru a atinge acest scop, Strategia
UE 2020 si-a stabilit, ca una dintre liniile sale prioritare, planul de ,crestere
economica incluziva”. Planul de ,crestere economica incluziva” se
concentreaza pe reducerea ratei crescute a sardciei in Europa si pe atragerea
pe piata muncii a grupurilor sociale cu rata scazuta de ocupare a fortei de
munca (femei, nomazi legali, tineri si persoane In varsta) si ajutarea
acestora sa faca fata si sa gestioneze schimbarea prin imbundtatirea
nivelurilor de competentd, prin formadri profesionale si Invatare pe tot
parcursul vietii. Astfel, sardcia urmeaza sa fie redusa prin marirea ratei
generale a ocuparii fortei de muncd, prin masuri de gestionare a gatuirii
productiei pe piata muncii (obstructii ale caracterului organizational-
institutional care Impiedicd realizarea cresterii productivitatii cu angajare
completd si, in general, functionarea omogend a pietelor muncii din statele
membre). Statisticile indica femeile, tinerii si muncitorii in varsta ca avand
o ratd scazuta a ocupdrii (merita sa mentiondm rata de ocupare pentru
femei: 63% dintre femei In comparatie cu 76% dintre barbati cu varste
cuprinse intre 20 si 64 de ani). In plus, 8% dintre persoanele care lucreazi
nu castiga destul de mult ca sa se ridice deasupra pragului sdrdciei. Rata
saraciei era ridicata chiar si inainte de criza (mai mult de 80 de milioane de
oameni cu risc de saracie, inclusiv 19 milioane de copii), dar, odata cu criza
economica, situatia s-a Inrautdtit (somajul in randul tinerilor depdseste
21%).2 Doua initiative de anvergurdi au fost lansate pentru a se adresa tuturor

% Conform hartii sdraciei europene realizate de EU-SILC (UE - Statistici asupra
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problemelor mentionate mai sus: a) Agenda pentru noi competente si
locuri de munca si b) Platforma europeana impotriva sardciei si excluderii
sociale.

venitului si conditiilor de viata), 114 milioane de oameni din Europa erau in
riscul saraciei sau excluderii in 2009 (80 de milioane in risc de saracie, In timp ce
40 de milioane treceau prin experienta unor lipsuri materiale grave). Grupurile
sociale care se confruntd cu cel mai Tnalt risc de saracie si/sau excludere sociala
sunt urmatoarele: copii, persoane in varsta, parinti singuri, femei singure,
persoane fara calificare, someri, persoane inactive aflate la varsta activa, inclusiv
toti aceia cu dizabilitati, persoane care trdiesc In mediul rural si nomazii.
Minoritadtile etnice, inclusiv romii, nu pot fi identificati prin statisticile oficiale
UE, dar unele surse nationale indicd faptul ca si acestia se confrunta cu un risc
crescut de excludere.
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CaritoLur 2

ORGANZATII NEGUVERNAMENTALE
IMPLICATE IN REDUCEREA EXCLUZIUNII
SOCIALE A ROMILOR

in Romania exista peste 200 de organizatii neguvernamentale ce au

ca scop promovarea incluziunii sociale a populatiei de etnie roma.
De asemenea, cu precadere in Italia si Spania, exista numeroase organizatii
care se ocupa de promovarea incluziunii sociale a romilor cu nationalitate
romand. Aceste organizatii desfasoara atat actiuni concertate, parte a unor
politici si programe la nivel national si international, cat si actiuni
singulare, care raspund unor nevoi punctuale si contextuale ale unor
grupuri sau comunitati de romi.

Printre principalele directii de actiune ale organizatiilor neguverna-
mentale implicate in reducerea excluziunii sociale a romilor, putem
enumera promovarea participdrii politice a persoanelor de etnie roma,
promovarea si cresterea accesului la educatie al romilor, imbunatatirea
accesului la serviciile de sdnatate, imbunatatirea conditiilor de locuit,
promovarea si sustinerea participarii romilor in activitati economice etc.

2.1. Bune practici pentru reducerea
excluziunii sociale a romilor

2.1.1. Unde ne afldm

Populatia roma reprezintd una dintre cele mai numeroase minoritati
etnice din Uniunea Europeand. Estimdrile aratd existenta a 10-12 milioane

39




de romi care traiesc in diverse state membre, adesea In conditii grele de trai
(CE, 2011)*. Discriminarea, sdrdcia, excluziunea sociala, lipsa de educatie,
lipsa de acces la asistenta medicala de baza, lipsa de locuinte etc. sunt doar
cateva dintre problemele cu care se confrunta zilnic persoanele de etnie
roma pe intreg teritoriul Uniunii Europene (CE, 2005)>.

Desi in ultimul deceniu au fost dezvoltate politici antidiscriminare si
diverse initiative In ceea ce priveste Imbunatatirea conditiilor de trai si
integrare sociald a persoanelor de etnie romd, la nivel european, aceasta
minoritate reprezinta inca grupul cel mai discriminat in comparatie cu alte
minoritti, precum si cel mai expus la excluziunea sociald. In conformitate
cu studiul UE privind minoritdtile si discriminarea realizat in 2009, in
medie, 50% dintre respondentii romi au fost victime ale unei situatii de
discriminare In anul anterior, iar 20% au fost victime ale unui atac rasial
(EU-MIDIS, 2009)2. In plus, romii se confrunta, de asemenea, cu o
excluziune de natura social-economica: acestia reprezintd cea mai mare,
dar, in acelasi timp, cea mai saraca minoritate etnica din Europa. Nivelul
ridicat al somajului, nivelul scazut de educatie si conditiile sanitare precare
sunt corelate cu saracia si chiar cu saracia severa.

Romii sunt victime ale ciclului vicios al sdraciei: lipsa locurilor de
muncd sau nivelul scdzut al veniturilor 1i impiedica sa investeasca in
educatia copiilor lor, In sanatate sau in imbunatatirea conditiilor de viata,
iar lipsa acestor elemente genereazd, la randul ei, saracie. Un studiu al
Béancii Mondiale arata cd, in Bulgaria, Republica Ceha, Romania si Serbia,
sansele de absolvire a ciclului secundar de educatie sunt de patru pana la
sase ori mai mici pentru romi decat pentru populatia majoritara; rata
somajului este ridicatd - doar 50% dintre romi au un loc de munca in
Romania, acest procent fiind mai mic in Bulgaria si Republica Cehd; in
comparatie cu populatia majoritara, veniturile obtinute sunt mult mai

2 EC, 2011, Comunicatul Comisiei Europene, Cadrul Uniunii Europene pentru
strategii nationale de integrare a romilor pind in 2020 (RO), Bruxelles.

2 EC, 2005, DG Employment and Social Affairs, The Situation of Roma in an Enlarged
European Union, Luxembourg.

% EU-MIDIS, 2009, European Minorities and Discrimination Survey. Main results
report.
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limitate - variind de la 39% in Romania la 69% in Bulgaria (De Laat si
Bodewig, 2011)>.

Comparativ cu celelalte state ale Uniunii Europene, Romania
gazduieste cel mai mare numadar de persoane de etnie roma. Conform
datelor preliminarii ale Recensdmantului populatiei si locuintelor din
Romania, comunicate de Institutul National de Statistica in februarie 2012,
populatia de etnie roma reprezenta, in 2011, 3,2% din totalul populatiei
stabile, acest procent reprezentand 619.000 de locuitori.?

Cu toate ca datele statistice aratd ca in Romania locuiesc putin peste
600.000 de persoane de etnie romad, expertii din acest domeniu estimeaza
insa cd numarul acestora se ridicd la 10% din totalul populatiei stabile a
Romaniei (Ionescu si Cace, 2006), in timp ce reprezentantii acestei
minoritati mentioneaza ca in Romania locuiesc intre 1,5 si 2,5 milioane de
persoane de etnie roma.

Comunitdtile roma din Romania intdampind probleme precum lipsa
locurilor de munca, un nivel scazut al educatiei, acces limitat la servicii
sanitare, case supraaglomerate, lipsa proprietdtii asupra caselor si
terenurilor pe care le folosesc si, in general, un nivel crescut de pasivitate in
ceea ce priveste problemele cu care se confruntd si, in acelasi timp, un nivel
foarte scazut de implicare civica.

2.1.2. Strategii nationale de incluziune sociald a romilor

Guvernul Romaniei a recunoscut amploarea problemei romilor si a
constientizat nevoia unor politici consistente pentru atenuarea acesteia, fapt
ce s-a concretizat in Strategia de imbunatatire a situatiei romilor®. Aceasta
strategie a fost elaborata de Guvernul Romaniei, in colaborare cu repre-
zentanti ai populatiei de etnie roma, Impreund cu institutii internationale,
in special din spatiul Uniunii Europene. Strategia s-a bazat pe sapte

2 De Laat, J.; Bodewig, Ch., 2011, Roma Inclusion Is Smart Economics, The World
Bank, Knowledge Brief, Vol. 39.

28 http://www.recensamantromania.ro/wp-content/uploads/2012/02/Comunicat
_DATE_PROVIZORII_RPL_2011_.pdf.

» http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/ HOTARARI-
DE-GUVERN/HG430-2001.pdf.
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principii directoare: principiul consensualitatii, principiul utilitatii sociale,
principiul diviziunii sectoriale, principiul descentralizarii in executie, prin-
cipiul compatibilitatii legislative, principiul diferentierii identitare si prin-
cipiul egalitatii. Scopul acestei strategii a fost imbunatatirea semnificativa a
situatiei romilor din Romania, prin promovarea unor masuri de incluziune
sociald. Obiectivele strategiei au fost: (1) institutionalizarea obiectivelor
politice asumate de guvern In problematica romilor si responsabilizarea
autoritdtilor publice centrale si locale in aplicarea masurilor concrete de
imbunatdtire a situatiei cetatenilor romani de etnie roma; (2) sprijinirea
formadrii si promovarii unei elite intelectuale si economice din randul
romilor, care sa functioneze ca facilitator al politicilor de integrare sociala si
de modernizare; (3) eliminarea stereotipurilor, prejudecatilor si practicilor
anumitor functionari din institutiile publice centrale si locale, care
incurajeaza discriminarea cetatenilor romani de etnie roma fata de ceilalti
cetdteni; (4) producerea unei schimbdri pozitive In opinia publica in
legdturd cu etnia romilor, pe baza principiilor tolerantei si solidaritatii
sociale; (5) stimularea participarii etniei romilor la viata economicad, sociala,
educationald, culturala si politicd a societatii, prin atragerea in programe
sectoriale de asistenta si dezvoltare comunitard; (6) prevenirea discrimindrii
institutionale si sociale a cetdtenilor romani de etnie roma In accesul
acestora la serviciile oferite de societate; (7) asigurarea conditiilor pentru
garantarea de sanse egale pentru etnicii romi, In vederea atingerii unui
standard decent de viata.

Pe baza Strategiei pentru Imbunatdtirea situatiei romilor, adoptata
prin HG nr. 430/2001, a fost elaborata Strategia Guvernului Romaniei de
incluziune a cetdtenilor romani apartinaind minoritatii romilor pentru
perioada 2012-2020%. Aceasta noua strategie tine cont atat de rezultatele pe
care le-a avut implementarea Strategiei de imbunatatire a situatiei romilor,
cat si de rezultatele altor programe de incluziune pentru populatia roma.
De asemenea, Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor
romani apartinand minoritdtii romilor pentru perioada 2012-2020 a fost
construita in acord cu Planul national antisdrdcie si promovare a incluziunii

% http://www.gov.ro/upload/articles/117977/1-2784-anexa-hg-sgg-13-decembrie-
strategie-romi.pdf.
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sociale (PNAinc), Memorandumul comun de incluziune sociala (JIM),
Planul national de dezvoltare a Romaniei 2007-2013 (PNDR), Programul
guvernamental pentru perioada 2009-2012, Programul national de reforma
2011-2013 si Deceniul de incluziune a romilor 2005-2015.

Scopul Strategiei Guvernului de incluziune a cetdtenilor romani
apartinand minoritdtii rome pentru perioada 2012-2020 este asigurarea
incluziunii socioeconomice a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome prin implementarea unor politici integrate in domeniul educatiei,
ocupdrii fortei de munca, sanatatii, locuirii, culturii si infrastructurii sociale.

Totodata, Strategia Guvernului urmadreste responsabilizarea autori-
tatilor publice centrale si locale, a minoritatii rome si a societatii civile
pentru cresterea gradului de incluziune socioeconomicd a cetdtenilor
romani apartinand minoritatii rome.

Obiectivele Strategiei Guvernului sunt: (1) asigurarea accesului egal,
gratuit si universal al cetdtenilor romani apartinand minoritatii rome la
educatie de calitate la toate nivelurile in sistemul public de invatamant,
pentru a sprijini cresterea economica si dezvoltarea societdtii bazate pe
cunoagstere; (2) promovarea educatiei incluzive in cadrul sistemului edu-
cational, inclusiv prin prevenirea si eliminarea segregdrii, precum si
combaterea discrimindrii pe baze etnice, de statut social, dizabilitdti sau alte
criterii care afecteaza copiii si tinerii proveniti din grupuri dezavantajate,
inclusiv romi; (3) stimularea cresterii ocupadrii fortei de munca a persoanelor
apartinand minoritatii rome si cresterea atractivitatii pentru investitii; (4)
stimularea masurilor de promovare a sanatatii care sa contribuie la cresterea
accesului cetdtenilor apartinand minoritdtii rome la serviciile de sanatate
publica si la cresterea sperantei de viatd; (5) asigurarea de catre institutiile
centrale, locale si partenerii sociali a conditiilor de locuit decente in
comunitatile defavorizate din punct de vedere economic si social, precum si
asigurarea accesului la servicii publice si mica infrastructura; (6) pastrarea,
dezvoltarea si afirmarea identitatii culturale (limba, obiceiuri, patrimoniu) a
minoritdtii rome; (7) dezvoltarea, de catre institutii, a unor masuri care, prin
serviciile pe care le oferd, sa rdspunda unor nevoi sociale ale categoriilor
defavorizate, inclusiv ale membrilor minoritatii rome, In domeniile:
dezvoltare comunitara, protectia copilului, justitie si ordine publica.
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Principiile directoare ale Strategiei Guvernului de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritdtii rome pentru perioada 2012-2020
sunt: principiul diviziunii sectoriale, principiul cooperarii, principiul
aditionalitdtii fondurilor, principiul subsidiaritatii si al descentralizarii in
executie, principiul egalitdtii de sanse si al congtientizarii dimensiunii de
gen, principiul dialogului intercultural, principiul nediscrimindrii si
respectdrii demnitatii umane, principiul participarii active, principiul
complementaritatii si transparentei.

Rezultatele preconizate ale implementarii Strategiei Guvernului de
incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru
perioada 2012-2020 sunt: (1) numarul programelor de formare initiald si
continua a cadrelor didactice In domeniul educatiei incluzive crescut cu
30%; (2) numarul copiilor apartinand minoritdtii rome care participa la
invatdmant prescolar si la programe de sprijin in vederea absolvirii
invatamantului obligatoriu crescut cu 30 de puncte procentuale; (3)
cresterea cu 30% a numadrului de locuri speciale pentru romi acordate la
admiterea la liceu/universitate; (4) monitorizarea sistematica si reducerea
cazurilor de segregare scolara; (5) cresterea cu 60.000 a numarului
persoanelor ocupate apartinand minoritatii rome; (6) cresterea cu 25.000 a
numadrului femeilor ocupate apartinand minoritatii rome; (7) infiintarea
unei unitdti in cadrul Ministerului Sanatatii, denumita Unitate de Asistenta
Tehnica pentru Coordonarea, Monitorizarea si Evaluarea Activitatii
Mediatorilor Sanitari; (8) cresterea numarului mediatorilor sanitari cu 25%
fata de cei 450 in anul 2011; (9) 5000 de locuinte construite pentru
beneficiari apartinand minoritdtii rome; (10) 5000 de locuinte reabilitate -
beneficiari cetateni romani apartinand minoritatii rome; (11) infiintarea
,Muzeului Culturii si Civilizatiei Rome”; (12) infiintarea , Teatrului Rom de
Stat”.

Aceste strategii reprezintd atat punctele de vedere ale guvernului si
ale institutiilor cu atributii in integrarea socioeconomica a romilor, cat si
cele ale organizatiilor neguvernamentale care au ca scop sprijinirea
integrarii sociale a romilor. Acestea din urma au un rol foarte important in
reducerea excluziunii sociale a romilor, implicandu-se activ in
implementarea strategiilor si, in acelasi timp, dezvoltand programe
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paralele prin care sa raspunda si altor nevoi ale populatiei de etnie roma
din Romania.

2.1.3. Bune practici si paradigma ,,de jos in sus”

Problema integrarii populatiei de etnie roma este una foarte impor-
tantd pentru Uniunea Europeana. Constientizarea faptului ca politicile si
strategiile formulate atat de catre institutiile centrale ale Uniunii, cat si de
guvernele statelor membre nu corespund intotdeauna cu realitatile din
cadrul comunitatilor si grupurilor in care se produce excluziunea sociald a
romilor a condus la promovarea unei adoptdri ,de jos in sus” a acestei
probleme. Prin aceasta abordare, societatea civild este incurajata sa ocupe un
rol central In monitorizarea impactului proiectelor si politicilor europene,
nationale si locale care vizeazd combaterea excluziunii sociale a romilor.
Acestea sunt responsabilizate In a lua masuri si in a adapta politicile si
programele destinate promovarii incluziunii sociale a romilor, astfel incat sa
aibd un impact cat mai mare si adaptat situatiilor concrete din interiorul
comunitatilor si grupurilor vulnerabile. De asemenea, societatea civild este
incurajata sa identifice factorii ce contribuie la succesul sau esecul politicilor
de incluziune sociala a romilor si sa formuleze sugestii concrete pentru
imbunatatirea politicilor din acest domeniu. Totodata, organizatiile
neguvernamentale sunt asistate in procesul de dezvoltare a competentelor
necesare pentru promovarea schimbarii sociale de care au nevoie
comunitatile si grupurile cirora li se adreseaza. In cadrul acestei abordari,
este promovatd dezvoltarea unei culturi critice la adresa politicilor si
interventiilor adresate romilor. Un rol important in succesul abordarii ,,de jos
in sus” il constituie exemplele de bune practici, cu mentiunea ca acestea
trebuie adaptate in mod specific contextelor in care se doresc a fi aplicate.

O abordare ,de jos in sus” pentru reducerea excluziunii sociale a
romilor este de dorit datorita avantajelor pe care le aduce In comparatie cu
abordarea clasica , de sus in jos”. Printr-o astfel de abordare, rolul principal
este jucat de societatea civild, prin reprezentantii acesteia (organizatii
neguvernamentale) care au acces direct si imediat la problemele reale cu
care se confrunta populatia de etnie roma. Aceasta abordare participativa
urmareste sa creasca nivelul de intelegere a problemelor principale ale
romilor si, in acelasi timp, sa dezvolte si sa implementeze strategii specifice
comunitdtilor pe care le reprezinta.
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Necesitatea construirii si aplicarii unor strategii specifice este data de
faptul cd populatia de etnie roma din statele membre sau din statele
asociate ale Uniunii Europene nu este omogena. Comunitatile de romi
trdiesc in contexte diferite si au stiluri de viata diferite, care le conditio-
neaza incluziunea sociala in modalitati distincte. Cu toate acestea,
populatia de etnie roma are o varietate de caracteristici socioeconomice
comune si se confruntd cu tratamente similare din partea populatiilor
majoritare, tratamente ce se traduc, in final, in diferite forme de
discriminare. Acest fapt implica un trunchi comun de politici si obiective ce
pot fi aplicate pentru reducerea excluziunii romilor in general. Imple-
mentarea acestor politici trebuie sa tina cont insa de specificul local in ceea
ce priveste intensitatea si gravitatea formelor de excluziune sociald in
relatie cu populatia de etnie roma, de contextul in care se produc formele
de excluziune sociald si de procesele si formele pe care aceasta le are.

Unii dintre factorii care stau la baza acestei diversitati de conditii si
de situatii de excluziune sau care favorizeaza procesele de incluziune
sociala sunt in relatie cu mediul fizic in care traiesc comunitatile de romi, cu
resursele economice disponibile, cu situatiile macroeconomice si contextul
institutional si legislativ ale statelor in care acestia traiesc, cu calitatea si
disponibilitatea serviciilor publice, cu existenta sau lipsa unei societati
civile organizate. Timpul pe care comunitatile de romi il petrec traind in
acelasi loc, cultura si subcultura grupurilor de romi, distanta sau
apropierea, atat fizicd, cat si relationald si lingvistica, fatd de populatia
majoritard, existenta sau nonexistenta altor minoritati In apropierea
populatiilor de romi sunt factori ce contribuie, de asemenea, la incluziunea
sau excluziunea sociala a acestora.

Se pune un accent din ce in ce mai mare pe ,bunele practici”, pe
transferul de bune practici si pe beneficiile pe care acestea le aduc. Acestea
sunt, intr-adevar, surse foarte bune de inspiratie, de dobandire a unor
cunostinte tehnice despre modul de implementare a diferitor programe,
actiuni sau activitati, insa nu trebuie scapat din vedere faptul cd aceste
,retete” de reusita trebuie privite In context si cd, pentru a da aceleasi
rezultate, acestea trebuie implementate in acelasi context sau in contexte
similare ori adaptate noilor contexte. Atat autoritatile publice, cat si
organizatiile neguvernamentale cu atributii in proiectarea si/sau punerea in
aplicare a masurilor de incluziune sociala pot gasi inspiratie in , bunele
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practici”, insd, fard un efort de intelegere a conditiilor structurale care au dus
la reusita diverselor practici in contextele In care au fost aplicate, exista riscul
ca acestea sa nu dea rezultate in noile contexte. La un nivel general, cele zece
principii de baza pentru incluziunea romilor necesita o intelegere fondata pe
realitdtile specifice cu care se confrunta fiecare comunitate de romi.

Societatea civild are un rol indispensabil in designul, implementarea
si evaluarea politicilor pentru incluziunea populatiei roma. Pentru reusita
unei abordari , de jos in sus”, este nevoie de o societate civild puternica,
bine organizatd si determinatd. Aceasta poate sd contribuie in diferite
moduri la cresterea gradului de incluziune a romilor printr-o astfel de
abordare, prin diverse mecanisme, precum:

e activitdti sustinute de lobby pentru nevoile comunitatilor roma,
activitati care sa fie vizibile, bine argumentate si sustinute de
realitdtile din comunitatile de romi, prin care sa atraga atentia
persoanelor si institutiilor cu functie de decizie din stat;

e oferirea unor solutii specifice comunitatilor carora li se adreseaza,
inovatoare, dar in acelasi timp realiste, realizabile si sustenabile,
astfel incat acestea sa poata fi luate In considerare de cdtre
decidentii politici si institutionali locali sau nationali;

e parteneriate durabile cu autoritatile publice locale;

e identificarea permanentd a nevoilor comunitatilor roma si oferirea
unor solutii la zi pentru acestea;

e implicarea in activitati civice, sociale si economice atat in
interiorul comunitatilor de romi, cat si, In masura in care acest
lucru este posibil, In cadrul populatiei majoritare, pentru a
imbunatdti imaginea acestei minoritati in randul celorlalti;

e adresarea problemelor de la baza acestora, astfel incat ele sa nu
reapard dupa ce sunt rezolvate numai intr-un mod superficial;

e implicarea comunitdtilor in designul si implementarea proiectelor,
astfel Incat membrii comunitdtilor sa nu ramana la stadiul de
beneficiari de proiecte si programe, ci sa inteleaga ca pot lua parte
la schimbare intr-un mod activ;

e dezvoltarea unor programe integrate intr-o maniera multidi-
mensionala, deoarece, de cele mai multe ori, problemele aparute
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in cadrul comunitatilor de romi nu au o singura cauzd, ci sunt
determinate de o serie de factori;

e realizarea unor monitorizari si evaludri robuste, urmate de dise-
minarea rezultatelor In comunitate, dar si in afara acesteia, astfel
incat, In urma proiectelor realizate, sd poata fi trase concluzii pentru
o mai buna implementare a unor eventuale viitoare proiecte si de
cdtre alte organizatii sau chiar de cdtre institutii ale statului;

e abordarea unor probleme complexe de discriminare chiar cu pasi
mici, dar care sa poata fi continuatd in perspectiva unor rezultate
viitoare considerabile;

e realizarea unor instrumente si a unor metode de lucru flexibile,
care pot fi adaptate specificului local, deoarece populatia roma nu
este o populatie omogend, deci nu exista strategii ce pot fi aplicate
in acelasi fel in diferite comunitati, pentru a se obtine aceleasi
rezultate;

e programele realizate de cdtre organizatiile neguvernamentale
trebuie sd fie transparente si orientate cdtre rezultate, pentru a
spori atat increderea populatiei de etnie roma in respectivele
organizatii, cat si increderea populatiei majoritare care, de cele
mai multe ori, este neincrezatoare in capacitatea si bunele intentii
pe care organizatiile ce militeazd pentru integrarea sociald a
romilor le au;

e programele destinate populatiei roma ar trebui sa poatda fi
adresate si altor categorii de populatie, astfel incat acestea sa aiba
un impact crescut si sa contribuie la desegregarea populatiei; In
acest mod, organizatiile care promoveaza incluziunea sociald a
populatiei de etnie roma ar putea sa isi largeasca vizibilitatea si, in
acest fel, sd 1si creasca influenta ca agenti de schimbare sociala.

2.2. Organizatii neguvernamentale - paradigma ,,de jos in sus”

Reprezentantii societdtii civile care sunt preocupati de promovarea
incluziunii sociale a persoanelor de etnie roma desfdsoard, in Romania,
activitati diverse. Incadrandu-se in paradigma ,,de jos in sus”, acestia nu se
limiteaza la promovarea si monitorizarea politicilor si programelor euro-
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pene, nationale sau regionale, ci contribuie in mod consistent la reducerea
excluziunii sociale a romilor, prin implementarea unor programe si actiuni
inovatoare pe plan local. Prin aceste initiative, organizatiile neguverna-
mentale sprijinad si completeaza eforturile depuse de autoritdtile publice in
rezolvarea diferitelor probleme ale persoanelor de etnie roma.

Activitdtile desfasurate de organizatiile neguvernamentale in bene-
ficiul populatiei de etnie roma se adreseaza unei arii largi de probleme,
fiind implementate atat pe plan local, cat si regional sau national. In cele ce
urmeazd, vom prezenta activitdtile a zece organizatii ce isi Indreaptd
eforturile catre promovarea incluziunii socioeconomice a romilor din tara
noastrd. Acestea reprezintd exemple de bune practici care pot fi replicate si
aplicate in alte contexte asemanatoare. Totodatd, aceste exemple de bune
practici pot constitui puncte de plecare in conceperea unor viitoare politici
si programe promovate si implementate de institutiile publice cu atributii
in promovarea incluziunii socioeconomice a populatiei de etnie roma.

Formatul aplicat organizatiilor neguvernamentale prezentate mai jos:

Denumirea organizatiei
1. Istoricul si prezentarea organizatiei
2. Programele/proiectele/actiunile derulate

3. Parteneriate active (listati autoritdtile, organizatiile neguvernamentale si
companiile cu care ati Incheiat parteneriate)

4. Capacitatea de diseminare a informatiilor (exemplu: publicatie proprie,
website etc.)

5. Serviciile adresate grupurilor vulnerabile de cdtre organizatie, In special
cele acordate femeilor si grupurilor roma

6. Activitatile aducdtoare de venituri desfasurate de catre organizatia dum-
neavoastra

7. Initiative din domeniul economiei sociale implementate de cdtre organi-
zatia dumneavoastra

Informatii de contact

Adresa:

Tel.: e, , fAX

Reprezentant legal: ...........ccovvvvvvrurnnnnns / Persoana de contact:
E-Maili....cooiieiieiiieiciciceeicc Website:
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2.2.1. Asociatia Agentia de Dezvoltare Comunitard Buzdu

Istoricul si prezentarea organizatiei

Agentia de Dezvoltare Comunitard Buzdu este organizatie
neguvernamentald de tip asociatie, nonprofit, persoand juridica de drept
privat, infiintata in 2009.

Misiunea organizatiei este: dezvoltarea durabild si comprehensiva a

comunitatilor locale defavorizate, prin asigurarea accesului deplin al cetate-

nilor lor la drepturi politice, economice, sociale si culturale si prin valorifi-

carea eficienta si multidisciplinara a resurselor umane si economice existente.

Obiectivele vizate de Agentia de Dezvoltare Comunitara Buzau sunt:

asigurarea accesului deplin la drepturi civile pentru toti cetdtenii
din comunitati defavorizate;

revalorizarea si dezvoltarea eficienta si multidisciplinara a
resurselor umane si economice din comunitati defavorizate;

asigurarea accesului deplin la drepturi politice, economice, sociale
si culturale pentru toti cetatenii din comunitati defavorizate;

dezvoltarea economica durabild a comunitdtilor defavorizate;
imbunatatirea conditiilor de locuire In comunitdtile defavorizate;

imbunatatirea accesului cetatenilor din comunitati defavorizate la
servicii de sanatate de calitate;

cresterea accesului cetatenilor din comunitati defavorizate la o
educatie scolara de calitate si relevanta din punct de vedere
cultural;

educatia scolara interculturala, pentru cetatenie democratica si
diversitate culturala;

pastrarea si dezvoltarea patrimoniului cultural local;
reconstructia identitatilor etnice locale;

facilitarea accesului cetatenilor din comunitdti defavorizate la
servicii de protectie si asistenta sociala;

facilitarea accesului cetdtenilor din comunitdti defavorizate pe
piata muncii;
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e participarea politica a cetatenilor din comunitati defavorizate;

e prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare fata de
cetatenii din comunitati defavorizate;

e promovarea de politici publice in favoarea cetdtenilor din
comunitdti defavorizate, inclusiv masuri afirmative;

e protectia drepturilor fundamentale ale omului si ale minoritatilor.

Programele/proiectele/actiunile derulate

1. 8 aprilie — Ziua Internationald a Romilor; Asociatia a sprijinit
organizarea si desfdsurarea de activitdti cultural-artistice, avand ca
tematica cultura, istoria si traditiile romilor, actiuni desfasurate in scoli cu
elevi de etnie roma.

2. 9 mai — Ziua Europei; spectacolul concurs cu caracter intercultural,
organizat anual de Asociatia Agentia de Dezvoltare Comunitard Buzau, in
parteneriat cu unitati scolare din judet. Evenimentul se desfasoara la Sala
Consiliului Judetean Buzdu, asociatia asigurand totodata premiile si
transportul elevilor participanti la eveniment.

3. Sponsorizare si colaborare la editarea revistei bilingve romano-
romani ,, Copiii Europei” (doua numere a cate 100 de exemplare), realizate
de elevii scolilor cu clasele I-VIII ,,Mihail Kogalniceanu” si ,,George Emil
Palade”, in cadrul proiectului ,,impreuné in Europa”.

4, Tnﬁintarea tarafului de copii ,Ldutarii de la Margineanu”; in
vederea conservdrii patrimoniului cultural local, asociatia a sprijinit si a
contribuit la infiintarea si promovarea tarafului constituit din elevi ai $colii
cu clasele I-VIII Margineanu (scoala cu 80% dintre elevi de etnie roma),
prin organizarea si asigurarea participarii la spectacole si activitati
interculturale in scoli si cu ocazia diferitelor evenimente extrascolare.

5. ,Decembrie, luna cadourilor si a bucuriilor”; 80 de elevi din cadrul
Scolii cu clasele I-VIII ,M. Kogdlniceanu” Buzau au primit incaltdminte
noua, fondurile pentru aceastd actiune fiind obtinute de asociatie din
diverse sponsorizadri si donatii.
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6. Campanii de informare realizate anual in scolile si comunitatile cu
pondere mare de etnici romi, referitoare la masurile afirmative in domeniul
educatiei; locuri speciale la licee si facultati, dar si posibilitatea accesarii
unor burse de studii oferite de organizatii nonguvernamentale ale romilor,
prin diverse programe si proiecte, cum ar fi programul de burse
universitare Roma Memorial, proiectul ,,O generatie de specialisti romi in
domeniul medical” implementat de ActiveWatch.

7. Asociatia Agentia de Dezvoltare Comunitard Buzau, incd de la
infiintare, asigura permanent accesul cetdtenilor din comunitatile de romi
la drepturile civile, prin derularea de actiuni de punere in legalitate si
obtinere a actelor de identitate si stare civila, ca si a actelor de proprietate
pentru locuintele detinute, costurile fiind suportate de asociatie.

8. Campanii de prevenire si combatere a tuturor formelor de
discriminare; actiuni realizate in 15 unitati de invatamant din Buzau si
Ramnicu Sarat, dar si din mediul rural. Aceste activitati s-au desfasurat in
cadrul proiectului ,Spune Nu discrimindrii”, avand ca parteneri
Inspectoratul de Politie al Judetului si Biroul Teritorial Buzau al CNCD.

Informatii de contact
Agentia de Dezvoltare Comunitara Buzau
Adresa: sat Biscenii de Jos, com. Calvini, jud. Buzau
Tel.: 0729551834
Persoana de contact: Rdducanu Ana (presedinte)

E-mail: araducanubz@yahoo.com

2.2.2. Asociatia Centrul Cultural Comunitar ,,Anton Pann”
Istoricul si prezentarea organizatiei

Asociatia Centrul Cultural Comunitar ,,Anton Pann” este o asociatie
neguvernamentald si apolitica, independentd si nonprofit. Asociatia
functioneaza din 5.01.2009, cu sediul in strada Prahovei, nr. 82, loc. Braila,
jud. Braila.
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Asociatia Centrul Cultural Comunitar ,, Anton Pann” isi propune sa
reuneasca in randurile sale majoritatea intelectualilor, tinerilor romi si
neromi si cu ajutorul lor sa stabileascd si sa evidentieze prioritdtile in ceea
ce priveste masurile necesare promovdrii social-economice si culturale a
etniei romilor, dar si caile si mijloacele legale de realizare a acestora, in
vederea imbunatatirii situatiei romilor din comunitatile locale.

Asociatia Centrul Cultural Comunitar ,, Anton Pann” militeaza pentru
exprimarea, pdstrarea si dezvoltarea identitatii minoritatii rome prin
activitdtile culturale si artistice, prin mijloace de comunicare in masa (presa,
tv, radio), prin facilitarea folosirii limbii romani in viata particulard,
colectiva si publica, prin organizarea de cursuri, manifestatii si acordare de
burse, pentru promovarea multiculturalitatii, pentru integrarea culturii
romilor in circuitul general de valori din Romania si din lume.

Obiectivele asociatiei sunt:

e promovarea patrimoniului si a valorilor culturale ale minoritatii
romilor;

e prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare;
e promovarea elitelor rome;

e promovarea accesului la educatie al romilor;

e promovarea egalitdtii de sanse In competitia sociald;

e promovarea unui cadru social adecvat, de bund convietuire si de
coeziune sociala intre romi si populatia majoritard;

e sprijinirea comunitatilor de romi defavorizate;

e promovarea valorilor democratiei in comunitatile de romi.

Programe/proiecte/actiuni derulate

In vederea indeplinirii obiectivelor previzute de statut, Asociatia
Centrul Cultural Comunitar , Anton Pann” a desfasurat urmatoarele
activitati:
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1. Consiliere juridica si indrumarea cetatenilor romani de etnie roma
in vederea intocmirii actelor de identitate, de proprietate si inregistrari
tardive.

2. Informarea in scoli, licee si alte institutii cu privire la monito-
rizarea cazurilor de discriminare si segregare.

3. Sprijinirea etnicilor romi in vederea intocmirii dosarelor de
alocatii de stat, alocatii monoparentale si venit minim garantat.

4. Consilierea pdrintilor romi si indrumarea acestora in vederea
inscrierii copiilor in clasa I, prin proiectul , Toti la gradinita, toti in clasa 17,
implementat de MECTS. In vederea implementdrii in bune conditii a
proiectului, a sprijinit IS] Braila in identificarea promotorilor comunitari si
a asistentilor de educator pentru derularea activitatii din proiect , Gradinita
estivald”. In urma acestei activititi, un numar de zece comunititi de romi
(municipiul Braila — cartierele: Lacu Dulce, Chercea si Centru, Sutesti,
Viziru, Lanurile, Visani, Jirlau, Chiscani si insuré’gei) beneficiaza de acest
proiect.

5. Intalniri cu liceenii si elevii claselor a VIII-a in vederea indrumarii
continuarii studiilor catre licee si facultati.

6. Informarea, consilierea si orientarea elevilor absolventi (clasele a
VIII-a si a XII-a) in vederea continuarii studiilor.

7. Informarea si sprijinirea absolventilor romi de liceu in intocmirea
dosarelor pentru obtinerea unei burse din partea OSI Budapesta.

8. Consiliere, indrumare si sprijin acordat elevilor romi din clasele a
VII-a, a VIII-a, a IX-a si a X-a, In vederea intocmirii dosarelor de burse
sociale si de merit oferite de Agentia Nationald pentru Romi, prin proiectul
,Educatia copiilor romi — calea spre un loc de munca stabil”, finantat din
Fondul Social European. Prin acest proiect si cu sprijinul mentorului, s-a
acordat un numar de 56 de burse (20 de burse de merit si 36 de burse
sociale). Elevii beneficiari sunt din localitatile: Braila, Lanurile, Valea
Canepii, Viziru, insuré’gei, Sutesti, Gradistea, Visani, Galbenu-Drogu,
Faurei-Surdila Greci.

9. Sprijin in identificarea scolilor beneficiare (Scolile: , Anton Pann”
Brdila, Viziru, Sutesti, Gradistea, Valea Canepii, Visani, Faurei, Movila
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Miresii, Chigcani si insuré’gei), in vederea derularii proiectului ,Scoala — o
sansd pentru fiecare”, implementat de Agentia Nationala pentru Romi,
proiect ce a desfdsurat activitati de tipul ,Scoala dupa scoald”, programul , A
doua sansd” destinat adultilor si ,,Consilierea parintilor si a elevilor romi
aflati in risc de abandon scolar”. Prin acest proiect, un numar de 165 de
persoane au beneficiat de programul ,A doua sansa”, un numar de 75 de
copii au beneficiat de programul ,$Scoala dupa scoald” si un numar de 500 de

persoane (elevi si parinti) au beneficiat de servicii de consiliere.

10. Sprijin in activittile derulate in cadrul proiectului ,Impreuns
pentru o societate mai buna”, implementat de Agentia Nationala pentru
Romi, finantat din Fondul Social European. In cadrul acestui proiect s-au
incheiat acorduri de parteneriat la nivel judetean si regional cu primariile,
institutiile si ONG-urile din Regiunea Sud-Est, In vederea implementdrii
celor 13 proiecte scrise de catre membrii echipei proiectului.

11. Sprijin in activititile derulate in cadrul proiectului ,impreuni pe
piata muncii”, implementat de Agentia Nationald pentru Romi, finantat din
Fondul Social European. In cadrul acestui proiect s-au identificat 104
persoane care au absolvit cursuri de formare si 240 de persoane orientate
dupa modelul ACCEDER (modelul partenerului spaniol).

Parteneriate active

In cei trei ani de activitate, Asociatia Centrul Cultural Comunitar
,Anton Pann” a pus accent pe organizarea si desfdsurarea activitdtilor
interculturale care au avut ca scop facilitarea relatiilor de intercunoastere si
comunicare intre majoritate si minoritatile existente in judetul Braila. In
acest sens, asociatia a organizat, In parteneriat cu alte institutii, ONG-uri
sau persoane publice, urmatoarele activitati:

1. Odata cu lansarea oficiala a Asociatiei Centrul Cultural Comu-
nitar , Anton Pann”, in data de 10 aprilie 2009, a debutat
organizarea unei activitdti cu tema ,Romii iIntre traditie si
modernitate”. La activitate au participat reprezentanti ai insti-
tutiilor publice locale: Prefecturd, Primarie, Directia Judeteana
pentru Cultura, Culte si Patrimoniul National, Muzeul Brailei,
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elevi romi si neromi, ca si profesori romi si neromi. Activitatea a
fost organizatd cu ocazia zilei de 8 aprilie, Ziua Internationald a
Romilor, si a avut ca subiecte de dezbatere schimbarile majore din
viata romilor, rolul institutiilor publice in imbunatdtirea situatiei
sociale a acestora, importanta masurilor afirmative in promovarea
etniei rome.

In data de 11 septembrie 2009, a organizat, impreuna cu deputatul
Viorel Balcan, o masa rotundd cu tema , Diferiti, dar egali”, care a
avut ca scop punerea fata in fatda a tuturor reprezentantilor
minoritatilor existente in judetul Brdila (romi, rusi-lipoveni, evrei,
greci, turci, bulgari) cu reprezentantii institutiilor publice locale si
reprezentantii partidelor politice, pentru gdsirea de solutii la
problemele cu care se confruntd acestea.

Cu ocazia evenimentului istoric din 20 februarie, cand se celebrea-
za dezrobirea romilor, in anul 2010, Asociatia Centrul Cultural
Comunitar ,, Anton Pann” a initiat un concurs judetean de istorie a
romilor cu tema ,De la robie la emancipare”, desfdsurat intre
echipe mixte formate din sase elevi de liceu (trei romi si trei
neromi), scopul concursului fiind cunoagterea istoriei romilor in
liceele brailene. Concursul s-a desfasurat si in anul 2011 si se va
desfasura anual.

In cadrul ,Festivalului Sanselor Tale”, organizat de Inspectoratul
Scolar Judetean Braila, a sprijinit $coala cu clasele I-VIII ,, Anton
Pann” in organizarea concursului intercultural “Identitate, dife-
renta si cetatenie activd”, care s-a desfasurat in data de 10
decembrie 2010.

A sprijinit la nivel judetean organizarea concursului national
,Diversitatea - o sansa in plus pentru viitor”, concurs organizat de
Asociatia ,Divers”, impreuna cu MECTS.

Organizarea de evenimente culturale menite sa promoveze cul-
tura roma: 8 aprilie - Ziua Internationald a Romilor, 20 februarie -
Dezrobirea Romilor, 8 octombrie - Ziua Holocaustului, 18
decembrie - Ziua Minoritatilor din Romania s.a.
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7. Organizarea in fiecare an, Incepand cu anul 2009, a balului
liceenilor romi, care are ca scop facilitarea dialogului intercultural
la nivel liceal, prin evidentierea unor valori culturale care sa
incurajeze dialogul intercultural dintre elevi, profesori/diriginti si
consilieri educativi; consolidarea legaturilor dintre gcoald si
societatea civild (pdrinti si organizatie) si formarea unor atitudini
pozitive fatd de ceilalti, precum si a abilitatilor de interrelationare,
in scopul integrarii active in societate. Activitatea a fost finantata
de Agentia Nationald pentru Romi.

8. In anul 2011, a derulat un proiect finantat de Agentia Nationala
pentru Romi, cu titlul ,Perlele Brailei - tinere talente”, avand ca
scop iInfiintarea unui ansamblu de dansuri rome, prin intermediul
cdruia s-au evidentiat valorile culturale care sa incurajeze dialogul
intercultural dintre minoritatea roma si populatia majoritara.

9. Anul acesta, Asociatia Centrul Cultural Comunitar ,,Anton Pann”
este partener in cadrul proiectului ,Zone de educatie prioritara”,
finantat de Organizatia ,,Salvati Copiii”.

Informatii de contact

Asociatia Centrul Cultural Comunitar , Anton Pann”
Adpresa: str. Prahovei, nr. 82, loc. Braila, jud. Braila

Tel.: 0239670811

e-mail: cccapann@yahoo.com

2.2.3. Partida Romilor ,, Pro-Europa”, Filiala Tulcea

Istoricul si prezentarea organizatiei

Denumirea asociatiei cetdtenilor romani apartinand minoritatii
romilor este Partida Romilor ,Pro-Europa”, asociatie care s-a constituit la
data de 19.03.1990 si a dobandit personalitate juridica la data de 3.04.1990,

prin efectele sentintei civile nr. 1078, inregistrata in Registrul Persoanelor
Juridice al Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti. Asociatia Partida Romilor
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,Pro-Europa” este o persoana juridica de drept privat, fara scop patrimo-
nial, care desfasoard activitati de interes general.

Scopul si obiectivele asociatiei Partida Romilor ,Pro-Europa” il
constituie pdstrarea, exprimarea si dezvoltarea identitatii minoritatii rome,
in special a Invatamantului in limba minoritatii rome, a culturii minoritatii
rome, a mijloacelor de informare in masa in limba materna si in cea oficiala,
ca si a convingerilor religioase ale cetatenilor romani apartinand minoritatii
romilor, In conformitate cu principiile de egalitate si nediscriminare in
raport cu ceilalti cetateni, consacrate de Constitutia Romaniei.

Partida Romilor, organizatie constituitd pentru apararea si reprezen-
tarea minoritatii romilor din Romania, militeaza pentru:

e exercitarea tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului prevazute de Constitutia Romaniei si de pactele si
tratatele internationale la care Romania a aderat;

e protectia identitatii etnice, cu deosebire de limba, religie, culturd,
traditii si valori materiale si spirituale proprii;

e ocrotirea asezamintelor si a ldcaselor de cult proprii;

e crearea unui sistem de protectie sociala a membrilor sdi, precum si
dezvoltarea unor programe de asistentd sociald corespunzdtoare;

e dezvoltarea de relatii de colaborare si conlucrare cu autoritatile
publice, precum si cu celelalte organizatii nonguvernamentale.

Programele/proiectele/actiunile derulate

Asociatia Partida Romilor ,Pro Europa” Tulcea este singurul ONG
rom de la nivel local care a facilitat implementarea unor proiecte pe
economie sociald derulate de Agentia Nationald pentru Romi, si anume:

1. ,Participarea grupurilor vulnerabile in economia sociald”, cofi-
nantat din FSE prin POSDRU, care a avut ca obiectiv cresterea, la nivelul
comunitdtilor locale (inclusiv al populatiei de etnie roma) din intreaga tara,
a capacitatii de a realiza o dezvoltare locald durabild si incluziva. Prin
proiect s-au oferit servicii de formare si asistentd In economia sociala,
formare pentru specialisti in domeniul incluziunii sociale, servicii de
calificare si recalificare profesionala si servicii de consiliere pentru
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motivarea pentru muncd, de formare a unor abilitdti specifice legate de
obtinerea si mentinerea unui loc de munca si de suport social pentru
depdsirea diverselor obstacole specifice pe care membrii grupurilor
vulnerabile le intalnesc in procesul de integrare pe piata muncii.

In judetul Tulcea au beneficiat trei comunititi, iar in urma imple-
mentarii acestui proiect s-au infiintat trei intreprinderi sociale ce se vor
ocupa de ciupercdrie, incubatoare de pui si slefuire de piatra. Au fost
infiintate trei ONG-uri generatoare de venit si 30 de persoane au fost
calificate in ocupatia de sudor electric. In cadrul acestui proiect, Partida
Romilor ,,Pro-Europa”, Filiala Tulcea a fost partener si a facilitat si sprijinit
implementarea proiectului la nivel local.

2. ,,Tmpreuné, pentru o societate mai buna”, cofinantat din FSE prin
POSDRU, a avut ca obiectiv general imbunatatirea participarii grupurilor
vulnerabile pe piata muncii si promovarea incluziunii sociale, prin
dezvoltarea activititilor si structurilor specifice economiei sociale. In cadrul
acestui proiect, au fost organizate 13 cursuri de calificare In urmadtoarele
meserii: ingrijitoare de batrani la domiciliu, operator introducere, validare
si prelucrare date, agent dezinfectie, deratizare, dezinsectie, agent de paza
si ordine, lucrator in gospodarie agroturistica, ciupercar, pomicultor,
viticultor, cioplitor in piatrd si marmura, pavator, asfaltator, modelator
ceramica, transator.

Din judetul Tulcea au beneficiat doua comunitati, iar In urma
implementarii acestui proiect, 40 de persoane au fost calificate in ocupatiile
de agent de paza si operator PC. In cadrul acestui proiect, Partida Romilor
,Pro-Europa”, Filiala Tulcea a fost partener, a facilitat si a sprijinit
implementarea proiectului la nivel local.

3. ,,Scoala - 0 sansa pentru fiecare”, cofinantat din FSE prin POSDRU, a
avut ca obiectiv general cresterea nivelului de educatie al copiilor romi din
mediul rural si urban si dezvoltarea capitalului uman in vederea includerii
viitoare a acestora pe o piata a muncii moderna si flexibild, prin asigurarea
accesului la educatie si reducerea fenomenului de pardsire timpurie a scolii.
Din judetul Tulcea au fost selectate in cadrul proiectului doua comunitati, iar
Partida Romilor , Pro-Europa”, Filiala Tulcea a fost partener, a facilitat si a
sprijinit implementarea proiectului la nivel local.
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4. A fost partener in cadrul proiectului , Incluziunea sociald a femeilor
rome”, cofinantat din FSE prin POSDRU si implementat de Asociatia

Femeilor Rome din Romania, Institutul pentru Studierea Problemelor

Minoritatilor Nationale si Centrul European pentru Drepturile Romilor, in

cadrul caruia se urmareste promovarea incluziunii sociale a femeilor rome

si Imbunatdtirea situatiei acestora, prin dezvoltarea structurilor si

mecanismelor de promovare a egalitatii de sanse.

Campanii initiate de Partida Romilor ,Pro-Europa”:

Campania CRED (Cetdteni romani egali In drepturi) - o campanie
de informare si constientizare privind drepturile omului si ale
cetdteanului. Partida Romilor ,Pro-Europa” si-a propus, prin
intermediul actiunilor organizate in cadrul campaniei CRED, sa-si
eficientizeze contributia la rezolvarea problemelor majore cu care
se confrunta cetatenii romani de etnie roma. Campania CRED este
o continuare a campaniilor proprii organizate pana acum, ca si a
celor derulate de cdtre organismele statului roman si de celelalte
organizatii nonguvernamentale in sfera incluziunii romilor.
Premisele deruldrii unei astfel de campanii civice sunt legate de
situatia romilor din Romania de dupa anul 1989. Astfel, lansarea
campaniei CRED 1isi are izvorul in cinci principii exprimate in
repetate randuri de presedintele organizatiei, Nicolae Paun: ,Cred
cu tarie in virtutile democratiei”; ,,Cred ca Romania este tara
tuturor cetatenilor sai, indiferent de etnie”; ,Cred ca dezvoltarea
Romaniei depinde de contributia fiecarui cetatean al sau”; ,Cred
cad trebuie sa facem mai mult pentru ca fiecare cetdtean roman sa
se simtd si sa fie egal in drepturi”; ,,Cred ca drepturile cetatenilor
romani, indiferent de etnia din care fac parte, prevazute de
sistemul legislativ pot fi aplicate efectiv”. Partida Romilor ,Pro-
Europa” a atras in derularea manifestarilor cuprinse in programul
campaniei CRED autoritatile din localitatile unde aceasta s-a
desfagsurat. De asemenea, continutul tipariturilor realizate,
precum si manifestarile organizate s-au focalizat pe cunoasterea
cu adevarat a cetatenilor de etnie romd, a situatiei cu care acestia
se confrunta. Grupate sub generice precum , Cunoaste-1 pe omul
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de langa tine” sau ,Romul de langa tine este si el om ca si tine”,
actiunile organizate in cadrul campaniei CRED promoveaza
cetdtenia activd si combaterea prejudecitilor despre etnia roma. in
centrele judetene pentru romi, la sucursalele Partidei Romilor
»Pro-Europa”, sunt organizate schimburi de experienta pentru
diseminarea bunelor practici dobandite de activigtii romi, sunt
prezentate retete de succes si cazuri concrete de solutionare a unor
probleme specifice comunitdtii rome. Obiectivele campaniei
CRED vizeazd aspecte privind: educatia civicd si drepturile
cetatenesti, dreptul de a alege si a fi ales, dreptul la educatie,
educatia sanitard si dreptul la sandtate, problematica ocuparii
fortei de munca si orientarea carierei, accesul romilor la serviciile
publice, ca si constientizarea transformarii acestora din cetateni
asistati social in cetiteni activi. In cadrul campaniei CRED, se
poate imbunatdti starea economico-sociald a etniei rome. Pentru
implinirea acestui deziderat, nu trebuie precupetit niciun efort:
“Vreau si CRED ca elita roma, ca Partida Romilor «Pro-Europa» si
toate organismele puse in slujba acestei etnii isi vor uni eforturile
pentru a raspunde mai bine nevoii de modele autentice pentru
tandara generatie. Vreau sa CRED ca expertii romi, formati in
ultima perioadd, vor actiona cu bune rezultate In domeniile in
care au fost pregatiti”.

e ,Noi iti ddm recomandarea pentru liceu si facultate” este o campa-
nie nationala initiatd de Partida Romilor ,, Pro-Europa”, desfdsurata
in parteneriat cu Inspectoratele Scolare Judetene. Obiectivul
principal al acestei campanii este sustinerea intocmirii dosarului
privind admiterea in invatamantul liceal, ca si in cel universitar.
Aceasta recomandare se elibereaza gratuit de catre reprezentantii
asociatiei, care se deplaseaza in scoli generale, licee si comunitati.

Serviciile adresate grupurilor vulnerabile de catre organizatie, in
special cele acordate femeilor si grupurilor roma

Asociatia Partida Romilor ,Pro-Europa” este o organizatie constituita
pentru apdrarea si reprezentarea minoritatii romilor din Romania. Asadar,
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serviciile si activitatile Intreprinse de aceasta organizatie sunt adresate in
special persoanelor de etnie roma si grupurilor vulnerabile. Asociatia, prin
activitatile desfdsurate, se preocupd de dezvoltarea comunitard, ocupare,
educatie, egalitate de gen si sanse, adica de incluziunea sociala a romilor
sub toate aspectele.

Informatii de contact
Asociatia Partida Romilor ,Pro-Europa”, Filiala Tulcea
Adpresa: str. Concordiei, nr. 11, loc. Tulcea, jud. Tulcea
Tel.: 0748094686
Tel.: 0340104195 fax: 0340104195
Persoana de contact: Iosif Niculina (presedinte Filiala Tulcea)

E-mail: nina.iosif@yahoo.com

2.2.4. Asociatia ,Rom pentru Rom”
Istoricul si prezentarea organizatiei

Asociatia ,Rom pentru Rom” s-a infiintat la data de 29 noiembrie
2001, in orasul Panciu, jud. Vrancea, cu sprijinul asociatiei neguverna-
mentale IBO Italia. Este constituita ca persoana juridica de drept privat, in
temeiul OG nr. 26 din anul 2000.

Asociatia ,Rom pentru Rom” este o organizatie nonprofit, activa in
principal in domeniul educativ si social. Scopul principal al activitatii sale
este contribuirea la promovarea si dezvoltarea romilor in toate
dimensiunile posibile si dezvoltarea ideii de voluntariat, ca expresie a
solidaritatii sociale, pentru sprijinirea tineretului, in general.

Misiunea asociatiei este aceea de a contribui la dialogul si la
dezvoltarea sociald si psihologica a minorilor din Panciu, in special a celor
de etnie roma. ,,invé’gém, ne jucam si imbundtatim viitorul, ajutand copiii
din Panciu sd experimenteze bucuria de a sta impreuna, fara discriminare”.

Obiectul de activitate al asociatiei este:

62




sa Imbundtateasca situatia romilor din punct de vedere social,
economic si cultural;

sa influenteze pozitiv societatea romaneascd, pentru a diminua
prejudecatile legate de comunitatea de romi;

sd promoveze si sd sprijine orice initiativd venitd din partea
oricarei persoane fizice sau juridice, legatda de imbunatatirea
conditiei sociale, educationale, culturale si artistice a romilor;

sd promoveze si sd raspandeasca expresia ,,identitatea romilor";

sd Imbunatateasca relatiile dintre comunitdtile de romi si dintre
acestea si autoritati;

sa promoveze ideea de voluntariat, pentru sprijinirea tineretului,
in general.

Programele/proiectele/actiunile derulate

1. Centrul Educativ de Zi ,,Pinochio”

Obiectivul Centrului este acela de a oferi tuturor copiilor un spatiu
placut de invatare si de joacd, incercind sa Imbunatdteasca frecventa
scolara si sd ofere celor care nu merg la scoala posibilitatea de a invata.

Activitatile Centrului ,, Pinochio” in 2011 au fost:

,Dupa-scoald”, program dupad-amiaza pentru copiii cu varste
cuprinse intre 3 si 14 ani. In 2011 s-au inscris 38 de copii.
Programul zilnic contine alfabetizare (pentru copiii care nu merg
la scoald), suport scolar, gustare si jocuri In contextul educatiei
nonformale. Din septembrie 2011, odatd cu redeschiderea
centrului dupa pauza din timpul verii, fiecare zi de luni pana
vineri a fost dedicatd dezvoltdrii unor teme specifice. Programul
sdptamanal: luni: laborator de creatie; marti: ,Lumea in culori”;
miercuri: igiend si sport; joi: mediu si reciclare; vineri: desene
animate.

Mediere scolara: au fost realizate intalniri cu invatatorii copiilor
inscrisi la centru, cu scopul de a reduce media abandonului scolar
si de a imbunadtati nivelul de instruire a minorilor, mai ales pentru

63




cei cu un risc mai ridicat. Intalniri cu parintii si familiile pentru a
le impartasi evolutia si activitatile copiilor Inscrisi la centru.
Excursii: ca in fiecare an, pe perioada verii, Centrul ,Pinochio”
organizeaza momente distractive in aer liber. Pentru copiii mai
mari, itinerarul excursiei a fost Piatra-Neamt, Lacul Rosu si
barajul de la Bicaz. Cu copiii mai mici s-a petrecut o zi calda si
insoritd la raul de la Valea Campului, unde s-au scaldat si au
pregatit si un gratar.

Vizite la oftalmologie si ingrijirea parului: in perioada 2 iunie-20
octombrie, toti copiii inscrisi la Centrul , Pinochio” au beneficiat
de un control oftalmologic gratuit la Clinica Oculusmed din
Focsani, la cabinetul domnului doctor Laurentiu Bodolan si al
doamnei doctor Mihaela Bodolan. In urma acestui control, trei
fetite au avut nevoie sa poarte ochelari de corectie, care ne-au fost
donati cu generozitate de oculistii de la aceasta clinica si de
Clubul Rotary din Focsani. In paralel, a fost monitorizata in mod
constant starea de sandtate si ingrijirea parului tuturor copiilor
inscrisi la centru, multumitd vizitelor doamnei doctor Apostu
Camelia.

Zile festive: ocazii cu care s-au sdrbatorit datele speciale pentru
Romania, ca si pentru centru. In aceste zile, copiii au realizat
spectacole si parade de moda cu haine confectionate din hartie
creponatd. Zilele festive de la Centrul ,,Pinochio”, in 2011, au fost:
8 martie: Ziua Mamei, 8 aprilie: Ziua Internationald a Romilor, 24
aprilie: Pastele, 25 mai: Ziua lui Pinochio, 1 iunie: Ziua Inter-
nationald a Copilului, 31 octombrie: Petrecerea de Halloween, 6
decembrie: Sfantul Nicolae, 25 decembrie: Craciunul.

Spectacol de clownerie la Panciu: pe 26 august, parcul de la Casa
de Culturd din Panciu s-a transformat intr-o scend in aer liber.
Zeci de adulti si copii au participat la spectacolul: ,,Mai multe
culori, un singur curcubeu”, oferit de voluntarii italieni de la
Asociatia VIP - Viviamo in Positivo (www.viviamoinpositivo.org),
care s-au oprit la Panciu pentru a cunoaste Asociatia ,Rom pentru
Rom”, pe durata calatoriei lor in Romania. Numere de magie,
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2. Voluntariat: ,,Tnvaté sa dai, nu doar sa primesti! Fii voluntar

exercitii de echilibrism, muzica, culori si multa veselie i-au
incantat pe cei prezenti.

Momente pentru a darui: in 2011, cu diferite ocazii, precum
Pastele si Craciunul, s-au facut donatii copiilor de la Centrul
,Pinochio”, dar si familiilor. Pentru sfarsitul anului scolar, in
iunie, au fost premiati copiii care au promovat si In septembrie
s-au oferit materiale scolare si ghiozdane tuturor copiilor inscrisi
la scoala.

'I/

Voluntariat este fiecare actiune pe care o face asociatia.

Centrul de Voluntariat Vrancea (CVV), coordonat de Asociatia ,Rom
pentru Rom”, a organizat concursul ,Un slogan pentru voluntariat!” cu
elevii Liceului ,Ioan Slavici” din Panciu, pentru a-i stimula si a reflecta la
teme de voluntariat. Fraza iesita invingatoare este aceea a elevului Ragea
Roberto: ,,Tnva’gé sd ddruiesti, nu doar sd primesti! Fii voluntar!”

In 2011, Asociatia ,Rom pentru Rom” a participat si a organizat
evenimente speciale pe aceasta tema:

Inaugurarea Centrului de Voluntariat Vrancea: pe 4 mai, a luat
fiinta Centrul de Voluntariat Vrancea. Este locul ideal pentru cei
ce doresc sa dedice o parte din timpul lor nevoilor sociale si
mediului, In mod gratuit, atat la nivel local, national, cat si
international. Pand acum s-au facut mari eforturi pentru a
promova voluntariatul in Vrancea. ,Nu fi nepdsator, uneste-te cu
noi: uniunea da forta!”

Sdptamana nationald a voluntariatului (SNV): in perioada 9-15
mai, fiecare centru de voluntariat din Romania a organizat
activitati inspirate din principiul de voluntariat. Si Centrul de
Voluntariat Vrancea, coordonat de Asociatia ,Rom pentru Rom”,
a implicat voluntarii locali si internationali in acte de promovare si
de ecologizare, in timp ce copiii de la Centrul ,Pinochio” au
participat la concursul de desene pe asfalt si au impartit flori
trecatorilor pe strazile orasului Panciu.
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Camp de lucru: in luna iulie, pentru trei saptdmani, Centrul
,Pinochio” a gdzduit o voluntara italiand, Marta, de la Asociatia
Italiana IBO din Ferrara, care a avut la Panciu o experientda de
camp de lucru si solidaritate, realizand cu copiii laboratoare de
fotografie si de creatie. La sfarsitul campului de lucru cu Marta,
Asociatia ,Rom pentru Rom” a fost decorata cu poze, rame si
baloane cu aer cald realizate din materiale reciclabile. Pentru a
afla mai multe despre campurile de lucru si solidaritate, accesati:
http://www.iboitalia.org/en/workcamps.

Serviciul European de Voluntariat (SEV): Asociatia ,Rom pentru
Rom” este acreditata ca organizatie de trimitere si gazduire de
voluntari prin intermediul Serviciului European de Voluntariat
(SEV). Numarul de acreditare este 2011-RO-4.

Serviciul European de Voluntariat este una dintre actiunile
programului , Tineret in actiune”, finantat de Comisia Europeana,
care promoveaza educatia nonformald si mobilitatea interna-
tionala a tinerilor. Programul SEV oferd posibilitatea tinerilor cu
varsta cuprinsa intre 18 si 30 de ani sa trdiasca o experientd de
voluntariat intr-o tara din Est, pentru o perioada de la 2 1a 12 luni.
Proiectul include: cdlatoria dus-intors, masa si cazarea, studierea
limbii tarii respective, formarea, asigurarea medicald, bani de
buzunar lunar si un mentor. Sectoarele vizate sunt diferite: mediu,
artd, cultura, asistenta sociald, protectie civild, lucrul cu tinerii,
cooperare la dezvoltare, sport etc. Pentru mai multe informatii
despre acest program, vizitati site-urile: http://www.tinact.ro/ si
www.anpcdefp.ro. In 2011, Asociatia ,Rom pentru Rom” a
gazduit doua voluntare prin proiectul SEV , Come with us”, una
din Italia si una din Franta.

Serviciul Civil de Voluntariat Italian, proiectul Caschi Bianchi: din
2005, asociatia a fost acreditata de ONG-ul IBO Italia sa
gazduiasca patru tineri voluntari italieni prin Serviciul Civil. Este
vorba despre un program finantat de guvernul italian pentru
tineri cu varste cuprinse intre 18 si 28 de ani, care doresc sa-si
dedice un an din propria viata pentru proiecte de solidaritate.
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Voluntariatul la Panciu: elevii de la Liceul ,Ioan Slavici” din
Panciu au oferit un pretios ajutor Centrului ,Pinochio”,
alaturandu-se doua zile pe sdptamana educatoarelor, ajutandu-le
la activitatile de alfabetizare si de dupa scoald cu copiii.

5 decembrie - Ziua Internationald a Voluntarilor: in aceasta data se
sarbatoreste, la nivel international, munca tuturor voluntarilor
care dedica timpul lor si propria energie altora, din domenii
sociale si ambientale.

3. Aria Tineretului Baza(r)t

Proiectul Aria Tineretului Baza(r)t, inaugurat pe 4 mai 2011, s-a
ndscut din dorinta exprimatd de comunitatea tanara din Panciu de a
dispune de un spatiu unde sa poata realiza activitati cu caracter recreativ,
in colaborare cu personalul din sectorul educativ al asociatiei. Proiectul a

prevazut in 2011 deschiderea unui centru agregativ, Bazart, unde tinerii au

putut desfasura activitati extrascolare:

curs de chitard: din luna mai a fost organizat, de un voluntar
italian, un curs de chitara pentru tineri;

sport: pe timpul verii, doua zile pe saptamana, tinerii s-au Intalnit
pentru a petrece cateva ore impreunad in sala de sport din Panciu;

cinema: pe perioada verii au fost proiectate filme pentru unii
tineri din zona.

Alte evenimente:

in cursul anului 2011, Asociatia ,Rom pentru Rom” a participat si a
promovat diferite evenimente:

Ziua Internationald a Romilor, 8 aprilie: la Focsani, in Casa de
Cultura, a fost organizat un maraton de spectacole realizate de
asociatii, scoli si institutii din Vrancea. Asociatia ,Rom pentru
Rom” nu putea lipsi de la un astfel eveniment: copiii de la centru
au defilat cu haine realizate din hartie creponatd, care au avut un
mare succes.
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e (Caravana ONG Fest: eveniment itinerant care promoveaza ONG-
urile din Romania si care, in 2011, a facut diferite opriri in multe
dintre orasele din Romania. Asociatia ,Rom pentru Rom”, in
zilele de 17 si 18 septembrie, a avut deschis un stand in parcul
Catedralei din Bacdu. La program au participat si copiii de la
Centrul ,,Pinochio”, cu o parada a hainelor din hartie.

e Zilele orasului Panciu: in zilele de 24 si 25 septembrie, Asociatia
,Rom pentru Rom” a realizat, in cadrul propriului stand, activitati
de animatie, face-painting si modelarea baloanelor, care i-au
incantat pe copii. Standul s-a transformat intr-un Centru
,,Pinochio” itinerant.

e ,Atitudini in lumea noastra”: este titlul initiativei promovate de
Clubul Copiilor din Panciu, care a avut loc pe 25 noiembrie la
Casa de Cultura din Panciu. Printre cantece si dansuri populare,
s-a introdus si un dans traditional rom realizat de trei dintre fetele
de la Centrul ,,Pinochio”.

4. Interventia de formare si recuperare social-educativd a minorilor
dezavantajati din comunitatea din Panciu (judetul Vrancea)

Perioada: mai 2010-mai 2012.
Buget: 120.777,69 euro.

Finantatori: Ministerul Afacerilor Externe - Directia Italiana pentru
Cooperare si Dezvoltare, ONG COMI Roma (Italia), ONG IBO Ferrara Italia.

Parteneri: Consiliul Judetean Vrancea, Directia Generald de Asistenta
Generala si Protectia Copilului Vrancea, Primaria Panciu, Liceul Tehnologic
,Alexandru Ioan Cuza” Panciu, Liceul Teoretic ,, Ion Slavici” Panciu.

Zona in care a fost implementat: Panciu, Vrancea, Romania.
Obiective: imbunatatirea conditiilor copiilor si adolescentilor.

Activitati principale: 1) cursuri de formare si educatie nonformala; 2)
implicarea institutiilor din societatea civila si a operatorilor care muncesc
cu minorii, acordand o atentie deosebita persoanelor discriminate; 3)
Centrul de Zi ,Pinochio”, cu realizarea unei cantine, birouri si servicii
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igienice; 4) crearea unei unitati mobile pentru activitdti de animatie si de
sensibilizare in zona rurala din Vrancea.

Categorii de beneficiari: 140 de copii, 25 de familii din comunitatea
roma din Panciu, comunitatea locald Panciu si comunitatea judetului Vrancea.

Parteneriate active

Ministerul Afacerilor Externe - Directia Italiana pentru Cooperare si
Dezvoltare, ONG COMI Roma (Italia), Ambasada Italiana in Romania,
ONG IBO Ferrara Italia, Consiliul Judetean Vrancea, Directia Generala de
Asistentd Generala si Protectia Copilului (Vrancea), Directia Judeteana
pentru Sport si Tineret Vrancea, Primdria Panciu, Casa de Cultura din
Panciu, Liceul Tehnologic ,, Alexandru Ioan Cuza” (Panciu), Liceul Teoretic
,Joan Slavici” (Panciu), ONG IBO Italia, ONG COMI, ACLI Lodi, Gradinita
nr.1, Politia din Panciu, Clubul Rotary din Focsani, Asociatia Educatoarelor
din Romania - Filiala Vrancea, Centrul National de Resurse pentru
Voluntariat din Romania - ProVobis, Asociatia VIP - Viviamo in Positivo.

Capacitatea de diseminare a informatiilor

Pentru Asociatia ,Rom pentru Rom” este fundamentald importanta
unei eficiente dezvaluiri si valorizari a rezultatelor proiectelor pentru
sensibilizarea populatiei majoritare si constientizarea asupra importantei
incluziunii sociale a romilor, a voluntariatului si a unei cetatenii active, ca
prim pas in crearea unei societati inchegate si implicate pe deplin in
procesele publice.

Are o pagina de internet care este In permanentd actualizatd cu stiri,
materiale informative, fotografii si materiale video ale initiativelor
implementate, precum si o paginad de Facebook, care va fi in mod constant
actualizata cu informatii despre evenimentele desfasurate.

La fiecare doua luni, redacteaza un newsletter, pe care il trimite
tuturor contactelor romane si internationale, in care sunt descrise toate
activitatile realizate, precum si cele care vor fi realizate in luna urmatoare.
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Serviciile adresate grupurilor vulnerabile de catre organizatie, in
special cele acordate femeilor si grupurilor roma

Centrul de Zi ,,Pinochio”

Principala activitate este educatia formala si nonformala oferita
copiilor de la Centrul de Zi ,, Pinochio” din structura asociatiei, prin instru-
mente pentru dezvoltarea propriei creativitdti si a expresiei personale.
Beneficiarii acestui centru sunt copiii proveniti din familii defavorizate
economic si social, din mediul rural, cu varste cuprinse intre 3 si 14 ani, in
special cei de etnie roma.

Obiectivele sunt: realizarea activitatilor de educatie formala si
nonformala, alfabetizare, igiend personald, respectul fata de ceilalti si mediul
inconjurdtor; Incurajeaza principiul de voluntariat social activ in randul
tinerilor si il pune In practica, reduce cauzele sociale care genereaza situatii
de sdracie, excludere sociald si marginalizare a categoriilor dezavantajate.

Activitatile aducatoare de venituri desfasurate de catre organizatie

Data de 1 august 2011 reprezintd o data importanta pentru Asociatia
,Rom pentru Rom”: este data inceperii lucrarilor de extindere a sediului
asociatiei. Noua constructie prevede realizarea unor grupuri sanitare, a unei
cantine, a unei sali de mese, a unor noi sdli pentru activitatile educative, un
atelier de tampldrie si un birou de informare pentru cetatenii orasului.

Lucrdrile au inceput datoritd proiectului cofinantat de Ministerul
Afacerilor Externe Italiene - Directia pentru Cooperare si Dezvoltare, numit
,Interventia de formare si recuperare socioeducativd a minorilor ce provin
din medii dezavantajate in comunitatea din Panciu (judetul Vrancea)”,
aprobat In mai 2010, cu o durata de 2 ani. Proiectul a fost promovat de
ONG-ul Italian COMI din Roma, multumita suportului acordat de ONG-ul
IBO Italia din Ferrara.

Pentru mai multe informatii despre lucrdrile desfdsurate, vizitati
galeria foto de pe site-ul: www.rompentrurom.eu.
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Informatii de contact
Asociatia ,Rom pentru Rom”
Adpresa: str. Cuza Voda, nr. 25, loc. Panciu, jud. Vrancea
Tel.: 40 (0) 237 275 553, fax + 40 (0) 237 275 553
Reprezentant legal: Federica Gruppioni (presedinte)
Persoana de contact: Luciana Chiriac
E-mail: secreteriat@rompentrurom.eu / educatie@rompentrurom.eu

Website: www.rompentrurom.eu

2.2.5. Asociatia Centrul de Informare, Consultantd si Promovare a
Rromilor Tulcea

Prezentarea organizatiei

Asociatia Centrul de Informare, Consultanta si Promovare a Rromilor
Tulcea a fost infiintatd In anul 2004, prin sedintd publicd, la Judecdtoria
Tulcea, fiind Inscrisa in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor al Judecatoriei
Tulcea. Asociatia si-a iInceput activitatea in luna ianuarie 2005.

Misiunea acestei asociatii este aceea de pdstrare, dezvoltare si
exprimare a identitatii etnice, culturale, lingvistice si religioase a cetdtenilor
apartinand minoritatii rome, reprezentarea in administratia centrala si
locala a comunitatilor de romi, in conformitate cu principiile de egalitate si
nediscriminare in raport cu ceilalti cetdteni, consacrate de Constitutia
Romaniei si legile in vigoare.

Programele/proiectele/actiunile derulate

Principalele activitati ale organizatiei Asociatia Centrul de Informare,
Consultanta si Promovare a Rromilor Tulcea sunt:

e elaborarea si derularea unor programe de conferinte, mese rotun-
de, simpozioane, gale de excelentd, seri de muzicd, festivaluri ale
poeziei, cantecului si dansului;

e organizarea Invatdrii limbii romane iIn cadrul comunitatilor
teritoriale si urmadrirea modului de desfasurare a procesului
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invatdrii limbii romani, a istoriei si traditiilor minoritatii rome in
institutiile publice de invatamant;

infiintarea de societati comerciale sau participarea cu pdrti sociale
ori actiuni in cadrul unor asemenea societati;

organizarea de activitati economice in unitati proprii;

spectacole, imprimdri audio, imprimdri video, documentare,
precum si alte mijloace adecvate de actiune;

militeaza pentru ca etnia romilor sd beneficieze de toate drepturile
lor de cetdteni, fara nicio discriminare in raport cu celelalte etnii
sau minoritati existente pe teritoriul statului roman;

militeazd pentru respectarea si promovarea multiculturalitatii,
pentru integrarea culturii romilor in circuitul general de valori din
tard si din lume;

colaboreaza cu organele de stat, cu formatiunile politice, cu toate
organizatiile democratice, inclusiv ale altor minoritati, in vederea
rezolvarii problemelor specifice colectivitatilor de romi, respectiv
ocuparea, calificarea, profesionalizarea, orientarea spre libera
initiativd, asistenta sociald, respectarea regulilor de conduita
civila, realizarea unitdtii interne si internationale;

intretine si dezvoltd legaturi de colaborare cu organizatiile rome
din tara si din strdindtate, precum si cu organizatii interne si
internationale care au drept scop apdrarea drepturilor omului,
promovarea pluralismului si dezvoltarea democratiei;

ajutorarea copiilor si tinerilor aflati in dificultate, imbunatatirea
vietii copiilor si a tinerilor neinstitutionalizati;

gestionarea de fonduri si programe ale unor organizatii si fundatii
sau asociatii umanitare din tara si strdinatate care desfasoara
activitati asemanatoare pe teritoriul Romaniei;

initierea de programe si identificarea fondurilor care sa permita
accesul copiilor la educatie;

infiintarea si sustinerea activitatii centrelor socioculturale si
socioprofesionale.

Alte programe de interes comunitar:
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Proiectele derulate de Asociatia Centrul de Informare, Consultanta si
Promovare a Rromilor Tulcea sunt urmatoarele:

Proiectul PHARE 2006/018-147.01.01.01.01/03.16 , Dati-ne o sansa
sd crestem sdnatosi!” Proiectul s-a derulat in perioada ianuarie-
decembrie 2009 si a avut drept scop constientizarea importantei
sandtatii In comunitdtile de romi si constientizarea importantei
vaccindrii copiilor in randul familiilor tinere. Prin activitatile
desfasurate, a fost posibild infiintarea unui centru comunitar cu
functiuni multiple in comunitatea de romi din localitatea
Babadag, unde locuiesc aproximativ 3400 de romi xoraxaj.
Sustenabilitatea proiectului este asigurata de asociatie, unde se
deruleaza activitati in cadrul centrului comunitar pentru copii si
familii tinere.

Programul Facilitatea de tranzitie 2007/19343.03.03 - Integrarea in
societate a tinerilor apartinand minoritatilor si grupurilor
dezavantajate, proiectul ,Si tinerii romi vor sa invete!” a fost
finantat si s-a derulat in perioada ianuarie-decembrie 2010. Scopul
proiectului a fost acela de a promova un rol activ pentru copiii si
tinerii romi din localitdtile Tulcea si Babadag, judetul Tulcea, prin
dezvoltarea aptitudinilor si competentelor necesare participdrii la
viata sociald. Beneficiari au fost: 40 de copii/tineri romi, 100 de
familii de etnie roma, circa 3000 de membri ai comunitatilor de
romi traditionali.

Proiectul ,,50 de tineri pentru Europa”, finantat de Autoritatea
Nationald pentru Tineret, implementat in anul 2008, a avut drept
scop promovarea valorilor culturale ale etniilor din judetul
Tulcea. Beneficiarii proiectului au fost 50 de tineri din cinci etnii,
respectiv: romi, turci, rusi-lipoveni, ucraineni si greci.

Parteneriate active

Activitati derulate de Asociatia Centrul de Informare, Consultanta si

Promovare a Rromilor Tulcea, in parteneriat cu institutiile publice:
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1. , Educatie sanitara pentru romii din comunitdtile dezavantajate” -
proiect finantat in cadrul Programului PHARE ,Dezvoltarea societatii
civile” - PHARE R0O2004/016-772.01.02/01/NGO 38.

Scopul acestui proiect a fost imbunatdtirea cresterii nivelului de
constientizare asupra unor probleme de sdndtate publicd din cinci comu-
nitdti de romi din judetul Tulcea, respectiv: Tulcea, Ceamurlia de Jos,
Babadag, Ciucurova si Isaccea. S-au efectuat campanii de informare, edu-
care si comunicare in domeniul sanatdtii in toate cele cinci comunitati
vizate de proiect, in urma cdrora s-au putut cuantifica gradul de imbunata-
tire a nivelului de congtientizare asupra unor probleme de sanatate publica
si Imbunatdtirea perceptiei publice asupra ONG-urilor privind cresterea
responsabilitatii si credibilitatii acestora.

Asociatia Centrul de Informare, Consultanta si Promovare a Rromilor
a participat la implementarea acestui proiect in calitate de partener,
asigurand coordonarea activitatilor pe plan local. Aplicant: Asociatia Centrul
Romilor pentru Interventie Sociala si Studii Romani CRISS Bucuresti.

2. ,Facilitarea accesului cetdtenilor de etnie roma la servicii publice si
exercitarea drepturilor si libertdtilor fundamentale” - Proiect PHARE RO
2005/017-553.01.01.

Scopul acestui proiect a fost punerea in legalitate a populatiei de etnie
roma din sapte comunitati din judetul Tulcea, privind actele de identitate,
de stare civild si de proprietate. Comunitatile vizate de proiect au fost:
Tulcea (cu cartierele Carierei si Taberei+Viitorului), Niculitel, Ciucurova,
Macin, Babadag si Ceamurlia de Jos.

Rezultate: 500 de romi vor avea la finalul proiectului acte de identi-
tate si stare civila; 200 de gospodadrii ale romilor vor avea la finalul pro-
iectului acte de proprietate; romii din sapte comunitati vor avea o perceptie
imbunatatitd In ceea ce priveste modul de obtinere si necesitatea pastrarii
actelor de identitate, stare civila si proprietate; trei experti locali vor fi
angajati si vor functiona in cadrul primadriilor; vor fi infiintate, formate si
activate sase grupuri locale mixte pentru romi, care sd sprijine imple-
mentarea politicilor publice ce vizeaza imbunatatirea situatiei romilor, atat
pe perioada deruldrii proiectului, dar si dupa finalizarea acestuia.
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Asociatia Centrul de Informare, Consultanta si Promovare a Rromilor
a participat la implementarea acestui proiect in calitate de partener al
aplicantului, Consiliul Local al Municipiului Tulcea.

3. Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate - Proiect PHARE
RO 2005/017-553.01.01.02/TL. Titlul proiectului: ,Sanse egale pentru toti
copiii”.

Scopul acestui proiect a fost Incurajarea participarii si imbunatatirii
resurselor de educatie, prevenirea abandonului scolar, combaterea margi-
nalizdrii si excluderii sociale a copiilor si tinerilor din grupuri dezavantajate
din judetul Tulcea.

Comunitatile vizate de proiect au fost: Tulcea (Scoala nr. 3, Scoala nr.
14), Mdcin (Scoala nr. 1), Babadag (Scoala ,,Mircea cel Batran”), Ciucurova,
Valea Teilor, Niculitel, Nicolae Balcescu, Rahmanu, Sarighiol de Deal.

Rezultate: asigurarea nivelului minim de pregatire a prescolarilor,
integrarea copiilor cu CES, prevenirea si reducerea abandonului/esecului
scolar in grupurile dezavantajate.

Asociatia Centrul de Informare, Consultanta si Promovare a Rromilor
a participat la implementarea acestui proiect in calitate de partener al
aplicantului, Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea.

4. Proiectul ,Si fetele rome merg la scoald”, finantat de UNICEF in
anii 2005-2006, implementat de Centrul Educatia 2000+. Proiectul a avut
drept scop tema cdsatoriei la varste precoce si stimularea interesului fata de
scoald in vederea reducerii abandonului scolar, precum si constientizarea
grupului-tinta asupra implicatiilor pe care le au cdsatoria si maternitatea la
varsta adolescentei. Asociatia a facilitat intalnirile dintre beneficiarii directi
(11 scoli din judetul Tulcea), fetele rome si femeile tinere.

5. Proiectul ,, Alegeri care conteaza”, finantat de UNICEF in anul 2007,
implementat de Centrul Educatia 2000+. Acest proiect a avut ca scop
sustinerea accesului liber la invdtare, a progresului scolar si optimizarea
calitdtii educatiei pentru fetele de etnie roma din ciclul primar si gimnazial.
Proiectul a fost implementat in cinci scoli pilot din judet. Asociatia a oferit
consiliere copiilor beneficiari.
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6. Proiectul ,Toti la gradinitd, toti In clasa I”, implementat de
Ministerul Educatiei in anul 2011, a avut drept scop facilitarea accesului
copiilor de etnie roma de varsta prescolara si scolard la programe alterna-
tive. Asociatia a sprijinit activitdtile din ,Scoala parintilor”, ,Gradinita
estivala” si programul de educatie remediala.

De asemenea, Asociatia Centrul de Informare, Consultanta si Promo-
vare a Rromilor Tulcea a derulat campanii de informare privind progra-
mele educationale acordate de Ministerul Educatiei (masuri afirmative),
campanii de inscriere a copiilor la gradinita si in clasa I, campanii de inscri-
ere in programele , A doua sansa” si ,Frecventa redusa” si a oferit con-
sultanta absolventilor de liceu in vederea obtinerii burselor universitare.

Serviciile adresate grupurilor vulnerabile de catre organizatie, in
special cele acordate femeilor si grupurilor roma

Activitatea Asociatiei Centrul de Informare, Consultanta si Promo-
vare a Rromilor Tulcea a fost focalizata in primul rand pe servicii adresate
grupurilor vulnerabile si grupurilor de etnie roma.

Obiectivele Asociatiei Centrul de Informare, Consultanta si Promo-
vare a Rromilor Tulcea au vizat, de-a lungul timpului, atat dezvoltarea
comunitdtilor locale de romi, cat si dezvoltarea relatiilor de cooperare si
parteneriat cu institutii publice centrale si locale. Asociatia s-a axat pe
activitati de sprijinire a copiilor si tinerilor romi in vederea promovarii
oportunitatilor egale pentru educatie, orientare profesionald, incluziune
sociala si participare. Prin ameliorarea problemelor legate de fenomenul de
marginalizare/automarginalizare, se considera ca se vor asigura conditiile
necesare imbunatatirii participdrii romilor la viata sociala.

Grupurile-tinta au beneficiat de servicii de consiliere privind
importanta implicarii lor la actiunile comunitatii, necesitatea finalizarii
procesului educational, precum si implicatiile pe care le au casatoria si
maternitatea la varsta adolescentei, atat asupra educatiei tinerilor, in
general, dar si a sdnatatii fetelor, in special.

Pe de alta parte, s-a urmarit implementarea politicilor publice pentru
romi in comunitdtile cu romi, de asemenea, pasivitatea comunitatii si a
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autoritdtilor locale In ceea ce priveste problemele cu care se confrunta
romii. De aceea, prin proiectele in care s-a implicat, asociatia a dorit sa
sprijine si sd contribuie la implementarea politicilor publice pentru romi,
prin dezvoltarea si consolidarea unor parteneriate durabile, atat pe
perioada derularii proiectelor, cat si dupa finalizarea acestora.

Informatii de contact

Asociatia Centrul de Informare, Consultanta si Promovare a Rromilor
Tulcea

Adpresa: str. Pacii, nr. 20, loc. Tulcea, jud. Tulcea
Tel.: 0756242516
Persoana de contact: Stoica Gabriel (vicepresedinte)

E-mail: gabi_stoker@yahoo.com

2.2.6. Alianta Romilor din Judetul Galati
Istoricul si prezentarea organizatiei

Alianta Romilor din Judetul Galati este constituita in baza OG nr.
26/2000. Este o organizatie nonguvernamentald, apolitica si nonprofit si a
obtinut personalitate juridica prin dosarul nr. 230/PJ/2002 depus la
Judecatoria Galati. Reuneste in randurile ei cetdteni romani (in principal
etnici romi) care doresc sa militeze pentru apdrarea drepturilor si
intereselor comunitatilor locale de romi, indiferent de neam, stare sociald,
orientare politica sau grad de cultura.

Scopul organizatiei este antrenarea romilor la activitati sociale,
culturale, educative, actiuni pentru promovarea sanatatii, actiuni de justitie
si ordine publicd, actiuni de comunicare si participare civicd, activitati
economice, actiuni de eliminare a discriminarii in beneficiul categoriilor
defavorizate in general si in special pentru populatia de etnie roma.

Grupurile-tinta de beneficiari sunt constituite, In general, din
persoane defavorizate, in special persoane de etnie roma din judetul Galati,
dar si din alte judete.
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Viziunea Aliantei Romilor din Judetul Galati este normalizarea rela-
tiillor romi-alte etnii, In special romani, intrarea comunitdtilor rome in
normal din punct de vedere social, cultural, educational, economic, imbu-
natdtirea calitatii vietii prin intrarea in legalitate cu acte de identitate/stare
civild/proprietate, incluziune activa pe piata muncii, acces la serviciile de
sanatate, egalitate deplind de drepturi si sanse egale de afirmare a iden-
titatii, o altfel de imagine despre romi ca romii sa nu mai fie discriminati.

Misiunea Aliantei Romilor din Judetul Galati este orientata in
vederea cregterii actiunilor menite sa contribuie la punerea in practica a
obiectivelor regasite in Strategia de incluziune a cetdtenilor romani
apartinand minoritatii rome pentru perioada 2012-2020, aprobata prin HG
nr. 1221/2011, prin dezvoltarea de servicii sociale acreditate si implicarea
comunitdtilor de romi in rezolvarea problemelor generale si specifice care
privesc intdrirea unitatii de actiune a romilor.

Obiectivele strategice:
e dezvoltarea resurselor umane;

e dezvoltarea capacitatii asociatiei de a atrage resurse financiare din
fonduri structurale, finantatori specializati, institutii publice locale
sau nationale;

e initierea de noi servicii sociale in beneficiul comunitatilor de romi;

e dezvoltarea capacitatii organizatiei in evaluarea si monitorizarea
masurilor menite sa sustina incluziunea sociala a romilor;

e promovarea si dezvoltarea politicilor publice pentru romi si
sustinerea acestora la nivelul judetului Galati.

In prezent, Alianta Romilor din Judetul Galati este recunoscuta de
institutiile publice locale si judetene ca fiind ONG-ul judetean al romilor ce
sustine efortul Biroului Judetean pentru Romi din cadrul Institutiei
Prefectului in indeplinirea Obiectivelor HG nr. 430/2001, modificata si
completata prin HG nr. 522/2006 privind imbunatdtirea situatiei romilor si
ale Hotararii de Guvern nr. 1221/2011 pentru aprobarea Strategiei Guver-
nului Romaniei de incluziune a cetdtenilor romani apartinand minoritatii
romilor pentru perioada 2012-2020.
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Programele/proiectele/actiunile derulate

Alianta Romilor din Judetul Galati ofera servicii sociale acreditate in
scopul imbunatatirii situatiei grupurilor de persoane aflate in dificultate,
persoane victime ale violentei in familie.

Servicii de asistenta sociala acreditate, oferite de Alianta Romilor din
Judetul Galati:

e consiliere sociala;

e consiliere juridica;

e consiliere si mediere profesionald;
e consiliere antreprenoriala;

e consiliere medico-socialg;

e consiliere socioeducativi;

e activitati de cercetare si dezvoltare.

Cele mai frecvente cazuri de consiliere sociald si juridica sunt pentru
acte de identitate/stare civild/proprietate, accesarea unui loc de muncs,
educatie, sanatate.

Prin serviciile sociale oferite, Alianta Romilor din Judetul Galati
urmdreste Imbundtatirea situatiei grupurilor de persoane aflate in
dificultate, In vederea promovarii incluziunii sociale si profesionale.
Activitatile de informare si consiliere derulate de Alianta Romilor din
Judetul Galati au o contributie esentiala la cresterea stimei de sine in randul
beneficiarilor, ajutand la integrarea sociald si profesionald a acestora, la
constientizarea egalitdtii de sanse, la Imbunatdtirea calitdtii vietii. Sunt
indeplinite premise la standarde de calitate care conduc la succesul
activitatilor de informare si consiliere oferite si la satisfacerea unei nevoi
reale a populatiei din comunitdtile dezavantajate.

Alianta Romilor din Judetul Galati are o experientd vastd in lucrul in
general cu comunitdtile dezavantajate si in special cu persoanele de etnie
romd, cunoaste problemele reale cu care se confruntd membrii acestor
comunitati si, ca atare, cunoaste tipul de consiliere si interventie de care are
nevoie aceasta populatie.
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Alianta Romilor din Judetul Galati are o strategie proprie de
dezvoltare si un plan operational pentru 2010-2014.

Alianta Romilor din Judetul Galati are o relatie de colaborare buna cu
autoritatile statului in regiunea unde activeaza, bazata pe interese reciproce
si activitditi comune. Aceasta relatie influenteaza pozitiv acordarea de
servicii sociale in beneficiul populatiei dezavantajate, in scopul promovadrii
incluziunii sociale.

Resursele organizatiei: un spatiu pus la dispozitie prin atribuire cu
titlu de folosinta gratuita de catre Consiliul Local Galati, in calitate de
proprietar. Imobilul, partial parter, este situat in Galati, str. 1 Decembrie
1918, nr. 25, unde Alianta Romilor din Judetul Galati are punct de lucru si
isi desfdsoara activitatile. Spatiul este amenajat la standarde europene,
dispune de o suprafata de 362,3 mp si intruneste toate conditiile pentru
buna desfdsurare a activitatilor organizatiei. Spatiul este format din sase
birouri de cate 40 mp fiecare, are doua grupuri sanitare pentru personal si
trei grupuri sanitare la care au acces beneficiarii directi, cinci chiuvete cu
apa curenta rece si calda la care au acces si beneficiarii, un dus la care au
acces si beneficiarii.

Personal: organizatia beneficiaza de o echipa formatad din oameni cu
pregatire adecvata in functie de activitatea desfdsurata in organizatie si cu
mare experientd. Majoritatea sunt colaboratori cu norma partiald sau
voluntari. Voluntarii sunt constituiti din resurse umane de etnie roma care
lucreaza in structurile administratiilor publice locale sau studenti si elevi
care au beneficiat de serviciile Aliantei Romilor din Judetul Galati (doi
lucratori sociali, trei mediatori sanitari, un mediator scolar, un promotor
educational, 15 experti locali pentru problemele romilor, patru profesori de
limba romani, 11 studenti romi).

Mijloace fixe: bunuri mobile date in folosinta gratuitd Aliantei
Romilor din Judetul Galati conform anexei nr. 1 la HCL nr. 76/26.02.2009 de
catre Primaria Municipiului Galati si altele achizitionate pe diverse proiecte
si programe (sapte calculatoare, doud laptop-uri, doua copiatoare, doua
videoproiectoare, doud flip-chart-uri, o camerd video, telefon/fax si
mobilier adecvat pentru fiecare birou in parte).
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Parteneriate active

Primdria Municipiului Galati, prin Serviciul Public Local
Comunitar de Evidenta a Persoanelor, Serviciul de Stare Civila,
Asistenta Medicald, Serviciile Sociale;

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Galati;

SANEPID Galati;

Inspectoratul Scolar Judetean Galati;
Universitatea ,Dunarea de Jos” Galati;
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati;
Inspectoratul Teritorial de Munca Galati;
Agentia Judeteand de Prestatii Sociale Galati;
Inspectoratul Judetean de Politie;

Politia de Frontierd;

Inspectoratul Judetean de Jandarmi Galati;
Maternitatea , Buna Vestire” Galati;
Maternitatea ,Sf. Anton” Galati;

Judecatoria Municipiului Galati;

Institutia Prefectului Judetului Galati prin Biroul Judetean pentru
Romi;

Agentia Nationald pentru Romi.

Societatea civila roma si neroma colaboratoare

Partida Romilor , Pro-Europa” - Sucursala Judetului Galati;
Fundatia , Familia” Galati;

Fundatia ,, Inima de Copil” Galati;

Agentia de Dezvoltare Comunitara ,,Tmpreuné” Bucuresti;

Centrul Romilor pentru Interventie Socialda si Studii , Romani
CRISS” Bucuresti;
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e Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate ,SASTIPEN”
Bucuresti.

Programe/proiecte/actiuni derulate

1. ,Si ei sunt cetatenii judetului Galati” - perioada desfasurarii
proiectului: 01.2007-01.2008. Scopul proiectului l-a constituit intrarea in
legalitate a persoanelor de etnie roma din judetul Galati privind actele de
identitate/stare civild/proprietate. Beneficiar direct al grantului: Alianta
Romilor din Judetul Galati, sprijinitd de Serviciul Public Judetean de
Evidenta a Persoanei Galati, Primdria Municipiului Galati prin Centrul de
Sprijin Social pentru Romi si Consiliul Judetului Galati in calitate de
partener cofinantator. Fondurile au fost obtinute In urma accesarii liniei de
buget RO 2005/017-553.01.01, iar In urma implementarii proiectului, s-au
realizat un numar de 1200 de carti de identitate, 800 de certificate de
nastere, dintre care 200 cu inregistrari tardive de nastere, si 15 acte de
proprietate.

2. ,5i ei pot deveni proprietari” - perioada desfasurarii proiectului:
01.2007-01.2008. Scopul proiectului - realizarea actelor de proprietate
pentru romii din comuna Draguseni. Beneficiar direct al grantului: Alianta
Romilor din Judetul Galati, sprijinita de Primdria Comunei Draguseni, in
calitate de partener cofinantator. Fondurile au fost obtinute in urma
accesdrii liniei de buget RO2005/017-553.01.01. Rezultate obtinute: 200 de
carti de identitate si 30 de acte de proprietate.

Prin implementarea celor doud proiecte, beneficiarii directi care au
intrat in posesia actelor de identitate/stare civild/proprietate, dar si familiile
acestora au acces la servicii sociale, servicii publice si la piata muncii.
Colaborarea si relatia dintre institutiile partenere si institutiile colabo-
ratoare care ofera servicii publice si sociale, bazate pe interese reciproce si
activitdti comune, au dus la urmatoarele rezultate: cu sprijinul expertilor
locali pentru romi, al mediatorilor sanitari si scolari voluntari in proiect, au
fost inscrisi pe listele medicilor de familie aproximativ 500 de persoane, in
special copiii care au fost inregistrati tardiv cu nasterile, 200 de copii
inscrisi In invatamantul prescolar, 100 de persoane inscrise in clase de tip
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,a doua sansa”, 160 de elevi consiliati in vederea ocuparii locurilor in licee,
scoli de arte si meserii, facultati, pe locurile aprobate de MECI pentru elevii
romi.

3. ,Sanatatea” - un pas spre incluziunea sociala a romilor, al carei
obiectiv urmareste imbunatatirea calitatii vietii membrilor comunitatilor de
romi din 16 localitati-tinta ale judetului Galati, prin facilitarea accesului la
serviciile medicale calificate si de calitate, la educatie sanitara sau asistenta
sociald. Prin implementarea proiectului, se urmareste totodata si stimularea
parteneriatelor dintre Autoritatea de Sanatate Publica si reprezentantii
locali ai societdtii civile rome. Proiectul urmareste furnizarea de seminarii
avansate tuturor mediatorilor de sdndtate de catre expertii rezultati in urma
cursului de formare de formatori in domeniul medierii sanitare si, astfel,
imbunatdtirea cunostintelor mediatorilor sanitari in ceea ce priveste
educatia sanitara, cu o atentie speciald pe educatia sanitara a copiilor si a
femeilor pentru prevenirea bolilor infectioase, in special a TBC, BTS,
HIV/SIDA, prevenirea cancerului mamar si de col uterin la femeile care
si-au Inceput viata sexuald de timpuriu, cresterea numadrului de persoane
de etnie roma informate, imbunatatirea numarului de vaccinari. Mediatorul
sanitar este un actor de incredere intre romi si autoritdtile locale, care
creeazd un cadru de cooperare intre cele doud parti; acesta faciliteaza co-
municarea intre membrii comunitatii de romi si personalul medico-sanitar.

4. ,Diploma” - o sansa in plus pentru incluziunea sociald a romilor,
care si-a propus atestarea prin calificare/evaluare a abilitatilor si
competentelor profesionale ale romilor, dobandite in sistem informal, care
nu pot fi insa valorizate ca urmare a lipsei documentelor care sa ateste
dobandirea lor.

In vederea atestirii competentelor profesionale, cu scopul real
declarat de sustinere si facilitare a accesului pe piata muncii al romilor care
riscd sa fie supusi excluziunii sociale, proiectul vizeaza acompanierea prin
masuri de informare, consiliere, orientare si pregatire profesionala in sase
localitati, precum si evaluarea a 75 de persoane de etnie roma care
activeaza in domeniul mestesugurilor traditionale ori in alte domenii mai
putin traditionale, calificarea/evaluarea urmand sa faciliteze angajarea
acestora; din 75 de persoane de etnie romd, 25 vor fi din orasul Galati, iar
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restul de 50 din localitdtile-tintda din judetul Galati - Tecuci, Barcea,
Frumusita, Brahdsesti, Toflea. Estimativ, vor beneficia de implementarea
proiectului minimum 1000 de persoane de etnie roma din localitatile-tinta,
insemnand grupul-tintd impreuna cu familiile. Activitatea de acompa-
niament si de evaluare a competentelor profesionale ale beneficiarilor,
persoane de etnie roma din Galati, se va desfasura in Galati, prin crearea
unui centru de acompaniament pentru romi, iar in localitatile din judet, sub
forma unei caravane a evaludrii profesionale.

5. ,Emiterea actelor de identitate pentru romii din Regiunea Sud-
Est”. Perioada desfdsurdrii proiectului: ianuarie 2003-ianuarie 2004.
Solicitant, Alianta pentru Unitatea Romilor - Filiala Galati (denumirea
veche a Aliantei Romilor din Judetul Galati), in parteneriat cu Serviciul
Judetean de Evidenta Informatizata a Persoanei Galati - Biroul Evidenta
Populatiei. Proiectul este finantat de Uniunea Europeand, prin programul
PHARE. Rezultatul proiectului s-a concretizat prin intocmirea unui numar
de 2.499 de carti de identitate si 1.422 de certificate de nastere. Costul total
al proiectului a fost de 55.855 $, din care 44.162 $ din grant, reprezentand
79% din costul total al proiectului, restul de 21% din costuri fiind
contributia proprie a aplicantului.

6. ,Crearea centrului de consiliere juridica pentru comunitatea
romilor din Regiunea Sud-Est”. Perioada desfasurarii proiectului: ianuarie
2003-ianuarie 2004 (fonduri PHARE), proiect finalizat cu atingerea tuturor
obiectivelor propuse, formand 51 de , mediatori legali”, punte de legatura
intre comunitatile de romi apartindtoare si institutiile publice locale. Acesti
mediatori au sprijinit implementarea proiectului ,Emiterea actelor de
identitate pentru romii din Regiunea Sud-Est”. Proiectul a fost derulat de
Alianta pentru Unitatea Romilor - Filiala Galati (denumirea veche a
Aliantei Romilor din Judetul Galati). Grant: 16.315 $, reprezentand 90% din
costul total al proiectului, restul de 10% din costuri fiind contributia
proprie a aplicantului. Partenerul proiectului a fost Inspectoratul de Politie
al Judetului Galati, prin Compartimentul de Prevenire a Criminalitatii.

7. ,impreuni la scoald pentru reusita in viata” - 2004-2005. Fondurile
au fost obtinute pe linia de buget PHARE 2005/017-553.10.01.02 - Acces la
educatie pentru grupurile dezavantajate. Solicitantul, Inspectoratul Scolar
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Judetean Galati, a avut parteneri in proiect Consiliul Judetului Galati in
calitate de cofinantator si societatea civila roma, reprezentata de Alianta
Romilor din Judetul Galati si Asociatia Mediatorilor Romi din Tecuci.
Obiective: stimularea participdrii la educatie si optimizarea nivelului de
pregatire pentru scoala a prescolarilor proveniti din medii defavorizate;
extinderea activitdtilor de educatie timpurie si transformarea mediului
scolar in opt scoli din judet (Galati, Pechea, Grivita, Liesti, Ivesti, Barcea,
Tecuci, Frumusita), intr-un mediu incluziv, prin aplicarea de politici si
practici incluzive si aderarea la o culturd a incluziunii, avand ca efect
desegregarea si oferirea unei ,,a doua sanse” la educatie persoanelor care
provin din grupuri sociale dezavantajate si care nu au frecventat sau au
abandonat gcoala. Grupul-tinta l-au reprezentat elevii de etnie roma aflati
in situatie de risc, de esec si abandon scolar. Rezultatele obtinute prin
implementarea proiectelor: 450 de elevi romi si-au Imbundtatit situatia
scolard; 130 de persoane rome isi vor completa studiile prin clasele de tip ,a
doua sansa”; cinci mediatori scolari romi angajati; 108 copii cu CES sau cu
dificultati in invatare vor fi integrati in scolile de masa. De remarcat
contributia financiara a consiliilor locale din localitatile de proiect pentru
fiecare scoala in parte.

8. ,Miscarea pentru evaluarea competentelor profesionale ale
romilor” - aprilie 2008-aprilie 2009. Fondurile au fost obtinute pe linia de
buget PHARE 2006/018-147.04.02 - Coeziune economicd si sociala -
dezvoltarea resurselor umane, proiect implementat de Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati, in parteneriat cu Alianta Romilor
din Judetul Galati. In calitate de parteneri cofinantatori, proiectul are
contributia Primariei Municipiului Galati si a Provinciei Potenza - Italia. In
urma implementdrii proiectului, 300 de persoane de etnie roma (100 din
municipiul Galati si 200 din localitdtile judetului cu numdr mare de
populatie romd) vor primi atestate in urma evaludrii competentelor
profesionale in meserii dobandite in sistem informal si, implicit, sustinerea
acestora in insertia pe piata muncii.

9. ,Reabilitarea strazilor Scolii si Mercur pentru accesul in comuni-
tatea roma din orasul Tg. Bujor, judetul Galati” - 2008-2009. Obiectivele
specifice sunt reabilitarea strazilor Scolii si Mercur pentru accesul in
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comunitatea roma din orasul Tg. Bujor, imbundtatirea nivelului de
calificare profesionala a opt cetateni de etnie roma si Incurajarea participarii
active a acestora in domeniul micii infrastructuri. Solicitant Consiliul Local
Tg. Bujor, in parteneriat cu Alianta Romilor din Judetul Galati. Fondurile
sunt obtinute prin PHARE 2006.

10. ,,Tmputernicirea comunitdtilor de romi pentru influentarea si
monitorizarea agendelor locale in Romania” - 2006-2009, proiect imple-
mentat de Agentia de Dezvoltare Comunitara ,,Tmpreuné” Bucuresti, in
parteneriat cu MECI, cu finantare de la Fondul Social Japonez. Judetul
Galati este parte in proiect prin Alianta Romilor din Judetul Galati. Scopul
proiectului: mobilizarea si implicarea comunitatilor locale de romi in
procesul consultativ/decizional al administratiei publice, care sa conduca la
introducerea problematicii roma cu proiectii bugetare pe agendele
administratiei publice locale, inclusiv in bugetul local. Comunitatile din
judetul Galati beneficiare ale proiectului sunt: Barcea, Buciumeni,
Brahasesti, Tg. Bujor. Prin implementarea proiectului, s-a creat o veriga
intre administratia publica locala si comunitate, prin crearea unor grupuri
de initiativa pentru romi, cu rol de consultanta si decizie la nivelul
administratiei publice locale. Sprijinite de ONG, grupurile de initiativd au
elaborat cate un proiect local pentru fiecare comunitate, in functie de
problemele identificate, pentru care s-a obtinut si HCL. Proiectele locale
sunt in faza de implementare.

11. ,Centru de informare si consiliere in carierd” - 2004-2005. Scopul
si localizarea proiectului: consilierea grupului-tintd, persoane de etnie roma
din municipiul Galati, pentru acces la servicii de informare si consiliere in
cariera; calificarea unui grup de tineri romi pe meserii cdutate pe piata
muncii; formarea unui grup de tineri de etnie roma pentru a oferi consiliere
in carierd.

Rezultatele proiectului: 200 de tineri de etnie roma au fost consiliati
pentru acces la servicii de informare si consiliere in cariera; 50 de tineri
romi au fost calificati in diverse meserii In constructii, meserii cerute pe
piata muncii; 20 de tineri au fost formati pentru consiliere in cariera. In
plus, organizatia a depus eforturi pentru angajarea a peste 50% dintre cei
calificati. Alianta Romilor din Judetul Galati a fost beneficiarul grantului,
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fiind sprijinita de BJR si Consiliul Judetului Galati in calitate de
cofinantator. Finantator: Fondul Roman de Dezvoltare Sociala.

12.,,Centru de arte si meserii traditionale rome” - 2003-2004. Scopul si
localizarea proiectului: realizarea unui atelier mestesugaresc cu produse
traditionale rome; satisfacerea nevoilor culturale ale consumatorilor de arte
si meserii traditionale rome, prin realizarea unei expozitii permanente cu
vanzare de produse obtinute in atelierul mestesugaresc.

Rezultatele proiectului: infiintarea Centrului de Arte si Meserii
Traditionale Rome, ce a vizat imbunatatirea conditiilor de viata a peste 150
de mesteri populari din judetul Galati. Alianta Romilor din Judetul Galati a
fost beneficiarul grantului, fiind sprijinita de partenerii: Consiliul Judetului
Galati, cofinantator, si Camera de Comert si Industrie Galati, prin Fundatia
pentru Intreprinderile Private Mici si Mijlocii Galati. Finantatorul
proiectului: Fondul Roman de Dezvoltare Sociala.

13. EURROM - 2003-2004, proiect finantat in cadrul programului
PHARE 2002 - Accesul la educatie pentru grupurile dezavantajate, cu
focalizare pe romi. Costul total al proiectului - 555.000 euro. In acest
proiect, solicitant este Inspectoratul Scolar Judetean Galati, iar parteneri
Alianta Romilor din Judetul Galati si Consiliul Judetului Galati, in calitate
de cofinantator. Prin implementarea proiectului, au fost asistati copii de
etnie romd pentru absolvirea Invatdmantului obligatoriu, s-au prevenit
abandonul si esecul scolar, au fost reabilitate, igienizate si dotate scoli din
judetul Galati: Tecuci, Targu Bujor, Buciumeni, Ivesti, in care populatia
scolard este preponderent de etnie romd, s-au format clase ,,a doua sansa”.
Consiliul Judetean Galati a sustinut activitatile proiectului si dupa
terminarea finantarii, prin plata salariilor a cinci mediatori scolari. Prin
implementarea proiectului, s-a urmadrit imbunatdtirea situatiei socioecono-
mice a copiilor romi si a familiilor acestora din judetul Galati, prin imple-
mentarea unui sistem de dobandire a unor competente profesionale din
mai multe domenii, astfel incat, la sfarsitul absolvirii unui ciclu de
scolarizare - gimnaziu, scoala profesionald sau liceu - sd poatd practica mai
multe meserii In vederea Imbunatatirii situatiei socioeconomice a tinerilor
de etnie roma si a familiilor lor intr-o zona defavorizatd din punct de
vedere economic.
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14. ,Centru de Sprijin Social pentru Romi” - 2005 si in prezent.
Functioneaza In Municipiul Galati. Centrul a fost infiintat prin Programul
Natiunilor Unite de Dezvoltare (90.000 $) si Consiliul Local Galati,
cofinantator (15.000 $). In 2007, centrul a fost atribuit cu titlu de folosinta
gratuitd Aliantei Romilor din Judetul Galati, unde isi desfasoara activitatile
toate structurile romilor din judet, inclusiv un punct de lucru al Biroului
Judetean pentru Romi - Institutia Prefectului Judetuluiui Galati. Beneficiarii
centrului sunt persoane de etnie roma sau din grupuri dezavantajate, care
primesc sprijin in relationarea cu reprezentanti ai unor institutii publice
unde pot primi ajutor pe problemele sociale pentru care se adreseaza
centrului: consiliere sociald, consiliere juridica, consiliere si mediere
profesionala, consiliere antreprenoriald, consiliere sociomedicald, consiliere
socioeducativa.

15. ,Mai aproape de scoald” - 2005-2006. Solicitant: Consiliul Local
Frumusita, partener Alianta Romilor din Judetul Galati. Finantator: Guver-
nul Romaniei, prin Departamentul pentru Relatii Interetnice (DRI), si
Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD). Grup-tinta: 116
copii de etnie roma din clasele I-VIII, cuprinsi in sistemul de invdtamant
obligatoriu, din comuna Frumusita, judetul Galati. Beneficiarii proiectului:
persoanele de etnie romd angajate pe locurile de munca nou create pentru
implementarea proiectului; ceilalti, copiii majoritari din scoald, care vor
beneficia de un mediu didactic adecvat derularii procesului educational;
antreprenorul care va realiza lucrdrile de renovare a scolii; comunitatea
locala, prin reabilitarea infrastructurii scolare care va spori eficienta actului
educational. Obiective: dezvoltarea de parteneriate durabile intre
administratia publicd locala si organizatii neguvernamentale rome, in
vederea facilitdrii participarii active a comunitatilor de romi la viata
economica, sociald, culturald si politica romaneasca; facilitarea accesului la
educatie al copiilor de etnie roma; imbundtatirea conditiilor de viata ale
comunitdtii de etnie roma, prin angajarea fortei de munca rome;
imbunatdtirea infrastructurii scolare din comuna Frumusita, prin renovarea
generald a scolii din localitate. Bugetul total al proiectului este de
3.313.654.240 lei, din care contributia finantatorului este de 2.982.288.816 lei.
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In prezent, Alianta Romilor din Judetul Galati deruleazs, in calitate
de solicitant, proiectul , Locuri de munca - investitie In oameni!” (ID 76639)
din Fondul Social European prin Programul operational sectorial
Dezvoltarea resurselor umane 2007-2013; axa prioritard 5 , Promovarea
masurilor active de ocupare”, domeniul major de interventie 5.1
,Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare”. Activitati:
proiectul 1si propune sa produca efecte pozitive pe termen lung in directia
dezvoltarii durabile a zonei si, in special, pentru cresterea calitdtii vietii
beneficiarilor. Prin obiectivele propuse, proiectul este relevant fatd de
Strategia europeand de ocupare, cu prevederile revizuite ale Agendei de la
Lisabona si ale cadrului strategic national de referinta 2007-2013, care
vizeaza (re)integrarea in campul muncii pentru grupurile vulnerabile, fiind
vizatd cresterea capacitatii de ocupare a grupului-tinta - 1.800 de persoane
inactive si 200 de someri de lungd durata. Vor fi analizate, in cadrul unui
studiu, pe de o parte, oportunitdtile zonei vizate In ceea ce priveste
ocuparea, iar pe de altd parte, modul concret in care se poate rdspunde
nevoilor persoanelor din grupul-tinta. Acest obiectiv sprijind demersul de a
stabili un plan de actiune ce transcende perioada proiectului; pentru a
asigura o dezvoltare durabild, masurile identificate vor sprijini accesul
grupului-tinta pe piata muncii. Rezultate: in perioada ianuarie-decembrie
2011, s-au obtinut urmatoarele rezultate, conform cu documentele care se
regdsesc in arhiva anului 2011:

e 322 de persoane sprijinite In procesul de dobandire a actelor de
identitate (CI/CIP), in conditiile in care solicitantii nu aveau
certificate de nastere sau un domiciliu stabil;

e 138 de persoane au intrat in posesia certificatelor de nastere, din
care 51 prin inregistrare tardiva a nasterilor;

e 231 de persoane care nu se incadrau in criteriile legislative actuale
din diverse motive obiective (lipsa identitatii/lipsa unui domiciliu
stabil) au fost Inscrise, cu sprijinul mediatoarelor sanitare rome, pe
listele unui medic de familie, dupa ce, in prealabil, le-au fost
rezolvate problemele legate de obtinerea actelor de identitate/stare
civild/proprietate;

e 151 de elevi inscrisi in programe , after school”;
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72 de intermedieri la AJOFM Galati;
56 de elevi sprijiniti sd participe in tabere gratuite;
40 de persoane formate in meserii din domeniul constructiilor,

prin proiectul ,Acces pe piata muncii - o sansd pentru tine”,
proiect derulat de Partida Romilor ,, Pro-Europa” Bucuresti;

85 de persoane calificate in meseria de finisori in constructii,
manichiura-pedichiura, coafor, lucrdtor in comert, prin proiectul
,Impreund pe piata muncii”, proiect implementat de Agentia
Nationald pentru Romi;

47 de elevi Inscrisi pe locurile alocate minoritatii rome in licee si
facultdti, sprijiniti In Intocmirea si depunerea dosarelor pentru
bursa de studii ,,Soros”;

133 de elevi absolventi de scoala gimnaziald, sprijiniti la
intocmirea dosarelor si inscrierea la liceu; s-au eliberat acelasi
numadr de adeverinte de apartenentd la etnia romilor;

18 tineri absolventi de liceu, sprijiniti la Intocmirea dosarelor si
inscrierea la facultate; s-au eliberat acelasi numar de adeverinte de
apartenentd la etnia romilor;

122 de tineri sprijiniti pentru inscrierea in programul de
recuperare scolard ,,a doua sansd”;

726 de copii neinscrisi la medicul de familie, vaccinati impotriva
rujeolei in cadrul unei campanii de vaccinare initiate de SANEPID
Galati, cu sprijinul mediatoarelor sanitare;

54 de familii compuse din persoane varstnice, sprijinite sa obtina
pachete cu alimente din partea Primariei Municipiului Galati, cu
ocazia sarbatorilor de Pasti si de Craciun;

191 de familii sprijinite in relatia cu Societatea Nationala de Cruce
Rosie sa obtina ajutoare;

195 de adeverinte de apartenenta la etnia romilor, eliberate pentru
acelasi numar de elevi si studenti romi, pentru a beneficia de
burse de studii oferite de Fundatia , Toflea”;
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23 de persoane sprijinite sd-si Intocmeasca dosarele pentru
indemnizatia de deportat si alte 15 persoane sprijinite sa-si intoc-
meascd dosarul pentru indemnizatia de urmas, conform Legii nr.
189/2000, dosare inregistrate la Casa Judeteana de Pensii Galati;

trei persoane au primit consiliere si sprijin pentru continuarea
studiilor, In urma absolvirii semestrului I, clasa a X-a, In
Penitenciarul de Minori si Tineri Tichilesti;

doua eleve ce nu au luat examenul de bacalaureat, sprijinite sa li
se asigure scolarizare gratuitd In cadrul Scolii Postliceale Sanitare
,Carol Davila” Galati.

Alte activitati:

a organizat o intalnire de lucru cu resursele umane de etnie roma
angajate In structurile administratiilor publice locale si
reprezentanti din structurile MAI (19 ianuarie 2011);

a sprijinit IS] Galati in organizarea a doua intalniri cu elevii de
etnie roma din clasele a XII-a din liceele din Galati si Tecuci, in
vederea consilierii si orientdrii profesionale a acestora, a
promovarii masurilor active existente pentru ei (aplicatia pe bursa
,Soros”, locurile obtinute la facultatile din cadrul Universitatii
,Dundrea de Jos” Galati pentru anul universitar 2011-2012 si
mediatizarea facilitatilor oferite prin proiectele implementate la
nivelul comunitatilor de romi (20 si 21 ianuarie 2011);

a organizat, impreund cu Centrul Cultural ,Dunarea de Jos”
Galati, o Intalnire cu supravietuitorii romi si evrei ai
Holocaustului, prilejuita de ,Ziua Internationalda a Comemorarii
Victimelor Holocaustului” (27 ianuarie 2011);

a sprijinit structurile locale rome in organizarea unui eveniment
cultural prilejuit de sarbatorirea a 155 de ani de la dezrobirea
romilor, desfasurat in Sala Teatrului Dramatic , Fani Tardini” (21
februarie 2011);

a sprijinit IS] Galati in organizarea Olimpiadei de limba si istoria
romilor - faza judeteana, ce s-a desfasurat In localitatea
Buciumeni, judetul Galati (26 martie 2011);
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la invitatia Consiliului Judetului Galati, a participat la sedinta
Consiliului Euroregiunii ,Dundrea de Jos” (30 martie 2011);

la invitatia Agentiei Nationale pentru Romi, a participat la
intalnirea desfasurata in cadrul activitatii 2 a proiectului ,,Scoala -
o sansa pentru fiecare” (5 aprilie 2011);

in parteneriat cu Centrul Cultural ,Dundrea de Jos” Galati, a
organizat o manifestare culturald, ce a reunit trei momente
importante din viata comunitatii rome: Ziua Alfabetului Rom (7
aprilie), Ziua Internationala a Romilor (8 aprilie), Ziua Actorului
Rom (16 aprilie), care s-a desfasurat la sediul Centrului Cultural,
in data de 15 aprilie 2011;

a sprijinit Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate in realizarea
interviurilor de selectie a candidatilor pentru personalul centrelor
comunitare de resurse, infiintate in localitatile Frumusita si Ivesti
(22 iunie 2011);

a sprijinit IS] Galati in organizarea sedintei publice de repartizare
a 137 de elevi romi in liceele din Galati si Tecuci (4 iulie 2011);

a primit sprijin de la coordonatorul si voluntarii Centrului de
Sprijin Social pentru Romi in organizarea unei intalniri cu
candidatii de etnie roma pentru inscrierea la facultate, ce a avut
drept scop cunoasterea candidatilor si avizarea adeverintelor de
apartenentd la etnia romilor (15 iulie 2010);

a sprijinit Consiliul Judetului Galati si Centrul Cultural ,,Dundrea
de Jos” Galati in desfasurarea Festivalului interetnic, minoritatea
roma fiind prezentd la toate sectiunile Festivalului (11-14 august
2011);

a organizat o intalnire cu expertii locali pentru problemele romilor,
in care s-au discutat aspecte legate de recensamantul populatiei si
al locuintelor din octombrie 2011 (12 septembrie 2011);

a sprijinit Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Galati in organizarea ,Bursei locurilor de muncd”, prin
promovarea si mobilizarea persoanelor de etnie roma in cdutarea
unui loc de munca (23 septembrie 2011);
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e a organizat in comunitatile traditionale trei campanii locale de
informare cu privire la infractiunea comisd in cazul cdsatoriilor
intre minori (august 2011).

e este prezentd la Intalnirile lunare organizate de Consiliul
Judetului Galati cu reprezentantii minoritdtilor nationale din
judet, oferind sprijin in organizarea activitdtilor educativ-culturale
prilejuite cu ocazia anumitor sarbdtori din viata minoritatilor
nationale (prima joi din luna in curs);

e a sprijinit organizarea a patru intalniri de lucru ale grupului de
lucru mixt judetean pentru romi;

e a organizat ,Ziua Minoritatilor Nationale” din Romania in
municipiul Tecuci (16.12.2011).

Informatii de contact:
Alianta Romilor din Judetul Galati
Adpresa: str. 1 Decembrie 1918, nr. 25, loc. Galati, jud. Galati
Tel.: 0236/411449, fax: 0236/420047
Persoana de contact: Gotu Viorica (presedinte)

E-mail: aliantaromilor@yahoo.com

2.2.7. Fundatia , Impreund”
Istoricul si prezentarea organizatiei

Fundatia ,,impreuné” a fost infiintata in anul 1998, avand ca misiune
imbunatdtirea calitatii vietii membrilor comunitatii aflati in dificultate, cu
risc de marginalizare si excluziune sociald. Domeniul principal de activitate
al organizatiei este reprezentat de furnizarea serviciilor sociale pentru
grupuri vulnerabile, acordate in cadrul complexului de servicii Centrul de
Zi ,impreund”, care cuprinde: centrul de zi pentru copii aflati in dificultate,
centrul de consiliere si sprijin pentru parinti, clubul seniorilor, biroul de
informare si consiliere pentru persoane defavorizate, clubul intergene-
rational de informatica, atelierul lucrativ si activitatile generatoare de venit.
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Programele/proiectele/actiunile derulate
1. Centrul de Zi ,,impreund” pentru copii aflati in dificultate
Obiective:

e prevenirea abandonului scolar/familial in randul a 50 de copii
proveniti din familii defavorizate din municipiul Galati;

e Imbunatdtirea rezultatelor scolare si formarea unei culturi gene-
rale solide;

e formarea si dezvoltarea abilitatilor sociale si de viata indepen-
dent3;

e dezvoltarea abilitatilor parentale si cresterea stimei de sine in
cadrul familiilor celor 50 de copii defavorizati;

e reducerea fenomenului de marginalizare sociald a familiilor aflate
in dificultate.

2. Clubul seniorilor
Obiective:

e reducerea fenomenului de izolare sociald a varstnicilor aflati in
dificultate (25 de beneficiari);

e optimizarea emotionald si prevenirea depresiei;

e cresterea gradului de informare si facilitarea accesului la servicii
specifice, in vederea desfasurarii unei vieti normale;

e prevenirea abandonului familial si reducerea numarului de
persoane in varsta care solicita institutionalizarea.

3. Biroul de informare pentru persoane defavorizate (persoane cu
dizabilitdti, tineri proveniti din centrele de plasament, batrani, femei,
someri, alte persoane dezavantajate).

Parteneriate active
e Consiliul Judetean Galati - spatiu dat in folosintd gratuita;

e Consiliul Local/Primaria Galati - subventie pentru programele
sociale;
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Primdria Galati/DAPL/SPAS - consultari permanente in ceea ce
priveste cazurile sociale din comunitate si solutiile identificate
pentru sprijinirea acestora;

Fundatia ,Principesa Margareta a Romaniei” a finantat mai multe
proiecte derulate de Fundatia ,,impreuna”, printre care si un plan
de afacere pentru infiintarea serviciului de decoratiuni pentru
evenimente;

DGASPC Galati;

AJPS Galati;

licee, colegii, scoli gimnaziale;
alte ONG-uri.

Capacitatea de diseminare a informatiilor

publicatie proprie: Revista ,impreund”;

website: www.fundatiaimpreuna.ro.

Serviciile adresate grupurilor vulnerabile de catre organizatie, in
special cele acordate femeilor si grupurilor roma

1. Centrul de zi ,Impreund” pentru copii aflati in dificultate

Servicii:

2

educare (pregatirea temelor scolare, activitati instructiv-educative,
club de informatica);

servirea mesei de pranz;

dezvoltarea abilitatilor sociale si de viata independenta;
informare si consiliere sociala;

evaluare si consiliere psihologicsd;

socializare si petrecerea timpului liber.

. Clubul seniorilor

Servicii:

informare si consiliere sociala;
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e evaluare si consiliere psihologica;

e socializare si petrecerea timpului liber;

e terapie ocupationala - atelier mestesugaresc.

3. Biroul de informare pentru persoane defavorizate

Servicii:

e oferirea de informatii pe teme specifice asistentei sociale, in
functie de nevoile identificate, oferirea de informatii cu privire la

locurile de munca vacante, calificarile necesare, reorientarea spre
alte servicii din comunitate;

e consiliere suportiva: oferirea de suport emotional, apreciativ si
sustinere materiald in functie de fondurile organizatiei;

e alte activitati: sprijin la Intocmirea dosarelor pentru obtinerea
venitului minim garantat sau alte drepturi prevazute de lege,
realizarea unor copii xerox, inscrierea la medicul de familie,
identificarea unui loc de munca, demersuri telefonice pentru
programarea la medici de specialitate din alte localitati, reorien-
tarea spre alte servicii din comunitate.

Activitatile aducatoare de venituri desfasurate de catre organizatie

Activitatile generatoare de venit au fost organizate cu scopul de a
atrage venituri din alte surse decat finantarile nerambursabile si subventiile
de la bugetul de stat sau local. Sumele obtinute din aceste activitati se
folosesc exclusiv la sustinerea proiectelor sociale derulate de fundatie.
Astfel, atelierul lucrativ a luat fiinta in anul 2006 si a fost dotat cu masini de
cusut donate de persoane fizice. Apoi s-a incheiat un protocol de colaborare
cu o fabrica de mobild care a pus la dispozitie, In mod gratuit, resturi textile
si din piele ecologicd, vatelind. Din surse proprii s-au achizitionat ace, ata,
fermoare, margele, foarfece, rigle, masa si fier de calcat etc. Produsele
realizate in cadrul atelierului, in principal perne decorative si podoabe, au
fost vandute la diferite targuri si expozitii cu vanzare, unele dintre acestea
fiind cu taxd de participare. In cadrul unor proiecte derulate, s-au
achizitionat prese si matrite decorative, cu ajutorul carora se obtin diferite
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forme din care se realizeaza felicitari, martisoare, tablouri si alte obiecte
decorative. De asemenea, in cadrul atelierului, se realizeaza obiecte din
sticla pictate manual, articole crosetate si impletituri.

Initiative din domeniul economiei sociale implementate de catre
organizatie

Organizator de evenimente:

e inchiriere de sala pentru evenimente (mese festive, petreceri,
intalniri) - din 2007;

e serviciile de decoratiuni interioare pentru evenimente speciale au
fost initiate In luna decembrie 2008, pe baza unui plan de afacere
finantat de Fundatia ,, Principesa Margareta a Romaniei”;

e organizare de petreceri pentru seniori - din 2011.

Informatii de contact
Fundatia ,,Tmpreuné”
Adpresa: str. Aviatorilor, nr. 1, bl. U10, sc. 1, ap. 1, parter, loc. Galati, jud. Galati
Centrul de Zi ,,Tmpreuné” - complex de servicii sociale

Adresa: str. 1 Decembrie 1918, nr. 25 (in incinta Colegiului Tehnic , Aurel
Vlaicu”), loc. Galati, jud. Galati

Tel.: 0236 312212, fax: 0336 814603
Reprezentant legal: Strat Elena-Daniela / persoana de contact
E-mail: fundatiaimpreuna@yahoo.com

Website: www.fundatiaimpreuna.ro

2.2.8. Alianta pentru Unitatea Rromilor, Filiala Brdila (AURr)
Istoricul si prezentarea organizatiei

Alianta pentru Unitatea Rromilor (AURr) este o organizatie apolitica
ce reuneste in randurile sale cetdteni romani (in principal etnici romi),
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capabili sd stabileascd si sa evidentieze prioritatile In ceea ce priveste
masurile necesare promovarii social-economice a etniei romilor, precum si
cdile si mijloacele legale de realizare a acestora.

Alianta pentru Unitatea Rromilor, Filiala Braila a fost infiintatd in
anul 2001 si, pana in prezent, a desfasurat o serie de activitdti menite sa
vina in sprijinul etniei rome din judetul Braila.

Misiunea organizatiei este de a contribui la ameliorarea decalajelor
existente intre populatia de etnie roma si cea majoritard, precum si la
realizarea egalitdtii depline a romilor cu celelalte populatii care traiesc pe
teritoriul statului roman.

Militeaza pentru ca etnicii romi sa beneficieze de toate drepturile lor
de cetateni, fara nicio discriminare in raport cu celelalte etnii sau minoritati
existente pe teritoriul statului roman, pentru respectarea si promovarea
multiculturalitatii, pentru integrarea culturii romilor in circuitul de valori
din Romania si din lume.

Isi propune implementarea de proiecte pentru minoritatea roma
privind:

e promovarea si sprijinirea educatiei la toate nivelurile;

e acordarea de asistenta juridicd;

e sprijin familiilor cu multi copii aflate in situatii deosebite;

e dezvoltarea unei retele de educatie sanitara;

e 1Inscrierea etnicilor romi la cursuri de alfabetizare;

e revigorarea meseriilor traditionale.

Programele/proiectele/actiunile derulate

Din anul 2001 si panda in prezent, AURr Braila a participat la
implementarea de proiecte atat ca solicitant, cat si ca partener. Dintre
proiectele implementate, amintim:

e ,Un pas spre viitor” - finantat din fonduri PHARE in valoare de
20.000 euro, a vizat cresterea accesului copiilor romi la
invatamantul liceal. Solicitantul acestui proiect a fost AURr Braila,
avand ca partener Consiliul Local Municipal Brdila.
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,,impreuné” - film documentar, ce a fost realizat printr-un proiect
finantat de Ambasada Statelor Unite, in valoare de 10.000 dolari.
Proiectul a vizat cresterea gradului de toleranta intre copii, prin
cunoasterea obiceiurilor si traditiilor populatiei minoritare. Filmul
a fost distribuit in scoli si la Casa Corpului Didactic, ca material
didactic.

,Raporturi de egalitate” - derulat de Prefectura Judetului Brdila,
in parteneriat cu AURr Braila, a fost finantat din fonduri PHARE.
Valoarea proiectului a fost de 45.000 euro. Obiectivul principal al
proiectului a fost calificarea a 30 de lucratori comunitari si
angajarea acestora in cadrul primariilor locale. O mare parte
dintre acesti lucratori comunitari au fost angajati In cadrul
primdriilor partenere si sunt ceea ce astazi numim experti pentru
problemele romilor.

,Roata” - proiectul a fost finantat din fonduri PHARE si a avut o
valoare de 47.000 euro. Proiectul a vizat cresterea accesului
populatiei de etnie roma pe piata muncii. In cadrul proiectului au
fost calificati 42 de romi in meseria de zidar, zugrav, confectioner
si mediator social.

,Igiena este prietena mea, sanatatea este fericirea mea”, proiect
finantat din fonduri PHARE. Scopul proiectului a fost
imbundtatirea accesului la servicii de sdndtate, cu accent pe
participarea activd a membrilor comunitatilor de romi. Proiectul a
urmarit stimularea dezvoltarii de abordari comprehensive pentru
imbundtatirea stdrii de sanatate a romilor, cu accent pe
participarea activa a membrilor comunitatilor de romi.

»Sastipe Romanghe” - masurile vizate in cadrul acestui proiect au
vizat accesul la servicii de sanatate prin activitati de
constientizare, mediere, asistenta medicald si planning familial,
organizarea de campanii de vaccinare, formarea de mediatori
sanitari din randul comunitatii rome, amenajarea, dotarea si
functionarea unui cabinet sociomedical cu abordare multidisci-
plinara a problemelor de sanatate ale romilor din comunitate si a
factorilor care au efecte asupra sanatatii lor.
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e ,Atitudine si implicare pentru romii din Braila” - proiectul a
urmarit imbunatdtirea gradului de colaborare intre comunitatile de
romi din Colonia Km 10 Braila, Valea Canepii, Sutesti si Chiscani si
autoritatile locale. A fost creat cate un grup de sprijin in fiecare
comunitate care, la randul lui, a elaborat cate un plan de actiune.

e ,Second step” - proiect finantat de Roma Education Fund. Scopul
proiectului a fost cresterea nivelului educational al copiilor romi si
a gradului de implicare a parintilor in procesul educational din
comunitdtile Catanga, Valea Canepii, Lanurile si Viziru. Toate
activitatile au avut la baza stimularea copiilor romi de a participa
activ la procesul educational, prin prezentarea unor modele rome
gen: profesor, inginer, doctor, om de afaceri, meserias, sportiv. S-a
avut in vedere prezentarea, in orele de dirigentie sau educatie
civicd, a unui model de succes care si-a prezentat realizarile.

e ,Centre de consiliere si mediere profesionala pentru persoanele
de etnie roma” - proiectul a fost implementat in parteneriat de
Centrul Romilor ,Amare Rromentza”, Agentia Nationald de
Ocupare a Fortei de Munca, Confederatia Nationala Cartel ALFA,
Serviciul de Formare-Integrare Profesionala APEL si Alianta
pentru Unitatea Romilor Brdila, in perioada 15 decembrie 2008-15
decembrie 2010, cu o valoare de 2.501.464 lei. Proiectul a fost
finantat de catre Uniunea Europeana prin Programul operational
sectorial Dezvoltarea resurselor umane 2007-2013 si si-a propus sa
dezvolte o piatd a muncii moderna, flexibila si incluziva, prin
promovarea serviciilor specializate de informare si consiliere,
respectiv furnizarea programelor de formare pentru dezvoltarea
competentelor de baza si mediere profesionala. Obiectivul general
al proiectului a fost dezvoltarea unei piete a muncii moderne,
flexibile si incluzive, prin promovarea serviciilor specializate de
informare, consiliere, furnizare a programelor de formare pentru
dezvoltarea competentelor de bazd si mediere profesionala.

Parteneriate active

in desfasurarea activitatilor sale, Alianta pentru Unitatea Rromilor,
Filiala Brdila a dezvoltat o politica a parteneriatelor la nivel local, judetean
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si regional, in scopul elaborarii de proiecte si desfasurarii de actiuni care sa
ajute la imbunatatirea situatiei romilor din judetul Braila, ca si din judetele
partenere. Alaturi de autoritati locale, judetene, ONG-uri, AURr a elaborat
si implementat proiecte la nivel local, judetean, regional, pe domenii spe-
cifice, precum: educatie, sanatate, ocupare, locuire, participare civicd etc.

Dintre institutiile cu care organizatia a colaborat de-a lungul timpului
si alaturi de care a avut rezultate, mentionam:

e Institutia Prefectului Judetului Braila;

e Primaria Municipiului Braila;

e Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncs;

e Inspectoratul Teritorial de Muncs;

e Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanei;
e Asociatia Centrul Romilor , Amare Rromentza”;

e Centrul de Pregatire Profesionald si Ocupare a Fortei de Munca
Expert;

e Primaria Oragului lanca;

e Primaria Orasului Faurei;

e Primadria Comunei Sutesti;

e Primaria Comunei Viziru;

e Primdria Comunei Bardganu;

e Primadria Comunei Ramnicelu;

e Primaria Comunei Movila Miresii;
e Primadria Comunei Rosiori;

e Primaria Comunei Galbenu;

e Primaria Comunei Visani.

Datorita implicdrii si responsabilitatii cu care membrii organizatiei
s-au implicat In aplicarea politicilor pentru romi, organizatia este membra
in grupul de lucru mixt ce functioneazd in cadrul Institutiei Prefectului
Judetului Brdila, ca si in grupul local de lucru ce functioneaza in cadrul
Primariei Municipiului Braila.
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Incepand din anul 2011, organizatia este membri in grupul de lucru
subregional pentru pregatirea documentelor programatice privind dezvol-
tarea regionala in perioada 2014-2020. Prin participarea la lucrarile acestor
grupuri de lucru, organizatia doreste sa aduca pe agenda de lucru a fiecarei
institutii implicate In implementarea HG nr. 1221/2011 problemele comu-
nitdtilor de romi din judetul Brdila, in scopul gasirii de solutii impreuna la
masa de lucru, responsabilizand institutiile, schimband situatiile in care
reprezentantii institutiilor participau la o sedinta fara nicio implicatie.

Capacitatea de diseminare a informatiilor

Organizatia a practicat un mod de diseminare a informatiilor printr-o
interactiune directa cu beneficiarii, prin discutii fata in fata, datorita, pe de
o parte, activitdtii in domeniul ocupdrii prin oferirea de servicii de
informare, consiliere si mediere a muncii pe piata interna, pe de altd parte,
datoritd proiectelor implementate, al cdror grup-tintd sunt persoanele de
etnie roma. Ca rezultat a doud proiecte - ,Impreuns” si ,Second Step” - au
fost elaborate un film documentar si o brosura cu modele pozitive, ambele
fiind distribuite in gcoli si licee, ca materiale didactice.

Serviciile adresate grupurilor vulnerabile de catre organizatie, in
special cele acordate femeilor si grupurilor roma

Din 2001 si pana in prezent, organizatia a venit in sprijinul membrilor
comunitatii de romi cu servicii variate, in functie de problematica existenta
in comunitatea respectiva la acel moment.

Chiar la inceputul activitatii - anul 2001 - o mare problema era lipsa
unei persoane la nivel local care sa fie interfata intre autoritatile publice si
comunitate, care sd identifice problemele romilor si sd le facd cunoscute
autoritdtilor. Pentru a veni in intampinarea acestei nevoi, organizatia,
impreuna cu Institutia Prefectului Judetului Braila, a elaborat si implemen-
tat primul proiect in care au fost calificate in ocupatia de lucrator comunitar
un numadr de 30 de persoane de etnie romad, dintre care 25 de persoane din
judetul Braila si cinci persoane din judetele din Regiunea Sud-Est.

In acest fel, in domeniul:
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administratie publicd si dezvoltare comunitard, comunicare si
participare civica, a fost creata o retea la nivel judetean in vederea
initierii si consolidarii parteneriatelor, elaborarii de proiecte ce au
ca scop imbunatdtirea situatiei romilor;

sandtate: din anul 2002, organizatia detine un spatiu in cadrul
Policlinicii nr. 3, spatiu amenajat de membrii organizatiei, in care
medicul specialist Maarouf Mohamad acorda servicii medicale
gratuite persoanelor defavorizate (romi etc.) neasigurate medical.
Organizatia sprijinda mediatorii sanitari in serviciile acordate
membrilor comunitatii de romi, prin organizarea de deplasdri,
intalniri publice pentru promovarea activitatilor pe care
mediatorii le desfasoara in comunitate;

educatie, cultura, culte: o prioritate a organizatiei a constituit-o
educatia la toate nivelurile, atat educatia copiilor, cat si a adultilor.
Prin proiectul ,,Un pas spre viitor”, s-a urmarit cresterea accesului
copiilor romi la invitdmantul liceal. In acest sens, elevii romi au
primit meditatii gratuite la principalele materii de studiu. Ca bonus
pentru rezultatele obtinute, elevii primeau timp de joaca si,
totodata, lectii de PC, in cadrul centrului nou creat tocmai pentru
acestia. Si acum centrul si-a pastrat specificul, elevii de etnie roma
venind pentru pregdtirea temelor, o informatie de pe internet etc.
Trei ani mai tarziu, s-a implementat proiectul ,Second Step”, de
aceasta data, beneficiari fiind si elevi din afara scolilor din
municipiul Brdila. O atentie deosebita s-a acordat elevilor inscrisi la
scolile In care, In ultimii doi ani, niciun elev de etnie roma nu a
promovat examenul de capacitate si, in consecintd, niciun elev de
etnie roma nu s-a inscris la liceu sau la scoala de arte si meserii;

unul dintre obiectivele organizatiei este crearea unei elite rome: in
vederea realizarii acestui obiectiv, In fiecare an sau ori de cate ori
este nevoie, se organizeaza intalniri cu studentii si potentialii
studenti romi pentru informarea acestora despre bursele acordate
de Open Society Budapesta sau de alte organizatii. Acestia sunt
sprijiniti In Intocmirea aplicatiilor si transmiterea acestora in timp
util;

in fiecare an, se organizeaza ,Ziua Internationald a Romilor”,
,Ziua Holocaustului” etc. In afari de acestea, organizatia este
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prezenta la toate activitatile culturale organizate de partenerii
locali si judeteni;

e ocupare: din anul 2007, organizatia a primit acreditare in vederea
acorddrii de servicii de informare, consiliere si mediere a muncii pe
piata internd. De la acea data, organizatia este partener activ, alaturi
de autoritatile locale si alte organizatii, in ceea ce priveste acordarea
de servicii din domeniul ocupadrii, atat pentru persoanele de etnie
romd din judetul Braila, cat si pentru celelalte categorii vulnerabile;

e locuire: o preocupare a organizatiei a reprezentat-o punerea in
legalitate a persoanelor de etnie roma care si-au construit case pe
domeniul public privat firi acte de constructie. In perioada 2008-
2009, in cadrul proiectului ,Ai acte, ai identitate, ai drepturi”, au
beneficiat de acte de identitate si de stare civila peste 500 de
persoane, iar alte 70 de familii au fost puse in legalitate, obtinand
proprietatea asupra locuintei. In momentul de fati, se fac
demersuri pe langa municipalitate pentru stoparea fenomenului
de construire ilegald, introducerea locuintelor existente in PUZ si
continuarea procesului de punere in legalitate atat asupra
locuintelor, cat si asupra terenurilor.

Initiative din domeniul economiei sociale implementate de catre
organizatie

Stiind ca economia sociala este modul de rezolvare a unei mari
probleme cu care se confruntd marea majoritate a persoanelor de etnie
romd, sdrdcia, organizatia a depus spre finantare sase proiecte in cadrul
axei prioritare 6, domeniul major de interventie 1. Prin aceste proiecte se
vor crea Intreprinderi sociale, iar activitatile desfasurate in cadrul acestor
proiecte vor fi activitati cunoscute de membrii comunitatii.

Informatii de contact
Alianta pentru Unitatea Rromilor, Filiala Braila
Adpresa: str. Plevna, nr. 354, loc. Brdila, jud. Brdila

Tel.: 0722558346; 0239623239, fax: 0239623239
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Reprezentant legal: Grosu Sandel

E-mail: aurbraila@ymail.com

Website: www.aurromania.ro

2.2.9. Asociatia ,,ONG Sunrise Cobadin”

Istoricul si prezentarea organizatiei

Asociatia ,,ONG Sunrise Cobadin” a luat nastere din cauza proble-

melor din comunitate; este o organizatie neguvernamentald, umanitara,

infiintata in anul 2006, cu misiunea de a contribui la imbunatatirea situatiei
socioeconomice a romilor si a altor persoane defavorizate social.

Asociatia si-a Inceput activitatea in luna mai 2007, in scopul:

promovarii si apardrii drepturilor persoanelor de etnie roma, al
implementdrii spiritului de ajutor reciproc in cadrul comunitatii;
pastrarii si afirmarii identitdtii etnice, lingvistice si culturale a
romilor si al recunoasterii lor ca minoritate etnica, prin stimularea
activitatilor cultural-artistice specifice;

eradicdrii prejudecatilor si a diferitelor forme de discriminare fata
de romi;

cresterii nivelului de cooperare si comunicare cu autoritatile locale
si al Imbunatatirii relatiilor sociale si a altor contacte de natura
sociala dintre romi si neromi;

dezvoltarii cooperarii si parteneriatului cu alte institutii publice
sau private, interne si internationale, ce au ca scop principal
promovarea romilor si apararea drepturilor acestora;

realizdarii de activitati privind insertia si reinsertia sociala a
romilor;
cresterii nivelului de pregatire si instruire a romilor;

desfasurarii de activitati umanitare, in vederea Imbunatatirii
traiului populatiei de etnie roma si al persoanelor defavorizate.
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Programele/proiectele/actiunile derulate
1., Calificare pentru activitdti generatoare de venituri”

Scurtd descriere: In colaborare cu Directia Agricola Constanta si
Primdria Cobadin, s-a organizat un curs de legumiculturd pentru 30 de
persoane de etnie romd, care au dobandit certificat de legumicultor.

Buget: curs gratuit.
Perioada de implementare: 10.03.2005-15.06.2005.
2. ,,Cine spald mai bine rufe”

Scurtd descriere: proiectul s-a desfdsurat in parteneriat cu Organizatia
World Vision, in cadrul programului de dezvoltare comunitara derulat in
localitate.

Au participat 30 de femei rome care au fost instruite cu privire la
importanta igienei si a pastrarii curateniei. A urmat un concurs prin care au
demonstrat ca si femeile rome pdstreaza curatenia si, astfel, au fost
premiate cu produse igienice toate participantele, primele trei castigatoare
primind premii mai consistente in functie de locul ocupat.

Buget: 2000 RON.
Perioada de implementare: iunie 2006.
3. ,,Cum le facem baie la copii”

Scurta descriere: tot in colaborare cu Organizatia World Vision,
asociatia a desfasurat o alta activitate care s-a numit ,Cum le facem baie la
copii”. Aceastd activitate s-a desfasurat in doua etape, in luni diferite, si de
acest proiect au beneficiat 20 de copii cu varste cuprinse intre 0 si 2 ani, parti-
cipantii primind produse igienice (cadita de baie, prosoape, sapun etc.).

Buget: 5000 RON.
Perioada de implementare: martie 2008-august 2008.
4. ,,Cum ne spalam dintii corect”

Scurtd descriere: tot in cadrul programului de dezvoltare comunitard,
s-a derulat acest proiect, beneficiarii sdi fiind un numar de 70 de copii care
nu si-au periat dintii niciodata. Ei au invatat cum sa tind o periuta de dinti
in mana. Acesti copii au beneficiat de kituri igienice si au primit informatii.
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Buget: 1500 RON.

Perioada de implementare: 15.04-25.05.2008.

5. Initiere si sprijin in derularea de cursuri scolare tip ,,a doua sansa”

Scurtd descriere: asociatia a facut demersuri la Inspectoratul $colar
Constanta si s-a infiintat o clasa de “a doua sansa” pentru persoanele care
nu au frecventat scoala.

Beneficiaza de aceste cursuri momentan un numar de 28 de persoane
cu varste cuprinse intre 13 ani si 55 de ani. Persoanele care frecventeaza
aceste cursuri sunt de sex masculin. Asociatia face demersuri pentru
educarea familiilor de romi in sensul egalitdtii de sanse, al egalitatii la
educatie.

Asociatia a gasit sponsori pentru cumpdrarea rechizitelor pentru
persoanele ce frecventeaza cursurile de a doua sansa.

Buget: 645,78 RON.

Perioada de implementare: 11.02.2008-15.06.2008; 01.10.2008-
15.06.2009 si in continuare.

6. Servicii de consultantd si sprijin oferite familiilor de etnie turco-roma

Scurtd descriere: membrii asociatiei acordd consultantda persoanelor
de etnie roma si turco-roma in domeniile: juridic, asistentd sociald, sanatate,
identitate etc.

Buget: Serviciile sunt oferite in mod gratuit.

7. Parteneriate incheiate cu primadriile Bardganu si Lipnita prin
programul POSDRU

8. Parteneriat incheiat cu Organizatia World Vision

Scurtd descriere: intalniri periodice cu femeile si fetele de etnie turco-
romd, in vederea educdrii acestora in domeniul sanatatii, al igienei
corporale, al relatiei cu institutiile statului, al prevenirii unor boli cu
metode empirice.

Un alt proiect desfasurat cu Organizatia World Vision se numeste
,Haine curate” si are drept scop educarea femeilor/fetelor rome in privinta
modului corect de a spala rufe.
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Opt copii de etnie romd care sunt inscrisi in programul ,a doua
sansa” au primit haine de la Organizatia World Vision.

9. Parteneriat incheiat cu CENTRAS Constanta

Scurta descriere: parteneriatul este incheiat in cadrul proiectului
,Mentoring for Young Roma”, care are ca scop dezvoltarea personald si
socioprofesionala a tinerilor romi din mediul rural al judetului Constanta,
prin metoda activitatilor nonformale realizate in cadrul proiectului, ca
alternativa eficienta de integrare sociald. Proiectul este finantat de Comisia
Europeana prin programul , Tineret in actiune” si se desfdsoara in perioada
01.12.2011-01.10. 2012.

Serviciile adresate grupurilor vulnerabile, in special cele acordate
femeilor si grupurilor roma

Organizatia se ocupd de declarari tardive, de incredintare de minori,
de redactarea de documente necesare in instantd, de sprijinirea in special a
femeilor rome In continuarea investigatiilor medicale la medici specialisti,
inclusiv Insotirea acestora la cabinetul medical.

Informatii de contact
Asociatia ,,ONG Sunrise Cobadin”

Adresa: str. Sos. Constantei, nr. 2, bl. b3, sc. a, ap. 5, loc. Cobadin, jud.
Constanta

Tel.: 0764310846
Reprezentant legal: Vlaicu Maria

E-mail: vlaicumaria2004@yahoo.com

2.2.10. Fundatia ,,Familia” Galati
Istoricul si prezentarea organizatiei

Fundatia pentru sprijinul familiilor cu multi copii aflate in dificultate
,Familia” Galati este o organizatie nonguvernamentala si nonprofit, care a
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fost infiintata In anul 1997, avand ca misiune asigurarea protectiei si
integrarea socioeconomicd a persoanelor aflate in situatie de nevoie sociala.

Pe parcursul celor cincisprezece ani de activitate, organizatia a
derulat numeroase proiecte cu finantare externd si internd, raspunzand
problematicii sociale identificate la nivel comunitar si judetean.

In anul 2004, Fundatia , Familia” a fost recunoscuta ca fiind organi-
zatie de utilitate publica - conform HG nr. 2076/24.11.2004 si avizata de
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei - Agentia Nationald
pentru Protectia Familiei, cf. certificat nr. 3/14.12.2005.

Programele/proiectele/actiunile derulate

In prezent, activitatea este structurata pe servicii si activitati si se
deruleazi in cadrul mai multor programe sociale. In cadrul acestor
programe, functioneaza centre care au o maxima importantd pentru
rezolvarea problematicii comunitatii galdtene, si anume:

1. Program de prevenire a abandonului scolar si familial:
e proiect ,Centru de zi pentru copii aflati in dificultate”;

e proiect ,Centru de reabilitare si reintegrare sociald a copilului
delincvent”;

e proiect ,Educatie pentru viata”;
e proiect ,Centru comunitar pentru familii aflate in dificultate”;

e proiect ,Centru de prevenire, evaluare si consiliere pentru
persoanele in risc sau dependente de alcool”;

e proiect ,Impact social”;

e proiect ,iImpreund pentru o viata mai buna”.

2. Program de sprijin al victimelor violentei in familie:

e proiect ,Centru comunitar pentru victime ale violentei in familie”;

e proiect ,Centru de recuperare pentru victimele violentei
domestice”;

e proiect ,Mai activ in domeniul prevenirii si combaterii violentei in
familie”.
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3. Program de recuperare si reintegrare a agresorilor familiali:

Proiect ,Centru de recuperare si reintegrare a agresorilor
familiali”;

4. Program de sprijin pentru cetdtenii non-UE:

retea de centre de informare si consiliere pentru RTT;

program de educare si integrare pentru resortisantii tarilor terte
din municipiul Galati.

Parteneriate active:

e DGASPC Galati;

e AJPIS Galati;

e AJOFM Galati;

e Inspectoratul Judetean de Politie Galati;

e AIESEC Galati;

e Universitatea ,,Danubius” Galati;

e Centru de Consultanta si Studii Europene Galati;
e Scoala Postliceala Sanitara ,,Carol Davila” Galati;
e Scoala Postliceala Sanitara , Christiana” Galati;

e Inspectoratul Judetean Scolar Galati;

e Primaria Municipiului Galati;

e Consiliul Judetului Galati;

e Liceul Economic ,Virgil Madgearu” Galati;

e Colegiul de Industrie Alimentara , Elena Doamna” Galati;
e Grupul Scolar ,,Sf. Maria” Galati;

e Grupul Scolar Industrial de Marina Galati;

e Fundatia ,,Tmpreuné” Galati;

e Organizatia pentru Copii si Adulti cu Nevoi Speciale , Trebuie”
Brdila;
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Asociatia Nationalda Mutuald Romania-Franta ,,Louis Pasteur” Dej
- Filiala Braila;

Organizatia Internationald pentru Migratie - Biroul din Romania.

Serviciile adresate grupurilor vulnerabile de catre organizatie, in

special cele acordate femeilor si grupurilor roma:

servicii de gdzduire pe perioadd determinata prin Centrul de
recuperare pentru victimele violentei domestice;

servicii de asistentd si ingrijire asigurate prin Centrul de zi pentru
copii aflati in dificultate si Centrul de recuperare pentru victimele
violentei domestice;

servicii de consiliere psihologica prin Centrul de zi pentru copii
aflati In dificultate si Centrul de recuperare pentru victimele
violentei domestice;

servicii de consiliere juridica prin Centrul de zi pentru copii aflati
in dificultate si Centrul de recuperare pentru victimele violentei
domestice;

servicii de informare si orientare prin Centrul de zi pentru copii
aflati in dificultate si Centrul de recuperare pentru victimele
violentei domestice;

servicii de consiliere sociala prin Centrul de zi pentru copii aflati
in dificultate si Centrul de recuperare pentru victimele violentei
domestice;

servicii de socializare si petrecere a timpului liber prin Centrul de
zi pentru copii aflati in dificultate.

Informatii de contact

Fundatia ,, Familia” Galati

Adpresa: str. Barbosi, nr. 6, loc. Galati, jud. Galati
Tel.: 0236477423, fax. 0236477423
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Reprezentant legal: Robea Mariana / persoana de contact
E-mail: fundatiaf@yahoo.com

Website: www.fundatiafamilia.lx.ro

2.3. Concluzii

Organizatiile prezentate in paginile anterioare reprezinta exemple
demne de urmat in lupta pentru integrarea socioprofesionala a persoanelor
de etnie roma. Cu obiective diferite, dar asemanatoare, adaptate nevoilor
comunitatilor de romi cdrora li se adreseazd, acestea se aseamana prin scopul
comun, reprezentat de promovarea intereselor si a incluziunii sociale a
populatiei de etnie romd din Romania. Prin activitatile de diferite dimen-
siuni, prin parteneriatele pe care le-au creat cu alte organizatii publice sau
private, nationale sau internationale, acestea contribuie in mod activ, in
diferite proportii, la promovarea incluziunii romilor in comunitdtile in care
acestia traiesc si, in final, in societate.

Constientizand sau nu acest fapt, toate organizatiile prezentate in
capitolul anterior, precum si altele asemenea lor se aliniazd paradigmei , de
jos In sus”, prin care contribuie In mod activ atat la promovarea incluziunii
sociale In contextele carora li se adreseaza in maniera directa, cat si la
imbunatdtirea politicilor si programelor adresate reducerii excluziunii
sociale a romilor la nivel regional, national si international. Prin desfasu-
rarea unor actiuni vizibile, aceste organizatii contribuie la cresterea
nivelului de constientizare a necesitdtii de incluziune a populatiei de etnie
roma la nivel macrosocial, atragand, in acest mod, alte organizatii in lupta
pentru aceastd cauzd. De asemenea, prin desfdsurarea unor activitati
vizibile la nivelul comunitatii, al regiunii sau la nivel national, aceste
organizatii reusesc sa schimbe perceptia populatiei majoritare fata de
populatia de etnie roma.

Imbunitatirea conditiilor de locuire si, in general, ameliorarea calitatii
vietii persoanelor de etnie romad reprezintd un scop principal pentru toate
organizatiile preocupate de problematica romilor. Acest scop nu poate fi
indeplinit insa decat prin parcurgerea unor etape intermediare, precum
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asigurarea accesului la educatie, la sinitate sau la piata muncii etc. Intre
toate cauzele conditiilor dificile de viata ale romilor, exista o relatie de
interdependenta, fiecare element fiind important si esential, pentru
solutionarea cdruia sunt facute eforturi considerabile atat de cdtre institu-
tiile publice, cat si de cdtre societatea civila. Daca politicile si strategiile de
la nivel european si national stabilesc un cadru general de actiune in
reducerea excluziunii sociale a romilor, organizatiile neguvernamentale
reusesc sa gdseascd solutii punctuale, apropiate fiecdrei comunitati si
fiecarui context in care este nevoie de interventie in acest sens.

Constientizand faptul cad lipsa educatiei este un factor determinant
major al problemelor cu care se confrunta populatia de etnie roma, majo-
ritatea organizatiilor neguvernamentale 1si indreapta o mare parte sau chiar
toate eforturile cdtre solutionarea acestei probleme. Acestea dezvoltd si
implementeaza programe prin care promoveaza accesul la educatie al
persoanelor de etnie roma de toate varstele. Totodatd, societatea civild
promoveaza si educatia nonformald, aducand in cadrul comunitatilor de
romi, pe diverse cai, informatii de baza care exista in cadrul populatiei
majoritare inca din timpul socializdrii primare si care contribuie la
reducerea diferentelor de natura culturala.

Strans legata de problema educatiei este cea a accesului pe piata
muncii. Pentru rezolvarea problemelor de acces la piata fortei de munca,
atat institutiile publice, cat si organizatiile societatii civile Intreprind
diverse actiuni. Printre cele mai utilizate tipuri de proiecte adresate
imbunatatirii accesului pe piata muncii al populatiei de etnie roma sunt
cele de formare, dar si cele prin care este promovata intoarcerea romilor la
obiceiurile si mestesugurile specifice culturii acestora.

O problema importanta adresatd de catre societatea civild este si
aceea a accesului la serviciile de sinitate. In incercarea de a ameliora
aceasta deficientd, organizatiile neguvernamentale dezvolta diverse
programe de prevenire a riscului de imbolnavire si chiar de asistentd a
persoanelor de etnie roma in cadrul sistemului sanitar.

Printre practicile adoptate de societatea civild in efortul de integrare
sociala a populatiei de etnie romad, o atentie importanta o au activitatile de
promovare a culturii si obiceiurilor specifice romilor. Prin aceastd incercare
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de dezvoltare a culturii romilor, se urmareste integrarea acestora prin
diversitate, abordare ce are mai mult succes decat incercarile de a-i alatura
pe acestia culturii populatiei majoritare.

Toate aceste practici demonstreaza interesul acordat de societatea
civild pentru incluziunea socioeconomica a romilor, integrare benefica atat
pentru acestia, cat si pentru populatia majoritara. Faptul cd organizatiile
neguvernamentale sunt active si Intreprind eforturi sustinute pe plan local,
regional sau national demonstreaza ca acestea au inteles importanta
actiunilor adaptate contextului, in detrimentul celor generale, trasate de la
nivelul institutiilor publice centrale. Cu toate acestea, nu poate fi negata
importanta politicilor europene sau nationale in reducerea excluziunii
socioeconomice a populatiei de etnie romd, politici care, cu ajutorul
feedbackului primit din partea societatii civile, printr-o abordare , de jos in
sus”, sunt in permanenta imbunatdtite si adaptate noilor provocari cu care
se confrunta romii in incercarea de a obtine un statut egal cu cel al
populatiilor majoritare.
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Sectiunea a I1-a

FEMEILE EXCLUSE SOCIAL
SI ECONOMIA SOCIALA






Carrtorur 3

INCLUZIUNEA SOCIALA A FEMEILOR
EXCLUSE SOCIAL PRIN ECONOMIE SOCIALA

»Eradicarea sdrdciei pe baza unei cresteri economice

sustinute, a unei dezvoltdri sociale, a protectiei mediului si a

dreptatii sociale necesitd implicarea femeilor in dezvoltarea

economicd si sociald, oportunititi egale si participarea

completd si egald a femeilor si a barbatilor ca agenti si

beneficiari ai dezvoltdirii sustenabile centrate pe individ.”
(Paragraful 16 din Declaratia de la Beijing,
in cadrul celei de-a 4-a Conferinte Mondiale
privind Femeile, septembrie 1995)%

3.1. Femeile ca actori-cheie in dezvoltarea locala: politici care
afirma si consolideaza participarea activa a acestora la luarea
deciziilor si la dezvoltarea comunitatii

Femeile sunt incd, in mod obisnuit, vazute ca reprezentand valori
culturale legate de traditii, familie si comunitate. Cu toate acestea, aceasta
opinie partinitoare poate sa duca in eroare si ar trebui cel putin sa fie
completata (sau revizuita, cu scopul de a cuprinde si alte aspecte/probleme)
de catre opinia conform careia femeile reprezinta, de asemenea, inovarea,

31 Pentru a vizualiza In detaliu Declaratia FWCW de la Beijing (care incd mai este
relevantd), va rugam sa accesati: http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/
platform/declar.htm.
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schimbarea si antreprenoriatul, adica valori legate de activitatile care contu-
reazd tendintele socioeconomice contemporane. De aceea, ele nu sunt
(doar) legate de traditii din trecut, ci reprezintd si viitorul. De multe ori,
femeile sunt metaforic reprezentate si/sau se reprezinta ca fiind , punti”
care fac legdtura intre valorile traditionale si inovarile prezentului,
reconciliind astfel vechiul cu noul. Fara participarea activa si completa a
femeilor la comunitate si societatea civila In general, cu greu ar putea fi
imaginatd o dezvoltare participativa care deriva din colaborare, intelegere
si sprijin reciproc.

Pe scurt, femeile sunt actori indispensabili, pe a cdror actiune se
bazeazd dezvoltarea (si nu doar pdstrarea) vietii comunitare. Viata
comunitdtii este un proces in continua schimbare, in care diferite forte
socioeconomice se combina pentru a recontura viata de zi cu zi a
indivizilor, avand un impact considerabil asupra calitatii vietii lor.

in cursul istoriei, femeile s-au dovedit a juca un rol crucial in
confruntarea, tratarea, negocierea si oferirea de solutii pentru o mare
varietate de probleme sociale, unele dintre ele apdrand in cazuri de forte
sociale divergente in competitie. Din acest motiv, rolul femeilor de
mentindtori ai pacii® si mediatori a fost recunoscut pe scard larga in ultima
perioada. In toatd lumea, au fost angajate femei ca mediatori de pace in
perioade conflictuale si ca mediatori culturali in zone conflictuale (acolo
unde exista dovada unor relatii tensionate intre diferite minoritati etnice).

In mare, legat de cele mentionate mai sus si privind reconceptua-
lizarea rolului femeilor, femeile mediaza dezechilibrele, creeazda noi
echilibre si actioneaza pentru crearea unui mediu viitor stabil si sustenabil
de actiune. Acest lucru se aplica tuturor aspectelor vietii economice,
politice si sociale.

Mai mult, faptul ca femeile isi coordoneaza propriile actiuni sub
forma de retele ale femeilor s-a dovedit foarte eficient In difuzarea politicii

2 De exemplu ,Reteaua globald a femeilor care luptd pentru pace”, care
,actioneaza pentru a face legatura intre discutiile si implementarea politicilor si
actiunea pe teren asupra problemelor legate de femei, pace si securitate” asa cum
se face referire la: http://www.gnwp.org/.
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sociale. Retelele®, dupa , natura” lor, adica datorita structurilor particulare,
functioneaza intr-un mod Imbundtatit, care permite inovarea, construirea
unui sentiment de apartenentd la ,comunitate” si cooperare pe termen
lung, toate aceste calitati fiind foarte mult pretuite de femei.

Datorita sensibilitatii culturale dobandite cu care sunt ,inzestrate”
femeile si ca raspuns la nevoia de a lucra prin reteaua de discriminari
vizibile si/sau mascate impotriva lor, femeile nu sunt doar foarte sensibile
la cauzele problemelor sociale, ci sunt si motivate in mod sincer si dornice
sa elaboreze masuri de politici sociale informate. Acest lucru nu inseamna
ca femeile sunt, prin natura lor, mai inclinate spre constiinta emotionala si
perceptie subtila fatd de barbati. Se sugereazd doar faptul cd, din cauza
structurilor care se suprapun si care uneori intrd in conflict ale identitatilor
sociale, ele au fost , investite” din punct de vedere social, sa spunem asa, cu
un acut simt practic pentru a se ocupa si a rdspunde la o gama variata de
situatii dificile.

3.2. Autoafirmarea economica si politica - o conditie necesara
pentru a realiza egalitatea de gen si reducerea saraciei

Conform documentului de lucru al personalului Comisiei Comuni-
tatilor Europene emis in anul 2007, Raportul Comisiei catre Parlamentul si
Consiliul European pe tema , Egalitatea de gen si autoafirmarea femeilor in
cooperarea pentru dezvoltare”® (anexa 1, trimiterea 10), femeile sunt
descrise ca fiind ,afectate de sdrdicie in mod disproportional - ele constituie
aproximativ 70% din populatia cea mai sdraci a lumii.” In opinia noastra,
gradul in care egalitatea de gen® este realizatd in mod satisfacator depinde

3 Crearea de retele poate fi definitd ca un sistem de principii si actiuni bazat pe noi
forme inovative de sinergii colective si interventie. Crearea de retele presupune
crearea de legdturi intre persoane sau/si grupuri si are ca rezultat crearea de noi
legaturi. Astfel, este o forma plind de resurse a cooperarii si solidaritatii sociale.

3 http://ec.europa.eu/development/icenter/repository/SEC_2007_332_EN_DOCU
MENTDETRAVAIL _en.pdf.

35 in’gelegerea conceptului de ,egalitate de gen” si structurarea sa ca instrument
analitic pentru a fi asimilat in conceperea politicilor sunt contingente in ceea ce
priveste perceptiile locale legate de gen. Aceste perceptii locale legate de gen
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in mare masura de problemele autoafirmirii. Concluziile Consiliului legate
de egalitatea de gen si autoafirmarea femeilor in dezvoltarea cooperarii
(2007) ,s-au modificat” in ceea ce priveste aceste linii, fiind subliniate
stransele legaturi intre rezultatele sustenabile in reducerea saraciei si
dezvoltare si autoafirmarea economica si politica a femeilor. In acest sens,
se face apel la Comisie si la statele membre sa se angajeze sa ofere femeilor
urmatoarele:

e sa facd din autoafirmarea economica si politica a femeilor o tema
remarcabila de dezvoltare;

e sa ofere sprijin femeilor pentru a beneficia de avantajul
oportunitatilor de care beneficiaza comertul si pietele nationale si
internationale, sa se ocupe de efectele negative ale liberalizarii
comertului asupra conditiilor de munca pentru femei si a
oportunitatilor de venit;

e sdintdreascd parteneriatele public-privat in sprijinul promovarii si
accelerdrii realizdrii egalitatii de gen si al eliminarii discriminarii
cauzate de gen.>

Mai mult, a salutat abordarea dubld®” a madririi eficientei integrarii

egalitdtii de gen si reorientarea spre actiuni specifice pentru promovarea
autoafirmarii femeilor in tdrile in curs de dezvoltare.

sunt, la randul lor, contingente in ceea ce priveste o varietate de diferite
semnificatii socioculturale.

% http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/07/st09/st09561.en07.pdf.

% Conform definitiei date de Consiliul Europei, ,Abordarea integratoare a
egalitatii de gen este (re)organizarea, Imbundtdtirea, dezvoltarea si evaluarea
proceselor politicii, astfel incat o perspectivd a egalitatii de gen sa fie integrata in
toate politicile, la toate nivelurile si in toate etapele, de catre actori implicati in
mod normal in luarea deciziilor politice”. Abordarea dubla se refera la faptul ca
abordarea integratoare a egalitatii de gen nu poate in sine sa asigure egalitatea de
gen si nici nu poate sd inlocuiasca politicile specifice care au ca scop redresarea
situatiilor rezultate din inegalitatea de gen. Politicile specifice pentru egalitatea
de gen si abordarea integratoare a egalitatii de gen sunt strategii duale si
complementare care trebuie sa fie deopotriva angajate pentru a atinge scopul
realizarii egalitatii de gen.
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In general, principiul ,egalititii” care sprijina retorica UE si politicile
de integrare a grupurilor etnice si a femeilor marginalizate sustine cu tdrie
egalitatea de gen, aldturi de sustenabilitate si participare. Aceste politici se
inspird din ,abordarea integratoare a egalitatii de gen”%, care a fost
introdusa ca obligatie legald a programelor inca din anul 2000 (introdusa
odata cu Reglementarile generale privind fondurile structurale 2000-
2006)®. Aceasta cerinta a determinat initierea unor eforturi sustinute de a
depdsi inegalitatile dintre femei si barbati care existd In toate statele
membre In ceea ce priveste rata somajului, salarizarea si conditiile de
angajare, rata de creare a intreprinderilor si de crestere economica.*

Termenul de GM (abordarea integratoare a egalitatii de gen) a fost
pentru prima datd introdus in politica globald la a patra Conferintd
mondiald a Natiunilor Unite (Beijing, 1995) si, ca rezultat, a fost adoptat
explicit de catre Platforma de actiune. Ar trebui addugata mentiunea
referitoare la integrarea acestui concept/cerintd in conceperea tuturor
masurilor ulterioare de politica sociald in statele membre: desi toate statele
membre si unele state candidate la Uniunea Europeana s-au dedicat si au

3 De la Declaratia de la Beijing din 1995, abordarea integratoare a egalitatii de gen
a anuntat Inceputul unui efort reinnoit de a ne ocupa de ceea ce este vazut ca
fiind sursa diferentei de gen: diferentierea pe genuri a procedurilor, sistemelor si
organizatiilor.

% Acest aspect a fost reaccentuat si i s-a acordat chiar o importantd mai mare in
cadrul obiectivelor comune din 2002, care afirmau importanta de a acorda o
atentie deosebitd rolului de gen in dezvoltarea, implementarea si monitorizarea
planurilor nationale de actiune, inclusiv In identificarea provocarilor, conceperea,
implementarea si evaluarea politicilor si masurilor, selectarea indicatorilor si a
tintelor si implicarea partilor interesate.

4 Comisia Europeana a adoptat un angajament formal fatd de abordarea
integratoare a egalititii de gen In comunicarea sa din 1996, conform careia:
,Abordarea integratoare a egalititii de gen nu presupune numai a face eforturi pentru
promovarea egalitdtii si a merge pind la a pune in aplicare mdsuri specifice pentru
ajutarea femeilor, ci presupune si mobilizarea tuturor politicilor si mdsurilor generale in
mod specific, in scopul realizdrii egalititii, ludnd in considerare in mod activ si deschis,
in stadiul de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a femeilor si a barbatilor
(perspectiva de gen). Aceasta presupune examinarea sistematicd a mdsurilor si a
politicilor si luarea in considerare a unor astfel de efecte posibile in definirea si in punerea
lor in aplicare.” In concluzie, GM implicd In mod necesar evaluarea impactului
masurilor care urmeaza sa fie luate inca de la inceputul conceperii lor.

121




inceput sa implementeze abordarea integratoare a egalitdtii de gen, noua
strategie GM este Incd In mare masurd un , proces in lucru”. Ca strategie
inca ,in constructie”, GM este deschisd multiplelor semnificatii. Acelasi
lucru se aplica si conceptului de GE (egalitate de gen), asa cum este
evidentiat de cercetarea comparativa in toata Europa.*!

Egalitatea de gen si cresterea incluziva sunt strans legate una de
cealalta. Opusul cresterii incluzive (care asigura autoafirmarea economica
pentru toate grupurile de persoane marginalizate din punct de vedere
social) este sdrdcia deplind. Sdrdcia nu este doar rezultatul inegalitatii in
termeni strict financiari, ceea ce Inseamna mai putina bunastare, venituri
mai mici, ci este produsa de combinarea urmatoarelor doud aspecte:

e lipsa de putere politicd (reprezentarea slabd in institutiile de luare
a deciziilor);

e accesul inegal la drepturile omului/ocuparea fortei de munca/
informatii/servicii sociale/infrastructurd/resurse naturale.

Inutil sa mai spunem si totusi important de accentuat este faptul ca
lipsa combinatd de putere economica si politica influenteaza in mod direct
viata femeilor care se afla in risc ridicat de excludere sociala (femeile somere
din comunitatile marginalizate din cauza diferentei etnice ori din cauza
diferentei de clasa sociald, femeile care apartin etniei rome si nu numai).

3.3. Abordarile bazate pe ,vocea” care solicita schimbarea aduc
beneficii femeilor sarace

Pentru ca toate cele mentionate mai sus sa se realizeze, este foarte
important sa construim si sd sustinem ,vocea” femeilor care solicita
schimbarea. Cu alte cuvinte, trebuie sa se sustina initiativele sociale care se

41 Un studiu de cercetare legat de cadrul conceptual si semnificatiile multiculturale
ale termenului GE care a dus la interesul sporit in ceea ce priveste dezbaterile si
politicile de demolare in ceea ce priveste problematica genului a fost elaborat de
catre CSP (Centrul pentru Studii Politice) si publicat de catre Central European
University Press, Budapesta, in 2007. Studiul (Semnificatiile multiple ale egalitdtii de
gen: O analizd criticd a politicilor de gen in Europa) este disponibil pentru a fi
descarcat gratuit la adresa: http://cps.ceu.hu/publications/books/multiple_mea
nings_of_gender_equality.
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concentreaza pe promovarea autoafirmdrii femeilor pentru ca acestea sa
initieze ele insele activitati care vor schimba in mod eficient viata lor in mai
bine. Abordarile bazate pe ,voce” s-au dovedit a fi chiar promitdtoare
pentru grupurile sociale dezavantajate, in acest caz, pentru femeile sarace.
Asa cum am mentionat deja, actiunea colectivi a femeilor a fost in mod
istoric - si inca mai este - un mijloc puternic pentru femei de a ridica
barierele impuse de o serie intreaga de forte inhibitoare, precum controlul
din partea barbatilor si al familiei/rudelor, clasa etc. Astfel, femeile trebuie
sd fie prezente la toate nivelurile de luare a deciziilor, in structuri
guvernamentale, pe scena economicd si la nivelul comunitatii. Aborddrile
bazate pe voce includ sustinerea pentru GE prin imputernicirea politica.
Sustinerea atat a GE, cat si a promovarii autoafirmarii realizeaza strategii
de comunicare imbunatatita si de mobilizare si sunt cele mai eficiente
atunci cand sunt ficute vizibile pentru public, in general. In plus, influenta
sustinatorilor egalitatii de gen s-a extins semnificativ atunci cdnd nu numai
femeile se mobilizeaza pentru drepturile femeilor, ci si alte grupuri de
persoane dezavantajate.

3.4. Initiative de dezvoltare locala: contributia femeilor la cresterea
economica pe plan local

Asa cum s-a evidentiat prin cercetari care au acoperit diferite parti ale
lumii (in curs de dezvoltare), femeile din mediul rural se afla intr-un risc mai
mare al somajului si siréciei. in Romania, somajul la nivel regional (in special
in comunitatile mici si izolate) a avut ca rezultat o crestere a ratei saraciei in
mediul rural si mari mase de neprivilegiati (pensionari sardciti, femei din
mediul rural, romi, tineri someri care trdiesc din ajutorul de somaj).*

£ Siricia este extins de trei ori mai mult in mediul rural decét in cel urban. in
mediul rural, rata sardciei a crescut de la 24% la 30% intre 2000 si 2008, in timp ce
in mediul urban a scazut de la 12% la 9%. Regiunea Nord-Est este cea mai saraca,
Bucurestiul este regiunea cu cea mai mica rata de sardcie, de trei pana la cinci ori
mai mica decat in alte regiuni.” (Molnar, Maria, Dezvoltare si sdrdicie in Romdnia,
Institutul de Economie Nationald, Academia Romana, oct. 2009). Pentru studiul
integral, vizitati: http://mpra.ub.uni-muenchen.de/29650/.
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In acest context al saraciei avansate in mediul rural, sunt concepute
noi politici care iau in considerare implicarea tuturor actorilor locali si
participarea femeilor la redresarea socioeconomica locala.

,De jos in sus”, activitatile de dezvoltare locala castiga astazi
recunoastere si din ce In ce mai mult sunt activitdti de prim-plan. Vechile
politici sectoriale de sus in jos nu mai sunt capabile sa abordeze problemele
rurale locale, dintr-o varietate de motive. Sa mentionam doar cateva:

e ,Spatiul rural”® s-a indreptat in mod constant cdtre o geografie
economica multicolord si mixtd. Aborddrile care conceptualizeaza
viata rurald In comparatie cu cea urband sunt dezmintite de
realitatea insasi. Rural-urban, ca un intreg, constituie astdzi o
relatie complexa si indestructibild, cu granite neclare.

e Ca rezultat, nevoile populatiei din mediul rural au suferit, de
asemenea, modificdri semnificative pentru a se adapta si a
raspunde noilor conditii de viata, cerinte si asteptari.

e Nevoile lor nu pot fi pe deplin intelese si in mod corect abordate,
fard a le lua in considerare dintr-o perspectiva orizontala. Aceasta

# Relatia rural-urban a fost supusd multor modificari si restructurari in istoria
recentd a Romaniei, din cauza migrarilor interne si internationale ale locuitorilor
si, In general, a presiunii de a gasi locuri de munca si o calitate mai buna a vietii
(de obicei, prin migrare spre zonele urbane). Regiunile Romaniei au suferit
modificdri drastice si rapide sub multe aspecte: demografic, social si, bineinteles,
economic. Uneori, cu tranzitia spre noua economie de piatd si, mai recent, ca o
consecintd a crizei economice, regiunile s-au modificat in mod considerabil. in
multe cazuri, legdturile comunitatii locale au fost distruse din cauza exodului
cdtre alte tdri europene si dezindustrializdrii si demolarii formelor mai vechi ale
activitatii economice. Comunitétile au fost lasate intr-o stare de lipsuri, satele
imbatranite, in stare de somnolenta, supravietuind cu ajutorul financiar trimis
acasa de persoanele tinere care lucreaza in straindtate. Pentru a revitaliza aceste
comunitdti si a aprecia sectoarele In care este nevoie acutd de ajutor, este
important s ne familiarizam cu istoria structurilor economice endogene. Analiza
activitatii economice informale (acolo unde e cazul) poate scoate In evidenta
acele activitati care ar putea fi sustinute In mod mai formal. Economia sociala ar
putea veni ca rdspuns in aceastd privintd. Furnizarea de servicii prin activitatile
economiei sociale poate oferi persoanelor implicate In activitdti de economie
informald oportunitati de a-si castiga existenta Intr-un mod sustenabil si corect.
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perspectiva orizontald recomanda o tranzitie de la vechea para-
digmd a conceperii politicilor. Conceperea politicilor incepe, sa
spunem, ,pe teren”, cu oameni, si nu doar pentru oameni. In acest
fel, nevoile/asteptarile/dorintele/sugestiile lor pot fi intelese pe
deplin si plasate in contextul socioeconomic mai larg. Din acest
motiv, politicile ar trebui sa inceapa pe teren, cu si in cadrul
comunitatilor.

Zonele rurale nu mai sunt considerate doar locuri pentru productia
primara. Economia rurala este mai diversificatd, se muta spre directii noi
(antreprenoriat rural, de exemplu), concentrandu-se asupra noilor sectoare
economice: furnizarea de bunuri publice (mediu curat si placut, de
exemplu), spatiu pentru recreere si trai, antreprenoriat rural, dezvoltarea
sectorului de servicii.

. Vechiul sistem de sus in jos” sau abordarea exogend a fost construit(d) pe
luarea deciziilor la nivel central, politicd, birocratie si institutii la nivel inalt
- un teren de joc, in mod traditional construit pe ,valorile si abilitatile
omului”, din care femeile au fost deseori partial sau total excluse.
Dimpotriva, noul sistem ,de jos in sus” sau abordarea endogend este de obicei
construit(d) pe retele sociale, relatii de familie si cunostinte locale, un teren
de joc in care femeile au abilitati mai bune si un rol traditional mai
important. Asa ca ele se pot ,juca” pe baza rolurilor lor traditionale pentru
a recontura, Iimbogati si chiar a le ,submina creativ” in beneficiul familiilor
lor si al intregii comunitati.

La randul lor, politicile care au in vedere nivelul de masa al actiunii
pot avea un impact pozitiv asupra transformarii rolurilor definite In mod
cultural in beneficiul femeilor.*# Acest lucru Inseamna cd o crestere a

# Dovezile empirice sustin opinia cd rolurile structurate cultural pot si chiar se
schimba ca raspuns la interventiile politicilor. Acest lucru inseamna ca identi-
tatea femeilor nu este fixata de o anumita structura ,traditionald” a executarii
genului, ci este influentatd de politici/mdsuri. Cu toate acestea, politicile tind
uneori sa fie cultural-partinitoare, in loc sd fie cultural-sensibile. De aceea este
foarte important sa se asigure participarea femeilor, ca si a altor minoritati si/sau
comunitati dezavantajate pentru a avea un cuvant de spus si o prezenta
permanentd la dezbaterile conceperii politicilor (si opinia lor sd fie luatd in
considerare).
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accentului pus pe resursele locale si dezvoltare locald, inseamnd In acelasi
timp o crestere a importantei si rolului femeilor in procesul de dezvoltare,
in economia rurald si In societate in general. Femeile astdzi incep sd joace
rolul de ,noi intretindtori de familie”. De asemenea, sunt implicate in
activitdti antreprenoriale in sectorul turismului rural, in afaceri mici cu
amanuntul, In cooperative ale femeilor. Ca rezultat, statutul lor se modifica
la doua niveluri, atat in cadrul familiei, cat si In comunitatea locala.
Egalitatea de gen este sustinutd si reintarita atunci cand femeile participd la
activitati de dezvoltare locala.

Abordarea ,de jos in sus” utilizata in conceperea politicilor pentru
incluziune sociala poate fi descrisa astfel:

e este mai mult teritoriala decat sectoriala;
e este endogend, construind si utilizand resurse locale/regionale;
e este in mod natural democrata, sub doud aspecte:

A. permite comunitatii sa controleze propria bunastare socioecono-
mica;

B. generarea si consolidarea unei reale egalitati de gen. Comitetele
legislative sau de control pe problemele legate de gen nu pot
singure sa Imbunatdteascd conditia femeilor marginalizate.
Actiunea lor trebuie sa fie in mod semnificativ suplimentatd de
actiunea comunitard, de dezvoltarea comunitdtii, de participarea
comunitard a barbatilor si femeilor deopotrivd.

3.5. Mijloace de promovare a dezvoltarii locale:
economia sociala si economia principala

Femeile joacd un rol vital in consolidarea a ceea ce a fost numit
,economie principala”#, ,economie secundara” sau ,economie de
nonpiatd”. Economia principala este structuratd la nivel local si cuprinde
cartierele, prietenii si comunitatile, toti actorii locali ai societatii civile.
Economia principald actioneaza ca o comunitate motivata de interese si

45 Termenul a fost inventat de catre economistul in economia mediului Neva
Goodwin.

126



obiective comune si se bazeaza pe viziunea solidaritatii. Economia princi-
pald mobilizeaza eficient resursele locale, evitand o varietate de neajunsuri.
Prin activarea economiei principale, adicd resursele umane care cuprind si
sustin viata sociald, dezvoltarea poate fi realizata in mod sustenabil.
Resursele activate In economia principald sunt incluse in viata de zi cu zi a
fiecarui individ, ca si in relatiile dintre acestia:

e resurse individuale primare: timp, stiinta, experienta, energie,
cunostinte, competente;

e resurse interrelationale primare: responsabilitate, Ingrijire,
predare, invédtare, reciprocitate, empatie.

Toate valorile descrise mai sus sunt esentiale pentru societate si
reintdresc economia de piata (de aici termenul alternativ de ,economie
secundard”), prin realizarea unor functii esentiale, cum ar fi cresterea
copiilor, Ingrijirea persoanelor bolnave, fragile si cu dizabilitdti, intretinerea
casei, prieteni si retele sociale. Mai mult, aceste valori nu sunt comercia-
lizate, nu au pret si totusi sunt nepretuite. Ele sunt valoroase, dar nu pe o
piatd a marfurilor orientata spre profit. Ele mai degraba intrd intr-un sistem
de schimb bazat pe reciprocitate si bundstare comuna. Edgar S. Cahn,
antreprenor social, propunator al miscarii ,,economiei principale” si fonda-
tor al Time Bank, descrie misiunea initiativei ca fiind una fundamental so-
ciald. Economia principala descrisa de Cahn ca un ,sistem nou de functio-
nare” este dedicata ajutorarii persoanelor care sunt in situatii de risc.%

Oricum, economia principald asigura activitati care nu genereaza
profit, deoarece este bazata pe munca voluntara (neplatitd) a persoanelor.
Cu toate acestea, consolideaza si sustine legdturile comunitare si ajuta
femeile si barbatii deopotriva sa participe in egala masurd la intretinerea
comunitdtii lor locale.

Pe de altd parte, proiectele in domeniul economiei sociale, datorita
calitatii lor de a genera venit, sunt intr-o pozitie mai buna de a face fata
problemelor sociale ale grupurilor sociale marginalizate.

% Accesati: http://www.socialinclusion.org.uk/publications/Introcoreeco.pdf si
http://www .ethicalmarkets.com/about/research-advisory-board/edgar-s-cahn/
(pentru o prezentare a lucrdrii lui Edgar S. Cahn).
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Prin stabilirea atat a refelelor, cat si a parteneriatelor care se concen-
treazd pe crearea de oportunitati de ocupare a fortei de muncd, organi-
zatiile economiei sociale si proiectele care actioneaza cu si pentru grupurile
vulnerabile ale populatiei ajuta sistemele de asigurare a bundstdrii sa
reactioneze In moduri proactive si deschise, pentru a reduce extinderea
problemelor sociale. Initiativele in domeniul economiei sociale se
concentreaza asupra imbunadtatirii ocupdrii fortei de muncd pentru multe
persoane pe piata muncii, prin oferirea de programe de formare si
consiliere pentru angajare pentru femei.

In concluzie, putem afirma faptul ca economia sociala ofera un spatiu
semnificativ pentru ca femeile sa actioneze cu statut dublu, ca agenti si
beneficiari:

e lanivelul de concepere si monitorizare a initiativelor specifice;

e ca receptori/beneficiari vizati ai rezultatelor proiectului.

Data fiind aceasta realitate promitatoare, putem doar sa speram cd in
viitor economia sociald isi va consolida capacitatea de a promova, din
punct de vedere economic si politic, autoafirmarea femeilor.
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Caritorur 4

ORGANIZATII NEGUVERNAMENTALE
IMPLICATE IN REDUCEREA EXCLUZIUNII
SOCIALE A FEMEILOR

rezenta unei societati civile puternice care sustine interesele

femeilor si egalitatea de sanse intre femei si barbati joaca un rol
foarte important in dezvoltatea societatilor. Societatea civila functioneaza,
de multe ori, ca punte de legdtura intre cei reprezentati si reprezentantii lor,
organizatiile civile pentru femei ocupandu-se in special de constructia si
sustinerea legaturilor dintre femei si institutiile statului.

Prin activitati de constientizare si educatie, organizatiile pentru femei
pot deveni actori importanti in lupta pentru egalitatea de sanse intre femei
si bdrbati. De asemenea, aceste organizatii pot sustine, prin actiunile
desfasurate, reprezentarea femeilor in institutiile publice ale statelor, in
pozitii de decizie. O prezentd puternica si vizibild a organizatiilor neguver-
namentale pentru femei contribuie la includerea pe agenda publica si,
implicit, la acordarea unei atentii sportie problemelor cu care se confrunta
acestea.

4.1. Bune practici pentru reducerea excluziunii
sociale a femeilor

4.1.1. Acces egal la resursele economice, informationale si educationale

Dezvoltarea sustenabild nu poate fi atinsa fard modalitati echitabile
de distribuire a resurselor in lupta pentru eradicarea saraciei. A oferi sanse
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echitabile femeilor Inseamna oferirea posibilitdtii de a iesi din cercurile
vicioase, de cele mai multe ori, din sdrdcie. Femeile nu numai ca reprezintd
majoritatea populatiei sarace a lumii, dar sunt intr-un risc mai mare de
saracie decat barbatii. Saracia nu trebuie inteleasa numai ca resurse
materiale, precum alimentatie, bani, conditii de trai, ci si ca educatie, acces
la servicii de sandtate si la relatiile sociale. Avand in vedere diversitatea
formelor pe care sdrdcia le poate lua, este importanta monitorizarea si
identificarea grupurilor de populatie care trdiesc in conditii extreme de
saracie, indiferent de natura acesteia.

Limitarea accesului femeilor la diferitele tipuri de resurse duce la
sldbirea accesului acestora la piata muncii, fapt ce determind izolarea
acestora din punct de vedere social. Lipsa capitalului material, precum
bunuri sau proprietdti, conduce la un acces redus sau chiar inexistent la
creditare, ceea ce impiedicd femeile sd dezvolte mici afaceri proprii, acest
fapt determinand o continua dependenta a acestora de factori externi,
precum munca barbatilor sau ajutoare din partea organizatiilor, ceea ce nu
duce la o dezvoltare durabild a societatii sau a grupurilor vulnerabile.

Promovarea antreprenoriatului in randul femeilor este un mod
important de a imputernici femeile, dar si un mod sustenabil de dezvoltare a
societatii. Prin dezvoltarea de afaceri proprii, acestea pot obtine
independenta financiard, pot sd combata sardcia si sd-si Imbunatdteasca
calitatea vietii. In acest mod, femeile pot deveni importanti agenti de
schimbare sociald, prin asigurarea unui viitor sigur copiilor. In pornirea si
dezvoltarea afacerilor, de cele mai multe ori, femeile intampina dificultati
cauzate de accesul mai redus la resurse, cumulat cu politici neutre, conditii
care avantajeaza barbatii. Crearea unui mediu propice dezvoltdrii sociale a
femeilor inseamna intreprinderea unor actiuni atat la nivel local, cat si la
nivel regional, national si chiar global.

Puterea de decizie a femeilor este definita ca putere de decizie pe care
acestea 0 au asupra actiunilor care le influenteaza conditiile de viata.
Aceasta se refera la procesele prin care femeile detin sau obtin capacitatea
de a se organiza In scopul sporirii independentei proprii si a dreptului de a
lua decizii si de a controla resursele care le pot sustine in reducerea sau
chiar eliminarea dezavantajelor pe care acestea le au in comparatie cu
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barbatii. Incluziunea femeilor in cadrul institutiilor este un pas in directia
corecta spre acordarea puterii de decizie cdtre femei, acest fapt influentand
in mod pozitiv actiunile institutionale indreptate cdtre acestea. Slabirea sau
chiar inldturarea barierelor ce stau in calea incluziunii femeilor in
institutiile publice sunt necesare, dar insuficiente atunci cand se doreste

......

sporirea abilitatii institutiilor de a adopta decizii echitabile din punctul de
vedere al egalitatii de gen la un nivel macro. Pentru ca puterea de decizie a
femeilor sa fie una reald, un numdr mai mare de femei trebuie sa ocupe
pozitii de decizie la toate nivelurile administrative, precum ministere,
board-uri ale companiilor de stat sau private, dar si in institutiile publice
regionale si locale. O reprezentare politica redusa a femeilor reflecta pozitia
inferioard pe care femeile o ocupa in societate. in multe state, participarea
femeilor in pozitii de decizie politicd sau economica a crescut in ultimii ani,
insa intr-un ritm lent si inegal in diferite state, fapt care se traduce intr-o
continuare a subreprezentdrii acestora. Cu toate cd, in majoritatea statelor
lumii, inclusiv In Romania, nu exista bariere de gen in procesele de alegere
a reprezentantilor populatiei, numarul redus al femeilor aflate in pozitii de
decizie demonstreaza faptul ca inca exista piedici in calea acestora spre
structurile de decizie ale statelor.

Datele statistice furnizate de UNECE¥ (United Nations Economic
Commission for Europe) confirma slaba reprezentare a femeilor la nivelul
structurilor de guvernare ale statelor membre. Conform acestor date,
femeile ocupa intre 15% si 25% dintre pozitiile din parlament in majoritatea
acestor state. In cateva state, de exemplu, in Belgia si Danemarca, ponderea
femeilor din parlament depaseste 35%, Suedia fiind singura tara in care s-a
ajuns la o participare de peste 46% a femeilor in parlamentul tarii. Cu
exceptia Finlandei si Spaniei, in toate celelalte state, numarul femeilor cu
functii de decizie din cadrul guvernelor este cu mult mai mic decat cel al
barbatilor. In statele din Europa de Vest, ponderea femeilor in pozitii de
decizie in administratia statelor nu depdseste, de cele mai multe ori, 30%.

In 2009, in niciunul dintre cele 27 de state ale Uniunii Europene,
femeile nu ocupau pozitii de guvernatori ai bancilor centrale, in timp ce

47 http://www.unece.org.
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proportia acestora in cadrul comitetelor decizionale ale bancilor centrale
era mai mica de 20%. In acelasi an, doar 3% dintre presedintii sau membrii
consiliilor directoare ale celor mai importante companii listate pe bursele
nationale din statele membre ale Uniunii Europene erau femei.

Pentru a veni in intampinarea nevoilor de reprezentare a femeilor in
pozitii importante de decizie din cadrul autoritdtilor centrale si locale,
unele state au instituit cote minime de reprezentare a acestora la nivelul
respectivelor institutii. In acelasi timp, pentru a promova participarea
femeilor in procesele de luare a deciziilor din cadrul corporatiilor, exista, in
unele tdri, legi care reglementeaza cote minime de reprezentare a acestora
in board-urile de conducere.

Pretutindeni in lume, familiile se confruntd cu problema echilibrarii
timpului petrecut la locul de munca cu nevoia de a acorda atentie familiei,
cu atat mai mult atunci cand familia are in componenta copii. Aceste
probleme au implicatii diferite pentru femei si barbati la nivelul perceptiei
asupra acestora si asupra muncii pe care o desfasoara in spatiul domestic si
la locul de munca. Diviziunea muncii bazatd pe gen continud, in mod
discriminatoriu, sa reflecte faptul cd femeile sunt considerate principalele
persoane care trebuie sa efectueze munca nepldtita in cadrul familiei, in
timp ce barbatii ar trebui sa fie cei care isi dedica timpul si eforturile la
locul de munca. Desi femeile au reusit sa isi consolideze pozitia pe piata
fortei de munca, acestea continua sa fie privite ca principali responsabili
pentru buna dezvoltare a familiilor, atribuindu-li-se astfel un dublu rol.
Acest fapt, impreund cu numarul mic sau chiar lipsa institutiilor de ingrijire
a copiilor pe timpul zilei din unele regiuni, contribuie la perpetuarea
pozitiei dezavantajate pe care o ocupa femeile pe piata muncii.

Implementarea unor politici prin care sa fie sustinutd distribuirea
echilibratd a timpului si a efortului intre familie si locul de munca ar putea
reprezenta o solutie de crestere sanatoasa a societatii si a economiei. in
spiritul acestui tip de politici, angajatorii si-ar putea reduce costurile,
adoptand politici de sprijinire a familiilor angajatilor, deoarece acestea ar
putea creste capacitatea angajatorilor de a atrage fortda de munca Inalt
calificata, ar putea reduce absenteismul si nevoia de a compensa acest fapt
prin cdutarea si angajarea altor persoane, ar putea creste productivitatea
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prin motivarea si satisfacerea nevoilor angajatilor. Prin atingerea scopurilor
aspiratiilor familiale si profesionale, calitatea vietii angajatilor poate creste
considerabil. La nivel global, politicile care incurajeaza atat atingerea
obiectivelor profesionale, cat si a celor personale pot duce la cresterea
calitatii resursei umane, aspect esential pentru cresterea economica si
sustenabilitatea societdtilor in ansamblul lor.

4.1.2. Empowerment si paradigma ,,de jos in sus”

Fiind considerate grup vulnerabil, femeile, in general femeile din
anumite comunitati (din mediul rural, de etnie roma, aflate In minoritate la
locul de muncd, mame singure etc.), se confrunta cu situatii exceptionale
carora trebuie sa le gaseasca solutii. De aceea, aceste persoane trebuie sa
gaseasca solutii prin care sd-si duca la indeplinire diversele sarcini. Pentru
a trece peste acest tip de probleme, acestea pot fie sa lupte pentru a le
domina, fie pot sa rdmana intr-o stare de asteptare a unor forte externe care
sd le scoata din situatia respectivd. Preluarea controlului asupra situatiei
proprii sau asupra situatiei In care se gdseste o comunitate sau un grup este
un proces cunoscut sub numele de empowerment.

Organizatiile neguvernamentale care incearcd sa combatd excluziu-
nea sociald atat a femeilor, cat si a altor grupuri vulnerabile se pot afla in
aceeasi situatie: de a actiona sau de a astepta actiuni externe, in general, de
la autoritdtile publice. O abordare sanatoasd , de jos in sus” se sprijind pe
aceastd dorintd de a prelua controlul asupra propriei situatii sau a situatiei
unei comunitdti sau a unui grup, cu scopul de a rezolva problemele
specifice grupului respectiv.

Abordarea ,de jos in sus” a problemelor sociale se bazeaza pe
actiunile incepute de la nivelul societatii civile, institutiile societatii civile, la
randul lor, preluand problemele persoanelor din grupurile vulnerabile.
Prin programele, proiectele si actiunile pe care le intreprind, organizatiile
societatii civile pot si este de preferat sa implice in mod activ pentru
persoanele cdrora li se adreseaza, astfel incat sa le transforme pe acestea, cu
pasi mici, din persoane asistate In persoane capabile sd ia atitudine,
capabile sa ajute, la randul lor, alte grupuri, comunitati sau persoane aflate
in dificultate.
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Prin constientizarea ideii ca fiecare persoana se poate schimba initial
pe sine, apoi pe cei apropiati, iar mai apoi grupuri sau comunitdti
defavorizate, se poate face o trecere mai usoarad de la comunitati asistate la
comunitdti autonome care, prin actiunile proprii, sa iasa de sub stigmatul
impus de societate.

4.1.3. Promovarea egalitatii de gen

Saracia si excluziunea sociala in randul femeilor sunt rezultate ale
inegalitatilor sociale, inclusiv cele dintre femei si barbati. Femeile sunt, in
general, catalogate ca ,grup vulnerabil”, fapt care conduce prin el insusi la
marginalizarea acestora. Promovarea egalitatii si a bundstdrii populatiei
Uniunii Europene sunt obiective principale pe agenda de lucru a UE. Cu
toate ca Uniunea Europeand nu are competente directe in reglementarea
bunastarii sociale, o poate influenta prin diverse politici, precum cea de
ocupare. Multe politici sociale au rdmas in atributiile statelor membre, dar
institutiile Uniunii Europene pot contribui in mod consistent la reducerea
saraciei si la cresterea calitatii vietii populatiei.

In Romania, sectorul economiei sociale este inci unul vag,
subdezvoltat si cuprinde organizatii neguvernamentale de diferite tipuri.
Acest sector este insa in plina dezvoltare, fiind impulsionat de accentul si
eforturile depuse de Uniunea Europeana pentru promovarea si dezvoltarea
acestui tip de economie. Atat organizatiile deja existente, cat si cele ce
urmeazd a fi infiintate trebuie sa adopte strategii prin care sa promoveze
egalitatea de gen ca parte integrantd a dezvoltarii acestora. Integrarea
perspectivei de gen ar trebui sd se numere printre obiectivele de
dezvoltare/restructurare a oricdrui tip de organizatie publica sau privata si
cu atat mai mult a organizatiilor din sfera economiei sociale.

Obiectivele ce tin de dezvoltarea de gen trebuie sa fie aduse in
discutie in fiecare context organizational, cu toti actorii relevanti din cadrul
organizatiilor, si nu sa fie lasate exclusiv in sarcina departamentelor de
resurse umane. O comunicare interactiva prin care sa fie oferite parghii de
putere tuturor celor interesati este o conditie esentiala pentru dezvoltarea
unor organizatii constiente de nevoia egalitatii de gen pentru dezvoltare.
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O abordare notabila in lupta pentru combaterea excluziunii sociale a
femeilor este si aceea de a dezvolta, in randul barbatilor, o serie de principii
prin care acestia sa 1si modifice atitudinile discriminatorii pe care le adopta
fata de acestea. Pentru aceasta, barbatii ar trebui sa dezvolte o intelegere
bazatd pe contextele experimentate de femei, sa devina responsabili pentru
propriile actiuni, dar si sa fie critici la adresa actiunilor conduse de ceilalti
barbati care au caracter discriminator, sa sprijine eforturile depuse de femei
atat in plan personal, cat si in contexte profesionale, intelegand faptul ca, de
multe ori, acestea se confrunta cu o rezistenta sporita a societdtii, pe care
trebuie sa o infrunte prin eforturi suplimentare. Atat bdrbatii, cat si
societatea In ansamblu trebuie sd renunte la false dihotomii si la o separatie
de gen construita in mod artificial, privind realitatea in mod integrat. Este
importanta, de asemenea, constientizarea faptului ca diversitatea de gen
reprezintd o sursd de putere si un catalizator social important in cadrul
comunitdtilor si chiar al organizatiilor publice sau private.

Cu toate ca opresiunea barbatilor asupra femeilor nu tine cont de
limitele spatiale sau temporale, nu putem concluziona cd actiunile
discriminatorii indreptate cdtre femei au fost sau sunt identice, indiferent
de timpul si spatiul in care acestea au loc. Pentru a putea face o analiza
concludenta, trebuie sd analizam istoria fiecarui grup, a fiecarei categorii si,
de ce nu, a fiecirei femei. In acest fel, pot fi construite strategii specifice
fiecdrui grup si context in care femeile sunt marginalizate in diferite
moduri. La fel cum barbatii sunt cei care, de cele mai multe ori, atenteaza la
egalitatea de sanse a femeilor in comparatie cu acestia, si femeile pot
produce actiuni de natura discriminatorie fatd de alte femei din grupul sau
comunitatea de apartenentd.

Fara a minimaliza impactul actiunilor de natura discriminatorie
intreprinse de barbati, noile teorii feministe militeaza si pentru combaterea
formelor de opresiune pe care oamenii, in general, le utilizeaza impotriva
semenilor lor. Viziunile feministe asupra comunitatii constau intr-o
constiinta comund, in deconstructia definitiilor negative ale realitdtii care
dezavantajeaza in orice mod si in credinta in puterea constructiva a
grupului si a actiunilor ce pot fi intreprinse de acesta. Din perspectiva
feminista, organizarea comunitdtii constd Intr-un proces de colaborare a
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tuturor membrilor acesteia, cu scopul de a crea un intreg functional in care
sd nu se tind cont de etnie, gen, religie sau alte particularitati pe care
membrii comunitatii le pot avea.

Includerea problemelor pe care le au femeile in procesele de
dezvoltare comunitard si economicd, dar si implicarea directa a acestora in
procesele de schimbare si dezvoltare comunitara sunt pasi importanti ce
trebuie urmati pentru a reduce excluziunea lor sociala.

4.1.4. Societatea civild si economia sociald in lupta
cu excluziunea sociali

Rolul pe care societatea civila il are in combaterea excluziunii sociale
a femeilor este unul esential, o mare parte din lupta pentru incluziunea
femeilor fiind dusa de societatea civila. Aceasta a contribuit la combaterea
discriminarii femeilor atat prin initiative inovative sustinute si integratoare,
cat si prin oferirea de expertizd cdtre autoritdtile publice si prin monito-
rizarea implementarii politicilor destinate acestora.

Beneficiind de o atentie din ce in ce mai mare, sectorul economiei
sociale, parte integranta a societdtii civile, trebuie, fara niciun dubiu, sa
contribuie la combaterea excluziunii sociale a femeilor. In acest sens,
acestea trebuie sa pund pe o pozitie prioritara diversitatea de gen in
interiorul organizatiilor la toate nivelurile. Integrarea perspectivei de gen in
cadrul organizatiilor de economie sociala trebuie sa fie declaratd, impreuna
cu stabilirea unor criterii clare de punere in aplicare a acesteia. Fara o
vointa puternicd si un set de actiuni concrete indreptate spre crearea unui
mediu egalitar din punctul de vedere al genului, atat in entitatile de
economie sociala, cat si in alt tip de organizatii, acestea nu ar face decat sa
ramand in paradigma patriarhald, paradigmd ce nu se aliniaza cu
principiile economiei sociale sau ale societatii civile moderne.

Natura duald pe care o are economia sociald, atat de a realiza un
profit economic, cat si unul de naturd sociald, este benefica pentru toate
partile implicate, inclusiv pentru femei. Prin colaborarea cu si pentru
membrii comunitdtilor, punand un accent secundar pe producerea unor
venituri de natura economicd, dezvoltand resurse pentru a oferi bunuri si
servicii sociale de calitate, punand accentul pe educatie, pe ameliorarea
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calitatii vietii si pe dezvoltarea sustenabild si durabild, organizatiile de
economie sociald creeaza un mediu sensibil la nevoile sociale si economice
ale populatiei, indiferent de gen.

Organizatiile din domeniul economiei sociale actioneaza indepen-
dent, raspunzand la nevoile sociale reale ale comunitatilor. Acestea se
formeaza atunci cand membrii comunitatilor identifica diverse probleme
specifice intregului grup sau unor grupuri specifice din interiorul acestora.
Ele sunt create si sustinute de membrii comunitatilor si raspund in egala
masura nevoilor membrilor comunitatilor in care acestea au luat nastere,
indiferent de genul lor. Atat barbatii, cat si femeile pot oferi si pot beneficia
de serviciile create de organizatiile de economie sociald, in functie de
nevoile specifice fiecarui individ.

Democratia, principiu important al economiei sociale, contribuie la
combaterea excluziunii sociale a femeilor si la combaterea discriminarii
acestora. Prin procesele de luare a deciziilor din interiorul organizatiilor de
economie sociala, trebuie sd se tind cont de opiniile tuturor celor implicati,
atat membri ai organizatiilor, cat si beneficiari, indiferent de etnia, religia
sau genul acestora.

Prin directionarea rezultatelor programelor de economie sociald catre
cauze sociale, organizatiile de economie sociald trebuie sa tind cont de
diversitatea etnicd, religioasa, de gen etc. Cand sunt constituite, intreprin-
derile sociale trebuie proiectate in acord cu principiile integrarii de gen,
pentru a contribui, pe cat posibil, la rezolvarea problemelor cu care se
confrunta. Doar pornind de la nivelul unitatilor, ,de jos in sus”, pot fi
obtinute rezultate consistente in combaterea discriminarii de gen atat la
locul de munca, cat si in alte contexte In care intreprinderile sociale pot
aduce contributii. Organizatiile de economie sociala raspund nevoilor
strategice ale femeilor, prin promovarea egalitdtii de gen atat in plan econo-
mic, cat si social, afirmand respectarea drepturilor femeilor, garantand
securitate si independenta economica, egalitate in controlul si utilizarea
resurselor si egalitate in procesele de luare a deciziilor.

Organizatiile din domeniul economiei sociale ofera sanse reale pentru
un tratament nondiscriminatoriu la adresa femeilor, prin asigurarea unor
conditii decente de lucru pentru acestea, prin eliminarea diferentierilor de
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gen In procesul de recrutare, promovand sanse egale pentru construirea
unor cariere de succes atat barbatilor, cat si femeilor. Participarea femeilor
din grupuri defavorizate in activitdti de economie sociala ofera acestora un
grad mai ridicat de independentd, oferind sanse mai bune pentru obtinerea
unui echilibru intre viata profesionald si cea personala, echilibru benefic
pentru bunastarea si calitatea vietii lor. Atat produsele, cat si serviciile
oferite de catre intreprinderile de economie sociala pot raspunde nevoilor
femeilor, implicarea in activitati de economie sociala insemnand, de cele
mai multe ori, implicare In viata comunitatii, oferind femeilor posibilitatea
de a socializa si de a se desprinde de mediul eventual izolat in care trdiesc.

La nivel mondial, exista numeroase institutii publice, private si ale
societatii civile care promoveaza in diferite moduri incluziunea socioeco-
nomica a femeilor. Secretariatul General al Natiunilor Unite* a identificat,
in 2002, sapte prioritati strategice pentru promovarea incluziunii sociale a
femeilor si pentru oferirea de conditii si sanse egale in societate:

1. intdrirea oportunitatilor si a conditiilor de acces la educatie
secundard pentru femei si, in acelasi timp, garantarea la nivel
global a educatiei primare pentru acestea;

2. garantarea drepturilor si a conditiilor sanitare pentru
reproducere si viata sexuala;

3. investirea in infrastructurd pentru reducerea barierelor de
naturd temporala cu care se confrunta femeile;

4. garantarea dreptului la proprietate si la mostenire pentru
femei;

5. eliminarea inegalitdtilor de gen la angajare, prin diminuarea
dependentei acestora de angajatorii informali, a segregdrii
fortei de muncd si, In acelasi timp, a diferentelor de gen in
materie de salarizare;

6. cresterea numarului de femei in parlamentele si guvernele
nationale;

7. combaterea violentei asupra fetelor si femeilor.

8 http://www.un.org.
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Pentru diminuarea excluziunii sociale a femeilor, UNDP* propune o
abordare ,,de jos in sus”, constand in trei directii principale de actiune.

1.

Cresterea oportunitdtilor economice pentru femei prin:

cresterea accesului femeilor la sursele de finantare prin strategii
care sa implice atat guverne, cat si institutii private de finantare si
microfinantare, prin care sd se sporeasca accesul femeilor la
capital;

investitii in infrastructurd si servicii care sa fie directionate cdtre
intampinarea nevoilor de naturd energeticd (electrificarea
comunitatilor rurale, noi metode inovative de creare si de utilizare
a energiei) al gospodariilor.

incurajarea femeilor in formarea unor parteneriate cu institutiile
publice sau private in vederea oferirii de servicii in comunitate,
prin crearea unui cadru adecvat prin care munca acestora sa poata
ti valorificata pe plan local.

Intérirea statutului legal si a drepturilor femeilor:

rezolvarea problemelor ce privesc dreptul la proprietate al
femeilor in regiunile in care acestea intampina dificultati de
naturd discriminatorie In acest sens;

dezvoltarea unor legislatii nationale prin care sd li se garanteze
femeilor dreptul la mostenirea bunurilor si acordarea tuturor
facilitdtilor care, In multe state, inca sunt garantate exclusiv
barbatilor.

Cresterea numarului oportunitatilor de exprimare, incluziune si
participare a femeilor:

dezvoltarea unor sisteme de incluziune a femeilor in activitatile
decizionale;

incurajarea sectorului privat de a promova o participare mai
intensa a femeilor in activitatile desfasurate, prin reglementari
specifice si prin oferirea unor beneficii acestora;

# http://content.undp.org/go/cms-service/stream/asset/?asset_id=2524504.
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e incurajarea dialogului dintre institutiile publice si private, in
scopul oferirii de asistenta femeilor antreprenori.

4.1.5. Cadrul national

In Romania, promovarea egalititii de gen in dezvoltarea comunitard
durabila este in crestere, insa persista inca diferente importante la nivelul
participdrii femeilor si a barbatilor in activitatile economice, al veniturilor
obtinute si al participarii la viata publica si politica a statului.

Institutia din Romania responsabila cu implementarea principiului
egalitatii de sanse intre femei si barbati este Agentia Nationald pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Bdrbati (ANES), institutie ce a fost
infiintatd in 2005, ca urmare a adoptdrii, in 2004, a OG nr. 48/2008 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei gi barbati. Aceasta lege s-a aliniat legislatiei Uniunii Europene,
transpunand integral Directiva nr. 2002/73/EC de amendare a Directivei nr.
76/207/EEC privind aplicarea principiului egalitdtii de tratament intre femei
si barbati referitor la accesul la angajare, pregatire profesionala si promo-
vare, precum si la conditiile de munca. Infiintatd ca urmare a unui proiect
PHARE, agentia are personalitate juridicd, fiind asimilatd administratiei
publice centrale, in subordinea Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei, care promoveaza egalitatea de sanse intre femei si barbati si lupta
impotriva discriminarii femeilor. Din 2010, ANES functioneaza ca directie
in cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Alte institutii care asigura aplicarea masurilor de promovare a

egalitatii de sanse intre femei si barbati din Romania sunt si:

e Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu atributii
privind respectarea principiului egalitatii de gen in ocuparea fortei
de muncd, precum si in protectia sociala a persoanelor neocupate;

e Directia Nationald pentru Protectia Familiei, care asigura
egalitatea de sanse iIntre femei si barbati in cadrul familiei si
combate violenta in familie;

e Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor,
responsabil pentru promovarea egalitatii de gen in elaborarea
politicilor si strategiilor privind formarea profesionala a adultilor;
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e Inspectia Muncii, cu atributii de control al aplicdrii principiului
egalitatii de gen la locul de munca;

e Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale,
institutie responsabild pentru aplicarea si respectarea principiului
egalitatii de sanse Intre femei si barbati in sistemul de pensii si alte
drepturi si asigurari sociale.

Nu numai institutiile publice au responsabilitatea de a promova
principiul egalitatii de gen, ci si organizatiile private. Angajatorii privati
sunt obligati sa promoveze egalitatea de sanse iIntre angajati la toate
nivelurile organizationale, inclusiv prin stipularea interzicerii discrimindrii
de gen In regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele
interne ale organizatiilor. De asemenea, angajatorii trebuie sa informeze in
permanentd angajatii cu privire la drepturile pe care acestia le au in
privinta egalitatii de sanse in relatiile de munca. De asemenea, maternitatea
nu se poate constitui in niciun fel in motiv de discriminare.

4.2. Organizatii neguvernamentale - paradigma
»de jos in sus”

La nivelul societatii civile, drepturile femeilor si, in acelasi timp,
egalitatea de gen pe diferitele niveluri ale societatii sunt foarte bine
reprezentate. Organizatiile neguvernamentale care promoveazd reducerea
excluziunii sociale a femeilor sunt foarte vizibile si desfasoara activitati
dintre cele mai diverse, cu impact major asupra societatii. Atat la nivel
international, cat si pe plan national si local, acestea reusesc sa produca
schimbari pozitive adresate atat femeilor, cat si societdtii in ansamblu.

Exemplele de bune practici sunt o componenta importanta in
diseminarea mesajelor transmise de organizatiile neguvernamentale prin
proiectele si actiunile desfisurate de acestea. In acelasi timp, aceste exemple
trebuie intelese in context, ele putand fi replicate cu succes prin
implementarea lor in conditii similare sau adaptandu-le conditiilor diferite
in care se doreste obtinerea schimbarii. Bunele practici sunt importante in
egald masurd pentru organizatiile cu scop si obiective similare celor care
le-au produs, cat si institutiilor cu rol in dezvoltarea si implementarea
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politicilor de incluziune sociald a femeilor, care pot ajunge, cu ajutorul
acestora, in mod indirect, mai aproape de contextul social in care se petrec
fenomenele pentru care Incearcd sa gdseasca rezolvare. De asemenea,
institutiile publice pot si este de dorit sd inteleaga si sa fructifice feedbackul
pe care bunele practici il ofera.

4.2.1. Agentia Adventistd pentru Dezvoltare, Refacere si Ajutor
Romania (ADRA Romdnia)

Istoricul si prezentarea organizatiei

ADRA Romania face parte din reteaua ADRA International, una
dintre cele mai rdspandite organizatii neguvernamentale din lume, fiind
activd in 125 de tari si conducandu-se dupa o filosofie care imbina
compasiunea cu spiritul practic, adresandu-se oamenilor in nevoie, fara sa
faca deosebiri de ordin rasial, etnic, politic sau religios.

La nivel national, ADRA Romania a fost infiintata in anul 2001. In
ultimii ani, a constituit o prezenta activa in cele cinci domenii in care
desfasoara si implementeaza proiecte.

ADRA are in atentie omul aflat in dificultate, rdspunzand nevoilor
sale fundamentale. Din acest motiv, cele cinci portofolii de interes ADRA
confirmd prezenta membrilor ei acolo unde este semnalatd o nevoie. Astfel,
activitatile specifice se adreseaza urmatoarelor domenii esentiale:

1. Asistarea victimelor dezastrelor naturale

Asistarea victimelor dezastrelor naturale este activitatea de pionierat
a organizatiei ADRA International. $i Romania a facut pasi importanti in
ultimii ani pentru a raspunde nevoilor specifice in cazul unui eveniment de
acest gen. Drept urmare, la inceputul anului 2007, ADRA Romania a
conceput un plan national de pregdtire si raspuns la dezastre, care
reglementeaza activitatea de asistenta a victimelor dezastrelor naturale, de
la producerea lor pana la indepartarea totald a efectelor.

Astfel, doar in ultimii 6 ani, aproximativ 18.900 de persoane afectate
de dezastre naturale, in tard sau strainatate, au fost sustinute prin
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interventie de urgentd, consiliere si ajutor in procesul de reconstructie a
locuintelor. Suportul pe care ADRA Romania il asigura victimelor se
doreste a fi etapizat si complex, raspunzand nevoilor concrete.

2. Dezvoltare economica

Una dintre modalitatile de asanare a saraciei abordate de ADRA este
aceea de a ajuta categoriile defavorizate sa valorizeze potentialul economic
de care dispun (capacitate de munca, pamant arabil, pasune, unelte etc.). Prin
programe de consiliere si asistenta manageriald, imprumuturi sau donatii de
diferite bunuri (seminte pentru diferitele culturi sau animale pentru
dezvoltarea de microferme), beneficiarii sunt ajutati sa dezvolte propriile
afaceri de familie, realizand astfel autonomia materiala si financiara.

Astfel, aproximativ 1.381 de persoane au beneficiat fie de cursuri/
consultantd, fie de materiale necesare demararii unei mici afaceri de
familie, fie de suport in alte activitdti, in scopul generdrii de venituri si
inregistrarii unei usoare imbunatatiri a nivelului de trai.

3. Asistarea categoriilor sociale defavorizate

ADRA actioneaza pentru reducerea sardciei din zonele defavorizate,
actionand prin intermediul programelor sale pentru recuperarea demnitatii
umane, oferind consiliere, sprijin pentru integrare sociald, adapost, hrana,
imbracaminte, bunuri igienice si mobilier. Programele de asistentda pentru
categoriile defavorizate au in atentie in special familiile numeroase, mono-
parentale, copiii orfani si batranii aflati in imposibilitatea de a se descurca prin
mijloace proprii. ADRA asistd aceste categorii temporar, pana la gasirea unor
solutii viabile de iesire din situatia de criza. Peste 32.000 de copii si adulti au
beneficiat de serviciile organizatiei in ultimii 6 ani de functionare.

4. Sanatate primara

In cadrul programelor de asistentd a categoriilor defavorizate sau a
victimelor dezastrelor naturale, ADRA are in atentie sanatatea benefi-
ciarilor prin proiecte de consiliere medicala si nutritionala, prin invatarea si
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asimilarea regulilor de igiena personald si a locuintei. ADRA dezvolta, de
asemenea, programe de abandonare a obiceiurilor de viatda ddunatoare,
cum ar fi fumatul, consumul de alcool, droguri sau chiar prostitutie. in
cazul In care ancheta sociala releva probleme de sanatate care necesita
asistenta specializata, ADRA sesizeaza cadrele medicale competente, in
vederea solutiondrii cu succes a problemei semnalate. ADRA contribuie
anual la dotarea diferitelor spitale cu echipamente si consumabile care sa
serveasca la asistarea categoriilor vulnerabile.

Aproximativ 1000 de copii si adulti au beneficiat de proiectele ADRA,
atat la nivel national, cat si international, prevenirea fiind unul dintre
aspectele-cheie.

5. Educatie de baza

Recunoscand faptul cd educatia este parte integranta a oricdrui efort
de dezvoltare si ca accesul la educatie Inseamna stoparea ciclului sdraciei,
ADRA desfagoara proiecte prin care sustine procesul educational,
promovand totodata si spiritul egalitatii de sanse. Proiectele desfasurate au
in atentie consilierea familiilor cu multi copii in vederea Inscrierii la scoala,
prevenirea abandonului scolar, combaterea discrimindrii de orice tip si
sprijinirea copiilor dotati pentru continuarea studiilor in invatamantul
superior. De asemenea, ADRA ofera copiilor sdraci rechizite si alte
materiale necesare procesului de invatamant (ca, de exemplu, computere,
piese de mobilier etc.), stimulandu-le astfel interesul pentru invatituri. in
ultimii 6 ani, 1.740 de copii (atat romani, cat si roma) au beneficiat de
suportul organizatiei.

Programele/proiectele/actiunile derulate

Cele mai semnificative proiecte din ultimii doi ani se incadreaza in
directiile mentionate mai sus si se adreseaza categoriilor vulnerabile.

1. ,Speranta mai presus de ape”
Parteneri: ADRA Romania, primariile locale si donatori privati.

Perioada: 2010-2011.
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Zond de implementare: judetele din nordul si nord-estul tarii.
Obiectiv: asigurarea de locuinte pentru victimele dezastrelor naturale.

Beneficiari: construire si reparatii de locuinte pentru 45 de familii
afectate de inundatiile din vara anului 2010.

Buget: 602 234 lei.

2. ,,Tn sfarsit acasa”

Parteneri: ADRA Austria, ADRA Romania, donatori privati.
Perioada: 2010-2011.

Zond de implementare: judetele Bacau, Iasi si Vaslui.

Obiectiv: construirea a sapte locuinte pentru familii fara niciun venit.
Beneficiari: sapte familii/30 de persoane au primit ,, un camin”.

Buget: 22 420 lei.

3. ,Un pod peste ape”
Parteneri: ADRA Romania, ADRA Austria, donatori privati.
Perioada: 2010-2011.

Zond de implementare: judetele afectate de inundatii din nordul si
nord-estul tarii.

Obiectiv: asigurarea ajutorului de urgenta pentru victimele dezastre-
lor naturale.

Beneficiari: 700 de familii, aproximativ 2800 de persoane au beneficiat
de ajutor de urgenta (apa, alimente, paturi etc.) in urma inundatiilor din
vara anului 2010.

Buget: 37 805 lei.

4. ,Vreau la scoald”

Parteneri: ADRA Romania, ASI Romania, ADRA International, dona-
tori privati.
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Perioada: 2010-2012.
Zond de implementare: judetele aflate pe harta sardciei.
Obiectiv: prevenirea abandonului scolar pentru 400 de copii.

Beneficiari: 400 familii au primit consiliere privind importanta
educatiei institutionale, 400 de copii au primit rechizite si pachete lunare de

alimente si produse de igiena, iar o mare parte dintre acestia au primit
sprijin in efectuarea temelor de la voluntarii ADRA.

Buget: 624 853 lei.

5. ,Income generation for roma people”
Parteneri: Guvernul Austriei, ADRA Romania.
Perioada: 2011-2012.

Zond de implementare: Zarnesti, jud. Bragov.

Obiectiv: instruirea in domeniul agriculturii si al designului interior,
in vederea desfasurarii de activitati generatoare de venituri.

Beneficiari: 20 de persoane au parcurs cate un curs de agricultura,
design interior, managementul afacerilor pe intelesul tuturor si un curs de
bucétarie, In vederea dezvoltarii unor mici afaceri de familie.

Buget: 100 000 lei.

6. ,Copiii ajutd copii”

Parteneri: ADRA Romania, donatori privati.

Perioada: 2010-2012.

Zond de implementare: localitati din intreaga tara.
Obiectiv: implicarea copiilor in activitati de voluntariat.

Beneficiari: 10 000 de copii aduna anual bani in pusculite oferite de
ADRA, iar apoi, cu banii economisiti, pregatesc cadouri pentru copiii
defavorizati din jurul lor.

Buget: 43 000 lei.
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7. ,,Gradini roditoare”

Parteneri: ADRA International, ADRA Romania, donatori privati.
Perioada: 2010-2012.

Zond de implementare: localitati din estul tarii.

Obiectiv: instruirea in domeniul agriculturii in vederea desfasurarii
de activitati producdtoare de venituri.

Beneficiari: 20 de familii au fost instruite si sustinute financiar sa 1si
construiasca un solar in care au cultivat diferite plante pentru consum
propriu si pentru comercializare.

Buget: 43 000 USD.

8. ,,Un om intre oameni”

Parteneri: ADRA International, ASI Romania, ADRA Romania,
donatori privati.

Perioada: 2010-2012.
Zona de implementare: Bucuresti.
Obiectiv: integrarea sociala a 200 de persoane cu handicap locomotor.

Beneficiari: implicarea a 200 de persoane cu handicap locomotor in
activitdti de socializare si facilitarea deplasarii pentru 15 persoane, prin
distribuirea scaunelor cu rotile si a rampelor necesare.

Buget: 10 000 USD.

9. Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Victimele
Violentei in Familie

Parteneri: United Way, Ministerul Muncii, Familiei si Solidaritatii
Sociale, ADRA International, ASI Romania, ADRA Romania.

Perioadd: 2011-2012.
Zona de implementare: confidentiala.

Obiectiv: reintegrarea sociald a victimelor violentei domestice.
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Beneficiari: cel putin 75 de persoane sunt ajutate anual sa isi
dobandeasca autonomia, prin servicii specializate de consiliere sociald,
psihologica, juridica si prin asigurarea nevoilor primare (asistenta de
urgentd, adapost securizat, hranad).

Buget: 175 000 lei.

10. Campania ,Violenta in familie UCIDE, e timpul sa iei
ATITUDINE”

Parteneri: ADRA Romania.
Perioada: 2010.
Zona de implementare: intreaga tara.

Obiectiv: Sensibilizarea si educarea opiniei publice cu privire la
fenomenul violentei domestice.

Beneficiari: prin intermediul acestei campanii au fost distribuite peste
25.000 de pliante, iar pe calea publicitatii digitale (implicarea a opt posturi
nationale de televiziune) a fost facuta vizibild pozitia ADRA fata de
fenomenul violentei 1n familie.

Buget: 14 700 lei.

11. Centrul de meserii Vatra Dornei
Parteneri: ADRA Austria.

Perioada: 2011-2012.

Zond de implementare: Vatra Dornei.

Obiectiv: instruirea In domeniul croitoriei a 25 de femei in vederea
desfasurarii de activitati generatoare de venituri.

Beneficiari: 25 de femei confectioneaza haine pentru familiile lor si
pentru comercializare.

Buget: 25 378 lei.

12. ,Un addpost pentru tine”

Parteneri: ADRA Romania, Primédria Zarnesti, donatori privati.
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Perioada: 2010-2011.
Zona de implementare: Zarnesti, jud. Brasov.

Obiectiv: prevenirea excluderii sociale pentru 12 familii de etnie roma
care au fost evacuate dintr-un imobil ocupat ilegal.

Beneficiari: 12 familii de romi au primit cate un apartament intr-un
imobil construit de ADRA impreund cu autoritatile locale.

Buget: 40 000 lei.

13. ,,Salvatorii voluntari”

Parteneri: ADRA Romania, donatori privati.

Perioada: 2010-2012.

Zond de implementare: Bucuresti.

Obiectiv: asigurarea masurilor de urgentd in caz de dezastru natural.

Beneficiari: instruirea teoretica si practica a unui numar de 100 de

voluntari in vederea asigurarii masurilor de prim ajutor in situatia unui
dezastru natural.

Buget: 1400 lei.

14. ,Sperantd mai presus de nameti”
Parteneri: ADRA Romania, donatori privati.
Perioada: februarie 2012.

Zond de implementare: Buzau, Vrancea.

Obiectiv: interventie de urgentd in sustinerea persoanelor afectate de
caderile masive de zdpada din estul tarii.

Beneficiari: 1000 de familii au primit produse alimentare si ajutor in
deszapezirea locuintelor si a cailor de acces.

Buget: 55 900 lei.

Parteneriate active
1. ADRA Austria;
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

ADRA International;

Agentia de Protectie a Mediului Calarasi;
Asociatia , Alegria” Calarasi;

Asociatia ,,Brauletul Dunarii”;

Asociatia ,No Abuse”, Bucuresti;
Asociatia ,,Pro-Vita”;

Asociatia ,Serviciu Apel”;

Asociatia ,AGORA” — Punct de lucru Calarasi;

Asociatia Cercetasii Crestini Romani, Grup Sf. Gheorghe,

Calarasi;

Asociatia ,,Colfasa” Bucuresti;

Asociatia de Sprijin a Copiilor cu Handicap Fizic — Fil. Caldrasi;
Asociatia pentru Dezvoltare Durabild ,, Dunarea de Jos”;

Asociatia pentru Renastere Culturala , Tezaur Autentic”;

Asociatia ,Samusocial” din Romania, Bucuresti;
Asociatia ,,Solwodi”;

Asociatia Tinerilor Ecologisti;

Asociatia Umanitard EquLibre Bucuresti;

C.M.IL Dr. Rosca Nastasescu Carmen;

C.P.E.C. Antidrog Calarasi;

Casa de Editura , Viata si Sandtate”;

DGASMB;

DGASPC Sector 1, Bucuresti;

DGASPC Sector 3, Bucuresti;

DGASPC Sector 4, Bucuresti;

DGASPC Sector 6, Bucuresti;

Directia Judeteana pentru Tineret si Sport Calarasi;

Directia Silvica Calarasi;

150




29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Dezvoltare
din Romania (FOND Romania);

Federatia Organizatiilor Nonguvernamentale pentru Protectia
Copilului (FONPC);

Fundatia ICC;

Fundatia , Alinare” Bucuresti;

Fundatia , Diaconia” Bucuresti;

Fundatia ,Sensiblu” Bucuresti;

Garda Nationala de Mediu, Comisariatul Judetean Calarasi;
Grup Scolar ,,Paul Bujor”, judetul Galati;

Inspectoratul Judetean de Politie al Judetului Ilfov;
Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi;

Institutul National de Medicina Legald ,Mina Minovici”
Bucuresti;

Institutul Teologic Adventist, Judetul Ilfov;
Institutia Prefectului Judetului Calarasi;
Magazinul Social ,,Somaro”,

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale Bucuresti;
Primaria Comunei Cernica;

Primadria Dorna Candrenilor, judetul Suceava;
Primadria Uat, comuna Radesti, judetul Galati;
Primadria Zarnesti, judetul Brasov;

Protoieria Caldrasi;

Protoieria Lehliu;

Protoieria Oltenita;

Radio Vocea Sperantei;

Raiffeisen Bank;

Societatea Nationala de Cruce Rosie — Filiala Calarasi;
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54. Societatea R4 — Consultantd si Formare Profesionald SRL;

55. Speranta TV;

56. Scoala cu clasele I-VIII ,Gaal Mozes”, judetul Covasna;

57.  Scoala cu clasele I-VIII Haghig, judetul Covasna;

58. Scoala Generala Apata, judetul Brasov;

59. Scoala Gimnaziald Radesti, judetul Galati;

60. Scoala Valea Grecului, judetul Vaslui;

61. Scoala ,Mihai Ionescu” Bucuresti;

62. Uniunea de Conferinte a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea
din Romania;

63. United Way.

ADRA Romaénia este:

membru al Federatiei Organizatiilor Neguvernamentale pentru
Dezvoltare (FOND);

membru al Federatiei Organizatiilor Neguvernamentale pentru
Protectia Copilului (FONPC);

furnizor de servicii sociale acreditat pentru Centrul de Consiliere
si Sprijin pentru Victimele Dezastrelor Naturale;

furnizor de servicii sociale acreditat pentru Centrul de Informare
si Consiliere pentru Persoanele Aflate in Dificultate;

la nivel international, datorita promptitudinii cu care ADRA a
raspuns la nevoile oamenilor de pe intregul glob, in 1997,
Consiliul Economic si Social al Natiunilor Unite (ECOSOC) i-a
conferit statutul de membru consultativ.

Capacitatea de diseminare a informatiilor

Diseminarea informatiilor este asiguratd de instrumente precum site-
ul organizatiei (www.adra.ro), rapoartele trimestriale, rapoartele anuale de
activitate si prin emisiuni radio/tv.

152




Serviciile adresate grupurilor vulnerabile de catre organizatie, in
special cele acordate femeilor si grupurilor roma

Grupurile vulnerabile reprezentate de cdtre femei si populatia de
etnie romd sunt prezente In majoritatea proiectelor ADRA Romania.
Proiectul cel mai semnificativ in acest sens il reprezinta Centrul de Primire
in Regim de Urgentd a Victimelor Violentei in Familie si are ca scop
reintegrarea sociala a femeilor care prezinta o astfel de problematica.

Activitatile aducatoare de venituri desfasurate de catre organizatie

Cele mai importante proiecte pe care ADRA Romania le imple-
menteazd in acest domeniu: asigura consultanta si sprijin financiar in
vederea desfasurdrii activitatilor agricole generatoare de venit.

Initiative din domeniul economiei sociale implementate de catre
organizatie

In ultimul an si jumdtate, organizatia a initiat si implementat trei
proiecte care vizeaza aspecte ale economiei sociale. Astfel, la activitdtile
agricole amintite mai sus, se adaugd cursuri si consultanta in domeniul
confectiilor si al designului interior.

Informatii de contact
Agentia Adventista pentru Dezvoltare, Refacere si Ajutor Romania
Adresa: Bd. Pache Protopopescu, nr. 85, Sector 2, Bucuresti
Tel.: 021 252 51 17, fax: 021 252 86 90
Reprezentant legal: Sorin Goleanu / persoana de contact

E-mail: office@adra.ro, website: www.adra.ro

4.2.2. ADAF - Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului
Feminin
Istoricul si prezentarea organizatiei
ADAF s-a constituit in iulie 2001, la initiativa unui grup de sapte
femei de afaceri si manageri, cu scopul principal de a promova si sprijini
activitatea antreprenoriald a femeilor.
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Obiectivele principale ale ADAF sunt:

e dezvoltarea culturii antreprenoriale si asociative, in special in
randul tinerelor absolvente;

e sprijinirea antreprenoriatului feminin prin cursuri, informatii si
servicii;

e sprijinirea participarii femeilor in politica si la nivel decizional;

e implementarea egalitdtii de sanse pe piata muncii;

e incurajarea initiativei private a femeilor si dezvoltarea capacitatii
lor de actiune si de conducere;

e implicarea in activitati de advocacy pentru imbundtatirea
legislatiei si a climatului de afaceri;

e dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice si organizatii
similare din tara si strainatate.

Participarea in proiecte nationale si internationale

Membrele ADAF sunt femei proprietare de intreprinderi sau mana-
geri in domenii de activitate care acoperda o paleta larga: industria con-
fectiilor, mobilei, produselor chimice, import si distributie de medicamente,
comert, IT&C, sanatate, transporturi, consultanta de afaceri, educatie,
cercetare, sistemul bancar, managementul resurselor umane, contabilitate si
audit financiar, turism s.a.

ADAF a constituit o filiald la Slobozia, judetul Ialomita, si o sucursala
in orasul Oltenita, judetul Teleorman.

Activitdtile ADAF sunt orientate in trei directii principale:

1. Dezvoltarea capacitdtii antreprenoriale a propriilor membre, prin
furnizarea de informatii de afaceri, organizarea de seminarii si dezbateri pe
teme de interes pentru actualizarea cunostintelor, organizarea de misiuni
economice, cooperarea cu banci si institutii de credit. O atentie deosebita se
acordd dezvoltarii parteneriatelor de afaceri intre membrele ADAF sau
promoviérii oportunittilor membrelor in mediul de afaceri. In acest scop,
profilul fiecarei membre a fost inclus pe website-ul asociatiei, se organi-
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zeazd vizite la sediul membrelor, se viziteazd standurile membrelor la

diferite expozitii si targuri, se includ pe website cererile si ofertele de

afaceri ale membrelor. Au fost promovate cazurile de succes: membre
ADAF in Top 300, Top 50, Business Marketer, ,Femeia conduce” etc.

Participari ale membrelor ADAF la evenimente de afaceri
internationale:

Primul Forum al Femeilor Intreprinzitoare, organizat de Comisia
Economica ONU de la Geneva, in octombrie 2001, in Palatul
Natiunilor Unite de la Geneva; cu acest prilej, ADAF a colectat 25
de povesti de succes ale intreprinzdtoarelor din Romania, care au
fost postate pe , Galeria virtuald a excelentei In afaceri feminine”
de pe site-ul UN/ECE; presedinta ADAF a moderat panelul de
deschidere a Forumului;

Al doilea Forum de la Geneva, martie 2003;
Targul comercial al firmelor constituite de femei, 2006, Madrid;

Conferinta internationala ,Business Powered by Women” de la
Novi Sad, in iunie 2007, la care au participat peste 700 de femei
din Europa de Sud-Est. Delegatia romana a avut o intalnire cu
primarul din Novi Sad pentru explorarea de noi oportunitati de
afaceri si piete;

Forumul Femeilor de Afaceri din Europa de Sud-Est, Zona Marii
Negre si Mdrii Caspice, in septembrie 2007, organizat de Ministrul
Comertului din Italia si Institutul de Comert Exterior al Italiei;

Primul Forum al Femeilor Antreprenor din Bulgaria, In septem-
brie 2008, la Sofia si Plovdiv;

Conferinta ,Fighting against Poverty”, din noiembrie 2009, la
Napoli, eveniment organizat de Comisia Europei si Primaria
Napoli;
Sedinta organizata de Gender Task Force, in martie 2010, la
Zagreb;

Forumul Femeilor Intreprinzitoare din Europa de Sud-Est,
organizat de Regional Cooperation Council of SEE, in septembrie
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2010, la Istanbul; presedinta ADAF a moderat panelul cu tema
Cadrul legislativ si institutional al egalitatii de sanse;

e A doilea Forum al Femeilor Intreprinzitoare din Bulgaria, in
noiembrie 2011, la Sofia;

e Parteneriatul Futurallia 2011, la Kansas City-SUA, in mai 2011;

e Forumul mondial al femeilor: Global Women, la Atena, iIn mai
2012.

ADAF a participat la campania initiatd de Credit Europe Bank,
intitulata ,Femeile vor sd auda cifre frumoase!” Campania a promovat un
produs de credite bancare pentru IMM-uri create sau administrate de femei
cu 0% comision de acordare. Pe portalul creat de Credit Europe Bank:
www.femeiadeafaceri.ro a fost prezentata si asociatia ADAF.

2. Dezvoltarea culturii antreprenoriale si asociative a femeilor, sub
sloganul , Este nevoie de mai multe femei in afaceri!”

Strategia si programul de activitati al ADAF pe termen mediu sunt
conectate la obiectivele globale si europene ale dezvoltdrii economiei, care
pun accent deosebit pe dezvoltarea antreprenoriala.

In economia antreprenoriald, femeilor le revine un rol foarte
important si acest obiectiv va fi asigurat de ADAF prin actiuni si activitati
care sd conduca la:

e aplicarea unor masuri de sprijinire a antreprenoriatului feminin;

e implicarea In activitati de advocacy;

e intarirea pozitiei femeii pe piata muncii;

e crearea de retele ale femeilor de afaceri (promovare de modele,
mentorat, schimb de informatii, dezvoltare de parteneriate);

e cresterea rolului asociatiilor de afaceri in sustinerea antrepre-
noriatului feminin.

In cei peste 11 ani de activitate, asociatia, consecventd misiunii sale,
s-a implicat in promovarea antreprenoriatului feminin prin activitati si
actiuni diversificate, dintre care mentionam:
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In colaborare cu Agentia Nationald pentru IMM-uri si oficiile sale
teritoriale, ADAF a prezentat cazuri de succes ale membrelor sale
la Conferinta Internationald a Femeilor de Afaceri, organizata de
ANIMMC in noiembrie 2006, la Bucuresti, a participat cu expuneri
si prezentdri de cazuri de succes la ,Ziua Tntreprinzétoarei” la
Alexandria (2007), Targoviste si Constanta (2008) si Ploiesti (2009).

In colaborare cu fundatia germanad , Konrad Adenauer”, ADAF a
organizat in aprilie 2004, la Mangalia, seminarul cu tema ,Dez-
voltarea culturii antreprenoriale si asociative in randul femeilor”.

ADAF a fost coorganizator al evenimentului ,Femina Star”,
impreund cu CCI Ialomita si filiala ADAF din Slobozia (editiile
2004, 2005, 2006, 2007, 2009, 2010). ,Femina Star” este un
eveniment complex, de 3 zile, in prima saptamana a lunii martie,
constand in expozitie si targ cu produse ale firmelor create sau
conduse de femei, seminarii si cursuri pe teme de interes pentru
dezvoltarea afacerilor, prezentare de modd, ,Miss Madrtisor”. La
,Femina Star”, asociatia a organizat cursuri de initiere In afaceri
cu eleve de liceu din ultimul an si seminarii privind surse de
finantare a afacerilor, fonduri structurale etc.

Organizarea de cursuri privind competentele antreprenoriale
(cursuri acreditate de CNFPA), furnizarea de consultanta si
mentorat pentru initierea si dezvoltarea de activitdti inde-
pendente, elaborarea de studii privind situatia antreprenoriatului
feminin in Romania. Un numar important de membre ADAF au
participat ca mentori in programul ,Top Class”, acordand
asistenta start-up-urilor din Regiunea Bucuresti-Ilfov.

Implicarea in activitdti de advocacy, atat in plan educational, cat si
prin actiuni directe. Prin proiectul ,Cetdteni europeni intr-o
Europa mai bund”, finantat prin programul , Europe for Citizens”,
au fost pregatiti 50 de formatori din asociatii, fundatii si IMM-uri,
in materie de democratie participativa. O intalnire si un dialog cu
europarlamentari si membri ai Consiliului Economic si Social
European s-au organizat in septembrie 2009. S-a stabilit, cu acest
prilej, o relatie de comunicare intre ADAF si europarlamentari,
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comunicatele de presa cu activitatea europarlamentarilor fiind
transmise regulat prin e-mail citre ADAF. In noiembrie 2009, in
colaborare cu Academia de Advocay si Cartel Alfa, ADAF a
organizat o audiere publicd privind modificarea legislatiei de
pensii si conferinta de presa pentru prezentarea rezultatelor
audierii. La eveniment au participat secretarul de stat de la
Ministerul Muncii si presedinta Casei Nationale de Pensii si
Asiguradri Sociale.

A fost instituit Premiul ADAF pentru promovarea antrepreno-
riatului feminin in cadrul Trofeului excelentei in afaceri. S-au
desfasurat doua editii, In 2004 si 2005, in prezenta presedintelui
Romaniei.

3. Dezvoltarea de cooperari cu organizatii similare din alte tdri, prin

participarea la proiecte europene regionale, participare la evenimente

europene si dezvoltarea de parteneriate cu organizatii similare din regiune.

Dintre proiectele europene in care ADAF a participat ca partener,
mentionam urmatoarele:

Proiectul ,,Winner”, cu obiectivul de a sensibiliza femeile de
afaceri in wutilizarea IT, internetului si comertului electronic;
proiectul a fost initiat de PNUD, s-a derulat in 16 tari din intreaga
lume, iar intre 2001 si 2004, ADAF a indeplinit functia de help-
desk pentru proiect.

,WEFNET” - Retea de centre de resurse pentru femei si noi surse
de finantare, finantat prin Interreg CADSES IIB; proiectul a fost
initiat de Regiunea Puglia — Italia si a avut 12 parteneri din Italia,
Albania, Grecia, Germania, Polonia si Roméania. Cinci membre
ADAF au participat, la Bari, la un curs organizat in cadrul
proiectului. De asemenea, ADAF a participat la deschiderea
centrelor de resurse pentru femei in Italia (Molfeta, Bari, Lecce si
Tricase) si Germania (Berlin), unde a prezentat experienta ADAF
in promovarea culturii antreprenoriale in randul femeilor.
Antreprenoriatul feminin din Romaéania a fost, de asemenea,
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prezentat la Conferinta finala internationala organizatd la
Bruxelles, la DG Regio. Un centru de resurse pentru femei este
gazduit de ADAF ca efect al acestui proiect.

, The Women’s Way to Europe” — proiect initiat de KAGIDER (Aso-
ciatia Femeilor Intreprinzitoare din Turcia), a avut ca parteneri
ADAF, CCIR, Asociatia Femeilor de Afaceri din Spania si Asociatia
Femeilor de Afaceri din Bulgaria. Proiectul a avut ca obiectiv crearea
cadrului legislativ si institutional privind egalitatea din Turcia pe
baza experientei din tari membre UE. La conferinta organizatd in
2006 la Istanbul, ADAF a prezentat stadiul antreprenoriatului
feminin iIn Romania. In februarie 2007, o delegatie a femeilor din
Turcia s-a iIntalnit cu membre ale Parlamentului Romaniei,
presedinta Asociatiei Nationale pentru Egalitate de Sanse, ziariste si
femei de afaceri, la masa rotunda cu tema: , Promovarea egalitatii de
sanse si cooperarii intre asociatiile de femei si autoritatile publice”.
,WIST - Women in Science, Innovation and Technology” — ADAF
a realizat o anchetd pe baza de chestionar in randul membrelor
sale si a prezentat la Conferinta de la Barcelona, din iunie 2008,
comunicarea cu tema: ,Barierele de gen in fata femeilor din
Romania in activitatea de cercetare si antreprenoriat”.

,WISE — Women in Political Life for a Successful Europe”, proiect
initiat de Asociatia pentru Parteneriat European si partenerul
ADAF. In cadrul proiectului a fost organizati o conferintd la Sofia,
in decembrie 2008, la care au participat femei din tarile membre
UE pentru a impartasi din experienta privind cresterea participarii
femeilor in viata sociala si politica.

»,EU Poll for EU Policies” — proiect finantat prin programul
,Europe for Citizens”, avand ca obiectiv apropierea cetdtenilor de
politicile europene. Proiectul a fost implementat in 2009-2010,
alaturi de parteneri din Grecia, Italia, Spania si Slovenia, si a
constat in efectuarea unei anchete pe baza de chestionare privind
implementarea in fiecare tara a politicilor UE in domeniul
sanatatii, protectiei mediului, tineretului si sportului.
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Programele/proiectele/actiunile derulate

ADAF este partener In sase proiecte strategice si un grant POSDRU in
stadiu de implementare:

e Parteneri sociali si societatea civilda in sprijinul ocupdrii si
incluziunii sociale in Regiunea Bucuresti-llfov” — proiectul a fost
implementat in perioada 2009-2011, avand ca grup-tintd membrii
Pactului Regional pentru Ocupare si Incluziune Sociala. in cadrul
proiectului a fost actualizat Programul regional de activitati
pentru ocupare pentru perioada 2013-2017, s-a organizat si a
functionat Secretariatul Tehnic al Pactului. Un numar de 1500 de
persoane au fost instruite in utilizarea fondurilor structurale.

>

e ,0 noud viatd la tara” (derulat in perioada 2010-2013) se imple-
menteazd In Regiunile Bucuresti-IIfov, Centru, Sud-Muntenia,
Sud-Est si Vest, avand ca grup-tinta persoane in cautarea unui loc
de munca, someri, persoane din agricultura de subzistenta,
manageri din mediul rural. Pana in prezent, ADAF a organizat 16
seminarii de informare in comune din judetul Ilfov, Arges si
Dambovita, la care au participat circa 300 de persoane din mediul
rural, si a sustinut cursul , Antreprenoriat rural” pentru 110 femei

din mediul rural.

e Proiectul “Da startul afacerii tale” se implementeaza in perioada
2010-2012 in Regiunile Bucuresti-Ilfov, Centru, Sud-Muntenia.
Grupul-tinta este format din femei care doresc sa initieze o
intreprindere, femei manageri din micro si IMM-uri, femei
intreprinzitoare. In cadrul proiectului, s-au realizat studii pentru
fiecare regiune de dezvoltare privind situatia actuald a antrepre-
noriatului feminin si s-au elaborat trei brosuri: ,Ghidul intre-
prinzatorului incepator”, ,Surse de finantare pentru afacerea ta”,
,Povesti de succes ale femeilor intreprinzdtoare din Romania”,
care au fost prezentate si dezbatute la trei seminarii privind
sursele de finantare. Un numar de 600 de femei vor fi initiate In
deschiderea unei activitati independente, pana in prezent fiind
instruite 400 de femei; se vor initia 150 de activitati independente.
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Proiectul ,eLife - Dezvoltarea inovatiei, creativitatii, responsa-
bilitatii si sustenabilitdtii antreprenoriatului romanesc” (perioada
de implementare 2010-2013) in Regiunile Bucuresti-Ilfov, Centru,
Nord-Est. Grupul-tinta este format din angajati, intreprinzatori,
personal de conducere din IMM-uri, persoane care doresc sa
infiinteze o firma. In cadrul acestui proiect, ADAF a elaborat
pachetele de cursuri pentru dezvoltarea competentelor antrepre-
noriale si contabilitate primard si a mai sustinut cursuri de
antreprenoriat inovativ, finantarea afacerilor, evaluarea si
reorganizarea IMM-urilor, achizitii publice.

,Antreprenoriat la feminin” (implementat in perioada 2010-2013),
dedicat Regiunilor Bucuresti-llfov, Sud-Muntenia, Nord-Est.
Implementarea proiectului este rezultatul parteneriatului incheiat
intre European Project Consulting SRL, CCI Bucuresti, ADAF,
ESSEC - Business School Paris. Grupul-tinta include 250 de tinere
din licee si facultdti, 250 de femei manager, femei care vor sa
initieze o afacere. Pand in prezent, 900 de femei au urmat cursul
de competente antreprenoriale si au fost evaluate de CNFPA.

,EVA — Era valorificarii antreprenoriatului feminin” (perioada de
implementare 2011-2013) vizeaza Regiunile Bucuresti-Ilfov,
Centru, Nord-Est, Sud-Muntenia. Grupul-tinta este constituit din
1400 de femei din grupuri vulnerabile (femei cu handicap,
detinute, emigrante revenite In tard, victime ale traficului de
persoane), somere si operatori mass-media. Prin proiect se
deruleaza activitati privind: furnizarea de zece cursuri pentru:
initiere in afaceri (competente antreprenoriale, contabilitate in
partida simpla, initiere IT, finantarea afacerilor), calificare
(bucatar, lucrator comercial, confectioner, cosmeticiand, admi-
nistrator imobile), combaterea stereotipului de gen in mass-media;
asistentd si consiliere 1n initierea in afaceri si ocuparea unui loc de
muncd; elaborarea de ghiduri de bune practici pentru operatori
mass-media In combaterea stereotipului de gen si integrarea pe
piata muncii a grupurilor vulnerabile.
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Grantul pentru ,Program de masuri integrate pentru ocupare in
Regiunea Bucuresti-Ilfov” (2010-2011) are un grup-tinta format
din 400 de persoane aflate in cdutarea unui loc de munca si
someri. In cadrul proiectului, ADAF a sustinut cursul de
dezvoltare de competente antreprenoriale, a organizat concursul
,Business Start-up”, a acordat consultantd pentru deschiderea
unei afaceri si a asistat formarea si Inregistrarea a opt PFA si SRL.

Parteneriate active

In anul 2004, ADAF a participat, ca membru fondator, la crearea
Coalitiei Asociatiilor Femeilor de Afaceri din Romania — CAFA.

In martie 2007, a devenit membru fondator al Coalitiei Asociatiilor

Femeilor de Afaceri din Balcani.

Este membru al Camerei de Comert si Industrie a Municipiului
Bucuresti si al FISPMED - Federatia Internationald pentru Dezvoltare Dura-
bila si Lupta impotriva Sardciei in zona Marii Mediterane si a Marii Negre.

In 2012, a devenit membru fondator al Pactului Regional pentru
Ocupare si Incluziune Sociala pentru Regiunea Bucuresti-Ilfov.

Parteneriate nationale incheiate cu:

Universitatea Bucuresti — Laboratorul ocupdrii absolventilor
Universitatii din Bucuresti;

Patronatul Femeilor de Afaceri al IMM-urilor din Municipiul
Bucuresti (PFAIMM-MB).

Parteneriate internationale semnate cu:

Asociatia ,Preserve Woman” din Varna — Bulgaria, incheiat in
2009, la Sofia;

Asociatia ,Selena” - Asociatia Femeilor Antreprenor din Bulgaria,
incheiat in 2009;

Camera de Comert si Industrie a Femeilor din Bangladesh;
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Asociatia , Futurallia-Poitiers” Franta, pentru organizarea de cétre
ADAF, in calitate de lider national, a participdrii firmelor din
Romania la parteneriatul international anual B2B;

membru al Parteneriatului pentru Antreprenoriat Feminin creat in
octombrie 2008 la Paris cu asociatii ale femeilor de afaceri din
Franta, Grecia, Marea Britanie, Italia, Belgia.

Capacitatea de diseminare a informatiilor

diseminarea informatiilor se realizeaza in principal electronic,
prin:
- website-ul ADAF - www.adaf.ro;

- blogul www.cursurigratuite.com cu link la pagina de
Facebook si Linkedin;

brosura cu cursurile organizate prin EVA;

flyere pentru cursuri gratuite, proiectele ,eLife”, ,O noua viatd la
tara”;

»Povesti de succes ale femeilor intreprinzatoare din Romania” —
brosura;

,Surse de finantare” — brosura.

Serviciile adresate grupurilor vulnerabile de catre organizatie, in
special cele acordate femeilor si grupurilor roma

In toate proiectele finantate prin POSDRU in care ADAF este partener
existd, in grupurile-tintd, grupuri vulnerabile reprezentate prin femei de

peste 45 de ani, tinere somere, femei cu dizabilitati, familii monoparentale,

femei din agricultura de subzistenta, femei rome. Acestea au urmat cursuri

de dezvoltare a competentelor antreprenoriale si de contabilitate, cursuri

de initiere in TIC si cursuri de web design.

In proiectul EVA, unul dintre parteneri este Administratia Nationala
a Penitenciarelor, iar in grupul-tinta existd un grup de 100 de femei
detinute care vor fi calificate prin cursuri de bucatari si de confectioneri.
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ADAF a participat la focus-grupul organizat de Administratia
Nationald a Penitenciarelor pentru elaborarea Strategiei nationale pentru
reinsertia sociald a persoanelor care au fost in detentie.

Activitatile aducatoare de venituri desfasurate de catre organizatie

a)

b)

<)

Cursuri contra cost:

manager de proiect;
Microsoft Project Management;

curs postuniversitar: ,Program pentru imbundtatirea perfor-
mantelor companiilor”;

curs ,Comportament organizational si leadership” in limba
engleza.

Servicii suport pentru initiere si dezvoltare de afaceri:

consiliere si asistare pentru formalitatile de constituire si inre-
gistrare a firmelor la Oficiul Registrului Comertului;

consiliere privind inregistrarea fiscald si declaratii depuse la
organul fiscal;

organizare de burse de contact;

organizare de seminarii si dezbateri pe teme de interes pentru
intreprinzatori;

elaborarea de planuri de afaceri;

informatii si consiliere privind finantari disponibile pentru
IMM-uri;

organizarea participdrii firmelor din Romania la parteneriatul
international B2B Futurallia;

d) inchiriere sald pentru evenimente tip curs sau workshop;

e)

inchiriere de 20 de laptop-uri pentru cursuri IT&C.
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Initiative din domeniul economiei sociale implementate de catre
organizatie

In domeniul economiei sociale, pregateste organizarea cursului de
antreprenor social.

ADAF a participat In 2009 ca organizatie suport in proiectul ,Fii
informat pentru sdndtatea ta!”, derulat in cadrul initiativei globale Susan G.
Komen for the Cure Foundation, de constientizare a femeilor asupra
depistdrii cancerului de san. ADAF a participat, prin membrele sale, la
cursul de formare a facilitatorilor si a organizat o masa rotunda cu femeile
de afaceri asupra acestei teme.

Prezentam cateva activitati si initiative legate de incluziunea sociala
pe piata muncii:

e la seminarul de informare in proiectul , O noua viata la tard”,
tinut la Grupul Scolar Mozdceni, a fost lansat un concurs de idei si
planuri de afaceri pentru elevii din clasa economica. ADAF a
sprijinit aceasta initiativa prin sponsorizarea seminarului regional
si premierea celor mai bune planuri de afaceri la evenimentul de
la Pitesti, din iunie 2011;

e in proiectul ,Partenerii sociali si societatea civila pentru ocupare si
incluziune sociala”, ADAF a sustinut cursul , Incluziunea sociala”
si a elaborat capitolul de incluziune sociald din cadrul PRAO
(Programul regional de actiune pentru ocuparea fortei de munca
si incluziune sociala);

e organizarea si sustinerea cursului ,Incluziune sociala si piata
muncii”.

e celaborarea ghidului ,Integrarea grupurilor vulnerabile pe piata
muncii”, in curs de pregatire in proiectul EVA.

Informatii de contact
ADAF - Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin
Adresa: Strada Amman, nr. 36, sector 1, Bucuresti

Tel.: +40212101042, fax: +40212101042
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Reprezentant legal Rotaru Cornelia / Persoana de contact: Pipera Gabriela
E-mail: office@adaf.ro; president@adaf.ro

Website: www. adaf.ro; www.cursurigratuite.com

4.2.3. Asociatia ,Front”
Istoricul si prezentarea organizatiei

Asociatia , Front” este o organizatie infiintatd in aprilie 2011, care are
ca scop promovarea si sustinerea politicilor si proiectelor care sustin
egalitatea de sanse si de gen, imbundtatirea statutului si a imaginii femeilor
din Romania, sensibilizarea opiniei publice cu privire la discriminarea
femeilor.

Asociatia ,Front” este printre putinele organizatii nonguverna-
mentale din Romania asumat feministe, asociatie care militeaza deschis
pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati, eliminarea discriminarii de
gen si a stereotipurilor si prejudecdtilor din educatie, culturd, politica,
societate, economie si piata muncii. Legislatia Romaniei a fost armonizata
in perioada de preaderare pentru a garanta egalitatea in drepturi si
egalitatea de sanse intre femei si barbati, insa nu a fost insotitd de o
implementare 1n institutii si de o schimbare a mentalitatilor si a practicilor.
Uniunea Europeand, prin politicile sale, inclusiv la acordarea finantarilor
din Fondul Social European, pune un accent deosebit pe programele care
au ca scop Imbunatatirea statutului si a imaginii femeilor din Romania.

,Front” este o asociatie formata din tinere absolvente ale masterului
in ,Politici, gen si minoritati” din cadrul $colii Nationale de Studii Politice
si Administrative. Lor li s-au alaturat activiste si experte in drepturile
omului si drepturile minorititii rome. Impreuni formeaza o echipa
entuziastd si hotdrata sa realizeze cat mai multe proiecte si actiuni de
constientizare a opiniei publice asupra discriminarii femeilor din Romania
si sd aducd in constiinta publicd multe dintre problemele cu care femeile se
confrunta, de la violenta domestica, sardcie, venituri mai mici in
comparatie cu barbatii pana probleme ca hartuirea sexuala, prostitutie si
trafic de fiinte umane.
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Printre obiectivele asociatiei, se numara:

desfasurarea, dezvoltarea si coordonarea de activitati in domenii
ce urmaresc promovarea drepturilor femeilor si a conceptului de
feminism;

educarea comunitatii si a autoritatilor publice in ceea ce priveste
necesitatea promovdrii imaginii si drepturilor femeilor din
Romania;

organizarea de cursuri de pregdtire, seminarii, conferinte,
dezbateri publice, scoli de vard, precum si organizarea de marsuri,
manifestatii publice si alte activitdti de sensibilizare a opiniei
publice;

acordarea de consultanta si consiliere persoanelor, organizatiilor
si institutiilor de respectare si promovare a drepturilor femeilor;
realizarea si editarea de carti, publicatii periodice, pliante, afige,
brosuri, bannere, pagini web, albume foto, programe informatice

si alte materiale informative;

stabilirea si dezvoltarea de relatii de parteneriat si colaborare cu
organizatii interne si internationale cu acelasi profil.

Programele/proiectele/actiunile derulate

Constituirea si gestionarea site-ului online http://www.feminism-
romania.ro, care cuprinde diverse sectiuni: presd, activism,
activitati culturale, multimedia, publicatii, studii si cercetari,
legislatie si politici etc. Pagina cuprinde informatii relevante
despre situatia femeilor din tard sau de la nivel european si
international. Cuprinde cercetdri si studii.

Revista presei din perspectiva de gen: o monitorizare a presei
publicata saptamanal pe site-ul http://www.feminism-romania.ro,
care cuprinde principalele stiri aparute In mass-media romaneasca
despre femeile din politicd, domeniul social, sanatate, educatie,
cultural, international, local, sport.
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Participarea, prin membrele sale, la tabara feminista din
Terreblanque, Franta, si la Marsul mondial al femeilor (Marche
mondiale des femmes), desfasurat pe 15 iulie 2011, in orasul
Toulouse, la care au participat reprezentate ale organizatiilor
feministe din diverse tari europene.

Participarea la ONG Fest, organizat de Fundatia pentru
Dezvoltarea Societatii Civile, in cadrul proiectului PROMETEUS -
Promovarea economiei sociale in Romania prin cercetare, educatie
si formare profesionald la standarde europene (9-11 septembrie
2011). Proiectul ,Front” s-a numit ,Sa aducem feminismul in
strada” si a avut ca obiective informarea celor interesati cu privire
la ce inseamna un ONG feminist, In conditiile in care opinia
publicd din Romania continud sa fie slab sau gresit informata
despre ceea ce inseamna feminismul si In special feminismul
romanesc; constientizarea cu privire la amploarea si gravitatea
unor fenomene care afecteaza femeile din Romania: stereotipurile
de gen, hdrtuirea stradald, violenta domestica.

Organizarea ,SlutWalk — Marsul panaramelor” in Bucuresti, b-dul
Unirii, la care au luat parte peste 200 de participante si
participanti. Evenimentul a avut drept scop denuntarea hartuirii
stradale si a violentelor sexuale asupra fetelor si femeilor si
criticarea fenomenului de Invinovatire a victimelor (victim
blaming) pentru violentele verbale, fizice si/sau psihice pe care le
sufera (6 octombrie 2011).

Organizarea unui protest in fata Palatului Parlamentului cu ocazia
Zilei Internationale de Eliminare a Violentei asupra Femeilor (25
noiembrie). Protestul a fost organizat in colaborare cu Centrul
,Filia” si Agentia ,Impreuns”. A fost sustinut de peste alte 20 de
ONG-uri. Cu acest prilej s-a criticat ignorarea de cadtre
parlamentari a propunerilor de imbundtatire a legii violentei in
familie. Principalele revendicdri au fost introducerea in lege a
ordinului de protectie a victimei si a ordinului de restrictie pentru
agresor, precum si bugetarea corespunzitoare a adaposturilor. In
urma protestului, proiectul legislativ de modificare a legii de
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prevenire si combatere a violentei in familie a fost repus pe
agenda Parlamentului, iar in februarie 2012 a fost rediscutat si
adoptat. La data de 8 martie 2012, noua lege a fost promulgata de
presedintele Romaniei.

Organizarea unei manifestatii cu prilejul Zilei Internationale a
Femeii in Piata Universitatii, pentru a denunta problemele actuale
ale femeilor din Romania si lipsa de reactie a guvernantilor (8
martie 2012).

Organizarea dezbaterii ,Stereotipuri de gen In manuale”, in data
de 11 aprilie 2012, in parteneriat cu Consiliul National de
Combatere a Discriminarii (CNCD). Dezbaterea a fost generata de
sesizarea adresata de catre Alianta Antidiscriminare a Tuturor
Taticilor — TATA Consiliului National pentru Combaterea
Discriminadrii, cu privire la speta ,MECTS discrimineaza tatii din
Romania in abecedare”.

Derularea proiectului ,One Europe — Many Realities: Gender roles
in different social contexts and societies - Bulgarian, German,
Roma, Romanian”, in perioada 17.04.2012-25.04.2012, in orasele
Bucuresti si Ruse (Bulgaria). Proiectul a fost finantat de Uniunea
Europeana prin programul , Tineret in actiune” si a constat in mai
multe sesiuni cu tineri din Romania, Germania si Bulgaria, avand
ca temd rolurile de gen (feminin/masculin) si diversitatea
culturala.

Dezbateri feministe la festivalul urban , Femei pe Matdsari” (23-24
iunie 2012), organizate de Asociatia ,Front”, impreuna cu Avon,
ARAS, Centrul ,Filia”, ,Blogul Medusei”, ECPI, SECS, Agentia
,,Tmpreuné”, ,Romano Butiq”. Sesiunile interactive au avut
urmadtoarele subiecte: ,Femei sub asediu: despre tipurile de
violenta asupra femeilor”; , Prostituata vs. client; dezbatere despre
prostitutie si trafic de persoane”; , Consilierea obligatorie pentru
criza de sarcing, in conflict cu drepturile femeilor”; ,Si noi suntem
femei! Femeile rome invizibile”; ,,Mai e nevoie de feminism?”
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Plangere catre CNCD impotriva Ministerului Administratiei si
Internelor in legdtura cu segregarea pe sexe a locurilor scoase la
concurs in cadrul procesului de admitere in institutiile de invata-
mant proprii si prevederea unui numar de locuri considerabil mai
mic pentru femei in raport cu numarul de locuri rezervate
barbatilor (iunie 2012). Asociatia ,, Front” a solicitat Consiliului sa
constate sdvarsirea faptei de discriminare pe criteriul sex si sa
sanctioneze corespunzator Ministerul Administratiei si Internelor.

Colaborare in proiectul ,Femina”. Membre ale Asociatiei ,Front”
au participat la emisiunea TV ,Vanatoarea de clisee”, difuzata
siptamanal pe TVR2, incepand cu luna iulie 2012. In cadrul
emisiunii televizate, specialisti si jurnalisti dezbat si demonteaza
stereotipuri precum ,Femeile nu se pricep la tehnicd”; , Pe femei
le bati din dragoste”; ,Femeile sunt responsabile de cresterea
copiilor”; ,Femeia are grija casei, barbatul aduce banii”. Proiectul
,Femina” este derulat la nivel national si are ca obiectiv principal
consolidarea principiului egalitatii de sanse si de gen, promovarea
femeilor pe piata muncii, depasirea stereotipurilor culturale.

Colaborare in cadrul Conferintelor Consiliului National
,Femina”, desfasurate pe parcursul anului 2012 in sase orase: lasi,
Timisoara, Brasov, Constanta, Cluj-Napoca, Bucuresti. Membre
ale Asociatiei ,Front” au facut parte dintre invitatii permanenti ai
conferintelor si au prezentat ,Ghidul de bune practici privind
respectarea egalitdtii de sanse pe piata muncii”. Acest ghid este
rezultatul unei cercetdri nationale, realizate in cadrul proiectului,
asupra discrimindrii de gen pe piata muncii.

Proiectul , European Feminist Summer Camp - Knowing each
other, working together”, finantat prin programul ,Tineret in
actiune”. Asociatia ,Front” a organizat o tabdrd feminista
internationald, afiliatd retelei World March of Women. Au fost
prezente peste 80 de participante din tdri precum Franta, Spania,
Elvetia, Portugalia, Brazilia, Turcia, Chile, Australia, Italia,
Macedonia, Anglia, Romania. Tabdra a Insemnat o experienta
feminista unica, cu ateliere, discutii intense si schimburi de
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experientd pe subiecte precum solidaritate, discriminari multiple,
economie, mediu Inconjurdtor, violentd, sdndtate, sexualitate
(Moroieni, jud. Dambovita, 6-16 august 2012).

Informatii de contact
Asociatia ,, Front”
Adresa: Str. Orzari, nr. 67, et. 1, ap. 4, sector 2, Bucuresti
Reprezentant legal: Ilona Voicu / Persoana de contact: Delia Panait
Tel.: 0726 704 147
E-mail: front.feminist@gmail.com

Website: www.feminism-romania.ro

4.2.4. Fundatia , Sensiblu”
Istoricul si prezentarea organizatiei

Fundatia ,Sensiblu” este o fundatie corporativa infiintatd in anul
2002 de lantul de farmacii ,Sensiblu”, din dorinta de a fi mai aproape de
persoanele in dificultate intr-un mod activ si de a creste calitatea vietii
diferitelor categorii de persoane aflate intr-o stare de nevoie. Fundatia
,Sensiblu” este singura fundatie corporativa care oferd servicii directe
beneficiarilor si una dintre primele organizatii care a deschis in Bucuresti
un centru de recuperare pentru supravietuitorii violentei domestice.

De la inceputul activitatii, Fundatia ,Sensiblu” s-a implicat in
sprijinirea femeilor si copiilor supravietuitori ai violentei domestice,
considerand-o una dintre categoriile vulnerabile din societatea romaneasca,
care necesita o interventie imediata si eficienta.

Pentru a contribui la atenuarea efectelor acestui fenomen, a fost
initiat, In mai 2002, programul ,Casa Blu”, avand ca scop sustinerea
supravietuitorilor violentei domestice, femei si copii, pentru construirea
unei vieti armonioase din punct de vedere social, psihologic si fizic.
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Programele/proiectele/actiunile derulate
1. ,CasaBlu”

Programul ,Casa Blu” raspunde intr-o maniera exhaustiva nevoilor
cu care se confruntd femeile si copiii victime ale violentei domestice. Astfel,
sunt avute in vedere atat problemele de natura sociald care sunt asociate cu
fenomenul violentei domestice, cat si aspectele psihologice si juridice.
Echipa de specialisti care lucreaza in programul ,,Casa Blu” sprijina femeile
asistate sa inteleaga situatia abuziva, sa se adapteze la viata , din afara”, sa
1si recastige respectul de sine si sa isi imbunatdteasca relatia cu copiii si cu
familia extinsa.

Programul ,,Casa Blu” raspunde nevoilor femeilor si copiilor victime
ale violentei domestice prin serviciile de consiliere sociala, psihologica si
juridica, reprezentarea In instantd, suportul financiar, serviciile de adapost,
sprijinul pentru gasirea unui loc de munca si, cel mai important,
asigurandu-le starea de confort emotional necesar unui nou inceput.

In cadrul programului ,,Casa Blu”, functioneaza un centru de
consiliere, cu adresa publica, la serviciile caruia apeleaza femeile si copiii
atat direct, cat si prin intermediul partenerilor din program si al altor
organizatii nonguvernamentale cu programe similare, si un centru de
recuperare, cu adresa confidentiala, In care femeile si copiii se simt in
siguranta si pot fi gdzduiti intre 1 si 6 luni.

In centrul de consiliere, specialistii Fundatiei ,Sensiblu” - asistenti
sociali, psihologi, juristi, avocati — ofera suport imediat, pentru depasirea
situatiei de criza, si pe termen lung, pentru a sprijini persoanele asistate sa
capete si sa dezvolte abilitdti necesare unei vieti noi, ferite de violenta.

Centrul de recuperare functioneaza iIntr-un spatiu cu adresa
confidentiala si pazd permanentd, pentru a oferi o protectie mai mare
persoanelor asistate. In cadrul adipostului, este incurajatd autogospo-
darirea, Imbunatdtirea relatiei cu propriii copii, autonomizarea femeii si
recdpatarea demnitatii. Se oferd un spatiu securizat, ferit de violenta, in
care femeia si copiii 1si pot recdpata echilibrul si Increderea in ei si in viitor.
Femeia, Impreund cu copiii ei, poate beneficia de gazduire minimum o
lund, maximum sase luni, in functie de specificul fiecdrui caz. La finalul
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sederii In centrul de recuperare, persoana asistata trebuie sa fie apta sa
duca o viata independenta de agresor, sa dobandeascd noi abilitati de a face
fata unor situatii cu potential violent si sa depdseascd statutul de victima,
devenind un supravietuitor.

2. Programul de training pentru specialisti

Utilizand expertiza specialistilor din organizatie, Fundatia , Sensiblu”
a initiat in anul 2007 programul de training adresat intr-o prima etapa unui
numdr de 90 de politisti de proximitate din toate cele sase sectoare ale
Bucurestiului.

In anul 2008 au fost sustinute o serie de workshop-uri pentru
specialistii si beneficiarele Asociatiei Touched din Bucuresti.

3. ,Violenta domesticd asupra femeii - modalitati de interventie”

Fundatia ,Sensiblu”, cu sprijinul financiar al AVON Cosmetics
Romania, a demarat la inceputul anului 2009 programul de training adresat
specialistilor psihologi si asistenti sociali din institutii publice (Directii
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului — serviciile specializate
pe violentd domesticd) si organizatii nonguvernamentale care instru-
menteaza si monitorizeaza cazurile de femei si copii abuzati in familie.

Programul a constat in sustinerea unui numar de 11 sesiuni de formare
adresate unui numadr de aproximativ 250 de specialisti din Bucuresti, Ilfov,
Ramnicu Valcea, Targu Jiu, Slobozia, Deva, Bacdu, Giurgiu, Ploiesti,
Constanta, Baia Mare, Oradea. Scopul acestor sesiuni a fost acela de a oferi

REPRE

gestiondrii cazurilor de femei si copii victime ale violentei in familie.

Programul a fost derulat in perioada: 2009-2011.

4. , Abuzul asupra copilului — manifestari si efecte”

Beneficiind in continuare de suportul financiar al AVON Cosmetics
Romania, in anul 2011, Fundatia , Sensiblu” si-a orientat atentia catre proble-
matica abuzului la copil. In acest context, programul de training ,, Abuzul
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asupra copilului — manifestari si efecte” s-a adresat exclusiv consilierilor
scolari care desfasoara activitati de consiliere psihopedagogica a elevilor din
clasele V-XII. La acest program au participat un numadr de 102 specialisti din
cadrul Centrelor Judetene de Resurse si Asistenta Educationala din
urmatoarele orage: Timisoara, Alba-Iulia, Sibiu, Constanta, Suceava, Tulcea.

Motivatia alegerii acestor grupuri-tinta pentru proiect s-a datorat
faptului ca pentru acesti profesionisti, consilierii scolari, exista contextul
propice de a observa si interveni in eventualele situatii de abuz asupra
copilului in familie si, mai mult decat atat, acestia au capacitatea de a
preveni situatiile de abuz extrem asupra copilului.

Programul a fost derulat in perioada aprilie-noiembrie 2011.

5., Abuzul emotional asupra adolescentilor in familie”

Pe parcursul anului 2012, Fundatia ,Sensiblu”, cu sprijinul financiar
al AVON Cosmetics Romania, deruleaza o serie de workshop-uri adresate
elevilor din clasele a X-a si a XI-a, care au ca tema , Abuzul emotional
asupra adolescentilor in familie”. Workshop-urile se desfdsoarda in
Bucuresti, Timisoara, Oradea, Reghin, Constanta, Iasi, Craiova si Buzau,
fiind selectate patru licee din fiecare localitate mentionata mai sus.
Workshop-urile au ca scop recunoasterea de catre elevi a formelor de abuz
din familia de origine, cu accent pe impactul abuzului emotional asupra
dezvoltarii lor psihosociale si pe relatia violenta in familie-manifestari
violente in mediul scolar.

Perioada de desfasurare a programului este aprilie-noiembrie 2012.

6. Traininguri pentru organizatii nonguvernamentale

in perioada martie-iunie 2010, Fundatia ,,Sensiblu” a venit in intam-
pinarea organizatiilor nonguvernamentale cu un set de traininguri si
workshop-uri prin care pot raspunde mai eficient provocarilor actuale, isi
pot dezvolta profesional angajatii si pot construi parteneriate eficiente si
solide.
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Au fost organizate patru sesiuni de training adresate specialistilor
care activeaza in diverse organizatii nonguvernamentale: , PR si relatia cu
mass-media”; , Marketing social”; ,Lobby & advocacy”; ,Presentantion
skills”.

7. ,Impreund impotriva violentei in familie”

Scopul proiectului este acela de a deconta certificatele medico-legale
femeilor victime ale violentei domestice, care beneficiaza de serviciile
specializate a trei organizatii nonguvernamentale din Bucuresti: Fundatia
,Sensiblu”, Asociatia ,Diaconia” si Agentia Adventista pentru Dezvoltare,
Refacere si Ajutor - ADRA Romania. Un partener strategic in acest proiect
este Institutul National de Medicina Legala.

Proiectul a fost coordonat de Fundatia ,Sensiblu” si a fost dezvoltat
in parteneriat cu Avon Cosmetics Romania.

Perioada de desfasurare a programului: mai 2011-in prezent.

8. ,Marsul mireselor”

In luna mai 2008, Fundatia ,Sensiblu” a organizat ,Marsul tdcerii”, la
care au participat zeci de mirese, scopul fiind acela de a sensibiliza opinia
publica fata de fenomenul violentei in familie.

9. ,16 zile internationale de activism impotriva violentei asupra
femeii, 25 noiembrie-10 decembrie”

Fundatia ,Sensiblu” desfdsoara campanii sociale prin care se atrage
atentia publicului cd violenta asupra femeii este o incdlcare a drepturilor
omului si ca efectele asupra tuturor membrilor familiei sunt extrem de
grave.

Campaniile V-Days se desfdsoara anual.

Parteneriate active:

e Avon Cosmetics Romania;
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e Institutul National de Medicina Legala ,,Mina Minovici”;
e Agentia Adventistd pentru Dezvoltare, Refacere si Ajutor - ADRA
Romania;

e Asociatia ,Diaconia”.

Capacitatea de diseminare a informatiilor:
¢ www.fundatiasensiblu.ro;
e newsletter-ul Fundatiei , Sensiblu”;

e articole lunare publicate in ,Revista Blu”, distribuita gratuit in
farmaciile ,,Sensiblu”.

Serviciile adresate grupurilor vulnerabile de catre organizatie, in
special cele acordate femeilor si grupurilor roma

Fundatia ,,Sensiblu” acorda servicii de consiliere femeilor si copiilor
victime ale violentei in familie.

Persoanele care apeleazd la centrul de consiliere beneficiaza de
urmatoarele servicii:

¢ Consiliere sociala:
— sprijin pentru gdsirea unui loc de munca;
— sprijin pentru gasirea unei locuinte cu chirie;
— Inscrierea la medicul de familie;
— obtinerea actelor de identitate;

— medierea relatiei cu alte institutii abilitate sa intervina:
Politie, Institutul National de Medicind Legald, Autoritatea
Tutelard, Directiile pentru Protectia Copilului, Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, alte organizatii
nonguvernamentale cu programe similare.

Impreund cu beneficiara, asistentii sociali stabilesc un plan de
interventie, in functie de nevoile reale si de prioritatile identificate.
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Consiliere psihologica individuala:

— femeile si copiii sunt sprijiniti sa isi recapete increderea si
stima de sine, sa descopere noi resurse in ei insisi si noi
mecanisme de a face fata incidentelor violente.

Consiliere pentru cuplul mama-copil:
— parenting pozitiv si incurajare;
— dezvoltarea calitatilor si puterilor.
Grup terapeutic pentru femei:

— participanti: persoanele care au participat la sedinte de
terapie individuald si la sedintele din cadrul grupului de
suport.

Consiliere juridica:

— avocatul sprijina persoanele asistate In intelegerea situatiei
juridice, in Intocmirea plangerilor penale impotriva agreso-
rului, intocmirea cererilor de divort, obtinerea certificatului
medico-legal etc.

Gazduire temporara in centrul de recuperare.

Pentru a beneficia de serviciile de addpost, este necesar ca femeile si

copiii sa indeplineascd anumite criterii de eligibilitate:

sd se fi confruntat in viata de familie cu o situatie de abuz din
partea unui membru al familiei;

persoana se confrunta cu mai multe forme de abuz, de o gravitate
deosebita a actelor de violenta;

veniturile sunt scazute, la nivelul salariului minim pe economie;
sa aiba domiciliul in Bucuresti si zonele limitrofe;

sd nu aibd boli contagioase, care pot reprezenta un pericol pentru
colectivitate;

sd doreasca schimbarea situatiei de abuz si a vietii personale.
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In functie de aceste criterii si de numarul de locuri disponibile,
persoanele asistate beneficiazd, pe langa serviciile oferite in cadrul
centrului de consiliere, si de serviciul de gazduire in centrul de recuperare.

Informatii de contact
Fundatia , Sensiblu”

Adresa: str. Ciobanului, nr. 133, loc. Mogosoaia, jud. Ilfov — Sediul
administrativ

Tel.: 021.301.74.74, fax: 021.301.74.75

Persoana de contact: Cristina Bordei, director executiv
E-mail: cristina.horia@adpharma.com

Website: www.fundatiasensiblu.ro

Adresa: Aleea Negru-Voda, nr. 4, bl. C3A, sc. 3, et. 3, ap. 43, sector 3,
Bucuresti - Centrul de Consiliere ,,Casa Blu”

Tel./fax: 021.311.46.36

4.2.5. Asociatia Femeilor din Romdnia
Istoricul si prezentarea organizatiei

Prima organizatie democrata a femeilor s-a format in timpul zilelor
Revolutiei din decembrie 1989, ca un rezultat al necesitatii de a organiza,
reprezenta si de a apdra drepturile femeilor din Romania.

Asociatia Femeilor din Romania are drept scop gruparea in jurul sau
a tuturor femeilor din tard, indiferent de rezidenta, de varsta, nationalitate,
religie, convingeri politice sau profesie, propunandu-si constientizarea
femeilor in legatura cu:

e responsabilitatile ce le revin, ca participante la activitatea econo-
micd, sociopoliticd, culturald, ca mame si sotii;
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e problemele specifice care influenteaza societatea;
e drepturile specifice de care pot beneficia.

AFR este lider al miscdrii de femei si militeaza pentru un statut
corespunzator pentru femeile din tara noastra.

AFR este o organizatie nonguvernamentald, nonprofit, al carei scop
este cresterea gradului de constientizare a femeilor din Romania, care sd le
determine sd dobandeasca si sa-si dezvolte abilitati proprii si sd-si asume
responsabilitatea unor schimbari pozitive atat in viata lor proprie, cat si in
comunitate.

Asociatia Femeilor din Romania este infiintata juridic prin Hotdrarea
Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti nr. 1243/26.04.1990, c.f. 1590066.

AFR are 9650 de membre active si beneficiare in Bucuresti si in cele 20
de filiale in judetele tarii. Abordarea sa pragmatica confera asociatiei o
larga audienta in randul femeilor. Activitatea AFR se bazeaza pe
voluntariat.

Fidela sloganului sdu , Ajutd-ma sa te ajut”, AFR, lider al miscarii de
femei, promoveaza un parteneriat eficient in programe, proiecte si activitati
comune.

AFR a devenit o puternica punte de legaturd intre organizatii,
comitete, asociatii care activeaza in beneficiul femeilor din Romania. AFR
este membru fondator al Coalitiei pentru Sanatatea Reproducerii in
Romania (1998) si este initiatoare a Coalitiei pentru Cultura Pacii si
Nonviolentei in Romania (1999) si al Retelei Nationale a Organizatiilor
de/pentru Femei din Romania (2002), membru simpatizant in Coalitia
Asociatiilor Femeilor de Afaceri (2004).

In cei 21 de ani de existentd, AFR a dezvoltat programe si proiecte
interne si internationale, a intreprins cursuri si activitati de training, a
organizat seminarii si campanii de advocacy in urmadtoarele domenii:
educatie civica, egalitatea sanselor, sanatate, promovarea tolerantei si a
nonviolentei, eliminarea saraciei, educatia adultilor.

In general, proiectele asociatiei dezvoltd teme variate, care conduc la
consolidarea rolului femeilor, in special in ceea ce priveste dreptul lor de a
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se implica si de a fi implicate In procesul de luare a deciziilor in toate
aspectele vietii: civil, politic, economic, social si cultural.

Activitatea AFR intre 1990-1999 poate fi vizionata pe site-ul asociatiei
www.afr.ro si, incepand cu 2000, pe www.afr2010.ro.

AFR administreaza lista de discutii ro_civil@yahoogroups.com.

Programele/proiectele/actiunile derulate

,Cultura pécii si nonviolentei”, training (partener din Olanda),
1999;

~Managementul organizatiilor de femei”, seminar (partener din
Elvetia);

,Femeile construiesc pacea, in casd, in tara si in strdindtate”,
seminar (parteneri din Olanda si Norvegia), 2000;

,Armonie in Balcani”, training si eveniment cultural cu parteneri
din Olanda, Canada, Bulgaria si Republica Iugoslavia, 2000;

,Pentru un viitor comun”, training cu partenere din Republica
Iugoslavia, 2000;

,Diferite culturi pot face o Europa unitd”, proiect de educatie a
adultilor Socrates/Grundtvig 2, cu parteneri din Anglia, Italia,
Ungaria si Portugalia, in 2001-2003;

,Importanta noii tehnologii in zonele rurale dezavantajate”, 2002-

2004, proiect de educatie a adultilor Socrates/Grundtvig 2, cu
parteneri din Spania, Austria, Irlanda si Romania;

,Viziunea femeilor din Romania asupra nonviolentei si pdcii”,
2003, in parteneriat cu International Fellowship of Reconciliation
IFOR din Olanda;

,Activitati de training pe probleme de gender”, 2003-2005, proiect
de educatie a adultilor Socrates/Grundtvig 2, cu parteneri din
Luxemburg, Italia, Belgia, Spania, Germania si Ungaria;

VVVVV

antreprenorial si noua tehnologie de comunicare (ICT)”, 2004-
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2006, proiect de educatie a adultilor Socrates/Grundtvig 2, cu
parteneri din Austria, Polonia, Ungaria;

,Femeile si dezvoltarea turismului rural”, proiect INTERREG, cu
parteneri din Italia, Grecia, Polonia, Ungaria, 2003-2005;

,Constientizarea populatiei asupra drepturilor omului in
Romania”, cu sprijin din partea Amnesty International, Olanda,
2004;

,Tineret activ”, program coordonat de OHP Polonia, cu parteneri
din Spania, Belgia, Cehia si Romania, 2005;

,Ritmul naturii” — actiunea 1, program de schimburi de tineret,
vizitd de studiu, Malatya, Turcia, 29 aprilie-9 mai 2005;

,Un nou parteneriat pentru un viitor comun”, 27-31 mai 2005,
Adana, Turcia;

B3 - 4003, 2005-2006, ,Dezvoltarea dialogului social privind
egalitatea intre barbati si femei intr-un context multicultural”,
proiect cu parteneri din Franta, Marea Britanie, Spania si Italia;

,Archaeology Plus — Valori si raddcini arheologice de patrimoniu
cultural ARQ+”, proiect Socrates/Grundtvig 2, cu parteneri din
Spania si Grecia, 2005-2006;

,Teatru de papusi”, actiunea 1, program de schimburi de tineret,

Copenhaga, 7-13 noiembrie 2005;

,Our Stage”, actiunea 1, in programe pentru tineret cu parteneri
din Turcia, Italia si Danemarca, 9-16 aprilie 2006;

,In 2 Play Youth Program - training-course”, organizat de
Dynamix, Wales, UK, 6-12/11/2006, la Stackpole Centre, Wales,
Marea Britanie;

,Promovarea cetateniei europene active”, proiect euroregional cu
parteneri din Franta, Finlanda, Portugalia, Italia, Spania si
Romania, 2006-2007;

,Forum Theatre Training Youth Action”, Carbisdale Castle,
Sutherland Scotland, Marea Britanie, 10-16 septembrie 2007, cu
participanti din Estonia, Lituania, Slovenia, Romania, Grecia,
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Marea Britanie, organizat de The Highland Council Scotland,
Marea Britanie, si Arttrain, Denmarca;

»Roots Project - Programme Prevention and Fight against Crime”,
coordonat de Diakonia Onlus Italia si cu parteneri din Grecia,
Bulgaria si Romania (AFR coorganizator) si sustinut de Comisia
Europeana, 2008-2010;

,Informeaza-te pentru sandtatea ta”, 2009, proiect de informare
asupra cancerului la san, sustinut de fundatia Susan G. Komen for
the Cure, SUA, in cadrul initiativei globale Komen pentru
comunitate;

Socrates/Grundtvig LLP, , Valorising rural women”, Spania, Italia,
Malta, Portugalia, Romania, 2009-2011, ID: GRU-09-P-LP-135B-ES.
Obiectivul principal al parteneriatului creat de proiect este de a da
valoare rolului femeii din mediul rural, prin respect fatd de
traditie, cultura si familie, In calitatea sa de sustindtoare principala
a durabilitatii si a resurselor naturale. Proiectul urmareste sa
promoveze femeile din mediul rural ca lucratori profesionisti sau
antreprenori. Alte obiective concrete: analiza situatiei femeii in
zonele rurale din tdrile participante la proiect; schimbul de
experiente intre femeile din mediul rural; vizite de studiu pentru
cunoasterea celor mai bune practici in fiecare tara. In acest sens, se
organizeazd mobilitdti interculturale pentru cunoasterea vietii
femeilor din mediul rural din tarile participante la proiect; acestea
sunt urmate de activitati specifice de diseminare (pagina web, un
raport despre experientele interculturale, raport intermediar si
raport final). Acest proiect promoveazd egalitatea de sanse,
increderea de sine pentru femeile din zonele rurale, urmareste
ocuparea fortei de muncd disponibile pe baza competentelor,
realizarea de locuri de muncd in zone defavorizate.

Fonduri structurale, ,,Femeia conteaza”, 2009-2012, ID: 23848.
Proiectul este finantat prin Programul operational sectorial
Dezvoltarea resurselor umane 2007-2013, coordonat de , Colfasa”,
in parteneriat cu Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii, Asociatia
»~Agora”, Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale ,Pro
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Vocatia” si Asociatia Femeilor din Romania. Proiectul este un
centru pilot adresat femeilor persecutate la locul de munca.
,Femeia conteazad” are ca scop prevenirea si combaterea cazurilor
de discriminare in randul femeilor, concentrandu-se asupra
fenomenului de mobbing. Obiective: sda informeze si sa ofere
asistentd pentru femei care sunt discriminate profesional,
persecutate la locul de muncd, pentru a diminua producerea de
fenomene sociale distructive, precum si persecutarea femeilor la
locul de muncd; sa promoveze egalitatea de sanse intre femei si
barbati n mediul profesional; sd sensibilizeze, in special in randul
angajatorilor, prin diverse activitati menite sa informeze despre
fenomenul de mobbing. In perioada 14-17 iunie 2011, a avut loc
sdptamana ,Femeia conteazd”, in cadrul cdreia a fost lansat
Centrul pentru prevenirea si combaterea mobbing-ului si a
discriminarii femeilor pe piata muncii.

AFR implementeaza din luna decembrie 2010 proiectul strategic
cu titlul ,Sanse egale si respect — instrumente antreprenoriale
dintr-o perspectiva de gen”, cofinantat din Fondul Social Euro-
pean prin Programul operational sectorial Dezvoltarea resurselor
umane 2007-2013, conform contractului POSDRU/97/6.3/5/62066.
Proiectul este implementat in parteneriat cu HCS Advanced
People Strategies SRL, partenerul national, si Olympic Training
and Consulting Limited, partenerul transnational. Obiectivul
general al proiectului este promovarea egalitdtii de sanse in
domeniul antreprenoriatului, prin stimularea implicdrii femeilor
in initierea si dezvoltarea propriilor afaceri, In contextul
dezvoltdrii durabile a comunitatilor din zonele desemnate. Acest
lucru va fi realizat in principal prin crearea a patru centre de
informare si consiliere in: Brasov, Craiova, lasi si Bucuresti si a
unei retele interprofesionale pentru femei. 1500 de femei vor
beneficia In aceste centre de servicii de consiliere/informare
privind inceperea unei afaceri/activitati independente, din care
preconizam ca 160 vor demara o afacere/activitate independenta.
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e Din 1990, AFR desfasoara in mod permanent programul umanitar
,Ajutd-md sa te ajut!”. AFR face eforturi pentru influentarea

autoritdtilor, a mass-media si a opiniei publice in legaturd cu

necesitatea respectarii drepturilor femeii si cu eliminarea saraciei,
a oricdrei forme de discriminare si violenta indreptate impotriva
femeilor. Societatile care doresc sd ajungd la un grad ridicat de
stabilitate trebuie sd asigure femeilor sentimentul de integritate si
demnitate in propria lor tara.

Parteneriate active

Asociatia Femeilor din Romania se bucura de recunoastere
internationald, fiind afiliata la:

Federatia pentru Pace si Cooperare in Balcani - Atena, 1996;

Coalitia - Karat pentru Actiune Regionald (ONG-uri ale
femeilor din 13 tari din Europa Centrala si de Est) — Varsovia,
1997;

UNESCO - Reteaua Retelelor ,,Aladin” — Hamburg, 1998;

Coalitia impotriva Saraciei prin Dezvoltarea Serviciilor Sociale
(tarile din spatiul Marii Negre) - Erevan, Armenia, 2004;

Consiliul Mondial al Romanilor de Pretutindeni — SUA, 2004;

de asemenea, Asociatia este agreata si de ECOSOC.

Asociatia Femeilor din Romania a participat la cea de-a patra
Conferinta Mondiald a Femeilor de la Beijing si la Forumul ONG de la
Beijing (1995); AFR dezvolta programe de promovare si sprijinire a

femeilor din Romania in acord cu "Platforma de actiune" de la Beijing.

Intre 1990 si 2011, AFR a participat la diferite evenimente interna-
tionale (conferinte, seminarii, simpozioane etc.), raspunzand la invitatii
primite din partea altor organizatii de femei si a societatii civile din Anglia,

Armenia, Austria, Belgia, Bosnia, Bulgaria, Republica Cehia, China, Coreea,

Croatia, Cuba, Danemarca, Elvetia, Egipt, Franta, Finlanda, Germania,
Grecia, Italia, Israel, Irlanda, Iugoslavia, Lituania, Luxemburg, Malta, Repu-
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blica Moldova, Olanda, Norvegia, Polonia, Portugalia, Rusia, Slovenia,
Slovacia, Spania, Scotia, Suedia, Thailanda, Turcia, Ungaria, Ucraina, SUA.

In 15-27 mai 2006, Asociatia Femeilor din Romania a fost invitata de
International Women's Rights Action Watch Asia-Pacific sa participe la cea
de-a 35-a sesiune a CEDAW care a avut loc la Natiunile Unite, New-York,
SUA. Sesiunea CEDAW a fost precedata de un training interesant: ,From
Local to Global Programme”.

AFR a prezentat o listd a punctelor critice privind discrimi-
narea femeilor In Romania si un raport shadow la raportul guvernamental.

Pentru prima oara in desfasurarea lucrarilor CEDAW, raportul
guvernamental a fost precedat de prezentarea punctelor de vedere ale
ONG-urilor de femei, iar pozitia celor din Romania a fost prezentata de dna
Liliana Pagu, presedinta Asociatiei Femeilor din Romania.

Asociatia Femeilor din Romania a semnat la Cairo, Egipt, in 15
aprilie 2008, protocolul de parteneriat cu miscarea de femei din Egipt.

Liliana Pagu, presedinta AFR, si Omnia Fahmi, vicepresedinta
Asociatiei Femeilor de Afaceri din Egipt - EBWA (The Egyptian Business
Women Association), au semnat protocolul de parteneriat dintre
organizatiile de femei din cele doua tari.

Documentul a fost semnat la deschiderea celui de-al 9-lea Congres
International al Femeilor de Afaceri din Egipt, organizat sub inaltul patro-
naj al primei doamne a Egiptului, dna Susanne Moubarak, si in parteneriat
cu organizatii de femei din spatiul african, arab si mediteraneean.

Romania este singura tara dintre fostele tari socialiste invitata sa
participe la acest important eveniment international sisa semneze un
protocol de colaborare intre organizatiile de femei din Egipt si Romania.

Parteneriatul romano-egiptean a fost initiat in 2007, cu oca-
zia participarii presedintei AFR, dna Liliana Pagu, la cel de-al 55-lea Congres
Mondial al FCEM (Asociatia Mondiala a Femeilor de Afaceri), si s-a perfectat
in ianuarie 2008, la Bucuresti.

Semnarea parteneriatului feminin romano-egiptean a fost intens
mediatizata de posturile tv, radio si publicatiile egiptene.
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Tema Congresului: ,Women Empowerment to Meet the Millennium
Development Goals (MDGs)”.

In cea de-a doua zi a congresului, presedinta AFR, Liliana Pagu, a
prezentat punctul de vedere al organizatiilor de femei din AFR si reteaua
RNOEFR privind , Empowerment of Women through Leadership”.

In rezolutia finald a Congresului, a fost cuprinsa si recomandarea
delegatiei din Romania, ca femeile din intreaga lume sa promoveze
respectul fatd de patrimoniul natural si cultural in cadrul dezvoltarii
durabile, avand in vedere gravele probleme cu care se confrunta Terra.

Fondurile asociatiei provin din diverse activitdti. Contributii benevole
ale membrelor, donatii, finantdri interne si internationale in cadrul
proiectelor si programelor desfasurate.

Programele asociatiei, intre 1998 si 2007, au fost sustinute financiar de
USAID, Ford Foundation, Global Fund for Women (SUA), IFOR (Olanda),
EFECW (Elvetia), Soros Fondation (Romania), European NCA (Norvegia),
European Cultural Foundation (Olanda), Amnesty International (Olanda),
Fondul Canadian pentru Dezvoltare (Canada), Comisia Europeang,
Ministerul Tineretului si Sportului (Romania).

Informatii de contact
Asociatia Femeilor din Romania

Adresa: Splaiul Unirii, nr. 4, bl. B3, tronson 3, et. 1, birou 1.3, sector 4,
Bucuresti

Oficiul Postal 37, CP 80, Bucuresti, sectorul 2
Tel./fax: +4 021.319.29.27
Mobil: +4 0744.561.431

4.3. Concluzii

Modelele de programe, proiecte si actiuni prezentate mai sus
demonstreaza existenta unor organizatii ale societatii civile responsabile,
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determinate sd contribuie in mod consistent la reducerea excluziunii sociale
a femeilor. Aceste modele de bune practici demonstreaza un nivel ridicat
de implicare a societdtii civile in promovarea egalitatii de sanse pentru
femei si bdrbati. Spre deosebire de organizatiile care isi concentreaza
atentia in mod exclusiv catre anumite categorii de populatie, organizatiile
neguvernamentale care sustin egalitatea de sanse intre femei si barbati
adoptd o abordare mai largd. In definitiv, problemele femeilor sunt
probleme care 1i afecteazd si pe barbati si Intreaga societate, fapt care
necesita deci o implicare majora in ameliorarea acestora.

Desi s-au inregistrat progrese majore de-a lungul timpului, discri-
minarea pe criteriul de gen este inca prezenta in foarte multe contexte ale
societatii contemporane. Discriminarea de gen se manifestd in cele mai
diverse forme si arii ale socialului, pornind de la traficul de fiinte umane,
trecand prin sistemul de educatie, familie, loc de muncd, pana la pozitiile
de decizie din cadrul institutiilor publice, al organizatiilor private si al
structurilor guvernamentale si executive ale statelor.

In Romania, precum si in celelalte state membre ale Uniunii Europene
sau de pe alte continente, organizatiile neguvernamentale care lupta pentru
promovarea incluziunii sociale a femeilor au un rol si o pozitie foarte
importantd. Acestea sunt, de cele mai multe ori, foarte vizibile si active,
abordand probleme din cele mai diverse. Daca in trecut aceste organizatii
isi concentrau atentia In mod prioritar catre promovarea drepturilor egale
de gen la nivel formal (dreptul la vot, dreptul de ocupare a functiilor
publice, dreptul la proprietate etc.), acum actiunile acestora se indreaptd
cdtre schimbarea practicilor informale si a prejudecatilor pe care societatea
si, in mod special, barbatii le au fatd de acestea.

Majoritatea actiunilor intreprinse de organizatiile care luptda pentru
reducerea excluziunii sociale a femeilor se indreaptd acum spre respectarea
si aplicarea acelor politici obtinute in trecut. Astfel, cu toate cd femeile au,
legal, drepturi egale cu ale barbatilor in a ocupa pozitii de decizie in cadrul
statului, acest fapt este departe de a fi indeplinit in majoritatea statelor,
inclusiv In Romania. Acelasi lucru se intampld si cand vorbim de pozitiile
ocupate de acestea in cadrul organizatiilor economice.
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Fenomenul de mobbing este unul raspandit in tara noastra, femeile
fiind tratate, de cele mai multe ori, in maniera diferita fata de barbati la
locul de munca. Venind In Intampinarea acestui fapt, societatea civild
desfagsoara o multitudine de actiuni de prevenire, de informare, de
semnalare si chiar de sanctionare a acestui tip de practici.

Cu toate ca violenta in interiorul familiei este interzisa si sanctionata
de lege, evenimentele de acest fel sunt inca frecvente in Romania, cu
precddere 1in zonele rurale, fapt pentru care multe organizatii
neguvernamentale ofera servicii de addpost si sprijin pentru femeile
victime ale acestui tip de violentd si, totodatd, realizeaza in mod constant
actiuni de prevenire.

Cu scopul promovarii obtinerii independentei economice a femeilor,
majoritatea reprezentantilor societatii civile pun un accent major pe
pregatirea si sustinerea acestora in pornirea si derularea de afaceri proprii.
Promovarea antreprenoriatului feminin este realizatd de majoritatea
organizatiilor neguvernamentale prin diferite tipuri de programe, proiecte
si actiuni derulate la nivel de comunitate, de regiune, la nivel national sau
chiar international. Sunt create retele, este promovat sprijinul oferit de
femei femeilor, sunt promovate si urmate exemplele de bune practici in
acest domeniu.

In ultimii ani, o importantd din ce in ce mai mare este acordatd
participdrii femeilor in activitdti specifice economiei sociale. Prin diferitele
forme pe care le poate lua, economia sociala este considerata a fi o solutie
eficienta pentru multe probleme cu care se confrunta femeile. Promovate in
mod special in mediul rural, activitatile de economie sociala se pot traduce
in locuri de munca pentru femei cu diverse pregatiri, in independenta
financiard, In conditii propice pentru socializare, pentru iesirea din mediul
de multe ori monoton in care traiesc.

Pentru ca politicile si programele nationale si europene nu reusesc sa
acopere si sd vina In intampinarea multitudinii de probleme cu care se
confrunta femeile de pretutindeni, societatea civilda are un rol esential,
aceasta completand, prin actiunile intreprinse, activitatile derulate de
institutiile publice. Totodata, organizatiile neguvernamentale isi asuma
misiunea de a monitoriza aplicarea legislatiei si a politicilor publice, oferind
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un feedback consistent organismelor publice. Prin aceasta, ele reusesc sa
amelioreze aceste politici. Prin sustinerea dezvoltdrii unor politici mai
flexibile si cu adresabilitate mai ridicatd a problemelor cu care se confrunta
femeile, societatea civila contribuie in mod definitoriu la imbunatatirea
situatiei femeilor de pretutindeni, indiferent de spatiile si contextele in care
acestea se afla. Parte integranta ce sta la baza paradigmei ,de jos in sus” in
combaterea excluziunii sociale a femeilor, organizatiile societatii civile
contribuie in mod hotarator la dezvoltarea sociald in toate aspectele sale.
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