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Iiiﬂnenta continuiirii pregatirii seolaré at
profesionale asupra activitatgii ﬁnerilor
din industrie

Duomitrn Bazae
Centrul de' cercetiiri pentru problemele tineretului

Transformirile calitative ale forfelor de productie, pe care la determind revolutia stiin-
tifico-tehnicd, procesul ridicdrii continue a nivelului de calificare a forfei de muncd si al per-
fectiondrii profesionale inconcordania cu noua tehnologie constituie o permanenti intre orients-
rile dominante ale politicii partidului nostru. ITmportania sa este pregnant subliniatd in Pro-
gramul Partidului Comunist Roméan de fdurire a secietdfii socialiste multilateral dezvoltate $i inain-
tore a Romdniel spre comunism, reliefindu-i-se considerabilele implica{ii in infptuirea istoricelor
sarcini pe care i le-a asumat poporul nostru : ,, Lirgirea continud a orizontulul politic, profesio-
nal, tehnic si de eunlturd generald ol tuturor oameniler muncii constituie o condifie principali
a indeplinirii cu succes a sarcinilor ce le stau in fatd, o laturd esentiald a invAtimintulul, a' in-
tregil activitiiti de pregitire 2 cadrelor.

Aceastéi orlentare a fost permanent prezentsi in documentele de partid si de stat, indeo-
sebi, incepind de la Congresul al XI-lea al P.C,R., in cuvintarile tovardsului Nicolae Ceaugescu,
secretarul general al partidulul nostru, la Congresul consiliilor oamenilor muneii din industrie,
construefii §i transporfirl (lulie 1977), la “Plénara Consilinlui Naffonal al camenilor muneii
(25— 26 aprilie 1978), precum si cu alte prilejuri. Recent, problema si-a gisit ‘deplina el funda-
mentare in nova Lege a invdtimintulul supusi — in faza ei de proiect — dezbaterii publice,
in baza Hotéririt din'11 nolembrie 197% a Comitetulul Politic Executiv al-C.C. al P.G.R,, care
intr-un capitol distinet (al X-lea) intitulat, Obligafiile unitdfilor de invafd@mint eu privire la per-
feefionarea pregdlirii personalului muneifor, prevede in continnare organizarea unor forme de
perfectionare a pregitirii profesionale in acord en noile cuceriri ale stiintei si tehnicii, precum
si cu cerinjele dezvaltdrii economico-sociale a firli neastre.

in raport cu oblectivele trasale pentru perloada actuald si de perspectivi ansamblul
de misuri s direclive eare derivi din noua Lege a invaidmininlui, constitvie o expresie eloc-
vent# a faptului ed pregdfirea continud si perfectionarea profesionald a camenilor muneli din
fara noasird eonsliinie un obieeliv impertant al politicii P.C.R.

1. Necesitatea pregitirii permanente. Cauze si conditii

Este cunoscut faptul cii practica a contestat cu suficient de multe argumente vala-
bilitatea tezei potrivit cireia copiliria si adolescenta (denumite eronat intr-un singur cuvint
»Uinerefea™) ar constitui, in principiu, perioada de acumulare a cunostinjelor, adici de in-
struire, lar maturitatea (intelegind prin aceasta virsta activi a individului), perioada de munecé,
de punere in valoare a cunostintelor acumulate. Conform acestei teze Ia ,,maturitate”, omul nu
ar mai avea nevole sii se instrulascd. In realitate, periodizarea cunoscutdi este susceptibila de
modificiri datorate insusi criteriulul intririi individului in viata activa. Astéizi, tinerefea se
caracterizeazii tot mai mult prin participare constantd si eficientd in Intreaga activitate econo-

! « Programul Parlidului Comunist Remén de faurire a secietdjii socialiste mullila-
teral dczwﬂate si inaintare a Romdniel spre comunism, Bucurestl, Edit. politica, 1975, p. 85.

nVYiitorul social, an ViHl, nr. 1, pv 115—121, Bucuresti, 1579
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micé, politicd si sociald, in Programal Parfidului Comun(st Romdn de {durire a societdfii socta-
lisie multilateral dezvollale si Inainiare @ Romdniei spre comunism®, se subliniazi tocmai atri-
butul de participant activ si constient la transformarea revolutionard a societdtil. Dar aceasti
participare trebule si se fundamenteze pe o bunil pregitire profesionaldl si politici care se poate
dobindi numal prin depunerea unui efort constant, oﬂeutnt spre acumularea de noi cunm—
tinte, Anstruire continua®,

2 tara noastri, preocuparea continni pentru rld[cmn nivelului de pregitire praful
onald dispune de un cadru organizatoric la nivel national, ntgurat. incd, prin aplicarea Legil c
nr. 2/1971, §i recent, prin noua Lege a invitimintului. Astfel, in expunerea de motive la'
Legea nr, 2 se afirmi : ,,Este. . .0 indatorire primordiald a tuturor lucriitorilor, ca in specialita-
tea lor si-sl Insugeasci cunostingele noi, meém:e. sii fie capabili si minniascd tehnica avansati.
Promovarea in munci a lucritorilor presupune, ca o condifie indispensabili, ridicarea nivelului
de cunostinte, insugirea a tot ceea ce este nou in sectorul de activitate al fieciruia’®. Aceste
directive apar intr-o form4 extinsd, fundamentata stiintific, in Legea actuali a {nvi{dmintu-
lui care contine multiple reglementiri in legiturd cu integrarea Invajdmintului, cercetdril si
productiel, In contextul imbegijirii cunestinjelor generale 51 profesionale, de ciitre diferite
categorii socioprofesionale. ,, Invii{imintul are datoria de a asigura tuturor tinerilor, indiferent
de specializarea pe care si-o aleg, o temeinicd pregitire in stiintele fundamentale, firi de
care nici un specialist nu-gi poate indeplini la nivel corespunzétor sarcinile incrediniate, precum
sl insugirea concepfiel revolufionare despre lume, cunoagterea istoriei i culturil patriei. .. La
temelia scolii st principiul politehnizirii, imbinarea strinsd a muneii, invafdmintului §i cerce-
tiril — factorl primordiali pentrn constructia soclalismului si comunismului in patria noastrii
pentru progresul si civilizatia omenirii'’®,

Schematie, cauzele care determind necesitatea pregitirii permanente pot fi impérfite
in: a. generale §i b. particulare. Intre cauzele generale se pot enumera® cele de naturd sociald,
(se includ alei : dimensiunile gfiinfei conlemporane care depdgesc generalitatea nivelului de cu-
nojtin{e asigurat de scoald ; implicafiile dinamieli progresuluf tefinic §i stiinfific care impun nol
forme de pregitire profesionald; necesilalea educajiei permanente — in sensul efeetudirii unuoi
wantrenament de mentinere si dezvoltare” a nivelului intelectual general si al pregitirii profesio-
nale, in special), si cele de nafurd psihologicd (in sensul raportului direct proporfional intre
maturizarea biologica §i capacitatea de in{elegere §i aprofundare a unor cunogtinte, motiv pen-
tra care tindrul este mai capabil decit adolescentul 53 fac# eplluni pentru profesia aleasd).

Intre cauzele individuale, mai frecvent invocati este cea referitoare la conditia socio-eco-
nomicd a tinfrului muncitor, in misura in care resimtirea unor neajunsuri si inconveniente
reprezinti baza hotdririi de a invita’.

Dar aceastd hotirire nu poate fi completd in absenta ludrii in considerare a nivelulul
aspiratiilor de instruire ce caracterizeazi colectivitatea in intregul siiu i fiecare individ in parte.
Dupii cum a relesit din alte cercetiiri® ale Centrulul de cercetiirl pentru problemele tineretului,
in general, tinerilor muncitori din tara noastri le este caracteristic un nivel inalt al aspiratii-
lor de instruire, de pregitire ¢i perfectionare prefesionali. Totodatd, trebuie sd se {inid seama,
pe de o parte, 5i de posibilitatea aparifiel unor cauze particulare (situatii personale speciale),
iar, pe de alti parte, de faptul cd intre cauzele generale si cele particulare existi o legiturd
indisolubila.

Avind In vedere conditiile sociale din tara noastrd, care oferd personalitiiii umane largi
posibilititi de pregitire si de manifestare, este interesant de cunoscut in ce misurd sint folo-

3 Programun! Partidului Comunist Romdn de fdurire a socieldfii socialiste multilateral
dezoollale §i inaintare a Romdniei spre comunism, Bucuresti, Edit, politici, 1975, p. 138.

3. Dealtfel §i in teorie, inch in urmé cu o jumitate de secol, teza mentionatd a fost com-
bituti aducindu-se argumente convingitoare cii omul esle necesar sd se instruiased in fof cursul
vlefil sale. Odatd cu aceasta a apdrut i un nou termen, *lifelong educafion’, (,,educatie per-
manentd”). (Vezi Yeaxlee A, B, Lifelong Educatien, Londen, 1929.)

& Legea nr, 2/1971, in ,,Colectia de legi si decrete”, I, 1971.

8 Legea inpdfdmintului, publicatd sub formil de proiect in ,Romania liberd”’, nr. 10 565
din 14 octombrie 1978, p. 2.

8 Urbanczyk Franciszek, Didactica pentru adulli, Bucuresti, Edit, didactici si pedago-
gled, 1975, p. 54—58.

? Ibidem, p, 30.
s P, Datmuucu, Nivelul uxpframlar profesionate ale tinerilor din medinl rural, in vol.
Tineretul rural '8, Bucuresti, Edit. Academtiei, 1970, precum si, de acelasi autor, Nivelul de

aspirafii al tinerilor din mediul indusfrial, in vol, Tinerel industrial, Acfiune gi infegrare sociald
(cercetare soclologicd condusé de O. Bidina), Bucuresti, Edit. Academiei, 1972,
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site aceste condifii de ciitre tineril muncitorl. De aceea, In cercetarea pe care am inifiat-o
am chutat si surprindem, printre alte aspecte, principalele forme de pregitire sau de per-
fectionare profesionali utilizate de muncitorii tineri din intreprinderile industriale de com-
struoctii de masini si electrotehnice avute in vedere.

2. Preciziiri metodologice. Elemente de strueturdi ale lotului investigat

Datele au fost culese In cadrul investigatiel intitulate : Resurse calilative de muncd ale
tinerilor muneilori din indusirie, realizatd in 1977 si incheiatd in martie 1978 de Centrul de
cercetdirl pentru problemele tineretului. A fost aplicatd metoda anchetel de opinie asupra
unui lot de 2 621 de tineri muncitori din 13 unitati ale industriei constructiilor de masini*. in
acest sens, a fost utilizat un chestionar complex cu intrebiri deschise, intrebdri inchise (preco-
dificate), intrebdri cu rdspunsuri scalate, precum si intrebiri care solicitan distribuirea pe ran-
guri a réspunsurilor., Evident, in chestionar au fost inserafi si principalii indicatori de stratifi-
care pentru obtinerea datelor de identificare. Pentru completarea chestionarelor a fost prefe-
ratd tehnica autoinregistriril.

Respectarea cerintel (esentiald pentru aceastd cercetare) a cuprinderil, pe de o parte a
unor tinerli muncitorl care igi depdseau norma de muncél (sublotul 1), ifar, pe de altd parte, a
unor tineri muncitori care aveau realiziri sub normi sau la limita normel (sublotul 2) a per-
mis obtinerea a doud seturi de informatii corespunziitoare celor dond subloturi avute in vedere
si efectuarea comparatiilor posibile pentru fiecare item in parte,

Cel 2 621 de subiecti se distribuiau dup# cum urmeazi : a. sexul : baleti — 719, fete —
209%; b. virsta: sub 18 ani— 39%, intre 18 §i 20 de anl — 329%, Intre 21 i 23 de ani —
389%, intre 24 §i 26 de ani — 279%; e. inceea ce priveste performanta in munecd : 37 % sublotul
1 si 639% sublotul 2.

Imaginea asupra problematieii urmérite in cercetare a fost completati cu ajutorul unor
interviuri libere si dirijate purtate cu directorii i alfi reprezentanti ai conducerilor intreprin-
derilor investigate, cu presedinii ai C.O.M. — si cu secretari ai oerganizatiflor UT.C., precum
si prin consultarea unor documente ale organizatiilor sindicale si ale U.T.C, din unitéjile res-
pective.

3. Preocupiri ale tinerilor muneitori pentru eontinuarea propriei lor
pregiitiri i perfectioniiri profesionale

~ Examinarea datelor din fig. 1 dezviluie faptul ci majoritatea tinerilor muncitori investi-
gati erau preocupati de pregitirea §i perfectionarea lor profesionald. Cei mai mulfi dintre acestia
(peste 1/5 la nivelul Intregulul let) isi continuau instruirea profesionalii la locul de muncé sub
fndrumarea gefulni direct, peste 1/6 dintre tinerli cercetati frecventau licenl industrial seral,
aproape 1/10 erau’ elevi ai liceului teoretic seral iar 19 urmau cursurile unei facultifi a In-
stitutului de subingineri. Prin urmare, seconstati ci (aspect, dealtfel, scos In evidentd in[ig. 1)
mai mult de 1/4 dintre tinerii muncitorl cuprinsi in cercetaréa noastrd frecventau diverse scoli
de nivel mediu i superior, aceasta constituind, desigur, o concludentd confirmare a ideil cd
acestel eategorii socioprofesionale i este specific un inalt nivel al aspiratiilor sale de instruire.
Cercetarea a prilejuit, in acelasi timp. si constatarea unor proporiii modeste de tineri

care urmau cursuri de ridicare a calificirii profesionale (4%) s, mai ales, de perfec{ionare a
pregitiril profesionale (19%). Neindolelnic, situalia inregistratd ar putea reflecta lipsa de preocu-
are a muncitorilor tineri atit pentru ridicarea calificiirii cit si pentru perfeciionarea pregitirii
or profesionale, daci organizarea cursurilor de acest fel ar fi determinatdi in primul rind si direct
de interesul si de vointa lor. In realitate, insd, initierea cursurilor de ridicare a calificiril si a
acelora de perfectionare a pregitirii profesionale trebuie si fie prevdzutd — potrivit Legil nr.
2/1971 — prin planuri anuale §i de perspectivd care fac parte din planurile proprii ale intreprinderi-

* intreprinderea de tractoare Brasov, Intreprinderea ,,Balanfa’’— Sibiu, intreprinderea
mecanici nr. 1 — Sibiu, Intreprinderea mecanies ,,Ceahliul” — Piatra Neamf, Intreprinderea
de magini-unelte — Bacdu, Intreprinderea , Tehnoton” — Tasi, Intreprinderea de vagoane —
Arad, Intreprinderea de mecanicd minieri §i utilaj minier — Baia Mare, Intreprinderea ,,1
Mai*” — Brazi, Intreprinderea de masini grele, Intreprinderea de  calculatoare electronice,
Intreprinderea de pompe ,Aurora™ si Intreprinderea , Timpuri Noi” — Bucuresti §i ‘din 5
uniti}i ale industriel electrotehnice : Intreprinderea ,,Electroprecizia” — Sicele, Inlreprinderea
wElectromotor' ' si Intreprinderea , Electro-Banat’” — Timisoara, intreprinderea , Electro-
Mures” — Tirgu-Mures, Intreprinderea ,,Electroputere” — Craiova.
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lor. Cu alte cuvinte, chiar daca tinerii-muncitori manifestd interes si- preocupare pentru con-
tinuarea pregétirii lor profesionale prin eursuri de ridicare a ealificirii sau prin’ cursuri de per-
fectionare a pregitirii lor profesionale, nu pot beneficia de aceste posibilitili, evident, deeil un
numiir de muncitori egal en cel planificat de intreprinderile in care lucreazd. Reliefarea acestui
aspect in corelatie cu cel de mai sus constituie o confirmare, prin datele cercetirii stiintifice, a
ipotezei mnq’aﬁrﬂ unui decalaj tntre oportunitdfi (conditiile de continuare a pregatirii profesio-
nale — in cazul respectirii ad literam a legii : posibilititile obiective puse la dispozitia muncitori-
lor de ciitre intreprindere) §i cererea de instruire (aspiratiile manifestate de tinerli muncitori).
Ideea este sus{innti si de proportia mare (peste 2{5 din totalul subiec(ilor investigati) de tineri
munutort care nu urmau nici o formi de pregatire.

. _TOTAL _ - _REALIZAREA NORMEI 5I SUB NORMA
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Dln alte date referitoare la preocupidrile tinerilor muncitori de a-si continua si pu'faetlon-
| pregitirea profesionald au relesit si urmitoarele aspecte :
I a. mai multi biieti (58 %) decit fete (51%) aveau preocupiirl de acest fel;
t " b. pe misura inainléril In virstd scade proportia celor care isi continud pregitirea, cei
. mal activi in aceastd privin{a fiind tinerii sub 18 ani: pe locul al dofica s-au situat tinerii de
| 18 pina Ia 20 de ani, dintre care 1/4 frecventau liceul industrial seral ;
! e, maj mulfi dintre fiii de tehnicleni/maistri, si respectiv, de intelectuali, frecventau
dﬂmte tougze de pregatire, 169 dintre acestia din urma frecventau unele licee teoretice serale ;
~ cea mal mare proportie (71%) de tineri care nu urmau nici o formé de pregatire a fost consem-
) natil in rtm!u] velor al cdror pirinii erau pensionari sau ,fard ocupalie’” ;
i d. | uparea de a-si continua pregiitirea a fost constatatd in pmporue mai mare la
{ cel care | membri ai U.T.C. gi ai P.C.R, jar cea mai mare proporiie (529) de tineri care
! nu avean acest fel de preocupiri a fost inregistrata in rindul celor care nu erau nici membri ai
| P.C.R,, nici membri ai U.T.C.;
.. e comparstiy cu cel !ﬁri functii in organizatia P.C.R., U.T.C. sau sindicat, mai mulii
\ difitre cel care indeplineau diverse funciil intr-una din aceste organizatii isi continuan_pregitirea
' pmledoml& pﬂnﬁ'-o formd sau alta;
! Mt 1 u, comparativ cu celelalte tipuri de instruire scolardi, numerosi absolventi
;colﬂ generale de¢ 10 ani urmau o forméd de pregitire profesionald ;
g. continuarea pregitiril san perfectiondrii profesionale s-a constatat si la multi tlnu-i
| muncitori care o0 scoald medie tehnick, urmati apoi de absolven{ii de scoald profesio-
nald, dintre care 1/4 completau studiile in cadrul unor Jicee industriale serale ; cea mai redusé
proporlie insi de tineri care isi continuau pregiitirea a fost consemnati la cei care absolviserd o
scoald de mafstri; \

_ h. I, J. preocuparea de a-si continua- pregatirea a fost inregistratd la numerosi tineri
care nu depdsisers vechimea de 6 luni in meseria respectivi, la cel care Jucraserd o perioadi
mai mici de 6 Juni In acea intreprindere, precum si la cei en o vechime de pind la un an in
cimpul muneii;

k. in mod firese, au manifestat interes pentru pregitirea profesionala mul{i dintre cel
care lucrau in meserii care solicitau un grad de ecalificare diferit, dar apropiat de cel pentru care
se pregilisersi, precum si dintre tinerii muncitori care lucrau in meserii ce solicitau un grad supe-
rior de calificare (aproape 1.*5 dintre acestia din urmi frecventan cursurile licenlui industrial
seral).
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In concluzie, cercetarea a relevat, in ansamblu, cii, pe de o parte, cei mai mulfi dintre
tinerii muncitori Inveatlga}i erau prwcupaﬁ sii-si continue sau s&-:qi perfeciioneze pregitirea
prolesionald mai ales prin frecventarea unor ‘scoli “(licee, facultifl; ;c.ﬁT[ ‘tehhice de maigtrl)
«are sd le deschidi, 1a absolvire, largi posibilitdli pentrd optiuni ulterioare (inclusiv califiesri
postlieeale si universitare) si au dovedit, totedatd, un inalt nivel al aspiratiilor lor de instruire.
Pe.de altd parte, cercetarea a relevat cd se manifesta un anumit decalaj intre oportunitatile si
«cererea de instruire, in sensul ¢i posibilitdile oferite de intreprinderile investigate erau inferioare
proportiei aspiratiflor de continuare sau de perfeciionare a pregitirii profesionale exprimate de
tinerii muncitori. Carenie pronuntate au fost consemnate, indeosebi, in ceea ce priveste organiza-
rea unor cursuri de ridicare a calificirii profesionale, precum si a unor cursuri de perfectionare a
pregitirii profesionale, ceea ce, dintr-un anumit unghi de vedere, constituie si o explicatie 2
tendintel tinerilor muncitori de a-gi completa pregittirea profesionalé prin frecventarea lceelor
serale.

4. Conseeintele pregitirii profesionale a tinerilor muneitori . asupra
indeplinirii sarcinilor de plan

Fiird indoiald, continuarea pregiitirii si perfec{ionarea profesionalil se realizeazil de ciilre
individ — dupii-cum a reiesit si mai sus — in primul rind cu scopul de a-5i depisi condilia pre-
zentad, de a dobindi anumite avantaje social-economice. Aceasta nu exclude, insa, posibilitatea
stimuldrii (indemnarii) si nici chiar a trimiteril lui de cdtre intreprinderea la care lucreaza
{evident, in functie de interesele prioritare, respectiv — de newvoile de cadre ale intreprinderii)
sd frecventeze anumite cursuri, indeosebi de ridicare a calificirii sau de perfectionare a pregi-
tirli profesionale. Iar dacd cunoasterea scopului muncii efectuate sporeste eficienta acestela®,
atunci este de presupus si, mai ales, de dorit, ca in situatia analizatd, infptuirea pregitirii pro-
fesionale 54 se rdsfringd pozitiv in planul activité{ii profesionale.

Totodatad, hotidrirea luati de elevul-adult de a-si continua invititura duce la diverse

perturbiiri in viaja sa sociald®®, Trebuie avut in vedere faptul ci aparifia unor astfel de , per-
turbari’’ este posibild §i nu neapiirat necesard. Iar dintre perturbirile posibile mai frecvente se
citeazd : a. nearmonizarea programului scolar cu programul activiti{ii profesionale i, de gici,
durata scurtd a timpului de care dispune tindrul muncitor pentru invatiatura ; b instalarea —
pe parcursul continudrii studiilor — a oboselii, a surmenajului intelectual si fizic; e posibilita-
tea afectéiril activiti{il de studiu datoritd aparifiei unor sarcini de serviciu neprevizute, dupi
orele de program sau a céiror rezolvare necesitd deplasarea intr-o altd localitate ; d. 20sibilitatea
afectirii relatillor cu colegli de munci in ipoteza ci acestla sint determinati si suporte conse-
cintele eventualelor inlesniri create cursantilor, de catre intreprindere; e. reducerez contributiei
propril in rezolvarea unor sarcini familiale cotidiene ; f. limitarea posibilitatilor de satisfacere a
unor interese culturale (lecturd beletristicd, viziondri de spectacole ete.), de praclicare a unor
activitafl sportiv-turistice precum si de cultivare gl dezvoltare a anumitor aptitudini nevalonifi-
cabile in activitatea profesionald ; g. de asemenea, anumite dificulti{l deriva, in mod obiecliv,
pe baza unor diferente notabile intre indivizi in ceea ce priveste accesibilitatea procesului de
invitamint (de exemplu, mérimea timpului necesar, pe de o parte, receptdrii far, pe de alta
parte, asimilirii cunestinfelor'?, pe mdisura inaintérii tn virsti, unele dintre steste dltarergc
accentuindu-se).
. Pentra realizarea finalititii scontate a pmouulul de continuare-a yreaitﬂl pro!eﬁm;ab
important este, In egali misurs, ca neajunsurile enumerate s fie resimtite eit mail putin (even-
tual, deloc ) de citre tindrul muncitor ca persoani si si nu se rlafrlngi negativasupra ml'hml
sarcinilor ‘de plan.

.. De aceea, cercetarea noastrii a urmdrit si delimiteze — prin intermediul opiniei tlnﬂrllqr
muncitori in care se reflectd, intr<o miisuri consistentii specificul perceperii.preblemei respective
de citre el — modul cum se repercuteazdl continuarea pregiitirii profesionale asupra indeplinisi
sarcinilor de plan, aceasta servind — dupd cum am mai mentionat — si pentu verificarea con-
cluziei privind frecventa speriti a preocupirilor de continuare a preg.nlrﬂ lmlesiouah la tineni
care isi depiisiserd norma (vezi tabelul 1).

9 Bruner E. S., Wilder D. S., Kirchner si Newbery J. S., AnOverviev of Adull Education
Research, Chicago, 1359, p. 30; de asemenea, Makarenko A. S.; Opere pidagogice alese, vol, 1
ed, IIl-a, ESDP, 1960, p. 41 sl 73.

10 Urbénczyk Fr.. op. ecil., p. 31.

1 Vernon Ph. E., The Training and Teaching of Adult Workers, Lmdnn (fird datd), p. 7
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_ Tabelul nr. 1
Corelaia dintre continusres pregisirtl, performanta profestonals 5! Indeplinirea sareiziior e plan

Performant Realizarea

| profesionald dfplqimmti Total ‘normei §i

le “‘ale continu-

‘xﬁw 4rli pregitiii Continuarea pregitirii* :
pregatirii mpi: fmpie-

profesionale ajuta [GRE" | ajuta |"gRE" | ajuta ' dies

"_ 790 1] 74 2 7| 2
— la locul de muncd sub Indrumarea

| setulul direct ¥ 36 87 137 15 38 19

\ 73 Y111 " 81 8 87 5
— curs de ridicare a calificérii
| profesionale 7 |22 7. [18 7 I8

77 8 77 6 77 5

— \curs de perfectionare profesionald

g3 17 73] 18| eo| 20
—k«mw‘u-wn

l 33 25 33 |38 33 42
67 11 71 9 85 8

1 4 2 3 2 3

™ 5| 78 6 68 6
- *ceu teoretic seral ' i i }

1 18 |25 |15 22 13 19
1

' . 69| 15| 76 3
& rm forma de pregatire 1

. 2 |8 3 5 4 3

| ToTAL y
| - 100 100 f100 {100 [100 {100

|

1 in aces!sens, datele din tabelul 1, evidentiazi urméitoarele : a. marea majoritate a tineri-
lot muncitori investigati care isi continuau pregitirea profesjonald in diferite forme au afirmat
(in propor}ii variind, pe ansamblul lotului cercetat, de la 739 dintre cei care urmau o gcoali
t de maktri sau liceul teoretic, pinéi la 83 9 dintre cel care frecventau liceul industrial
c#i efectuirea acestel activitdti 1 ajutd la indeplinirea sarcinilor curente de plan; b, céi
mal mulli (aproape 3/5 in analiza la nivelul intregului lot) dintre cei care an declarat ci desfa-
surarea pregitiri profesionale in care se afli angrena{i ii impiedicd in indeplinirea sarcinilor
de plan, erau elevi fie ai liceului industrial seral (359%), fie ai liceului teoretic sersl
(22'%) ; e mulfi tintre tinerii muncitori care i5i depisiserd norma au afirmat céi pentru ei con-
pregitiri profesionale prin frecyventarea licenlni industrial seral (909) constituie un
utor ; cel mai nulii dintre cei en performante profesionale la limitid sau sub normi, pentru
continuarea pregitirii profesionale reprezenta un obstacol au indicat ci sint elevi ai liceu-

181 industrial sera,

\ ' ! ,
* Nu au fds: prezentate datele, deallfel nesemnificative pentru problema amalizatd

ajcl. referitoare la sxbjectii care nu urmau nicl o formd de pregatire si nici la cei, ‘putini 1a
niimdr, care erau ptnbd,si asupra caracterului consecin{elor continudrii pregatirii: )

¥
|
1
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5. Neeesitatea intensifiedrii preocupirilor tinerilor muneitori de a-gi
continua si perfectiona pregitirea profesionald

_Concluziile generale §i particulare circumscrise domeniului pregitirii continue a tinerilor
muncitori, desprinse din analiza datelor furnizate de cercetarea muncitorilor tineri ai unor intre-
prinderi ale industriei de constructii de masgini si electrotehnice, permit enuntarea citorva pro-
puneri de imbunitijire a acestui proces, destinate atit intreprinderflor corespunzitoare si minis-
terelor in subordinea cirora se afld, cit si organizatiilor sindicale si ale U.T.C. din intreprinderile
respective:

1. respectarea intocmai a prevederilor Legii nr. 2/1971 si, prtn aceasta, asigurarea con-
ditiilor necesare continudrii si perfectionirii profesionale a tinerilor munecitori; organizarea sis-
tematica, la nivel de intreprindere sau pe grupuri de intreprinderi, a unor cursuri de ridicare a
calificarii §i de perfectionare a pregitirii profesionale ;

2, crearea anumitor inlesniri pentru cursantli formelor de pregitire si perfect{ionare pro-
fesionald, indeosebl pentru familisti;

3. sprijinirea, prin mésuri concrete, a muncitorilor care isi continud pregitirea profuio-
nald prin frecventarea liceelor industriale serale (repartizarea exclusivdl in schimbul I, degreva-
rea de sarcini profesionale suplimentare cu caracter provizoriu sau de durati ete.);

4. esalonarea in timp, pe baza consultirii intregului personal muncitor din intreprinderea
respectivd — cu prilejul adundrilor sindicale sau ale U.T.C, — a participdrii tinerilor la cursurile
de pregiitire §i de perfeciionare profesionali pentru a evita eventualele consecinte negative asu-
pra indeplinirii sarcinilor de plan, cu atit mai mult cu cit in unele intreprinderi tinerii reprezinti
majoritatea lucritorilor ;

5, paralel cu (si chiar Inainte de) concretizarea preocupdirii pentru ridicarea calificrii
sau perfectionarea profesionali este necesar ca tinerii care au frecventat numai citeva clase ale
scolif generale, si-gi completeze studiile generale-obligatorii; organizatile U.T.C. trebuie sd
manifeste multa inifiativd in stimularea tinerilor muncitori in acest sens.
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