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Dinamica integrarii socioprofesionale
a absolventilor scolilor profesionale

Dr. Maria Tudose

Academia ,,Stefan Gheorghiu’

In tara noastri dispunem de un sistem de invit#mint modern care
oferd condifii optime pentru pregitirea la cel mai inalt nivel a tinerilor,
pentru formarea lor ca buni specialisti, in toate domeniile de activitate.
Prin pregitirea multilaterald a tinerei generatii de muncitori, corespunza-
tor exigentelor revolutiei tehnico-gtiintifice contemporane, se realizeazd
unul din principalele deziderate ale politicii partidului in domeniul plani-
ficarii §i utilizdrii rationale a fortei de munca. Scoala se dovedeste a fi cea
mai rentabild $i productivi investitie. In acest sems, tovarisul Nicolae
Ceaugescu sublinia cd ,,trecerea la o calitate noud in intreaga activitate
materiald i spirituald din tara noastrd impune ridicarea nivelului tehnic gi
calitativ pe ansamblul productiei materiale, cresterea rolului gtiintei si
invitdmintului in accelerarea progresului tuturor sectoarelor vietii eco-
nomice” 1,

In conditiile construirii societdtii socialiste multilateral dezvoltate
in patria noastrd, pregitirea tinerei generatii pentru munca productivi
nu pune numai problema formérii unui bun specialist, c¢i si a unuiom de
tip nou, cu o inaltd constiintd socialistd, cu un orizont gtiintific si cultural
larg, capabil s& se integreze moilor sarcini ale constructiei socialiste in
toate domeniile activitdtii economice si sociale.

Aceastd formare complexsd se dobindeste prin invitare si practicd
in scoald si in productie. Invit#mintul profesional in tara noastrd nu mai
poate fi conceput in afara unei indisolubile legidturi cu productia si cerce-
tarea. Scolile profesionale asigurd elevilor, prin procesul instructiv-edu-
cativ, cunogtintele de specialitate si deprinderile practice necesare exerci-
térii meseriilor in care se calificd, formarea si dezvoltarea constiintei lor
muncitoresti, educarea in spiritul ordinii gi disciplinei, al rispunderii pen-
tru indeplinirea sarcinilor profesionale 2.

Tineretul este o categorie dinamicd, in permanentfi transformare,
iar cunoagterea lui reald impune o investigatie sociologicii ampld, concretd,
specifica fiecdrei categorii de tineri.

1 Nijcolae Ceausescu, Cuvintare la adunarea generald a oamenilor muncii de la I.M.G.B.,.
Bucuresti, Edit. politicd, 1978, p. 14.

2 Legea Educatiei si Invdtdminiului, in ,,Buletinul Oficial al R.S.R.””, nr. 113/26, decem-.
brie 1978, capitolul 2.

»Viitorul social”, an VIll, nr, 3, p. 524—531, Bucuresti, 1979
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Complexitatea procesului de integrare, interdependenta dintre acest
proces §i structurile economico-sociale si organizationale, de conducere,
impun celui care se angajeazé in analiza stiingificd a acestora o conceptie
metodologicd pe cit de riguroasa, pe atit de elasticd, astfel incit s& poaté fi
surprinse atit gradul in care s-a realizat, la un moment dat, integrarea
socioprofesionald a tinerilor, cit si directiile, sensurile reale pe care urmeaza
s& le capete in cadrul general al dezvoltdrii viitoare a organizatiilor eco-
nomice. In acest sens, am efectuat o cercetare sociologicd in patru mari
organizatii economice §i grupurile lor scolare din cadrul MIMC, Intreprin-
derea ,,28 August’, Intreprinderea de Masini Grele, Intreprinderea
,,Vulean” si Intreprinderea ,,Autobuzul’ (3 000 de subiecti).

Congiderdm c# existd o relativil concordantd intre ritmul dezvoltdrii
\\ economice a intreprinderilor constructoare de masinigiprocesul deformare
| si perfectionare profesionald a fortei de muncd. Pornind de la aceastd
relatie, cercetarea efectuaté urma sa dea rdspuns la numeroase probleme |
teoretice si practice. Este adevarat cd istoria dezvoltirii planificate a
economiei nationale (decisi a industriei constructoare de magini) se supra-
pune istoriei dezvoltdrii planificate a procesului de invitdmint, a institu-
tiillor scolare din tara mnoastrda. Dar, conducerea proceselor economice,
dirijarea investitiilor, modernizarea tehnologiilor ete., chiar in contextul
cooperdrii dintre numeroase ramuri i domenii ale economiei nationale,
pot firealizate mult mai riguros decit procesul de formare profesional® a
fortei de muncé. Nu ne referim, in cazul dat, la dificultatea pregitirii ea
atare, ci, mai ales, la faptul cd, odatd ce pregdtim profesional o anumitd
cantitate de fortd de muncd, nu putem presupune si integrarea ei de la
sine in structurile economice pentru care a fost pregititd. In acest scop,
am cercetat evolutia formdrii si utilizdrii fortei de muncd in cele patru
intreprinderi. Acest gen de abordare este justificat si de ipoteza conform
cireia eventualele discrepante dintre dezvoltarea tehnicd gi tehnologicé
2 unitdtilor industriale si structura, sub aspect cantitativ si calitativ, a
fortei de muncé sint influentate de factori diferiti, in functie de principalele
etape ale dezvoltarii industriei roméinesti §i a ramurei constructiilor de
magini. Totodatd, se poate mentiona faptul ed existd un echilibru intre
structura fortei de muncd (din punct de vedere cantitativ, al gradului de
pregitire profesionald, a virstelor, al apropierii sau depdrtadrii de locul de
muncd) §i structura activitdtilor de bazd ce se desfigoard in intreprinderile
industriale. Investigatii preliminare au validat ipoteza conform careia acest
echilibru este tot mai constant in ultimii 4 —5 ani.

In cercetarea efectuatd la cele 4 grupuri scolare, am cdutat si ris-
pundem i la alte intrebdri: care sint factorii principali de orientare pro-
fesionald a tinerilor ; cum s-au cristalizat optiunile profesionale ale acestora
in cadrul scolii; care este ponderea tendintelor de schimbare a profesiei
dupi absolvirea scolii profesionale. In vederea formulirii unor rispunsuri
veridice am pornit de la cunoasterea optiunilor profesionale a 1 700 de
elevi.

La intrebarea ,,Cine v-a influentat in alegerea profesiei %’’ raspunsu-
rile ne aratd cd, din totalul elevilor anchetati, 51 9, declard cid au venit la
gcoald neindrumati de nimeni, 35,49, afirmi cd au fost indrumati de
familie, 4,59, de cétre prieteni si 0,19, de organizatiile U.T'.C. Ponderea
diferitilor factori in orientarea profesionald este invers proportionald cu
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cea pe care ar fi trebuit s-o aiba acesti factori in realitate. Cind orientarea
are un caracter intimplitor, optiunea tindrului este si ea intimplitoare;
in multe cazuri, pe parcursul scolarizirii, poate si se anuleze gradul de
incertitudine din faza de optiune si in aceste cazuri insatisfactiile pot s&
se amplifice pind la decizia de schimbare a profesiei pentru care tinarul
nu are aptitudini. In acest sens, sintem de acord cu autorii care afirmi cd
in alegerea intimplitoare a profesiei sint incluse in mare misuré si cauzele
fluctuatiei fortei de muncé. Referitor la intentia de practicare a meseriei
pentru care se pregiteau dupé absolvire, réspunsurile au evidentiat faptul
c# 64 9, doresc s# practice meseria invatata, 18,36 9, afirma céd nu, 7,55 9%, nu
gtiu, iar 10,41 9% nu s-au hotdrit. Aceastd situatie atentioneazd factorii de
conducere din gcoald cd existd o premisd a neintegririi la mai mult de
jumétate din elevii gcolarizati, ceea ce duce la cheltuieli suplimentare
individuale si sociale, pentri o nou# reorientare gi pregitire profesionald
a tindrului.

Consecintele negative ale unei optiuni intimplidtoare se evidentiazi
mai ales dupd incadrarea in procesul de productie a tindrului, care se
manifestd prin intentia de schimbare a profesiei initiale, dezinteres i slaba
preocupare in muncd, absente nemotivate, invoiri frecvente de la lucru,
intirzieri de la program, rebuturi gi accidente de muncé.

Dupé cum atestd datele cercetdrii, valoarea functionald a aspiratiilor
profesionale ca motive de optiuni profesionale nu se mentin ea un factor
constant pe parcursul scolaritdtii. ,,Dirijarea educationald a procesului de
intelectualizare, de socializare i de umanizare a motivelor primordiale,
respectiv de interiorizare a sistemului de valori socioculturale si de conduite
psihosociale vizeazd, in ultimé instantd, apropierea elevului de viitorul sdu
rol profesional. Aceasta echivaleaza cu insertiunea adolescentului in univer-
sul sociocultural al adultului” 3. Pe aceastd pozitie se situeazd numerosi
sociologi si psihologi 4.

In timpul scolaritdtii, tindrul are posibilitatea s3-si cunoascd fortele
sa-gi confrunte aspiratiile cu posibilitétile reale dezvoltate in procesul invi-
téturii, ceea ce-i creazd sentimentul de incredere sau neincredere in viitorul
sdu profesional. Scolii ii revine, in acest sens, sarcina de a evita, in procesul
de orientare profesionald, discordanta dintre randamentul scolar gi direc-
tionarea aspiratiilor tinerilor.

Din cercetare a reiesit ¢4 conducerile grupurilor geolare acordd grija
imbindrii instruirii practice cu pregitirea tehnologicé a elevilor, cu educatia
profesionald, in scopul formdrii unor muncitori bine pregétiti, cu potente
profesionale reale, capabili si facd fatd sarcinilor complexe din intreprin-
derile constructoare de magini. Eduecatia tehnologicd apare ca o noud di-
mensiune a personalitdtii muncitorului modern, o conditie a pregatirii
tineretului in vederea integrarii profesionale.

3 A. Chircev, Concordanfa dintre randamentul scolar si aspirafiile profesionale, in Studii
de orientare scolard si profesionald, Bucuresti, Edit. didactica si pedagogica, 1971, p. 23.

4 Vezi : R. Linton, Fundamente culturale ale personalitdfii, Bucuresti, Edit. stiintifici
si enciclopedica, 1978 ; I. Holban, Orientarea scolard, Iasi, Edit. Junimea, 1973 ; J. Drevillon,
Orientarea gscolara si profesionald, Bucuresti, Edit. didactici si pedagogici, 1973 : R. Gal,
L’orientation scolaire, Paris, Presses Universitaires de France, 1955; M. Chivirigd, Tendinfe
cot;temporane ale orientarii geolare si profesionale, Bucuresti, Edit. didacticd si pedagogicd,
1976, e
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Functia integrativd, pe care o exercitd intreprinderile industriale in
cadrul céirora se efectueazd instruirea practicd a elevilor, a fost urmaritd pe
mai multe planuri : a. cunoasterea locului de munci a elevului ; b. formarea
deprinderilor de muncéd industriald, a atitudinilor si trasiturilor compor-
tamentale impuse de specificul colectivelor industriale; e.cunoasterea de
cditre intreprindere si elevi a solicitdrilor impuse de locul de muned ; d. con-
ditiile igienice, ergonomice, tehnica securitdtii muncii, organizarea munecii
las nivelul intreprinderii si formatiei de lueru; e. activitatea practicd in
cadrul intreprinderilor, care prilejuieste un contact direct al elevilor cu
muncitorii din sectii, unde se stabilese diferite tipuri de relatii care influen-
teazd comportamentul viitorului muncitor; f. dezvoltarea dorintei de
autoperfectionare profesionald gi de cregtere a randamentului muneii in
timpul practieii ; g. influenta exercitatd de muncitorii care constituie proto-
tipuri — modele vii care influenteazé asupra trésdturilor moral-politice
ale tindrului in formare, contribuind la formarea conduitei muncitoresti, a
aspiratiilor lor profesionale.

Consideram ¢4 integrarea profesionald face parte din procesul inte-
grérii sociale §i ar putea fi caracterizatd ca modalitate prin care tinfrul a
obtinut deja o calificare, este incadrat in muncé, reugeste s& se adapteze
la conditiile specifice procesuluiproductiv,la modificérile acestuia determi-
nate de revolutia stiintifico-tehnici. Integrarea ca proces se afld la inter-
sectia unei multitudini de factori care actioneazé asupra individului sau
asupra sistemului integrator. Urmirirea acestor dou# sisteme ne oferd posi-
bilitatea de a sesiza mai usor originea factorilor de influentd a integrarii
sau neintegrdrii, precum si evolutia procesului. Dupé pérerea noastrd,
asupra integrdrii sociale si profesionale actioneazd o serie de factori care
influenteaza sensul, nivelul, gradul, ritmul §i directiile integrarii. Astfel,
fard a avea pretentia unei enumeriri complete, vom ret{ine pe cei mai impor-
tanti, si anume : a. orientarea profesionald ca treaptd, premisd fundamen-
tald a integrarii ; b. pregitirea profesionals in gcoald reprezentind inceputul
modeldrii tindrului in raport cu cerintele profesiei ; €. continutul §i formele
in care se realizeazd procesul instructiv-educativ in gcoala profesionald ;
d. conditiile economice, sociale i politice ce pot asigura sistemul integrator
pentru tindrul ce se integreazé (cointeresarea materiald §i morald, sistemul
de promovare, activitatea organizatiilor politice si obstesti, tipul de con-
ducere ete.) ; e. gradul de pregitire culturald, profesionald a tinerilor ; f. in-
teresele lor ; g. structura psihologic# a tindrului (sentimente, atitudini, moti-
vatii, opinii, convingeri, comportamente) concretizate la nivelul persona-
litatii lui.

Procesul integrdrii mai este determinat gi de o serie de alti factori,
obiectivi gi subiectivi, cum ar fi: virsta, prestigiul profesiei, vechimea in
profesie, nivelul de pregdtire cultural-profesionald, coeziunea grupului,
atitudinea conducitorilor, satisfactia muncii, racordarea mai puternicd
a programului de perfectionare si de reciclare la cerintele dezvoltdrii in
perspectivd a unitdtilor economice.

La intreprinderile studiate au fost retinuti urmatorii indicatori ai
integririi tinerilor in activitatea profesionald : randamentul in activitatea
productivd a tinerilor, realizarea sarcinilor de plan, calitatea produselor
indeplinirea normelor, gradul de participare la activitatea de organizare si
conducere a productiei §i muncii, atitudinea fat{d de muncé gi perfectionarea
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profesionald, influenta relatiilor interpersonale din colectivititile de munci.
Investigatia a permis §i relevarea principalelor variabile ale integririi in
muncd : respectarea normelor tehnologice, comportament economic adecvat
normelor specifice colectivitdtii industriale unde-si desfdsoard activitatea
tindrul, stabilitate profesionald, capacitatea de reducere a efortului, coor-
donarea migedrilor, cresterea vitezei de execufie a sarcinilor de muneci,
capacitatea de organizare a locului de munci#, eliminarea timpilor morti,
autodisciplina in timpul productiei.

Colectivitatea de tineri muncitori din cele patru intreprinderi se
caracterizeazd, in acelagi timp, si prin grade diferite de intensitate a inten-
tiilor de schimbare a meseriei si de parasire a intreprinderii. Din studiu au
reiegit urmétoarele :

a. cu cit vechimea in meserie i in intreprindere este mai micd, cu
atit este mai mare proportia fluctuantilor potentiali ;

b. cu cit aprecierea conditiilor de lucru este mai variabild, cu atit este
mai mare proportia fluctuantilor potentiali (de exemplu : tinerele fete care
practicd meseria de sudor, modelier, precum §i tinerii care practicd mese-
riile de cazangiu, turnitor, formator si care afirma c# lucreazi in intre-
prindere doar pind la indeplinirea obligatiilor previzute in contract) ;

e. cu cit gradul de instructie gcolard este mai mare, cu atit este mai
mare proportia fluctuantilor potentiali (tinerii care urmeazs cursurile liceu-
lui seral declard c#, la absolvire, vor da examen la facultate, la gcoli de
maigtri ete.) ;

d. cu cit autorealizarea in meserie i satisfactia fatd de meserie sint
mai scdzute, cu atit proportia fluctuantilor potentiali este mai mare. Mese-
riile care prezintd cele mai puternice proportii de tineri fluctuanti sint cele
de sudor, modelor, cazangiu (la Intreprinderea ,,Vulean’’), turnitor, otelar,
forjor (la Intreprinderea ,,23 August” i IL.M.G.B.).

Participarea tinerilor la activitatea de decizie la nivelul formatiei de
lueru si la nivelul intreprinderii reprezintd un alt indicator semnificativ al
integrarii tinerilor absolventi in munca industriald. In conditiile in care,
a incadrare, tindrul a probat calitdfile necesare exercitdrii profesiei, este
necesar ca formatiunea de lueru, seful de echipad s& stimuleze participarea
lui activd la intreaga activitate a formaftiei de lucru, inclusiv la conducerea
proceselor de productie. Cind apar tendinfe nonparticipative, trebuie ciutate
cauzele neparticipdrii. Din studiul efectuat, a reiesit c&, frecvent, cau-
zele sint similare la intreprinderi cu profil asem&nitor (absenteismul, insa-
tisfactia profesionald, relatii necorespunzitoare cu colegii, fluctuatia in
cadrul sectiei sau atelierului, neadaptarea la programul fix de activitate).
Uneori, neadaptarea se poate datora si unor cauze de altd naturd : o sti-
mulare gresitd materiald si morald, un stil de conducere defectuos, con-
ditii grele de muneci, insuficient® in formare. In legitur¥ cu climatul psiho-
social din intreprindere, impdrtdsim concluzia autorilor Th. Miiller si P.
Silberev, validatd de cercetarea sociologicd efectuatid gi in cele patru intre-
prinderi, conform céreia ,,0 bund politicd de personal inseamnd si crearea
unor conditii psihologice care si asigure, prin obiectivismul lor, reusita
participérii ; participantii s# se simtd angajati in activitatea propuss, si
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aprecieze aceastd activitate, si perceapi legitura dintre viata lor per-
sonald si obiectul participdrii” ®.

Participarea tinerilor la perfectionarea activitdtii echipelor de lucru,
a muncii in intreprindere in general, rezultd si din propunerile ficute cu
privire la activitatea productivd, perfectionarea proceselor tehnologice,
imbundtitirea tehnicii securitdtii muncii. Din analiza documentard a
reiesit cd majoritatea propunerilor au fost fécute la nivelul echipelor de
muned §i in cadrul adunirilor generale U.T.C. si mai putin la nivelul see-
tiilor. Este necesar si se stimuleze mai mult in cadrul intreprinderilor par-
ticiparea efectivé a tinerilor pentru a face propuneri, nu numai la nivelele
primare, ci si la nivelele superioare de organizare a vietii intreprinderii, cu
scopul de a le stimula si dezvolta spiritul de creativitate, de participare si
angajare.

Stimularea procesului de participare a tinerilor la luarea deciziilor
presupune o preocupare permanents, intensd gi complexd din partea fac-
torilor de conducere politicd §i administrativd din intreprinderi, in mod
corespunzator fatd de diferite categorii de tineri si {inind seama de faptul
cd participarea constituie o dimensiune a integrarii profesionale gi form
concretd de manifestare a democratiei noastre socialiste. Analizind debutul
profesional, primirea noilor muncitori, a reiesit cé incadrarea tinerilor nu se
face intotdeauna in raport cu calificarea obiinutd in scoala profesionald.
fncadrarea lor in alte meserii conduce la cresterea procentului fluctuatiei
latente gi determin# distorsiuni in procesul de integrare profesionald.

Adaptarea la munca industriald incepe din primul an de scoald pro-
fesionald prin practica pe care elevii o efectueazd in intreprinderile unde
vor lucra dupéd absolvire. Din studiul efectuat la cele patru grupuri seo-
lare a reiesit cd, pe parcursul desfdsurdrii practicii de productie, cei care
dovedesc mai multa solicitudine §i dau indrumdrile corespunzatoare elevi-
lor sint, in ordinea indicatd de elevi, muncitorii din formatiile de lucru,
sefii de echipd, maistrii, sefii de atelier, de sectie. Constatdm c& cu eit
functia este maimare, cu atit scade preocuparea pentru indrumarea elevilor
participanti in procesul de productie.

In vederea perfectiondrii pregiitirii practice a elevilor, se impune o mai
strins@ colaborare si conlucrare intre factorii de conducere din gcoald si cei
din intreprindere ca beneficiar direct al fortei de munecd. Studiul sociologic
a scos in evidentd necesitatea unui efort sporit pentru selectia candidatilor
in diferite meserii, prin luarea in calcul a aptitudinilor, rezistentei fizice,
aspiratiilor gi intereselor rationale ale tinerilor.

A reiegit §i faptul & muncitorii care primese elevi pentru a le indruma
practica nu sint intotdeauna alesi dintre cei mai competenti profesional.
Din aceastd eauzd, acestia nu indrumi elevii in mod corespunzitor, folo-
sindu-i adesea pentru diferite activitdati gospoddresti inadecvate.

Datoritd minusurilor enuntate, are loc un fenomen de inadaptare
profesionald la unii absolventi. Degi nu are un caracter de mas#, nu trebuie
neglijat de factorii educationali $i de conducere la nivelul intreprinderii,
centralei §i ministerului, cdei, asa cum ardta tovardsul Nicolae Ceausescu,
matunei eind ne referim la educatia tineretului, cind este vorba de unele
neajunsuri, nu putem si judecdm in procente. Noi nu admitem nici in pro-
duetie, la piese, rebuturi, iar la oameni cu atit mai putin (...). Noi trebuie

5 Th. Miiller, P. Silberev, L’homme en situalion industrielle, Paris, Payot, 1968, p. 451.
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84 ludm toate misurile ca fiecare tinar s# fie educat i pregétit pentru viaté,
88 nu avem rebuturi de nici un fel” 6.

Referitor la dorinta de schimbare a profesiei se degajé concluzia cé
numarul fetelor care afirmi c& vor s-gi schimbe profesia este mare in toate
cele patru intreprinderi. Cauza principald o constituie conditiile dificile de
muncé, neadaptarea la specificul meseriei (sudoritele), unele relatii neprin-
cipiale din colectivele de muncd sau dorinta de continuare a studiilor.

Dorinta de schimbare a meseriei pentru care a optat tingdrul la intra-
rea in gcoala profesionald s-ar parea ci nu are legdturd directd in orientarea
profesionald. In realitate, elevul care nu a cunoscut nimic sau aproape
nimic cu privire la meseria aleasd in timpul practicdrii ei in cadrul ate-
lierului gcoald sau in intreprindere este supus unui proces psihologic generat
de o noué ,,reorientare’”, de autodescoperirea unor aptitudini, preocupari,
pasiuni, pentru un domeniu pe care, initial, nu I-a cunoscut. In acest sens,
consideram c# ar fi mai bine ca reorientarea si se facd din scoald si nu
dupé absolvire, cind tindrul este integrat in muneca industriald din intre-
prindere. »

Concluzii si propuneri

1. In conceperea si organizarea stiintific a actiunii de orientare
gcolard si profesionald un rol deosebit trebuie sé-1 aibd cercetarea stiinti-
ficd cu caracter interdisciplinar. Cercetdrile trebuie s& puni accentul pe
metodologia §i tehnica orientdrii in functie de nomenclatorul de meserii,
de specificul acestora, cit si pe cunoagterea factorilor care perturba alegerea
corectd a unei profesii. In acest sens, este necesar s& se asigure profesori-
lor, maistrilor-instructori, pregitirea corespunzatoare in vederea realizarii
orientarii scolare si profesionale a elevilor, prin organizarea, atit in cadrul
liceelor pedagogice, a facultatilor, cit si a cursurilor de reciclare si per-
fectionare a cadrelor didactice, a unor cursuri de initiere teoreticd gi prac-
ticd in acest domeniu. Cursurile de perfectionare a maistrilor, sefilor de
ateliere si sectii ar urma si se axeze si pe probleme privind relatiile inter-
umane in colectivitdatile de munecd industriald ;

2. Repartizarea elevilor pe diferite specialitati in cadrul scolilor pro-
fesionale ar fi mai bine s& se faci in cursul primului trimestru, pe baza exa-
menului psihopedagogic, de citre psihologul industrial din cadrul cabine-
telor de specialitate din intreprindere.

In acest scop, propunem M.I.C.M. si organizeze laboratoare psiho-
sociologice-ergonomice in toate marile intreprinderi sau la nivel de cen-
trale, care sa ajute grupurile scolare ce pregatesc forta de muncd. Prin
activitatea acestor specialigti s-ar diminua pierderile si fluctuatia fortei
de muncs ;

3. In repartizarea absolventilor scolilor profesionale, si se ia in con-
siderare mediile obf{inute la examenul de sfirgit al geolii, cit si rezultatele,
din timpul scolarizdrii. Aceastd propunere este, dealtfel, in concordanti
cu prevederile legale privind remunerarea si promovarea profesionald in
functie de calitatea muncii. O asemenea propunere se bazeazd pe constata-

6 Nicolae Ceausescu, Expunere la consfdtuirea de lucru a activului de partid din domeniul
ideologiei si al activitdtii politice si cultural-educative. 9 iunie 1971, in vol. Romdnia pe drumul
construirii societdfii socialiste multilateral dezvoltate, Bucuresti, Edit. politica, 1971, vol. 6,
p. 241.
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rea cd, foarte adesea, repartizarea absolventilor nu se face in functie
de gradul de pregitire, ci doar de locurile libere din sectii, ateliere, forma-
tiuni de lucru, ceea ce nemultumeste tinerii care au obt{inut in gcoald rezul-
tate foarte bune;

4. La nivelul sectiilor de productie s& se organizeze trimestrial se-
dinte de analizd cu noii incadrati asupra problemelor pe care le ridicd,
punindu-se in discutie, cu prioritate, modul in care maistrii, sefii de echipd
se ocupd de indrumarea tinerilor, de aprovizionarea cu materialele necesare
indeplinirii normelor de productie. De asemenea, s& se discute problemele
respectdrii normelor de tehnica securitdtii muneii, incadrarea tinerilor in
disciplina muncitoreascd, climatul si atmosfera din formatiunile de lucru.
La asemenea analize ar urma si participe toti factorii responsabili : secreta-
rul organizatiei de partid i U.T.C., inginerul-gef, seful sectiei, al atelieru-
lui, maistrul, seful de echipd, muncitorii pe lingd care au fost repartizati
tinerii, sociologii sau psihologii de intreprindere ;

5. Pentru a creste responsabilitatea sectoarelor de productie in ce
priveste pregitirea profesionald a viitorilor muncitori, sectiile care au
avut §i au in pregitire §i formare elevi de la scoala profesionald sid fie
obligati sd-i incadreze la absolvire in sectoarele respective si s le asigure
retributia de bazd conform categoriei de incadrare a absolventului. In
acest fel, se vor inlitura situatiile intilnite in unele sectii, care primese
elevii din scolile profesionale in practicd, ii folosese in diverse munci necali-
ficate, nu se preocupd de pregdtirea lor profesionald, eticd, politicd, iar
la absolvire nu-i primese s lucreze pe motiv cd nu sint suficient de pre-
gititi pentru a executa operatili complexe ;

6. Ca o concluzie generald, remarcdm dorinta unui mare numir
de absolventi ai scolilor profesionale de a-§i continua pregitirea scolard
i profesionald, de a se autoperfectiona, cit si faptul c& conducerile intre-
prinderilor sprijind efectiv acest proces. Dorinta de autoperfectionare,
de ridicare a nivelului calificdrii este rezultatul gradului de integrare pro-
fesionald. Integrarea profesionald a tinerilor, indiferent de meseria prac-
ticatd, nu poate fi conceputéd in afara unui anumit nivel de pregitire pro-
fesionald in raport cu gradul de tehnicitate al utilajelor, de perfectionare
a proceselor tehnologice, de policalificare ;

7. Integrarea profesionald a tinerilor este influentatd si de sistemul
de retribuire §i promovare profesionald, de prestigiul social al profesiei
practicate si al intreprinderii. In acest scop, considerim necesar si se
tind seama de propunerile majoritétii tinerilor ca, la incadrarea lor, si
se aibd in vedere rezultatele obtinute in timpul scolarizarii. De asemenea,
83 se pund de acord diferentele dintre sectii, sectoare, ateliere, locuri de
muncd atit sub raportul conditiilor de muncd, cit si al retributiei;

8. In acelasi timp, este de retinut slaba integrare a tinerilor care au
absolvit scoala in meseriile aferente sectoarelor calde, precum i dificul-
tatile tot mai mari intimpinate la recrutarea tinerilor pentru formarea
claselor de otelari, turnitori, forjori. Se desprinde deci necesitatea unor
actiuni mai ferme pe linia imbunétatirii conditiillor de muncéd in sectoa-
rele calde prin introducerea tehnologiilor moderne, bazate pe automati-
zarea $i mecanizarea proceselor de productie, pe crearea unui microclimat
care, treptat, sd steargd deosebirile existente in prezent intre sectiile
calde si celelalte sectii.
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