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CUVANT INAINTE

Cum sa infiintezi o intreprindere sociald in Roméania? Aceasta a
fost intrebarea de la care a pornit elaborarea acestui ghid. Pentru a
veni In Intampinarea punerii In practicd a initiativelor antrepre-
noriale, publicatia ofera informatii practice preponderent de ordin
juridic si exemple concrete de intreprinderi sociale care functioneaza
la noi in tara.

Volumul de fatd a fost elaborat in cadrul proiectului ,INTEGRAT -
Resurse pentru femeile si grupurile roma excluse social”, cofinantat
prin Fondul Social European (FSE) in perioada 2010-2013, prin
Programul operational sectorial Dezvoltarea resurselor umane 2007-
2013, axa prioritara 6 ,Promovarea incluziunii sociale”, domeniul
major de interventie 6.1 ,Dezvoltarea economiei sociale”. Obiectivul
general al proiectului este promovarea activad a incluziunii sociale pe
piata muncii prin activarea economiei sociale (ES), a femeilor si
grupurilor roma, prin dezvoltarea de parteneriate si prin stimularea
implicarii In viata comunitatii a persoanelor excluse social din
Regiunile de dezvoltare Bucuresti-Ilfov si Sud-Est.

Proiectul este implementat de un consortiu coordonat de
Asociatia pentru Dezvoltare si Promovare socio-economicd
CATALACTICA 1in calitate de solicitant principal, in colaborare cu
partenerul national Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii (ICCV)
din cadrul Academiei Romane si partenerul international Bolt




International Consulting L. Katsikaris & I. Parcharidis O.E. din
Grecia.

Activitatile prevazute a se desfdsura in proiect sunt:

e studiul privind stadiul dezvoltarii economiei sociale in Regiu-
nile de dezvoltare Bucuresti-Ilfov si Sud-Est;

e elaborarea unor manuale de interventie pe baza principiilor
economiei sociale;

e organizarea unui curs In domeniul economiei sociale;

e organizarea unor cursuri de formare si actualizare profesio-
nald privind economia sociala in cadrul ONG-urilor;

e constituirea unui centru de resurse ale economiei sociale;
e transferul de bune practici;
e campanie de informare si crestere a constientizdrii.

Volumul de fatd a fost realizat prin participarea cercetatorilor din
cadrul ICCV, in calitate de partener coresponsabil pentru
implementarea activitatii 3: Elaborarea unor manuale de interventie
pe baza principiilor economiei sociale. Activitatea de documentare
si analiza s-a desfdsurat In permanentd consultare cu reprezentantii
partenerilor proiectului, In special Asociatia pentru Dezvolare si
Promovare socio-economica CATALACTICA Bucuresti, in calitate
de solicitant principal responsabil pentru implementarea cu succes a
proiectului. Autorii gi-au propus ca prezentul volum sa reprezinte
un instrument util tuturor celor interesati in infiintarea unei intre-
prinderi de economie sociala (ES) in Romania.

Informatia este organizatd In trei capitole: cadrul actual al
economiei sociale la nivel european si national, prezentarea pasilor
prin care se trece de la idee la infiintarea propriu-zisa a unei
intreprinderi de ES si analize comparative cu privire la modul de
infiintare a Intreprinderilor sociale. Scopul acestui demers este
prezentarea informatiilor relevante necesare atunci cand se infiin-
teazd o Intreprindere sociala. n acest sens, anexele includ o serie de
informatii complementare privind modele de acte standard necesare
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in efectuarea procedurii de infiintare. Ghidul se doreste un sprijin
activ In procesul de punere In practica a unei idei de afaceri si este
elaborat astfel Incat sa poata fi consultat mai ales in diferitele faze
initiale, dar si pe parcursul desfasurarii activitatii.

Obiectivul primului capitol este familiarizarea cu domeniul
economiei sociale, atat de des abordat in ultima perioada, in special
in contextul implementarii proiectelor cofinantate prin Fondul
Social European. La nivel european, sunt trecute in revistd diverse
reglementari comunitare, printre care un loc aparte il ocupa
Rezolutia referitoare la ES adoptatd de Parlamentul European in
2009. Din punctul de vedere al intreprinderilor de ES, formele
recunoscute la nivel european sunt: cooperativele, organizatiile de
ajutor reciproc (mutuale), asociatiile si fundatiile. Analiza europeana
prezinta rezultatele analizei entitatilor de ES reglementate in noud
state europene membre si nonmembre: Austria, Belgia, Franta,
Germania, Irlanda, Italia, Luxemburg, Spania, Regatul Unit al Marii
Britanii. Analiza europeanad include si analiza cadrului legislativ cu
impact asupra ES din Belgia, Franta si Spania.

Din punct de vedere juridic, in Romania nu exista un cadru
specific legal de reglementare a ES, dar actele normative adoptate
(Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale) sau dezbatute recent (Proiect
de lege privind ES din 2011) subliniaza o intelegere partiala a
conceptului de ES fata de sensul consacrat la nivel international.
Tinand cont de principiile de ES recunoscute la nivel european,
coroborat cu reglementdrile legislative de la nivel national, entitatile
de ES care pot fi considerate intreprinderi de ES din Romania sunt,
in principal: organizatiile nonprofit, casele de ajutor reciproc ale
salariatilor si ale pensionarilor, cooperativele de credit si societatile
cooperative de gradul 1. Alaturi de acestea, initiativele de ES se pot
regdsi si sub alte forme juridice.

Din punctul de vedere al procesului de infiintare a
intreprinderilor de ES, al doilea capitol ofera cititorului interesat
informatii detaliate privind definitia, cadrul legislativ (general si
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auxiliar), obiectul de activitate, procesul de infiintare (membrii,
capitalul social si constituirea efectivd), organizarea intreprinderilor
de ES (adunarea generald, consiliul de administratie, presedintele,
directorul executiv, cenzorii), evidente fiscale si facilitdti si, nu in
ultimul rand, exemple. Printre exemplele de bund practica in ceea ce
priveste antreprenoriatul de la noi din tara prezentate in ghidul de
fata, se numara si sinteze ale unor modele de buna practicd In
domeniul economiei sociale, publicate in cadrul uneia dintre
culegerile pionier in acest domeniu din Romania'.

Ultimul capitol prezintd analize comparative cu privire la modul
de infiintare a intreprinderilor de ES in Romania. Sunt identificate
punctele comune, dar si diferentele notabile care pot avea un impact
semnificativ asupra deciziei de a iInfiinta o intreprindere sociala,
indiferent de forma ei de organizare juridica.

Scopul de a prezenta elemente juridice specifice procesului de
infiintare a unei Intreprinderi sociale In Romania reprezinta totodata
si principala limitare a studiului. Accentul este pus preponderent pe
aspectele juridice. Din aceasta perspectiva, autorii recomanda consul-
tarea unor publicatii complementare, in vederea obtinerii unor
informatii privind Intocmirea unui plan de afaceri, a etapelor necesare

! Dragotoiu, A.; Marinoiu, A. si Stanescu, S.M. (coordonatori), 2011, Solida-
ritatea, o noud sursd de putere economicd — bune practici din economia sociald,
publicat in cadrul proiectului POSDRU/14/6.1/5/2 , Economia sociald -
model inovator pentru promovarea incluziunii active a persoanelor defa-
vorizate”, al cdrui beneficiar a fost MMFPS, Departamentul de Servicii
Sociale si Incluziune Sociala. Proiectul a fost cofinantat de FSE prin
Programul operational sectorial Dezvoltarea resurselor umane 2007-2013,
axa prioritard 6 ,Promovarea incluziunii sociale”, domeniul de interventie
6.1 ,Dezvoltarea economiei sociale”. Proiectul a fost derulat in perioada
2008-2011, in parteneriat cu European Network for Social Integration
Enterprises, Bernard Brunhes International, Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca, Integra Romania, Directia Generald pentru
Asistentd Sociald si Protectia Copilului - sector 1, Bucuresti, Directia de
Asistenta Sociala Comunitara Timigsoara si Primaria Piatra Neamt.
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evaluadrii si monitorizarii lui. Subliniem faptul cd informatiile cuprinse
in volum sustin initierea acestui demers de catre antreprenori.

Scopul principal al intregului volum este prezentarea detaliatd a
procesului de infiintare a intreprinderilor de ES din Romania din
perspectiva juridica. Precizam faptul cd prezentul ghid contine
informatii existente la data elaborarii acestuia, astfel incat, inaintea
etapei de constituire efectivd a dosarului necesar Infiintarii intre-
prinderii de ES, vd recomandam sa va adresati autoritatilor respon-
sabile cu acordarea certificatelor de infiintare pentru a obtine infor-
matii actualizate. Ulterior infiintarii unei intreprinderi de ES,
reprezentantii legali cu responsabilitdti In domeniu vor urmari res-
pectarea tuturor reglementarilor legale aferente fiecdrei intreprin-
deri in parte. In cadrul unei intreprinderi de ES, ca de altfel in orice
altd structurd, trebuie respectate toate prevederile referitoare la
dreptul muncii, la sdnatatea si securitatea In muncd, prevederile
financiare si fiscale si nu numai. Inainte de initierea procesului de
infiintare a unei intreprinderi de ES, se recomanda elaborarea unor
studii si analize comerciale, financiare, de marketing, precum si a
factorilor angajati.

Obiectivul prezentului manual este prezentarea informatiilor
necesare pentru constituirea intreprinderilor de ES in Romania.
Lucrarea se adreseaza in principal tuturor celor care doresc sa fie
implicati in activitdti de ES in cadrul organizatiilor neguverna-
mentale, al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor (CARS) sau al
caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor (CARP), al coopera-
tivelor de credit si al societatilor cooperative de gradul 1.

Victor NICOLAESCU
Manager de proiect
Asociatia pentru Dezvoltare si
Promovare socio-economicd

CATALACTICA
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CADRUL ACTUAL AL ECONOMIE! SOCIALE

Capitolul prezintda comparativ principalele reglementari cu
impact asupra domeniului economiei sociale adoptate la nivel
european si la nivel national. Sunt trecute in revista si principalele
entitdti de ES pe care le denumim generic in carte ,,intreprinderi de
ES”.

1.1. Cadrul european cu impact asupra intreprinderilor de
economie sociala

In data de 19 februarie 2009, Parlamentul European a adoptat
Rezolutia referitoare la ES, ,intrucat modelele de ES ar trebui
valorificate pentru a atinge obiectivele comune care se vor regasi in
ansamblul politicilor Uniunii Europene In ceea ce priveste cresterea
economicd, ocuparea unui loc de munca, formarea si serviciile
destinate persoanelor” '. Odatda cu adoptarea acestei rezolutii,
Parlamentul European a precizat ca intreprinderile din domeniul ES
sunt de regula iIntreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) care
contribuie la dezvoltarea unui model economic durabil, in cadrul
cdruia persoanele implicate sunt mai importante decat capitalul.

I http://eur-lex.europa.eu/Notice.do?val=516212:cs&lang=ro&list=621432:cs,
560017:cs,525590:cs,520885:¢s,510792:cs,516212:¢s,465058:cs,413722:¢5,3996
28:¢s,390266:cs,&pos=6&page=1&nbl=52&pgs=10&hwords=&checktexte=c
heckboxé&visu=#texte.
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Prezenta acestor intreprinderi pe piata unicd conduce la obligativi-
tatea respectdrii dispozitiilor legislative relevante pentru infiintarea
si functionarea lor. intreprinderile de ES enumerate in rezolutie sunt
considerate a fi: societatile cooperative, asociatiile, fundatiile, socie-
tatile mutuale, Intreprinderile si organizatiile sociale, precum si alte
forme existente in fiecare stat membru al UE. Conform datelor
statistice, Intreprinderile de ES reprezentau 10% din ansamblul
intreprinderilor europene, respectiv 2 milioane de intreprinderi.
Intreprinderile de ES cuprindeau 6% din totalul locurilor de munca,
avand un potential ridicat de a genera si de a mentine locuri de

......

activitatilor, care nu pot fi delocalizate.

Rezolutia este singurul act legislativ de datd recentd emis la
nivelul UE, care are drept obiect reglementarea unor aspecte
specifice ES. Conform lit. j), valorile comune respectate de cdtre
intreprinderile de ES sunt:

suprematia democratiei, a participdrii actorilor sociali, a

persoanei si a obiectivelor sociale asupra capitalului;
apdrarea si aplicarea principiului solidaritatii si responsa-
bilitatii;

comuniunea intre interesele membrilor utilizatori si

interesul general;

controlul democratic exercitat de catre membri;

adeziunea voluntari si deschisa;

autonomia de gestiune si independenta fatd de autoritatile

publice;

alocarea celei mai mari parti a excedentului pentru

atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila si de furnizare
de servicii membrilor in conformitate cu interesul general.

Prin adoptarea rezolutiei, Parlamentul European a subliniat

capacitatea ES de a contracara dezechilibrele de pe piata muncii si
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de a juca un rol-cheie in realizarea obiectivelor Strategiei de la
Lisabona de crestere durabila si ocupare deplina a fortei de munca.
Comisiei Europene si statelor membre li s-a solicitat integrarea
dimensiunii de ,economie sociald” In elaborarea programelor
europene destinate intreprinderilor din domeniul cercetdrii, al
inovarii, al finantarii, al dezvoltdrii regionale si al cooperarii pentru
dezvoltare, In elaborarea politicilor comunitare si nationale, in

sustinerea cererii de programe in domeniul ES.

Intreprinderile de ES urmaresc in primul rand bunistarea mem-
brilor, indeplinirea interesului membrilor si a celui general. In cazul
in care Intreprinderea dispune de excedent, acesta este directionat
citre obiectivele urmarite de membri sau de comunitate. Statele
membre au fost invitate sd sprijine organizatiile mici si mijlocii din ES
in demersul de dezvoltare durabild, care include reducerea depen-

dentei de subventii paralel cu obtinerea independentei financiare.

La nivelul Comisiei Europene, Albrecht Mulfinger, seful depar-
tamentului responsabil pentru societdti cooperative si fonduri
mutuale din cadrul Directiei Generale pentru Intreprinderi (care are
printre obiective promovarea inovatiei ca mijloc de a genera noi
surse de crestere economicad si a raspunde nevoilor sociale,
incurajarea dezvoltdrii IMM-urilor si promovarea unei noi culturi
antreprenoriale pentru a asigura o piatd internd deschisd pentru
marfuri), a subliniat faptul cd, in ciuda rolului-cheie jucat de ES in
promovarea coeziunii sociale, a dezvoltdrii locale si in indeplinirea
obiectivelor Strategiei de la Lisabona, beneficiile ES nu sunt corect
evaluate si recunoscute de catre autoritdtile publice sau mediul
privat. Mulfinger a subliniat amploarea sectorului ES, care repre-
zenta In 2006 8% din totalul intreprinderilor si oferea 10% din totalul
locurilor de munca de la nivel european. ,,Nu este In mod necesar

niciun conflict intre profit si valoarea sociald. Existda multi lideri de
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piata care sunt cooperative, cum ar fi in sectorul laptelui si carnii In
Danemarca, sau bédnci cooperatiste, cum sunt In Austria, Franta,
Germania si Italia. Patruzeci de companii de asigurare de top din

Europa sunt cooperative sau organizatii de ajutor reciproc”!.

In ceea ce priveste reglementarile incidente ES adoptate la nivel
european, In 1992, Comisia Europeana a depus trei propuneri
legislative catre Consiliu: propunerea pentru Regulamentul Consi-
liului privind statutul societdtii cooperative europene, propunerea
pentru Regulamentul Consiliului privind statutul mutualelor
europene si propunerea pentru Regulamentul Consiliului privind
Statutul asociatiei europene. Regulamentele au fost insotite si de trei
directive similare care impun implicarea angajatilor in procesul de
decizie al afacerilor lor europene. In 2003, statutul cooperativei
europene a fost adoptat. Celelalte doud propuneri de regulamente
(si directivele anexate) au fost retrase in 2006 de cdtre Comisie, din

cauza lipsei de progrese in procesul legislativ.

Un studiu comparativ realizat la nivelul a noud state europene
membre si nonmembre (Austria, Belgia, Franta, Germania, Irlanda,
Italia, Luxemburg, Spania, Regatul Unit al Marii Britanii) a eviden-
tiat formele de organizare specifice ES. In concordanti cu formele de
ES recunoscute la nivel european, intreprinderile de ES comune
celor noua state membre sunt: asociatiile, fundatiile si cooperativele
de consum. In opt din cele noud state membre s-a constatat regle-
mentarea la nivelul anului 2009 a cooperativelor de credit si in sapte

tari din cele noua analizate functioneaza cooperative de productie.

TEQUAL, 2006, Getting Best Value — An EU Colloquium on Social Enterprise and
Public Procurement, p. 1, http://ec.europa.eu/employment_social/equal/data/
document/etg2-med-093-procurement.pdf.
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Tabelul nr. 1

Forme de organizare a economiei sociale in noua state europene

=
] = —
.8 « 'z f‘i =) s | & 8
N Form3 de E -80 = é 2 -8 {é == E
T. . — IS b < < | =
=] 3 = — - ) Q [ B =
organizare 2 = s 5 = -~ % &EE
Q 3 o 8
9=
~
1 Asociatie X X X X X X X
2 Fundatie X X X X X X X
3 Cooperativa "
X X X X X X X X X
de consum
4 Cooperativa "
. X X X X X X - X X
de credit
5 Cooperativa "
. X X X X X X - X -
de productie
6 Asociatii
- X X - X X X X X
mutuale
7 Ateliere
. X X X - X - X - X
protejate
8 Organizatie
de utilitate X X - - X - X - X
publica
9 Cooperative
. - X - - - X X - -
sociale

* Aceste forme de organizare existd, dar nu sunt considerate a face parte din ES.

Sursa: MMEFPS, 2010a, Raport de cercetare privind economia sociald in Romdnia
din perspectivd europeand comparatd, p. 76-77.

Detaliem in continuare cadrul legislativ pentru trei state membre:
Belgia, Franta si Spania.

La nivelul statelor membre, mentionam adoptarea in Belgia de
ciatre Guvernul Comunitatii si al Regiunilor prin Serviciul Public
Valon, la 20 noiembrie 2008, a Decretului privind economia socia-
l1a'. Acesta are ca obiectiv stimularea ES ca model performant de

! http://www.Ine.be/en/ets-aviation/overview-legislation/pubbsver17-1-012.pdf.
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dezvoltare socioeconomicd aflat in slujba interesului comunitatii, a
intaririi coeziunii sociale si a promovarii dezvoltarii durabile. Actul,
publicat In Monitorul oficial belgian, defineste la primul articol ES.

Revizuirea literaturii de specialitate a permis evidentierea a doua
tipuri de definitii ale ES: fie prin formele sale specifice de organizare
(la nivel european, fiind unanim recunoscute societdtile cooperative,
casele de ajutor reciproc, asociatiile si fundatiile), fie prin setul de
principii specifice de organizare promovate (MMFPS, 2010a, p. 17).
Una dintre definitiile care pun laolalta cele doud dimensiuni este cea
a Consiliului Valon. Conform acesteia, ES este ansamblul ,,activita-
tilor economice desfdsurate de societati, mai ales cooperative,
asociatii mutuale si alte asociatii in care etica este In concordanta cu
urmadtoarele principii: scopul final este mai degraba in serviciul
membrilor sau al colectivitatii decat al profitului, autonomia
gestiunii, procesul de decizie democraticd, prioritatea acordata, in
procesul de distributie a veniturilor, persoanelor si muncii fata de
capital” (MMEPS, 2010a, p. 18).

In cadrul demersurilor recente de promovare a ES la nivel
national, Spania a adoptat Legea nr. 5 a economiei sociale! in
martie 2011. Obiectivele legii spaniole includ: constituirea cadrului
legal de functionare pentru entitatile de ES; promovarea, dezvol-
tarea si acordarea sprijinului entitatilor de ES si reprezentantilor
acestora pentru cresterea vizibilitatii si recunoasterii sectorului.
Legea spaniold nu inlocuieste actele normative privind functionarea
diferitelor Intreprinderi de ES, ci a vizat legiferarea conceptului de
ES, ca unul de importanta majora atat la nivelul UE, cat si la nivelul
fiecarui stat membru. ES este definita in legea spaniola ca
,ansamblul activitdtilor economice si comerciale desfasurate in
sectorul public, in acord cu anumite principii, prin urmadrirea
scopului colectivitatii sau al membrilor sdi”, respectiv:

proces democratic, transparent si participativ;

! http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/30/pdfs/BOE-A-2011-5708.pdf.

22



accent pus pe atingerea obiectivelor sociale si personale fata

de obtinerea de profit;
distributia profitului in functie de aportul In munca si
servicii al membrilor si de obiectivul social al entitatii;

promovarea solidaritatii interne si cu societatea care
favorizeazd dezvoltarea locald, coeziunea sociala si
sustenabilitatea;

independenta fata de domeniul public.

Conform legii spaniole, entitdtile care apartin traditional
domeniului ES sunt: cooperativele (de consum, de credit si de
productie), asociatiile mutuale, fundatiile si asociatiile (MMFPS,
2010a, p. 76). Acestora li se adaugd forme infiintate prin acte
normative speciale, precum asociatiile lucrative, centrele speciale de
angajare, societatile de insertie.

Delegatia interministeriala a ES din Franta a statuat definitia ES
inclusa in decretul adoptat in 15 decembrie 1981 ca fiind:
»ansamblul cooperativelor, mutualelor si asociatiilor care prin
activitatile de producere de bunuri si prestare de servicii nu
urmdresc Imbunatdtirea individuala, dar urmaresc partajarea si
solidaritatea in beneficiul persoanei. Prioritatea este acordatad
1. Conform proiectului de lege
privind economia sociala si solidara lansat in 20112, ES este
constituita din ansamblul tuturor activitatilor economice ale
intreprinderilor, efectuate de catre persoane juridice de drept privat
(art. 2), In conformitate cu urmarirea fie a interesului colectiv al
membrilor sai, fie a interesului general economic si social sau a
ambelor (art. 4). Similar actelor normative adoptate in Belgia si in

proiectului (afacerii) fatd de profit

! Camera Regionald a Economiei Sociale si Solidare, 2007, La place de
I"économie sociale et solidaire dans les territoires du Cher, p. 8.

2 Projet de loi d’économie sociale, France, Collectif des associations
citoyennes, http://www-.associations-citoyennes.net/ 12052011.
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Spania, proiectul francez include principiile respectate de
intreprinderile de ES:

prioritatea acordata persoanelor si obiectivului social asupra
capitalului, care se reflecta intr-o organizatie nonprofit ca un
proces transparent, democratic si participativ (se acorda
prioritate aportului In munca si serviciilor prestate fata de
contributiile lor la capital);

directionarea rezultatelor obtinute in activitdtile economice
spre activitatea desfdsuratd de membri si, dacad este cazul,
spre obiectivul social al intreprinderii;

promovarea solidaritatii interne si in cadrul societatii, care
sd asigure dezvoltarea locala, egalitatea de sanse (egalitatea
intre sexe), lupta Impotriva discrimindrii de orice fel, coe-
ziunea sociala si integrarea grupurilor minoritare de orice
fel, crearea de locuri de munca stabile, de calitate si durabile;

independenta fata de guvern si de capitalul oricdrei societati;
transparenta financiara.

Intreprinderile de ES din Franta includ: cooperative, societati
mutuale, fundatii, sindicate si asociatii care desfasoara una sau mai
multe activitati economice, structuri de integrare prin activitate
economicd, societdti cooperative In interes colectiv si Intreprinderi
sociale.

Aspectele comune iIntdlnite In actele normative adoptate sau
initiate In regiunea valona din Belgia, In Spania si in Franta sunt:
setul unor principii comune aplicabile intreprinderilor de ES,
prevederile privind infiintarea unui organsim cu atributii in
promovarea ES. In acest sens, proiectul din Franta prevede
constituirea unui Consiliu Superior al Economiei Sociale si Solidare
(art. 9 din proiectul de lege privind ES). Acesta ar trebui sa aiba
urmatoarele atributii: informarea si colaborarea in dezvoltarea de
proiecte legislative pentru Intreprinderi de economie sociala si
solidara; elaborarea de rapoarte solicitate de cdtre Delegatia
interministeriala pentru economie sociala si solidara; furnizarea de
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informatii privind programele de dezvoltare si Incurajare a
economiei sociale si solidare; elaborarea de studii si rapoarte cu
privire la aspectele si problemele din economia sociald si solidara;
promovarea si respectarea principiilor referitoare la legea economiei
sociale si solidare. Legea spaniold reglementeaza instituirea
Consiliului pentru Promovarea ES (art. 9), cu atributii in: acordarea
consultantei si asistentei In dezvoltarea proiectelor legislative care
afecteaza entitdtile ES; elaborarea rapoartelor solicitate de catre
Ministerul Muncii si Imigratiei; elaborarea de studii si rapoarte cu
privire la aspectele si problemele care afecteaza ES; asigurarea
promovadrii si respectdrii principiilor directoare ale prezentului act.

Conform art. 4 din legea valona, Consiliul Valon pentru ES este
responsabil pentru consilierea guvernului cu privire la ES; avizarea,
dupa caz, cu privire la punerea in aplicare a actiunilor si proiectelor
specifice, In ceea ce priveste bugetul, numarul de intreprinderi din
sectorul ES. Consiliul elaboreaza pentru guvern un raport anual de
evaluare a implementarii decretului cu privire la ES.

Asumarea calitatii de stat membru a adus cu sine si aderarea la
piata unicd europeana. Analiza stadiului actual al economiei
romanesti evidentiaza faptul ca ,nivelul de integrare economica a
Romaniei in viata UE este deosebit de scazut, iar expunerea econo-
miei romanesti la exigentele si presiunile concurentiale ale pietei
unice europene nu va face decat sa zdrobeasca definitiv si putinii
agenti economici care mai exista in Roméania” (Stanciu, 2011, p. 56).

Din punct de vedere social, statele membre Impartasesc o serie
de valori sociale comune, cunoscute sub numele de modelul social
european. Fard a intra in dezbaterile privind argumentele pro si
contra unui model social european, acesta prezintd o serie de
elemente si valori comune (ex., reglementarea unor drepturi
fundamentale in special pentru lucrdtori, egalitatea dintre barbati si
femei, procesul de consultare si informare, parteneriatul public-
privat) si o viziune comuna a elementelor directoare strategice ale
sistemelor nationale de protectie sociald (Stanescu, 2006, p. 101-102).
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Plecand de la considerarea UE drept ,un laborator al modelului
social european”, directia forurilor reprezentative la nivel comunitar
~este orientata mai degraba spre promovarea unor initiative comune
in domeniul politicii sociale, in contextul unei coordonari deschise,
decat spre constituirea unui sistem unic interstatal de politica
sociald” (idem, p. 102).

Reducerea sardciei reprezintd una dintre temele centrale de
preocupare pentru toate statele membre. Printre cele mai recente
documente adoptate la nivel comunitar, mentionam Strategia
Lisabona, Strategia Europa 2020, adoptarea Recomandarii privind
incluziunea activa si a Platformei Impotriva sdrdciei, In contextul
intensificarii mecanismelor de implementare la nivel national a
metodei deschise de coordonare. ,,O solutie adecvata Romaniei, care
sd asigure o incluziune activa reald, se referd la promovarea de o
maniera concretd si responsabila a ES in sprijinul celor mai
vulnerabile grupuri” (Dragotoiu si Marinoiu, 2011, p. 75).

Evaluarea experientei In implementarea Strategiei Lisabona a
permis reevaluarea capacitdtilor nationale de a indeplini obiective
asumate la nivel comunitar si adoptarea Strategiei Europa 2020. Fara
a face referire directd la ES, Strategia Europa 2020 include prioritati
consonante cu specificitatea Intrepriderilor de ES: crestere durabila
si crestere incluziva (grad ridicat de ocupare si coeziune sociala si
teritoriald). ES poate sd isi aducd contributia la atingerea de catre
statele membre a tintei: ,20 de milioane de oameni mai putin trebuie
sd fie in risc de sdrdcie” (European Commission, 2010, p. 3).

1.2. Cadrul national cu impact asupra intreprinderilor
de economie sociala

Reglementarile cu impact asupra ES la noi in tard se referd la
reglementarea organizarii si functionarii intreprinderilor de ES si la
domeniul ES in sine.
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Prezentam sintetic prima dimensiune, detaliata apoi pe parcursul
cartii. A doua parte a acestui subcapitol este dedicata reglemen-
tdrilor privind ES ca domeniu.

Intreprinderile de ES analizate in ghidul de fatd sunt intre-
prinderi traditionale care exista In Roméania inca de la jumatatea
secolului al XIX-lea, prima reglementare oficiala fiind Codul de
comert din 1887, care continea prevederi referitoare la functionarea
cooperativei. Ulterior, in 1921, au aparut si primele reglementari
privind asociatiile si fundatiile.

Evolutia reglementarilor succesive a fost marcatd de contextul
politic. Transformadrile s-au facut simtite dupa cel de al Doilea
Razboi Mondial, fiind influentate de modificarile ce au permis
Partidului Comunist imixtiunea si controlul. Cresterea intreprin-
derilor de ES din perioada comunista a fost urmata de o evolutie
inversa dupa 1989. Modificdrile din perioada postdecembrista au
,Incercat sa clarifice o parte dintre problemele ivite prin trecerea de
la economia bazata pe controlul statului la economia de piata, insa
initiativele legislative adoptate nu au fost clare si s-a creat o stare de
confuzie atat In ceea ce priveste entitatile de ES, cat si In ceea ce
priveste aplicarea acestei noi legislatii de cdtre administratia
publica” (Stanila, 2011, p. 53).

Din perspectiva intreprinderilor de ES, cadrul legislativ este
perceput ca eficient, in special de cdtre CAR-uri. Recomandarile
acestora de Imbunadtdtire a cadrului normativ actual cu impact
asupra intreprinderilor de ES ,includ masuri de sprijin financiar,
sustinerea din partea factorilor decidenti, includerea in legislatie si
promovarea domeniului ES” (Stanescu, 2011, p. 68).

In Romania, nu existi un cadru legal specific de reglementare a
ES. Unul dintre cele mai recente documente asumate la nivel
ministerial de catre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
(MMEPS), ,,Raport de cercetare privind economia sociala in Roma-
nia din perspectiva europeana comparatd” (decembrie 2010), oferd o
analiza diagnostic a ES la noi in tard. Din perspectiva principiilor de
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functionare recunoscute la nivel european In domeniul ES si a
reglementarilor nationale, in Romania sunt identificate urmatoarele
categorii de persoane juridice specifice ES:
asociatiile si fundatiile, infiintate conform OG nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii;
casele de ajutor reciproc ale salariatilor, infiintate conform
Legii nr. 122/1996 privind regimul juridic al caselor de
ajutor reciproc pentru salariati si al uniunilor acestora;

casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, infiintate
conform Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc
ale pensionarilor;

cooperativele de credit, infiintate conform OUG nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului;

societatile cooperative de grad 1, infiintate conform Legii nr.
1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei
(MMEPS, 2010a, p. 39).

in noiembrie 2011, MMFPS, reprezentat de Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, a elaborat , Ghidul indicatorilor
POSDRU”, in care este mentionata o definitie a ES preluatd dintr-o
variantd intermediard a proiectului de ,Lege-cadru privind
economia sociald”!. Conform ghidului, ES ,se refera la sectorul
organizatiilor create prin initiativa solidara a persoanelor pentru a
se genera, In colectiv si Intr-un mod democratic, activitdti care
promoveazad interesul colectiv. ES cuprinde ansamblul de persoane
juridice de drept privat, care desfasoard activitdti cu caracter social
si economic si care respecta cumulativ urmatoarele principii:

! Varianta elaboratd si pusa la dispozitia MMFPS in cadrul proiectului
POSDRU/14/6.1/S/2 , Economia sociala - model inovator pentru promo-
varea incluziunii active a persoanelor defavorizate”, al carui beneficiar a
fost MMEPS.
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prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de
obtinerea de profit;

urmadrirea interesului general, a intereselor unei colectivitati
si/sau a unor interese personale nepatrimoniale;

asociere liberd si deschisd, cu exceptia cazului fundatiilor
care desfagoara activitati economice;

drept egal de vot al membrilor, independent de aportul de
capital sau de valoarea cotizatiilor, cu exceptia cazului
fundatiilor care desfasoara activitati economice;

autonomie decizionald, prin capacitatea deplina de alegere,
de punere in executare si de control al propriilor activitati;

organizare de sine stdtdtoare, prin statutul de persoand
juridica;

independenta fatd de domeniul public, prin calitatea de
persoane juridice de drept privat;

in cazul distribuirii profitului cdtre membri, realizarea
acesteia proportional cu activitatea lor in cadrul organizatiei,
si nu cu aportul de capital sau valoarea cotizatiilor, cu

exceptia cazului societdtilor cooperative de gradul 1 si al
cooperativelor de credit” (MMEPS, 2011, p. 23).

Un alt document cu caracter legislativ care contine o definitie a

ES este Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale!. ES este definita ca
~reprezentand un sector ce cuprinde activitati economice care, in
subsidiar si cu conditia mentinerii performantei economice, includ
obiective de tip social” (art. 6, lit. 1). Similar definitiei utilizate in
,Ghidul indicatorilor POSDRU”, definitia inclusa in Legea nr.
292/2011 urmeaza directia abordatd la nivel european. Subliniem
totusi cd ambele definitii prezintd cateva lacune care nu le permit a
fi utilizate in delimitarea fara dubii a sectorului ES.

! http://www.cdep.ro/pls/proiecte/upl_pck.proiect?idp=12334.
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Definitia utilizata In Legea nr. 292/2011 accentueaza ponderea
economicd a sectorului, In timp ce la nivel european exista un
echilibru intre caracterul economic si cel social al ES. Definitia din
Legea nr. 292/2011 este laconica, contrara dispozitiilor de tehnica
legislativd care impun ca prevederile legislative sa conducd la o
,stabilitate si eficienta legislativa” (art. 6 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare).
Totodata, ,Ghidul indicatorilor POSDRU” utilizeaza definitia
similara celei agreate la nivel UE.

Legea asistentei sociale contine la capitolul IV - Masuri integrate
de asistenta socialda, Sectiunea 1 - Prevenirea si combaterea sdrdciei si
riscului de excluziune sociald, art. 53, alin. (4) prevederea conform
careia, ,iIn cadrul actiunilor multidimensionale ale procesului de
incluziune sociald, se Inscriu si activitatile din domeniul economiei
sociale, orientate spre generarea sau asigurarea de locuri de munca
pentru persoanele prevazute la alin. (1). Organizarea si functionarea
sectorului ES se reglementeaza prin lege speciald”. Constatam
limitarea sectorului de ES la incluziune sociald, contrar abordarilor
unanim acceptate la nivelul UE, care nu conditioneaza obligatia
realizarii incluziunii sociale prin ES.

Studiile realizate in ultima perioada cu privire la domeniul ES in
Romania au propus o serie de definitii ale ES care au contribuit la
cristalizarea unei viziuni comune asupra domeniului si a formelor
de organizare specifice. Astfel, ES ,este tipul de economie care
imbina in mod eficient responsabilitatea individuala cu cea colectiva,
in vederea producerii de bunuri si/sau furnizdrii de servicii, care
urmadreste dezvoltarea economica si sociala a unei comunitati si al
cdrei scop principal este beneficiul social” (Stanescu, coord., 2012,
p-13).

Initierea de catre MMFPS in decembrie 2011 a proiectului de lege
privind ES a readus in atentia publicd necesitatea clarificarii concep-
tuale a acestui domeniu si recunoasterea rolului jucat de entitatile de
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ES atat in cadrul economiei si al promovarii initiativelor antrepre-
noriale, cat si in domeniul particular al asigurarii insertiei profe-
sionale a unor persoane confruntate cu risc ridicat de excluziune de
pe piata muncii. Dupa cum am mentionat si in analiza prevederilor
referitoare la ES din Legea nr. 292/2011, proiectul de lege privind ES
continua sa sublinieze insertia grupurilor vulnerabile pe piata
muncii ca element central al ES. Acesta este, fara indoiala, unul
dintre elementele constitutive si de maxima importanta ale ES, dar
nu putem reduce Intregul domeniu al ES la insertia grupurilor
vulnerabile pe piata fortei de munca.
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canitolul 2

DE LA IDEE LA INFIINTAREA INTREPRINDERII DE
ECONOMIE SOCIALA

Alegerea formei de organizare a unei intreprinderi de ES repre-
zintd un proces care trebuie initiat prin identificarea raspunsurilor la
urmatoarele trei intrebari:

Ce activitate se doreste a fi desfisurati?

Din ce categorie comuna fac parte membrii care doresc
infiintarea Intreprinderii?

Care este capitalul initial social de care dispun membrii?

Raspunsul este: o societate cooperativa de grad 1, in cazul in care
un numar de cinci persoane interesate dispun de un capital social de
500 lei, doresc Infiintarea unei intreprinderi de ES, considera ca
activitatea pe care doresc sd o desfasoare este productia de bunuri
mestesugdresti. Raspunsul se mentine si in cazul In care fiecare
membru detine suprafete agricole sau doreste fie s isi construiasca
locuinte, fie sd protejeze in comun fondul forestier detinut
individual, fie s Infiinteze ferme piscicole.

In cazul in care persoanele interesate s infiinteze o intreprindere
de ES decid cd au nevoie de a-si indeplini aspiratiile lor comune de
ordin economic pentru a se Intrajutora exclusiv prin activitati
specifice institutiilor de credit, iar acestia au calitate fie de salariati,
fie de pensionari, atunci raspunsul este: o cooperativa de credit.

Daca un grup de minimum trei persoane doresc infiintarea unei
intreprinderi de ES prin care vor sa urmadreasca indeplinirea de
activitati de interes general sau in interesul unor colectivitati ori,
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dupa caz, in interesul lor personal nepatrimonial, fara un caracter
economic, atunci raspunsul este: o asociatie.

In cazul in care o persoani dispune de un patrimoniu de mini-
mum 70.000 lei si urmadreste indeplinirea de activitati de interes
general sau In interesul unor colectivitati, atunci raspunsul este: o
fundatie.

Daca unele persoane - salariati ai unui angajator (persoana pu-
blicd sau privatd) sau ai unor angajatori diferiti - decid sa 1si acorde
sprijin si intrajutorare financiard, fdrd a se adresa unei insitutii de
creditare, si dispun de un patrimoniu intre 700 lei si 70.000 lei,
atunci raspunsul este: casa de ajutor reciproc a salariatilor (CARS).

Pensionarii, beneficiarii de venit minim garantat (VMG), precum
si membrii de familie aflati in intretinerea pensionarilor sau a
beneficiarilor de ajutor social, In cazul In care doresc sd realizeze
activitati de Intrajutorare mutuald, de asistentd sociala, de organi-
zare de activitdti culturale, organizarea de magazine pentru
desfacerea de produse alimentare la preturi de productie si dispun
de un patrimoniu intre 700 lei si 70.000 lei, atunci raspunsul este:
casa de ajutor reciproc a pensionarilor (CARP).

Ulterior obtinerii raspunsurilor la aceste intrebdri, Intreprin-
zdtorul va avea la dispozitie toate instrumentele necesare elaborarii
unui plan de afaceri. Planul de afaceri reprezinta un instrument util
si necesar care trebuie elaborat in etapa initiald, astfel incat sa
permita conturarea unei prime imagini asupra perspectivelor reale
ale intreprinderii de ES (in special pentru societati cooperative de
grad 1, cooperative de credit si CAR-uri). Printre aspectele de
urmadrit, mentionam: identificarea raspunsurilor cu privire la
necesarul de resurse umane si materiale, incadrarea in timp a
fiecdrei etape a activitatii desfdsurate prin intermediul intreprinderii
de ES, elaborarea strategiei ca afacerea sa fie profitabila etc.

Dupa etapele mentionate mai sus, persoanele interesate sa 1si
organizeze si sd 1si desfasoare activitatea intr-o intreprindere de ES
vor continua prin parcurgerea fiecirei etape, asa cum sunt ele
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descrise in capitolele urmadtoare. Pentru a veni in sprijinul antre-
prenorilor, pentru fiecare tip de intreprindere de ES sunt mentionate
definitia, cadrul legislativ general si auxiliar, informatii despre
obiectul de activitate, despre procesul de infiintare propriu-zis
(conditii privind membrii, capitalul social, etapele de constituire),
organizarea respectivei entitati de ES si evidente fiscale si facilitati.
Au fost incluse si exemple de Intreprinderi de ES.

Prezentam in continuare procedura de infiintare pentru fiecare
dintre entitatile de economie sociald identificate mai sus, cu
mentiunea ca ne vom referi la ele in calitatea lor de intreprinderi de
economie sociald. Schema de analiza abordata pentru fiecare dintre
acestea permite tuturor celor interesati sd evalueze ansamblul
activitatilor implicate in procesul de infiintare efectivd a unei
intreprinderi sociale si, pe parcursul acestui proces, sa identifice
informatia necesara parcurgerii cu succes a fiecarei etape. Volumul
este elaborat astfel Incat sa permita identificarea informatiilor
necesare ca raspuns la o problema punctuala si in mod independent
de parcurgerea intregii publicatii. Informatia inclusa in acest capitol
se doreste un sprijin activ si punctual pentru Infiintarea
intreprinderilor de economie sociald in Romania.

Tabelul nr. 2
Elemente de analiza a intreprinderilor
de economie sociala din Romania

Nr. | Categorii de analiza Subcategorii
1. Definitie
S General
2. Cadrul legislativ Auxiliar
3. Obiectul de activitate
Membrii
4. Procesul de infiintare | - drepturile membrilor

— obligatiile membrilor

Capitalul social
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Nr. | Categorii de analiza Subcategorii

Constituirea unei societati cooperative de

gradul 1

- obtinerea/redactarea documentelor de
constituire

- depunerea dosarului la Oficiul Re-
gistrului Comertului

- obtinerea certificatului de inmatriculare

Adunarea generald

Organizarea Consiliul de administratie
5. | Intreprinderii de Presedintele
economie sociala Directorul executiv
Cenzorii
6 Evidente fiscale si
© | facilitati
7. Exemple

2.1. Procedura de infiintare a unei
societati cooperative de grad 1

Conform art. 2 din Legea nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, cu modificdrile si completarile ulterioare,
cooperatia reprezinta un sector specific al economiei care functio-
neaza prin societdti cooperative si alte forme de asociere a acestora
la nivel teritorial si national.

Cooperativele de grad 1 reprezinta o alternativa la societatile
comerciale infiintate conform Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, cu modificdrile si completarile ulterioare. Daca, spre
exemplu, intr-un SRL sau SA, profitul se imparte sub forma de
dividende intre asociatii SRL-ului sau actionarii SA-ului, intr-o
cooperativa, toti membrii cooperatori au dreptul legal de a primi
dividende din profitul anual, proportional cu participarea la
capitalul social. Un alt avantaj al infiintarii societdtilor cooperative
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de grad 1 fata de societdtile comerciale este reprezentat si de faptul
cd membrii din societatea cooperativa urmaresc promovarea
intereselor lor economice, sociale, culturale (ex., obtinerea de
dividende; obtinerea de facilitati; obtinerea de servicii), in timp ce
asociatii/actionarii din societatea comercialda urmaresc realizarea si
impartirea numai de beneficii.

La nivelul anului 2010, erau Inregistrate In Romania 885 de
societdti cooperative mestesugdresti, 1061 de societati cooperative
de consum, 170 de societati cooperative agricole si 12 alte tipuri
(MMEFPS, 2010b, p. 93-94).

2.1.1. Definitie

Societatea cooperativa de gradul 1 este persoana juridicd consti-
tuita de persoane fizice, pe baza consimtamantului liber exprimat de
acestea, In scopul promovarii intereselor economice, sociale si cultu-
rale ale membrilor cooperatori, fiind detinuta iIn comun si controlata
democratic de catre membrii sai, In conformitate cu principiile
cooperatiste (art. 7 (1) din Legea nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare).
Societatea cooperativa este un agent economic cu capital privat.

2.1.2. Cadrul legislativ

Cadrul legislativ general:

- Legea nr. 1/2005 din 21/02/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Cadrul legislativ auxiliar:

- Legea nr. 566/2004 din 09/12/2004, legea cooperatiei

agricole;
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- Legea nr. 109/1996 din 10/10/1996 privind organizarea si
functionarea cooperatiei de consum si a cooperatiei de
credit;

- OUG nr. 99/2006 din 06/12/2006 privind institutiile de
credit si adecvarea capitalului.

2.1.3. Obiect de activitate

Societdtile cooperative de gradul 1 pot desfasura orice activitate

prevazutd de codul CAEN, astfel incat ele se pot constitui in una

dintre urmatoarele forme:

societdti cooperative mestesugiresti - asociatii de persoane
fizice care desfdsoard in comun activitati de productie, de
comercializare a marfurilor, de executare de lucrari si
prestari de servicii, care contribuie, direct sau indirect, la
dezvoltarea activitatilor mestesugdresti ale membrilor lor
cooperatori;

societdti cooperative de consum - asociatii de persoane fizice
care desfdgoara In comun activitati de aprovizionare a
membrilor cooperatori si a tertilor cu produse pe care le
cumpdrd sau le produc si activitati de prestari de servicii
cdtre membrii lor cooperatori si cétre terti;

societdti cooperative de valorificare - asociatii de persoane fizice
care se constituie in scopul de a valorifica produsele proprii
sau achizitionate, prin distributie directd sau prin prelucrare
si distributie directd;

societdti cooperative agricole - asociatii de persoane fizice care
se constituie cu scopul de a exploata in comun suprafetele
agricole detinute de membrii cooperatori, de a efectua in
comun lucrdri de imbunatatiri funciare, de a utiliza in
comun masini si instalatii si de a wvalorifica produsele
agricole;
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societdti cooperative de locuinte - asociatii de persoane fizice
care se constituie cu scopul de a construi, cumpara,
conserva, renova si administra locuinte pentru membrii lor
cooperatori;

societdti cooperative pesciresti - asociatii de persoane fizice
care se constituie cu scopul de a infiinta ferme piscicole si de
acvacultura, de a produce, repara, intretine si cumpdra
echipamente, utilaje, instalatii, ambarcatiuni de pescuit,
precum si de a pescui, prelucra si distribui produse piscicole;

societdti cooperative de transporturi - asociatii de persoane
fizice care se constituie cu scopul de a realiza activitati de
transport si activitdti conexe acestora, pentru membrii
cooperatori si pentru terti, pentru Imbunatatirea tehnica si
economicd a activitatilor de transport desfasurate de
membrii cooperatori;

societdti cooperative forestiere - asociatii de persoane fizice care
se constituie cu scopul de a amenaja, exploata, regenera si
proteja fondul forestier detinut de membrii cooperatori,
tinand seama de conditiile impuse de regimul silvic;

societdti cooperative de alte forme (art. 4 din Legea nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei, cu
modificdrile si completarile ulterioare).

2.1.4. Procesul de infiintare/constituire a unei societiti cooperative
de grad 1

In ceea ce priveste procesul de infiintare, trebuie luati in
considerare urmatorii factori: membrii si capitalul social.

MEMBRII

Numarul minim de membri necesar infiintarii unei societati
cooperative de grad 1 este de cinci membri cooperatori (numarul se
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stabileste prin statut). Orice persoana fizicd care a implinit varsta de
16 ani poate avea calitatea de membru cooperator.

Drepturile membrilor':

a)

b)

f)
g)

h)

k)

sd participe la adunarile generale, sa isi exercite dreptul de
vot la adoptarea hotararilor si sda propuna masuri pentru
Imbunatatirea activitatii societatii cooperative;

sd aleaga si sa fie alesi In organele de conducere ale societatii
cooperative;

sa beneficieze de facilitdtile si serviciile oferite de societatea
cooperativa;

sa primeasca dividende din profitul anual, proportional cu
participarea la capitalul social;

sa solicite si sda primeasca din partea administratorilor infor-
matii privind activitatea economico-financiard a societatii
cooperative;

sd consulte registrul de procese-verbale ale adunarilor generale;
sa solicite convocarea adunarii generale extraordinare a
membrilor cooperatori, conform prevederilor actului
constitutiv si conform legii;

sd solicite includerea unor noi probleme pe ordinea de zi a
adunadrii generale a membrilor cooperatori;

sd atace In justitie hotararile adundrii generale a membrilor
cooperatori in conditiile prevazute de lege;

sd se retragd din societatea cooperativda In conditiile
prevazute de actul constitutiv si de lege;

sd exercite orice alte drepturi prevazute de actul constitutiv al
societatii cooperative si de lege.

T Art. 31 din Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea coopera-
tiei, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Obligatiile membrilor:

a) sa verse la termenele stabilite valoarea aportului subscris in
societatea cooperativa;

b) sa duca la indeplinire hotararile adundrii generale si ale
celorlalte organe de conducere ale societatii cooperative;

¢) sa nu fie In acelasi timp membri cooperatori in societati
cooperative concurente si sd nu exercite acelasi comert sau
altul concurent pe cont propriu ori in contul altei persoane;

d) sa respecte valorile si principiile miscarii cooperatiste;
e) sa respecte prevederile actului constitutiv al societdtii coope-
rative.

CAPITALUL SOCIAL

Capitalul social necesar Infiintarii unei societati cooperative de
gradul 1 este de minimum 500 lei. Acesta trebuie subscris si varsat
integral la data Infiintarii societatii cooperative. Capitalul social al
societatii cooperative se divide In parti sociale egale, a cdror valoare
nominald se stabileste prin actul constitutiv si nu poate fi mai mica
de 10 lei. Un membru cooperator poate detine parti sociale in limita
si in conditiile prevazute de actul constitutiv, fard a putea depasi
20% din capitalul social. Aporturile in numerar sunt obligatorii la
constituirea societatilor cooperative. Aporturile in natura sunt
admise la societatile cooperative. Membrii cooperatori primesc parti
sociale In schimbul aporturilor subscrise (art. 13 (4) din Legea nr.
1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, cu modifi-
cdrile si completarile ulterioare.)

CONSTITUIREA UNEI SOCIETATI COOPERATIVE DE

GRADUL1

Etapele specifice infiintdrii sunt: obtinerea/redactarea documen-
telor de constituire, depunerea dosarului de constituire la Oficiul
Registrului Comertului si obtinerea certificatului de inmatriculare.
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Etapa I — obtinerea/redactarea documentelor de constituire

Etapa initiala consta in elaborarea/redactarea unor documente fie
pe baza informatiilor continute in prezentul volum, fie cu sprijinul
unui notar sau al unui avocat.

1. Obtinerea dovezii verificarii disponibilitatii si rezervarii denu-
mirii firmei' si/sau emblemei? (original) de la Registrul Comertului
organizat In subordinea Oficiului National al Registrului Comer-
tului (ONRC), care functioneaza pe langa fiecare tribunal.

2. Elaborarea actului constitutiv® in calitate de inscris unic care
contine contractul de societate si statutul. Actul constitutiv
reprezinta manifestarea de vointd a membrilor cooperatori de a
constitui cooperativa. Prin intermediul lui se stabilesc drepturile si
obligatiile partilor care se asociazd, precum si prevederi cu privire la
organizarea si functionarea societatii cooperative.

Actul constitutiv se incheie sub semndtura privata*si se sem-
neazd de catre toti membrii fondatori. Forma autenticd’ a actului
constitutiv este obligatorie cand printre bunurile subscrise ca aport
la capitalul social se afla un imobil. Toate activitdtile care sunt
inscrise In actul constitutiv vor fi codificate conform Nomencla-
torului CAEN actualizat prin Ordinul nr. 337/2007 al presedintelui

1 A se vedea formularul de la adresa: http://www.onrc.ro/formulare/princi-
pale/F1_v2.pdf.

2 A se vedea formularul de la adresa: http://www.onrc.ro/formulare/princi-
pale/F2_v1.pdf.

3 A se vedea anexa 2 - Model de cerere pentru acordarea disponibilitatii
denumirii unei asociatii sau fundatii.

+ Actul sub semnatura privatad este acel document redactat de cétre parti,
fara interventia vreunui organ al statului, semnat de pdrti sau de partea
de la care emana.

5 Semndtura In formd autentica inseamna cd trebuie data in fata unei
autoritati cdreia legea 1i dd dreptul de a atesta autenticitatea semnaturii
(spre exemplu, notarii).
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Institutului National de Statistica, iar obiectul de activitate se va
exprima prin clase CAEN de patru cifre pentru activitati. Actul
constitutiv contine obligatoriu prevederi referitoare la:

numele, prenumele, codul numeric personal, locul, data
nasterii, domiciliul, cetatenia membrului cooperator
persoana fizica;

forma si gradul societatii cooperative;

denumirea societdtii cooperative, insotitdi de mentiunea
,societate cooperativa" si, daca este cazul, de emblemsg;
sediul societatii cooperative;

obiectul de activitate al societdtii cooperative, cu precizarea
domeniului si a activitatii principale;

capitalul social subscris si varsat, cu mentionarea aportului
fiecarui membru cooperator, in numerar sau in naturd,
valoarea aportului In natura si modul evaluarii;

numadrul si valoarea nominald a partilor sociale, precum si
numarul pdrtilor sociale atribuite fiecarui membru coope-
rator pentru aportul sau;

durata societatii cooperative;

numele si prenumele, codul numeric personal, locul si data
nasterii, domiciliul si cetdtenia administratorilor persoane
fizice;

numele si prenumele, codul numeric personal, locul si data
nasterii, domiciliul si cetatenia cenzorilor;

modul de dobandire si de pierdere a calitdtii de membru
cooperator;

drepturile si obligatiile membrilor cooperatori;

modul de convocare a adundrii generale a membrilor
cooperatori, atributiile acesteia si conditiile de valabilitate a
hotéararilor sale;
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sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica, atunci cand se
infiinteazd odatd cu societatea cooperativd, sau conditiile
pentru infiintarea lor ulterioara, daca se are In vedere o
atare Infiintare;

modul de Instrainare sau transmitere a folosintei cladirilor
ori terenurilor aflate In patrimoniul societatii cooperative;

modul de dizolvare si de lichidare a societdtii cooperative si
destinatia activului net.

3. Obtinerea documentelor care atesta existenta unui sediu al
cooperativei, respectiv drepturile de folosintd asupra spatiilor cu
destinatie de sediu social si/sau de sedii secundare. Acestea pot fi:

extras de carte funciard, In termen de valabilitate la depu-
nere, dar nu mai vechi de 30 de zile (se depune in original);
contract de vanzare-cumparare (copie certificatd de parte
sau in copie legalizata);

contract de donatie In forma autentica (copie certificatd de
parte sau in copie legalizata);

certificat de mostenitor (copie certificata de parte sau in
copie legalizatd);

act notarial de iesire din indiviziune sau de delimitare a
proprietatii (copie certificatd de parte sau In copie
legalizata);

hotarare judecdtoreasca definitivd privind proprietatea sau
folosinta/uzufructul (copie certificata de parte sau in copie
legalizata);

hotarare judecdtoreasca definitiva de iesire din indiviziune
(copie certificatd de parte sau in copie legalizatd);
proces-verbal de receptie a constructiei (copie certificata de
parte sau in copie legalizata);
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act de adjudecare a imobilului vandut in cadrul executarii
silite (copie certificata de parte sau in copie legalizata);

contract de schimb (copie certificatd de parte sau in copie
legalizata);

contract de iInchiriere (inregistrat la Administratia Finan-
telor Publice, pentru cel incheiat intre persoane fizice si
persoane juridice; neinregistrat la Administratia Finantelor
Publice, pentru cel incheiat intre persoane juridice; copie
certificatd de parte sau in copie legalizata);

contract de subinchiriere (copie certificatd de parte sau in
copie legalizatd);

contract de concesiune (copie certificata de parte sau in
copie legalizatd);

contract de leasing imobiliar (copie certificatd de parte sau
in copie legalizata);

contract de comodat (copie certificatda de parte sau in copie
legalizata);

contract de uz (copie certificata de parte sau In copie
legalizata);

contract de uzufruct (copie certificata de parte sau in copie
legalizata);

certificat de rol fiscal/rol agricol in termen de valabilitate (se
depune in original);

orice alt act juridic care confera dreptul de folosintd, la
alegerea solicitantului.!

4. Constituirea capitalului social prin obtinerea dovezilor privind
efectuarea varsamintelor aporturilor subscrise si/sau varsate de
cdtre membrii cooperatori la capitalul social (copii), respectiv:

! http://www.onrc.ro/romana/formulare_pj.php.
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pentru aporturile in numerar, foaie de varsamant, ordin de
plata sau chitanta CEC;

aporturile in naturd sunt admise si se realizeaza prin
transferarea drepturilor corespunzatoare si prin predarea
efectivd cdtre societatea cooperativd a bunurilor aflate In
stare de utilizare!.

5. Obtinerea de copii ale actelor de identitate ale membrilor
fondatori, administratorilor, cenzorilor, persoanelor imputernicite,
dupa caz (copii certificate).

6. Redactarea declaratiilor date pe proprie raspundere, dupa caz,
de catre fondatori/administratori/cenzori din societatea cooperativa
sau persoane fizice reprezentante ale persoanei juridice numite
administrator sau cenzor, din care sd rezulte cd indeplinesc
conditiile legale pentru detinerea acestor calitati (in original). Din
declaratia-tip pe propria rdspundere (original) semnatd de
administratori trebuie sa rezulte, dupa caz, ca:

persoana juridicd reprezentata de administrator nu
desfasoard, la data prezentdrii in spatiul destinat sediului,
niciuna dintre activitatile ce constituie obiectul de activitate
declarat la inmatriculare?;

persoana juridica indeplineste conditiile de functionare pre-
vazute de legislatia specifica in domeniul sanitar, sanitar-

! Pentru aporturile in naturd, judecdtorul delegat numeste, in termen de 5
zile de la iInregistrarea cererii, unul sau mai multi experti din lista
expertilor autorizati, care vor intocmi un raport cu privire la evaluarea
aportului in naturd. Pentru bunurile mobile noi, va fi luata in considerare
valoarea din factura.

2 A se vedea formularul de la adresa: http://www.onrc.ro/formulare/decla-
ratie_activitate_artl5alinllita_modell_v4.pdf.
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veterinar, al protectiei mediului si al protectiei muncii
pentru activitatile precizate in declaratia-tip'.

7. Redactarea unor declaratii date pe proprie raspundere?, dupa
caz, de catre fondatori/administratori/cenzori din societatea
cooperativa sau persoane fizice reprezentante ale persoanei juridice
numite administrator sau cenzor, din care sd rezulte ca acceptaa
expres mandatul (original). Declaratiile date pe proprie raspundere
de catre persoanele care, potrivit legii, au aceasta obligatie pot fi
facute in forma autentificata in fata notarului public, In forma
atestata de avocat in conditiile Legii nr. 51/1995 pentru organizarea
si exercitarea profesiei de avocat, cu modificdrile si completarile
ulterioare, sau cu darea de data certa prin serviciile de asistenta din
cadrul ORC.

8. Obtinerea certificatelor de cazier fiscal pentru asociatii sau
reprezentantii legali din societatea cooperativa sau persoanele fizice
reprezentante ale persoanei juridice numite administrator. Solici-

1 A se vedea formularul de la adresa: http://www.onrc.ro/formulare/decla-
ratie_art15alinllitb_model2_v4.pdf

2 Declaratia va contine: numele, initiala tatalui si prenumele persoanei care
da declaratia pe proprie raspundere; datele de identificare ale persoanei
juridice pe care o reprezinti: denumire, numar de ordine In Registrul
Comertului, cod unic de inregistrare/actul de infiintare, adresa, telefon, fax,
nr. si data contractului de reprezentare, perioada de valabilitate; domiciliul:
tara, judetul, localitatea, strada, nr., bloc, scard, etaj, ap., sector, cod postal,
telefon, fax; stare civila, sex, cetatenie, data si locul nasterii, localitate,
judet/tara; actul de identitate (tip, serie, nr., CNP/NIF), emitentul, data
emiterii; calitatea pentru care declara ca indeplineste conditiile legale (aso-
ciat unic, fondator, administrator, Imputernicit, reprezentant, cenzor, au-
ditor (cu precizarea, daca este cazul, a puterilor conferite — presedinte,
director general etc.)); cooperativa la care va detine calitatea respectiva, se-
diul acesteia, judetul/sectorul; acceptarea expresda a mandatului de ad-
ministrator/membru al directoratului sau a Insarcinarii de cenzor/auditor.
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tarea certificatului de cazier fiscal se face prin completarea
formularului de cerere-tip ,Cerere de eliberare a certificatului de
cazier fiscal”, pus la dispozitia contribuabilului in mod gratuit de
citre organul fiscal competent, personal sau prin Imputernicit pe
bazda de procura in fata notarului sau Imputernicire avocatiala.
Cererea de solicitare a certificatului de cazier fiscal va fi insotita de
depunerea urmatoarelor acte pentru persoanele fizice roméne cu
domiciliul in Romania: actul de identitate, copie dupa actul de
identitate si chitanta cu care s-a achitat taxa extrajudiciara de timbru.
Conform art. 9 (3) din Ordonanta nr. 75/2001 din 30/08/2001 privind
organizarea si functionarea cazierului fiscal, certificatul de cazier
fiscal este valabil 30 de zile de la data emiterii si numai In scopul in
care a fost eliberat. Eliberarea certificatului de cazier fiscal se face de
indatd, in prezenta contribuabilului sau a reprezentantului acestuia.
Pentru eliberarea certificatului de cazier fiscal sau pentru transmi-
terea electronica a informatiilor din cazierul fiscal se percepe o taxa
in suma de 20 lei pentru fiecare persoana.

9. Specimenele de semnatura ale administratorului unic sau ale
administratorilor (original) care se pot da in fata judecatorului
delegat! sau in fata unui notar public.

10. Obtinerea certificatului eliberat de cenzori in care se va
mentiona de cdtre cenzori ca s-a realizat depunerea garantiei de
catre administratori (original sau copie certificatd). Administratorii
sunt obligati sd depuna, in termen de 30 de zile de la alegerea lor, o
garantie baneasca ce nu poate fi mai mica decat valoarea a zece parti
sociale (art. 48 din Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functio-
narea cooperatiei, cu modificarile si completarile ulterioare). Pentru
nedepunerea garantiei in termenul legal stabilit, administratorul in

T A se vedea formularul de la adresa: http://www.onrc.ro/formulare/princi-
pale/anexa?.pdf.
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cauza va fi revocat din functie. Garantia raméane in contul societatii
cooperative si nu poate fi restituita decat dupa eliberarea admi-
nistratorului din functie, dar nu mai devreme de data la care
adunarea generald a aprobat situatia financiard anuala a ultimului
exercitiu financiar in care administratorul a indeplinit aceastd
functie si i-a dat descarcarea.

11. Obtinerea dovezilor privind plata taxelor/tarifelor legale:
taxele de registru si tariful de publicare in Monitorul oficial, Partea a
VII-a. Taxele legale pot fi achitate in numerar sau cu card bancar la
casieriile ORC, precum si cu mandat postal, ordin de plata etc.

12. Completarea formularului cerere de inregistrare! (original),
disponibil la ORC, in raza teritoriald de domiciliu.

13. Documente suplimentare (dacd e cazul, In urma solicitarilor
facute de ORC):
alte avize prealabile prevazute de legile speciale (original);
imputernicire speciald (in forma autenticd) avocatiald sau
delegatie pentru persoanele desemnate sd indeplineasca
formalitatile legale de depunere a dosarului (original).

NOTA:

Copiile de pe actele doveditoare vor fi certificate pentru
conformitate cu originalele, sub semnaturd, cu mentionarea
in clar a numelui de cdtre persoanele care, potrivit legii, pot
intocmi si semna cererea.

T A se vedea formularul de la adresa: http://www.onrc.ro/formulare/cerere_
inregistrare_pj_web_v7_RON.pdf
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Redactarea actelor, obtinerea autentificarii sau, dupa caz,
darea de data certd, acordarea de iIndrumari pentru comple-
tarea corectd a cererii de inregistrare pot fi efectuate, contra
cost, prin serviciile de asistentd din cadrul Oficiului
Registrului Comertului de pe langa tribunal.

Daca s-a optat pentru transmiterea documentelor care atesta
inregistrarea in Registrul Comertului prin postd, se percepe
un tarif aprobat prin ordin al ministrului justitiei.
Inscrisurile a ciror inregistrare, mentionare sau publicare se
solicita la ORC vor fi tehnoredactate de cdtre solicitant in
limba romana, vor fi lizibile, fard stersdturi sau adaugdri,
sub sanctiunea respingerii acestora.

Formularele se distribuie la sediul ORC sau se pot prelua de pe
internet (www.registrulcomertului.ro/www.onrc.ro).

Etapa a II-a pentru constituirea unei societati cooperative de
gradul 1: depunerea dosarului la Oficiul Registrului
Comertului

Cererea de Inregistrare, inscrisurile prevazute de lege si dovezile
privind plata taxelor si tarifelor legale (respectiv documentele
mentionate la etapa I de mai sus), indosariate (in dosar cu sind) si
numerotate pe fiecare pagind, se depun de catre solicitant la Oficiul
Registrului Comertului de pe langd tribunalul in a cirui razd teritoriald isi
va avea sediul societatea cooperativd, direct, prin posta, cu scrisoare cu
valoare declarata si confirmare de primire, sau prin mijloace
electronice. Cererea transmisd in formd electronica va avea
incorporatd, atagata sau logic asociatd semnatura electronica extinsa.
Registrul Comertului este reprezentat la nivel local de cele 42 de
oficii teritoriale, organizate in subordinea Oficiului National al
Registrului Comertului, care functioneaza pe langa fiecare tribunal.
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Adpresele tuturor oficiilor teritoriale ale ONRC sunt disponibile la
adresa de internet: http://www.onrc.ro/romanalretea.php.

Oricare dintre membrii fondatori, administratori sau persoanele
imputernicite de acestia va solicita, in termen de 15 zile de la data
semndrii actului constitutiv, inmatricularea societatii cooperative in
Registrul Comertului in a cdrui raza teritoriala isi va avea sediul
societatea cooperativda, In vederea obtinerii certificatului unic de
inregistrare, prin incheierea judecdtorului delegat.

Etapa a III-a: obtinerea certificatului de inmatriculare a

societatii cooperative

Solutionarea cererii de inregistrare (depusa conform etapelor I si
II descrise mai sus) revine In competenta directorului Oficiului
Registrului Comertului de pe langa tribunal si/sau persoanei sau
persoanelor desemnate care poate/pot dispune administrarea si a
altor acte doveditoare decét cele enumerate. in cazul in care exista
aporturi in natura la capitalul social, judecatorul delegat numeste, in
termen de 5 zile de la inregistrarea cererii, unul sau mai multi
experti din lista expertilor autorizati. Acegtia vor Intocmi un raport
cuprinzand descrierea si modul de evaluare a fiecarui bun aportat si
vor evidentia dacd valoarea acestuia corespunde numarului si
valorii partilor sociale acordate In schimb, precum si alte elemente
indicate de judecdtorul delegat. Pentru bunurile mobile noi, va fi
luatd In considerare valoarea din factura.

Raportul va fi depus in termen de 15 zile la Oficiul Registrului
Comertului si va putea fi examinat de creditorii personali ai
asociatilor sau de alte persoane. La cererea si pe cheltuiala acestora,
li se pot elibera copii integrale sau partiale de pe raport.

Dupa verificarea Indeplinirii conditiilor, judecdtorul delegat va
dispune, prin incheiere, inmatricularea societdtii cooperative in
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Registrul Comertului si publicarea in Monitorul oficial al Romaniei,
Partea a VII-a.

NOTA:
Societatea cooperativd este persoana juridica de la data
inmatricularii in Registrul Comertului.

Societatile cooperative nu se pot reorganiza sau transforma
in societati comerciale constituite potrivit dispozitiilor Legii
nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicata, ori in
asociatii familiale conform prevederilor legislatiei privind
autorizarea persoanelor fizice si asociatiilor familiale care
desfdsoara activitati economice in mod independent.

2.1.5. Organizarea societdtii cooperative de gradul 1

Organele societatii cooperative cu atributii de conducere sunt:
adunarea generald, consiliul de administratie, presedintele societatii
cooperative, directorul executiv si cenzorii. Prezentam sintetic in
continuare fiecare dintre aceste organe.

ADUNAREA GENERALA A SOCIETATII

COOPERATIVE DE GRADUL 11

Adunarea generald este alcatuitd din totalitatea membrilor
cooperatori. Adunadrile generale sunt ordinare si extraordinare.
Adunarea generalad se convoaca? de cdtre consiliul de administratie

! Capitolul IIT - Organizarea societdtii cooperative, sectiunea 1 - Adunarea
generald din Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea coope-
ratiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

2 Convocarea se face fie prin scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire, fie prin semnarea convocatorului de catre fiecare membru
cooperator si publicarea cu cel putin 15 zile Tnainte de data adunarii
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sau de administratorul unic, dupd caz. Adunarea generald ordinara
se Intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 4 luni de la
incheierea exercitiului financiar. Adunarea generald extraordinara
se Intruneste ori de cate ori este necesar sa se ia o hotdrare privind:

a) majorarea valorii nominale a partilor sociale;

b) schimbarea formei societdtii cooperative;

)
D

~—

schimbarea sediului societatii cooperative;

majorarea capitalului social;

reducerea capitalului social;

fuziunea cu alte societdti cooperative sau divizarea societatii
cooperative;

infiintarea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale
societatii cooperative;

ipotecarea, gajarea, dupa caz, transmiterea in folosintd sau
instrainarea imobilizdrilor corporale apartinand societatii
cooperative;

dizolvarea anticipatd a societdtii cooperative;

incheierea de contracte de asociere intre societatea coopera-
tiva si alte persoane juridice ori persoane fizice sau participa-
rea societatii cooperative la capitalul social al altor persoane
juridice;

emisiunea de obligatiuni cooperatiste;

aprobarea inscrierii unor noi membri cooperatori;

orice alta modificare a actului constitutiv sau a oricarei hota-
rari pentru care este cerutd aprobarea adundrii generale
extraordinare (art. 41 din Legea nr. 1/2005 privind orga-
nizarea si functionarea cooperatiei, cu modificdrile si comple-
tarile ulterioare).

generale in unul dintre ziarele de largd raspandire din localitatea in care
se afla sediul societatii cooperative sau din cea mai apropiatd localitate
(art. 34, alin. (4) din Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, cu modificarile si completarile ulterioare).
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Consiliul de administratie sau administratorul unic, dupa caz,
este obligat sa convoace adunarea generald la cererea a cel putin
unei zecimi din numarul total al membrilor cooperatori, a cenzorilor
sau In situatia In care constata cd, In urma unor pierderi, activul net,
determinat ca diferenta intre totalul activelor si datoriile societatii
cooperative, reprezintd mai putin de jumatate din valoarea capita-
lului social ori ca numarul membrilor cooperatori s-a redus sub
minimul legal.

La prima convocare, adunarea generalda ordinara este legal
constituita In prezenta a jumatate plus unu din numarul membrilor
cooperatori si poate lua hotdrari valabile cu majoritatea voturilor
membrilor cooperatori prezenti, iar adunarea generala extraor-
dinara este legal constituitd in prezenta a trei patrimi din numarul
membrilor cooperatori si poate lua hotarari valabile cu majoritatea
voturilor membrilor cooperatori prezenti.

In societatea cooperativi de gradul 1, fiecare membru cooperator are
dreptul la un singur vot, oricare ar fi numdrul pdrtilor sociale pe
care le detine.

Un membru cooperator poate fi reprezentat In adunarile
generale numai prin alt membru cooperator, In conformitate cu
prevederile actului constitutiv. In cazul societitilor cooperative care
au mai mult de 200 de membri cooperatori, prin actul constitutiv se
poate stabili ca membrii cooperatori sa fie reprezentati in adunarea
generala, pe baza de normd de reprezentare, de cdtre alti membri
cooperatori mandatati In acest sens.
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
COOPERATIVE DE GRADUL 11

Administrarea si gestionarea societatii cooperative de gradul 1
sunt asigurate de cdtre administratorul unic sau de consiliul de
administratie, alcdtuit dintr-un numar impar de membri, alesi prin
vot secret pe o perioada de patru ani, stabiliti prin actul constitutiv,
in functie de complexitatea activitatii societdtii cooperative si de nu-
madrul de membri cooperatori. Primii administratori sunt numiti
prin actul constitutiv de catre membrii fondatori. Numarul mem-
brilor consiliului de administratie nu poate fi mai mare de 11. Nu-
mirea si inlocuirea administratorilor se fac exclusiv de catre adu-
narea generald. Pentru activitatea depusa, membrii consiliului de
administratie sau administratorul unic, dupd caz, sunt remunerati
cu o indemnizatie fixa, stabilitd de cdtre adunarea generala, in afara
drepturilor ce decurg din calitatea de membru cooperator. In socie-
tatea cooperativa de gradul 1 pot fi administratori numai persoanele
care au calitatea de membru cooperator. Membrii consiliului de
administratie nu pot fi asociati, actionari, administratori, directori
executivi sau cenzori In societdti comerciale care au acelasi obiect de
activitate cu cel al societatii cooperative. Administratorii sunt obli-
gati sd ia parte la toate adunarile generale ale societdtii cooperative,
la sedintele consiliilor de administratie si ale organelor de conducere
similare acestora.

PRESEDINTELE SOCIETAIII COOPERATIVE DE GRADUL 12

Presedintele societdtii cooperative de gradul 1 este de drept
presedintele consiliului de administratie sau administratorul unic,

! Capitolul III - Organizarea societdtii cooperative, sectiunea a 2-a - Consiliul
de administratie - Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

2 Capitolul III - Organizarea societdtii cooperative, sectiunea a 3-a - Prege-
dintele societdtii cooperative - Legea nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, cu modificarile si completarile ulterioare.
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dupa caz. Presedintele asigura conducerea activitdtii curente a
societdtii cooperative, indeplinirea hotararilor adunarii generale si a
deciziilor consiliului de administratie. Presedintele este ales dintre
acei membri cooperatori care au calitati manageriale si experienta in
domeniu. Presedintele reprezintd societatea cooperativa in relatiile
cu tertii, In limita atributiilor stabilite prin contractul de admi-
nistrare si prin actul constitutiv.

DIRECTORUL EXECUTIV AL SOCIETATII COOPERATIVE
DE GRADUL 1"

Conducerea societdtii cooperative, cu aprobarea adunarii gene-
rale a membrilor cooperatori, se poate incredinta unui director exe-
cutiv, pe baza unui contract de management semnat de catre acesta
si societatea cooperativd, in care sunt prevazute criterii de perfor-
manta ale directorului pe o perioadad agreatd; directorul executiv
poate sa nu fie membru cooperator. Directorul executiv este numit
de consiliul de administratie In urma unui concurs, in conditiile
prevazute in actul constitutiv. Administratorii nu pot avea functia
de director executiv.

CENZORII SOCIETAIII COOPERATIVE DE GRADUL 12

Adunarea generald a membrilor cooperatori ai societatii coope-
rative alege trei cenzori si tot atatia supleanti, daca prin actul consti-
tutiv nu se prevede un numdr mai mare. Numadrul cenzorilor
trebuie sa fie impar. In cazul in care societatea cooperativi are pand
la 50 de membri cooperatori, adunarea generald alege numai un

! Capitolul IIT - Organizarea societatii cooperative, sectiunea a 4-a — Direc-
torul executiv - Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea coo-
peratiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

2 Capitolul III - Organizarea societdtii cooperative, sectiunea a 5-a - Cenzorii
- Legea 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare.
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cenzor si un supleant. Cenzorii sunt alesi de catre adunarea generala
pentru un mandat de trei exercitii financiare. In conditiile legii, cel
putin un cenzor trebuie sa fie expert contabil sau contabil autorizat.
Mandatul cenzorilor intra in vigoare de la alegerea lor de catre
adunarea generald. Acestia vor continua sa 1si indeplineasca
mandatul pana in momentul in care vor fi alesi noii cenzori, chiar
daca s-a incheiat perioada pentru care au fost alesi.

2.1.6. Evidente fiscale si facilititi

Conform art. 68 din Legea nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, cu modificdrile si completarile ulterioare,
in afarda de evidentele prevazute de lege, societatea cooperativa
trebuie sd intocmeasca si sd pastreze urmatoarele registre:

Registrul membrilor cooperatori, in care sunt mentionati toti
membrii cooperatori cu datele de identificare;

Registrul sedintelor adunarii generale a membrilor coope-
ratori, In care sunt mentionate toate sedintele, data organi-
zdrii acestora, locul, subiectele discutate, numele participan-
tilor si deciziile adoptate;

Registrul sedintelor consiliului de administratie, In care sunt
mentionate toate sedintele, data organizarii acestora, locul, su-
biectele discutate, numele participantilor si deciziile adoptate;

Registrul constatarilor facute de cenzori in exercitarea
mandatului lor, In care sunt completate toate constatarile,
data acestora, masurile luate;

Registrul de aporturi In naturd la capitalul social al societatii
cooperative, In care sunt mentionate datele de identificare
ale aporturilor, data la care au fost aduse, precum si datele
de identificare ale celui care le-a adus;

Registrul partilor sociale, care contine numadrul partilor
sociale, valoarea acestora si datele de identificare ale fiecarui
membru detinator;
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Registrul obligatiunilor cooperatiste, care contine informatii
cu privire la obligatiunile detinute de societatea cooperativa.

Toate registrele trebuie numerotate, sigilate si semnate de
presedintele societatii cooperative. Registrul membrilor cooperatori,
registrul partilor sociale si registrul obligatiunilor cooperatiste se
pot tine manual sau in sistem computerizat. Administratorii sunt
obligati ca, In termen de 15 zile de la data aprobarii de catre
adunarea generald, sa depuna o copie de pe situatia financiara
anuala la directiile generale ale finantelor publice judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti, anexand raportul lor, raportul cenzorilor
si procesul-verbal al adunarii generale. o

p
0 Autoritdtile publice trebuie sd faciliteze accesul societitilor
cooperative si al formelor lor asociative la serviciile de consultantd,
pentru ameliorarea performantelor lor economice si a capacitdtii de
a crea locuri de muncd si de a genera venituri.!

O

Societdtile cooperative de gradul 1 beneficiazd de toate mdsurile
promovate de statul romdn pentru societitile comerciale infiintate
in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societitile
comerciale.?

\/

Guvernul, ministerele si celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si autoritatile publice locale
trebuie sa incurajeze cresterea ponderii Intreprinderilor mici si

U Art. 106 (3) din Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

2 Art. 108 din Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea coope-
ratiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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mijlocii! (inclusiv cooperative) in valoarea contractelor de achizitii
publice de bunuri materiale, lucrdri si servicii, urmarind ca aceasta
pondere sa atingd un nivel comparabil cu contributia acestora la
realizarea produsului intern brut?.

Societdtile cooperative beneficiaza de reduceri cu 50% pentru
criteriile legate de cifra de afaceri, de garantia pentru participare si
de garantia de buna executie cerute in achizitiile publice de produse,
lucrari si servicii. Societatile cooperative pot beneficia de asistenta
tehnicd pentru facilitarea accesului la servicii de formare de
specialitate in domeniul achizitiilor publice. Societdtile cooperative
beneficiaza de servicii electronice de informare referitoare la cererile
de oferte prezentate in sistem electronic de catre ofertanti.

2.1.7. Exemple de societdti cooperative

Formalizarea activitdtii de troc dintre tarani a condus la
infiintarea in anul 2006 a Societdtii Cooperative BIOCOOP
(www.biocoop.ro) din Sibiu. Dorinta membrilor de a proteja micul
producdtor reprezentat de tdranul roman si de a continua , traditiille
si metodele taranesti de obtinere a produselor” s-a intalnit in mod
fericit cu dorinta cumparatorilor de a-si hrani copiii si familiile In
mod sandtos. Magazinul de comercializare a produselor este situat
in centrul istoric al orasului Sibiu si ofera cumparatorilor intalniri

T Art. 2 din Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii: , prin intreprindere se intelege orice forma
de organizare a unei activitati economice si autorizatd potrivit legilor In
vigoare sa facd acte si fapte de comert, in scopul obtinerii de profit, in con-
ditii de concurentd, respectiv: societati comerciale, societdti cooperative,
persoane fizice care desfasoara activitati economice in mod independent
si asociatii familiale autorizate potrivit dispozitiilor legale in vigoare.”

2 A se vedea anexa 5 - Model de cerere de inscriere in vederea dobandirii
personalitatii juridice a unei asociatii/fundatii.
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regulate cu producatorii membri cooperatori (Dragotoiu, Marinoiu,
Stanescu (coord.), 2011, p. 16-17).

2.2. Procedura de infiintare a unei
cooperative de credit

Cooperativele de credit reprezintd institutii financiare nebancare
(IFN), alternativa la sistemul de credit desfasurat de bancile
comerciale, avand drept principal avantaj intrajutorarea membrilor
cooperatori. Spre deosebire de bancile comerciale, cooperativele de
credit au avantajul ca fiecare membru are dreptul la un vot,
indiferent de partile sociale detinute. Cooperativele de credit se
constituie prin asocierea liberd a persoanelor fizice, fara niciun fel de
discriminare pe criterii de nationalitate, origine etnica, limba, religie,
apartenenta politicd, avere, conditie sociald, rasa sau sex.

In 2009, in Romania functionau 51 de cooperative de credit (ale
salariatilor si ale pensionarilor) (MMEPS, 2010b, p. 93-94).

2.2.1. Definitie

Cooperativa de credit este institutia de credit constituita ca o
asociatie autonoma de persoane fizice unite voluntar in scopul
indeplinirii nevoilor si aspiratiilor lor comune de ordin economic,
social si cultural, a cdrei activitate se desfdsoara, cu precddere, pe
principiul intrajutordrii membrilor cooperatori (art. 334, lit. a) din
OUG nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capita-
lului, cu modificarile si completdrile ulterioare).

2.2.2. Cadrul legislativ
Cadrul legislativ general:
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- OUG nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecva-
rea capitalului, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Cadrul legislativ auxiliar:

- Norma emisd de Banca Nationala a Romaniei (BNR) nr.
6/2003 privind fuziunea si divizarea cooperativelor de
credit, M. of. 447 din 24 iun. 2003;

- Circulara emisa de BNR nr. 35/2002 privind aplicarea
reglementarilor emise de Banca Nationala a Romaniei in
domeniul sistemelor de plati si organizatiilor coope-
ratiste de credit, M. of. 685 din 17 sep. 2002;

— Norma emisa de BNR nr. 7/2002 privind transferurile de
fonduri in cadrul unei retele cooperatiste de credit, M.
of. 452 din 27 iun. 2002.

2.2.3. Obiect de activitate

Conform art. 340 din OUG nr. 99/2006 privind institutiile de
credit si adecvarea capitalului, cu modificdrile si completarile
ulterioare, cooperativele de credit pot desfasura, in limita
autorizatiei acordate, urmatoarele activitati:

a) atragere de depozite si de alte fonduri rambursabile;

b) acordare de credite, incluzand, printre altele: credite de con-
sum, credite ipotecare, factoring cu sau fara regres, finantarea
tranzactiilor comerciale, inclusiv forfetare;

c) servicii de plata asa cum sunt definite la art. 8 din OUG nr.
113/2009 privind serviciile de plata;

d) emiterea si administrarea altor mijloace de plata, cum ar fi
cecuri, cambii si bilete la ordin, in mdsura in care nu se
incadreaza la lit. ¢) de mai sus;

e) emitere de garantii si asumare de angajamente;

f) tranzactionare in cont propriu si/sau pe contul clientilor, in
conditiile legii, cu valutd, valori mobiliare si alte instrumente
financiare transferabile;
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g) servicii de consultantd cu privire la structura capitalului,
strategia de afaceri si alte aspecte legate de afaceri comerciale,
servicii legate de fuziuni si achizitii si prestarea altor servicii
de consultanta;

h) inchiriere de casete de sigurants;

i) emitere de moneda electronica;

j) orice alte activitati sau servicii, In mdsura in care acestea se
circumscriu domeniului financiar, cu respectarea prevederilor
legale speciale care reglementeaza respectivele activitati, daca
este cazul;

k) atragerea de depozite sau alte fonduri rambursabile de la
membrii acestora, precum si de la persoane fizice, juridice ori
alte entitati, care domiciliaza, au resedinta sau locul de munca,
respectiv au sediul social si desfasoara activitate In raza
teritoriald de operare a cooperativei de credit.

Cooperativele de credit acorda credite cu prioritate membrilor,
dar si persoanelor fizice, persoanelor juridice ori altor entitati fara
personalitate juridicA ce domiciliazd, au resedinta sau locul de
muncd, respectiv au sediul social si desfdsoard activitatea in raza
teritoriala de operare a cooperativei de credit, la un nivel care sa nu
poate depdsi 25% din activele cooperativei de credit.

Cooperativele de credit pot sa deruleze credite, in numele si pe
contul statului, din surse puse la dispozitie, destinate membrilor
acestora sau persoanelor fizice, persoanelor juridice ori altor entitati
fara personalitate juridica (ce domiciliazd, au resedinta sau locul de
muncd, respectiv au sediul social si desfdsoard activitate In raza
teritoriala de operare a cooperativei de credit) si/sau destinate finan-
tarilor unor proiecte de dezvoltare/reabilitare a activitatilor econo-
mice si sociale din raza teritoriala de operare a cooperativei de
credit.
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2.2.4. Procesul de infiintare/constituire a unei cooperative de credit
MEMBRII

Numadrul de membri fondatori este de minimum 1.000 de
membri. Exceptie: In cazul in care actul constitutiv-cadru? prevede
posibilitatea constituirii unei cooperative de credit cu un numdr minim de
100 de membri cooperatori fondatori, acestia vor subscrie si vor vdrsa, in
total, cel putin 1.000 de pdrti sociale. Poate fi membru cooperator orice
persoand fizicd care are capacitate deplina de exercitiu, are
domiciliul/resedinta/locul de muncad in raza teritoriala de operare a
cooperativei de credit, a semnat sau a acceptat, dupd caz, actul
constitutiv al acesteia si a subscris si a vdrsat cel putin numarul
minim de parti sociale care este stabilit prin actul constitutiv-cadru.
Fiecare membru cooperator are dreptul la un singur vot, indiferent
de numarul de parti sociale detinute.

CAPITALUL SOCIAL

BNR poate stabili un nivel minim al capitalului initial pentru
cooperativele de credit. Nivelul minim al capitalului agregat al unei
retele cooperatiste? si elementele care intra in calculul acestuia se
stabilesc de BNR prin reglementari. Acesta nu poate fi mai mic decat
echivalentul in lei a 5 milioane euro.

T Art. 334, lit. d) din OUG nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecva-
rea capitalului, cu modificarile si completdrile ulterioare: ,act constitutiv-
cadru” - indrumarul cu caracter obligatoriu privind infiintarea, organi-
zarea si functionarea cooperativelor de credit afiliate la o casa centrald,
elaborat de aceasta si aprobat de BNR, care cuprinde prevederile minime
pentru intocmirea actelor constitutive ale cooperativelor de credit afiliate,
precum si regulamentul de organizare si functionare a retelei.

2 Art. 333, lit. f) din OUG nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecva-
rea capitalului, cu modificdrile si completarile ulterioare: ,retea coope-
ratistd” - ansamblul format din casa centrala si cooperativele de credit
afiliate la aceasta.
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CONSTITUIREA UNEI COOPERATIVE DE CREDIT

Organizatiile cooperatiste de credit, persoane juridice romane, se
pot organiza si pot functiona doar sub forma cooperativelor de
credit si a casei centrale la care acestea sunt afiliate.

Casa centrald a cooperativelor de credit (numita in continuare
casa centrald) este o institutie de credit constituita prin asocierea de
cooperative de credit, in scopul gestiondrii intereselor lor comune, al
urmadririi centralizate a respectdrii dispozitiilor legale si a reglemen-
tdrilor-cadru aplicabile tuturor cooperativelor de credit afiliate, prin
exercitarea supravegherii si a controlului administrativ, tehnic si
financiar asupra organizadrii si functiondrii acestora.

Afilierea la o casa centrald — o cooperativa de credit subscrie si
varsa la capitalul social al unei case centrale cel putin numarul de
parti sociale stabilit In actul constitutiv al casei centrale si se subor-
doneaza acesteia si conditiilor de afiliere stabilite de casa centrala.

Afilierea la o casd centrald este obligatorie. Conditiile si procedura de
afiliere se stabilesc prin actul constitutiv al casei centrale’.

Etapele specifice constituirii unei cooperative de credit sunt:
obtinerea documentelor de Infiintare, depunerea dosarului la Oficiul
Registrului Comertului si obtinerea certificatului de inmatriculare a
societatii cooperative.

T Art. 336, alin. (2) din OUG nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adec-
varea capitalului, cu modificarile si completarile ulterioare: , retea coope-
ratistd” - ansamblul format din casa centrala si cooperativele de credit
afiliate la aceasta.
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Etapa I in constituirea unei cooperative de credit:
obtinerea/redactarea urmatoarelor documente

1. Completarea cererii de inregistrare! disponibile la Oficiile
Registrului Comertului (original).

2. Obtinerea dovezii verificarii disponibilitatii si rezervarii prin
completarea formularului denumire firma 2 si/sau emblema 3
(original) obtinut de la Registrul Comertului;

3. Elaborarea si redactarea documentului act constitutiv* (este un
inscris unic care contine contractul de societate si statut). Actul
constitutiv se incheie sub semnatura privata si se semneaza de catre
toti membrii fondatori. Forma autentica a actului constitutiv este
obligatorie cand printre bunurile subscrise ca aport la capitalul
social se afla un imobil. Toate activitatile Inscrise in actul constitutiv
vor fi codificate conform Nomenclatorului CAEN actualizat prin
Ordinul nr. 337/2007 al presedintelui Institutului National de
Statisticd, iar obiectul de activitate se va exprima prin clase CAEN
de patru cifre pentru activitati. Actul constitutiv contine obligatoriu
prevederi referitoare la:

a) numele, prenumele, codul numeric personal, locul, data nas-
terii, domiciliul, cetdtenia membrului cooperator persoana
fizica;

b) forma cooperativei;

' A se vedea formularul de la adresa: http://www.onrc.ro/formulare/ce-
rere_inregistrare_pj_web_v7_RON.pdf.

2 A se vedea formularul de la adresa: http://www.onrc.ro/formulare/prin-
cipale/F1_v2.pdf.

3 A se vedea formularul de la adresa: http://www.onrc.ro/formulare/princi-
pale/F2_v1.pdf.

* A se vedea anexa 1 - Model de act constitutiv al unei societati cooperative.
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f)
g)

h)

k)

1)

g

denumirea cooperativei, Insotita de mentiunea ,,cooperativa
de credit” sau ,banca cooperatistd” si numele localitatii in
care are sediul social si, daca este cazul, emblema;

sediul cooperativei de credit;

obiectul de activitate al cooperativei, cu precizarea dome-
niului si a activitatii principale;

raza teritoriala de operare a cooperativei de credit;

capitalul social subscris si vdrsat, cu mentionarea aportului
fiecarui membru cooperator, In numerar sau in natura,
valoarea aportului In natura si modul evaludrii;

numadrul si valoarea nominald a partilor sociale, precum si
numadrul partilor sociale atribuite fiecarui membru cooperator
pentru aportul sdu;

durata cooperativei;

numele si prenumele, codul numeric personal, locul si data
nasterii, domiciliul si cetdtenia administratorilor persoane
fizice;

numele si prenumele, codul numeric personal, locul si data
nasterii, domiciliul si cetdtenia cenzorilor;

conditiile si procedura de inscriere In cooperativa, inclusiv,
daca este cazul, taxa de Inscriere, precum si modalitatea de
solutionare a eventualelor plangeri fatd de refuzul de Inscrie-
re In cooperativa;

conditiile si procedura de incetare a calitdtii de membru
cooperator, inclusiv in cazul retragerii, excluderii, decesului,
si stabilirea modalitatilor de stingere a obligatiilor reciproce
dintre cooperativa de credit si membrul cooperator sau
succesorii acestuia;

drepturile si obligatiile membrilor cooperatori;

modul de convocare a adunarii generale a membrilor coope-
ratori, atributiile acesteia si conditiile de valabilitate a hotara-
rilor sale;
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p) sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fard personalitate juridicd, atunci cand se
infiinteazd odata cu cooperativa, sau conditiille pentru
infiintarea lor ulterioard, daca se are in vedere o atare
infiintare;

q) modul de instrdinare sau transmitere a folosintei cladirilor ori
terenurilor aflate in patrimoniul societatii cooperative;

r) modul de dizolvare si de lichidare a societdtii cooperative si
destinatia activului net.

4. Obtinerea autorizatiei de constituire a cooperativei de credit
emise de casa centrald la care aceasta urmeaza sa se afilieze sau, dupa
caz, autorizatia colectiva de constituire a retelei acordata de BNR
(copie). In vederea autorizarii unei institutii de credit persoand
juridicd romana, BNR trebuie sa fie informatd cu privire la identitatea
actionarilor sau a membrilor persoane fizice sau juridice care urmeaza
sd detind direct sau indirect participatii calificate la institutia de
credit si cu privire la wvaloarea acestor participatii. BNR acorda
autorizatie numai daca este Incredintata cd, din perspectiva necesi-
tatii asigurdrii unui management prudent si sanatos al institutiei de
credit, calitatea persoanelor respective este adecvata.

5. Obtinerea dovezilor privind efectuarea varsamintelor aportu-
rilor subscrise si/sau vdrsate de catre membrii cooperatori la
capitalul social (copii), respectiv:

pentru aporturile In numerar, foaie de varsamant, ordin de
platd sau chitanta CEC;

pentru aporturile In natura subscrise la capitalul social: titlul
de proprietate (facturi, titluri de proprietate asupra
bunurilor imobile, inclusiv certificatul de sarcini al acestor
bunuri), daca este cazul, raportul de evaluare a bunurilor
intocmit de persoanele autorizate in conditiile legii.

66



6. Redactarea unor declaratii date pe proprie raspundere!, dupa
caz, de cdtre fondatori/administratori/cenzori din societatea coopera-
tivd sau persoane fizice reprezentante ale persoanei juridice numite
administrator sau cenzor, din care sa rezulte ca Indeplinesc conditiile
legale pentru detinerea acestor calitdti (original). Declaratiile date pe
proprie raspundere de cdtre persoanele care, potrivit legii, au aceasta
obligatie pot fi facute In formd autentificatd in fata notarului public, In
forma atestata de avocat In conditiile Legii nr. 51/1995 modificate, sau
cu darea de data certa prin serviciile de asistenta din cadrul ORC.

7. Elaborarea documentului privind acceptarea expresa a
mandatului de administrator/membru al directoratului ori a Insarci-
ndrii de cenzor/auditor de catre persoanele care au fost numite prin
actul constitutiv (original).

8. Obtinerea specimenelor de semnatura ale persoanelor impu-
ternicite (original) care se pot da in fata judecatorului delegat? sau In
fata unui notar public.

! Declaratia va contine: numele, initiala tatalui si prenumele persoanei care da
declaratia pe proprie raspundere; datele de identificare ale persoanei
juridice pe care o reprezinta: denumire, numar de ordine in Registrul Co-
mertului, cod unic de inregistrare/actul de infiintare, adresa, telefon, fax, nr.
si data contractului de reprezentare, perioada de valabilitate; domiciliul:
tara, judetul, localitatea, strada, nr., bloc, scard, etaj, ap., sector, cod postal,
telefon, fax; stare civila, sex, cetatenie, data si locul nasterii, localitate,
judet/tara; actul de identitate (tip, serie, nr,, CNP/NIF), emitentul, data emi-
terii; calitatea pentru care declara ca indeplineste conditiile legale (asociat
unic, fondator, administrator, imputernicit, reprezentant, cenzor, auditor
(cu precizarea, daca este cazul, a puterilor conferite — presedinte, director
general etc.)); cooperativa la care va detine calitatea respectiva, sediul
acesteia, judetul/sectorul; acceptarea expresa a mandatului de admi-
nistrator/membru al directoratului sau a insdrcinarii de cenzor/auditor.

2 A se vedea formularul de la adresa: http://www.onrc.ro/formulare/prin-
cipale/anexa?.pdf.
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9. Obtinerea de copii certificate pentru actele de identitate ale
fondatorilor, administratorilor, directorilor, membrilor consiliului
de supraveghere, membrilor directoratului, cenzorilor, auditorilor
persoane fizice.

10. Obtinerea documentului cu privire la aprobarea prealabila
pentru conducdtori emisa de casa centrald sau, dupd caz, de BNR

(copie).

11. Obtinerea certificatelor de cazier fiscal' pentru reprezentantii
legali ai organizatiei cooperatiste care au domiciliul/resedinta/sediul
in Romania sau pentru persoanele fizice sau juridice straine care au
aceasta calitate si sunt inregistrate fiscal in Romania sau, dupa caz,
declaratia autentica pe propria raspundere a persoanei fizice ceta-
tean strdin In nume propriu sau ca reprezentant al persoanei juridice
strdine care nu este Inregistrata fiscal In Romania, din care sa rezulte
cd nu are datorii fiscale, In original si, dupa caz, traducerea realizata
de un traducator autorizat a carui semndtura sa fie legalizata de un
notar public. Certificatul de cazier fiscal este valabil 30 de zile de la
data emiterii si numai in scopul in care a fost eliberat (art. 9 (3) din
Ordonanta nr. 75/2001 din 30/08/2001 privind organizarea si functio-
narea cazierului fiscal). Eliberarea certificatului de cazier fiscal se
face de indatd, In prezenta contribuabilului sau a reprezentantului
acestuia. Pentru eliberarea certificatului de cazier fiscal sau pentru
transmiterea electronicd a informatiilor din cazierul fiscal se percepe
o taxd In suma de 20 lei pentru fiecare persoana.

! Solicitarea certificatului de cazier fiscal se face prin completarea formu-
larului de cerere-tip “Cerere de eliberare a certificatului de cazier fiscal”,
pus la dispozitia contribuabilului in mod gratuit de catre organul fiscal
competent, personal sau prin imputernicit pe baza de procura notificata
sau Imputernicire avocatiald. Cererea de solicitare a certificatului de
cazier fiscal va fi Insotitd de urmatoarele acte pentru persoanele fizice
romane cu domiciliul in Romania: actul de identitate, copie dupa actul de
identitate si chitanta cu care s-a achitat taxa extrajudiciara de timbru.
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12. Obtinerea copiilor pentru actele de inregistrare ale coope-
rativelor de credit persoane juridice fondatoare ale caselor centrale

(copii).

13. Obtinerea copiilor pentru actul de inregistrare a fondatorilor
persoane juridice (copie certificatd), hotararea organului statutar al
acestora privind participarea la constituirea organizatiei coopera-
tiste, precum si mandatul persoanei care a semnat actul constitutiv
in numele si pe seama fondatorului persoana juridica (original), in
cazul caselor centrale ale cooperativelor de credit.

14. Obtinerea documentelor care atesta drepturile de folosinta
asupra spatiilor cu destinatie de sediu social si/sau de sedii
secundare. Acestea pot fi:

extras de carte funciard, In termen de valabilitate la depu-

nere, dar nu mai vechi de 30 de zile (se depune in original);
contract de vanzare-cumpdrare (copie certificata de parte
sau in copie legalizatd);

contract de donatie in forma autentica (copie certificata de

parte sau in copie legalizata);

certificat de mostenitor (copie certificata de parte sau in

copie legalizatd);
act notarial de iesire din indiviziune sau de delimitare a pro-
prietatii (copie certificatd de parte sau in copie legalizata);

hotarare judecdtoreasca definitivd privind proprietatea sau
folosinta/uzufructul (copie certificata de parte sau in copie
legalizata);

hotérare judecdtoreascd definitiva de iesire din indiviziune

(copie certificatd de parte sau in copie legalizatd);
proces-verbal de receptie a constructiei (copie certificata de
parte sau in copie legalizata);
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act de adjudecare a imobilului vandut in cadrul executarii
silite (copie certificata de parte sau in copie legalizata);
contract de schimb (copie certificatd de parte sau in copie
legalizata);

contract de iInchiriere (inregistrat la Administratia Finan-
telor Publice, pentru cel incheiat intre persoane fizice si
persoane juridice; neinregistrat la Administratia Finantelor
Publice, pentru cel incheiat intre persoane juridice; copie
certificatd de parte sau in copie legalizata);

contract de subinchiriere (copie certificatd de parte sau in
copie legalizatd);

contract de concesiune (copie certificata de parte sau in
copie legalizatd);

contract de leasing imobiliar (copie certificatd de parte sau
in copie legalizata);

contract de comodat (copie certificatd de parte sau in copie
legalizata);

contract de uz (copie certificata de parte sau In copie
legalizatd);

contract de uzufruct (copie certificata de parte sau in copie
legalizata);

certificat de rol fiscal/rol agricol In termen de valabilitate (se
depune in original);

orice alt act juridic care confera dreptul de folosintd, la
alegerea solicitantului.

15. Daca este cazul, se obtine avizul privind schimbarea destina-
tiei imobilelor! colective cu regim de locuintd, prevazut de Legea nr.
230/2007 (completat pe formular-tip, original).

1A se vedea formularul de la adresa: http://www.onrc.ro/formulare/for-

mular_asoc_proprietari.pdf.
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16. Redactarea declaratiilor date pe propria raspundere, dupa
caz, de cdtre fondatori/administratori/cenzori din societatea coope-
rativa sau persoane fizice reprezentante ale persoanei juridice
numite administrator sau cenzor, din care sa rezulte cd Indeplinesc
conditiile legale pentru detinerea acestor calitdti (In original).
Declaratia-tip pe propria rdaspundere (original), semnata de
administratori, din care sa rezulte, dupa caz, ca:

persoana juridica reprezentatd prin administrator nu

desfdsoard, la data prezentdrii in spatiul destinat sediului,
niciuna dintre activitatile ce constituie obiectul de activitate
declarat la inmatricularel;

persoana juridica Indeplineste conditiile de functionare
prevazute de legislatia specificdi iIn domeniul sanitar,
sanitar-veterinar, al protectiei mediului si al protectiei
muncii pentru activitatile precizate in declaratia-tip2.

17. Obtinerea documentului cu privire la dovada deciziei de
asociere (original) si/sau actele constitutive ale cooperativelor de
credit implicate (copii certificate), in cazul caselor centrale ale
cooperativelor de credit.

18. Daca este cazul, se realizeazd imputernicire speciala (in
forma autenticd) avocatiala sau delegatie pentru persoanele desem-
nate sd Indeplineasca formalitatile legale (original).

19. Obtinerea dovezilor privind plata taxelor/tarifelor legale:
taxele de registru si tariful de publicare In Monitorul oficial, Partea a

I A se vedea formularul de la adresa: http://www.onrc.ro/formulare/decla-
ratie_activitate_artl5alinllita_modell_v4.pdf.

2 A se vedea formularul de la adresa: http://www.onrc.ro/formulare/decla-
ratie_art15alin1litb_model2_v4.pdf.
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VII-a. Taxele legale pot fi achitate in numerar sau cu card bancar la
casieriile ORC, precum si cu mandat postal, ordin de plata etc.

NOTA:

Redactarea actelor, obtinerea autentificarii sau, dupa caz, darea
de datd certd, acordarea de indrumadri pentru completarea corectd a
cererii de inregistrare pot fi efectuate, contra cost, prin serviciile de
asistenta din cadrul Oficiului Registrului Comertului de pe langa
tribunal.

Inscrisurile a ciror inregistrare, mentionare sau publicare se
solicita la ORC vor fi tehnoredactate de catre solicitant In limba
romand, vor fi lizibile, fara stersaturi sau adaugdri, sub sanctiunea
respingerii acestora.

Formularele se distribuie la sediul ORC sau se pot prelua de pe
internet (www.registrulcomertului.ro/www.onrc.ro).

Etapa a II-a de infiintare a unei cooperative de credit:
depunerea dosarului la Oficiul Registrului Comertului

Cererea de inregistrare a unei cooperative de credit, inscrisurile
prevazute de lege si dovezile privind plata taxelor si tarifelor legale
(respectiv. documentele mentionate la etapa I de mai sus),
indosariate (in dosar cu sina) si numerotate, se depun de catre
solicitant la Oficiul Registrului Comertului de pe langa tribunalul in
a carui raza teritoriala isi va avea sediul societatea cooperativa,
direct, prin posta, cu scrisoare cu valoare declarata si confirmare de
primire, sau prin mijloace electronice. Cererea transmisa in forma
electronica va avea Incorporatd, atasata sau logic asociata semnatura
electronica extinsa. Oricare dintre membrii fondatori, administratori
sau persoanele imputernicite de acestia va solicita, in termen de 15

72




zile de la data semndrii actului constitutiv, iInmatricularea societatii
cooperative In Registrul Comertului In a carui raza teritoriald isi va
avea sediul societatea cooperativa, in vederea obtinerii certificatului
unic de inregistrare, prin incheiere a judecatorului delegat.

Etapa a III-a de infiintare a unei cooperative de credit:
obtinerea certificatului de inmatriculare a societatii cooperative

Solutionarea cererii revine In competenta directorului Oficiului
Registrului Comertului de pe langd tribunal si/sau persoanei sau
persoanelor desemnate care poate/pot dispune administrarea si a
altor acte doveditoare decat cele enumerate. Dupa verificarea inde-
plinirii conditiilor, judecatorul delegat va dispune, prin incheiere,
inmatricularea societdtii cooperative in Registrul Comertului si
publicarea in Monitorul oficial al Romaniei, Partea a VII-a.

2.2.5. Organizarea cooperativei de credit

ADUNAREA GENERALA A COOPERATIVEI DE CREDIT

Adunarea generald este alcatuitd din totalitatea membrilor
cooperatori. Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare.
Adunarea generala a unei organizatii cooperatiste de credit se
intruneste si pentru a desemna din randul membrilor consiliului de
administratie sau, dupd caz, ai directoratului reprezentantii coope-
rativei de credit in adunarea generala a casei centrale. Fiecare
cooperativa de credit afiliata are dreptul la un numar de voturi in
adunarea generald a casei centrale egal cu numadrul persoanelor
evidentiate In registrul membrilor cooperatori la sfarsitul lunii
precedente datei tinerii adunarii generale.

In situatia in care cooperativa de credit se afli in stare de
insolventd, adunarea generald a casei centrale hotdrdste cu privire la
patrimoniul cooperativei de credit a cdrei autorizatie a fost retrasa,
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acesta putand fi repartizat organizatiilor cooperatiste de credit din
cadrul retelei cooperatiste.

Exercitiul atributiilor privind modificarea obiectului de activitate,
mutarea sediului social, infiintarea sau desfiintarea de sucursale si,
dupa caz, desemnarea reprezentantilor in adunarea generald a casei
centrale poate fi delegat de catre adunarea generald a organizatiei
cooperatiste de credit consiliului de administratie sau, dupa caz,
directoratului, In conditiile prevazute de actul constitutiv.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL COOPERATIVEI DE CREDIT

Consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul de suprave-
ghere al casei centrale este format din membrii alesi de adunarea
generala din randul persoanelor propuse de reprezentantii coopera-
dictii prevazute de lege, o persoand nu poate exercita concomitent
responsabilitdti de administrare si/sau conducere la casa centrala si
la o cooperativa de credit. Conform art. 108, alin. (1) din din OUG nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, membrii consiliului de
administratie si directorii sau, dupa caz, membrii consiliului de
supraveghere si ai directoratului, precum si persoanele desemnate
sd asigure conducerea structurilor care privesc activitdtile de
administrare si control al riscurilor, audit intern, conformitate,
trezorerie, creditare, precum si orice alte activitdti care pot expune
institutia de credit unor riscuri semnificative trebuie sa dispuna de o
buna reputatie si experienta adecvata naturii, extinderii si comple-
xitatii activitdtii institutiei de credit si responsabilitdtilor incre-
dintate si trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu
regulile unei practici bancare prudente si sanatoase.

Membirii consiliului de administratie sau, dupa caz, ai consiliului
de supraveghere trebuie sa dispuna, la nivel colectiv, de calificare si
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competenta adecvate pentru a fi iIn masura sa se pronunte in deplina
cunostintd de cauza cu privire la toate aspectele legate de activitatea
desfasurata de institutia de credit, asupra cdrora trebuie sa decida
potrivit competentelor lor. Remuneratia lunard acordata membrilor
consiliului de administratie sau, dupa caz, ai consiliului de supra-
veghere al unei organizatii cooperatiste de credit pentru activitatea
desfasurata, stabilitd In actul constitutiv sau prin hotarare a adunarii
generale, nu poate depisi 20% din remuneratia brutd a directorului
general/directorului sau, dupd caz, a presedintelui directoratului.

2.2.6. Evidente fiscale si facilititi

Cooperativele de credit sunt obligate sa prezinte casei centrale la
care sunt afiliate situatiile lor financiare anuale, precum si alte date
si informatii cerute de casa centrald, la termenele stabilite prin
reglementarile-cadru emise de casa centrala.

Auditorul financiar al cooperativei de credit este supus aprobarii
prealabile a casei centrale, cu exceptia primului auditor financiar al
unei cooperative de credit care se constituie si se autorizeaza simultan
cu casa centrala. Informdrile facute de auditorul financiar al unei
cooperative de credit se transmit casei centrale, care le notifica BNR.

Participantii eligibili cu care BNR desfdsoara operatiuni de piata
monetard si cdrora le acordad facilitati permanente sunt bdncile,
bancile de credit ipotecar, casele centrale ale cooperativelor de credit
etc.,, care Indeplinesc urmatoarele criterii de eligibilitate: in cazul
bancilor, al bancilor de credit ipotecar, al caselor centrale ale coope-
rativelor de credit si al caselor de economii pentru domeniul locativ
persoane juridice romane, constituirea de rezerve minime obligatorii
si Incadrarea In prevederile reglementarilor BNR privind indicatorii
de solvabilitate.!

T Art. 2(1) din Regulamentul nr. 7 din 11 oct. 2006, Monitorul oficial, Partea
I, nr. 861 din 20 oct. 2006, pentru modificarea si completarea Regulamen-
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2.2.7. Exemple de cooperative de credit

Banca Centrala Cooperatisti CREDITCOOP include 17 agentii
Creditcoop in judetele Arad, Arges, Bacdu, Bihor, Botosani, Brasov,
Cluj, Constanta, Hunedoara, lasi, Maramures, Prahova, Timis,
Vrancea si municipiul Bucuresti si 47 de banci cooperatiste.!

2.3. Procedura de infiintare a unei asociatii

Asociatiile reprezintd formele juridice care pot fi infiintate atunci
cand persoanele doresc realizarea unor activitati de interes general
sau In interesul unei colectivitdti ori, dupa caz, in interesul lor
personal nepatrimonial.

In Romania, conform Registrului National al ONG?, sunt
inregistrate 55.842 de asociatii.

2.3.1. Definitie

Asociatia este subiectul de drept constituit de trei sau mai multe
persoane care, pe baza unei intelegeri, pun In comun si fard drept de
restituire contributia materiald, cunostintele sau aportul lor in
muncd pentru realizarea unor activitati In interes general, al unor
colectivitati sau, dupa caz, in interesul lor personal nepatrimonial

(art. 4 din OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii).

2.3.2. Cadrul legislativ
Cadrul legislativ general:

tului Bancii Nationale a Romaniei nr. 1/2000 privind operatiunile de piata
monetara efectuate de BNR si facilitdtile de creditare si de depozit
acordate de aceasta bancilor, cu modificdrile si completarile ulterioare.

! http://www.creditcoop.ro/.

2 http://www just.ro/MeniuStanga/PersonnelInformation/tabid/91/Default.aspx.
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- OG nr. 26/2000 din 30/01/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu completdrile si modificarile ulterioare.

2.3.3. Obiect de activitate

Asociatiile au ca obiect de activitate activitdti de interes general
sau In interesul unor colectivitati ori, dupa caz, in interesul personal
nepatrimonial al persoanelor asociate. Obiectul principal de activi-
tate nu este de natura economicd. Activitatile principale ce urmeaza
a fi desfasurate pot fi de interes general, local, de grup sau personal,
dar fdrd continut economic. Asociatiile pot desfasura si activitati
economice, dar cu caracter secundar, pentru obtinerea unor venituri
suplimentare destinate realizarii scopului principal declarat.

2.3.4. Procesul de infiintare/constituire a unei asociatii
MEMBRII

Numaérul minim de membri este de trei persoane. Conform art.
38 si art. 43 (1), lit. a) din Codul civil al Romaniei, persoanele fizice
care nu au implinit varsta de 14 ani nu au capacitate de exercitiu,
astfel, nu pot avea nemijlocit calitatea de membri ai asociatiei.
Intrucat nu au capacitate de exercitiu, nici persoanele puse sub
interdictie’ nu pot avea nemijlocit calitatea de asociat (art. 43 (1), lit.
b) din Codul civil al Romaniei).

PATRIMONIUL

Patrimoniul este echivalent cu valoarea unui salariu minim brut
pe economie (700 lei pentru 2012, 670 lei pentru 2011).

! Conform Codului civil, art. 43 (1), litb), nu au capacitate de exercitiu
interzisii judecdtoresti, respectiv aceste persoane nu au aptitudinea de a
incheia singure acte juridice civile.
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CONSTITUIRE

Oricare dintre membrii asociati, pe baza de imputernicire, poate
formula o cerere de inscriere a asociatiei In Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor, aflat la grefa judecdtoriei In a carei circumscriptie
teritoriald urmeaza sa-si aiba sediul.

Etapa I in infiintarea unei asociatii: obtinerea/redactarea

urmadtoarelor documente

1. Obtinerea dovezii verificarii disponibilitatii si rezervarii denu-
mirii pentru asociatie (original), printr-o cerere ' depusa la
Ministerul Justitiei, impreund cu dovada platii unei taxe de 5 lei.
Este interzisa utilizarea In denumirea asociatiei a unor sintagme sau
cuvinte susceptibile sa creeze confuzie cu denumirea unor autoritati
sau institutii publice de interes national ori local. Prin sintagme sau
cuvinte susceptibile sa creeze confuzie cu denumirea unor autoritati
sau institutii publice de interes national sau local se intelege inclu-
derea In denumirea asociatiei a unor termeni precum: , comisariat”,
,inspectorat”, , garda”, ,academie”, ,autoritate”, ,consiliu”, , agen-
tie” sau derivatele acestora. Inscrierea unei asociatii folosind in
denumirea sa cuvintele ,national” sau ,roman” ori derivatele
acestora se realizeaza numai cu acordul prealabil al Secretariatului
General al Guvernului. De la Ministerul Justitiei se va obtine un
document numit , Disponibilitate de denumire”. Dovada disponibi-
litatii de denumire este valabild 3 luni de la data eliberarii.

2. Intocmirea si autentificarea/atestarea? actului constitutiv si a
statutului asociatiei. Actul constitutiv’ cuprinde, sub sanctiunea

1 A se vedea anexa 2 - Model de cerere pentru acordarea disponibilitatii
denumirii unei asociatii sau fundatii.

2 Actul constitutiv si statutul trebuie autentificate (de notar) sau atestate (de
avocat).

3 A se vedea anexa 3 - Model de act constitutiv al unei asociatii/fundatii.
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nulitatii absolute (art. 6 (2) din OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii):

a)

b)

<)
d)

e)

f)

8)

h)

i)

datele de identificare a membrilor asociati: numele sau
denumirea si, dupa caz, domiciliul sau sediul acestora;
exprimarea vointei de asociere si precizarea scopului propus;
denumirea asociatiei;

sediul asociatiei;

durata de functionare a asociatiei - pe termen determinat, cu
indicarea expresd a termenului, sau, dupa caz, pe termen
nedeterminat;

patrimoniul initial al asociatiei; activul patrimonial, in valoare
de cel putin un salariu minim brut pe economie, la data consti-
tuirii asociatiei, este alcatuit din aportul in natura si/sau in
bani al asociatilor. in cazul aportului In naturd, forma
autentica a actului constitutiv si a statutului este obligatorie;

componenta nominald a celor dintdi organe de conducere,
administrare si control ale asociatiei;

persoana sau, dupa caz, persoanele imputernicite sa desfa-
soare procedura de dobandire a personalitatii juridice;

semndturile membrilor asociati.

Statutul' cuprinde, sub sanctiunea nulitatii absolute:

a)

b)

<)
d)

datele de identificare a membrilor asociati: numele sau
denumirea si, dupd caz, domiciliul sau sediul acestora;

exprimarea vointei de asociere si precizarea scopului
propus;
denumirea asociatiei;

sediul asociatiei;

1 A se vedea anexa 4 - Model de statut al unei asociatii/fundatii.
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f)

durata de functionare a asociatiei - pe termen determinat, cu
indicarea expresa a termenului, sau, dupa caz, pe termen
nedeterminat;

patrimoniul initial al asociatiei; activul patrimonial, in
valoare de cel putin un salariu minim brut pe economie, la
data constituirii asociatiei, este alcatuit din aportul In natura
si/fsau In bani al asociatilor. In cazul aportului in natura,
forma autentica a actului constitutiv si a statutului este
obligatorie;

semndturile membrilor asociati.

precizarea scopului si a obiectivelor asociatiei;

modul de dobandire si de pierdere a calitétii de asociat;
drepturile si obligatiile asociatilor;

categoriile de resurse patrimoniale ale asociatiei;

atributiile organelor de conducere, administrare si control
ale asociatiei;

m) destinatia bunurilor, in cazul dizolvérii asociatiei.

NOTA:

Modificarea actului constitutiv sau a statutului asociatiei se
face prin inscrierea modificarii in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscrip-
tie teritoriala 1si are sediul asociatia.

Cererea de Inscriere a modificarii va fi insotita de hotdrarea
adundrii generale, iar In cazul modificarii sediului, de
hotararea consiliului director.

Despre schimbarea sediului se va face mentiune, dacd este
cazul, atat in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la
grefa judecatoriei vechiului sediu, cat si In cel aflat la grefa
judectoriei noului sediu. in acest scop, o copie a incheierii
prin care s-a dispus schimbarea sediului va fi comunicata
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din oficiu judecatoriei in circumscriptia cdreia asociatia

urmeaza sa-si aiba noul sediu.

La sesizarea instantei, cererea de inscriere a modificarii va fi

insotita de:

— incheierea instantei prin care s-a dispus inscrierea
organizatiei In registrul special (copie);

- hotdrarea adunadrii generale prin care a fost modificat
actul constitutiv/statutul (original si copie);

- noul statut modificat (in caz de modificdri) (original si
copie);

— contractul de inchiriere/comodat pentru noul sediu (in
cazul schimbadrii sediului) si actul de proprietate al
imobilului in care a fost inchiriat spatiul pentru noul
sediu (copie);

- cazierul fiscal pentru noii membri (original);

- dovada achitarii taxei de timbru si a timbrului judiciar.

3. Obtinerea documentelor care atesta drepturile de folosinta
asupra spatiillor cu destinatie de sediu social si/sau de sedii
secundare. Acestea pot fi:

extras de carte funciard, In termen de valabilitate la depu-
nere, dar nu mai vechi de 30 de zile (se depune in original);

contract de vanzare-cumparare (copie certificata de parte
sau in copie legalizatd);

contract de inchiriere (Iinregistrat la Administratia Finan-
telor Publice, pentru cel incheiat intre persoane fizice si
persoane juridice; neinregistrat la Administratia Finantelor
Publice, pentru cel incheiat intre persoane juridice; copie
certificatd de parte sau in copie legalizata);

contract de subinchiriere (copie certificatd de parte sau in
copie legalizata);
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contract de comodat (copie certificatd de parte sau in copie
legalizata);

orice alt act juridic care conferd dreptul de folosintd, la
alegerea solicitantului.

4. Obtinerea dovezilor privind constituirea patrimoniului de
catre membrii asociati (copii), respectiv:

Se va deschide un cont la banca, avand destinatia specifica
de constituire a patrimoniului organizatiei, in care se va
varsa o suma de cel putin 700 lei.

Pentru deschiderea contului, banca va solicita dovada
disponibilitatii de denumire si copii de pe actul constitutiv
si statut.

Banca va elibera un extras de cont, care face dovada patri-
moniului.

5. Obtinerea certificatelor de cazier fiscal! pentru fiecare asociat
sau membru fondator:

Certificatul de cazier fiscal este valabil 30 de zile de la data
emiterii si numai In scopul in care a fost eliberat (art. 9 (3)
din Ordonanta nr. 75/2001 din 30/08/2001 privind organi-
zarea si functionarea cazierului fiscal).

Eliberarea certificatului de cazier fiscal se face de indat3, in
prezenta contribuabilului sau a reprezentantului acestuia.

! Solicitarea certificatului de cazier fiscal se face prin completarea formu-
larului de cerere-tip “Cerere de eliberare a certificatului de cazier fiscal”,
pus la dispozitia contribuabilului in mod gratuit de catre organul fiscal
competent, personal sau prin Iimputernicit pe baza de procura notificatd
sau Imputernicire avocatiala. Cererea de solicitare a certificatului de
cazier fiscal va fi insotita de urmatoarele acte pentru persoanele fizice
romane cu domiciliul in Romania: actul de identitate, copie dupa actul de
identitate si chitanta cu care s-a achitat taxa extrajudiciara de timbru.
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Pentru eliberarea certificatului de cazier fiscal sau pentru
transmiterea electronica a informatiilor din cazierul fiscal se
percepe o taxa in suma de 20 lei pentru fiecare persoana.

6. Completarea unei cereri de inscriere in vederea dobandirii
personalitatii juridice! adresate judecatoriei In a cdrei raza teritoria-
14 1si are sediul asociatia.

7. Obtinerea dovezilor privind plata taxelor/tarifelor legale: taxa
de timbru si timbrul judiciar.

Etapa a II-a in infiintarea unei asociatii: depunerea dosarului la
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor de la judecdtoria in a carei
raza teritoriala isi are sediul

Toate documentele mentionate la etapa I de mai sus vor fi
depuse la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor de la judecatoria in a
cdrei razi teritoriald isi are sediul asociatia. In termen de 3 zile de la
depunerea dosarului, judecdtorul dispune inscrierea asociatiei.
Incheierea civild de infiintare se legalizeazi la judecitorie (taxd de
timbru si timbru judiciar pentru fiecare exemplar). Se solicitd si
certificatul de Inscriere In Registrul Asociatiilor si Fundatiilor (aflat
la grefa judecitoriei). in cazul in care cerintele legale pentru
constituirea asociatiei nu sunt indeplinite, judecdtorul, la expirarea
termenului de 3 zile de la depunerea cererii, il va cita in camera de
consiliu pe reprezentantul asociatiei, punandu-i in vedere, in scris,
sd remedieze neregularitatile constatate. Dupa ce neregularitatile
sunt inlaturate, judecatorul va lua act despre aceasta prin incheiere,
dispunand Inscrierea asociatiei In Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor.

1 A se vedea anexa 5 - Model de cerere de inscriere in vederea dobandirii
personalitatii juridice a unei asociatii/fundatii.
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Adpresele judecdtoriilor din tard se gdsesc la adresa de internet
http://portal.just.ro/

Etapa a III-a in infiintarea unei asociatii: obtinerea
certificatului de inmatriculare a asociatiei
Certificatul de inscriere va cuprinde:

denumirea asociatiei;

sediul acesteia;

durata de functionare;

E EEH

numdrul si data Inscrierii In Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor;

o]

certificatul se elibereaza in 10 zile de la depunere.

NOTA:

Pentru obtinerea certificatului de inregistrare fiscala, se vor de-
pune urmatoarele documente la Administratia Finantelor Publice in
a carei raza teritoriala isi are sediul organizatia, respectiv:

doua formulare-tip completate’;
copia actului constitutiv;
copia statutului;

copia hotararii judecatoresti de infiintare;

EEEE &

copia certificatelor de Inscriere in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor;

B

un timbru fiscal.

1 A se vedea formularele de la adresa: http://www.anaf.ro/public/wps/por-
tal/ANAF/AsistentaContribuabili/formulare.
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2.3.5. Organizarea asociatiei

Organele asociatiei sunt: adunarea generala, consiliul director si
cenzorul sau, dupd caz, comisia de cenzori.

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIEI

Adunarea generala este organul de conducere alcituit din
totalitatea asociatilor.

Competenta adunarii generale cuprinde:
a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului
contabil;

c) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

d) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor
comisiei de cenzori;

e) Infiintarea de filiale;
f) modificarea actului constitutiv si a statutului;

g) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea desti-
natiei bunurilor ramase dupa lichidare;

h) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Adunarea generald se intruneste cel putin o datda pe an si are
drept de control permanent asupra consiliului director si a cenzo-
rului sau, dupa caz, a comisiei de cenzori. Regulile privind organi-
zarea si functionarea adundrii generale se stabilesc prin statut.
Hotdrarile luate de adunarea generald in limitele legii, ale actului
constitutiv si ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii
asociati care nu au luat parte la adunarea generald sau au votat
impotriva. Hotdrarile adundrii generale contrare legii, actului consti-
tutiv sau dispozitiilor cuprinse in statut pot fi atacate In justitie de
citre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la
adunarea generald sau care au votat Impotrivd si au cerut sa se
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insereze aceasta in procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile
de la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data
cand a avut loc sedinta, dupa caz.

CONSILIUL DIRECTOR AL ASOCIATIEI

Consiliul director asigura punerea In executare a hotararilor
adundrii generale si poate fi alcatuit si din persoane din afara
asociatiei, In limita a cel mult o patrime din componenta sa.

In exercitarea competentei sale, consiliul director:

a) prezintd adundrii generale raportul de activitate pe perioada
anterioard, executarea bugetului de venituri si cheltuieli,
bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
proiectul programelor asociatiei;

b) incheie acte juridice In numele si pe seama asociatiei;

) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, daca
prin statut nu se prevede altfel;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite
de adunarea generala.

Regulile generale privind organizarea si functionarea consiliului
director se stabilesc prin statut. Consiliul director 1si poate elabora
un regulament intern de functionare. Nu poate fi membru al
consiliului director, iar daca era, pierde aceasta calitate orice
persoand care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii
publice, dacd asociatia respectiva are ca scop sprijinirea activitatii
acelei institutii publice.

CENZORUL/COMISIA DE CENZORI A ASOCIATIEI

Actul constitutiv poate prevedea numirea unui cenzor sau a unei
comisii de cenzori. Daca numarul asociatilor este mai mare de 15,
numirea unui cenzor este obligatorie. Acesta poate fi o persoana din
afara asociatiei. In cazul in care asociatia nu are obligatia numirii
unui cenzor, fiecare dintre asociati care nu este membru al
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consiliului director poate exercita dreptul de control. Pentru
asociatiile cu mai mult de 100 de membri inscrisi pand la data
intrunirii ultimei adundri generale, controlul financiar intern se
exercitd de catre o comisie de cenzori. Comisia de cenzori este
alcdtuita dintr-un numar impar de membri. Membrii consiliului
director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie
contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.
Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de
cenzori:
se aproba de adunarea generala. Comisia de cenzori isi
poate elabora un regulament intern de functionare;
in realizarea competentei sale, cenzorul sau, dupa caz,
comisia de cenzori:
- verifica modul In care este administrat patrimoniul
asociatiei;
- Intocmeste rapoarte si le prezinta adunarii generale;
— poate participa la sedintele consiliului director, fara
drept de vot;
— indeplinegte orice alte atributii prevdzute in statut sau
stabilite de adunarea generala.

2.3.6. Evidente fiscale si facilititi

Asociatiile recunoscute ca fiind de utilitate publica

O asociatie poate fi recunoscuta de Guvernul Romaniei ca fiind
de utilitate publicd. Recunoasterea unei asociatii de utilitate publica
se face prin hotirare a guvernului. In acest scop, asociatia interesati
adreseaza o cerere Secretariatului General al Guvernului, care o
inainteaza, in termen de 15 zile, ministerului sau organului de
specialitate al administratiei publice centrale in a carui sfera de
competenta 1si desfasoara activitatea. Recunoasterea utilitatii
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publice se face pe durati nedeterminati. in cazul in care asociatia nu
mai indeplineste una sau mai multe dintre conditiile care au stat la
baza recunoasterii utilitatii publice, guvernul, la propunerea
autoritatii administrative competente sau a Ministerului Justitiei, va
retrage actul de recunoastere.

Conditiile pentru recunoasterea unei asociatii ca fiind de
utilitate publica sunt:

a) activitatea acesteia se desfdgoard in interes general sau al
unor colectivitati, dupa caz;

b) functioneaza de cel putin trei ani;

C) prezintd un raport de activitate din care sa rezulte desfasu-
rarea unei activitati anterioare semnificative, prin derularea
unor programe ori proiecte specifice scopului sau, Insotit de
situatiile financiare anuale si de bugetele de venituri si
cheltuieli pe ultimii trei ani anteriori datei depunerii cererii
privind recunoasterea statutului de utilitate publica;

d) valoarea activului patrimonial pe fiecare dintre cei trei ani
anteriori in parte este cel putin egalda cu valoarea patri-
moniului initial.

Exceptie: Guvernul Romaniei, prin organul sau de specialitate,
poate, la propunerea autoritdtii administrative competente, sd
acorde o dispensa de la indeplinirea conditiilor prevazute la lit. a) si
b), daca:

a) asociatia solicitanta a rezultat din fuziunea a doud sau mai

multe asociatii ori fundatii preexistente si

b) fiecare dintre asociatiile sau fundatiile preexistente ar fi inde-

plinit cele doua conditii, dacd ar fi formulat solicitarea ITn mod
independent.

Recunoasterea utilitdtii publice confera organizatiei urmdtoarele
drepturi si obligatii:
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Drepturile recunoagterii ca utilitate publicd:

dreptul de a i se atribui In folosinta gratuitd bunurile pro-
prietate publica;

dreptul de a mentiona in toate documentele pe care le intoc-
meste cd asociatia este recunoscuta ca fiind de utilitate
publica.

Obligatiile recunoasterii ca utilitate publici:

obligatia de a mentine cel putin nivelul activitatii si
performantele care au determinat recunoasterea;

obligatia de a comunica autoritatii administrative compe-
tente orice modificari ale actului constitutiv si ale statutului,
precum si rapoartele de activitate si situatiile financiare
anuale; autoritatea administrativa are obligatia sa asigure
consultarea acestor documente de cdtre orice persoana
interesata;

obligatia de a publica, In extras, In termen de trei luni de la
incheierea anului calendaristic, rapoartele de activitate si
situatiile financiare anuale in Monitorul oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, precum si in Registrul National al Persoanelor
Juridice fara Scop Patrimonial. Modelul extrasului situatiilor
financiare se aproba prin ordin al ministrului finantelor
publice.

Evidente fiscale ale asociatiei

In evidentele contabile ale asociatiei se vor inregistra separat
bunurile achizitionate sau edificate din bani publici. In cazul dizol-
varii asociatiei recunoscute ca fiind de utilitate publicd, bunurile
provenite din resurse bugetare si rdmase In urma lichidarii se vor
repartiza, prin hotdrare a guvernului, cdtre alte asociatii cu scop
similar sau catre institutii publice cu acelasi obiect de activitate.
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Veniturile asociatiilor includ®:

E B

EEEE

B

cotizatiile membrilor;

dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor
disponibile, in conditii legale;

dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatii;
venituri realizate din activitati economice directe;

donatii, sponsorizari sau legate;

resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele
locale;

alte venituri prevazute de lege.

Facilitati

Autoritatile administratiei publice locale vor sprijini asociatiile prin:

frgvge

unor spatii pentru sedii;
atribuirea, in functie de posibilitdti, a unor terenuri in scopul
ridicdrii de constructii necesare desfdsurarii activitatii lor.

Autoritatile administratiei publice locale intocmesc liste de

prioritate pentru atribuirea imobilelor (listele de prioritate se
realizeaza pe baza unor proceduri de evaluare, cuprinzand in mod
explicit criteriile folosite). Autoritatile publice sunt obligate sa puna
la dispozitia asociatiilor informatiile de interes public.

2.3.7. Exemple de asociatii

Asociatia ,Speranta” pentru ocrotirea bolnavilor cu SIDA din

Constanta (www.asperanta.ro) functioneaza de peste 20 de ani
pentru pregatirea profesionald a tinerilor ,HIV seropozitivi, multi

T Art. 46 din Ordonanta nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.
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dintre ei orfani sau abandonati, proveniti din 12 case de tip familial
infiintate In anii ‘90” si sprijinirea insertiei lor pe piata muncii
(Dragotoiu, Marinoiu si Stanescu (coord.), 2011, p. 26). Succesul nu a
intarziat sa apard In microferma infiintata in cadrul asociatiei, tinerii
obtinand deprinderi de autogospodarire, gradinarit si cultivarea
florilor, dar si de ingrijire a animalelor.

Asociatia ,Touched” Roméania (www.touchedromania.org) din
Bucuresti reprezintd un real sprijin pentru tinerele mame aflate in
risc crescut de abandon al copiilor mici. In Centrul Maternal , Casa
Agar”, femeile beneficiazd de ,conditii de locuit si de muncs,
educatie parentald si medico-sanitard, consiliere, terapie ocupatio-
nald prin artd, orientare scolara si profesionald, cursuri de formare
acreditate CNFPA, sprijin pentru integrarea profesionald si sociald
pe o perioada pana la maximum doi ani, un program de
postrezidenta (reintegrare si sprijin) dupa iegirea din CM, un grup
de suport si un program de mentorare pentru mame” (Dragotoiu,
Marinoiu si Stanescu (coord.), 2011, p. 28).

2.4. Procedura de infiintare a unei fundatii

Fundatiile, asemenea asociatiilor, pot fi Infiintate atunci cand
membri fondatori urmaresc desfasurarea de activitati de interes
general sau In interesul unor colectivitati ori, dupa caz, in interesul
lor personal nepatrimonial, o diferentd importanta fiind procesul de
vot. Astfel, daca la asociatii exista adunarea generald care va decide
in cele mai importante aspecte, inclusiv alegerea si revocarea
membrilor consiliului director, la fundatie nu exista membri, ci doar
fondator(i). Fundatia nu are adunare generala asa cum o intalnim la
asociatii, ci doar consiliu director desemnat de fondatori.

in Romania, conform Registrului National al ONG!, sunt inre-
gistrate 17.449 de fundatii.

1 http://www just.ro/MeniuStanga/PersonnelInformation/tabid/91/Default.aspx.
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Persoanele fizice si persoanele juridice ce urmaresc desfasurarea
unor activitati de interes general sau In interesul unor colectivitati
ori, dupa caz, in interesul lor personal nepatrimonial pot constitui
asociatii ori fundatii In conditiile Ordonantei nr. 26/2000 din
30/01/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu completarile si modi-
ficarile ulterioare.

2.4.1. Definitie

Fundatia este subiectul de drept infiintat de una sau mai multe
persoane care, pe baza unui act juridic intre vii ori pentru cauza de
moarte, constituie un patrimoniu afectat, In mod permanent si
irevocabil, realizarii unui scop de interes general sau, dupa caz, al
unor colectivitati (art. 15 (1) din OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, cu modificarile si completdrile ulterioare).

2.4.2. Cadrul legislativ
Cadrul legislativ general:

- Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 din 30/01/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, cu completdrile si modi-
ficarile ulterioare.

2.4.3. Obiect de activitate

Activitati de interes general sau in interesul unor colectivitati.
Obiectul principal de activitate nu este de naturd economica.
Activitdtile principale ce urmeaza a fi desfasurate pot fi de interes
general, local, de grup sau personal, dar fard continut economic.
Fundatiile pot desfasura si activitati economice, dar cu caracter
secundar, pentru obtinerea unor venituri suplimentare destinate
realizarii scopului principal declarat.
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2.4.4. Procesul de infiintare/constituire a unei fundatii

MEMBRII

Numaérul minim de membri este de o persoana. Persoanele fizice
care nu au implinit varsta de 14 ani nu au capacitate de exercitiu,
astfel, nu pot avea nemijlocit calitatea de membri ai fundatiei' (art.
38 si art. 43 (1), lit. a) din Codul civil al Romaniei).

PATRIMONIUL

Trebuie sa includa bunuri In naturd sau in numerar, a caror
valoare totala sa fie de cel putin 100 de ori salariul minim brut pe
economie?, la data constituirii fundatiei, respectiv de 70.000 lei
pentru anul 2012. Exceptie: in cazul fundatiilor al cdror scop
exclusiv, sub sanctiunea dizolvarii pe cale judecdtoreascd, este
efectuarea operatiunilor de colectare de fonduri care sd fie puse la
dispozitia altor asociatii sau fundatii, in vederea realizarii de
programe de cdtre acestea din urmad, patrimoniul initial poate avea o
valoare totald de cel putin 20 de ori salariul minim brut pe economie,
respectiv 14.000 lei pentru anul 2012.

CONSTITUIRE

Oricare dintre fondatori, pe baza de imputernicire, poate formula
o cerere de inscriere a fundatiei in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor aflat la grefa judecdtoriei In a cdrei circumscriptie
teritoriald urmeaza sa-si aiba sediul fundatia.

! Conform Codului civil, art. 43 (1), lit. b), nu au capacitate de exercitiu
interzisii judecatoresti, respectiv aceste persoane nu au aptitudinea de a
incheia singure acte juridice civile.

2 Valoarea unui salariu minim brut pe economie pentru 2012 este de 700 lei.

93



Etapa I in infiintarea unei fundatii: obtinerea/redactarea
urmatoarelor documente

1. Obtinerea dovezii verificarii disponibilitdtii si rezervdrii

denumirii pentru fundatie (original), printr-o cerere! depusa la
Ministerul Justitiei, impreuna cu dovada platii unei taxe de 5 lei.

Se va obtine un document numit ,,Disponibilitate de denu-
mire”.

Dovada disponibilitatii de denumire este valabild 3 Iuni de
la data eliberarii.

2. intocmirea si autentificarea/atestarea? actului constitutiv si a
statutului fundatiei. Actul constitutiv? cuprinde, sub sanctiunea
nulitatii absolute:

EEEE

E E

datele de identificare a fondatorului sau, dupa caz, a
fondatorilor: numele sau denumirea si, dupa caz, domiciliul
sau sediul acestora;

scopul fundatiei;
denumirea fundatiei;
sediul fundatiei;

durata de functionare a fundatiei - pe termen determinat, cu
indicarea expresa a termenului, sau, dupa caz, pe termen
nedeterminat;

patrimoniul initial al fundatiei;

componenta nominald a celor dintai organe de conducere,

administrare si control ale fundatiei ori regulile pentru
desemnarea membrilor acestor organe;

1 A se vedea anexa 2.

2 Actul constitutiv si statutul trebuie autentificate (de notar) sau atestate (de
avocat).

3 A se vedea anexa 3 - Model de act constitutiv al unei asociatii/fundatii.

* Art. 6 (2) din OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.
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persoana sau persoanele Imputernicite sa desfdsoare proce-
dura de dobandire a personalitatii juridice;

semnaturile fondatorului sau, dupa caz, ale fondatorilor.

Statutul' cuprinde, sub sanctiunea nulitatii absolute:

a) datele de identificare a fondatorului sau, dupad caz, a
fondatorilor: numele sau denumirea si, dupa caz, domiciliul
sau sediul acestora;

b) scopul fundatiei;
¢) denumirea fundatiei;
d) sediul fundatiei;

e) durata de functionare a fundatiei - pe termen determinat, cu
indicarea expresd a termenului, sau, dupa caz, pe termen
nedeterminat;

f) patrimoniul initial al fundatiei;

g) semnaturile fondatorului sau, dupa caz, ale fondatorilor;
h) explicitarea scopului si a obiectivelor fundatiei;

1) categoriile de resurse patrimoniale ale fundatiei;

j) atributiile organelor de conducere, administrare si control
ale fundatiei;

k) procedura de desemnare si de modificare a componentei or-
ganelor de conducere, administrare si control, pe parcursul
existentei fundatiei;

1) destinatia bunurilor, in cazul dizolvarii fundatiei.

NOTA

In cazul fundatiei, actul constitutiv si statutul trebuie autenti-
ficate (de notar), sub sanctiunea nulititii absolute. Modificarea

1 A se vedea anexa 4 - Model de statut al unei asociatii/fundatii.
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actului constitutiv sau a statutului se face prin Inscrierea modificarii
in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa judecdtoriei in a
cdrei circumscriptie teritoriala isi are sediul fundatia. Despre schim-
barea sediului se va face mentiune, daca este cazul, atat in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa judecdtoriei vechiului sediu,
cat si in cel aflat la grefa judecitoriei noului sediu. In acest scop, o
copie a Incheierii prin care s-a dispus schimbarea sediului va fi
comunicatd din oficiu judecatoriei in circumscriptia cdreia asociatia

urmeaza sa-si aiba noul sediu.

La sesizarea instantei, cererea de inscriere a modificarii va fi
insotita de:

incheierea instantei prin care s-a dispus Iinscrierea
organizatiei in registrul special (copie);

hotararea consiliului director prin care a fost modificat actul
constitutiv/statutul (original si copie);

noul statut modificat (in caz de modificdri) (original si
copie);

contractul de inchiriere/comodat pentru noul sediu (in cazul
schimbarii sediului) si actul de proprietate al imobilului in
care a fost Inchiriat spatiul pentru noul sediu (copie);

cazierul fiscal pentru noii membri (original);

dovada achitarii taxei de timbru si a timbrului judiciar.

3. Obtinerea documentelor care atesta drepturile de folosinta
asupra spatiilor cu destinatie de sediu social si/sau de sedii
secundare. Acestea pot fi:

extras de carte funciard, In termen de valabilitate la depu-
nere, dar nu mai vechi de 30 de zile (se depune in original);
contract de vanzare-cumparare (copie certificata de parte
sau in copie legalizatd);

contract de inchiriere (inregistrat la Administratia Finan-
telor Publice, pentru cel incheiat intre persoane fizice si
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persoane juridice; neinregistrat la Administratia Finantelor
Publice, pentru cel incheiat intre persoane juridice; copie
certificatd de parte sau in copie legalizata);

contract de subinchiriere (copie certificatd de parte sau in
copie legalizatd);

contract de comodat (copie certificatd de parte sau in copie
legalizata);

orice alt act juridic care conferda dreptul de folosintd, la
alegerea solicitantului.

4. Obtinerea dovezilor privind constituirea patrimoniului de
catre fondatori (copii), respectiv:

Se va deschide un cont la banca, avand destinatia specifica
de constituire a patrimoniului organizatiei, in care se va
varsa o suma de cel putin 70.000 lei.

Pentru deschiderea contului, banca va solicita dovada
disponibilitatii de denumire si copii de pe actul constitutiv
si statut.

Banca va elibera un extras de cont, care face dovada
patrimoniului.

5. Obtinerea certificatelor de cazier fiscal' pentru fiecare mem-
bru fondator:

! Solicitarea certificatului de cazier fiscal se face prin completarea formu-
larului de cerere-tip , Cerere de eliberare a certificatului de cazier fiscal”,
pus la dispozitia contribuabilului in mod gratuit de catre organul fiscal
competent, personal sau prin imputernicit pe baza de procurd notificatd
sau Imputernicire avocatiala. Cererea de solicitare a certificatului de
cazier fiscal va fi insotita de urmatoarele acte pentru persoanele fizice
romane cu domiciliul in Romania: actul de identitate, copie dupa actul de
identitate si chitanta cu care s-a achitat taxa extrajudiciara de timbru.
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Conform art. 9 (3) din Ordonanta nr. 75/2001 din 30/08/2001
privind organizarea si functionarea cazierului fiscal, certificatul de
cazier fiscal este valabil 30 de zile de la data emiterii si numai in
scopul In care a fost eliberat. Eliberarea certificatului de cazier fiscal
se face de indatd, In prezenta contribuabilului sau a reprezen-
tantului acestuia. Pentru eliberarea certificatului de cazier fiscal sau
pentru transmiterea electronica a informatiilor din cazierul fiscal se
percepe o taxa in suma de 20 lei pentru fiecare persoana.

6. Completarea unei cereri de inscriere in vederea dobandirii
personalitatii juridice' adresate judecdtoriei In a cdrei raza terito-
riala 1si are sediul fundatia.

7. Obtinerea dovezilor privind plata taxelor/tarifelor legale: taxa
de timbru si timbrul judiciar.

Etapa a II-a in infiintarea unei fundatii: depunerea dosarului la
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor de la judecdtoria in a carei
raza teritoriala isi are sediul fundatia
Toate documentele mentionate la etapa I de mai sus vor fi
depuse la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor de la judecatoria in a
carei raza teritoriald 1si are sediul fundatia.
In termen de 3 zile de la depunerea dosarului, judecatorul
dispune inscrierea fundatiei.
Incheierea civild de infiintare se legalizeazi la judecitorie
(taxa de timbru si timbru judiciar pentru fiecare exemplar).
Se solicitd si certificatul de inscriere in Registrul Asociatiilor
si Fundatiilor (aflat la grefa judecatoriei).

1 A se vedea anexa 5 - Model de cerere de inscriere in vederea dobandirii
personalitatii juridice a unei asociatii/fundatii.
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In cazul in care cerintele legale pentru constituirea fundatiei
nu sunt indeplinite, judecatorul, la expirarea termenului de
3 zile de la depunerea cererii, il va cita in camera de consiliu
pe reprezentantul fundatiei, punandu-i in vedere, in scris,
sd remedieze neregularitatile constatate.

Dupa ce neregularitatile sunt inldturate, judecatorul va lua
act despre aceasta prin incheiere, dispunand inscrierea
fundatiei In Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Adpresele judecitoriilor din tard se gdsesc la adresa de internet
http://portal.just.rol.

Etapa a III-a in infiintarea unei fundatii: obtinerea
certificatului de inmatriculare a fundatiei

Certificatul de inscriere va cuprinde:
denumirea fundatiei;
sediul acesteia;

durata de functionare;

EEEE

numdrul si data Inscrierii In Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor;

=

certificatul se elibereaza in 10 zile de la depunere.

NOTA:

Pentru obtinerea certificatului de inregistrare fiscala, se vor de-
pune urmatoarele documente la Administratia Finantelor Publice in
a carei raza teritoriala isi are sediul organizatia, respectiv:

doua formulare-tip completate’;

1 A se vedea formularele de la adresa: http://www.anaf.ro/public/wps/por-
tal/ANAF/AsistentaContribuabili/formulare.
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copia actului constitutiv;
copia statutului;

copia hotararii judecatoresti de infiintare;

EEEH

copia certificatelor de Inscriere in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor;

B

un timbru fiscal.

2.4.5. Organizarea fundatiei

Organele de conducere ale fundatiei sunt: consiliul director si
cenzorul sau, dupd caz, comisia de cenzori.

CONSILIUL DIRECTOR AL FUNDATIEI
Consiliul director este organul de conducere si de administrare al
fundatiei. Consiliul director se compune din cel putin trei membri
desemnati de fondator sau, dupa caz, de fondatori, la momentul
constituirii fundatiei. Consiliul director asigurd realizarea scopului
si obiectivelor fundatiei. Regulile generale privind organizarea si
functionarea consiliului director se stabilesc prin statut. Consiliul
director isi poate elabora un regulament intern de functionare.
Atributiile consiliului director cuprind:
a) stabilirea strategiei generale si a programelor fundatiei;
b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului
contabil;
c) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor
comisiei de cenzori;
d) infiintarea de filiale;
e) incheierea de acte juridice, In numele si pe seama fundatiei;
f) executarea bugetului de venituri si cheltuieli;

g) aprobarea organigramei si a strategiei de personal ale
fundatiei;
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h) modificarea statutului fundatiei;

i) indeplinirea oricdror alte atributii prevazute in lege sau in
statut.

Schimbarea scopului fundatiei se face numai de catre fondator
sau de majoritatea fondatorilor In viatd. Dacd niciunul dintre
fondatori nu mai este in viata, schimbarea scopului fundatiei se face
numai cu Intrunirea votului a patru cincimi din numarul membrilor
consiliului director. In toate cazurile, schimbarea scopului fundatiei
se poate face numai daca acesta a fost realizat in totalitate sau in
parte ori dacd acesta nu mai poate fi indeplinit.

CENZORUL/COMISIA DE CENZORI A FUNDATIEI

Actul constitutiv poate prevedea numirea unui cenzor sau a unei
comisii de cenzori. Daca numarul fondatorilor este mai mare de 15,
numirea unui cenzor este obligatorie. Acesta poate fi o persoana din
afara fundatiei. in cazul in care fundatia nu are obligatia numirii
unui cenzor, fiecare dintre asociati care nu este membru al consi-
liului director poate exercita dreptul de control.

Comisia de cenzori este alcatuitd dintr-un numadr impar de
membri. Membrii consiliului director nu pot fi cenzori. Cel putin
unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert
contabil, in conditiile legii. In realizarea competentei sale, cenzorul
sau, dupa caz, comisia de cenzori:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) Intocmeste rapoarte si le prezinta adunarii generale;

c) poate participa la sedintele consiliului director, fara drept de

vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite

de adunarea generala.
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2.4.6. Evidente fiscale si facilititi
Fundatiile recunoscute ca fiind de utilitate publica

O fundatie poate fi recunoscutd de Guvernul Romaniei ca fiind
de utilitate publicd. Recunoasterea unei fundatii de utilitate publica
se face prin hotdrare a guvernului. In acest scop, fundatia interesata
adreseaza o cerere Secretariatului General al Guvernului, care o
inainteaza, In termen de 15 zile, ministerului sau organului de spe-
cialitate al administratiei publice centrale in a carui sfera de com-
petenta 1si desfasoara activitatea. Recunoasterea utilitatii publice se
face pe duratd nedeterminatd. In cazul in care fundatia nu mai
indeplineste una sau mai multe dintre conditiile care au stat la baza
recunoasterii utilitatii publice, guvernul, la propunerea autoritatii
administrative competente sau a Ministerului Justitiei, va retrage
actul de recunoastere. Conditiile pentru obtinerea statutului de
fundatie de utilitate publica sunt:

a) activitatea acesteia se desfdsoara in interes general sau al unor
colectivitati, dupa caz;
b) functioneaza de cel putin trei ani;

C) prezintd un raport de activitate din care sd rezulte desfasu-
rarea unei activitati anterioare semnificative, prin derularea
unor programe ori proiecte specifice scopului sau, Insotit de
situatiile financiare anuale si de bugetele de venituri si
cheltuieli pe ultimii trei ani anteriori datei depunerii cererii
privind recunoasterea statutului de utilitate publica;

d) valoarea activului patrimonial pe fiecare dintre cei trei ani
anteriori in parte este cel putin egala cu valoarea
patrimoniului initial.

Exceptie: Guvernul Romaniei, prin organul sau de specialitate,
poate, la propunerea autoritdtii administrative competente, sa
acorde o dispensa de la indeplinirea conditiilor prevazute la lit. a) si
b) de mai sus, daca:
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fundatia solicitanta a rezultat din fuziunea a doud sau mai
multe asociatii ori fundatii preexistente si

fiecare dintre asociatiile sau fundatiile preexistente ar fi
indeplinit cele doua conditii, daca ar fi formulat solicitarea
in mod independent.

Recunoagterea utilitatii publice conferd organizatiei urmatoarele
drepturi si obligatii:

Drepturile fundatiei recunoscute ca utilitate publicd:

dreptul de a i se atribui in folosintd gratuitd bunurile pro-
prietate publica;

dreptul de a mentiona in toate documentele pe care le
intocmeste ca fundatia este recunoscuta ca fiind de utilitate
publica.

Obligatiile fundatiei recunoscute ca utilitate publici:

obligatia de a mentine cel putin nivelul activitatii si perfor-
mantele care au determinat recunoasterea;

obligatia de a comunica autoritatii administrative compe-
tente orice modificari ale actului constitutiv si ale statutului,
precum si rapoartele de activitate si situatiile financiare
anuale; autoritatea administrativd are obligatia sa asigure
consultarea acestor documente de catre orice persoand
interesata;

obligatia de a publica, In extras, in termen de 3 luni de la
incheierea anului calendaristic, rapoartele de activitate si
situatiile financiare anuale in Monitorul oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, precum si In Registrul National al Persoanelor
Juridice fara Scop Patrimonial. Modelul extrasului situatiilor
financiare se aprobd prin ordin al ministrului finantelor
publice.
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Evidente fiscale

In evidentele contabile ale fundatiei se vor inregistra separat
bunurile achizitionate sau edificate din bani publici.

In cazul dizolvarii fundatiei recunoscute ca fiind de utilitate
publicd, bunurile provenite din resurse bugetare si ramase
in urma lichidarii se vor repartiza, prin hotdrare a guver-
nului, cdtre alte asociatii cu scop similar sau cdtre institutii
publice cu acelasi obiect de activitate.

Veniturile fundatiilor se obtin din dobanzile si dividendele
rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale sau din
alte surse prevazute de lege.

Facilitati

Conform art. 49 din OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificdrile si completarile ulterioare, autoritatile
administratiei publice locale vor sprijini fundatiile prin: punerea la
dispozitia acestora, In functie de posibilitati, a unor spatii pentru sedii
sau prin atribuirea, in functie de posibilitati, a unor terenuri in scopul
ridicdrii de constructii necesare desfasurdrii activitdtii lor. Autoritatile
administratiei publice locale Intocmesc liste de prioritate pentru
atribuirea imobilelor (listele de prioritate se realizeaza pe baza unor
proceduri de evaluare, cuprinzand in mod explicit criteriile folosite).
Autoritatile publice sunt obligate sa puna la dispozitia fundatiilor
informatiile de interes public.

2.4.7. Exemple de fundatii

Parteneriatul public-privat si credinta cd fiecare om merita o
sansa reprezinta elementele de succes ale initiativei de ES imple-
mentate de Fundatia Caritabila , Orizonturi” (www.orizonturi.org)
din Campulung Moldovenesc. Fundatia se ocupa de gospodarirea
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serelor pdrdsite ale orasului primite In drept de folosire gratuitd
pentru cinci ani, prin hotdrarea din 2009 a Consiliului Local al
Oragului Campulung Moldovenesc. Intreprinderea de ES are ca
obiect de activitate ,dezvoltarea activitatilor de legumicultura,
floriculturd si Intretinerea spatiilor verzi ale orasului prin integrarea
socioprofesionald a persoanelor cu tulburdri psihice compensate
medical. Activitatile se desfasoara cu pacientii compensati medical
ai spitalului de psihiatrie din localitate, dar si cu voluntari din
comunitate” (Drdgotoiu, Marinoiu si Stanescu (coord.), 2011, p. 11).
Comparativ cu evolutiile constatate de-a lungul timpului, pacientii
compensati care au lucrat la sere nu au mai recidivat.

Variatele activitati desfasurate in cadrul intreprinderii de ES din
satul Bacova se bucura de sprijinul Federatiei Caritas din Dieceza
Timisoara (www.federatia-caritas.ro). Deschiderea fermei in satul
Bacova a permis reprezentantilor grupurilor vulnerabile (majorita-
tea persoane fard addpost provenite din azilul de noapte ,Pater
Jordan” din Timisoara) sa aiba o casd, un loc de munca si sa isi
poata asigura traiul de zi cu zi. Printre activitatile desfasurate, men-
tionam: mordritul, gradindritul, cresterea animalelor, atelier de tam-
plarie, lacatuserie si Intretinere mecanicd, cultivarea graului si po-
rumbului (Dragotoiu, Marinoiu si Stanescu (coord.), 2011, p. 18-19).

Initiativa de ES a Fundatiei ,,Cartea Caldtoare” (www.fcc.ro ) din
Focsani are un impact pozitiv asupra persoanelor cu deficiente de
vedere. Alternativa oferita de fundatie traditionalului sistem de
citire in braille este sistemul audio Daisy. Utilizand acest model
inovator si modern de sorginte americand, Fundatia ,Cartea
Calatoare” , produce si distribuie carti In sistem audio Daisy si
comercializeazd echipamente pentru ascultare numite generic
cititoare Daisy'” (Drdgotoiu, Marinoiu si Stanescu, 2011, p. 31). Prin
parteneriatul public-privat, fundatia are la dispozitie un spatiu de
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! Echipamentele sunt realizate de compania Humanware, asociatia fiind
distribuitorul in Romania.
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gazduire a unui studio profesionist de inregistrari in incinta biblio-
tecii pentru copii si tineret ,Duiliu Zamfirescu”. Totodata, distri-
butia cartilor si echipamentelor Daisy se face in institutii ale
invatamantului de stat si in bibliotecile din diferite orage ale tarii.

2.5. Procedura de infiintare a unei case de ajutor
reciproc a salariatilor

Casele de ajutor reciproc ale salariatilor (CARS) sunt intre-
prinderi de ES care pot fi infiintate cu scopul sprijinirii si oferirii de
ajutor financiar exclusiv membrilor lor, iar printre avantajele oferite
ar fi dobanzile relativ mici comparativ cu cele oferite de alte
institutii de creditare, insd au si un dezavantaj, in sensul ca sumele
imprumutate sunt plafonate.

La nivelul anului 2010, erau inregistrate in registrele BNR un
numdr de 2997 de CAR-uri (ale salariatilor si ale pensionarilor)
(MMEPS, 2010b, p. 93-94).

2.5.1. Definitie

CARS-urile sunt asociatii farda scop patrimonial, organizate pe
baza liberului consimtamant al salariatilor, in vederea sprijinirii si In-
trajutordrii financiare a membrilor lor (art. 1 (1) din Legea nr. 122/1996
privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si
al uniunilor acestora, cu modificdrile si completdrile ulterioare).

2.5.2. Cadrul legislativ
Cadrul legislativ general:

- Legea nr. 122/1996 privind regimul juridic al caselor de
ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.
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Cadrul legislativ auxiliar:

= Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 din 30/01/2000 cu pri-
vire la asociatii si fundatii, cu completdrile si modificarile
ulterioare;

— Legea nr. 93/2009 din 08/04/2009 privind institutiile finan-
ciare nebancare, cu completdrile si modificdrile ulterioare.

2.5.3. Obiect de activitate

Obiectul de activitate al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor
il constituie acordarea de Imprumuturi cu dobanda catre membrii
acestora. Dobanda la imprumuturi se reintoarce la fondul social al
membrilor, dupd deducerea cheltuielilor statutare (art. 2 (1) din
Legea nr. 122/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor
reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, cu modificdrile si
completarile ulterioare). Se acorda imprumuturi numai membrilor,
pe baza unor contracte de imprumut in forma scrisd, din care sa
rezulte clar toti termenii si conditiile de acordare prevazute in statut.
Contractul de imprumut este titlu executoriu, respectiv este un
inscris care permite pornirea executdrii silite in vederea realizarii
drepturilor recunoscute casei prin respectivul contract.

2.5.4. Procesul de infiintare/constituire a unei case de ajutor
reciproc a salariatilor

MEMBRII

Membrii sunt persoane fizice salariate. Numarul minim de
membri pentru CARS infiintata sub forma unei asociatii este de trei
(persoane fizice sau juridice, romane sau strdine), iar sub forma unei
fundatii, numarul minim se reduce la unul. CARS isi desfasoara
activitatea exclusiv cu membrii acestora. Persoanele fizice care nu au
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implinit varsta de 14 ani nu au capacitate de exercitiu, astfel, nu pot
avea nemijlocit calitatea de membri ai asociatiei (art. 38 si art. 43 (1),
lit. a) din Codul civil al Romaniei). Intrucat nu au capacitate de
exercitiu, nici persoanele puse sub interdictie nu pot avea nemijlocit
calitatea de asociat (art. 43 (1), lit. b) din Codul civil al Romaniei).

PATRIMONIUL este echivalent cu valoarea unui salariu minim
brut pe economie (700 lei pentru 2012) in cazul CARS organizata ca
asociatie sau de 100 de ori valoarea unui salariu minim brut pe eco-
nomie (70.000 lei pentru 2012) in cazul CARS organizata ca fundatie.

CONSTITUIRE

CARS-urile se pot infiinta conform prevederilor referitoare la
asociatii si fundatii prezentate anterior in volum.

0

Adresa judecdtoriilor din tard se gdseste la adresa de internet
http:/lportal.just.rol.

Conform art. 4 (1) din Legea nr. 122/1996 privind regimul juridic
al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare, CARS-urile se pot infiinta
de cdtre salariati sau alte persoane care obtin venituri de naturd
salariald, prin asociere, In unitdtile In care acestia isi desfdsoara
activitatea sau la nivel teritorial. CARS-urile se pot asocia in uniuni
teritoriale afiliate la Uniunea Nationala a Caselor de Ajutor
Reciproc ale Salariatilor din Romania (UNCARS), in scopul
reprezentarii la nivel national si international.

CARS-urile nu pot fi afiliate in acelasi timp la doud sau mai multe
uniuni teritoriale ale caselor de ajutor reciproc ale salariatilor.
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Statutul CARS-urilor trebuie sd asigure ca fondurile lor, rezer-
vele si lichiditatile sunt suficiente pentru a asigura echilibrul struc-
turii financiare si aplicarea regulilor de previziune si de risc in acordarea
imprumuturilor. Contine prevederi cu privire la modul de asociere, de
organizare si functionare a caselor de ajutor reciproc ale salariatilor.

2.5.5. Organizarea casei de ajutor reciproc a salariatilor

Se realizeaza conform prevederilor referitoare la asociatii si
fundatii prezentate In capitolele anterioare.

2.5.6. Evidente fiscale si facilitati

Casele de ajutor reciproc ale salariatilor au obligatia de a
prezenta anual situatiile financiare uniunilor teritoriale judetene,
UNCARS, precum si directiilor generale ale finantelor publice jude-
tene si a municipiului Bucuresti. UNCARS primeste, verifica si cen-
tralizeaza situatiile financiare anuale ale caselor de ajutor reciproc
ale salariatilor si ale uniunilor teritoriale ale acestora, in vederea de-
punerii la Ministerul Finantelor Publice. UNCARS si uniunile teri-
toriale supravegheaza activitatea caselor de ajutor reciproc ale sala-
riatilor. Controlul activitdtilor desfasurate de casele de ajutor reci-
proc se efectueaza de catre Ministerul Finantelor Publice, in condi-
tiile legii.

Actele si operatiunile caselor de ajutor reciproc ale salariatilor
ficute n legiturd cu obiectul de activitate al acestora sunt scutite
de orice impozite si taxe.

Fondurile utilizate in cadrul CARS pot fi constituite din fondul
social al membrilor, format prin contributiile acumulate ale acestora,
dobéanzile anuale, fondurile proprii ale casei de ajutor reciproc sau
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mijloacele banesti obtinute de la uniunea teritoriala judeteana sau
de la Uniunea Nationald.

2.5.7. Exemple de case de ajutor reciproc ale salariatilor

Infiintatd in 1949, Casa de Ajutor Reciproc RATB IFN
(www.carratb.ro) este de ani de zile pe locul intai in topul celor mai
eficiente CARS-uri din cadrul Uniunii Nationale a Caselor de Ajutor
Reciproc ale Salariatilor din Romaéania. Elementele inovatoare
constau In ,folosirea sistemelor moderne: internet banking, ATM,
POS sau gestiune on-line a contului personal la CAR” (Dragotoiu,
Marinoiu, Stanescu (coord.), 2011, p. 43-44).

Infiintatd in 1926, Casa de Ajutor Reciproc a Salariatilor Inva-
tdmant Falticeni IFN (www.carfalticeni.ro) ,a diversifcat tipurile de
imprumuturi acordate: imprumuturi pentru tineri pana in 35 de ani,
imprumuturi in limita fondului si In perspectiva sau Imprumuturi
speciale de sarbatori” (Dragotoiu, Marinoiu, Stanescu (coord.), 2011, p.
45). Totodata, ,,asigura suportul financiar pentru acoperirea prompta
a unor nevoi curente ale membrilor, precum dezvoltarea gospodariei
sau asigurarea costurilor pentru studiile copiilor” (idem, p. 46).

2.6. Procedura de infiintare a unei case de ajutor reciproc
a pensionarilor

Casele de ajutor reciproc ale pensionarilor (CARP) reprezintd o
alternativa la scaderea increderii in sistemul bancar si in sistemul
creditelor de consum, fiind mai usor accesabile de catre pensionari
si nu numai. CARP-urile cad sub incidenta reglementdrilor legale cu
privire la institutiile financiare nebancare (IFN-uri). La nivelul
anului 2010, erau inregistrate in documentele BNR un numar de
2997 de CAR-uri (ale salariatilor si ale pensionarilor) (MMEFPS,
2010b, p. 93-94).
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2.6.1. Definitie

CARP-urile sunt organizatii cu caracter civic, persoane juridice
de drept privat cu caracter nepatrimonial, neguvernamentale, apoli-
tice, cu scop de caritate, de Intrajutorare mutuala si de asistenta so-
ciald (art. 1 din Legea nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc
ale pensionarilor).

2.6.2. Cadrul legislativ
Cadrul legislativ general:

— Legea nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale

pensionarilor, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Cadrul legislativ auxiliar:

— Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 din 30/01/2000 cu privi-
re la asociatii si fundatii, cu completarile si modificarile
ulterioare;

- Legea nr. 93/2009 din 08/04/2009 privind institutiile finan-
ciare nebancare, cu completdrile si modificarile ulterioare.

2.6.3. Obiect de activitate

Scopul principal este sprijinirea membrilor lor prin acordarea de
imprumuturi rambursabile, ajutoare nerambursabile si ajutoare
pentru acoperirea cheltuielilor cu inmormantarea fostilor membri.
Conform art. 8 din Legea nr. 540/2002 privind casele de ajutor reci-
proc ale pensionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare, alte
activitati si servicii decat cele enuntate prin scopul principal pot fi:

a) organizarea de activitdti culturale, artistice, turistice si de
agrement;

b) prestarea de servicii, contra unei pliti reduse, pentru
membrii caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor si
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membrii de familie aflati in intretinerea acestora, folosind
munca unor pensionari, membri ai casei respective;

c) organizarea de magazine pentru desfacerea de produse
alimentare la preturi de productie, administrarea de case de
odihna si tratament, organizarea de centre pentru repararea
de obiecte electrocasnice, imbracaminte, incaltaminte;

d) efectuarea de servicii funerare pentru membrii decedati ai
caselor de ajutor reciproc, confectionarea de sicrie si
asigurarea transportului;

e) alte actiuni si forme de asistentd sociala.

2.6.4. Procesul de infiintare/constituire a caselor de ajutor reciproc
ale pensionarilor

MEMBRII

Inscrierea se realizeaz prin plata unei taxe de inscriere in suma
fixa sau In cota procentualda din valoarea pensiei sau a ajutorului
social, stabilitd prin statutul fiecarei case. Membrii sunt pensionarii
(indiferent de sistemul de asigurdri sociale cdruia ii apartin),
beneficiarii de ajutor social, membrii de familie - sot, sotie, precum si
copiii majori incapabili de munca, aflati In intretinerea pensionarilor
sau a beneficiarilor de ajutor social membri ai acelui CARP.
Numadrul minim de membri pentru CARP infiintatd sub forma unei
asociatii este de trei (persoane fizice sau juridice, romane sau
straine), iar sub forma unei fundatii, numarul minim se reduce la
unul. Persoanele fizice care nu au implinit varsta de 14 ani nu au
capacitate de exercitiu, astfel, nu pot avea nemijlocit calitatea de
membri ai asociatiei. Intrucat nu au capacitate de exercitiu, nici
persoanele puse sub interdictie nu pot avea nemijlocit calitatea de
asociat (art. 43 (1), lit. b) din Codul civil al Roméaniei).
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Obligatii:

Membrii au obligatia de a plati cotizatii lunare, precum si
contributii lunare, al caror cuantum procentual sau in sume fixe se
stabileste de consiliul director al casei respective, in limitele si In
conditiile stabilite prin statut.

Drepturi:

La incetarea calitatii de membru al casei de ajutor reciproc a
pensionarilor, indiferent de motive, sumele depuse cu titlu de
cotizatii lunare se restituie titularului sau urmasilor sdi, dupa caz.

Contributia pentru fondul de ajutor de deces se restituie
urmasilor membrului care a decedat.

PATRIMONIUL este echivalent cu valoarea unui salariu minim
brut pe economie (700 lei pentru 2012) in cazul CARP organizata ca
asociatie sau de 100 de ori valoarea unui salariu minim brut pe eco-
nomie (70.000 lei pentru 2012) in cazul CARP organizatd ca fundatie.

CONSTITUIRE

CARP-urile se pot infiinta conform prevederilor referitoare la
asociatii si fundatii prezentate anterior in volum. CARP-urile se
constituie, de reguld, pe zone teritoriale. CARP-urile se pot constitui
in asociatii centrale din acelasi profil.

Adresa judecdtoriilor din tard se gdseste la adresa de internet
http://portal.just.ro/.

Statutul CARP-urilor trebuie sa asigure ca fondurile lor,
rezervele si lichiditatile sunt suficiente pentru a asigura echilibrul
structurii financiare si aplicarea regulilor de previziune si de risc In
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acordarea Imprumuturilor. Contine prevederi cu privire la modul de

asociere, de organizare si functionare a caselor de ajutor reciproc ale

pensionarilor.

2.6.5. Organizarea casei de ajutor reciproc a pensionarilor

Se realizeaza conform prevederilor referitoare la asociatii si

fundatii prezentate anterior in volum.

2.6.6. Evidente fiscale si facilititi

Veniturile CARP-urilor sunt:

E E E

B E

taxe de inscriere;

cotizatii si contributii lunare ale membrilor;

dobanzi provenite din plasarea sumelor disponibile in
conditii legale;

venituri realizate din prestari de servicii;

dobanzi la sumele Imprumutate;

venituri din organizarea manifestarilor culturale, artistice si
de agrement;

donatii si sponsorizari;

alte venituri prevazute de lege.

Fondurile constituite din venituri:

a)
b)

<)

d)

fonduri pentru imprumuturi;
fonduri pentru acordarea de ajutoare nerambursabile;

fonduri pentru activitdti culturale, artistice, turistice si de
agrement;

fonduri pentru investitii;
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e) fonduri pentru subventionarea produselor alimentare de
bazd, stabilite de consiliul director, pentru vanzarea catre
membrii caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor prin
magazinele proprii si de tip economat;

f) fonduri pentru cheltuieli generale.

Utilizarea fondurilor se face cu aprobarea consiliului director
pentru:

a) cumpararea de spatii;

b) amenajarea si dotarea acestora pentru desfdsurarea activi-
tdtilor specifice caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor,
inclusiv a magazinelor proprii si de tip economat si a
unitatilor de tratament balnear si de odihna;

c) achizitionarea unor mijloace de transport auto, in conditiile
dispozitiilor legale in vigoare.
Dobanda ce se percepe pentru imprumuturile acordate mem-
brilor caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor se stabileste de
consiliul director.

Consiliul director stabileste cuantumul anual al cotelor de
tratament ce se ramburseaza membrilor caselor de ajutor reciproc
ale pensionarilor si volumul cheltuielilor de efectuat pentru activi-
tatea sanitara si de sanatate. Contractul de imprumut constituie
titlu executoriu, respectiv este un inscris care permite pornirea
executarii silite In vederea realizdrii drepturilor recunoscute casei
prin respectivul contract.

Facilitati acordate CARP-urilor

Consiliile judetene si locale si Consiliul General al Municipiului
Bucuresti vor sprijini functionarea caselor de ajutor reciproc ale
pensionarilor prin inchirierea spatiilor necesare, in functie de
posibilitdti, pentru desfasurarea activitatilor acestora si prin dimi-
nuarea cu 75% a tarifelor de inchiriere. Casele de pensii judetene si
locale, la solicitarea CARP-urilor, vor sprijini recuperarea impru-
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muturilor acordate unor pensionari rau-platnici, prin infiintarea de
popriri asupra veniturilor din pensii ale acestora, pana la lichidarea
debitului, in anumite conditii.

2.6.7. Exemple de case de ajutor reciproc ale pensionarilor

Asociatia Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor ,Omenia”
(www.carp-omenia.ro) din Bucuresti oferd nu doar imprumuturi
celor neeligibili pentru banci sau membrilor cu venituri reduse, dar
si o serie de activitati si servicii menite sa asigure iImbundtatirea
calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale a celor vulnerabili.
Membrii asociatiei sunt ,pensionari la limita de varstd, pe caz de
boald, pentru incapacitate de muncd, cu dizabilitati, cu pensii de
urmas sau fara venituri. Totul se desfasoara cu implicarea persoane-
lor aflate in risc social din cauza veniturilor reduse sau a proble-
melor medicale cronice, in folosul lor si al altor persoane defa-
vorizate din Bucuresti si zonele limitrofe” (Dragotoiu, Marinoiu si
Stanescu (coord.), 2011, p. 24). Intreprinderea de ES a creat , peste 60
de locuri de munca pentru persoanele cu varsta mai mare de 50 de
ani sau pensionari cu venituri reduse si implicarea a peste 80 de
voluntari” (idem, p. 25).
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ANALIZE COMPARATIVE CU PRIVIRE LA MODUL DE
INFIINTARE A INTREPRINDERILOR DE ECONOMIE
SOCIALA IN ROMANIA

Analiza comparativd a principalelor etape necesar a fi parcurse
in procesul de infiintare a unei intreprideri de ES conform legislatiei
in vigoare in Romania ne-a permis identificarea unor elemente
comune din punctul de vedere al documentelor necesare in
procedura de infiintare, al obiectului de activitate, al membrilor, al
capitalului social si al patrimoniului. Informatiile detaliate sunt
disponibile in capitolul anterior si cateva modele sunt incluse ca
informatie complementara in anexele volumului.

In functie de adresabilitate, documentele pentru infiintare pot fi
clasificate in trei categorii:

documente doveditoare ale resurselor materiale si financiare
(sediu, patrimoniu sau varsamant);
documente referitoare la resursele umane (declaratii ca pot
detine calitdtile necesare sau ca au acceptat expres man-
datul);
documente strict administrative (cereri, dovada platii taxe-
lor etc.).
Prezentam In continuare o imagine detaliata a tuturor actelor nece-
sare, cu mentiunea denumirii specifice a documentului prezentat in
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volum 1n cadrul sectiunii dedicate fiecdrei Intreprinderi de ES in parte.
Nu am inclus in tabel documentele pentru CARS-uri si CARP-uri, de-
oarece acestea respecta prevederile din cazul asociatiilor si fundatiilor.

Tabelul nr. 3

Setul de documente necesar constituirii

unei intreprinderi de economie sociala

Documente

Coop.

Coop.
credit

Asociatie/
fundatie

Cerere de inregistrare

X

Verificarea disponibilitatii si rezerva-
rii denumirii firmei si/sau emblemei

X

Act constitutiv

Act doveditor pentru sediu/sediul
social

Acte doveditoare pentru constituirea
patrimoniului

Autorizatia de constituire a coopera-
tivei de credit

Dovezi pentru efectuarea varsaminte-
lor aporturilor subscrise si/sau vadrsate

Acte de identitate pentru membrii
fondatori, administratori, cenzori,
persoanele imputernicite

Declaratii pe proprie rdspundere ale
membrilor fondatori, administratori,
cenzori, persoane imputernicite, do-
veditoare ca indeplinesc conditiile
legale pentru detinerea calitatilor in
intreprinderea de ES

10.

Declaratii pe proprie raspundere ale
membirilor fondatori, administratori,
cenzori, persoane imputernicite, do-
veditoare ale acceptarii exprese a
mandatului in intreprinderea de ES
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Coop. | Asociatie/

Nr. D t C .
T ocumente O%P- | (redit fundatie

11. | Certificate de cazier fiscal pentru X X X
asociati sau reprezentanti legali

12. | Obtinerea specimenelor de semndtura X

13. | Aprobarea prealabild pentru condu-
catori emisa de casa centrala sau,
dupa caz, de BNR

14. | Certificat eliberat de cenzori pentru X
depunerea garantiei

15. | Dovada de plata a taxelor si tarifelor X X X
legale

16. | Cererea de inregistrare X X

17. | Cerere de inscriere In vederea doban- X
dirii personalitatii juridice a unei
asociatii/fundatii

18. | Actul de inregistrare a fondatorilor X

persoane juridice

19. | Documente suplimentare (dacd e X
cazul, la solicitarea ORC)

20. | Dovada deciziei de asociere X

Sursa: Legislatia In vigoare.

Analiza documentelor necesare constituirii unei intreprinderi de
ES evidentiaza o procedura aparent mai facild din punct de vedere
birocratic In cazul infiintarii asociatiilor si fundatiilor. La polul opus,
infiintarea unei cooperative de credit ca intreprindere de ES se
confruntd cu necesitatea elaborarii unui numar mai mare de
documente. Asadar, in ceea ce priveste strict procedura de infiin-
tare, toate intreprinderile de ES au un proces relativ simplu de
infiintare, cu exceptia cooperativei de credit, care presupune obti-
nerea unor documente suplimentare de la casa centrala/BNR.

Din punctul de vedere al obiectului de activitate pentru
intreprinderea de ES, in timp ce societdtile cooperative de grad 1 au
avantajul cd pot desfdsura orice activitate prevazutd in Nomencla-
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torul CAEN din Romania, asemenea oricarei societati comerciale
reglementate de Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
cooperativele de credit pot desfasura o serie limitata de activitati
aferente domeniului lor financiar (tranzactii financiare, creditare,
depozite, fonduri rambursabile etc.). Activitdtile asociatiilor si
fundatiilor sunt limitate la un obiect principal de activitate care nu
este de natura economica si care poate fi de interes general, local, de
grup sau personal, dar fird continut economic. In schimb, asociatiile
si fundatiile pot desfasura si activitati economice, dar cu caracter
secundar, pentru obtinerea unor venituri suplimentare destinate
realizarii scopului principal declarat. CARS-urile au un singur
obiect de activitate, respectiv acordarea de imprumuturi cu dobanda
citre membrii salariati. Activitatile ce pot fi desfasurate de CARP-
uri sunt mai variate, ele fiind in scopul sprijinirii membrilor lor
(pensionari, beneficiari de VMG si membrii lor de familie), prin
acordarea de imprumuturi rambursabile, ajutoare nerambursabile si
ajutoare pentru acoperirea cheltuielilor cu Inmormantarea fostilor
membri. Activitatile pot fi desfasurate si In alte scopuri, cum ar fi:
organizarea de activitati culturale, artistice, turistice si de agrement;
prestarea de servicii contra unei plati reduse pentru membri;
organizarea de magazine pentru desfacerea de produse alimentare
la preturi de productie etc.

In momentul initierii unei analize cu privire la oportunitatea
infiintarii unei Intreprinderi de ES, un factor decisiv in stabilirea
formei de intreprindere de ES il reprezinta categoria din care provin
membrii ce urmeaza sa o constituie. Astfel, dacd o societate coope-
rativd mestesugdreasca de grad 1 are nevoie de membri care sa
desfasoare activitdti mestesugdresti (confectii textile si tricotaje,
confectii din piele, produse din lemn, artd populara si artizanat,
produse din sticla si ceramicd etc.), pentru a fi membru al unei
cooperative de credit trebuie sa fi varsat cel putin numarul minim de
parti sociale care este stabilit prin actul constitutiv-cadru al
cooperativei de credit respective. Diferente existd si intre categoriile
de membri ai CAR-urilor. Dacd in cazul CARS-urilor este imperativ
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ca membri sa fie persoane fizice salariate, CARP-urile ofera calitatea
de membru pensionarilor, beneficiarilor de VMG si membrilor de
familie ai acestora.

Pentru infiintarea unei intreprinderi de ES trebuie constituit
capitalul social sau, dupd caz, patrimoniul. Dacd pentru o
cooperativa de grad 1, capitalul social trebuie sa fie in valoare de
minimum 500 lei, in cadrul unei retele cooperatiste de credit, acesta
trebuie sa fie de minimum 5 milioane de euro. Patrimoniul asociatiei
trebuie sa fie de minimum 700 lei, iar al fundatiei de 70.000 lei.
Patrimoniul CAR-urilor variazad de la 700 lei la 70.000 lei, in functie
de forma aleasa pentru constituire.

In functie de activitatea care se doreste a fi realizati de citre
membri, de categoria sau categoriile din care fac parte membrii si In
functie de capitalul social/patrimoniul disponibil, orice persoana
interesatd va putea sa Infiinteze o intreprindere de ES. Comparativ,
societdtile cooperative de grad 1 prezinta avantajul numarului
minim cel mai mic de membri necesari pentru infiintare, respectiv
minimum cinci membri si un capital social subscris In valoare de
500 lei, precum si avantajul unui domeniu vast de activitdti ce pot fi
prestate de catre membri.

Infiintarea unei cooperative de credit necesitd un numar minim
de membri de 1.000 de persoane, iar capitalul necesar pentru
reteaua cooperatistda este de 5 milioane de euro. Domeniul de
activitate este limitat la domeniul financiar, fiind Intreprinderea de
ES care necesitd cel mai mare capital social. Dacd pentru infiintarea
unei asociatii este necesar un numadr de trei membri, In cazul
fundatiei, numarul minim este unu, in schimb patrimoniul unei
asociatii este de minimum 700 lei si de 70.000 lei pentru fundatie.
CAR-urile au acelasi numar minim de membiri (trei membri in cazul
Infiintdrii ca asociatie sau un membru in cazul infiintarii ca fundatie),
alegerea uneia dintre cele doud forme fiind determinata de
categoriile de membri care doresc constituirea lor.
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Infiintarea unei intreprinderi de ES nu este conditionatsd de
existenta unor membri care sa faca parte din anumite grupuri
vulnerabile. Orice persoana interesatd, indiferent daca face parte sau
nu din grupuri vulnerabile, are dreptul sd constituie o intreprindere
de ES, cu conditia respectarii prevederilor legale cu privire la
infiintarea, organizarea si functionarea ei.

ES, prin intreprinderile sale, joacd un rol important in dezvol-
tarea economiei In general si In crearea de noi locuri de munca.
Analiza practicilor lor de functionare si a cadrului normativ de orga-
nizare oglindeste imbinarea domeniului economic cu cel social.
Intreprinderile de ES combina mecanismele necesare obtinerii profi-
tului si cresterii veniturilor membrilor cu promovarea solidaritatii
sociale, crearea locurilor de munca stabile. Realizarea unei legaturi
stranse la nivel social si regional contribuie la dezvoltarea
sustenabila comunitara, la utilizarea eficientd a resurselor locale si,
nu in ultimul rand, la protectia mediului inconjurator. Intreprin-
derile de ES reprezintd un instrument util in punerea in aplicare a
obiectivelor Strategiei Europa 2020 asumate de tara noastra in
calitate de stat membru cu privire la cresterea durabila si cresterea
ponderii de ocupare a fortei de muncd. Aceste argumente
recomanda o grija mai crescutd la nivelul elabordrii politicilor
sectoriale cu impact asupra Intreprinderilor de ES.
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Anexal
Model de act constitutiv al unei societati cooperative

ACT CONSTITUTIV al Societdtii Cooperative ,,.................. ”

Subsemnatii,

L e , cetatean roman, fiul
L S O Sial TUieceeiriiiieicee e , nascut
i VRRSTTRTR , la data de............... domiciliat TN .ocoovevveiiieieeeee, ,
St NT. ..., OTAS .eeiiiiiiiiiiiiiec e
sector/judet........ccoceviviicirininicncnnnn, identificat cu CI seria.....................
101 S , eliberatd de.....oooeieeieeiiiieee e , la

data de ....

2.
fiul Tuieeeceeeceeccieecennes
nascut Me..cccccevevreeeenne.
] O nr. ......... P 6) - 1 SRR
sector/judet.........ccoeevevvireerniininincnnce. identificat cu CI seria........cccccucuueee.
0} SRR ,eliberatd de .....ooceveeveeiiiee, , la data
de ..o cod numeric personal..........ccccooereiiiiiiieiennnee. ,

B e e , cetatean roman, fiul
TUL o S1 Al TUieeirieirieireeeeee e, , nadscut




] PN nr. ... , OTAS coviivniiiiiiiiiiicec e
sector/judet........cocoevviciiininicnnnn, identificat cu CI seria........ nr. ....... ,
eliberatd de .....cccoevvveeeieeieieeeeeeeee , la data de ................ cod
numeric personal...........ccccocoeevcennnee. ,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2005 din 21/02/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei, cu modificdrile si
completarile ulterioare, in calitate de membri cooperatori, am
hotarat sa constituim o cooperativa, astfel:

1. FORMA SI GRADUL SOCIETATII COOPERATIVE

Exemplu:

a) societdti cooperative mestesugdresti - asociatii de persoane
fizice care desfdgsoara In comun activitati de productie, de
comercializare a marfurilor, de executare de lucrdri si prestari
de servicii, care contribuie, direct sau indirect, la dezvoltarea
activitatilor mestesugaresti ale membrilor lor cooperatori;

b) societati cooperative de consum - asociatii de persoane fizice
care desfdsoara In comun activitdti de aprovizionare a
membrilor cooperatori si a tertilor cu produse pe care le
cumpdrd sau le produc si activitdti de prestari de servicii
cdtre membrii lor cooperatori si cétre terti;

c) societati cooperative de valorificare - asociatii de persoane
fizice care se constituie In scopul de a valorifica produsele
proprii sau achizitionate prin distributie directd sau prin
prelucrare si distributie directs;

d) societati cooperative agricole - asociatii de persoane fizice
care se constituie cu scopul de a exploata in comun suprafete-
le agricole detinute de membrii cooperatori, de a efectua in
comun lucrari de imbunatatiri funciare, de a utiliza in comun
masini si instalatii si de a valorifica produsele agricole;
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e) societati cooperative de locuinte - asociatii de persoane fizice
care se constituie cu scopul de a construi, cumpadra, conserva,
renova si administra locuinte pentru membrii lor cooperatori;

f) societati cooperative pescaresti - asociatii de persoane fizice
care se constituie cu scopul de a infiinta ferme piscicole si de
acvacultura, de a produce, repara, intretine si cumpdra
echipamente, utilaje, instalatii, ambarcatiuni de pescuit,
precum si de a pescui, prelucra si distribui produse piscicole;

g) societati cooperative de transporturi - asociatii de persoane
fizice care se constituie cu scopul de a realiza activitati de
transport si activitati conexe acestora, pentru membrii coope-
ratori si pentru terti, pentru Imbunatatirea tehnicd si econo-
micd a activitatilor de transport desfasurate de membrii
cooperatori;

h) societati cooperative forestiere - asociatii de persoane fizice
care se constituie cu scopul de a amenaja, exploata, regenera
si proteja fondul forestier detinut de membrii cooperatori,
tindnd seama de conditiile impuse de regimul silvic;

i) societati cooperative de alte forme, care se vor constitui cu
respectarea dispozitiilor prezentei legi.

1.2. Societatea cooperativa constituita este de gradul 1, respectiv

persoand juridica constituitd de persoane fizice si Inregistrata in
conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2005.

2. DENUMIREA SOCIETAIII COOPERATIVE

2.1. Societatea cooperativa va purta denumirea de ,,..........c..........
insotita de mentiunea , societate cooperativa”.

3. SEDIUL SOCIETATII COOPERATIVE
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4. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETAIII
COOPERATIVE

4.1. Societatea cooperativa ,,..........cc...... ” are ca obiect de activitate:
a) domeniu principal de activitate: ...............

b) activitati principale .................

5. CAPITALUL SOCIAL SUBSCRIS SI VARSAT SI PARTILE
SOCIALE
5.1. Capitalul social este de .................. lei in total, din care in
naturd .............. leisiinbani ........c.......... lei, subscris 1n totalitate
de catre membrii cooperatori fondatori, reprezentand ..................
parti sociale a cate 10 lei fiecare. La data inscrierii se va varsa 30% din
partile sociale subscrise, iar diferenta In maximum 12 luni.

6. DURATA SOCIETATII COOPERATIVE

6.1. Durata de functionare a cooperativei este nelimitata.

7. ADMINISTRATORI

7.1. Administratorul societétii cooperative este:

DI/DNA it , cetdtean roman, fiul
L ¥ O S1 Al TUieeieieirieieeececee e , nascut
1 PO ,ladatade .....ooveerveennennnn. domiciliat In .......c.ccn....... ,
1 R nr. ......... P ©) - 1 TR

! Exemplu: Cod CAEN: 14. Fabricarea articolelor de imbracaminte.

2 Exemplu: Cod CAEN: 14.39. Fabricarea prin tricotare sau crosetare a altor
articole de imbracaminte. Cod CAEN: 14.13. Fabricarea altor articole de
imbracdminte (exclusiv lenjeria de corp).

3Cod CAEN 96.01. Spdlarea si curdtarea (uscata) a articolelor textile si a
produselor din blana.
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sector/judet.........coeeeveivieernininininnnnee. identificat cu CI seria........ nr. ... ,
eliberatd de......., ladata de ................ cod numeric personal....................

8. CENZORII

8.1. Cenzorii societatii cooperative sunt:

, cetatean roman, fiul

ettt ee e e e e e e e , nascut
domiciliat N ...ccoeeuvvenneenne. ,
1 0 Nr. e, PRI 0 - 1
sector/fudet ........cocovvevrenenernne e, identificat cu CI seria........
nr. ... , eliberatd de ....cooeeeveeeieeieeieeeee, , la data de ................
cod numeric personal........c.c.cccoeerueveiieerennnes
DI/DNA oottt , cetatean roman, fiul
TUieeee Sial Ui , nascut
i DU R , la data de............... domiciliat In ......cceeeuneeeen. ,
S Nr. e, PRI 0 - 1 R
sector/fudet ........cocoeeeeveeneneenne e, identificat cu CI seria........
nr. ... , eliberatd de .....ccoeevveeeieeiieieeeeee, , la data de ................

cod numeric personal..........cccoeveueiiiiccnennes

9. CALITATEA DE MEMBRU COOPERATOR

9.1. Numirul membrilor cooperatori este nelimitat. In afara
membrilor fondatori, la cooperativa pot adera si altii care sunt de
acord cu principiile din prezentul act constitutiv si cu statutul
propriu al cooperativei. Conditiile de aderare sunt stabilirte in
statutul cooperativei.

9.2. Poate fi membru cooperator orice persoana fizicd care a
implinit varsta de 16 ani, care depune o cerere de Inscriere si
subscrie la capitalul social al societatii cooperative aportul prevazut
de actul constitutiv.
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9.3. La data Inscrierii In societatea cooperativa, fiecare membru
cooperator trebuie sia verse minimum 30% din valoarea partilor
sociale subscrise. Diferenta se varsa de ciatre membrul cooperator in
termen de 12 luni de la data Inscrierii in societatea cooperativa.

9.4. Cererea de inscriere se solutioneaza la prima adunare gene-
rala a membrilor cooperatori intrunita dupa data inregistrarii cererii.
Hotdrarea adundrii generale, prin care se solutioneazd cererea, se
comunica in scris solicitantului, prin scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire, in termen de 10 zile de la data la care cererea
a fost solutionata.

9.5. Calitatea de membru cooperator inceteazad in oricare dintre

urmatoarele situatii:

a) retragerea membrului cooperator din societatea cooperativa;

b) excluderea membrului cooperator din societatea cooperativa;

c) decesul membrului cooperator persoana fizicd, respectiv
incetarea, In conditiile legii, a activitatii membrului coope-
rator persoand juridica;

d) Incetarea, In conditiile legii, a calitdtii de persoanad juridica a
societdtii cooperative, in conditiile prevazute de prezenta lege
si de actul constitutiv al societatii cooperative.

9.6. Membrii cooperatori pot fi exclusi din societatea cooperativa

in unul dintre urmdtoarele cazuri:

a) nu au vdrsat diferenta din valoarea partilor sociale subscrise
in termenul legal, dupa ce au fost pusi in intarziere prin
scrisoare recomandatd cu confirmare de primire;

b) nu mai indeplinesc conditiile prevazute de actul constitutiv
sau de Legea nr. 1/2005 pentru a fi membri In societatea
cooperativa;

¢) devin membri cooperatori in societati cooperative concurente
sau desfdsoara activitati concurentiale pe cont propriu ori in
contul altei persoane.
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9.7. Membrii cooperatori au urmatoarele drepturi:

a)

b)

e)

f)
g)

h)

sa participe la adundrile generale, sd isi exercite dreptul de
vot la adoptarea hotdrarilor si sa propuna masuri pentru
imbunatatirea activitatii societatii cooperative;

sd aleaga si sa fie alesi In organele de conducere ale societatii
cooperative;

sa beneficieze de facilitatile si serviciile oferite de societatea
cooperativa;

sd primeasca dividende din profitul anual, proportional cu
participarea la capitalul social;

sa solicite si sa primeasca din partea administratorilor infor-
matii privind activitatea economico-financiard a societatii
cooperative;

sa consulte registrul de procese-verbale al adundrilor generale;
sa solicite convocarea adunarii generale extraordinare a mem-
brilor cooperatori, conform prevederilor actului constitutiv si
ale prezentei legi;

sa solicite includerea pe ordinea de zi a adunadrii generale a
membrilor cooperatori a unor noi probleme;

sd atace in justitie hotdrarile adunarii generale a membrilor
cooperatori in conditiile prevazute de prezenta lege;

sd se retraga din societatea cooperativda in conditiile
prevazute de actul constitutiv si de prezenta lege;

sa exercite orice alte drepturi prevazute de actul constitutiv al
societatii cooperative si de prezenta lege.

. Membrii cooperatori au urmatoarele obligatii:

sa verse la termenele stabilite valoarea aportului subscris in
societatea cooperativa;

sd duca la indeplinire hotdrarile adundrii generale si ale
celorlalte organe de conducere ale societatii cooperative;
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c) sa nu fie In acelasi timp membri cooperatori in societati
cooperative concurente si sa nu exercite acelasi comert sau
altul concurent pe cont propriu ori in contul altei persoane;

d) sa respecte valorile si principiile miscarii cooperatiste;
e) sa respecte prevederile actului constitutiv al societatii coope-
rative.

10. ORGANELE DE CONDUCERE ALE COOPERATIVEI

10.1. Organele de conducere ale cooperativei sunt: adunarea
generala ordinara si extraordinara a membrilor cooperatori cu drept
de vot care au subscris si varsat partile sociale in conformitate cu
statutul cooperativei, consiliul de administratie ales de adunarea
generala a cooperatorilor, directorul executiv numit de consiliul de
administratie si cenzorii mandatati de adunarea generala.

10.2. Toate organele de conducere ale cooperativei functioneaza
in baza statutului propriu al cooperativei.

10.3. Convocarea la adunarea generala se face fie prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, fie prin semnarea convoca-
torului de fiecare membru cooperator si publicarea cu cel putin 15
zile inainte de data adunarii generale in unul dintre ziarele de larga
raspandire din localitatea In care se afla sediul societatii cooperative
sau din cea mai apropiata localitate.

10.4. In societatea cooperativd de gradul 1, fiecare membru
cooperator are dreptul la un singur vot, oricare ar fi numarul
partilor sociale pe care le detine.

10.5. Administrarea si gestionarea societatii cooperative sunt
asigurate de cdtre administratorul unic sau consiliul de admi-
nistratie, alcdtuit dintr-un numar impar de membri, alesi prin vot
secret pe o perioada de 4 ani, stabiliti prin actul constitutiv, in func-
tie de complexitatea activitatii societatii cooperative si de numarul
de membri cooperatori.
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10.6. Presedintele societatii cooperative este de drept presedin-
tele consiliului de administratie sau administratorul unic, dupa caz.

10.7. Conducerea societdtii cooperative, cu aprobarea adunarii
generale a membrilor cooperatori, se poate incredinta unui director
executiv, pe baza unui contract de management in care sunt preva-
zute criterii de performantd; directorul executiv poate sd nu fie
membru cooperator.

11. SEDII SECUNDARE

Societatea cooperativd poate infiinta sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica,
atunci cand se Infiinteaza odata cu societatea cooperativd, sau
stabileste conditiile pentru iInfiintarea lor ulterioard, daca se are in
vedere o atare Infiintare.

12. MODUL DE DIZOLVARE SI DE LICHIDARE A
SOCIETATII COOPERATIVE

12.1. Societatea cooperativa se dizolva prin:

a) Implinirea termenului pentru care a fost constituitd, daca nu
s-a hotarat continuarea activitatii de catre adunarea generala;

b) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate sau reali-
zarea acestuia;

¢) hotdrarea adunarii generale;

d) falimentul societatii cooperative;

e) scaderea numadrului membrilor cooperatori sub minimul
legal;

f) reducerea capitalului social sub minimul legal;

g) alte cauze prevazute de lege.
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Dl/Dna ...

Subsemnatii,

membri

identificat cu CI seria

la data de .................

cooperatori,

imputernicim
.., cetatean roman domiciliat

pe

sa Indeplineasca toate

formalitatile necesare si sa semneze oriunde va fi necesar in relatia

cu Registrul Comertului in scopul de a dobandi personalitatea
depunerea

juridica,

inclusiv deschiderea contului

bancar si

capitalului social initial, Inscrierea cooperativei In Registrul

Comertului si alte documente necesare (declaratii). De asemenea,

Dl/Dna

este Imputernicit/a sa semneze si sa depuna

orice documente, sd reprezinte cooperativa in fata judecatorului
delegat, sd plateascd onorarii, taxe si sd desfasoare orice alte

activitati necesare pentru aducerea la indeplinire a obiectivelor sus-
mentionate, inclusiv sa delege puterile conferite prin prezenta
oricarei alte persoane fizice pe care o considera potrivitd, semnatura
sa in limitele acestei imputerniciri fiindu-ne pe deplin opozabila.

Anexa la actul constitutiv al unei societati cooperative de gradul 1

Din data de........cceuucce.
Membri cooperatori
Valoa- Pro- | Accept
Locul si rea par- | cent de in-
Nr. | Numesi # | Domi- | Cets- tilor so- | parti | scriere
data o1 . CNP . i .
crt. | prenume .. ciliul | tenia ciale so- prin
nasterii .
sub- ciale sem-
scrise % natura
1
2
3
4
5
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Anexa 2
Model de cerere pentru acordarea disponibilitatii
denumirii unei asociatii sau fundatii

1. Solicitantul:
P NUMELE/AONUIMITEA «.veeeeeeeeeee et e et e eeeeeeeeaeeeeeeeeeas
P Domiciliul/SEdiUl ....cccuviiieeeiiieeiieeeeeeeee e

2. Categoria de persoand juridica fara scop patrimonial (asociatie,
fundatie, federatie) pentru care se solicita verificarea

3. Denumirea a carei verificare se SOLICIta ...ccceeeveveeeveeveereeeeeeeeeeeeeeeee
4. Temeiul juridic al cererii: Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii

5. Tariful achitat* ......ccccccvevuveennnnnn. lei, conform .....ccoeevveeeeeeeveceeeeenenne

7. A se specifica daca se doreste raspunsul prin posta .............ccc.c.....

8. Semnatura SOLCItANTUIUL. ....eeevveeieiiieeeee et

* Tariful este de 5 lei si se achita la trezorerie in contul bugetului de stat nr.
20360150.
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Anexa 3
Model de act constitutiv al unei asociatii/fundatii

Act constitutiv al Asociatiei/Fundatiei..........cocvueneaee.

Subsemnatii,

) TR , cetatean roman, fiul
TULe e
domiciliat in
sector/judet
eliberata de....... ,ladatade................ cod numeric personal .................

e e ettt e e te e e taaeeans , cetatean roman, fiul
TULe e Sial [Uiecereicirienccccee ,
domiciliat TN c.eeeevvvevveeeiciieeeens , St nr. ......... B0 i 1< SO
sector/judet.........cceeevevvincecnincninincnnce. identificat cu CI seria........ nr. ... ,
eliberatd de.......,, la data de ................ cod numeric personal .................

B e e e , cetatean roman, fiul
T S1 Al IULeeireeirieieieceeee e ,
domiciliat TN ....ceovvevveveeeenene, , St e, nr. ... , OTaS.cueeveeerennes
sector/judet.........coeevvvneeecncnccnecenen. identificat cu CI seria........ nr. ....... ,
eliberata de......, ladata de ................ cod numeric personal .................

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, in calitate de membri
fondatori, am hotdrat sa constituim o asociatie/fundatie astfel:

Art. 1. Denumirea

“ 7

Asociatia/fundatia va fi numita “........ ’, conform disponibilitatii
denumirii NI, coooviveiieiieeeeeeeeeeen , eliberata de Ministerul
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Justitiei la data de ........cccoceiiincannee. si este persoand de drept privat
fara scop patrimonial.

Art. 2. Sediul

Asociatia/fundatia are sediul in ............... -1 5 RO Or. ... ,
OTAS oo sector/judet .........ccoceueueees

Art. 3. Scopul constituirii
Scopul asociatiei/fundatiei ,,........c.cocoeueurunane “ este de a:

Art. 4. Durata

Asociatia/fundatia se constituie pe perioada de functionare
nelimitatd/limitata pentru o perioada de.................. ani.

Art. 5. Patrimoniul initial

(1) Patrimoniul social al asociatiei/fundatiei este format dintr-un activ
patrimonial In valoare de ........c.ccccoceveeencreencreencuennas lei si este alcatuit
din urmatoarele aporturi in bani depuse de membrii fondatori,
astfel: fiecare membru a contribuit cu suma de .................. lei.

(2) Patrimoniul asociatiei/fundatiei poate fi majorat prin sponso-
rizari sau donatii de la diverse persoane fizice sau juridice,
romane sau strdine, conform legii.

Art. 6. Conducerea asociatiei!

(1) Organul de conducere al asociatiei este adunarea generald consti-
tuita la infiintare din membrii fondatori, cu urmatoarele atributii:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

1 Articol valabil doar pentru constituirea asociatiei.
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b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului
contabil;

c) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

d) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor
comisiei de cenzori;

e) Infiintarea de filiale;
f) modificarea actului constitutiv si a statutului;

g) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea desti-
natiei bunurilor ramase dupa lichidare;

h) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

(2) Asociatia are un consiliu director care asigurd punerea in execu-
tare a hotararilor adunadrii generale si este format din:

1. Presedinte: Dl/Dna , cetdtean
, domiciliat in , identificat cu B.I./C.L

seria ___ nr. ___, eliberat/a de la data
de CNP ;

2. Membru: DI/Dna , cetdtean ,
domiciliat in identificat cu B.I./C.I. seria
nr. ___, eliberat/a de la data de ,
CNP ;

3. Membru: DIl/Dna cetdtean , domiciliat
in identificat cu B.I./CI. seria ___ nr.
eliberat/a de la data de ___, CNP

7

Art. 6. Conducerea fundatiei?

1. Consiliul director este format din cel putin 3 persoane si este con-
dus de un presedinte, care este membru fondator. Primul consiliu
director se compune din:

1 Articol valabil doar pentru constituirea fundatiei.
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a) Presedinte: D1/Dna cetatean , domiciliat

in identificat cu B.I./C.I. seria ___ nr. __, eliberat/a
de ladatade__ ,CNP ;

b) Membru: DIl/Dna cetdtean , domiciliat
in identificat cu B.I./C.I. seria ___ nr. ___ , eli-
berat/a de la data de ,
CNP ;

¢) Membru: DIl/Dna cetdtean , domiciliat
in identificat cu B.IL/CI. seria _  nr. _
eliberat/a de la data de ,
CNP ;

2. In calitate de cenzor este numit/a Dl/Dna ,
cetdtean domiciliat/a in identificat/a cu
B.I/CI. seria ___ nr. , eliberat/a de , la
data de , CNP

Art. 7. Subsemnatii, membri fondatori, Imputernicim pe

D)1/ ) o - W , cetitean roman domiciliat 1n.................. ,

515 ST nr. ... (o) 1- RO , sector/judet, identificat cu

CI seria................ Nr. oo , eliberatd de ..........cocuunnene... ,ladatade......... ,

CNP .o, sd Indeplineasca toate formalitatile necesare si sa

semneze oriunde va fi necesar in relatia cu Ministerul Justitiei in sco-
pul de a dobandi personalitatea juridicd, inclusiv deschiderea contului
bancar si depunerea patrimoniului initial, inscrierea organizatiei in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor si alte documente necesare (decla-
ratii). De asemenea, DI/Dna.........ccccoeevucunce. este Imputernicit/a sa sem-
neze si sa depuna orice documente, sa reprezinte organizatia in fata
judecatorului delegat, sa plateasca onorarii, taxe si sa desfasoare orice
alte activitdti necesare pentru aducerea la indeplinire a obiectivelor
sus-mentionate, inclusiv sd delege puterile conferite prin prezenta
oricdrei alte persoane fizice pe care o considera potrivita, semndtura sa
in limitele acestei imputerniciri fiindu-ne pe deplin opozabila.
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Art. 8. Prezentul act constitutiv a fost redactat in ........... exemplare,
din care ............. s-au eliberat pdrtilor.

[semnatura]
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Anexa 4
Model de statut al unei asociatii/fundatii

Sectiunea I

STATUTUL ASOCIATIEI/ FUNDATIEL,................. ”
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Asociatia/fundatia ,,.....cccceceeveeereenencne " este fondata, potrivit
actului constitutiv, de urmatorii membri:

L e e et s , cetatean roman,
fiul Ui Si Al Ui ,
domiciliat in ............. =1 4 nr. ... BN ) - Y- RO
sector/judet.........coeeeeeinereeencceneccnee. identificat cu CI seria........ nr. ....... ,
eliberata de......, ladata de ................ cod numeric personal .................

e ettt e et e e seae e e s e e senee , cetatean roman, fiul
IO, Sial Tl ,
domiciliat In ............. , SH. nr. ... , OTAS..eeeieeeeiene
sector/judet.........cccoevvivivinininiinininnnn. identificat cu CI seria........ nr. ... ,
eliberatd de......., la data de ................ cod numeric personal .................

B et e bae b eaeas , cetdtean roman, fiul
TULe e Si Al TUieeeeeiieinieiccecec e ,
domiciliat TN .coceevveeiieieeens 1 5 nr. ... ,
OTAS...wvumnenen sector/judet.........cccovvevvvriririrnnnnnns identificat cu CI
seria........ nr. ... , eliberata de......., la data de ................ cod numeric
personal .................
Art. 2. - Scopul
(1) Scopul asociatiei/fundatiei ,,.................. “1l constituie ......ccceeeeeueennnn.
(2) Pentru a-si realiza misiunea, asociatia/fundatia..............:
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° PIOIMOVEAZA ...ovvnniiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s ;

®  SPIIJINA oo ;
@ AEZVOILA .eeoieiieieeeeeeeeeee et s ;
@ et e et eeeeeeteee—e et esteeerbeeaaeeebeeeaaeabeebaeeteebaeereereearaeereans ;
@ et e et ee—e et e et ea—eeetae et eeaabeeteeataeeteeatbeereeteeeraeereean ;
@ et e et eeeeeiteeeteeeteestteeteeeteeabeeaaeabeebaeeteebaeereereearaeereans ;

Art. 3. - Denumirea

Denumirea asociatiei/fundatiei este ,,.......cocovverererercrcrcecrcrercnence.

Art. 4. - Sediul

(2) Sediul asociatiei/fundatiei poate fi schimbat pe baza deciziei
consiliului director.

Art. 5. - Patrimoniul initial

(1) Patrimoniul social al asociatiei/fundatiei este format dintr-un
activ patrimonial In valoare de .........cccoceevvrvvnnnnnne. lei si este
alcdtuit din urmatoarele aporturi in bani depuse de membrii
fondatori astfel: fiecare membru a contribuit cu suma

(2) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat, In conformitate cu
legislatia romana In materie, pe numele asociatiei si va fi folosit
exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

Art. 6. - Durata

Asociatia/fundatia se constituie pe perioada de functionare neli-
mitatd/limitata pentru o perioada de.................. ani.
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Capitolul II
MEMBRII ASOCIATIEI"
Art. 7. - Asociatia se compune din urmatoarele categorii de membri:
a) asociati fondatori;
b) membri asociati — care se asociaza ulterior fondarii si
constituirii asociatiei;

¢) membri de onoare.

Art. 8. - Calitatea de membru asociat se acorda de adunarea gene-
rala cu votul a 2/3 din totalul membrilor.

Art. 9. - Poate fi membru asociat orice persoana juridicd de drept
privat romadna sau strdind care are printre sco-
PUTT e si care este Infiintata si functio-
neaza In conformitate cu legislatia tarii in care se afla.

Art. 10. - Membrii asociati care se retrag sau sunt exclusi nu au
niciun drept asupra patrimoniului social.

Art. 11. - Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa participe la discutarea si adoptarea oricarei hotdrari
a adunarii generale a asociatiei;

b) sd aleaga si sa fie alesi In organele de conducere;

c) sa participe la activitatile organizate de asociatie;

d) sa exprime liber opinii, recomandari, sugestii si critici
pentru activitatea asociatiei.

Art. 12. - Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:

1 Acest capitol este valabil doar pentru asociatii.
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a) sa respecte, fara rezerve statutul, hotdrarile adunarii ge-
nerale si deciziile consiliului director;

b) sa participe la activitatile asociatiei.

Capitolul III
RESURSELE PATRIMONIALE!

Art. 13. - Patrimoniul social initial al asociatiei se completeaza cu
venituri din cotizatiile membrilor; dobanzile si dividendele rezultate
din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale; dividendele
societdtilor comerciale infiintate de asociatii; venituri realizate din
activitati economice directe; donatii, sponsorizari sau legate; resurse
obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale; alte venituri
prevazute de lege.

Art. 14. - Patrimoniul social initial al fundatiei se completeaza cu
venituri din dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor
disponibile In conditii legale si din alte venituri prevazute de lege.

Capitolul IV
CONDUCEREA SI CONTROLUL ASOCIATIEI/FUNDATIEI
Adunarea generala?

Art. 15. - (1) Adunarea generald este organul de conducere alcatuit
din totalitatea membrilor asociatiei.

(2) Adunarea generala are urmadtoarele atributii:
a) stabileste strategia si obiectivele generale ale aso-
ciatiei;
b) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul
contabil;

1 Se va completa cu articolul aferent organizatiei, respectiv asociatie sau
fundatie.

2 Acest capitol este valabil doar pentru asociatii.
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c) alege si revoca membrii consiliului director;

d) decide primirea de noi membri, alege si revoca
cenzorul;

e) infiinteaza filiale;

f) modifica actul constitutiv si statutul;

g) dizolva si lichideaza asociatia si stabileste destina-
tia bunurilor ramase dupa lichidare;

h) orice alte obligatii prevdzute de lege sau statut.

Art. 16. - Adunarea generald se intruneste cel putin o data pe an si
are drept de control permanent asupra consiliului director.

Art. 17. - Adunarea generala se convoaca cu cel putin .... zile Tnainte
de data fixata pentru desfdsurarea ei sau, in cazuri de urgentd, cu cel
putin ..... zile nainte de data stabilita pentru desfdsurarea ei, in acest
din urma caz, daca:

a) se impune in mod necesar modificarea statutului;

b) apar situatii ce pun In pericol buna desfasurare a activi-
tatii asociatiei;

c) la cererea scrisd a unui numdr de cel putin 1/3 din
numarul membrilor fondatori si al membrilor asociati.

Art. 18. - (1) Adunarea generald se convoaca de consiliul director
prin convocator scris care va cuprinde data, locul si
ordinea de zi si care se va aduce la cunostinta mem-
brilor in termenele prevazute. Convocarea se poate
face prin scrisoare sau prin e-mail.

(2) Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi
a unor cereri formulate — in scris sau oral — chiar la
data la care are loc adunarea generala.
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Art. 19. - (1) La adunarea generala participa:
a) asociatii fondatori;
b) membrii asociati;
¢) invitatii.
(2) In cadrul adunérii generale, fiecare asociat fondator si

fiecare membru asociat are un vot cu caracter delibe-
rativ.

(3) Asociatii, care, Intr-o anumitd problema supusad hota-
rarii adunarii generale, sunt interesati personal sau prin
sotii lor, ascendenti sau descendenti, rudele in linie cola-
terald si afinii lor pana la gradul al patrulea inclusiv nu
pot lua parte la deliberare si nici la vot, iar asociatul care
incalcd aceste dispozitii este raspunzator de daunele
cauzate asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut
obtine majoritatea ceruta.

Art. 20 - Hotararile luate de adunarea generald in limitele legii, ale
actului constitutiv si ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru
membrii asociati care nu au luat parte la adunarea generald sau au
votat impotriva.

Art. 21. - Alegerile pentru consiliul director au loc o data la 4 ani, cu
exceptia cazurilor de retragere sau revocare, cand se pot organiza la
prima adunare generald ce se va organiza.

Art. 22. - Hotdrarile adundrii generale contrare legii, actului
constitutiv sau dispozitiilor cuprinse In statut pot fi atacate in
justitie de catre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte
la adunarea generald sau care au votat impotriva si au cerut sa se
insereze aceasta in procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile
de la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data
cand a avut loc sedinta, dupa caz.
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Art. 23. - (1) Adunarea generala poate avea loc dacd sunt prezenti
cel putin jumatate plus unul dintre asociati.

(2) Dacd nu se indeplineste cvorumul prevazut la alinea-
tul (1), adunarea generald se convoacd dupa o perioa-
da de 7 zile si este legal statutara oricare va fi numa-
rul asociatilor prezenti.

Art. 24. - Hotararile adunarii generale se iau cu majoritatea simpla a
celor prezenti, cu exceptia celor care au ca obiect dizolvarea
asociatiei sau modificarea statutului ei, cand este nevoie de votul a
2/3 din totalul asociatilor.

Art. 25. - (1) Adunarea este condusd de presedinte sau, in lipsa
acestuia, de inlocuitorul sau.
(2) Conducatorul adunadrii are obligatia sd comunice si-
tuatia prezentei asociatilor si lista nominala a celor
prezenti.

Sectiunea a II-a!
CONSILIUL DIRECTOR AL ASOCIATIEI

Art. 26. - (1) Consiliul director asigura punerea In executare a hota-
rarilor adunarii generale si este alcatuit astfel:

1. a) Presedinte: D1/Dna cetatean , domiciliat

n identificat cu B.I./C.I. seria ___ nr. ____, eliberat/a de
la data de , CNP ;
b) Membru: DI/Dna cetatean , domiciliat In
identificat cu B.I./C.I. seria ___ nr. ___, eliberat/a de
la data de , CNP ;

1Se va completa cu sectiunea aferenta organizatiei, respectiv asociatie sau
fundatie.
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¢) Membru: DI/Dna cetatean , domiciliat In

identificat cu B.I./C.I. seria ___ nr. ___, eliberat/a de
la data de , CNP ;
(2) in calitate de cenzor este numit/3 Dl/Dna ,
cetatean domiciliat/a in identificat/a cu B.I./C.I.
seria ___ nr. , eliberat/a de la data de
CNP

(3) Membrii consiliului director se aleg prin vot de adunarea
generala.

Art. 27. - Consiliul director are urmatoarele atributii:

a) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe
perioada anterioara, executarea bugetului de venituri si
cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli, proiectul programelor asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele asociatiei;

c) aproba organigrama si politica de personal a asociatiei;

d) faciliteazd prezentarea proiectelor si a activitatilor;

e) distribuie informatiile si comunicarile intre membri;

f) gestioneaza activitatile administrative;

g) gestioneaza si desfasoara proiectele;

h) organizeazd adunarea generals;

i) mentine contactul si comunicd cu alte organizatii inter-
nationale;

j) indeplineste orice alte atributii stabilite de adunarea
generala.

Art. 28. - Consiliul director poate imputernici una sau mai multe
persoane cu functii executive, inclusiv persoane care nu au calitatea
de asociat sau strdine de asociatie, pentru a exercita urmatoarele
atributii:
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a) sdincheie acte juridice In numele si pe seama asociatiei;

b) sd indeplineasca orice alte atributii prevazute in statut
sau stabilite de adunarea generala.

Art. 29. - Consiliul director se intruneste ori de cate ori nevoile
asociatiei o impun.

Consiliul director al fundatiei
Art. 30. - Consiliul director al fundatiei este organul de conducere si
de administrare al acesteia.

1. a) Presedinte: D1/Dna cetdtean , domiciliat

in identificat cu B.I./C.I. seria ___ nr. ____, eliberat/a de
la data de , CNP ;

b) Membru: DI/Dna cetatean , domiciliat In

identificat cu B.I./C.I. seria ___ nr. ___, eliberat/a de

la data de , CNP ;

¢) Membru: Dl/Dna cetatean , domiciliat In

identificat cu B.I./C.I. seria ___ nr. ___, eliberat/a de

la data de , CNP ;

Art. 31. - Consiliul director asigurad realizarea scopului si obiecti-
velor fundatiei, exercitind urmatoarele atributii:

a) stabilirea strategiei generale si a programelor fundatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilan-
tului contabil;

c) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a mem-
brilor comisiei de cenzori;

d) infiintarea de filiale;
e) incheierea de acte juridice, in numele si pe seama
fundatiei;

f) executarea bugetului de venituri si cheltuieli;
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g) aprobarea organigramei si a strategiei de personal ale
fundatiei;

h) modificarea statutului fundatiei.

Art. 32. (1) - Comisia de cenzori este alcatuita dintr-un numar impar
de membri.

(2) In realizarea competentei sale, comisia de cenzori:
e verificA modul in care este administrat patrimoniul
fundatiei;
e intocmeste rapoarte si le prezintd consiliului director;
e poate participa, prin membrii sai, la sedintele
consiliului director, fard drept de vot;

e indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau
stabilite de consiliul director.

(3) Membrii consiliului director nu pot fi cenzori.

Art. 33. - Consiliul director poate imputernici una sau mai multe
persoane cu functii executive, inclusiv persoane care nu au calitatea
de asociat ori sunt strdine de fundatie pentru a incheia acte juridice
in numele si pe seama fundatiei sau orice alte atributii prevazute in
lege sau in statut.

Art. 34. (1) Consiliul director se intruneste cel putin o datd pe luna
sau ori de cate ori nevoile fundatiei o impun.

(2) Convocarea consiliului director se face de presedinte, iar
in lipsa acestuia, de Inlocuitorul sau, cu cel putin .............
zile Inainte de data fixata.

(3) Consiliul director delibereaza, In mod valabil, in
prezenta a 2/3 din numarul membrilor sdi si adopta
hotarari cu jumatate plus unul din voturi.
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Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

Sectiunea a IIl-a
Capitolul V1

- Veniturile asociatiei provin din:

a) cotizatiile membrilor;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor
disponibile, in conditii legale;

¢) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatii
sau de federatii;

d) wvenituri realizate din activitati economice directe;

e) donatii, sponsorizari sau legate;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele
locale;

g) alte venituri prevazute de lege.

- Veniturile fundatiei provin din:
a) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor
disponibile, in conditii legale;

b) alte venituri prevazute de lege.

Capitolul VI
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

- (1) Asociatia ......... se dizolva

a) dedrept;

b) prin hotdrarea judecatoriei sau a tribunalului, dupa

caz;

¢) prin hotdrarea adundrii generale.

(2) De drept, prin:

1Se va completa cu sectiunea aferenta organizatiei, respectiv asociatie sau
fundatie.
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a) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituitd daca in termen de trei luni de la consta-
tarea acestui fapt nu se produce schimbarea acestui
scop;

b) imposibilitatea constituirii adundrii generale sau a
constituirii consiliului director in conformitate cu
statutul, daca aceasta situatie dureaza mai mult de
un an de la data la care, potrivit statutului, adunarea
generala sau, dupa caz, consiliul director trebuia sa
se constituie;

¢) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de
lege, daca acesta nu a fost completat timp de 3 luni.

(3) Prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricdrei persoane
interesate, atunci cand:

a) scopul sau activitatea au devenit ilicite sau contrare
ordinii publice;

b) realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite
sau contrare ordinii publice;

c) urmdreste un alt scop decat cel pentru care s-a
constituit;

d) a devenit insolvabila.

(4) Prin hotdrare a adundrii generale, In conformitate cu
dispozitiile legale In vigoare.

Art. 38.- (1) In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile rimase in urma
lichidarii nu se pot transmite catre persoane fizice.

(2) Aceste bunuri se pot transmite catre persoane juridice
de drept privat sau de drept public cu scop identic sau
asemanator, prin hotdrare a adunarii generale.

(3) Daca, in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii,
lichidatorii nu au reusit sa transmita bunurile in
conditiile alin. (2), bunurile rdmase dupa lichidare vor
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fi atribuite de instanta competentd unui persoane
juridice cu scop identic sau asemanator.

(4) Daca asociatia a fost dizolvata prin hotdrare judecato-
reasca, bunurile ramase dupa lichidare vor fi preluate
de cdtre stat, prin Ministerul Finantelor, sau, dupa caz,
de comuna sau orasul In a carei raza teritoriala isi are
sediul asociatia, daca aceasta era de interes local.

(5) Data transmiterii bunurilor este cea a Intocmirii proce-
sului-verbal de predare-preluare, daca prin acesta nu
s-a stabilit o data ulterioara.

Art. 39. (1) - Fundatia se dizolva:
a) de drept;
b) prin hotararea judecdtoriei sau a tribunalului, dupa caz.
(2) De drept, prin:
a) Implinirea duratei pentru care a fost constituita;
b) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii sco-
pului pentru care a fost constituitd, daca in termen de

3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop;
¢) in situatia imposibilitatii constituirii consiliului direc-
tor in conformitate cu statutul fundatiei, daca aceasta
situatie dureaza mai mult de un an de la data la care,
potrivit statutului, consiliul director trebuia constituit.
(3) Constatarea dizolvdrii se realizeaza prin hotdrarea jude-
catoriei In a carei circumscriptie se afla sediul fundatiei,
la cererea oricarei persoane interesate.
(4) Dizolvarea fundatiei prin hotarare judecdtoreasca se face
in conditiile urmatoare:
a) cand scopul sau activitatea fundatiei au devenit ilicite
sau contrare ordinii publice;
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b) cand realizarea scopului este urmaritd prin mijloace
ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) cand fundatia urmadreste un alt scop decat cel pentru
care s-a constituit;

d) cand fundatia a devenit insolvabila;

e) dacd fundatia, prin natura scopului sau obiectivelor
propuse, urmeaza sa desfasoare activitati pentru care,
potrivit legii, sunt necesare autorizatii administrative
prealabile, aceste activitati nu vor putea fi initiate, sub
sanctiunea dizolvarii pe cale judecdtoreascd, decat
dupad obtinerea autorizatiilor respective.

Art. 40. - (1) In cazul dizolvarii fundatiei, bunurile rdmase In urma
lichidarii nu se pot transmite catre persoane fizice.

(2) Aceste bunuri pot fi transmise cdtre persoane juridice
de drept privat sau de drept public cu scop identic sau
asemdnator, printr-o procedura stabilitd in statutul
fundatiei.

(3) Daca, in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii,
lichidatorii nu au reusit sa transmita bunurile in condi-
tiile alin. (2), precum si In cazul In care statutul funda-
tiei nu prevede o procedura de transmitere a bunurilor
ori dacd prevederea este contrard legii sau ordinii pu-
blice, bunurile ramase dupa lichidare vor fi atribuite
de instanta competenta unei persoane juridice cu scop
identic sau aseméanator.

(4) In cazul in care fundatia a fost dizolvatd pentru moti-
vele prevazute la art. 31 alin. (4) lit. a) - ¢), bunurile
ramase dupa lichidare vor fi preluate de citre stat,
prin Ministerul Finantelor, sau, dupa caz, de comuna
sau oragul in a carui raza teritoriald fundatia isi avea
sediul, daca aceasta era de interes local.
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(5) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii proce-
sului-verbal de predare-preluare, daca prin acesta nu
s-a stabilit o data ulterioara.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE

Art. 41. - Toate cheltuielile ocazionate de constituirea prezentei
asociatii/fundatii vor fi evidentiate in contabilitatea corespunzatoare
a primului an de activitate.

Art. 42. - Prevederile prezentului statut se completeaza cu
dispozitiile legislatiei privind asociatiile si fundatiile.

......................... [semnitural

........................... [semnitural

Redactat In........ccceuuee. exemplare, dintre care ........cccocevrerenencne. revin

fiecarei parti.
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Anexa 5
Model de cerere de inscriere in vederea dobandirii
personalitatii juridice a unei asociatii/fundatii

CERERE DE INSCRIERE

in vederea dobandirii personalitatii juridice

1. Persoana Imputernicita sa efectueze procedura:
NUIMEIE ..o
Domiciliul ....vviiiiiiiiiii e

2. Asociatii:

o Numele/denUmITea .......coooveviiiiiieieee ettt
DOMICIIUL/SEAIUL ...ttt et s e e e eeeeeeneeeenaeas
o NUMEle/deNUIMETCA ....eeveeveieeeeeeeeeeeeeeee ettt
DOMICIIUL/SEAIUL ...ttt s eaeeeeeeeeeaeeeenaees
o NUMEle/dENUIMETCA ....veveeeeieeeeeeeeeeeeeee ettt
DOMUCIIUL/SEAIUL ...ttt eeee s eaeeeeeeeeeneeeenaees
3. Denumirea persoanei juridice fard scop patrimonial ............c...........
4. Sediul:
o judetul .o
o localitatea ......ccocevereerieniereeeee e
®  AATESA .o
®  telefOn .o
®  FAX e
o e MAil et
5. Patrimoniul initial ......c.coeeeeinerreeieniecccnineecnenenes
6. Actul constitutiv autentificat, atestat de ......cccccvveeveevrecrvecnennen. sub
21 O din data de ....ccocoeveeeveeineeeeee e
7. Statutul autentificat, atestat de ......ccccocoovviviiiiiiiiiee e, sub
NT. et din data de......coceeeirenenineeeeee
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8. Temeiul juridic al cererii: Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii.
9. Inscrisuri doveditoare:
e statutul autentificat de notar public ........cccc.coce.... NI s
e actul constitutiv autentificat de notar public ........... 0V RTR
e dovada sediu;

e dovada patrimoniu.

10. Taxa judiciara de timbru ........ccccoeeeeee. lei, conform ....................
11. Timbru judiciar ........cccoeeeeieecciienns lei.
12. Data ....cocovvvnnenes

13. Semnatura .......ccceuveenen.
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Anexa 6
Programul national multianual (2002-2012) pentru
sustinerea mestesugurilor si artizanatului

Programul national multianual pe perioada 2002-2012 pentru
sustinerea mestesugurilor si artizanatului, denumit in continuare
Program, este un program multianual de Incurajare si de stimulare a
infiintarii si dezvoltdrii Intreprinderilor mici si mijlocii, implementat
de catre Agentia pentru Implementarea Proiectelor si Programelor
pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii.

Obiectivul general al Programului il constituie stimularea dez-
voltdrii mestesugurilor si a micii industrii din Romania, a Intaririi
clasei de mici mestesugari si artizani care isi desfasoard activitatea
individual sau organizat prin intermediul asociatiilor ori al altor
organizatii, in special in localititile rurale, dar si in cele urbane,
protejarea meseriilor care presupun un numdr mare de operatii exe-
cutate manual in practicarea lor si relansarea serviciilor si a pro-
duselor realizate de acestia, in special a celor cu specific traditional,
inclusiv obiecte de artd populard si artizanat, promovarea acestor
produse si servicii pe pietele nationale si internationale, precum si
cresterea numadrului de locuri de munca prin implicarea in astfel de
activitdti a tuturor categoriilor economico-sociale (tineri, femei,
persoane cu nevoi speciale, someri etc.), In toate zonele tarii.

Bugetul Programului pentru anul 2011 este de 1.000.000 lei pen-
tru acordarea de alocatii financiare nerambursabile si a fost aprobat
prin anexa nr. 3/35/27 la Legea nr. 286/2010 a bugetului de stat pe
anul 2011. Pot beneficia de alocatii financiare nerambursabile in
cadrul Programului societatile cooperative care sunt organizate in
baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei.
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Criterii de eligibilitate. Pot beneficia de prevederile Programului

operatorii economici care Indeplinesc cumulativ la data solicitarii
urmatoarele criterii:

a)
b)

f)

g)

h)

au capital social integral privat;

realizeaza o cifrd de afaceri anuala neta de pana la 50 milioane
euro, echivalent in lei, sau detin active totale care nu depasesc
echivalentul in lei a 43 milioane euro, conform ultimei situatii
financiare aprobate;

au un numar mediu anual de salariati mai mic de 250 in anul
fiscal anterior;

au cel putin un an de activitate la data solicitarii acordului de
principiu pentru finantare, iar la momentul inscrierii on-line,
codul CAEN pe care acceseaza Programul, principal sau
secundar, este autorizat de cel putin 6 luni, conform art. 15
din Legea nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la
inregistrarea in Registrul Comertului a persoanelor fizice,
asociatiilor familiale si persoanelor juridice, Inregistrarea
fiscala a acestora, precum si la autorizarea functiondrii persoa-
nelor juridice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

au ca obiect de activitate producerea si comercializarea produ-
selor care pastreaza specificul executiei manuale si artizanale,
prestarea serviciilor care presupun un numar mare de operatii
executate manual sau au ca scop promovarea mestesugurilor,
a meseriilor, a produselor si a serviciilor cu specific traditional;
si-au Indeplinit obligatiile exigibile de platd a taxelor si
impozitelor citre bugetul general consolidat si bugetele locale;
au sediul, sunt inregistrati si isi desfasoard activitatea pe
teritoriul Romaniei;

au obtinut cel putin 7 puncte In urma evaluarii formularului
de preselectie, conform modelului si criteriilor prevazute in
Program;
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i) nu sunt In stare de dizolvare, reorganizare judiciard, lichidare,
insolventa, faliment sau suspendare temporara a activitatii;

j) nu sunt in dificultate!, In conformitate cu prevederile , Liniilor
directoare privind ajutorul de stat pentru salvarea si
restructurarea firmelor in dificultate”, publicate In Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene nr. C 244/2004%

k) nu au fost subiectul unei decizii a Comisiei Europene de
recuperare a unui ajutor de stat sau, in cazul in care au facut
obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si
creanta integral recuperata.

1Pct. 9 din Comunicarea Comisiei ,Liniile directoare privind ajutorul de
stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor aflate in dificultate”
(2004/C 244/02). Nu exista o definitie comunitarad a ceea ce constituie ,,0
intreprindere aflatd in dificultate”. Cu toate acestea, Comisia considera ca
o Intreprindere se afla in dificultate in cazul In care nu este capabila, din
resurse proprii sau cu fonduri pe care le poate obtine de la proprietarul/
actionarii sau creditorii sdi, sa opreasca pierderile care, fara interventia
din exterior a autorititilor publice, o vor condamna aproape sigur la
iesirea din afaceri In termen scurt sau mediu.

2 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:08:04:52004XC
1001(01):RO:PDF.
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