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7 ECUCATIA ADULTILOR IN SCHIMBARE

1. DELIMITARI TERMINOLOGICE. CADRUL
~ GENERAL AL EDUCATIEI ADULTILOR

1.1. Ce este educatia adultilor? '

. Adultul este subiect si obiect al educatiei; la fel ca alte varste
(copildria, adolescenta, tineretea). La vérsta adulti este resimtiti
nevoia Invatdrii, a acumulirii de cunostinte si deprinderi.

Educatia aduitilor exprima manifestarea capacititii de invitare in
faza adulti din ciclul de viatd al unui individ. Componente ale
invatarii pot fi parcurse mult mai eficient in aceasti - perioada.
Caracteristicile invatarii la adult sunt: asimilarea cunostintelor de-a
lungul vietii; eféctele invatarii sunt observabile in schimbdrile de rol
ale individului concretizate in castigarea unor competente
proiesmnale si mte*persona]e experienta individului are importantd
in decizia sa de a invita; maturitatea {capacitatea de autoconducere,
autodisciplind, autonomie, autointelegere); impactul dorintei de a
activa asupra motivatiei de a invita, de a se autopcrfectlona

Educatia adultﬂor este un proces de emancipare §i transformare
rationald a societdtii In schimbare si transformare. De aceea, prin
educatia adultilor se transmit tehnici de gindire §i comportament
necesare individului inclusiv In situatii ‘de crizd sociald si personala.
Ea este o cale de deschiders a noi orizonturi, de solutionare a
problemelor de viati, de nsusire a unor abilititi de invitare, de
corectare a unor atitudini §i de dobéndire a unor deprinderi apte s@
contribuie la realizarea obiectivelor si scopunior esentiale ale
educatului.

A invita sa inveli, 1atd o paradigm3 oportuni si la virsta adulti,
astfel spus, poate mai oportund decdt la oricare varsti’. Aceasta
inseamni: Insusirea mijloacelor de ciutare rapidd si eficientd a
informatiei, abilitatea de a verifica informatia §i utilizarea ei in
procesul de Invitare, capacitatea de a lucra in echipi si de a fi solidar
si util In cadrul grupului.

1. Vezi si Introducere in educafia adulfilor, Bucuresti, Editura Fiat Lux,
1995, pp. 7-41.
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1.2. Particularitatile virstei adulte

Educatia adultilor se exercitd asupra indivizilor plasati intr-¢
fazd concretd din ciclul de viatd, caracterizatd prin autonomie,
independenti, experientd. De aceea, educatul la aceastd vérstd resimte
nevoia de a fi tratat ca adult Tn procesul de educatie.

Si adultul este nedesdvarsit educativ si instructiv: ,,Adultul are
tot atét de largi si de multiple probleme noi de rezolvat si de Tnteles ca
si copilul. Aceastd varstd isi are perioadels ei de tranzitie, crizele ei. E
o perioadd a dezvoltirii aproape de acelasi rang ca §i copildria s
adolescenta‘®.

Educagla adultilor vizeazZ pe adult In multiplele sale statusuri si
roluri izvordte din responsabilititile pe care si le asumd sau trebuie s3
si le asume. Adultul este obligat permanent si dea. solutii, si
elaboreze strategii de actiune si, mai ales, sd actioneze. Asupra lui
preseazi toate celelalte generatii (copiii si tinerii, pe de o parte,
batranii, pe. de altd parte). A fi adult Inseamnd rdspunderi proprii, iar
educatia la aceastd vérsti presupune formarea personalitdtii prin
autoinstructie si autoeducatie. De zici necesitatea deprinderii de a
lucra independent si de a decide autonom. Autocunoagterea, spiritul
critic, autocontrolul sunt trisdturi ale personalitatii ce-si au sorgintea
in perioada adultd, pentru cd Indoiala i atitudinea criticd. fatd de
realitate sunt elemente esentiale zle comportamentului adult.

Culfura adultd - cultura tindri. Cultura tineretului este o
alternativd la cultura adultd. Tinerii se delimiteazi de generatia
adultd, cu deosebire in ce priveste atitudinea fatd de valori, Cultura
adultilor este cultura tineretii lor care a evoluat si s-a transformat. In
cultura tineretului exXistd o omogenitate atitudinald (tofi sunt in
opozitie cu aduitit). Dacd despre cultura tineretului putem spune ci
este o culturd de generatie, cultura adultilor apare ca o culturd de
vérstd, accentul fiind pus pe vérsta adulti (maturitate, experienti,
realism, profesionalism, pragmatism). Adultilor le revine sarcina
deciziilor, de aceea fsi arogi dreptul de a vorbi in numele tuturor?.

1. L. Topa, Sociologia educafiei permanente, Editura Stiintifici,
Bucuresti, 1974, p. 35.
2. Coenstantin Schifimnet, Generatie st culturd, Editura Albatros, 1985.
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1.3. Raporturile educatiei adultilor cu alte tipuri de educatie

O analizd a educatiei adultilor cuprinde in mod necesdr rapor-
tarea acesteia la contextul educafional al societdtii. Nu abordim aici
intreaga structuri .educationald din Romania'. Reliefim doar unele
aspecte privind relatiile dintre subsistemele educative axate pe adult.

Sistemul educaglonal al unei societdti cuprinde: educatia
informalii, educatia nonformald si educatla formald. Educatia
informali este rezultatul unei situatii in care educatul sau educatorul o
favorizeazi simultan®.  Marea majoritate a cunostintelor si a expe-

rientelor practice acumulate de un individ in cursuf ex1stentel sale are
loc fntr-un mediu inconjurdtor nestructurat, prin educatia informals.

In acest fel se insusesc: limba, valort culturale, idei gencrale despre
viatd, comportamente cotidiene. Factorii de contributie in acest sens
sunt: - familia, biserica, mass-media, liderii de opinie, muzeele,
bibliotecile. Aceastd formé de educatie se realizeazd, in mare masurd,
printr-o asociere a observatiei, imitatiei, a’ emulatiei selective a unor
membri ai societatii. | .

Legatd de educatla informali este 51 educatiz indirecti, in care
nu existd intentia deliberatd de a favoriza instruirea din partea
educatorului si nici din partea educatulul care asumleaza cunostintele
transmise astfel. '

Educatia nonformald sau educatia extragcolarid este orice
forma -de 1nstru1re_pe care educatorul si educatul o sustin in mod
deliberat, raporturile reciproce fiind dorite de ambele parti. Prin
urmare, se organizeazd activititi siructurate pe un public concret,
desfasurate in afara sistemului educativ gcolar.

Educatia formali sau scolard se distinge prin predarea in gcoli
de citre cadre didactice permanente, In cadrul unor programe de
studiu. In cadrul acestui tip- de educatie existd structuri orizontale si
structuri verticale (clase omogene si cicluri ierarhice). Pentru
accederea la-educatia formala (scolard) este necesard respectarea unor
conditii de adm1tcre aceleasi pentru tofi aspirantii.

Educatla adultilor se regiseste, cu deosebire in subs1stemu1
educatiei nonformale. Adultul este orientat citre forme de educatie

1. Vezi si Lazdr Vlisceanu, Decizie si inovalie in invdtdmdnt, Editura
Didacticd si Pedaaoglca Bucuresti, 1979.
2. Ali Hamadache, Educatia neformald, in Perspectwe or. 77.
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extrascolard, el nefiind ,un scolar: perpetuu™’, ci o personalitate
formata, doritoare de perfectionare, de autodepisire. Axatd pe valori,
atitudini, stiluri de’ viatd, modele de aciiune, educatia aduitilor

actioneazd asupra unel persoane 1ndependente -centratg, in prmmpal
pe optiune.

Educatia adultilor este in'telafie si cu educatia permanenti, S-a
sustinuf cd educatia permanenti nu este nici un- sistem, nici un
‘domeniu educativ, ea este ‘un principiu pe temeiul c3ruia se
organizeazi sistemul educational’, deci si educatia adultilor.

Educatia adultilor referd la  dimensiuni specifice  oricirei

' educatii. Scopurile ei nu sunt educaticnale in sensul restrictiv al celei
formale, dar vizeazi aspecte’ culturale, politice, civice, economice,
profesionale, tehnice, religioase §i personale.- Obiectivele ei sunt:

cognitive (asimilarea de cunostinte, intelegere, aplicabilitate, analiza,

sintez, evaluare), afective (reacm sentimente, trdird), atitudinale
(punctualitate, socializare, résponsabilitate, loialitate, competitie).
Mijloacele educatiei adultilor: agenti “educativi (profesori, alti
educatori, - lideri informali), elevii (educatii), activititi de invatare
{prin ascultare, memorizare, prin actiine concretd), procese de
invitare {instructie formald, mass- media educafionald), Organizares
cupnnde programe (normal, partial, recurent, neregulat), conditii de
participare  (volunmtar, social controlat, coercitiv), activieiti
extragcolare {experiente de munci, activitati de grup, interactiunea cu
alte grupe de vérstd). Pentru adu1§1 educapa ar trebui organizati astfel
Incat sd fie promovate niveluri superioare de initiativi personald in
scopul unel permanente .dezvoitiri care sd sat1sfaca necesitdtile
aduitilor’. _

Educat*a adultifor ca sublect al organ‘zarn educa fionale poate fi
abordatd prin trei elemente: 1. pregatirea voca‘,cmnalé continui
(recalificare, perfectionare, promovare profesionali, adaptare legati
de vérstd, grupurile profesionale); 2. pregitirea nonvocafionald

l.Adrian Neculaw, Pedogogie sociald, Editura Universiidti ,A. L
Cuza“, Iasi, 1994, p. 41.

2. Emil Paun, Educafia permanentd, in- Rcv;sta de pedagogie, nr. 3,
1983, p. 5.

3. Fundamentele educafiei  permanente,” Editura -Didacticd -si
Pedagogica, Bucuresti, 1991, p. 223..
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continui (pregitirea individuald, pregitirea generald i specializatd,
pregatirea autonomd, analfabetismul); 3. pregatirea initiald. Fiecare
din ele are propriul sdu principiu organizafional, toate sunt insd
interrelate; organizarea internd a fiecirui segment are repercusiuni
asupra celorlalte cdt §1 asupra adultului. Educatia acestuia cunoagte
impactul oricdruia dintre cele trei elemente, dar si al interconexiuntlor
dintre ele. Educatia adultilor este o modalitate coerenti si structuratd
de a da rispuns la conditiile in care trdieste individul precum s§i la
problemele sale specifice. Acest tip de educafie vizeazd formarea
acelor deprinderi ce sunt oportune pentru satisfacerea unor trebuinte
proprii, pentru:afirmarea personalitatit adultului. Educatia adultilor
poate oferi sansa unei libertti reale de gindire si actiune. In acelasi
timp, ea este aptd s3 anticipeze viitorul'. -

Educatia adultilor se bazeazi, ca orice act educativ, pe trei
componente ale procesului de educatie: motivatia, instruirea -§i
exercitiul participdrii. Sub aspect mofivational sunt necesare:
formarea motivatiel la persoane neinteresate in educatie, stimularea
participarii la actiuni de-educatie.in scopul continuirii pregitirii
initiale, activitatea cu cel deja instruiti cirora trebuie si li se formeze
convingerea participdrii active la viata sociald. Instruirea se referd la:
intelegerea situatiei reale a fiecdrui grup si a fiecdrui individ, in
scopul integririi in societate, asimilarea de cunostinie §i formarea de
deprinderi necesare In vederea influentirii eficiente a mediului de
viati, dezvoltarea abilitatilor de participare.

Aspectul rnotlvatlonal este de mare xmportanta in educatia
adultilor datoritd participdrii voluntare si libere a individului la actul
educativ. Pentru a se emancipa, adultii trebuie s& aibd motivatii
adecvate si nivelul de instruire cerut de procesele sociale, culturale in
care sunt implicali ca persoanec particulare §i cetéteni.

Educatia adultilor este un proces global ce integreazd toate
dimensiunile personalititii st toti factorii de educatie §i socializare’.
Raportati la eulturd, educatia adultilor se prezintd ca un factor de

1.George Viideanu, Educafia adulfilor - promavarea unor not
paradigme, in Paideea, nr. 1, 1993, p. 20.

2. Constantin Schifirnet, Educatia adultilor in Rowdnia, in Revista de
pedagogie, nr. 9, 1992; Constantin Schifirnet, Educana adultilor, premisd a
echilibrului social, in Paidees, or. 1, 1993.
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sustinere i promovare a valorilor culturale. Orice educatie se concre-
tizeazi In comportamente, iar cultura oferd modele de comportament.
Educatia adultilor are o dimensiune culturald intrinseci. Experiente
din alte tari evidentiazd accentul pus in educatia adultilor pe profe-

sionalizare §i specializare, altfel spus, pe dezvoltarea individului ca-

fortd de munca, fird a se acorda o semnificatie necesard sentimen-
telor, afectivitdtii, spiritualului. Cultura stimuleazi, mai mult decit
orice alt domeniu, autoeducarea §i autoinstruirea. Pe langd perfec-
tionare profesionali, recalificare §i reconversie profesionala, esentiale
in realizarea unor scopuri, individul are trebuinti de a accede la nivele
superioare de culturd si afirmare a sa in functie de aspiratiile si
idealurile sale. De aceea, In societifi cu o dezvoltare puternici a
civilizatiei, existd preocuparea pentru restructurarea ofertelor de
educatie la adulti, integrind intr-o mé&surd tot mai mare, pe langi
aspectele recalificdrii, pregétirii si perfectiondrii profesionale, ele-
mente de culturd generald, de cunoastere spirituald,

13 EDUCATIA ADULTILOR TN SCHIMBARE

2. EDUCATIA ADULTILOR
IN CATEVA TARI EUROPENE

2.0. Consideratii generale

Prezentarea succinta a unor orientdri In domeniu din-unele tari’
europene are darul de a sublinia importanta” acordati educatiei
adultilor ca factor de progres, ca element intrinsec al schimbarii
sociale. Ideea a fost subliniatd recent la prima conferintd europeand
asupra educatiei continue 2 adultilor de la Atena (18-29 iunie 1994).
Cei peste 200 de participanti din cele 12 tdri membre ale Uniunii
Europene au adoptat o recomandare ca factorii de decizie din Uniunea
Europeand si considere domeniul global al educatiei aduitilor ca o
prioritate pentru Europa si o investitie esentiald pentru viitor'.

fn spatiul Europei occidentale-se acordd o atentie speciald
formarii §i educarii adultului. Initial, ratiunea interesului agentilor
economici §i a oamenilor politici era preponderent.economicd. O
inalti productivitate a muncii se poate obtine cu o forti de muncd
bine pregitits profesional si apid si se acomodeze rapid la
schimbirile economice si tehnologice. P¢ mésura obtinerii uner Inalte
performante economice s-a constatat ¢ adultul este. mai mult decét
unealtd de muncd; el exprimi, inclusiv in procesul: de productie,
aspiratii, trebuinte si interese cu mult mai diverse decét se apreciase.
incepand cu anii '60, In toate tarile indusirializate se dezvoltd educatia
adultilor. Astizi ea este In plind expansiune, tinzind s devind

~principalul sector de crestere a sistemelor educative™. Mai mult,
neducatia adultilor este in phna mutatie si riscd si-rdstoamne prin soc
ansamblui reahtatu educative nationale*®. Noua situatie a. cducatlel
adultilor este exprimatd si prin numdrul celor inclusi in proiecte
educative, tot mai ridicat de la o perioada ia alta. De pild4, in Suedia,
un zdult din doi participi la un program de educatie, iar in Canada

1. cf Acduft Education; nr. 1, 1994, p. 6. B
2.Pan}! BRélanger, E£ducatia adulfilor in jdrile industriat'_iza!e, in
Perspective, nr. 80, p. 469,
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unul din cinci procedeazi astfel. Contributia intreprinderilor la
sustinerea educatiei adultilor a sporit fatd de contributia statulvi, semn
¢ala toate palierele s-a congtientizat oportunitatea educatied adultilor.

Cererea de pregitire ulterioard vizeazd ,trei domenii cheie ale
educatiei adultilor: alfabetizarea, pregitirea profesionald a aduitilor si
educatia populard*’. In state puternic industrializate, precum SUA;
Franta, Anglia, Canada s-a descoperit existenta unui procent ridicat
din populatia adultd care nu poate utiliza scrisul si cititu] pentru a
comunica si invita. In Canada, de pildi, 38% din adulti se afla Intr-o
asemenea situatie. Cit priveste educatia popular3, se resimte nevoia
de realizare a aspiratiei pentru o mai buni calitate a vietii nu numai in
munci, dar §i In viata particulara si comunitara.

Unii exegeti vorbesc de o ,invazie” a educatiei adultilor care ar
fi creat o noud cerere de formare?, influentata de patru sfidiri majore:
lupta Impotriva somajului §i problematica reinsertiei, cresterea numa-
rului de exclusi social, revolutia socialitdtilor in scopul inlaturdrii
efectelor exploziei vérstei a treia, mutatia culturald care s3 sustini
identitatea proprie,

Existd, dupé cum se poate constata, in zona occidentald nu doar
un interes teoretic sau politic pentru educatia adultilor, ci ¢ stare de
spirit, am spune chiar un modns vivendi. Pentru adultul de aici este

firesc procesul de Invitare la aceastd virsti. Cauza unui asemenea

comportament st In contextul social, economic si cultural stimulativ
pentru schimbare. Individul este astfel motivat real si este determinat
economic §i spiritual s& se perfectioneze.

Se manifestd §i In acest spatiu dezinteres pentru educatia
adultitor. Conditii sociale si culturale influenieaza aspiratiile pentru
pregitirea continui. In Anglia, de exemplu, la cursurile organizate de
institutii de educatie a adultilor vin cei care au posibilititi materiale,
jar cei cu un standard scizut de viatid nu le frecventeazi.

Stiruim asupra politicilor de educatie a adultilor in citeva téri
vest-europene n scopul decelzrii unor tendinte utile demersurilor
romanesti in domeniu.

1. Ibidem, p. 470.
2. Gérald Bogard, Reconstruire I'éducation des adultes, In Actualité de
la formation permanente, nr. 129, 1994, p. 27.
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2.1. Anglia

in Marea Britanie', invitimantul este obligatoriu pentru toti cei
de virstd intre 5 si 16 ani. La absolvirea acestui tip de gcoald, tinerii
2u la dispozitie o serie de oportunitati de educatie i instructie. Unii
tineri pand la vérsta de 18 ani pot alege programe universitare, alti:
pot urma cursuri profesionale sau au posibilitatea s le combine. La
colegiile de Invitimant post-obligatoriu la care se predau cursurl
studentilor intre 16 si 18 ani, pot participa adulti de orice vAarsta.
Existd, tot pentru adulti, o cale de acces citre invitamantul superior
prin frecventarea cursurilor speciale de acces fard a fi necesard
diploma de absolvire a unor gcoli preuniversitare. Aceste cursurl au
loc in anumite universitati, in colegii §i in centrele pentru adulti.

In unele universititi, de pildi Cambridge si Londra, se
organizeaza de citre cadre didactice umiversitare cursuri df:stina_tc
special adultilor interesati in probleme de literaturd, soclologle,
istorie, stiinté.

‘Existd servicii- speciale de educatie a- adultiler organizate de
autoritatile locale, pentru variate domenti: profesional, afaceri, sind-
tate; limbile striine, comunicarea. Cursurile au o duratd ce variaza
intre sase saptimdini si un an, cu doud ore pe sAptAmANA. Sunt s
cursuri doar de o z1. ‘

Fiecare conducere administrativdi locald are un serviciu de
educatie a adultilor care organizeazd acest gen de activitate si-
coordéneazé raporturile cu colegiile, centrele de educare a adultilor,
casele de culturd. In anumite regiuni, institite mari de inva{imént au
dezvoltat o gami largd de programe special destinate adultilor, att
recreationale cét si de calificare. .

~ Unrol important in educatia adultilor il au agentiile voluntare:
oferd sfaturi, informatii i ghidare pentru a-i 2juta pe adulti s identi-
fice ceea ce pot ci si invete, cum si invete si cum si pldieascd. S-a
constatat ci muiti adulti- au atitudini profund negative cu privire la
educatie §i nu av apreciat-o deloc’. '

1. Informatiile sunt preluate din comunicarea . Invirgmdanmul pentru
adulli fn Marea Brijgnie” sustinuti de Judy Alloway la Seminarul
roméno-englez ,.Educatia adultilor”, Bucuresti, noiembrie 1993.

2. Vezi si Eleoncre Arthur, Educaia adultilor in Anglia si Tara Galilor,

in Paideea, nr. 2, 1995.
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2.2. Belgia

In aceasts tara existd un sistem articulat de educatie a adultilor

orlentat. pe asigurarea cadrului legisiativ si a conditiilor financiare

adecvate, : . , _

Pand In anul 1960 formarea adultului apartinea  unor -grupuri
sociale, culturale sau politice precum si intreprinderilor. Ea se realiza
in afara timpului de muncd, fard a se bucura de facilititi speciale.
Participarca la activititi de educatie a adultilor era voluntars. Cu
exceptia Intreprinderilor, pregitirea se ficea independent de cerintele
locului-de munca. : :

Sistemul. . pregitirii = permanente s-a2 = structurat progresiv.
Organizatiile specializate In educatia adultilor au primit subventii de
la stat prin Ministerul Culturii si Ministru} Muncii. : '

Cu timpul a apérut nevoia stringenti a elabordrii actelor
legislative care si reglementeze sistemul de educatie. a adultilor, in
anul 1971 Ministerul Culturii Franceze emite un act normativ de
stabilire a conditiilor pentru. acordarea subventiilor organizatiilor
nationale si regionale de educatie permanentd. In anul 1976 a fost
emis decretul prin care se fixau conditiile recunoasterii st atribuirii de
subventii organizatiilor de educatie a aduitilor si organizatiilor
socio-culturale ale muncitorilor. Ne vom referi la citeva articole din
acest “act normativ, semnificative pentru politica vizdnd acest
domeniu. Astfel; cu privire la organizatiile specializate se spune:
~Este consideratd organizatie voluntard de educatie permanentd &
adultilor aceea care este creatd, animati si administrati de persoane
private si are ca obiectiv s3 asigure si s3 dezvoite, in principal, la
adulfi: a) constiinta §i cunoasterea critics a realititilor societitii; b)
capacitti de analizd, alegere, actiune si evaluare; c) atitudini de
responsabilitate si participare activd la viata sociald, economici,
politicd,  culturald. Penfru realizares aceste educatii, fiecare
organizatie utilizeaz metodele si tehnicile cele mai bine adaptate la
obiectivele vizate §i 1a nevoile definite de public®,

Articolul 10 din dcelasi decret defineste publicul: ,,Prin public
din mediul popular ... se intelege un grup de participanti compus cel
putin 80% din: a} muncitori (lucriitori salariati, functionari sau agenti
ai serviciilor publice), care nu sunt posesorii unei diplome sau ai unui
certificat de studii $i nu sunt studenti; b) agricultor, mestesugari sau
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comercianti care .nu felosesc ménd de lucru salariatd in exercitarea
profesiei for_; c) sotii(le), ascendentii, descendentii §i persoanele
intretinute de persoanele calificate la punctele a i b*. _

Prin acelasi act normativ se cere organizatiilor de promovare
socio-culturald a lucritorilor si se adapteze si sd se adreseze cu
prioritate publicului din mediul popular, realizind ac‘giunea sa pomm'(i
de la analiza conditiilor concrete de viatd si a factorilor care determi-
nd situatia acestor oameni. . . - o

An'aliStii acestui decret' considera ci definirea actiunii culturale

(constiintd, cunoastere criticd, capacitate de analizd, de alegere,
Rl B E

acfiune si evaluare, realizarea act,igm'i. pornind de }a invest.iga“rea
situatiei Tmpreund cu publicul ciruia i se adresea.za:) reprezintd o
recunoastere a legitimititii culturale si confirmarea juridicd a unei
actiuni culturale bazate pe interesele cetitenilor i lucritarilor, pe
vointa de transformare a societdtil prin constiintd si actiune. Aceste
criterii de definire a culturii sunt radical diferite de definirea culturii
ca spectacol, cultura ca obiect exterior grupului. Cultura apare in
decretul amintit ca éfort colectiv al unui grup pentru analizd, optiune
si actiune pornind de la conditiile sale de viatd. Totodata este introdus
‘dreptul colectiv 2l adultilor de a dispune de "m1Jloage : anh?sw
financiare) si facilititi ce permit accesul Ja cunoagters si stapanirea
cunoasterii. in acest fel, adultul acticneazi ca cetitean responsabil si
solidar cu o Jume pe care o consiruieste impreund cu ceiialtl. Actiunea
ciiturald este definitd ca o actiune celectivd a grupirilor i mediilor
ce servesc ideea promovarii dezvoltérii colective -a persoanesi. Un
asemenea mod de a defini cultura si actiunea culturald se opune net
acelei tendinte care vede in culturd doar o modalitate de promovare si
perfectionaré individuald, iar dezvoltarea culturald ar fi-rezervatd
numai unei minoritéti luminate sau este conceputd. ca instrument de
ascensiune sociald pentru minoritatea inteligentd  dintr-un mediu
global defavorizat®, o _ e
Se desprinde, din aceast® succini prezentare, ideea organizarii
unui sistem coerent de educatie permanenti a adultilor in temetul

1. Annie Poncin-Legrand, Marcel Deprez, Valmy Feaux, Jean Pierre
Nossent, L'éducation permanente en Belgigue, in JEB 2/1979. .

2. Gearges Liénard, L'éducation permanente, mouvements associatifs et
politigue culturelle, in Des associations, Edition Vie ouvriére, Bruxelles,

1991, pp. 68-72.
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trebuintelor lor specifice, al particularititilor mediutui de viata.
Educaia adultilor este un rdspuns la tendintele de exclusivism
cultural, oferind, mai ales grupurilor defavorizate, instrumente
“adecvate. Fird a se contrapune cultura elitei celei populare, in plan
legislativ si administrativ se acordd educatiei, in special celei

‘exercitate " asupra unor categorii de adulti, locul si mijloacele

~ corespunzatoare. Nu este lipsit de interes sd mentiondm ci la nivelul
celor dovd ministere ale culturii (al comunititii franceze si al

- comunititii flamande) functioneazi structuri organizate special peniru
domemu] educatiei adultllor

2.3. Danemarca

) in aceastd tard existd una din cele mai vechi traditii in domeniul
educatiei adultilor. fn anu! 1844 a fost infiintatd prima universitate
populara din Danemarca avind la bazi ideile hui Grundtvig, una
dintre personalititile emblematice ale culturii din aceasti tari.
Sistemul danez al educatiei adultilor-cuprinde toate formele de

. Invatimént §i educatie ce se adreseazd adultului. Termenul utilizat
pentru desemnarea acestui sistem este folkeoplysming, termen
imposibil de tradus. Acesta se referd la activititile care au ioc in

- scolile serale pentru adulti, organizatii de tineret, cluburi de tineret,

-.asociatii sportive, campanii de informare si solidaritate declangate de
grupuri de tineri §i adulti, universitati populare in asemenea structuri
se¢ desfisoard educa’ga nonforma]a, invitarea adultilor, educa;xa
acestora, educatia populari pentru constientizare si participare’,

Folkeop]ysnmgul isi are radicinile In miscarile religioase si
sociale din Danemarca in secolul trecut. Intemeiate pe accentuarea

propriei lor- identitdfi -culturale, aceste misciri au construit o
contraculturd la establishmentul cultural, educational si politic
indepértat de problemele reale ale societitii daneze. Pentru asemenea

“grupur, conceptele de ftrezire, participare activd, constructie
"constlenta constlentlzare, ,,ehbcrare“ angajarea pentru ¢ cauzi s-au
constituit In elemente ale folkeoplysningului.

). Adult education in Denmark and the concept of ,folkeoplysning”
elaborated for the Miristry of Educaiion by Danish Research and
Development Centre for Adult Education, 1993.
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in Danemarca s-au adoptat acte normative referitoare la educatia
zdultiler, la folkeoplysmng In anul 1984 Parlamentul (Folketmg) a
votat un program in domeniu, in temeinl caruia s-a elaborat legea
alocirii de fonduri financiare. In lege sunt previzute drepturile

fundamentale ale adultului, precum sunt: libera initiativi, participarea

iiberd, optiunea liberd a temelor, alegerea liberd a profesorilor, iar
pentra copil si tineret - alegerea liberd a facilititilor. Unul dintre
obiectivele de baza ale legii il constitule implicarea Intr-o mésurd cit
mal mare a beneficiarilor sistemului de educaie in planificarea,
elaborarea, organizarea i decizia cu privire la rcguhlc care stau la
baza fOlkeoplyamngulm {a nivel local.

Legea asigurd suportul financiar pentru acest gen de activitate.
Admimistratiile Jocale sunt responsabile pentru fixarea sumelor

necesare actiunilor de educatie a aduliilor. Ele pot decide ce parti din

buget si fie folosite pentru scopuri -specifice cum sunt, de pilda,
fonduri speciale pentru cluburile de tineret sau folkeoplysning pentru
pensionarii vérstnici. Ficcare grup este liber sd organizeze activitatea
sa fird a raspunde In mod obligatoriu la scopurile pentru care au fost
finantati. 500 de milioane de coroane daneze sunt alocate anual pentru
activitatea locald cu aduoltii. Cursantii plitesc 1/3 din cheltuieli. In fie-
care an, aproxir'iativ un milion de perscane frecventeazd scoli serale
rnpamte in 85 000 de clase In care auloc 4 000 000 ore de curs.

Care este statutul vniversitatilor populare din Danemarca? Se
cuvine a preciza, mai intdi, ci scolile populare superioare
(folkehajskole) bazate pe ideile lui Grundtwg sunt diferite de
universitaile populare, asa cum le cunoastem fn arealul romanesc.
S-a vorbit de un monopol al scolilor superioare grundtvigiene.
Miscarea laburistd din Danemarca a dezvoltat pentru clasa muncitoare
umwrsﬁat;le populare. Aceastd institutie este deschlsa oricui, dar nu

erd o calificare cursantilor’.

Activitatea uﬂwersmagﬂor populare este coordonata de citre un
Comitet National al Universititilor Populare, compus din noui
membri (cinci reprezintd cele cincl universititi populare, trei sunt-
numiti de citre comitetele pentru universitatea populazd, iar unul este
nominalizat de citre Consiliul danez pentru educatia adultilor).
Universitatea populard danezi este o extensie a universitatii.

1. H. Vejleskov, J. Olsen, The Folk University of Denmark, 1992; Bo
Jdcobsen, Educatia adultilor in Danemarca, In Paideea, nr. 3, 1994, p. 29,
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Caracteristicile activititii universititilor populare sunt:

1. promovarea cunostinfelor despre cercetarea din diferite
domenii, dar nu pentru a pregiti studenti pentru o calificare profesio-
nald, nici pentru a obtine performante.

2. programul este astfel organizat incét sd rispundi trebuintelor
diferitelor grupuri si si asigure calitatea stiintificd a actului de
comumnicare.

3. multi cursanti sunt interesati de noile metode si noile descope-
riri din stiintd; universititile populare rspund unui asemenea interes.

4. accesibilitatea oricérei persoane la conferintele universitétilor.

Activitatea fundamentald a universititilor populare este
prelegerea universitard (12 conferinte/an, 2 ore, 45 de minute fiecare).
Exemplificim, in ce priveste programul, cu universitatea populard din
Copenhaga. Aici se predau cursuri de teologie, istoria religiilor,
filosofie, istoria ideilor, psiholegie, educatie, stiinte sociale, drept,
culturi strdine, Orientul Apropiat in Antichitate, civilizatia veche,
istorie, literaturd, engleza, arti cinematografici, muzicl, istoria artei,
astronomie, stiinta computerelor, biclogie, medicini, feminism.

Interesanti- este distributia tematicd a cursurilor unwersnatﬂor
populare din Danemarca in anul 1990. Din totalul de 1820 de cursuri
(conferinte), 22% erau din domeniul stiintelor sociale si al istoriei
moderne, 20% din arheologie, 16% istoria artei, 13% literaturd, 10%
biologie, ecologie, medicind, 8% filosofie, educatie, 7% religie,
teologie, 4% matematici, fizicd. Rezultd interesul deosebit pentru
istorie, fie modernd, fle veche din partea unei bune parti a cursantilor
universittiler populare daneze. Acest fapt confirmé ideea cd eveni-
mentele, procesele si fenomenele istorice par si detin intdietatea la
adulti 1nd1ferent de apartenenta lor nationali.

fn ultimii ani in Danemarca se bucuri de succes invitiméntul la
distantd pentru cei care nu pot participa la cursurile obignuite. Acest

tip de Invatimant consti in studiul independent pe o perioada de cinel
luni pe baza materialelor scrise. Au loc trei Intdlniri cu profesorii.
Acestia 1i supervizeazi pe cursanti prin telefon si corecteazi lucririle
scrise. Cursurile de acest gen se organizeazi in domeniile: filosofie,
istoria ideilor, psihologie, drept, istoria artei, literatura danezi,
astronomie; engleza. '

_ Se poate ugor observa fléxibilitatea §i eficienta sistemului de
educatie a adultilor in Danemarca. Aici formarea adultilor constituie
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cu adevirat un factor de progres soc1a1 si economic. Atmgcrca unuia
dintre cele mai inalte niveluri de trai din lume, dezvoltarea industriald
st agricold cu performantc de rang mondial sunt consecinta directa a
eduaat1e1 adululor in aceastd tard lipsitd de resurse: materiale sicuo
populatie mica'.

2.4. Germania

Institutia fundamentala de reducatie a adultﬁor o constituie
universitatea p0pu1ara Ea ofera programe variate de- activititi,
stimuledzi si Incurajeazi participarea adultilor la viata sociald. Se au
in vedere in primul rind nevoile reale ale. cursantllor actiunile
universititilor populare fiind organizate in functie de condlgule
concrete ale flecirui grup -sau . individ. - Educatia- adulfilor -este
conceputd si ca mod de a reactiona la orice situatie cu care se
confrunti individul. Rezultatul pregitirii prin frecventarea institutiilor
de educatie a adultilor se concretizeazi mai putin prin diplome; el
este cxpnmat prin competenta adultului in imbundtitirea conditiilor
proprii de viatd (economic, social, politic, cultural). Instruirea
adultilor se desﬁsoara intotdeauna acolo unde existd adulti care
invatd cum sd-si satisfacs trebuintele de bazi privind hrana, locumta
imbricimintea §i sdnatatea, precum. si’ cele refentoare la dreptate’ si
participare la viata publica.

Programele de educatie a adultllor cuprmd temele: tehnici de
invitare, societate, pohtm si drept probleme :ale eduicatiei,
p51h010g1e filosofie, religie, literaturd, artd, muzicd, stiinte ale naturii,
matematici, tehnologii, limbi, gospodarlrca caue: sanatate jocuri,
ultimele achizitii In calificarea profesionald’.

in viziunea germand, educatia adultilor nu poate rezolva proble-
mele timpului nostru, dar poate si-1 ajute pe adult sd capete acele
abiliti{i necesare in solutionarea unora dintre problemele cu care se
confrunti. In acest sens s-au adoptat acte legislative care reglemcn— ‘
teazd activitatea de educatie a adultilor. Statul finanteazi acest gén de
educatie, responsabilitatea revenind autoritdtilor locale. Asociatia

1. Steven M. Borish, The land of the living, Blue Dolphin Publishing,

1991.
2. The German Vollshochschule, fa., £ ¢.
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‘universititilor populare- din Germania - exprima 1nteresele acestui
"domeniu, aceasta‘fiind o organizatic foarte puternica. :

" “Structurile educatiei- adultilor in Germania teflectd parhcu—
laritatea - organizdrii - sociale din aceastd tari: . diversificarea
institutionald. R

Degl puternic descentralizati, societatea germand  acordd
competente statului, evident in ceea ce priveste educatia continui a
salariatilor sdi. Totodatd, statul isi asuma responsabilitatea sustinerii
scolllo:r de-adulti In care sunt pregatite, pentru invitiméntu] superior,
persoane adulte:

insd nu existd nici un cantrol guvernamental asupra prob]emeior
- §colare .Individul participant este «suveran» in educatia adultilor*.

' - Sistemul de-educatic a adultﬂor la nivel local, de land si natlonaﬂ
este  caracterizat _prin autoad:mmstratle In consecintd, 30% din
populatia adultd pamc1pa la o.formi organizatd de educatie In cadral
-sistemului de educatle grupul tAnr reprezenta 25%, in tlmp ce grupul
de 35-50 de ani cuprlndea mai mult de 50%. Tendmta este cresterea
numirului de ‘persoane care au vérsta peste 50 de ani. Intefesant este
cd ponderea o detine populatia feminina {n ansambinl ‘cursantilor
institutiilor de educat:e a adultilor®. Universitatea poptilari este, dupa
scoala cea de-a doua 1nst1tutle de educatie in Germania. Existi in
prezent 1 000 de unjversititi’ populare. in anul 1992 s- au finut
14’700 000 ore de clasa in cadrul a 467 000 cursurt’.

_ Activitatea de educatie a aduvltilor se desfisoard conform unei
legislatii prin care’ se asigurd un sistem de ﬁnantare alcdtuit din
fonduri provemte de la landuri, autoritati localc, _propnetan de
institutii si cursanfi, -

Existi lcg1 spemale care se referd la concediul educativ (toti
adultii au dreptul si urmeze, timp de o saptamana anual, un curs de
educane ‘generald sau profesmnala timp n care isi primesc salariul),
jcuxsun de reciclare, educatia stiintifici continui.

La nivel fedcral educatla adultilor capiti un rol aparte In armata
federala A1c1 soldatu -sunt formau ca ,cetiteni in uniformd®, fiind
educan pOllth estetic; profesional, istoric.

... 1. Franz Pbéggeler, Educatia adulfilor in Germania; In Paideea, nr. 1,
1995, p. 18

2. Ibzdem p.19.

3. Ellinor Haase; Activitatea niea, in Paideea, nr. 3, 1994, p. 40.
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in aproape toate. universititile educatia B.dll]tl]OI' este domeniu de
rmxdlu si se oferd licenta in educatla adultllor

.Din aceastd succinti prezentare reies amploarea, complemtatea 51
zrofunda seriozitate a actiunilor de educatie a adultilor in aceastd tard
care s-a ridicat, .de atdtea ori in.acest secol din ruine datonta Tnainte
de orice, oamemlor g8i. :

2 5 Tradlm si experlente romauestl

In perloada rnoderna Rornama a cunoscut expenente ‘sernifica-
five in domeniul educatiei adultilor i, In -general, In ceea ce priveste
formarea tuturor categoriilor de vérstid. In baza principiului crestin
ortodox al binefacerii, camenii cu stare au creat forme de educa‘gle
pentru popor, Taspunzand fn-acest fel si unor comandamente ale
timpului. Cu deosebire din a doua jumdtate a secolului trecut consta-
tim ‘multiplicarea - societdtilor ~culturale; stiintifice §i artistice in

localitdti-urbane. Prima organizatie-de anverguri a fost Asociatiunea
transilvand pentru literatura si cuitura poporului romén (ASTRA)

mﬁmtata in anul 1861, patronatd de marele mitropolit Andrei Saguna,
S-air 1nﬁ1ntat scoli la sate, s-au constituit biblioteci sitesti, toate
urmirind telul nobil al educatiei nationale. Aceastd societate de
cultura gi-a extins actlunea in toate provmcule romanesti

" O sumedenic de societdti culturale au’ urmdrit alfabcuzarea
populatiei, cu deosebire a celei rurale, aceasta ‘din urma detmand 0
pondere deosebit de ridicati, La orase s-au ‘infiintat societdti si
cabinete -de lecturd (Cluj, Brasov, Timisoara, Sibiu, L‘LIUOJ, Arad
Caransebes, Turda).

. Soc1etat116 educative au constltmt o forma de 1n1tlere a adultlior
in culturd, de formare a spiritului cetitenesc §i a comportarnentulm
moral. Amintim doar doud: Societatea ,,Concordia Roméina®, apirutd
n anul 1878 si ., Societatea pentru educatia cetiteneasci®, infiinfatd in
anul 1916. :

Un rol deosebit I-au avat socmtatﬂe femmme ¢ 0 mare varietate
de ‘preocupdri: filantropice, reI1g10ase ‘educative, de emanmpare
politica, - :

Scolile de adulfi au fost mﬁmtatc inca dm anul 1867 sub
ausplcu]e »Societdtii pentru Invititura poporL.lul romén®. Programele
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gcolare - cuprindeau - “istoria ‘roméniler, .instructia civicd, . morali,
religioass, desenul, muzica. In anul 1901 s-a format Societatea
scoalelor pentrit adulti cu deviza ,,Culturd pentru toti. in manastiri
ﬁmctlonau scoli pentru adulti.

~Un morent esential il reprezintd elaborarea si aphcarea progra-
muhn de citre Spiruz Haret. Matematicianul si socm]ogu] romén a
conceput un sistem de educatie pentru popor, accentul fiind pus pe
activitatea extrascolard. In viziunea autoruini ,Mecanicii sociale®,
educatia Intr-un stat cuprinde toate categoriile de vArstd, iar in acest
scop este necesar un. sistem - institutionalizat. Tnvatamanrul este
investit ca institutie fundamentald de. educagle populari. Prin legea din
1896 si apoi prin modificirile propuse de Haret in anul 1899 s-a
reglemcntat organizarea educatiei adultilor de cétre tofi factorii de
decizie ai societatii. Ca urmare, in anul 1904 existau peste 2000 scoli
de adulti’, :

: Structura acestor SCOII reﬂecta sﬂ:uana reald a nivelului de
instructie a populatlel scoh de adulti de curs primar, cursuri libere
destinate a completa cultura generala gcoli de adulti pentru ucenicii.
din . fabrici, .pravalii si ateliere, acestea functlonand pe seama
Regulamentulul pentru scohle de adulti din anul 1904, Agentul social
si educativ dmamlzator al acestei ample actiuni de -alfabetizare si
culturalizare a adiiltilor a fost fnvititorimea, mai ales cea de’la sate.
De altfel, prin legea din anul 1924, mtregul corp al 1nvatator110r a fost
1rnp11cat in aceastd munca nobild.

Tot lui Spirn Haret 1i datorm si alte institutii de educatw
populard: conferintele - populare, bibliotecile populare cercurile
culturale, - sezitorile populare toate adaptate. par*lculantatllor
tardnimii i categoru]or nevoiage de la orage.

“In anul scolar ~1908-1909 mumarul cursurilor pentru adulti se
ndzca la: 1403, cu 56 678 de participanti’.

: Nicolae' Iorga infiinteazd prima universitate populard, in anul
1908 la“Vilenii de Munte care.dureazi pind in anul 1940. Dupd
rdzboi, de la sfargitul deceniului sase s-au reluat in alti forma si cu alt
continut cursurile universititii de vard de la Vilenii de Munte. |

1. Maria I, Forme institutionalizate de zducatie populard in Romdnia
(1859-1918), Editura Stiintificd si Enciclopedica, 1981, p. 190.
“ 2.¢f. G. Adamesco, Mémoire sur I'éducation populazre en Roiumanie,
1910, pp. 12-16.
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In perioada interbelicd se continu initiativele lui Spiru Haret,
dar se impun noi modalititi de educatie a adultilor. Institutii
tispéndite, pini la primul rizboi mondiai, doar in unele zone
romanesti din Ardeal se intind pe Intreg tentorml romancsc ‘Astra
Find cel mai clar exemplu. :

Educadtia populard - devine oblcct de  interes pentru marile
umiversititi roménesti: Bucuresti, .Cernauti si Cluj, de fapt trei
orjentdri in gandnea activititil de- culturahzare a satelor §i a unor
Iocalitati urbane. D. Gusti a e}aboraf in cadrul sistemului sdu sociolo-
gic un prmect de program -pentru.sate pe ideea cercetirii-actiune.
Organlzatl in echipe mu1t1d1sc1phnare _studentli - impreund - cu
3rofesor11 de la universitati bucurestene s-au deplasat in sate pentru a
cunoaste reajitatea sociald din comunitatea rurald si pentru a interveni
in wata satului, corectidnd sau propunand tipuri de actiune specifice.
Lucririle de cercetare -monografici. exprlmau probleme puse de
evolutia sociald si oferean cAmp de actiune In realitatea investigatd
s‘udentﬂor insisi, participanti la investigatia empiricd.

La umversﬂatea din Cluj, V. Barbat lanseaza ) Romama

" conceptul de extensiune universitara, care este un mod de a concepe

un sistern de retea pentru educatia-populara in care, rolul de cApitai
s3-1 aibd un1vers1tatea detcrmmata s8 actioneze. dincolo de zidurile ei.
_ La Cernduti, profesorul Traian Braﬂeanu a catalizat interesul
intelectualilor pentru sat, pentru initierea unor actium 51 orgamzarea
unor institutii caracteristice medmhn rural.:

Pe langa projectele universitare, s-au mamfestat activ fundatn si
asociatii, detagindu-se Fundatia culturala ,,Prmmpele Carol™. Aceasta
a inflintat peste 600 de cimine culturale, ca orgamzatu ce au 1n
vedere toate activititile culturale ale satului’.

Patru ministere . aveau: program . pentru educatla adultllor '
Instructiei, al Razbouﬂm ‘al Agriculiurii si al Muncu in cadrul
Ministerutui Instructiei & funcnonat Casa. Qc:oalelor cu'o d1rect1e a
Culturii poporului’. S

Scurta prezentare 2 'frachtnlor antebelice demonstreaza ex1stema
unel ample miscdri de educare a ca‘cegorulor socxale lipsite de
pregitire culturald. o

1. Emanoil Bucuta, Educatia aduliilor in Romdnia, In Paideea, nr. 2,

1996, p. 10.
2. Ibidem.
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3. EDUCATIA ADULTILOR IN CONTEXTUL TRECERII
DE LA SISTEMUL INSTITUTIONAL CENTRALIZAT
LA SISTEMUL INSTITUTIONAL DESCENTRALIZAT

Pind in anul 1989 educatia adultilor era doar implicit prezentd In
-viata societa(ii roménesti. Abordatd teoretic, aceastd preblematicd nu
s-a bucurat totusi de interesul manifest al cercetinii roménesti din
acea pericadd. De principiu, educatia adultilor era considerati
interferatd, dacd nu identificatd, cu cultura de masi. Explicatia unei

“atari - situatii std Tn  viziunea generali a epocli cu privire la

. omogenitatea societatii. Diferentele intre virste, ca s& discutdm aici
doar aceastd chestiune, nu erau relevante in societatca socialistd si,
drept consecintd; - existenta unui segment special de educatie a
adultilor nu se justifica. Educatia era aceeasi pentru toti. O anumitd

. ‘conceptie evolutionistd plati este detectabila In acea perioada. ,
~ Este de remarcat un paradox, Educatia si instructia reprezentan

apatiajul vérstei tinere; resursele financiare §i umane fiind concentrate

in sectorul invitimantului, pornindu—se de la ideea c3 in copilZrie si n

tinerete individul asimileazi §i acumuleaza un nivel de cunostinge i

isi insuseste deprinderi in profesm fn acelagi timp, o buni parte dintre

cadre]e polmce si administrative, de ia toate nivelurile, parcurgean
diferite trepte de scolarizare la vérste adulie. Inclusiv formele special
organizate {scoli de partid, de sindicat etc.) cuprindeau persoane
mature, parcurgerea unei perioade de productie fiind ¢ conditie
indispensabild pentru admiterea In asemenea scofi. Programul de
Invitimént era acelasi ca si pentru cei tinerd, iar metodica predarit s

verificirii nu se deosebea de acelea utilizate 1n Invitiméntul scolar.

Acesta este incd un argument ci deosebirile determinate de varsti in
educatie erau neglijate sau minimalizate.

Educafia cédea in sarcina tuturor institutiilor si structurilor,
inclusiv a Intreprinderilor economice. Implicit educatia adultiler era
integratd In aceastd conceptie despre societatea socialisid ca societate
educogend, axatd pe formarea si afirmarea unui om de tip now.

' Se accepta, mai bine zis se impunea prin directiva politic, teza
conform cireia institutiile culturale, deci si cele artistice profesioniste
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st institutii de educatie a adultllor féra Insd a se acorda parghule

£manciare si statutul adecvat.

Sltuatla existentd pand in anul. 1989 reliefeazi marele decalaj
EmiTe cermtelc unei -activitdti - culturale §1 educative la nivelul
standardelor . europenc . si p031b111tatlle realc de ..satisfacere a
zzebuintelor reale ale. oamenilor. :Autorititile politice si administrative
cereay, . de- la aceste - institutii, act1v1tap care s 1Aspundd unor
comandamente ideologice, dar f3rd sd le asigure conditiile necesare.
Detoritd precarititil- financiare si matenale dotarea Jor-era cu mult
sub nivelu] acceptat.

+:Gradul -scizut ' al: resurselor umane: dm nstl‘futnle culturale
corelat, cu lipsa motivatiilor {profesionale, salariale, cduca‘glonalc) a
contribuit foarte mult ]Ja marginalizarea lor. S-a afirmat de citre un
demnitar comunist, 1a inceputul anilor '70, cd In institutiile culturii de
masi au fost angajati sau au aspirat sd lucreze aicl persoane care au
esuat in alte domenii. Inca din acea perioadé: se constata, de citre unii
é,mre fesponsabilii domeniului, ncaderenta profesmnahsmulm in

sfltutu ce-se adresau adultilor. - -

Umversxtatﬂe populare denumite dupa anul 1977 un1vers1tat1
r'ultural §t11n‘51ﬁce,.reprezenta_u institutii .cirora e incumba misiunea
organizirii:de actiuni’ pentr adulti. Acestea. an fost raspindite in

‘principalele centre urbane dar i in comune, ajungindu-se la un numér

de..cca. 3:000: de-universititi . populare, un sistem institutional
impresionant. Multe dintre ele insi realizau doar comandamente
ideclogice, nu pentru ci se cerea’ numai infiptuirea unvi asemenea
scop ci lipsa de cadre calificate in. educatia adultilor determina in
unele locuri restriingerea activitétilor. .

Dupé. anul 1989, -statutul precar al upora dintre unwer31tatﬂc
populare s-a accentuat. Denumite initial universitiiti libere, ca apoi
s3 se revind la titulatura tradifionald, aceste institutii, descitusate de
ideologic si dictatul deciziilor politice, s-au confruntat cu schimbéri
radicale in societate, In comportamentele, aspiratiile si.cerintele
oamenilor. Despre toate- aceste aspecte vom discuta - la capltolul
consacrat cercetdrii.

.. Stdruim aijci asupra unor probleme legate de educatla adultllor in
contextul postrevolutionar. Inainte de orice; trebuie consemnat un
fapt: ca si fnainte de anul 1989, In plan teoretic si al cercetdrii empiri-
ce, situatia.nu s-2 schimbat. Existd un interes scizut pentru acest do-
meniu. Educatia aduitilor nu: este perceputd ca element - intrinsec
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schimbairii, al. performantei sociale si-economice. Se observi chiar
exprimarea unei mentalititi ,,elitiste” fata de acest tip-de educatie. Nu
existd o opinic publicd orientati spre educatia adultilor. In mass-
media, ea ocupd un-loc insignifiant, am spune ¢4’ se numird printre
temele cele mai putin abordate, inclusiv In presa de specialitate, Ches-
- tiunea perfectiondrii profesionale, a formirii unui orizont de culturi, a
unui comportament cultural pare a fi insignifianti atunci ¢4nd se aduc
in discutie varstele adulte. Aceeasi conceptie evolutionista plata, vul-
~gard, domind gindirea si atitudinile societitii fatd de educatia adul-
tilor. Speranta este pusi in tineri, ca facteri ai modernizarii, ai schim-
~birii, idee puternic prezenta si in ideologia vechiului regim. Nu.se in-
“telege cd transformirile radicale trebuie ficute acum, de citre actua-
_lele generatii. De aici problema esentiald: pregatirea acestora pentru a
intelege si actiona concordant cu cerintele schimbirii. Apoi, daca ti-
“nerii sunt considerati ca element potential al transformérilor din so-
cietatea roméneascd, este de la sine inteles cd eficienta-actiunii for
este in strinsi legéturd cu un sistem coerent de educatia adultilor, de
educatie permanenti, Téndrul trebuie format din perspectiva intele-
-gerii necesititii de a Invita toati viata, de a se perfectiona permanent.
Starea Invitiméntului astizi obligi la reflectii si actiuni eficiente
de inldturare a unora dintre consecinte, unele putind deveni deosebit
de grave, privind nivelul de culturi al populatlel
Subliniam mai sus efortul ficut in pericada comunistd pentru
gcolarlzarea tuturor - persoanelor, -~ decretindu-se  Invatiméantui
obligatoriu de 10 ani pentru intreaga generatie de copii. Aceasta a
condus la afirmatea unor diferente Intre generatii. Cénd se generaliza,
la inceputul perioadei comuniste, scoala de patru ani, mase de aduiti
se alfabetizau; cind se trecea la generahzarea nvatimantului de 7- 3
clase; adultii tineri erau in marea lor majoritate absolventi ai scolii de
patru ani; cind s-a generalizat scoala de 10 clase; majoritatea adultilor
promovaserd fie patru clase, fie sapte clase. in anii 'S80 majoritatea
tinerilor absolveau liceul, iar cei mai multi dintre adulti frecventasers
scolile generale. Astdzi, ca urmare a disfunctionalittilor din sistemul
scolar si din societate, este posibil sd asistim la o risturnare a
situatiei: majoritatea tinerilor sa fie absolventi ai gcolii generale, iar
majoritatea adultilor sd fie poses'orii diplomei de absolvent al liceului.
Daci luim in discutie numai rata de scolarizare, vom observa
oportunitatea concluziilor de mai sus. intre anii 1989-1992 rata
scolarizérii a scizut de la 97,3 % la 93,9 % pentru Invitimantul pri-
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et si de la 91,1 % 1a 71,3 % pentru liceu'. Roméinia are cea maj sci-

=uid ratd de scolanzare cu exceptia Bulgar1e1 dintre toate tarile foste
.ccmumste asa cum reiese din tabelul de mai jos pentru anul 19927,

- in procente -

Tara Invatimant primar  Invitimént secundar
Bulgaria 88,9 _ 68,2
Slovacia 99,5 o 88,2

. Ungaria 99,2 T 75,5
~ Polonia 97,1 N 793
Roménia 93,9 - : 71,3

Rusia : 97,7 74,5

Existi, evident, o serie de explicatii, regisite si la autorii
reportului mentionat. Eroziunea relevantei educatiel pentru succesul
social este o cauzi care a determinat i determini sciderea interesului
parintilor §i copiilor pentru scoala. Programa scolard nu raspunde
intotdeauna aspiratiilor elevilor g asteptanlor “sociale. Apoi,
oportunititile prezente pentru copii In a céstiga veniturl mari, In lipsa
unei calificéiri prin scoald, influenteazd atitudinea fatd de institutia de
nvataméant, devenita din ce n ce mai putin atractiva. In fine, cresterea
costurilor de educatie pe familie are efect asupra comportamentulul
fata de scoald. Aga cum se observa din tabelul de mai jos, Roménia se
detaseaza de alte tari foste comuniste prin nivelul deosebit de malt al

cheltuielilor de educatlc
- in procente -

Anul : - Tara

Cehia Polonia Roménia Slovacia . Ungarja
1989 0,29 0,6 4,51 0,22 0,88
1992 0,67 1,54 6,7 10,34 1,157

“ pentru anul 1991

1. Catilin Zamfir, Marius Augustin Pop, Elena Zamfir, Romania
'89-93. Dynamics of welfare and social protection, National Repon no. 1,
Bucharest, January, 1994, p. 24.

2. Ibidem.

3. Ibidem, p. 25.
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Intervin si alti factori ditdtori de seami pentru noua situatic a
invitdméntulni roménesc de astdzi: statutul cadrului didactic (cu
deosebire in plan economic) este Incd precar, raporturile dintre elev si
profesor, disciplina scolari, racordarea insuficientd a scolii la
cerintele practicii, lipsa de perspectivd dupi absolvire etc.

Un oarecare recul este sesisabil n ceea ce priveste calitatea si
cuprinderea invitimantului in comparatie cu pericada de dinainte de
anul 1989, situatie ce se poate agrava, dacd nu se aduc corecturi
fundamentale actualei politici In acest domeniu. Analisti roméni si
cercetitori striini au recunoscut cistigurile din perioada comunistd In
educatie: ..nivelul de educatie al societatilor din Enropa de Est este
ridicat; ... existd largi categorii de muncitori calificati, o numeroasa
intelectualitate tehnicd, care poate folosi racordurile oferite de lumea
dezvoltati in ,.epoca informatiei“ ', desi in cazul Roméniel nu putem
eluda c3, cel putin In a doua parte a deceniului noud, datoritd ponderii
in procesul de pregitire a formelor de Invitimént tehnic, au apirut
incd de atunci consecinte negative in ocuparea si folosirea fortei de
munci: aparitia n unele sectoare a unui- surplus, in altele a unui
deficit, utilizarea unor profesii sub capacitatea de pregitire, chiar pe
posturi inferioare celor pentru cdre tinerii aveau diplom#’. Dupi

.revolutie s-a produs un alt fenomen, dititor si el de consecinte
negatlvc angajarea peste limitele rationale ale schemei de functiuni, a
unui mare numdr de persoane, in llpsa unei verificiri sau examinari
serioase a nivelului de pregitire, a deprinderilor pentru respectivul loc
de munci.

La nivejul mentalului colectiv, dar si al celui individual, educatia
adultilor in perioda de tranzitie este conceputi doar ca modalitate de
inldturare a somajulul. Fenomen necunoscut in societatea comunist,
somajul a devenit o stare preocupantd, dramatici, pentru un sector
important al societifii romanesti. Efectele sale afecteazd practic
intreaga societate. In lipsa unei strategii globale de solutionare, se
apeleazd la un substitut, educatia adultilor, neinteleasi In integrali-
tatea, ca §i in finalitatea ei. Acest gen de educatie este redus la recali-
ficare, deci este conceput strict profesional.

1. Daniel Diianu, Europa in fata unei duble provocdri, Dilema, 87,
1994. '

2. Constantin lonete, Criza de sistem a economiei de comandd si etapa
sa explozivi, Editura Expert, 1993, pp. 65-66.
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“Problematica soma_]uhn pare a fi' deosebit de’ complexd. Pe
zemen] nu-i afecteazi atét lipsa: unui loc de munci, ¢i, mai ales; lipsa
Tmor venituri, Sunt multe cazuri de persoane care, dC§1 10 MUnCese
#=ir-o structurd anume, nu solicitd locuri de muncd. Reiese de aici ¢d
somajul nu influenteaza valorile morale si comportamentul somerilor.

“Educatia adultllor integreaza - firesc domeniul- recallﬁcam -al
;a‘:'egatlm profesmnale, al perfectiondrii, accentudnd pe formarea

cepacititii de a face fatd schimbirii, de a se adapta la evolutiile
sehnologice'. Or, astizi, se constatd o presiune putermca din partea
Tor structuri institutionale asupra educatiei adultilor de a califica si
recalifica someri. Intr-un asemenea demers sunt cuprinse §i universi-
tile populare care, din motive de supravietuire, acccpta sd se sub-
stituie unor forme de educatie §i instructie mult mai calificate si
Indrituite s3 actioneze pentru mféptulrea unof obicctive de acest fel.
Situatia este dificila fn ceea ce priveste universititile populare, ele
nefiind acreditate si elibereze diplome oficial acceptate. In schimb,
sy apirut, dupd Tevolutie, societdti private cérora li se recunoaste

diploma san certificatul de calificare. :

Universititile p0pu1are sunt institutii de educatle a adu]tllor prin
zhordarea’ acestela in. toate componentele eL,. do fapt, reflex al
aspiratiilor, trebuintelor si idealurilor personalititii umane. Educatia
adultilor este strins asociatd de domeniul culturii. Nu abordim aici
situatia culturii. Subliniem doar ci in contextul -actual influenta
culturii asupra societdtii si individului se produce prin. mtermedml
mijloacelor specifice economiei de piatd. Este prea bine stiut, cultura
este un proces de comunicare ce vchiculeazd SImbolun Valoarea
expresiel in culturd este predominantd fatd de- valoarea suportului,
aceasta din urma fiind conditionats de mecanismele pietii sau de’
normele structurilor birocratice. -

in situatil de criza sau de schimbéri radlcale se acorda interes dm-;
pattea factorilor de orgamzare si conducere a societitii unor probleme.
cum sunt gestiunea economicd, inflatia, somajul, devlanga, manage-

1. ,.Deoscbit de importént ¢ste ca muncitorii si fie clar avertizati cd vor
irebui s3 se astepte la cel putin sase schimbiri de shujba, pe parcursul vietii lor
active, si cii adevdrata sigurantd a zilei de mdine constd actualmente in
capacitatea de adaptare” - din Le Nouvel Economist, cf. Adevirul, 2

angust 1994, p. 6.
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mentul politic si economic; iar cultura poate fi considerata mai putin
relevantd soc1al ceea ce are efect pentru educatie.

"Existd, in asemenea. momente, .un segment al cu]turn ce poate fi
exploatat prin oferte ce rispund unor nevoi, de reguli extraculturale,
ale publicului, .afirmindu-se puternic  cultura de masd, infens
comercializatd. Evolutla culturii cunoaste dous derCtll elitizarea si
banalizarea ei pani la derizoriu. Cultura elitei tinde citre o dutonomie

in exprimarea mcsa_;ulul propriu printr-un limbaj sofisticat, dificil de‘_'

receptat de oameni mai putm instruiti. La majoritatea populatiei,
modalitatea pnnc1pala de comunicare o constituie televiziunea; cu rol

fundamental in formarea mentalititilor, a comportamentelor s

gandirii sociale. Descatusarea activititii caracteristice economiei de
piatd a oferit pos1b111tatea procuririi de ‘mijloace folosite individual

(casetofon, televiziune prin cablu, CD, video efc.). Sociologic are loc
o uniformizare a codurilor culturale concom1tent cu dwer51ﬁcarea-

mijloacelor si optiunilor.
Dlscutand despre. pcrloada actuald din tara noastrd, meritd a

‘aminti, pentru problematica educatiei adultilor, un fenomen cu muite -

efecte: miérirea timpului liber, realizati pe baza reducerii s&ptimanii
de lucru, aceasta nefiind insd determinaté de dezvoltarea tehnologici,

de fructificarea progresului dat de automatizare sau informatizare. -
Pentru individ apare o noud oportunitate: exercitared i a altor munei -
decat cea in care este angajat. Cantitatéa mare detimp liber nu éste
adecvati tipului de sistem economic inapt de a oferi surse de cAstig.

Rezulti un paradox: -dacd nu se munceste, nu se cistigd; dacd nu se

cistigd, nu se poate subzista; iar culturd fard conditii minime de trai -

nu este posibila. O strategie de dezvoltare eficientd bazatd-pe cres-

terea productivititii muncii obtinutd prin investitie informationald, in -

beneficiul tuturor,” este .calea de utilizare a timpului-liber, pentiru

inflorirea personalitatii umane i nu abrutizarea ei, cum-se intdmpld.

astizi in numeroase cazuri cind oamenii sunt preocupati pnontar de
a51gurarea conditiilor elementarc de tra1
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4. CERCETAREA EDUCATIEI ADULTILOR

4.0. Preliminarii

Abordarea problemei educatiei adultilor este dificili astdzi, asa
cuom a fost, de altfel, si Inainte de anul 1989. Lipseste acel cadru
fzvorizant unel cunoasteri stiinfifice a fenomenului educativ n Tumea
zdultilor. Nu doar motive ideologice pot fi invocate pentru
marginalizarea domeniului. Cred cid mai putemice decét ratiunile
deologice au fost si sunt incd mentalititile, comportamentele fatd de
=ducatia adultului, fati de trebuintele reale ale individului la varsta
zdultd. Nesolicitat de citre mediul sdu de viatd In primul rind, si se
m—fecnoneze sd-g1 largeascd orizontul de culturi si, cu deosebire, s

facd fatd schlmbam aduitul, In general la noi, actioneazi rutinier, pe
baza experientel cipitate in viata concretd si a unei capacititi
extraordinare a roménului de a se—adapta rapid, fird ca aceasta s3
insemne schimbare sau progres.

Existd o traditie roméneasc antebelicd demni de luat in seamd,
&up# cum am subliniat deja, dar aceasta nu se referd la.adult in sine.
Traditia vizeazd mai ales o pedagogic nationald sau o pedagogle
sociald!, conceputi in termenii unei educatii a poporului roméan.

Cercetarea noastrd a avut in vedere asemenca premise. Datoritd
nsuficientei mijloacelor financiare, nu. a fost posibild: initierca unei
cercetdri empirice pe un lot mai mare, aga cum ne-am propus initial
{1000 de subiecti), cu chestionar mai amplu decit cel utilizat.
Subliniem dintr-un inceput limita acestei investigatii. Aceasta nu
inseamnd ci cel putin unele concluzii nu sunt valabile, mai ales dacé
Tndm in seam3 posibilitatea compararii celor doud loturi: cel al mana-
gerilor din educatia adultilor si cel al publicului ce frecventeazi insti-
tufii de educatie a adultilor, cu precizarea cd si lotul de manageri este
alcatuit din o micd parte din totalul lucrdtorilor in educatia adultilor.

Concluziile cercetdrii au fost supuse In anul 1995 si, in anul
1996, unei confruntiri in cadrul atelierului organizat de citre DVV si
ANUP, corectindu-le sau addugindu-le alte informatii. in investigatia

1. vezi Adrian Neculau, op. cit.
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Ge fatd, cu referire la manageri, dlscutam atchere[e organizate in anul

1994, 1995 si 1996, coroborate cu alte activititi ale ANUP si ale unor

universitati populare

Este necesar s3 stdruim asupra atelierelor desfasurate sub egxda
ANUP si DVV. Cele doud asociatii au abordat chestiunea formirii
formatorilor intr-o  manierd dmamlca accentul fiind pus pe
participarea nemijlociti a manageriler in educatia adultilor. In locul
modalitétilor traditionale, unde locul principal il ocupd transmiterea
cunostmtelor de regula pe cale orald, fird ca educatul si exprime
opinia sau reactia sa fatd de continutul sau forma sub care este
comunicati mformatla s-a adoptat sistemul atelierelor de Tucru cu toti
participantii.

Cu deosebire din anul 1993, ANUP si DVV organizeazi in
fiecare an o suiti de ateliere, reprezentind forma sub care au loc toate
programele de educatie a adultilor. Cheia eficientei in ateliere o
constituie, pe de o parte, tema si interesul partenerilor, Ee de altd
parte, moderatorul. Esentiald riméine implicarea fecirui patias la
activitatea din ateliere. N01 insine am moderat ateliere pe tema
Vcomumcam in educatie, a programulm neurclingvistic {\LP} $iam
participat la atelierul dormarea formatorilor™ de Ia Gmc_c:a: Ba
(septembrie 1994, aprilie 1995).

Concluzii §i observatii de la atelierele zmintite prezemiEm In
continuare.

4.1. Managerii institutiilor de educatie 2 adniifer
Aceasti categorie de subzex,tl a fost investigat prin cbserverez
directd a unor activitati si pammparea la semirarii organiraie de DVV
§i ANUP, cel din 29 1unie 1994 de la Bucurest sicgléeia Geosgiu
Bii dm 12-16 septembrie 1994, 4-§ aprilie 1995,

4.1.1. Seminarul de la Bucurest =

Dcsfésurat la Universitatea Populer? Bucurest.  Mpderator -
reprezentanta DVV in Roméinia. Pamczpan,:z mamagsyt o doment
cducatiei adultilor. Am participat si am supus ghservz :
Lotul s-a constituit ca urmare a solic o
part1c1pare O buni parte dintre subieci {pests

§i la alte actiuni de acest gen. Cu citevs BNCeTE

:&e,?
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seminar. sunt “membri. al Asociatiel . Natmnale a Umvers1taulor
Populare din Roménia.

+Douvd-tehnici au fost utilizate::dialogul nonverbal si o: discutle de
grup pe tema managementulm cultural.. Pentru - prima tehmca subi-
ectii (doi clte doi) comunicau prin gestlca in legatura: cu probleme]e
alese de ei. »

Privind d1a10gu1 nonverbal am retmut cateva aspecte

®Lipsa “-deprinderilor pentru: o --asemenea modalitate - de

. comunicare: 1 ‘cadrul activititilor de educatie a adultilor 1a noi. S-a

manifestat o anumiti jend sau-chiar un sentiment de frustrare fati de
procedeu, .considerat. neconfon‘n cu o atitudine sobrd in raportunle
interumane. - .
® Accentul pus in- educatla adultllor pc verbahsrn transrnlterea
cunostintelor si formarea: deprmderﬂor s fac ln exclusivitate pe cale
verbala fird a-.se lua in-seami cd-In. procesul de invitare toate
componentele sunt importante. -« -~ 2 .
®Temele ;des -citate in cadrul dlalogulm nonverbal casatona
familia, prietenia, copiil. Doar trei sublecti au.abordat teme spec1ﬁce
activititii for ca-formatori n educatia adultllor
@A rezultat cd poti sd fnveti mai mult $i:mai bme mtr-un mediu
in care se manifestd increderea in capac1tatea fiecarui- adult; de aceea,
este necesard utilizarea unor metode flexibile, incit.sd se inldture
inhibitia prezentd la unii adulti sohc1tat1 sd participe la actiuni de
educare : si:-formare.
: Asa cum mentionam mai sus, In cadrul aceleiasi Intalpiri a fost
grganizatd o. dezbater_e -privind: managementul cultural. Fiecare
participant dintre cei 15 trebuia si descrie in trei minute managerul
cultural. Moderatorul a-avut obligatia sd.coordoneze dezbaterea astfel
incét si ofere tuturorposibilitatea interventiei.
Opiniile exprimate le prezentdm mai jos:

LB. ,.(pentru manager) este NeCcesar un curs de durata refentor 1a noi,
cei care lucrdm In universitatile populare

M.B. ,,prospectarea plete1 astfel incat si. raspundern nevoilor
“colective®,

D.L smanageri am fost si tnainte de 1989 acum este 1mporta.nt 53 ne
adaptam la economia de piati“.

LF.",,cunoasterea - conditiilor -~ locale de organlzare a actxwtatn

© culturale, Managerul trebuie sd fie in relatii bune cu autontatﬂe

- locale™,



CONSTANTIN SCHIFIRNET -~ 36
e e
R.M. ,prin- competentd s3 se bucure de autoritate in fata celor ce
decid®, o -
V.P. »managerul - trebuic si-aibd abilitatea de  adaptare la noile
- conditii; descentralizarea il ‘obligd si fie un moderator in
localitatea in care lucreazs®, - S
M.O. ,a fi un manager inseamnd a face posibil un act cultural si
educativ T -
AN, »anm fost_ si Inainte’ de anul 1989 manageri,: chiar daci ne-am
numit activisti cultirali sau activisti de partid. Ficeam acelasi.
lucru. Si atunci §i astdzi ne luptim cu banti, si-i cﬁstigﬁni.

Manager este acela care stie cum si aduci bani in institugie®.
M.B. ,,managerul trebuie s aibi cunostinte economice si financiare

- péntru cd astdzi cu asemenea probleme se confrunts®. ’
EP. ,;rnfma_gcrul sd fie stipin peste tot ce este In-casa de cultﬁré“.
LO. sd "albé Spirit organizatoric, si cunoascd ce se cere de citre
_ __ bublic; nu trebuie s3 insistim numai pe bani®. :
L.B.;managerul este un ‘om de culturi plus un bun administrator™
V.R. ;58 aibd libertatea de actiune, si_fie diplomat gi activ™. '
DA »managerul sd aiba relatii permanénte cu asociatiile culturale”,
S.L',;managerul si prospecteze trebuintele publiculni si si le punz de

-acord cunevoile institutiei®, : i

Comentarii c

1. de continys: 7. - : L

_ Numai o parte dintre subiecti au definit, micar parual, mana-
gerul cultural. Nu s-a cerut o descriere a conceprului dupd regutile
stiintifice, dar era de asteptat ca subiectii 3 aducd precizir ce;crete
lr;:_gate‘ de ceea ce este si ceea ce face un’manager culturai Mgjoritatea:
raspunsurilor pun accent pe cunoastere, informare, elemente necesare,
dar mu suficiente. O definitie apropiati de cea realf z formulat-o
M.‘O.: »a face posibil un act cultural®. C '

Sunt menfionate si alte aspecte: competents, aimt :-ﬁe:e Spirit
organizatoric, orizont de.culturi, dar acestea nu sunt remnite o
definitie globald,-pe care s-o regisim in TAspunsuri. :

. Un numdar de subiecti au exprimat cerinte lecate de statutal
managerului. - : " T
2. de forma. - :
_'Modcratorul a trebuit s3 intervini permanent, Ia a;‘roagé fecare
-part_1‘c1p_ant, pentru a aduce discutia.in limitele,tcﬁiei prop%ssz WMl
subiecti au avut tendinta prezentirii unor expuneri ample despre
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subiecte colaterale sau fard nici o legturd cu tema.. S-au exprimat
chiar  proteste fatd de-incercirile moderatorului de a obliga si se
respecte timpul stabilit §i tema. T ' o

Ce dovedesc aceste consideratii sumare cu referire la forma de
desfasurare a dezbaterii? Inainte de orice, lipsa. deprinderii de a
prezenta sintetic:o problemd.. S-a constatat demult ¢i Juerdtorii in
domeniul educatiei adultilor nu reugesc si exprime, -intr-un timp
anume, esentialul pe o temd datd. De aici, sentimentul trait de
cursanti, §i anume, vorbaria fard rost sau nefinalizarea unui proiect,
Apoi, incapacitatea de a asculta, ceea. ce 5-a. observat si la prima
activitate. Nu de putine ori, moderatorul a trebuit sa intervind, pentru
a da posibilitatea ca fiecare sd poatd formula definitiile si pérerile

- sale. Pare secundard, dar problema ascultdrii celiilalt si, mai ales, a

respectirii timpului. pentru cuvintul celuilalt, este esentiald In
procesele de educatie, R L

.0 altd chestiune ce a apirut In dezbatere a fost cea-a relatiel
dintre moderator-si grup. Este foarte important ca intregul grup si
acceépte rolul moderatorului pentru eficacitatea demersului respectiv.
Or, s-a observat manifestarea unor reactii de nemultumire atunci cénd
moderatorul intervenea -cu scopul orientdrii - discufiei spre tema
abordatd. = - . - i _

La o primé-vedere ar reiesi cd-avem de a face cu chestiuni
secundare, sublinierea. lor- apdrind - fastidioasd. Este necesar si
reamintesc ci -in -calitate de moderator am urmdrit punerea .sub
observatie a comportamentelor participantilor fatd de procedeul
folosit si:tema supusi discutiei. PR

4.1.2. Atelierul de la Geoagiu B

. . ANUP si DVV (Asociatia germand a universitatilor populare din
Germania} au organizat la Geoagiu B3i In perioada 12-16 septembrie
1994 un atelier de pregatire a managerilor in educatia adultilor sub
indrumarea unui specialist german, Rainer Duhm.

Grupul participant. _ ‘

Au fost prezenti ‘18 referenti de la universititile populare si
casele de culturd distribuiti dupd cum urmeazi: Babadag, Brasov,
Bucuresti (doi de la universitatea populard), Cluj-Napoca (2), Beius,
Deva, Hateg, Sibiu, Slobozia, Tg. Jiu, Tg. Mures, Toplita, Tecuci, Va-
tra Dornei. Au fost prezenti doi reprezentantt ai Ministerului Culturii.
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De retlnut cd doar doi subiecti aveau sub 40 de ani, ceea ce
reflectd un decalaj intre grupurile de VArsts. Lipsa tinerilor din randul
specialistilor (managerilor) din domeniul educatiei adultilor- este” o
chestiune fundamentala a strategiei Th domeniu, de fapt, a motivatiei
generatlcl tinere pentru formaréa’ adultilor. Majoritatea sunt profesorl
ca pregatire initiald. Restul sunt ingineri sau economisti. '

O bund parte dintre ei au lucrat pana inanul 1989 in

universitatile populare’ (cultural-gtiintifice, cum’ erau -ele denumite).
Sé- valorifica aceasts experientd in activitatea desfaguratd - astizi de:

aceiagl oameni? Asupra acestui aspect starunn in continuare.

Metoda. : -

‘Seminarul - a pu's in dezbatere necesitatea unor dlscutu
profesionale care si permiti o alegere adecvati a mijloacelor de
realizare a'educatiei adultilor. Existd o nevoie sociali privind educatia
adultilor, Care este aceasta In contextul influentei -pietei asupra
diverselor forme de educatie a adultilor? Pentru situatia concretd
actuald existd o anumitd ierarhizare a temelor de educatie in raport de
oportunititile etapei-de tranzitie (formarea. constiintel democratice,
reinseria sociald, somiaj, performant, competitie 5i concurenti). '

Principala modalitate utilizatdi in seminar a fost activitatea’

fiecirui participant, practic fiecare ficénd parte dintr-o echipi, omo-
gend din punctul de vedere al intereselor si scopurilor profesionale.

Concomitent cu’ observarea tuturor activititilor,
comportamentelor si atitudinilor cxpnmate in seminar am utlhzat s
interviul cu unii participanti.

Tematica seminarului s-a Impirtit astfel: scopul si sarc‘inile
educatiei adultilor, oferta de program a universitatilor populare si a
caselor de culturd; participantii la-actiunile universititilor populare.
Pentru fiecare dintre teme s-a ucrat in grupuri, compozitia acestora
diferind de la temi la tema. Noi ingine am ficut parte din-aceste
grupuri, dcc1 ‘am -putut -observa din interior atitudini, conceptii-si
comportamente. Criteriile de constituire a grupurilor au fost: mirimea

oraselor din care provin participantii; optiunea fieciruia, o anumiti-

numerotare, Totul viza activizarea fiecdrui participant. Apoi, persoana
desemnatd de grup prezenta- rezultatele dezbaterilor in plenul
seminarufui. Se*aduceau completiri i se puneau intrebédri de catre
celelalte grupur. Fiecare grup trebuia si vizualizeze tezele, datele si

concluziile discutate prin plange afisate in sa]a de seminar, astfel incat-

puteau fi vizionate de toti.

reactiilor, -
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Cursantil s-au acomodat repede cu aceste procedec dovedind o
isgere a scopurllor urmirite. Au existat si momente cind, din
= timiditate sau dezinteres, nu s-au cerut clarificiri suplimentare,
desi Tu se inteleseserd corect tezele, notiunile si tehnicile expuse de
ederatorul german. O ugoard superficialitate s-a remarcat la grupul
Tiicipant la seminar. Nu tofi au depus un efort adecvat in grupun
‘geez ce a influentat asupra ﬁnahtatn si rigorii.
©  De remarcat ci spemallsml german, obs¢rvand c& nimeni nu a
#wut obiectil la programul si tehnicile propuse, a remarcat, poate
mic, curajul de a-l accepta. Ce .ar rezulfa de aici? Pasivitate,
orantd, lipsi de interes sau-de indrizneald din partea roménilor
participanti? Sau moderatorul german a venit cu o anumitd imagine
=spre capacitatea roménilor de a face fatd exigentelor v unuji asemenea

gram? Vom d1scula acest aspect ma1 térziu. -

Rezultate ale cercetarii

L Oferta

" O primd temd discutatd a fost oferta un1ver51tat1]0r p0pu1are
adresatd publiculii.
. Institutiile de educatie a adultilor propun pubhcu]ul o varjetate
ge programe. Ele vin in 1ntamp1narea aspiratiilor si trebuintelor
cursantilor. In acelasi timp insd, oferta trebuie s3 exprime o conceptle
aidee dlrectoare pnvmd ﬁnahtatea actului educativ. Cum se regiseste
zceasti exigentd in oferta propusa de umvcr51tat1le populare si casele
de cultura'?
" Din analizele ficute in grupuri a I€1€Slt
grupul I - o insuficientd corelare a educatlel adultllor cu cadrul legal
oferta este axati pe actiuni tehnico- aphcatwe
grupul IT - orientarea activitdtii cdtre cerintele cconomlm de plata si
ale democratie;

- ‘raspuns la comanda sociald" spec1ﬁca 1ocal1tat11 (somaj,
evenimente locale)
' - cursuri de admitere In Invat&Emantul superior.

Dificultdti: lipsa de recept1v1tate a organismelor locale, dar si din
partea pubhculul
g?‘upul IIT - cursuri profesicnale -
- cursuri generale
.- cursuri pentru tineret
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- = cursurt optionale i de stimulare a hobbyului

~Universitatea populard are o mare mobilitate in elaborarea si
realizarea programelor. : . ’

‘Qxﬁcultéglz aspectul pragmatic excesiv al céi'eriior'publicului,
neglijindu-se de fapt latura educativs. : ' L

"Ar dori sa organizeze: cursuri de. educatie politics, precum si
cursuri de revitalizare a megtesugurilor traditionale. : ,
grupul IV - cursuri profesionale (biblioteconomie, bodnguafdj':

. - cursurl pentru admitere, cursuri de ecologie
..+ -cursuri de-culturd generald
B -]?lﬁC-UIf.a;I.' _accesul . diferentiat la informatie, publicitdte
meﬁmeyta, lipsa lectorilor de specialitate (de pilda, profesori de mba
germani la Slobozia). .~ - o '

Ar dori 53 fagé: cursuri de limbi strdine pentru turism, comert,
e:dmllmstzgye, _sanatate, salt special ameriajate peritru cursurile de
limbi striine si calculatoare. :

Comentarii ale moderatorufui S e L
& _Discu}_uh‘a-‘dm_ grupuri au relevat existenta acelorasi probleme:

J‘lz)azaI materiald insuficients, finantare precari, raportiri cu autorititile

ocale. ) o

Participantii au dovedit experientd si o buni cunoastere a
dgmen_m_lm. b_S-a Temarcat o diferentd sensibild, In continuare, a
barbatilor fata de femei, cele din wrmi oferind mai multe detali;.

: In grupurl s-a- lucrat sistematic, acordindu-se interes
problematicii dezbitute. - ‘ ' '

S-a squlmlat cd nu a fost abordatd in nici un grup p’rbblema
concurentei in cadrul institutional al educatiei adultilor. Asz de pildad
sunt organisme particulare care dispun de dotiri si material didzctio
primit din Occident, ceea.ce are efect important 'astpra ofeitei
universitatifor populare. - o o

- Am retinut dintre interventii cAteva, pe care le apr'eCiem
semnificative pentru tema noastrs, ' '

A N (Beiug), director a] casei- de culturs, preds trei cursuri la
universitatea populard din cadrul casei de culfuri. Este profesor,

. Din cele afirmate de A. N. rezulti ci péni la revolutie s-au putut
E}pa_wn programele, deci ofertele universitdtii populare. A organizat
Inainte de anul 1989 Plastic Club (de arte plastice), club care a avut i
0 galerie de art3. 5
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Universitated populard avea filiale in fabrici (cea de mobild, de
pildd) unde se organizau sesiuni de comuniciri stiintifice.

In activitatea universitdfii populare predominau cursurile de
culturd generala. Existau 75 de-cercuri (intr-un orag de 10 000
locuitori), inclusiv de design si ecologie. '

Dupd revolutie ponderea o ocupd ofertele tehnico-aplicative
cerute de public. Tnainte de anul 1989 universitatea populari
propunea publicului cursuri; astdzi-trebuie si fie sondate optiunile
acestuia pentru ci numai astfel poate supravietui. Salariatii nu- gi-au
primit salariile cu regularitate. Se pune accent pe cursurile de califi-
care (dactilograf, croitor, depanator RTV, contabil, informatician,
ospitar, bartnan). ' v '

" 'Din cauza dificultitilor materiale s-a renuntat la cursurile pentru
tineret, deosebit de solicitate pand in anul 1989.
~ A fost subliniat pericolul pierderii colaboratorilor datoritd

tngradirilor birocratice in stimularea financiari a acestora.

A reusit realizarea unor initiative dupd anul 1989, reamintind,

-.printre altele, studiul asupra situatiei ecologice a orasului Beius, in. .

urma cdruia a fost desfiintatd o rampd auto care polua padurea in
preajma céreia a fost instalatd, si festivalul de muzicd sacrd (Ad
gloriam Pei) la care au fost prezente sapte corurl, reprezentante ale.
tuturor cultelor din oras. _ _

Intentioneaza si transforme universitatea populard din Beius in
centru metodologic pentru universititile populare sétesti din zond. Cu
sprijinul D.V.V. va instala un post de radio local in Beius.

M_.B., referent, universitatea popularé, casa de culturd, Brasov.

Péand la revolutie orice program al universitdtilor populare
trebuia si cuprinda activitati de pregitire politici. Apoi, erau cursuri
de culturd generald si cursuri la cerere. Astizi oferta se structureazi
astfel: cursuri adecvate necesititilor locale, "cursuri traditionale,
cursuri cerute de specialisti sau de organisme neguvernamentale.

" Calitatea de centru universitar §i turistic -sé regiseste in
programele universititii populare. De pilds, studentii solicitd cursuri
de citire rapida, cercuri de Salvamont, informaticd, contabilitate si-
finante asistate pe calculator, Interes mare existd pentru cursurile ce
pregitesc surorl medicale datoritd solicitdrii acestei profesii in
Germania. Institutii cum suant Banca Comerciald, BANKOOP, firma
Mercedes apeleazd la universitatea populard brasoveand pentru
pregédtirea personalului lor in limbi strdine. Motive financiare si de
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=8 populard si organizeze cursuri
zZetzser, bucdtar. Califici s1 mecanici

supravietuire oblig
pentru barmani, osp
auto pentru zona Bras
Sunt organizate g
dans sportiv). .
Doua dificulti 2=z
1. mentalitatez z=e
sov eticheteazi (in am
tie comunistd, activitatez
2. spatii insuficiemze
nici).
Sunt dificultiti ce waz
Este greu de propus
populare nu i se recuncese
calificare si recalificare T
tatea populard din Brasow o
variate meserii, solicitat
Astizi nu s¢ mali cere de <2
mai grav, nu se recunoaste ¥z
Universitatea popular
profesoral dispus si se gl
férd a impune nivele ridicaiz 2=
I B., referentd, Umiversg
domeniu din anul 1981, sectozs
Apreciazi ¢ educatiz =i
+este o cenusdreasi®. Progrzm
citre actlvitatﬂe tehnico-zz
informare si de culturs generziz
cursuri de terapie mentala.
nemiulfumire n legiturd
unlvcr51t3t11 populare. De i
acestei 1nst1tut11 educative §i
neprofesmmsta de citre. wmE Emi
numeroase dificultiti n afimmsrez € ca institutie 2
domeniu. S& nu transformim uwafversitziea populard miI-*-
yoghini s1 nebuni, Este absoliz neceszr s se acorde o atew
cursunlor de culturi generala De asemenea, trebuie reaw
rigide In ce priveste proiectzrez . mmor activitdi, "

introducerea unor metode noi, mat fiexibile, cu Impact lem T

e : viceprimarul prm—ze'e Bra~
miversitatea popula:a cai .:'sii‘:_—
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Exphca situatia actuala prin: problemele ﬁnanclare deoseblte cu
care se confrunti universitatile populare ‘Nu .este sigurd daca,
Intr-adevir, publicul potcn[:lal este interesat in ocultlsm, filosofie ezo-
tericd; parapsihologie, -dar, cel putin, solicitantii reali ai actiunilor la
universititile populare cer asemenea teme, cum sunt cele mentionate
mai sus. Intrebarea este: cum s& proceddm? Stim noi oare sd organi-
zim astfel activitatea incat si stimulam interesul si pentru alte teme?

»vorbeam de marginalizare.:Esté-o explicatie. Nu ag putea
insista aici, adicd nu as fi in stare si dau o-explicatie-adecvatd pentru
statutul universititilor populare. Dar simitim ¢ suntem marginalizati,
suntemn lipsiti de o imagine credibili la autor1tat1

M. O, Tg. Mures, director umvers1tatc populara Lucreaza din
anml 1990 pe acest post.

Apreciazd ci problema educatlel adultllor nu este o problema
exclusivid a universitatilor populare ‘In’ calitate "de director este

nevoitd zilnic s constate si sa se'loveascd de o anumitd mentalitate,
care nu este numai a autontatllor Publicul ‘se raporteazd intr-un

~-anvime- fel la acest tip de educage. Cei care vin la universititile

populare au motive concrete, nu intotdeauna culturale sau
profesionale, §i ei vor s rispunzi la interesele lor unele neavénd niel
o legaturd cu activitatea noastra. :

I Publicul universitdtilor populare :

S-a cerut part1c1pantllor sd mentloneze categorule de cursantl ce
frecventeazi universititile populare. Analiza acestel teme s-a. fécut tot
in grupuri. Pentru a compara, vom prezenta ideile formulate de citre
fiecare grup, iar pentru grupul din care am facut parte vor i indicate
si unele detalil si nuante.- - - -

Grupul I (part1c1papt1 de 1a umversﬂatﬂe populare din Bucu-
resti,: Clyj, Tg. Mures) mentioneazd urmitoarele categorii de cursanti
si mteresele lor: :

-elevi interesatide: - prcgat:rea'pentru adm1tere; .
- pregitire fizic;
- culturd generali;
‘ - cercuri de creatie;

studenti’ +-limbi strdine;

- cursuri complementarc b1oenergle astrologle -
(Bucurestl CIUJ—Napoca),
- economlc
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- activitati artistice creative: -
- act1v1tat1 sportive, ecologice, tomsues
~agenfi 'econom:cr - informatica, m:aﬁi:‘— =

-~ birotica, arhrvistics -
mtrepnnden {Ie
- limbi straine; .
- - Management; |
- depanare TV.
penszonarz culturd generali;
--educatie sanitard;
- limbi-striine;

- cluburi. - e
someri - reconversie profesionalZ;
femei - croitorie;

- dactilografie - secretariat;
- gimnasticd aerobicd; =~ _
- cluburi, asociatii de caritaie. ~ ,
Aceeasi grupd a ev1dent1at pe -cine mi =
universitifii populare:
- copiii strazii;
- tineri necuprinsi in sistemul educativ;
- categorii extreme (cei cu un nivel foarie
nivel foarte scdzut de culturd).
Un punct. al discutiei grupurilor a fost ;s_@...
activitdtilor universitatii populare ’
- motm: personalc

- dobandirea de noi cunostinte, perfectlonarea grok
- dczvoltarea s1 educarea personahtatn a.rtlsﬁm

categorii de pubhc la universititile populare. S-au detas SEezrale
motive: -

- oferta universitatilor populare nu coresw
acestor categorii;

- insuficienta mediatizare a ofertm

- dificultiti financiare. :

Grupul II, alcituit din part1c1pant1 ce provm ge k
populare din Tg. Jiu, Brasov, Beius'.

1. Spre deosebire de celelalte grupuri, acesta 2 '3
statistic a ofertelor universititilor populare, :
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Cursanti: - dupa vérstd - tineri (elevi, studenti) 10%; -
- tineri absolventi 40%;
- adulti 40%;
_ - vérstnici 10%.
=dupd dcupatie -~ muncitori 25%; -
- intelectuali 40%;
= functionari 12%;
- alte categorii 8%; '
. - someri 15%.
-dupdsex - B30%;
- F 70%.
Pe cine nu intereseazd ofertele umversztatzlor populme7 ‘
- agnculton '
- mici 1ntrepnnzator1
- pe cei fard ocupatie (blsmta.n t1gan1 elemente declasate)
- pe cel cu studii incomplete; -
- pe cei un un nivel cultural scizut.
De ce vin?
- alegerea unei profesii, orienitarea citre o profesic 80%
- imbogitirea cunostmtelor 20 %,; :
- hobby, loisir 10%, ‘
- recalificare someri 15%;.
- alte motive 5%
Pe cine afi vrea sd atragetl la actzvztatzlc umvers:faru populare7
- pe toti cel interesati pand acum; :
-pe ton cel care nu vin, cu exceptia celor f‘éra ocupane
.~ mai mu1t1 tineri;
- -'toti cei de virsta a treia.
De ce nu vin?
- lipsa mijloacelor financiare, motive famlhale personale
- oferta este insuficientd;
- baza materiala precard a universitatii populare
- penrnarea aparaturii $ia mljloacelor de practlca culturala
- criza sociald, economicd §i morala
- dezinteres,
-~ lipsa unui act valabll 1ecunoscut emis de umversuatea populara
(referirea este la certificatul de calificare): - :
Grupul HI (participanti de la univer: srratzle populare dm Slobo-
zia, Vatra Dornei; Tulghes, Sibiu)
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Cursantii - - lacuitorii urbei;
- din toate cafegornle de vdrsta,
. - SOIT‘IEI'I
Pe cine nu intereseazd?
- pe cei care au o pirere buni despre nivelual propriu de instruire;
- 1gnorant11 .
- cei care au acces rcdus la informatii;
- el care au resurse ﬂnanma:c reduse'
- anumite etnii.
Pe cine ati vrea si atr acrelz7
- vrsta a treia;
- tinere mame; _ _
- pe toti cei care nu-si gdsesc locul in societate.
De ce vin cursangii la univer. sitdiile populare:
- interes practic 1.med1at
- dorinta de perfectlonare de informare;
- hobby,
- calificare, recalificare.
De ce nu vin zmelﬂ cateoorzz de public?
- dotare;
- lipsa lectorilor pentru unele cursuri;
- acces nediferentiat la informatie;
- penetrare defectuoasi a pubhcltatn
- stressul permanent al tranzitiei. ' .
~Grupul IV (participanti de 1a universititile Dopf’f‘ ¢ dim Heteg
CIuyNapoca Babadag, Bucuregti) -
Am participat direct la discutiile dm ‘acest grzp; - de " sceea,
prezentarea va fi cu detalii referitoare la sitvatia dim | locaiiEsie si
universititile ai cdror reprezentanti au constituit grupul.’ S
1 Structura publicului
HATEG -~ e
Cursantn sunt de toate varstele, dar predomma tineretsl - Suot
prezenti adult1 $i pensionari. &
CLUJ-NAPOCA
Toate varstele sunt interesate de actw:tatea universnZi oo
re, insd tinerii predomind. Existd cercuri pentru copi de 37
pentru-initiere muzicald, un rol esential avindu-1 profesorui. Formares
muzicald aici este baza pentru Inscrierea la scolile muzicsie: -
~Mai putm reprezentativd este varsta: 7-14 ani.- E*m Escﬁsié
ategoric de varstd sc remarci grupul interesat de limbi sirsize. -
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Existd si someri care frecventeaza universitatea populard; acegtia
vin pentri: cursurile de calificare i limbi striine. Pensionarii domind
publicul prezent la cursurile de culturd generali. De asemenea, multi
studenti de la facultitile economice vin la umversuatca populara.

BABADAG

Publicul din aceastd localitate se situeaza astfel: Intre 7 - 12 ani
interes pentru cercurile muzicale, teatru pentru copii; elevi liceeni din
clasele terminale pentru cursurile de - calificare - (informatica,
secretariat), iar cei din clasa a XII-a pentru cursurile de contabilitate.
Un segment interesant de public: femeile somere pregitite pentru
ocupatia de infirmiere. Populatia’ varstnicd este interesati de istorie.
Si aici predomind t1neretu1 (intre 18 -'35 ani).

2.0ferta”

HATEG
Pentru oferta lansati de universitatea populara mamfesta interes

parintii care vor s&-si vadi pregititi copm in dlverse domenii. Alte

categorii: someri si tineri.

BABADAG : B

Tinerii pregititi intr-o meserie nvatatd in familie, transmisd din
tatd in fiu, dar hpsm de un certificat de calificare (de pildi, dulgher
tAmplar, carmangii - penfru a putea 1ucra in Germania).

CLUJ-NAPOCA

Oferta Intereseazi toate categoriile, dar cu deosebire personatul
din binci, retele electrice, cu prec1zarea cd acesta este personalul
TESA.
" 3. Pe cine nu intereseazd aferta univer sztatdor populare’
HBATEG"
Pe cei cu venituri mici, mai ales pe cel dm comert, dar $i pe unii

care nu au bani.

BABADAG —

Pe cel care nu au o motivatie sau pe cel catre am acces 1a alte
surse de informare. : :

CLUJ-NAPOCA

Pe tineri nu-i intereseazd oferta de cultura generala Pensaonaru
auinteres pentru-cercurile tehnico-aplicative.

4. Ce grupuu afi- dort sa frecventeze cm'sunle universitigii
populare? :

HATEG

- mtelectualn acum ei vin In numar deosebu de mic.
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- CLUJ-NAPOCA. - .
- tinerii, la cursunle de cultura genera]a maj ales muncitorii si
elevii. - - - :
BABADAG ‘
- tinerii de toate categomlc
.~ cel .certati cu disciplina ar trebui. si vind la cursurile
Auniversitatil popuiare pentru a cunoaste cw1smul
~ - cel ocupati de politici.
3. De ce vine publicul la activitdtile umversztatz!or populare7
CLUJ-NAPOCA
- cei care nu au un loc de munca, pentru 2 avea o cahﬁcare s
deci s3 frecventeze cursurile de callﬁcare
- altii vin pentru & invata 0 limba striind in soopul ded calaton
- intelectualii §i pensionarii, pentru a afla noutati. :
_HATEG
- tinerii vin ma1 alesla dormta périntilor;
- altii vin pentru formarea culturii generale; |
- pentru calificare, policalificare, recalificare.
BABADAG
- pentru informare;
- din nevoia de pregatlre profesmnala sau pcnt-u msusu'ea
limbilor stréine;
' - din mdemnul parintilor fatd de copii pentru a-si ocupa tunpul
6. De ce unii nu vin la universitatea popular @ o
Pentru toate cele trei universititi populare motwatnle au fost
aceleasi: lipsa fondurilor, lipsd de spatii pentru . actzun- de largd
cupnndere neincrederea in valabilitatea certificatelor, lipsa de interes
pentru perfectionare, pregitire si mformare

Metaplanul

Problematlca umv&rsuatﬂor populare a fost abordata si prin
metoda Metaplan. De aceastd datd tofi participantii se constituiau
intr-un grup unde s-au discutat toate temele. .S-a lucrat cu modalitai
de comunicare vizualg, totul fiind vizualizat. Fiecare persoand a scris
pe un cartonas cuvéntul-cheie al unei teme anume. Apoi, toate carto-
nagele sunt expuse pe un mare panou in functie de subiectul abordat.

Un prim aspect discutat a fost: la ce necesititi raspund ofestele
universitatii populare?
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Majoritatea a insistat pe pregitirea profesionald. Oferta este
foarte largd, dar accentul cade pe profesional, lipsind alte activititi
specifice universititilor pepulare. Explicatiile date de subiecti s-au
referit la nevoia de supravietuire a universitatilor populare, datoritd
autofinantdrii integrale care obligd concentrarea pe activititi de
pregitire profesionald cerute de cursanti, Participantii s-au gindit la
ce este mai rentabil si nu la ceea ce trebuie 83 facd in mod concret la
locul de munca. Universititile populare triiesc din cursun]e profesio-
nale cerute de someri si de cei ce doresc o calificare.

Moderatorul a cerut adiugarea altor ‘teme. Prin urmare, in
discutie au intrat probleme precum sunt: educatia civicd, educatia
sanitard, SIDA, religia, cultura muzicald, cultur §i civilizatie, educa-
tia democraticd, timpul liber, viata urban, ecologie, teatrul si regia,
educatla juridici.

Metoda Metaplan se: prezmta pentru prima dati in Roménia, cel
patin dupi informatiile pe care le avem. Pentru participantii la acest
atelier este cert o prcrmera absoluta. De aceea, acomodarea cu ea nu a
fost o chestiune simpli. |

Pe baza acestei metode s-a incercat constituirea unui program al
univelsnaplor populare. Patru subiecte au fost urmérite In special: 1.
directiile in care si se dezvolte programele; 2. accentul pe o anumitd
temnd; 3. amelorarea programului deja aplicat; 4. motivarea
dezvoltarii ultericare a programului. Aceste subiecte au fost dezbatute
in trei grupe constituite pe criteriul marimii localititii unde i are
sediul universitatea populard. Prezentim datele aga cum au fost
transcrise vizual de citre fiecare grup. :

A. Universitati populare din orase mari -
[program actuél] o [sugestii de program viitor]

I. Culturi generald

@ istorie % educatie politicd (conferinte,
¢ filosofie . dezbateri cu politicieni,
¢ religie - . : concursuri)
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-culturi si civilizatie
etnografie si folclor
stiinta si tehnicé
sdpndtate

dinamicd mentald
ecologie

¢ ¢ 6 200

artd: teatru, muzicd, arte
plastice, cinema, cluburi de artd

# ECOFORUM "~ (conferinte,
activititi = practice, medicina
naturistd, speologie, "alpinism,
ocrotirea naturii '

- ® educatie juridicd (dczbaterl

de caz, lansiri de carte)

¢ educatie pentru marginali’
(prog'ramc culturale in case de
copli, programe pcntru mame

programe in penitenciare)

- ® Club Femina™ (refete culi-

nare, cosmeticd, gospodirie,

“educatia copiilor) -

II. Cursuri cu caracter practic .

informatica

contabilitate

depanare TV

electronica _

meserii (bucitar, ospétar)
limbi striine

* & 4 & 0

design (interior, vestimen-
tar, textil)

+ loisir (dans, ikebana)

¢ public relations

¢ cursuri -pentru Infreprinzi-
tori in colaborare cu Camera de
Comert (marketing, birotica,
management, contahilitate,
binci, ~consultatii  juridice,
broker)

-® limbi striine (in tzbers de
trei sdptdméni cu natives
speaker), limbi strdime in lim-
baje de specidlitate

B. Universitati populare din orase de mirime mijlocie .

[program actual] -

[sugestii pentru programe
viitoare)
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a. Culturd generali
¢ istoria civilizatiilor ¢ ecologie
4 istoria religiilor % scriereactiva
¢ filosofie % teclogie ortodoxa
4 culturd muzeald % culturi cinematograficad
+ educatie sanitard
¢ cducatie juridica
4 featru si actorie
¢ itinerarii turistice _
# design vestimentar §1 am-
biental
¢ arhivistica
¢ biblioteconomie
% parapsihologie
# etnografie si folclor
b. Limbi striine
¢ -engleza ¢ greaca
¢ - germana ¢ turca |
¢ - franceza ¢ limbi striine pentru turism,
¢ -italiana comert, medicind, agenfi
economici
¢. Cursuri economice §i tehnico-aplicative
4 contabilitate : ¢ agriculturd
¢ marketing 4 cursuri pentru fermieri
% “informaticd 4 meserii traditionale (fesut,
@ biroticd ceramici)
% arti culinard ¢ pregitire solisti vocali
4 tchnica foto % invitare céntat la instru-
¢ coafurd, cosmetici mente
¢ croitorie ¢ manechine
¢ artd populard
¢ tapiserie
# depanare audio-video
& zugrivire, vopsitorie
+ tdmplarie o
4% mecanici s§i electricitate

auto
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d.- Cursuri de pregitire pentru admitere in
fnvitimintul liceal si superior
¢ limba si literatura roménd §i + igtorie
maghiara + cconomie
* matematicd
+ biologie, geografie

e. Cluburi optionale si loisir

# alpinism ¢ cor de camerd
+ columbofilie + cor mixt
+ filatelie + orchestrd de cameri.
* sah + formatii de dans popular
¢ bridge ¢ club de speclogie
4+ salon feminin + club ecologic
#* epigrama
¢ yoga
¢ body building
+ culturism
+ aerobic
C. Universititi populare din localitati mici
1.[programe actuale]
1. Culturi generala
+ culturd §i civilizatie roméneasci
¢ lumea secolului XXI
+ educatie politicE si societate democraticd
+ curs de istorie locald
2. Educatie economica
4 economia de piatd si pericada de tranzitie
+ management si marketing in Intreprinderile mici si mijlocii
¢ management §i marketing In agro-turism
¢ montanologie
3. Educatia civica §i juridicﬁ
+ atitudinea cetateneasca s comportamentu] moral
+ etica lucrdtorului din comert
#+ convietuirea sociald in medii etnice diferite
4, Estetica
+ traditii si modernitate In vestimentatie
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estetica ambientald a locuintei

arta aranjamentelor florale. Ikebana
5. Saniitate si educatie sanitara

scoala tinerelor mame

planmg familial

tineret, familie, societate

aerobic, yoga

6. Culturi, literaturi

cenacluri literare
Plastic club

creatie si culturd populard
7. Cultura muzicali
universul muzicii clasice
muzica generatiei tinere :
cercuri muzicale (vioard, pian, acordeon chitari)
8. Cultura si religie
fenomenul religios contemporan
introducere in Invatitura cresting
I[sugestii de cursuri]

1. Turism

drumuri si popasuri turistice
castele si monumente
2. Hobby, loisir

clubul ,Femina®

clubul colectionarilor
clubul ,,Vérsta a treia™

3. Ecologie

ocrotirea naturii si mediului
speologie si Salvamont

4. Activitiiti tehnico-aplicative
dactilografie-secretariat

contabilitate

initiere in informaticd si programare

depanare

croitorie, design vestxmentar

foto-film

5. Limbi striine
engleza, germana, franceza

6. Pregitire pentru admitere
matematici, fizicd, chimie, biologie

EDUCATIA ADULTILOR iN SCHIMBARE
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Fiecare grup a vizualizat programele actuale si pe cele viitoare
(dorite}. Apoi, un reprezentant al flecdrui grup 2 prezentat aceste
programe, aducind explicatii asupra alegerii temelor.

Comentariul moderatorului german:

»Ofertele de educatie ale adultilor (prezentate) sunt atit de bune

incét ar merita 53 fie mediatizate. Lz Intoarcerea dumneavoastra

in universitatile populare sd publicali materiale despre asemenca
oferte Tn presa locald. Merita®,

Comentariul nostru:

Intr-adevir, toate cele trei grupuri au géndit oferte de program,
de o mare varietate, cuprinzind toate marile domenii ale cunoasterii si
culturii. Se fmbind aspectul informativ cu cel practic, cunostmtele
stiinfifice, tehnice cu deprinderile ntr-un domeniu, noutatea s
trad1t1a Programele actuale par realiste, fiind gandite in raport de
condlgnle concrete, pe cand programele dezirabile cuprind teme ce
presupun un efort ﬁnanciaf $1 uman inexistent astizi in multe dintre
universititile populare. ‘ _

Urmatorul moment al atelierului a fost dezbaterea temei privind
managementul si organizarea in educatia adultilor.

Prezentam in continuare discutia desfa suratd in cadrul vnui grup,
n detaliu.

Grupul I (universitatile populare din Bucuresti, Mures, Brasov)

1. Organizare:

-1B. ,,Este acelasi mod de organizare ca in 1989 cu mici diferente
totugi. Nici inainte nu erau conditii financiare. Astizi esentiald este
cererea pietei, A apdrut concurenta si in domeniul educatiel adultﬂor
De pildd, cooperativele pentru limbi striiine sau societatea
«Profesian‘.

M.O. ,,Organizarea este schimbati. Inainte lucran Iz universitatea
mea 10 oameni, astizi sunt doar trei: un director si doi referenti.
Universititile populare cu personalitate juridica au un numir redus de
personal. Veniturile cresce, dar trebuie folosite pentru baza materiald™

2. Managerul:

M.O. ,,Ar trebui clarificat ce este un manager. El este si referent.
Orice om care lucreazi in universitatea populari trebuie si fie §iun
manager. Lucrurile nu merg, pentru ¢ toti (la universititile populare)
se concentreazi pe o problema Existd un manager prmmpal (directo-
rulj si ceilalti manageri care sunt referentii‘.

55 ' EDUCATIA ADULTILOR TN SCHIMBARE

3. Calitatile managerului:

M.O. ,flexibilitate, tact in relafiile cu colegii si cu cei din afara
universititilor populare®.

LB. ,,competenti profesionald in relatii cu lectorii, si stie cum sé
lucreze cu acestia; pasjunea®.

M.F. ,,aspectul fizic, prestanta infatisare, sa fie convingitor, si
aiba prestigiu®.

C.S. ,bun organizator, rapid In decizii, orizont de cunoastere a
oamenilor, tolerantd, specialist, experientd™. -

M.O. ,capacitate de muncd foarte marc*,

LB. ,Legétura cu autorititile lipseste; calitdti crganizatorice se
pot forma, dar nu toti pot. Impactul cu realitatea duce la dezechilibru
intre calititile ideale ale managerului si cele reale®.

M. ,Referentii sunt buni manageri. Ar trebui si-i formam in
relatie cu autorititile (Inainte nu se formau, pentru ci totul era la
comandi)“.

M.O. ,Manageru! trebuie sd aibd diplomatie, farmec personal
Am obtinut fonduri indirect (a prezentat oferta fara s3 preseze asupra
au.ontathor acestea ciutind-o). Imi lipseste mai mult curaj®.

LB. Programele se elaboreazd de citre referenti. Interesul
flecirui referent trebuie s3 fie al institutiei si nu al domeniului lui.
Trebuie s fie flexibil si nu excesiv pentru domeniul lui; aceasta ar fi
0 viziune ingusti. in unete univer sitdti populare, directorul nu se
implicé in probleme organizatorice (legaturile cu salariatii), nu este
preocupat de problemele institutiei, nu urméreste ndeplinirea sarcini-
lor. Salariatil specuieazd aceastd lipsi de calitdti organizatorice, de
neimplicare in probleme organizatorice si administrative®

C.B. ..Desi In universitatea noastra se respecté traseul elaborarii
deciziel, totusi directoarea manifestd un exces de personalitate prin
implicarea ei directs in luarea unor decizii ce tin de referenti®,

M.O. ,Managementyd comercial si fic inclus in managementul
cultural. Nu fiecare curs trebuie judecat singur ca eficientd. La
universititile populare sunt profesori care nu solicitd bani®.

LB. ,Managerul trebuie s& lucreze In functie de un proiect care
sa reflecte politica institutiel, dar acum predomind viziunea financi-
ari. Aceastd politicd si stea la baza activititii managerului; in acelast
sens se cuvine a avea In vedere selectia camenilor pentru
universitatile populare. Ce criterii de selectare sunt adopate?*
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Din discutiile purtate in celelalic trei grupuri au reiesit date si
concluzii prezentate mai jos.

Grupul IT (universitatile populare Befus si Tulghes) a prezentat
urmaétorul proiect de management.
Oblectul programului: speologie.
Fartener: universitatea populard Bejus st casa de culturg
Tuighes. o
_Scopul: valorificarea potentialului local, realizarea de beneficii,
schimb de experientd in plan educativ, —
Mi jlogfe ngh\,s - cursanfi, profesori, sl de curs. material
didactic; Beius - teren, materiale, mstructori, cazare. o
Documem‘ contracte de col a‘ool are, plar de cheltuieH, agenda de
lucru, mapa cu planul de actiune. o
Actiuni: Inscrieri la curs, festivitate de deschicde ere, colaboraton
peniru prelegeri.
Bilantul mtregn activititi n acest grup a‘t
Dot ozmeni (directorul casei de
casci de cuituré din Tulg}ips) an eiabmaL un

de a gc"lul s‘ian,egn in do'pemu fa
toti participaniii. S-a sugerat ca A\T

Grupul I (L'LV\ISItafﬂG popular
Bucuresti)

S-a Insistat pe cadrul legal si
educatia adultiior. S-a discutat ca
aduhllor universititile populare an
S-a sugerat si up scenarin: feca“° i
opinia despre cadrul legal. ANUP si pre
Apoi, si se faci lobay, sd [ie imvitaff T*;a:Ea- ;
educatie a adultilor, si fie mediatizate. ir
personahtah marcante. Un aspect ce ar
este H.(3. 442 n care se prevede autofin
opinia ¢d, dacd statul nu ofersa fi naflfare
maj trebme si respecte aclele normative care
banilor In functie de nevoile lor. Prin ! lege,
profesorilor din 3 invatdmant. Untversnatne jazs]
mobilitate In utilizarea banilor.
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Grupul 1V (universitfile  populare Tg. Jiu, Brasov, Hateg,
Tecuct).

Din discutiile din acest grup a rezultat:

Exercitarea unui lobby local pe problemele spatiului (in special
ta Tg. Jiu si Brasov). Prin obtinerea de personalitate juridicd, uncle
universititi populare se desprind de casele de cultur3 §i au nevoie de
spativ. Sunt situatii in care universititile populare au spatiu, dar
avtorititile locale vor si foloseascd acest spatiu pentru alie instituiii
(de ex., casa de culturd Brasov pentru Filarmonic3). .

Ca metode de lobby: memeril, audiente, apel 1a mass-media,
dezbeieri cu reprezentanti ai mass- medla ,

De ce sunt probleme cu spatiul? Din cauza dezinteresului si a
totalel necunoasteri a universitifii populare. Apoi, se manifestd
interes pentru cultura elitisid, prin negarea oportunititii si rolului
culturii de mas3, educatia adultilor fiind inclusd in cultura de masa,
atét de repudiati astazi.

Un caz tipic este la Brasov. Autontatﬂe localé vor s3 transfere
spatiul casel de culturd Filarmonicii, apreciati ca autenticd institutie
de culturd. Casa de culturi si unjversitatea popu]ara ar urma si fie
desfiintate. In acest scop au fost antrepate forte spirituale si
administrative. Ziarele ,,Mesager“ si ,.Observator” denigreazd aciivi-
tatea culturald desfdguratd la casa de culturd, consideratd a fi o
institufie comunista.

Lucritorii casei de culturd au fnaintat memorii la consiliul
judetean, prefectur, inspecteratul peniru culturd.- Réspunsul dat: nu
este nevoie de casd de culturd. -S-a initiat un referendum cu
colaboratorii univcrwitétii populare bragovene (peste 1500). S-a
Tnaintat un dosar la Senat, Camera Dchtafllor presediniie’:

S-a organizat o confennga de presi unde s-2 abordat pe larg
chestiunea universitdtil populare, a rolului si statutului el in Brasov.
Dupd doi ani de tensiuni, primearul i jumitate din consiliul local au
recunoscut ¢d s-a gresit cerénd suspendarea actiunii judecitoresti
Inaintatd de casa de culturd. Dar nu s-a soldat cu nicl un rezuliat. Cel
de la Filarmonici au demolat sala de spectacole a casei de culturd,
fapt pepiru care s-a intentat proces penal.

De retinut c#, in judefui Brasov, casele de culturd nu sunt
sprijinite de c#ire autoritdti, cu exceptia municipiului Figiras unde
combinatele de aici sponserizeaza aceste institutii.

1. Situatia prezeniatd este din anul 1994.
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Tranzitia 2 adus un fenomen nou, dar cu implicatii deosebit de
grave, st anume acfiunea unor insiitutii de culturd 1mpmrwa altor
institutii  de cuitura, cu decsebire a profesionistifer Impotriva
neprofesionistilor. : '

S-a 'form_at o mentalitate, numitd gresit elitistd, dar care este In
fapt anacronicd, pentru ca neagd sau minimalizeazd oportunitatea
culturii -neprofesioniste, in special In ceea ce privesic sustinerea
acesteia de citre stat. S-a ajuns la situatia invers: fatd de anul 1989:
atunci se acorda importantd excesivd culturii de mass, cu usoare
-repercusiuni asupra culturii profesioniste, iar zcum se neagi orice
valentd acestei culturi.

.Propunerz facute a-’e participanii privind inlfenfiile flecdruia dupd
seminarul de la Geoagiu Bdi

Moderatorul a cerut fiecirui participant s& mentioneze intentiile
sale - dupd atelierul de la Geoagiu BEi Redim 1in continuare
principalele 1dei avansate de citre managerii prezenti.

R.S., Tg.Jiu - oferte noi de program ™" '
- ecologie, limbi straine pentru turism
- cocktail-capcani cu oficialit3ti iocale
M.C., Tg.Mures - antrenament mental pentru profesorn:
- afisaj plus fige In limbi strime
- ofertd lucratd Tn grupuri
- imbunitatirea ofertel prin vizualizare
- informarea colaboratorilor/director? de curs
- ofertd concretd in domeniul cursurilor profesicaozle
MB., Bragov - tehnici de vizualizare i
- informarea profeaonlof universitatii popular
V.P., Vatra Dornei - ofertd concrets in domeniul caiificirii
- cursuri de culturd generali cu sprijinti
profesorilor de la Iasi
- subventionarea categoriilor nefavorizate
A. N Beius - si fie un ceniru metodolf‘glc pentrL universitap
' - infiintarea de universitdti populare ih mediui rural din
zond
VJ Tuloizes curs de speologie
- folosirea metodelor noi, brainstorming

E.S, Sibiu - reluarea cursurilor universitatii pooulare de vard de la
Sibiu S

Iz vecine
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I N., Babadag - impértigirea experientei de la acest atelier colegilor

de 1a casele de culturd din judet
- schimbarea radicald a ofertelor de cursuri
-cu s’prijinul DVV, organ'izarea de cursuri de limba
germani :
L O Cluj- Napoca o vizualizare mult mai eﬁmenta
- ¢fort pentru a obfine personahtate Jund:ca
-universitétii populare ,
- lobby pentru spatiul necesar umversatatllor
populare
C. S Mzmsterul Culturii - 0 anahza 5t11nt1ﬁca a semmarulm de
la Geoaglu Bii in cadrul temei .Educatia
adultilor in perioada de tranzitie”
- propunere de program pnvmd moderarea
" activititilor din universitéile populare
- promovarea Legii educatlel adultilof’
- articole in presd
- influentarea factorilor de decizie pentru o
atitudine favorabila fatd de educaha
' adultilor -
A.B., Tecuci - prezentarca concluziilor acestui seminar pubhculm
- regindirea ofertei de programe, mai ales in ce privesLe
prezentarea vizuaid
_ contact cu Oficiul de munca i protectie soc1ala pentru
actiuni de educatie profesmnala
L.S., Clyj-Napoca - prezentarea continutului seminarului colegilor
- construirea unor panouri tip Metaplan
- vizualizarea activititilor -
S.R., Hateg - completarea ofertel: folclor, culturd pentru tineret,
limba germand, birotica
- informarea colaboratorllor cu prmre ia seminar
M.F., Ministerul Culturii- - o popularizare a metodelor predate aici
- studierea posibilititii de Infiintare a unor
centre de educatie a adultilor
- elaborarea Tmpreund cu ANUP a unor
_ materiale didactice pentru sat
C.V., Slobozia - propunerea de metodé not colaboratorilor
universititilor popularre
- 1mbunatat1rea s1stcrnuhn de afisaj prm repuntarea la
tabla si cretd
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M G Bucurestz - curs de cducatle pohtlca la care si ﬁe atrase
- personalititi poht:ce
- curs de. eco]ogle _ :

Ficcare dintre cei de mai sus trebuie si reahzeze ceea ce a expri-
mat ca intentie, urménd ca la urmitoarea organizare a seminarului din
prima jumdtate a anului 1995, s& prezinte concluzii in acest sens.

Se poate ugor constata 0 dominanti in intentiile expuse: prezen-
tarea rnodahtatﬂor folosite in seminar coleoﬂo; $i colaboratorilor
universitatilor populare précum si oferta novd ficutd publicului, In
legatura cu metodele din seminar, considerm c unii participanti s-au
gandit la o asemenea initiativi f3r3 si cunoascs toate implicatiile unnj
asemenca demers, Sunt sugestii ‘referitoare  de pildd la metaplan,
mstrument imposibil de gasﬂ: In Romifnia, iar tn Germania, de unde a
fost’ adus cel folosit in seminar, este foarte scump. Deci, unii dintre
managen ori du ﬁicut—o dm necunoastere or: din oportunism.

Pmpune_ri de teme pentr’u semz'na"r'ifle viligare

Fiecare part101pant a ficut o sugestze de temZ, dupi cum
urmeaza:
LB. management,
mediatizare S
M.O. dialog pe management §i organizere; cum se face concret (Goc
de roluri).

M.F. organizarea unui interviu
M.B. marketing cultural -
L.S. metode, tehnici si aparaturd moderni
A N. prezentarea de experiente germane in domeniu
C.V.studiu comparativ al universititilor populare din Roménia si
Germania
M.G. prezentarea unui film despre educat1a adultilor
C.S. didactica educatiei adultilor
Apot s-a trecut la exprimarea optlumlm de cére tot
panfil pentru temele propuse.- Cele ‘mai multe optiuni s-
pentru: studivl experientelor germane (9), organizarea wnw imterv
(%), management (8), didactica educatiei adultilor (7), marketing
cultural (7). In cursul. anulul 1995 cele cinci teme ar wrma s3 fie
dezbatute intr-un seminar special.

P)
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- Propurneri pentru autoritati

fn cadrul atelierutui, participantii au exprimat observatii asupra

politicii de educatie a adultilor din Roménia, unele dintre dificultitile

evidentiate In dezbateri fiind puse pe seama Inexistentei unel gindiri
coerente si a unei strategii de actiune In domeniu. In acest sens, s-au
facut propunen adresate Ministeruiui Culturii, organism admmxstratw

cu competente In educatia adultilor. Propunerlle facute se refereau la:

- elaborarea legii educat;m adultilor, elernent indispensabil intr-o

politicd a domeniului;
- acordarea de personahtate Jur:dlca tuturor umversﬂatﬂor

populare;

- activitatea de educatie a adultilor si fie considerati ca fiind una
institutionald indiferent de cadrul n care are loc (casd de culturd,
gcoald populara de artd, camin cultural);

- 53 fie asigurati finantarea activitatii de educatm a adultllor

- 53 fie asiguratd baza matenala minima in umvcrsxtatllc
populare.

Observam asupra atelierului’

unele notivni si fie dezvoltate, si se prezmte ma1 mult
cxpencnta din alte tiri; :

- 54 se chalogheze mai mult;

- 58 se fac3 mostre de panouri;

- 58 fie difuzate materiale de specialitate Tnainte de ateher

- s fie organizate si activititi practice la o universitate populara;

- si se facd fotograﬁl ale postcrelor ca si ramana ca material

documentar.
4.1.3. Comentarii despre atelierul dela Geoagin Bii

‘Seminarul Formarea formatoriler, organizat de DVV gi ANUP
la Geoagiu B#i In septembrie 1994, a reprezentat o experientd extrem
de interesantd pentru analistul educatiei adultilor. Reunind un grup de
oameni care lucreazi in institutil ale educatiei adultilor; seminarul s-a
constituit §i ca o modalitate de cunoastere s1 studiere a profilului si
comportamentclor participantilor.

Au fost prezenti 18 lucrdtori In educatia adﬁlgiior. Majoritatea
dintre ei apartineau universititilor populare, In general responsabili de
orgahizarea si conducerea activitatii in aceste institutii. Provenienta
lor a fost din toate zonele térii, ceea ce a permis posibilitatea: expri-
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mirii unor experiente diferite. O intrebare chele ce se pune In legiturd
cu structura grupulul participant: cel ce-1 alcituiesc sunt formatorl sau
-manageri? Rispunsul pare de la sine inteles: s1 manageri si formatori,
. opinie exprimatd, de altfel, de toti participantii. Chestiunea nu este
insd simpld. Poti fi un bun manager st un bun formator, dar in
actiunea concretd este clar ci accentul cade pe una sau pe alta din cele
doui-dimensiuni, Semninarul de la Geoagiu a fost de fapt cu referire la
competentele si problemele managerilor In actiuncz de formare a
formatorilor. : ,

Majoritatea participantilor este de profesie cadrm didactic,
element  esential -al profilului managerilor si formatorilor din
instituiile de educatie a adultilor. Restul cuprinde ocupatiile de
inginer sau economist.

Un element remarcabil il reprezintd structura de virstd a gru-
pului. Virsta medie este cuprinsd intre 45 - 50 de ani. Doud persoane
aveau sub 40 de ani. Lipsa tinerilor din r&ndul managerilor pentru
acest domeniu este o problem3 fundamentali a strategiei de educatie a
adultilor. Este o profesie neciutatd de tineri, dar trebuie remarcat ca
ofertele societdtii in acest domeniu nu sunt atractive si nici convings-
toare pentru traseul si destinul profesional al unui tdnZr.

‘O buni parte dintre manageri au lucrat pdnd fa anul 1989 la
institutii de educatie a aduliilor. Se valorifici aceastd experientd in
activitatea actuald? Vom rispunde mai tdrziu la aceastd intrebare.

" Tematica seminarulul a. urmdirit scopul si sarcinile educatiei
adultilor, oferta’de program a universitatilor populare si a caselor de
culturd. Seminarul a dezbitut necesitatea alegerii mijloacelor
adecvate de realizare a educatiet adultilor. Existentz nevoil de
educatic este’ determinatd de contextul influentei pietei? Pentru
situatia concretd actuald din Roménia existd o anumit ierathizare a
temelor de educatie in raport cu oportunititile etapei de iranzitie
(formare a constiintéi democratice, reinsertie sociald, somaj, perfor-
mantd, competitie si concurenti).

Principala tehnicd utilizati in seminar a fost activizarea fiecfrui
participant. Pentru fiecare tema s-a lucrat in grupuri, compozitia lor
diferind de la temi 1a temd. Sinteza discutiilor din grup erz prezentatd
in. planul seminarului, fiind vizualizatd prin tezele, datele si
concluziile principale In plange afisate in sala de seminar, accesibile
tuturor participantilor,
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Cursantii s-au acomodat repede cu aceste procedee de lucru,
dovedind o l1n§f:14::gt=,re a scopurilor urmérite, fapt remarcat de modera-
torul german, dl Rainer Duhm. Managerii romini au adoptat cu usu-
rinta aceste tehnici, confirmandu-se §i de aceastd datd ca dispunem de
un grup de profesionisti, buni cunoscitori ai domeniului lor de

activitate, lipsiti fnsd de mijloacele tehnice absolut necesare astizi

intr-o actiune eficientd de educatie. Seminarul a fost un prilej de
munci, beneficiari a unor mijioace, in specéal birotice. Fogmu}a
propusd de moderator s-a QQVSdit a fi beneficd pentru cursanti prin
potentarca activitatil subiectilor. o ‘ o
Descrierea succintd a principalelor teme desprinse din seminar
este dititoare de seami pentru caracterizarea generald a seminarului
de la Geoagiu Bai. 3 _ ‘
Institutiile de educatie a adultilor propun publicului o varietate
de prdgraxfle. Ele vin in intimpinarea aspiratiilor si trebuintelor
cursantilor. In acelasi timp trebuie s@ exprime o concephie, o idee
directoare privind finalitatea actului educativ. Toate aceste cerinte
sunt clare pentru managerii In educatia adultilor. Discutiile din

“grupuri au relevat existenta acelorasi probleme in institutiile’ de’

educatie a adultilor: baza materiald insuficientd, finantare. precard,
raport;.lri inadecvate cu autorititile. L .

Daci fnainte de anul 1989 in programele universititilor populanj,
predominau cursurile de culturd generald, astﬁz} _ponderea o ocupd
ofertele tehnico-aplicative. Din cauza dificultatilor materiale s-a
renuntat Tn unele din acestc institutii la cursurile pentru tineret.
Orientarea citre activititi tehnico-aplicative se face in detrimentul
cursurilor de informare si de culturé generald, ceca ce ar conduce la o
deviere de la rosturile universitatii populare. ' : R

Ofertele diferd in raport de categoria cursantilor. Elevii prefera
cursuri de pregitire pentru admitere, pregé‘_tire_ﬁzici cereurt. Sic.
creatic; studentii se axeazd pe cursuri de limbi strime, activitafi
artistice creative; agentii economici manifestd inieres pentru cursurn
de biroticd, informaticd, management; §OMErll cer cursurl de recon-
versie profesionald. o X

Pe cine nu intereseaza ofertele universititii populare? In general
pe cei lipsiti de educatie, dect pe tinerii r_xecuprin§i in sistemul edu-
cativ, pe copiii strézii, pe agricultori, pe cel féré ocupatie, c}ar si pe cel
care au resurse financiare reduse sau pe cel care au o parcre_foarte
buni despre nivelul propriu de instruire. Motivatia refuzului de a
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frecvepta universitatile populare are in vedere lipsa mijloacelor
ﬁnanmarle, baza materiald precari, perimarea aparaturii si mijloacelor
dc. practicd culturald, lipsa unui act valabi] recunoscut, emis de
universitatea populard, in discutic fiind certificatul de calificare. acces
nediferentiat la informatie, stressul legat de tranzitie, insuficienta
mediatizare a ofertel. o

Aceste cteva 1del desprinse din seminar reliefeazs dimensiuni
ale proﬁlului managerilor §i oportunititii oferite de seminar pentru
categoria profesionald mentionati. fnainte de orice, este de retinut
adaptarea la noile conditii ale tranzitiei. Inainte de anul 1989
universitatea populard propunea publicului cursuri, astizi este
necesard sondarea optiunilor acestuia, organizarea activititii fiind
dgp_endegé decisiv de cererile camenilor. Prin modalititile s}aeciﬁcc
utilizate In seminar s-a putut decela adaptabilitatea me’magerilor la
noul context. Contribuie la aceasta experienta cipitati de ei in
pericada de dinainte de anul 1989. O anumiti ,.cilire™ obtinuti in
relatiile cu autorititile de atunci ce impuneau activititi obligatorii
pentru universititile populare s-a dovedit benefici astizi cecea ce
seminarul de la Geoagiu Bii a confirmat. Pentru cd; st ,in trecut
universitafile populare erau obligate si-si céstige singuré mij]oacelf;
de subzistentd; este adevirat in contextul concret de atanci,

Seminarul a evidentiat si un alt aspect legat de specialistii in
educatia unerilor: progresul obtinut in analiza, dezbaterea probﬁema-
ticii specilﬁpe domeniului, dar, si mai ales, curajul afirmdrii si
argumentarii opiniei, cautarea de solutii si finalizarea ideilor. S-a
demonstrat eficienta unor asemenea forme de formare a formatorilor
a managerilor. Efectele nu pot fi imediate si spectaculoase. Ar fi c;
naivitate sa se ccard asa ceva. Suita de activitati initiate, dupi anul
1989, mal ales cele sub egida ANUP si DVV relevd un progres
exprimabil in schimbarea atitudinii, a modului de a oandi s1-de a
actiona al celor ce au binevoit s3 participe, deci sd accgpte instruirea
s P:du~c§1_g1a pentru cerintele unui manager in conditiile actuale ale
societatli roménesti. ,

4.1.4. Managementu] educational
Ne-am reintélnit dupi mai bine de o Jjumitate de an, la cel de-at

doilea seminar organizat de ANUP si DVV 1a Geoagiu Bii, contj-
nuénd tematica de atunci $1 aprofundénd-c. Cu acest prile] s-au
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dezbitut teme noi: management, comunicare, moderarea actiunilor de
educatie a adultilor, luerul cu colaboratorii,

- Scopul. Atelierul din aprilie 1995 a facut evaluarea a ceea ce s-a
realizat concret cu ideile si experientele insusite iIn atelierul
precedent. Apoi, s-a studiat §i exersat managementul in institutiile de
educatie a adultilor, cu referire speciald la universititile populare.
Scopurile au fost formulate si stabilite de citre DVV. Participantii
s-au Tnseris In cadrul impus de tematica seminarului, Ce au urmirit
DVV st ANUP? Dupi cele discutate la Gepagiu Béi in septembrie

1994, acum s-a pus accent pe metode si tehnici de management

evaluate si analizate prin procedeul brainstormingului, in subgrupur,
ca si prin metoda METAPLAN. Prezentarea scopurilor atelierului
despre management de citre moderator, dl Rainer Duhm, a avut loc

pentru cei prezenti in debutul ateliernlui. Mai tarziu, s-au integrat

atelierutui alti manageri, ceea ce a influentat activitatea.

Observatii. Privind evaluarea impactului atelierului din septem-
brie 1994, am constatat ¢ pu s-a infeies corect, de citre tofi parti-
cipantii, scopul formulat de citre moderator: ce s-a pus In practicd
dintre initiativele si sugestiile prézentate de citre fiecare atunci, ce
urmau si fie finalizate pina la desfdsurarea atelierului prezent; astfel,
‘au fost aduse Tn discutie, la acest punct, aspecte colaterale. S3 fi fost
aceasta o modalitate de a evita lipsa de interes pentru activititile
desprinse din analizele atelierului sau neputinta de a depdsi rutina, de
a accepta i realiza schimbarea {n domeniul educatiei adulfilor? Pe de
altd parte, s-au observat, si de aceastd datid, inertia si pasivitatea fatd
de informatijle transmise §i de metodele propuse. Daci ne referim
numat la brainstorming, tehnici sugerat de moderator, mu i s-au cerut
explicatii suplimentare, nu s-a pus la indoiald oportunitatea ei la un
grup ce includea persoane care, pentru prima dati, o exersau.

Planul de actiune. Fiind stabilite scopurile, atelierul a derulat un
plan dezvoltat de citre moderator, apoi discutat de citre participanti.
Planul a cuprins: 1. prezentarea problemei (formulare, delimitare,
clarificare conceptuald, exemplificdri cu experiente roménesti si
striine, abordiri teoretice, asoclatii ideatice, exigente normative si
legislative, particularitdti locale, regionale si nafionale, evolutii ale
managementului etc.); 2. organizarea dezbaterilor in subgrupuri
(modul de constituire a acestora, criteril de alcituire, comunicarea
informatiei, consemnarca ideilor si experientelor, cooperarea si
dialogul, timpul de desfdsurare, materiale utilizate, asigurarea
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cadrulul de dialog si comunicare, astfel Incit fiecare s3 fie activ gi
eficient); 3. vizualizarea (modalititi de exprimare vizuald a ideilor,
- solutiilor si strategiilor discutate si stabilite in subgrupuri); 4. analiza
de citre Tntregul grup a activititii din cadrul fiecdrui subgrup; 5.
evaluarea; 6. stabilirea de proiccte. : . :

- Observatii. Planul propus pentru atelier a incercat si creeze
sanse egale pentru fiecare participant de a-si exprima opinia, de a-§i
etala cunostintele, de a prezenta si valorifica experienta si resultatele
activitatii sale, de a Invita, de a fnsusi cunostinte noi si, mai ales, noi
tehnici de lucru. Raporturile dintre cursanti, pe de o parte, relatiile
dintre cursanti §i moderator, pe de alti parte, au fost flexibile si
cooperante. Grupul In intregul sdu s-a constituit ca o echipd, ceea ce
nu s-a Inteles intotdeauna. Eficienta activititit in atelier, perfor-
mantele didactice, educative si instructive au fost dependente de
gradul de intelegere si, deci, de implicarea fieciruia in activitatea
atelierului. In legdturd cu planul propus, nu au existat observatii,
critici si sugestii semnificative din partea cursantilor. '

Decizia. Dupi prezentarea si discutarea planului de activitate in
atelier, s-a hotdrdt asupra acestuia. Nu a fost un proces propriu-zis de

~ decizie. Mai mult, a existat un consens tacit. Comentarii de esent# nu
au existat. : '

Observatii. Decizia, in cazu] discutat, nu avea cum s3 cunoasci
toate - caracteristicile proprii unui asemenea act. Moderatorul si
organizatorii au fost cei care au gindit si au hotdrat planul atelierului.
Remarca noastrd se referd la lipsa de reactie a grupului fati de
solicitarea moderatorului in a expune opinii, observatii referitoare la
metodele propuse, la problemele sugerate, ia solutiile avansate.
Accasta a condus la neintelegerea de citre participanti a scopului real
a] unei dezbateri. De pild3, tera despre conceptul de management nu
a fost tratatd adecvat, datoritd incongruentei de comunicare intre grup
si moderator. o

Punerea in ‘actiune. Activitatea desfisuratdi fn subgrupuri s-a
dovedit oportuni si eficientd. Constituirea grupurilor s-a ficut de
fiecare data dupi alt criteriu. Pe o duratd stabilita (de reguls, o ord), in
subgrup s-au dezbitut subiecte legate de management. Discutiile s-au

finalizat prin vizualizarea principalelor idei si actiuni. Analiza de
cdtre intregul grup s-a redus de multe ori la expunerea a ceea ce s-a
discutat in subgrupuri.
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‘Observatii. Activitatea in subgrupuri a fost inegala, axaté_pe
teme circumscrise atelierului, dar in intensitate si performante dife-

rite. S-a incercat mentinerea, de citre un numér de cursantl, pe tot
‘parcursul desfasurdri atelierului, 2 aceluiasi grup (de pildé, cel d}q
universitatile” din localitiitile ‘mici ‘au dorit s& ramand consttuill

permanent ca grup separat), justificatd, cel putin partial, de aﬁnﬂi?atez&
si similaritatea de interese. Situatic ce pune o problema cardl_nala
faentru organizarea atelierului: optiunea pentru criteriile de alcituire a
subgrupurilor. R _ -
Activitatea Tn subgrupuri a evidentiat i un alt aspect: gradul de
implicare a’ fiecaruia fn dezbateri si decizii. S—a observat cd in
momentul credrii subgrupurilor a existat tendinfa de a solicita
includerea persoanelor considerate competente. I
Mai mult, in cadrul subgrupurilor, fie din proprie 1n1’g1at1v§, fie
prin presiunea celorlalti, nu de putine ori discutiile au fost vdom_m_e.lte
de citre o persoand care, in final, era desemnatd si expund opiniile
tntregului subgrup. - . oo T ' :
" Coordonarea activitdfii a fost realizatd de citre moderator. Cu
tact si profesionalism_, specialistul german _Rainqr _D\;_h;p a unnvén‘F
punerea in relief a cunostintelor, _depriqdenlor si opiniilor fiecdrui
participant, concordant cutema atelierutut. o
... Observatii, Spre deosebire de atelierul din septembric 1994,
coordonarea a fost, de aceastd datd, mai - directd, moderatoru!
accentudnd pe regulile dialogului si ale coo;_)erérii, lasdnd loc si
pentru controverse. El a fost nevoit si intervind pentru a meniine
climatul adecvat unei activitdti de grup, cu deosebire: prin apelul la
ascultare §i acceptare a opiniei celuilalt. _ '
Controlul. Tn cadrul atelierului nu a fost necesar un control. Toti
participantil au manifestat interes pentru modalititile de dezbatere.
Cat priveste continutul - propriu-zis, contro_lul a vizat acuratetea
informatiilor comunicate de catre participanti, respectarea directiilor
stabilite In prealabil. S E o
Observayii. Organizaréa atelierului intr-o localitate micd s1 un
stabiliment ce a apartinut timp de o saptdménd numai particig_)anplor
1a atelier a facilitat decisiv intiturarea unor factori ,,pe.rtur_‘t_Jaton“. _
Descrierea de pina aici, evident succintd, a activitatil in atehenﬂ
de la Geoagiu Bai creioneazi conturul acestuia, conform structuril
managementului aga cum a fost discutata.
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- Evaluagre si concluzii (partiale)

‘Atelierul din aprilie 1995 s-a dovedit oportun si a reprezentat
cadrul, dar i modalitatea de formare a managerilor in educatia
adultilor. S-a observat, pe buni dreptate, ci $1 institutii roméanesti
indrituitc_ ar trebui s# organizeze asemenca tipud de intdlniri intre
managerl, cu atit mal necesare daci se ia in calcul o anumitd
marginalizare a domeniului  educatiei adultilor in  societatea
roméneascd. Una dintre ratiunile de bazi ale atelierului, ca de altfel si
-a altor actiuni initiate de citre ANUP si DVV, este transmiterea de
informatii, familiarizarca cu tehnici si metode de management mo-
derp, incht institutiile romanesti s3 continue, autonom, s introducd
schimbarea In beneficiul adultilor si al societ3tii, -

Atelierul a relevat cd o buni parte dintre 'manageﬁ 2 Incercat si a
reusit 'sd finalizeze sugestii rezultate din dezbaterile atelieruiui
Raméne vn deziderat schimbarea mentalitdtii 1a toate commponentele
vietit sociale (public, structuri organizationale, ééucatori, autorititi
instante de _decizie) cu privire la impactul educatiel aduvitilor asupfa,
evolutiei sociale. Este punctul critic al problemei, reliefat si de o
cercetare sociologicd pe care o prezentdm fn ikt capitoi: gradul de
receptare a virtutilor educatiei adultilor de citre orgznismmul social.

Atelierul de Ja Geoagiu Bii, continuat, Speram, phin activitatea
participantilor asistati de tutori (germani si englezi): a oferit doar
argumente teoretice si practice pentru necesitatea schimbirii compor-
tamentale,” mentale si axiologice in sectorul educatiei adultilor.
Efor_tl_ll propriu de géndire §i de actiune intemeiat pe traditiile s
experientele autohtone, aceasta este concluzia generos si substantial
conferitd de cele dousi ateliere obli;'gfili?te de citre ANUP si DVV,

~-Cele doui ,atelliere_prezentate, ca g altele (de pilds, cele despre
..prog_ramlfl neurq-lmgwsuc - NLP), au dovedit oportamitetea lor
exprimata in schimbirile percepute in comportamentele manacerilor

in educatia adultilor, cu deosebire privind formulerea de solutii,

capacitatea de a argumenta propria opinie, efortul de autodepssire
dorinta de a asimila cunostinte noi, de a deprinde noi tehmici de tuor,
A rezultat si o anumita dificultate din partea wnor manaceri de a se
adapta la schimbare, ins3 trebuie remarcat ¢ nici un parf;;cipat nu a
Tespins modalitifile de formare a moderatorilor, discutate i cadrul
atelierelor. , )
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4.2. Publicul institutiilor de educatie a adultilor

“In anul 1994 am efectuat cercetarea ;,Educatia adultilor- in
perioada de franzitie.. Experiente $i- proiecte. Metode si tehnici de
actiune®'. : . T :

Investigatia a urmérit cateva obiective:

1. Studierea cadrului general al educatiei adultilor; _

2. .Studierea educatiei adultilor in contextul particularititilor
perioadel actuale;. S - :

3. Analiza educatiei adultilor in raport de alte tipuri de educatie;

4. Investigarea experientelor *si proiectelor de educatie a
adultilor;

5. Cunoasterea componentelor educatiei adultilor;

Ipoteza generald: existd o relatie directd Intre educatia-adultilor si
contextul real de viatd al individului. Intr-o pericadi de crizd, cum
este tranzitia (raversati astizi de cifre societatea roméaneasci,
educatia adultilor ar trebui s se instituie in modalitate de schimbare
sociald st individuald. . _ S e

-Asa cum s-2 putut retine, s-a-urmdrit cunoasterea contextului
concret in care au loc actiunile de educatie a adultilor. In acest sens
am investigat indivizi apartinind categoriilor sociale din mediul
urban. Opiniile acestora se constituie intr-un indiciu at stirii de fapt al
domeniului investigat, I '

' Se impun céteva preciziri. Mai intdi, mentiondm limitarea temei
la unele dintre elementele ce ar putea constitui un program de
educatie a adultilor. ‘Am insistat asupra impactului acestui tip de

“educatie In societate, raporturile lul cu instruirea, cu autoeducatia,

autoinstruirea. De asemenea, am intentionat si punem n lumini
interdependenta dintre pregétirea scolard si educatia adultilor. Pentru
a reliefa contextul actual, am cerut subiecfilor si compare situatia
educatiei adultilor din prezent cu situatia antedecembrista.

I. Culegerea datelor s-a realizat in cadrul Institutului de Cercetare 2
Calitatii Vietii (ICCV). Cercetarea de teren a fost coordonati de prof. univ.
dr. Jon Mirgineanu. La elaborarea chestionarului a participat, la unele faze,
dr. Maria Moldoveanu, cercetdtor stiintific principal. Programul de prelucrare

efectronica a datelor a fost elaborat de Ton Voinea. .
Lucrarea s-a realizat printr-un contract de cercetare cu Ministerul

Cercetérii si Tehnolggiei, prin Ministerul Culturii. Pentru sprijinut acordat ne
exprimim intreaga noastrd gratitudine.
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Apoi] cercetarea @ pus accentul pe continutel activititii de

educatic a adultilor, reliefati printr-un numir de 27 de itemi. Un loc

amplu il ocupd studiul factorilor si modalititilor de educatie a
‘adultilor, inclusiv in ceea ce priveste finantarea,
Analiza ce urmeazi are doud segmente: datele la nivel de lot si
-diferentierea sau nediferentierea in raport de. trei . indicatori
psihosociali: ocupatie, sex, vérstd. Dati fiind ponderea ridicati a
absolventilor de liceu, ca si identificarea profesiei cu un anumit nivel
de instructie scolard, am renuntat la indicatorul pregétire scolard.

421 Metodologia

Instrumentu] de cercetare a fost un chestionar. Scopul vrmarit a
fost obtinerea unor informatii cu privire la situatia educatiei adultilor
in perioada actuals.

 In afara intrebirilor de identificare (vérstd, sex, ocupatie, nivel
de instruire), chestionarul a cuprins intrebri referitoare la institutiile
implicate in educatia adultilor, conditiile de practicare a formelor de
“educatie a adultilor, activitdtile ce fac obiectul cducatief adultilor,
metode utilizate in  domeniu, raportul  dintre  autoinstruire,
autoeducatie si educatia adultilor.

- La unii itemi de la unele Tnirebiri se solicita subiectilor s& con-
cretizeze rispunsul pentru itemii pentru care au optat. De pildd, lz in-
trebarea: ,In ce domeniu vi pregatifi sistematic™, la itemmul 1 _in
domeniul specialititii* s-a adiugat ,,care? - deci subiectii trebuiau s&
mentioneze care este specialitatea Tn care se pregitesc. In aceeasi situ-
atie se afld si alte itemuri: ,,prin alte modalitdti®, ,altele”, ,alti fac-
tori etc. Aceasta este o cerinti a cercetirii de a avea informatii cét
mai concrete ca urmare a unei investigiiri a unei teme. Rezultatele
sunt Insd foarte modeste. Putini subiecti, in uriele cazuri chiar foarte
putini, concretizeazd itemurile sus-menticnate. Nu putem stirei aici
asupra acestei probleme deosebit de importanti si-Inferesantd. Proba-

. bil, economia de efort in gindire si memorie, timpul si locul de desfa-
surare au influentd in evitarea sau neglijarea raspunsului de acest gen.

.4_.2.2. Lotul investigat

-+ Datoritd conditiilor financiare, in primul rénd, am fost nevoiti si
restrangem numirul subiectilor ca si-al localitdtilor cuprinse in
cercetare. ' :
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Investigatia s-a efectuat In orasele Bucuresti, Brasov si Craiova,

cenire <u puternice traditii i cu experiente solide in educatia adulfi-
lor. Asadar, ne-am oprit la localitati in care existd un cadru institu-
tional &:ornplex n domeniu] educatiei, invatdmantului st culturii.

Lotul este alcatuit. din 395 persoane, a cirui componentd o

prezentim mai jos.

Pe localitai: 199 sunt din Bucuresti, 96 din Brasov, 100 din
Craiova. in funégie'de apartenenta la sex: 198 de sex feminin, 196 de
sex masculin. Ponderea celor doud sexe este egald.

fn raport de ocupatie:

" - muncitor - 95 (24 %) :

- specialist cu studii superioare - 85 (21 %)

- elev, student - 77 (19 %)

- functionar - 39 (10 %)

- tehnician, maistru - 23 (6 %)

- gomer - 23 (6 %)

- altf ocupatie - 27 (7 %)

- - pensionar - 11 (3 %)

- casnicd - 3 {1 %)

- fird ocupatie - 8 (2 %)

- nu rispunde - 4 {1 %) - o

Trei categorii profesionale  predomind lotu}: muncitorii,
specialigtii i tineretul studios, la acesta din urmd p;edorf}}parld
studentii. O zecime din lot apartine funcionariior cu studit roedii. Un
procen’t ridicat (6 %) il reprezintd somerii. Pondere ridicatd eu si
sublectil tncadrati la itemul ,,alte coupatii®, fiind incluse profesul cum
sunt: :ﬁanechin, om de afaceri, fotbalist, artist amator, sord medicald,
invititoars'. _ o

Lotul exprima, in linii generale, structura socio-ocupationald a
societdtii roménestl. .

in raport de studiile absolvite:

- liceu - 228 (58 %)

- studii superioare - 100 (25 %)

- scoald profesionali - 25 (6 %)

- scoald postliceald - 21 (5 %)

- écoa]é generald - 18 (5 %)

- nonraspuns - 3 (1 %)

1. Structura pe ocupatii si pe studii abs_olvite este cea stabilitd de ICCV
pentra toate cercetarile efectuate in acest institut. '
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Majoritatea lotului este absolventi a liceului. 83 % din lot are
liceul sau studii superioare. Numai 11 % au scoala generald san
scoala profesionald. Conform studiilor absolvite, lotul investigat are
un nalt nivel de instructie, premisa esentiald in abordarea educatiei
adultilor prin institutiile adecvate domeniulvi. Reamintim ¢3 sondajul
s-a efectuat Tn universitfi populare si case de culturd.

_ Totodatd, structura ‘de mial sus reflectd efectele politicii in
domeniul invitiméntului in perioada comunisti: cuprinderea unei
fntregi generatil In sistemul scolar obligatorin, iar n - perspeéctivi
imediati era previzutd generalizarea liceului. ‘

In raport de vdrstd:

- sub 18 ani - 8 (3 %)

- 18-19 de ani - 26 {6 %)

- Intre 20-30 de ani - 245 (62 %)

- intre 31-40 de ani - 72 (18 %)

- intre 41-30 de ani - 25 (6 %) o

- peste 50 de ani - 19 (5 %) ' -

in lot predomind adultii tineri, cu deosebire la intervalul de

varstd cuprins intre 20-30 de ani, acestia constituind, In fapt, publicul
acestor institutii de culturi.

Biblioteca personald: 92 % (362 de subiecti) declard ci dispun
de bibliotecd, procent foarte ridicat. Numai 8§ % nu dispun de
bibliotecZ personali.

Structura tematicd a bibliotecilor personale este urméitoarea:

- beletristicd - 81 %

- dictionare, enciclopedii - 70 %

- - literatura de aventuri - 64 %
- stiintd - 54 %

- science fiction - 49 %

- filosofie - 46 %

- tehnicd - 41 %

-religie - 38 %

- psihologie/seciclogic - 30 % .

Asadar, beletristica este pentru o bund parte dintre subiecti carte
de biblictecd personald. Urmeaza dictionarele, literatura de aventuri si

_cartile de stiintd. Ponderi de nivel mediu au cirtile de science fiction,
filosofie, tehnicd. O proportie mai micd de subiecti 2u in biblioteca
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lor ciarti de psihologie/sociologie si de religie’. Totusi, apreciem
procentul de 38 % destul de ridicat, dacd avem _in vedere cd, abla_ dupg
revolutie, cartea religioasi circuld nestigherit in toate locurile s

pentru toate categoriile de cititort.

Seructurile tematice ale lucrfrilor din biblioteca personald apar
maj pregnant din esocierile celor noud tipuri de carte imvegtigate_
Reamintim cd fiecare subiect avea posibilitatea si indice practic toate
cele noui tipuri. Consemnim, mai inthi, pe cei care au_iqdicgt numat
un gen de carte. Nu s¢ defageazi nici una dinfre tematicile discutate.
1% dintre subiecti afirmi ci biblioteca lor perscnalé este alcatuita
numai din dictionare, enciclopedii, iar 1 % numai din céri de
beletristici. Alt grup de 1 % au in biblioteca personalZ numai carti
politiste. Pe total numai 4 % din lot afirmd ¢& biblioteca jor personald
este axatd numai pe un gen de carte.

Rezultd ¢ pentru cei mai multi sublecti biblioteca personald este
slestuits din o varictate de genuri tematice, dupd anumite criterii,
pstfel, 8 % dintre subiecti an in bibliotecd numai carti de
nsihologie/sociologie, stiintd, religie si filosofie, deci fard carti de
beletristic; 13 % dintre subiectt au toste celelalte tipuri de carli, dar
f3r3 faerdrn de filosofie si stiintd; ' -

- 28 % dispun de c¢irtl In bibliotecd, dar mai putin cele de
psihologie si tehnicd; _ o

_ 24 % dispun de cirgi variate In biblictecd, mai pufin cele de
stiintd si tehnica; _
" .21 % dispun de carti diverse, mai putin cele de filosofie sl
tehnici; ; . o _

- 5 % deciard <2 dispun de toate cele noud genuri tematice;

- 4 % posedi toate genurile de carte, mai putin beletristicd;

- 1 % dispun de carti de beletristici asociate cu alie gerurl dar
mai putin cirtile tehnice;

3 % au in biblicteci toate tipuriie de carte dar mai putin pe cele
de filosofie, religie, psihologie/sociologie. ‘

Un alt fapt semnificativ: lipsa dicgionareior/encic}opedulo_r din
bibliotecile personale nu apare la grupuri compacte. Cei 30 % din lot

1. in cadru] cercetdrii efecivate in anul 1989 pe tema lecturil a reiesit
wrmitoarea structurd a tipuritor de carti din biblioteca persenald: prozd - 60%,
stiintd - 12 %, poezie - 10 %, tehnici - 6 %, alte cirti - 12 %, cf. Const_ant@n
Schi}imet, Lectura §¢ biblioteca publicd, raport de cercetare, coleclia
Biblioteca Bibliologica, 1991.
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care declard cd nu dispun de asemenea cirtl se distribuie intr-o foarte
mare varietate de structuri.

Constituirea unei biblioteci personale reflecti interese, trebuinte
si aspiratil diverse In raport de mediul de viati si conditiile de
exercitare a profesiei.

4.2.3. Educatia adultilor: delimitare, definire,
relatii cu alte tlpurl de activitate educativi

4.2.3.1. Inviitarea la vérsta adulta

Eficienta actului de educatie este determinati si de gradul in care
indivizii cunosc continutul acelui tip de educatie in care sunt
implicati. In acest sens, chestionarul a cuprms si o intrebare
referitoare la valabilitatea asertiunii conform cireia educatia adultilor
inseamni invitare la varsta adulta in consecinti:

- 50 % dintre subiecti sunt de péirere ¢i definirea educatiei

adultilor ca Invatare la varsta adulti este in mare masurd real;

- 35 % apreciazd ci Inir-o oarecare misurd aceastd aﬁrmatle este
reald;

- 11 % sunt de parere ci in micd misurd este reald afirmatia
mentionati;

- 3 % considerd ca lipsiti de realitate afirmatia respectivi.

Numai jumdtate dintre subiecti apreciazi ci asertiunea in cauzi
este valabild. 46% din lot acordi intr-o oarecare misur sau in micd
masurd credit ideii ca educatia adultilor este invitare la varste aduiti.
Putem conchide ci la cvasimajoritatea celor investigat! existd, in
grade diferite, viziunea despre educatia aduitilor conceputi ca
invatare. Faptul ci aproape Jumitate nu considerd inv dtarea ca
esermala fard a-i nega insd orice oportunitate, semnificd o anumiti
rezervd in legdturd cu sublinierea ei ca dimensiune a educatiei
adultilor.

In functie de indicatorii psihoscciali retinem urmatoarele: crupul
,,alte ocupatii“ se distribuie egal 1In ce prweSLe opinitie despre
asertiunea discutati (33 % in mare mdésurd, 30 % fintr-c oarecare
masurd, 30 % in mici masurd) 70 % dintre tehnicieni mentioneazi
itemul »oarecare masurd®, iar 82% dintre peasicnari iternu] mare
misura®. intre cele trei grupuri profesionale dominante in lot
(muncitori, specialisti, elevi- studenti) nu exist3 deosebir;
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Intre sexe, dlferentele sunt marcate in tabelul de mai jos:
- In procente -

Tipul de réspuns

Sexul -
mare oarecum mic nu
feminin 45 4] _ 11 .2
masculin 56 31 10 3

Bérbatii in proporfie mai mare decét femeile (diferentd - 18 %)
apreciazi valabilitatea aseriiunii.

Deosebirile intre grupurile de varstd sunt redate In tabelul de mai

jos:
- In procente -
“Tipul de rdspuns
Vérsta —
mare Qarecum mic nu
sub-20 de ani 33 - 53 12 2
ntre 20 - 40 de ani 50 35 11 4
peste 40 de ani 66 17 9 5

Ponderea opiniilor favorabile asertiunii: ,FEducatia adultilor este
fnvitare la vérsta adultd” creste odatd cu vérsta, adultii in ctate fiind,
prob’abil, mai constienti de necesitatea Invétdrii. Evident, diferentele
intre cele doud generaiii sunt cu privire la gradul de apreciere si
nicidecum asupra valabilititii invatirii la varsta adulti. Intervin o
serie de factori ce actioneaz3 In diferentierea adultilor de tineri, dintre
care retinem: experienta de viatd §i profesionald, confruntarea cu
problemele puse de exercitarea unei profesii, dar si cu perimarea
cunogtintelor insugite in perioada scolaritdtil.

Corelat cu aceastd problematicd am studiat si opinia subiectilor
despre oportunitatea de a studia toatd viata.

60 % dintre subiecti consideri ci toti oamenii trebuie si
studieze toatd viata;

- 27 % sunt de pirere ¢i numai unii oameni trebuie s3 studieze
toatd viata; .

- 6 % apreclazi cd nu este necesar sa studiezi toatd viata;
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- 6 % declara ¢ nu-si dau seama dac3 este necesar,

Aproape doud treimi -din lot accepti oportunitatea de a studia
toatd viata, ceea ce confirmi concluzia cu privire la valabilitatea
asertiunii cd educafia adultilor inseamni invitare la virsta adults.
Totusl este de remarcat proportia mai mare (dubld) a celor care
considerd ci nu este necesar si studiezi toatd viata comparativ cu
procentul celor care sunt de parere ci educatia acuitilor este Tnvitare
la vérsta adults.

De altfel, corelareza celor doui Intrebdri oferi un tablou
semnnificativ, asa cum reiese din tabelul de mai jos:
- In procente -
Apreciere privind necesitatea invatarii

Apreciere asupra

oportunitatii Invatarii la toatd viata
varsta adultd ptioti ptunii .. mu nu stie
in mare masurd 70 25 273
in carecare masurd 55 25 7 11
in masurd mici 38 43 i2 7

Existd o asociere intre gradul de epreciere = oportanititii
invatdrii la virsta adultd si nivelul de -apfeciers i privire la
necesitatea studierii de-a lungul intregii viegi, zdic3 subiectil care au
declarat ci in mare miasurd sunt de acord o2 aducetia adultilor
Inseamnd §i invatare la virsta aduliz, in :
considerd ci pentru toti camenii este necesas
ponderea la celelalte jtemuri saadp:

iy

propastie fosrte Tidicaid

SEC T021E Viata;

adults se constats o proporﬁe mult mai o
necesitatea studierii de-a lungul viet

IR R oemen ca
ETRE ftemul m

Sa observam ce rezultd dm TeporiEres e
studiului ca dimensiune a vietii.
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Corelarea ei cu ocupatia diferentiazi asifel lotul cercetat, asa

cum reiese din tabelul de mai jos:
- in procente -

Ocupatia
Tip de _
Taspuns mun- tehni- functi- specia- elev  alte pensi- 50
citor cian onar list student ocup. onmar ‘mer
numai pentru 22 22 23 29 27 30 54 26
unii
pt. toti 63 52 69 61 62 52 27 .61‘
nu 7 9 5 3 1 18 - 4
nu-mi dau 6 7 3 2 9 - i8 9
seama '

Doar pensionarii intr-o proportie mai ridicatd (peste juméitate)
indicd itemul ,,numai pentru unii oameni®. Procentul cel maj ridicat
“de respingeri este la grupul ,,alte ocupatii®.

Subiectii de sex feminin, {n proportie mai mare decit cei de sex
masculin, consideri ci este necesar pentru toti oamenii si smdlege
toatd viata (04 % feminin, 58 % masculin), iar barbatii, In proportie
mai maré decét femeile, sunt de pirere ci numai unii oameni trebuie
s3 studieze (34 % birbati, 24 % femet).

Vérsta determing unele deosebiri asa cum se. poate constata din

tabelul urmaétor.
- '1‘n procente -

_ Tipul de rdspuns

Virsta

pentruunii  pt.tofi - nu nu-mi dau
: seama
sub 20 de ani 26 53 18 3
Intre 20 - 30 de ani 25 64 10 1
intre 30 - 40 de ani 28 58 14 -
ntre 40 - 50 de ani 32 60 4 4
peste 30 de ani 37 42 21 -
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-Cateva remarci se impun a fi fdcute. Ponderea celor care
mentioneazd itemul ,numai pentru unii cameni” creste odatd cu
vérsta. La Itemul ,,pentru toti oamenii* proportia cea mai mare ©
Intdlnim la grupul de vérstd 20-30 de ani, iar cea mai scizuti la cei de
peste 50 de ani. La rdspunsurile care indicd nevalabilitatea asertiunii
Hirebuie si studiezi toatd viata“, ponderea cea mai ridicatd este la
grupul de vérstd sub 20 de ani si la grupul de vérsti de peste 50 de

- ani, asadar la extremele ciclului de viati, dar firi si depiseasci
proportiile optiunilor pentru celelalte itemuri (,numal pentru uni
canieni®, ,,pentru foti oamenii™). Rezultd cd In grupurile de vérstd
amintite se manifestd in mai mare misurd decat la celelalte atitudinea
de respingere a ideii despre necesitatea studiului de-a lungul Intregii
vieti. Probabil, 1a cei de vérsti foarte tindra, lipsa de experientd; la cei
de vhrstd peste 50 de ani, confruntarea cu realititile concrete in
profesie si in viatd au determinat aceasti Tespingere.

Discuténd despre asocierile cu indicatorii psihosociali, constatim
cd'si In cazul ocupatiei (Infre muncitori, specialisti, elevi sau studenti)
si in cel al varstei (Intre grupurile de’ varstd 20-30 de ani, 31-40 de
ani) nu se manifestd deosebiri esentiale Intre grupurile dominante pe
lot.

-4.2.3.2.Conditii pentru practicarea educatiei adultilor

Legata de comportamentele fatd de educatia adultilor este chesti-
unea cenditiilor de exercitare a acestui tip de educatie. Cercetarea
relevd urmétoarele date:

- 50 % dintre subiecti apreciazi ci In mica mésurd sunt conditii
pentru practicarea formelor de educatie a adultilor;

- 20 % considera cid in mare méasurd aceste conditii sunt
asigurate;

- 10 % declari ci nu sunt conditii;

- 19 % declard cd nu-si dau seama dacd sunt sau nu sunt create
conditil.

Concluzia desprinsd este numérul ridicat de subiecti care
apreciazd ci doar Tn mici mdasurd existd astdzi in Rominia conditil
pentru practicarea diferitelor forme de educatie a adultilor. O zecime
din lot este de parere cd asemenea conditii nu existd in nici un fel.

Tranzitia, dar nu numai ea, influenteazd atitudinea subiectilor
fata de situatia reald a unor domenii sociale, educative, culturale, intre
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‘gare si cel al educatiei adultilor. Trebuie adiugatd la aceasta §i o
‘Bnumiti expresic 2 modului cum este privitd educatia -adultilor in
‘societatea TomAneasci. Conditille materiale -si- financiare sunt

celevante in acest context, insd este absolut necesar s& l_uém in seama
si atitudinea neutrald sau de neglijare, chiar de marginalizare a acestu]

sector. S o S
Indicatorii psihosociali aduc unele nuante fatd de situatia pe lotul

cerecetat.

Ocupatia diferentiazd subiectii astfel: 27 % muncitori, 4 %
tehnicieni (maistri), 33 % functionari, 20 % specialisti, .13 % e}ev&
(studenti), 9 % pensionari, 26 % alte ocupatii, 13 % someri d‘_sclara ci
fn mare masurd sunt asigurate conditii; 44 % muncitorl, 52 %
tehnicieni (maistri), 46 % functionari, 58 % -‘spccialigti, 5§ % alte
ocupatii, 52 % elevi (studenti), 45 % pensionari, 52 % somerl sunt de

‘pirere ci doar in micd masurd 'sunt asigurate conditii - pentru

practicarea formelor de educatie a adu_l‘gilor. o o
Sexul si varsta nu determind mari deosebiri intre subiecti.
Cercetarea 2 urmirit §i cunoasterea opiniei subiectilor despre
diferenta de conditii intre perioada anterioard anului 1989 si cea
actuald, N R o :
_ 23 9% considerd ci, in comparatie cu perioada de dinainte de
anul 1990 preocupirile pentru educatia adultilor se manifestd la un
nivel superior; . o »
- 23 % apreciazi cd acest gen de preocupadri este inferior astiz
fata de perioada anterioard anului 1990; . - o
" .18 % sunt de pirere ca preocupdrile ¢e acum §1 cele anterioare
sunt la acelagi nivel; ' ' :
" . 359% dintre subiectinu pot aprecia. o
Nu se¢ desprinde o opinie dominanta. Tcitug,l_, ponderea 0'_d?§1n‘cc1
care nu pot exprima o opinie, aceasta datorandu-se prezentei in lot a
unui numar mare de tineri; care nu au putut compara cele dguajt
perioade, lipsindu-le nu numai experienta, dat §i implicarea efectivd
4n activitati de acest tip, cum este educatia adultilor. }
" “Restul cpiniilor reliefeazd un ech;_hbrufntre cel care cred cd
astdzi preocupirile pentru educatia adulfilor sunt superioare celor din
perioada de dinainte de anul 1990 g1 cel care considerd ci asemenca
preccupiri sunt inferioare. L ' )
Ocupatia subiectilor nu determind diferente. In schimb, vérsta

diferentiazd opiniile astfel: cei care au sub 20 de ani §i cel care au
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intre 41 - 50 de ani considers ci astizi preocupdrile sunt superioare
fatd de anul 1989; cei de peste 50 ani le considera inferioare; cei de
30 - 40 de ani sunt de pirere ci nu existi deosebiri intre cele dous
pericade.

4.2.3.3. Aﬁtoeducaﬁa si autoinstruirea
in relatie cu educatia adultilor

Cercetarea a urmarit investigarea raporturilor dintre educatia
adultilor si implicarea nemijlocita a individuluj in actul de educatie,
bentru a vedea daci intre cele doud procese existi o asociere sau o
Tespingere. = . s

Tema referitoare 1a autoeducatie a fost sondati prin intrebarea:
»Dvs. sunteti preocupat de autoeducatia continui sau preferati si
participati la diverse programe de educatie a adultilor?. Opiniile
exprimate de subiecti sunt redate maj jos:

- 30 % rdspund ca sunt preocupati de autoeducatie;

- 29 % declar3 ¢ iau in seami atat participarea la programele de
educatie a adultilor cat si autoeducatia;

- 17 % participd la programele de educatie a adultilor;

-- 4 % declari c¢i nu sunt Preocupati de educatie.

Rezultd cd jumitate din Iot acords prioritate autoeducatiei si doar
mai putin de o treime este interesats in aceeasi misurd de
autoeducatie si de educatia adultifor. O proportie relativ mici de
subiecti participd numai la programele de educatie a adultilor. Daca
adundm procentul ce reprezintd acceptarea ambelor variante la
procentul pentru fiecare variants, reiese ci 79 % dinire subiecti sunt
preocupat: de autoeducatie, iar 46 % de participarea la programele de
educatie a ddultilor. Dupa cum se poate ugor remarca, existd un grup
foarte mare de subiccti interesati de autoeducatie, iar grupul celor
orientati citre educatia adultilor nu atinge nivelul a jumitate din lot,

Subiectii investesc in mai mare masurs in autoeducatie, deci in
efortul proprii de formare. Autoeducatia este o - dimensiune a

-educatiei adultului, pentru ci varsta adultului, spre deosebire de
vérsta copilariei si cea a tineretii, se diferentiazi si prin’ autonomie,
inclusiv in ceea ce priveste educatia ca $1 dezvoltarea propriei
personalititi, cu deosebire cu mijloace personale. Asocierea cu
indicatorii psihosociali reliefeazi urmatoarele concluzii; in raport de
-ocupalie, situatia este prezentats in procente in tabelul care urmeazi:
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Auto- -

. mun- . tehni- functi- specia- alte  elev “pensi- so-
e.duca’la citor . cian = dpar  list | ocup. stident onar | mer

- autoeducatia

ma preocupd o
auto i 39 39 4] 62 37 56 54 52
participla- 23 ~ 35  26- -9 22 10 9 22
" prograiie " : R L :
lauinseama 26 . 22 33 .27 37 .-31 27 26
ambele variante - T ST e
nu sunt 12 4 - - | 1
preocupat _
Tabelul evidentiazd diferente determinate de ocupatic, dar cle
sunt mai ales in cadrul aceluiagi item g1 de mai micd Intensitate intre
itemuri, Astfel, in proportie mai mare decét alte ocupatii, ,specmhgtu,
secondati de tinerii studiosi; sunt. preccupati- de programele pentru
educatia adultilor. Ponderea cea mai micd de optiuni pentru acest item
(.Ma !preocufni autoeducatia”) o Intdlnim la muncitori si tehnicieni
(ﬁnaistri). Participarea la programele de educatic a adultilor este mai
accentuat la tehnicieni (maistri) si. in proportia cea mai micd }a
specialisti si pensionari (sub 10%). Ambele variante sunt luate in
considerare de grupul ,,alte ocupatii®, secorlc_iat de cétre funqglogz_a.n s
elev, studenti. Daca privim tabelul-din-unghiul ponderii fiecérui 1te'1_'ﬂ,
observdm ci la toate ocupatiile, cu exceptia grupului ,alte ocupatii®,

“cele mai multe optiuni sunt pentru itemul ,,md preocupd autoedu-

catia“. La grupul ,.alte ocupatit”, optiunile ppntru“;tcmu Ind preocullig
au:coeducatia“ 51 ,jau in seamd -ambele variante suﬁnt egale, _Rez_u i
ci la toate ocupatiile prioritate are auto:aducapa, dar In grade diferite.
Deosebirile intre sexe sunt redate in tabelul de mai jos:.
.- In procente -

Autoeducatia sau educatia adultilor

Sexvl mi preccupd participla = iauin seamd nu mé )
autoeducatia ed. adultilor ambele variante preocupi
feminin 54 14 30 2
masculin 45 20 28 7
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Fetele declard, in proportie mai mare decht biietii, cd sunt
preocupate ‘de autoeducatie. Baietii, in proportie mai mult de trei ori
decit fetele, nu sunt preocupati de programele de educatie.
Deosebirile intre grupele de varstd sunt prezentate. in tabelul de
mai jos: Co
: - - in procente -
- Autoeducatia sau educatia aduitilor

Varsta - -
- mdpreocupd participla  iau In seamd nu ma
autoeducatia ed. adultilor ambele variante preocupd
sub 20 ani 33 12 29 6
20-30 ani 31 - 16 30 3
" 31-40 ani 46 . 28 ' 22 4
41-50 ant- . 40 12 . 40 8
peste 50 ani 53 5 .32 ' 10

. Cu o singurd exceptie, la toate virstele predomini optiunile
‘pentru itemul ,,mé preocupd autoeducatia®. La grupul de vérstd 41-50
de ani existd aceleasi ponderi pentru itemul ,mi preocupi
autceducatia™ §i pentru itemul ,jau in seamd ambele variante®.
-Aproape o treime din rindul celor de vérstd 31-40 de ani participi la
prograrele de educatie 'a adultilor. O zecime dintre cel care au peste
50 de ani nu participd si mu sunt interesati de programele de educatie.
Asadar, autoeducatia este priorifar3 la toate grupurile de varsta.

4.2.3.4. Autoinstruirea, completare sau alternativi
a activititii de educatie a adultilor

In acelasi scop am urmdrit opinia despre autoinstruire in relatie
-cu educatia adultilor. , :

Din datele cercetirii rezulta:

- 740" % "dintre sublecti considerdi c¢i autoinstruirea este o
completare a activitatii institufionale de educatie a adultilor;
.. .=.38 % apreciazi cd autoinstruirea este in acelasi timp alternativa
si completare; ' o

- 13 % dintre subiecti declari ci autoinstruirea este o altemativi
la-activitatea institutionald de educatie a adultilor;
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o - 8% afirmi cd nu stiu. Co LT
"7 "Regzultatele de mai sus relevd o Tmpirtire a lotului cercetat-intre
grupul celer care considerd ,‘cé-,autoin_stmir;ea_estc o completare si
grupul celor care apreciazi cd autoinstruirea este gomplﬁafg s
‘Zlternativa 1a activitatea de éducatie a adultilor. I
. Ceva mai mult de o zecime din lot este de pdrere ca
autéinstruirea este numai alternativd la activitatea institutionala de
educatie a adultilor. ‘ ‘ Cane o
Adultul, conform opiniilor de mai sus,. se caracterlzeaza prin

- autoinstruire, cu precadere ca o completare la forma institutionald de

educare a sa si doar in micd masurd ca alternativa. L
Asocierea cu indicatorii psihosociali aduce unele nuante. Ocu-

patia ‘diferentiazi lotul cercetat; aga cumTe1esc din tabelul de mar jos:

PO R FRROAEN _ in procente -

N Ocupatia

“Auto-- . . . L 7 -

.. instruirea - mun-. tehni- functi- specia- -aité  elev. pemsi-  so-
: citor’ '-ciam - onar- “list ~ocup. student onar - mer

alternativda 16 13 8 15 7 14 18 13
completare - 35 30 31 7 5% 63 32 45 45
dmbele - 33 .43 54 3372648 27 39
Cpwsi 17 138 1 4 5 9 4
- Ponderea subiectilor - din - grupele  ocupationale: specialisti,
pensionari, - someri, - alte ocupatii, care indicd ‘_auto_m.st_rmrea -
completare a activititil institutionale*de educatie a 9du]’§1lpr_.estc mal
mare decit a celor care considerd ¢ autoinstruirea este completare s1
alternativa in acelasi timp, iar la tehnicieni (ma1s,‘tr1),r funct,lo‘r‘larl, clew_
. {studenti) proportia celor care mentioneazi itemul -,',ambe_le este mal
ridicats - decit- a -celor care apreciazd -ci autoinstruirea” este o
‘completare. - - . Lo o S _

I;Esteide retinut procentul mai mic de functionari si de subiecti din
grupul ,,alte ocupatit” ce indica itemul_ ,,al_tcma_twva“. o
" La muncitori-si tehnicieni (maistri) exista ponderea cea  mal
ridicatd de subiecti care declard ,nu stin. - S : _

“Subiectii -de sex feminin, mai mult decat cei de sex n}alvscful1.11,
apreclaza autoinstruirea drept completare (45 % fatd de 36 % bérbati),




‘CONSTANTIN SCHIFIRNE] 84

iar la itemul ,,nu stiu® proportia barbatilor este maj ridicati decét cea
“afemeilor (11 % fata de 5 % femei). .o
- Asociered cu Varsta este prezentatd in tabelul de marjes:

- in procénte -

e , o : -Autoinst_ruir_ea o :

.i‘Y-‘mt_a,: . Alternativi  completare . ambele . hustiu

sub 20 de ani 10 35 41 g o
2030ani v 140 L 370 e 5

C3LdDani U4 oo g e egpe
AS50ani © o cge e Tigg g R
pesteS0ani .~ 16" g3 _ 21

. Pentru subiectii care au sub 30 de gn] ponderea este mai mare la
itemul-,,ambele’, ‘dar nu la-diferentd ‘mare-de itemu] »completare®, In
schimb, la subiectii care au peste 30 de anj proportia celor ce indica
iternul »tomplétare™ éste mai mare décat a celor ce mentioneazs
itemul »ambele*, diferenta intre ele mirindu-se de Ia un grup de
VArstida altuls oo e e L=

4._2.3.5. Instrucgia in educatia adultilor

-~ Educatia adultilor- cuprinde in mod necesar pregétirea,. fie in
profesie, fie in domenii Inrudite, fie n culturs. In cadry] cercetdrii am

urmarit aceastd tema printr-un set de intrebari.

-Un_prim "aspect: cunogtintele, capacitdtile "si deprinderile
dobdndite in scoala absolvits ajutd la practicarea profesiei in bune
condifii? Din datele cercetdrii rezults:

=76 % afirm3 ci-i ajuta; -
.= 23.% declari ci nu-i ajut;
-1 %nurdspund. - B L SR
..Asadar, pentru un foarte mare’ numdr - de -subiecti, ‘pregitirea
scolard le este utili in exercitarea profesiei, ceea ce eXprimi - o
atitudine deosebit- de’ favorabila- despre eficienta- acestui. gen de
pregitire, . concluzie - contrari acelel - viziuni. pesimiste . san
nefncrezdtoare . capacitatea  scolii roménesti de aoferi tinerilor
cunostinte i deprinderi eportune conditiilor concrete ale profesiei. .
- Indicatorii psihosociali diferentiaz3 Intr-o anumitd: missucs lotul
cercetat. “Astfel,” 87 % dintre functionari,” 83 % dintre -tehnicieni
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{maistri), 85 % din grupul ..alte ocupatii® apreciazi cd i-a ajutat
preg'jtirea scolard in profesie, iar 48 % dintre someri afirm3 cg m.i-a
- 3 . e . te. C o . R : L
zjutat. Intre sexe nu existd diferent R n 5
’ Legat de tema de mai sus, am cerut subiectiior-si. arate .da(ia
pregétirea scolard i ajutd sé facd fatd schimbdrilor-din dom_emul in
HEs ; h Co o
care hicreazd, rezultatele fiind prezentate maj jos: ..o .
- 54 % declard ci 11 ajutd sa facd fatd schimbarilor din d_omcmu,
- 20 % afirmi cd'nu-i ajuts; T T
© 7= 25 % declard ci nu stiu;
- 1 % nu raspund. T
* Existd o diferentd intre utilitatea pregatirii scolare in p“ra_cta(_;??a
profesiel si oportunitatea acesteia In - asumarea- schl_mbanloz ' 1?_.
domenini ijrofesional. Ceva mai muit de jumdtate d_m\_t;e sufwc,}
considerd cd-i ajuta pregitirea scolard in acest sens, o cincime a 1mia
cd nu-i ajutd, jar o patrime declard ,nu stiu® In ce_ priveste
schimbarca, o parte dintre subiecti nu-gt pot da seama dacd pregatirea
scolard le este utili. _ s U _ o
, Raportarea la indicatorii de -bazid relevd unele dlferen@en
Asocierea cu ocupatia este prezentatd mai jog:: - e

- in procente -
' Ocupatia o
Opinii despro o tehni- funct- specia- alte  elev  somer
~ schimbare Icl:li;]-c[)lr ?:ia.r; onar list - ocup. student
da 52. .52 .58 65 ;'-56-:‘-- ‘---43_ S 300
w2 13 15 7160 260 21 0 30

nu stiu 21 35 26 19 18 35 26

Su;b media pe lot, someril §i t_ineruii‘-studiqgi_.aﬁrmﬁ. c_é pregat;reﬂa
scolard 11 ajutd s3 facd fafd _schlrn.ba{llovr 'dm pr'_ofesw, aproape -0
treime dintre someri declard ¢d-nu ix.ajuta,_ lar. mai _r_nult de o tre;%e
dintre tehnicienii (maistrii) §i tinerii studiogi nu-s1 dau' _ _sggma.] a
toate ocupatiile, dominante sunt opl_nule favgrablle pregitirii scolare
ca factor In asumarea schimbarilor din prﬁofesvle. B - .

Femeile, in proportie mai mare decit ?a.rba_gn, Ei{?c_:larafca. nu is i
dacd pregétirea scolard le ajutd in a face _fa;a schimbarii pro _cs1051a €.

In acelasi context am Incercat-sd cunoastem- opiniile espre
pregdtirea sistematicd intr-un domeniu. Astfel,: datele cerc?t:grll

releva:
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Lok A6 % afimi - e se .pregitesc -sistematic ' Tn. domeniul
specialitdii; =" . ... oo o R R T I
- 38 % consider3 ¢ se pregitesc In dormeniul culturii generale;
" =8-% afirmi ¢i nu se pregitesc in nici un domeniu; oot
-+ 12'% afirmid ca se pregitesc sisternatic In alte domenii; :
-5 % opineazd ¢3 sc pregitesc sistematic in. domenii inrudite
specialititii. - B I S
Asgadar, intre grupul orientat célre - pregitirea -sistermaticd in
specialitate si grupul axat pe pregitirea in domeniul culturii generale
existd un'relativ echilibru, ponderile fiecirui item nefiind deosebit de
mari. Totusi, proportia celor interesati de cultura generali este cea
mai mare dintre toate itemurile, - T o :
..:-Indicatorii psihosociali aduc unele nuante. . Astfel, ocupagia
diferentiazi lotul, asa cum rezulti din datele care urmeaz: .

o Ocupatia -
Domeniul

mun- tehni- funcii- specia- alte elev ‘pensi- somer -

- Citor - -cian - ‘onar . list ocup. student onar

. specialjtate 18 22 28 48 44 55 27 -
domenii inrudite 2 - 9 T N T | -
culturd generald - 43 39 54 3422 .31 73 -.
atledomenii 21 22 “10 5 5 g .
npiciundom. 16 -9 3 3 96 p oL
Specialistii, tinerii studiosi, sublectii din grupul ,alte ocupatii®
manifestd un interes mai mare dect restul pentru specialitate, iar
muncitorii, tehnicienii,. functionarii si ,pcﬁsionar_i_i,.;_sexor.ientegzé in
proportie mai “mare spre - cultura generald. Rezultd. ci' subiectii
preocupati de ‘un demeniu sau pregitindu-se pentru un domeniu se:
Instruiesc - sistematic in. acel - domeniju_ - Pentru subiectii a- ciror
activitate nu impune o specializare, interesul se axeazi pe pregitirea
In domeniul ‘ culturii. generale, aceasta 'si ca..expresie ‘a nevoii de
Tecompensare a limitelor determinate de exercitarea acestor ocupatii
(functiondresti, muncitoresti). : e o
- In raport de apartenenta la SeX, consemndm ¢ biietii s indreap-
ta mai mult decit fetele citre specialitate (38 % fatd de 34 % fete), jar

fetele sunt mai interesate decat biietii de cultura generala (41 % far
de 35 % baieti). o

- in procente -
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Asocierea cu varsta este prezentatd in tabelul de mai jos:
- - In procente -

Domeniul
Varsta speciali-  fnrudit  culturd = niciun alte .
tate generald domeniu domenii
sub 20 de ani 47 2 29 14 8
20-30 ani 39 -6 34 6 15
31-40 ani 21 3 50 . 11 16
41-50 ani 36 - 44 4 16
. peste 50 ani 32 5 53 i0 -

La grupurile de varsta tinere (sub 30 de ani) predomina optiunile
pentru pregitirea sistematicd in specialitate, iar la restul existd interes
mai mare pentru pregatirea sistematicd in domieniul culturii genera}e.

S-a solicitat subiectilor si arate in ce domenii se mformeaza: cu
mai mult interes. Cercetarea evidentiazi urmitoarea structurd a
raspunsurilor, Infrebarea fiind deschisa: o o

- 29 % dintre optiuni sunt pentru culturd (muzici, literatur3, arti,
ete); o

--15 % dintre optiuni sunt pentru stiintele sociale si umane
(filologie, istorie, psihologie, sociol_ogic,.ﬁlosoﬂe, drept);

- 15 % opteazd pentru stiintd si tehnicé; .

- 8 % se informeazi sistematic in domeniul sportului;

- 5 % se informeadzi sistematic In domeniul economic; _

- 4 % se informeaz3 sistematic In domeniul limbilor strdine;

- 24% nu au rispuns. o S

Asadar, aproape o freime manifestd interes pentru cultura
genﬁrafé, o altd treime este preocupati de mformarea, fie 1n_§t_1m;§
socio-umane, fie In stiintd si tehnicd. O proportie dwestu_l_de'ndmata
aratd interes pentru sport. In proportii mici existd optiuni pentru
domeniul economic si cel al limbilor strdine. o

Aceste date par a fi fn contradictie, cel putin p_arjuala, cu q%tgle
oferite de réspunsurile la Intrebarea ,,C_ar_e : dm_tre “actwﬂa;lle
(nominalizate) trebuie sa fac obiectul educatiei adultilor?” - de 1{qu
reiese ponderea foarte ridicatd (82 %) a opgi.unllor pentru }1mb1 striine
ca activitate de educatie a adultilor. Apoi, la aceeasl intrebare s-a
constatat prioritatea acordatda de subiecti aspectelor lcgatfz de
comportament, ceca ce in planul informirii nu apare decét inir-o
manierd nesemnificativa,
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dorn flsﬁesgqs;mi ca tocmat aceastd lipsi de infarmare in anumite
_ -Sa-1 getermune pe unii subjecti si frect Institutii

; : e [ t recventeze institutii de
educapg a adultilor. Riméne ta o cercetare ulterioari s3 confimme

4.2.4. Modalititi de completare a pregitirii scolare

A ti -
" 5:5?‘ curIn am consemnat, cunostintele insusite in pericada
ﬁecﬁs't" 1 §calare se perimeazd sau nu mai sunt de actualitate ceea ce
pece 1 do as'lcllmlqre vcontz;r}ua 4 cunostinteior. Prin ce mc;dalitéti'?
clarea evidenfiazi urmatoarele optiuni, asa com reies din tabelul
de mai jos: ’ ’ o
~ 79 % apreciazi c3 prin i -
% apreci prin informare si lecturs sistematics ne
completatd pregitirea scolars; ’ ates poate
’ 55 DA) prin participare la activitatea stiintifics si cutturals;
- 3372 A‘,)/prm_wzmnarea emisionilor TV; =~ . ;
. o prin frecventarea institutii iali i i
dulflon nstitutitfor specializate n educatia
_ 0 - - « . -,
D22 Y prin atfd}_crca emisiunilor radiofonice.
. mog;clliféfiercert:_ir{l dovedesc cu claritate optiunea subiectilor pen
{1 participative, ce presupun implic frectd. i
: ; : plicarea directs. Informa-
rea §1Tlclctu_ra‘ sunt apreciate pentru virtutile lor educative sj formative
relative nfizzzxunei _§1,_m121 ales, radiou]l sunt indicate de un numér
¢ subtech. Institutiile specializate 7 i i
bucord de. st ot Institutil D zate in educatia adultilor se
unei treimi dintre subiecti. ¢ i i
buc © atentia unei trei h1, concluzie ce vine si
Intareasca ideea ¢3 astizi in Roménia acest tip de institutie nu are

opini; despre fiecare factor in parte.
. : . . .
o ;120822:5;1%1 gl;\:g:l];tx cve—§1] completeazi pregitirea scolars prin
; 1¢a relevd importanta acordaty iecti
efortului propriu implicarii di in il de parfeen Diecti
: s arll directe fn procesul d i ’
Televiziunea si radi a1 auxiliare, ele g ool
oul apar ca modalitdt auxilj ind asoci
51 radic (1 auxiliare, ele fiind asociat
cu legura sla_lu_partlmparcz_i, cum se va observa maj d,eparte. e
ol an:_idlza 2 structurilor modalititilor de completare-a pregatirii
5 evidentiaza diversitatea optiunilor. Pe de o parie, lotul cercetat
- . 2
grupeaza In raport numai de Optiinca pentra o singurd modalitate
»

pe de altd parte, avem de-a face c X L :
multe mo da]itﬁgii u structuri de. optiuni pentru mai
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. .Optiuntlé numai penfru o modalitate se distribuie dupd cum
urmeazd: -~ ' R T

- - 19 % censideri ci numai prin informare sau lecturd sistematica
isi pot compfta pregitirea scolard; .

- 8.% indicd: numai  participarea la activitatea stiintificd si

culturald; % o T
. -4 % mentioneaz3 frécventarea universititilor populare;
_ -1 %Ejaxecia:z;i ¢i numaj prin vizionarea emisiumilor de tele-
viziune se poate completa pregitirea scolard.. c

" Pentru radio nu existd niei o optiune de genul celor prezentate
maisus. 7 o o '
Rezukt ci 32 % dintre subiecti aleg doar o singurd modalitate de
completare g studiilor scolare, desi ‘aveau posibilitatea si indice
practic todtfe’ variantele de rdspuns. Ponderea cea mail mare o are,
pentru apreape o cincime din lot, informarea sau lectura sistematica.

Restul subiectilor, in proportie de 67 %, apeleazd la mai multe

modalitéti. $0% din lot opteazd pentru doud modalitdyi, iar din randul
acestora se d®raseazd grupul care mentioneazii informarea sistematic
§i participarea la activitatea stiintificd §i culturald (16 % din lot). In
proportie magxmicd sunt indicate: informarea sistematicd asociatd cu
frecventarea institutiilor ‘specializate ‘in educatia adultilor - 4 %;
informarea- sistematicd asociati cu viziomarea emisiunilor de
televiziune - 3 %; frecventarea institutiilor specializate asociati cu
‘participarea M activititile stiintifice si cultirale - 3 %; vizionarea
emisiunifor de televiziune Impreund cu audierez emisiunilor
radiofonicé - T %. Sub 1 % sunt indicate asocierile dintre frecventarea

. institutiilor specializate §i vizionarea emisiunilor de televiziune.

21 % dinge subiecti indica trei modalitdti: 7 % - informarea sau
lectura sisfenmtica mpreund cu participarea la activitatea. stiintifica
{culturald) g frecventarea institutiilor specializate in educatia
adultilor; 5 % vizeazi informarea sau lectura sistematici asociati cu
vizionarea ” emisiunilor  de televiziune si  audierea  emisiunilor
radicfoniee; 2 % au In vedere informarea (lectura) sistematici
asociati cu frécventarea institutiilor specializate In educatia-adultilor
si vizionarea, emisiunilor de televiziune; |1 % opteazi pentru
frecventarea _institutiilor  specializate. asociatd cu vizionarea
emisiunilor de televiziune si audierea emisiunilor radiofonice; 5 %
mentioneazd ca modalitifi de completare a  pregétirii - scolare:
informarea (lectura) sistematici, participarea la activitatea stintifica
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(culgu_ra]é.),‘vizioﬁarca -emisiunilor de televiziune; 1'% asociazi
participarea la activitati stiintifice (culturale), viziorlaréa emisiunilor
de televiziune, audierea emisiunilor radiofonice. -~ -«

.9 % din lot indicd patru modalititi de completare 3 studinlui
5co_lqr: 'b5 % opteazi pentru ‘informare, - participare, vizionare a
emusiunilor de televiziune §i audiere a emisiunilor racfiofonice‘"? Y
asociazd 11.1fo'_rmar_f_':a, .patticiparea, frecventarea . insti'n,xtiilor
specializate si vizionarea emisiunilor de televiziune; 2 % men‘;io‘i{eazé
informarca, frecventarea institutiilor - specializate, - vizionarea
emisiunilor de televiziune, audierea emisiunilor radiofoﬂicé '

5% din lot asociazi roate modalitatile investigate. ' '
.. Principala concluzie désprinsi din investigarea asocierilor de
matl sus se referd la structurarea optiunilor p‘éﬁtru ‘mijlacele de
completare a pregitirii scolare in mod diferit :;ifoba}'jlil' in raport de
contextul cultural si educativ al fieciruj subject, i

: 4.2.5. Optiuni pentru activititi de educatie a a:dt_.lltilor

g Sub1ec§1101:__1i_ s-a _c_erut' sd indice ce activititi trebuic si faca
obiectul educa‘glql aduitilor. Datele cercetdrii indici urmitoarele:
- 82 % studicrea lmibilor straine; '
-76 % for_ma"rea orizontului cultural;
-73 ;%) Insusired deprinderilor.de comportare civilizats:
a . L. - - ?
- ?]32 /Oo/ insusirea deprinderilor de informare rapidi;’
- o Insusirea deprinderilor de a f: i schimbiri [
e ace fatd sc
profesie; i : O Sebmblor din
- 71_(‘:/0.3“nsu§‘irca deprinderilor de gandire corects; -
- 706 QA Iﬁ}sugirea cunostintelor din domenii Inrudite profesie;:
en /0 Insusirea “deprinderilor de  aplicate practicd
Y sirea * dep ica
cunoginggor, S deprinderlor de aplicare practics
TE007 o med i e :
_ 69? - Insugirea dep.nndcnlpr de adaptare I3 viata'sociald;
- 69 OA; insusirea deprinderilor de munci eficients: '
.=68 % recalificare profesionali; ,
. -68 %initiere in arta; T
: . O o . P . . . )
) 68 0/0 insugirea deprinderilor de organizare a vietii de familie;
- = 65 % asimilarea noutitilor din domenii variate: ’
- 63 % informatics; : ’
e e N s
E 63 o/g Insusirea deprinderilor de a te descurca in-viatd;
- 62 % Tnsusirea deprinderilor de crestere si educare a copiilor; -
. ? ?
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- 62 % insusirea deprinderilor de muncd sistematica; ,
=61 % insisirea deprinderilor de organizare a timpului liber;
' '-61 % insusirea deprinderilor de integrare in societate; -

"~ 60 % activititi utile pentrucasd (gradinirit, croitorie, zugravit);

- 54 % pregitire economicd;” S R T R e

- 53 % insusirea cunostintelor stiintifice;

=52 % fniSusirea cunostintelor tehnice;

- 46 % insusirea deprinderilor de a schimba realitatea;

" 240 % pregatirg politica. .

' Datele din tabelul de mai sus pun in evidentd concluzii ce vin si
confirme ofertele unora dintre institutiile de educatie a. adultilor, dar,
in acela§i timp, aduc’noi elemente privind componentele educatiei
adultilor neluate pani acum in seamd sau marginalizate. Se constati
interesu} unei foarte mari pérti din lot pentru studiul limbilor striine,
ceea ce se si intdmpld, cu deosebire in universititile populare.
Urmeazi © altd optiune: formarea orizontului cultural, obiectiv si el
regisit in programele universitatilor populare, desi, in comparatie cu
pericada ‘de dinainte “de 1989, intr-o pondere mai mici. Aceastd
alegere a subiectilor infirmi temerile exprimate de unii manageri ai
educatiei adultilor cu privire la oportunitatea accentului pus pe cultura
generald. Dupd revolutie s-a largit aria‘de interes a publicului spre
demenii altidatd neglijate sau interzise, solicitind universititilor
populare includerea acestora in - programele de activititi:: De- dici,
tendinta de a le“acorda o importantd uneori excesivi, in-detrimentil
formirii -orizontului de - culturd. -Cercetarea’ de fati dovedeste
viabilitatea optiunii, in continuare, pentru teme de culturd generala.-

- -Un lo¢ deosebit de importart iritre optiuni i1 ocupi aspectele ce
tin de comportamentu} uman (interes pentru informare, gindire corec-
t3, cunostinte din ‘domenii frirudite profesiei, munci-eficientd) asocia-
te cu elemente ce tin strict de profesie.  Acestea sunt secondaté- de
insusirea unor deprindéri(de organizar€ a vietii de familie, de crestere
a -copiilor, de munci sistematicd; de organizare a timpului Tiber, de
adaptare la viata sociald). O serie de activititi - pregitirea economici,
insusirea cunostintelor stiintifice, @ celor tehnice, pregitirea politica -
se plaseazi printre ultimele, ca- pondere, -In “ansamblul -optiunilor
subiectilor= e e e

" Spre deosebire de publicul investigat, o-parte dintre manageri au
considerat, asa ¢um s-a putut constata, cd aceste activitdti-ocupa un
loc important In universititile populare. ' ' ‘
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infoniz rzbzz;vadéie;:;ssg decalaj . intre qp‘giur_l_i_le‘p_entru_ activitdti de
rmare nsusire 2 unor deprinderi de comportament i
pregitirea in anumite domenii (economic, fehnic, poiitic s'tiintéj
Pcnt?ru‘._oqb_una parte dintre-subiecti, continutul educatie; adultilor il
reprezintd informarea sau Iirgirea orizontului de cunoastere, precu
313 formlare_la unor abilitdti comportamentale, Aduliil are Jastfélphévo?cl
o sraiiltrél; u?n r:sec??rn de a trii, de a-si Insusi tehnici de stabilire a rela-
. Acest decalaj pune in evidentd ' stratificarea buBIiculu'
institutiilor de educatie a adultiior. Existi o majoritate jnteresats clI
unele activitati de educagie (informare, comp'ortament) dar 51 un:ru;)3
. . - . : . R 2 0
,;:ﬁ; iré;l:: gzgcug:;t L;ile g;egi;alt;r_za Zc;zrzorilifi, p:)liticﬁ,'_ stiintificy sau
ehnic : mare, 4 ludm In- ul’ portii
o_p.;mml_ovr. Asadar, acest ultim gen de activitate ';u ;c?]a?eﬂﬁ 1;;%11331;3}6
umv%sn_a!;l_]e populare, ci organizat doar pentru grupiiri iﬁt'eresates i
" i.nS’att_cslf:.kanahzate adug:‘:m prim plap un aspect asupra ciruia merit3
Sa insistam: ponderea mai. mica a optiunilor pentru itemul | insusire
,degnndf_:z_'ﬂor .de a schimba realitatea®, comparativ cu altg itenilufia
Mai putin c}e Jumétate dintre subiecti apreciazi ci educatia adultilor
ar trebui si S¢ axeze pe formarea adulfilor pentru schimbare. In
schimb, majoritatea din lot an mentionat , insusirea deprinderilor d
face. fatd schimbirilor din . profesie”. In acest .ultim caz e
constientizeazd necesitatea de a tine pasul cu transfonnér(i:f: .(;e
profcsw, dar nu se ia in discutie initiativa .pérsdnalé de a schiml;:
realitatea, Fird a eticheta aceastd sitvatie ca expresie a - unui
conservatorism, subliniem ci numai o pa}ie a subiectilor vad i
¢duf:a§1a-—adul'gllor cadrul §i modalitatea de formare 2 1 eriir
SChmi]_:ar& L L ‘ . o pemtm
.. In functie de indi ii psihosociali - Arsta si ocupati
rezulté_unné’tdarele‘ngrcalﬁﬁil:pmhosocml - $eX, varstd si ocupatic -,
ocupafisct-zlg;?;tei? E,lzmlnlar Strdine: .nu exigt_i diférente in raport de
i ; ot n proporgle mal mare decét fetele mentioneazi acest
g ,t:— fgmgffea{qrizonwlui de cultwrd: 67 % dintre muncitori §7 %
s'tlgdli_zi: n;lo,tgtqnarl, 89 % _dmtreﬂ specialisti si 84 % di'ntre!tinerii
§t mentioneazd acest Item; in raport de sex nu existi diferente- 0
pondm:e_, mai micé dintre subiectii de varsts intre 40-50 de ani exprims
aceasta opinie concomitent cu ponderea cea maj ‘mare di ]prﬂna
raspunsuri ,,nu stiy® . o o ot de

93 EDUCATIA ADULTILOR. IN. SCHIMBARE

- insusirea deprinderilor de comportare civilizatd este indicati In
pondere mai-mare de citre specialisti (86 %), elevi, studenti (82 %);
intre subiectii de sex masculin si cei de sex feminin nu existd mari
diferente; la subiectii care:au sub.20 de ani, acest item este mai
pregnant (84 % fatd de 73 % la nivelul intregului lot); -

- - Insusirea deprinderilor de informare rapidd. in proportie mai
mare o indicd elevii, studentii si- specialistii (79 %) 51 mai putin
tehnicienti (52 %); fetele in mai mare misurd dect baietii; mai
pregnant apare la cel de varstd intre 20-30 dé ani (78 %) i mai putin
laceicareausub20deani (63 %), o
. - insugsirea deprinderilor de a face fatd schimbdrilor din profesie
in raport de ocupatie: 82 ‘% specialisti, 75 % elevi, studenti, 69 %
functionari, 74 % someri, 52 % tehnicieni; mai pregnant este prezenti
la cei de Varsti Intre 20-30 de ani; Intre sexe nu existd diferente;

- Insusirea deprinderilor de a gdndi corect: in raport de ocupatie

- elevi, student] - 80 %, specialisti - 75 %, tehnicieni - 52 %; fetele in
proportie mai mare (76 %) decit baietii (65 %); cei de vérstd sub 20
de ani o mentioneaz3 in proportie mai mare {88 % fatd de 71 % pe
fot); - . ..l '
: -‘insusirea cﬁno;tin_telor din domenii inrudite profesiei: la toate
ocupatiile -existd ponderi- ridicate, .cu exceptia tehnicienilor;
diferentele Intre sexe nu sunt semnificative; la fel §i raportat la varsts,
nu se manifesti deosebiri; . :

... - Insusivea deprinderilor de « aplica practic cunocstintele: in
functie de ocupatie - 79 % specialisti, 78 % elevi, studenti, 59 % alte
ocupatii, 57 % muncitori; Inire sexe nu existd diferente; la subiectii
care au varsta intre 40 - 50 de ani mentioneazi acest item In proportie
mai micd (56-% fatd de 69 % pe lot), iar o pondere mai mare de
subiecti care ,nu stin“ o gdsim la grupul celor sub 20 de ani (20 %
fatide 6 %pelot), ... - B

- insugirea deprinderilor de adapiare la viata sociali: elevii in
proportie mai mare decét restul mentioneazi acest item (77 %); fetele
in proportie mai maré décat baietii, iar subiectii care au sub 20 de ani
manifestd interes pentrd aceasts activitate In proportie mai mare;

- insusirea deprinderilor de a nwnci mai eficient: In raport de
ocupatie: 78 % specialisti, 77 % elevi, studenti, 61 % muncitori, 56 %
tehnicieni; baietii- in* proportie’ mai-mare decht fetele; in functie de
varstd nu se manifestd deosebiri semnificative.

- recalificare profesionald:.in proportic mai mare la specialisti
(83.%) si In proportie mai mici la tehnicieni (52 %); intre sexe nu
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existd diferente semnificative; in pondere mai ridicati la cei de varstd
intre 40 - 50-de ani (8¢ %} si mult maj putin la subiectii care au sub
20 de ani (53 % fati de 67 % media pe lot); G
' - inifiere In-artd: in proportie mai mare, functionarii' (82 %),
specialistii (72 %), somerii (91 %), iar in pondere mai micad muncito-
Tii (54 %); fefele ceva mai mult decat biietii; 56 % dintre subiectii de
- vArstd intre 40 si 50 de ani {media pe lot 68 %) mentioneaza acest
item, iar 24 % din aceeasi categorie de varstd declard ¢ nu stiu; -
" - insusirea deprinderilor de a orgatiiza viata de familie: In pro-
portie mai mare la elevi, studenti (78 %), specialisti (74 %), dar mai
_mici la tehnicieni, maistri (48 %); mai mare la subiectii de sex femi-
‘nin (72 %), mai mult la cei care au sub 20 de ani (80 % fat#i de 68 %
din lot) si mai putin la cei de virsta intre 30 - 40 de ani (62.%);

.- asimilarea noutdtilor din domenii variate: in proportie mai
mare - elevii-studentii - 71 %, tehnicienii, maistrii - 74 % si in mai
micd masurd muncitorii - 52 %; fetele In proportie mai mare decét bi-
ietii; In pondere mai ridicati 1a grupul de vérsti peste 50 de ani (74 %

. fatd de 65 % media pe lot); :

- pregdtirea . in informaticd: functionari - 77 %, specialisti -
74 %, muncitori - 57 %,; Intre sexe:nu existd mari deosebiri, la fel in
ce priveste vrsta; Do : _ S
- insugsirea deprinderilor de a te descurca in viatd: specialisti -
69 %; tehnicieni-maistri - 52 %; fetele in proportie mai-mare decét
_ biietii; in pondere mai-mare la cei de ¥Arsti sub 20 de ani (71:% fatd
de 63 %); ' : ' C
- insusirea deprinderilo¥ de a creste si educa copiii; in proportie
mai mare la elevi-studenti (70 %) si in pondere mai micd muncitorii
(55 %), tehnicienii, maistrii (39 %); Intre sexe nu existd:deosebiri;
Varsta pare a fi un indicator important de diferentiere a opiniilor
 referitoare la acest item, aga cum reiese din tabelul de mai jos::
o "i S R - in procente -

_ Domeninl
Tipul de - : - . ‘ -
S sub 20 de ; : : . peste 30
i 31- - p
opinie . ani 20 30 anj - 1-40 ani 41-50 ani T ami
da 67 - 63 . 60 44 68
onu . 14 . 30 31 . 40 10

-1 stiu - 18 5 - 10 - ¢ 12. 16 -
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Discordanta este grupa de vérstd 41 - 50 de ani, la careuex:sta
ponderea ¢ea mai ridicata de subiecti care mu sunt de acord cd acest
item face parte din educatia adultilor. Apoi, este de retinut ca
proportiile cele mai mari de acceptdri sunt la varstele extreme A(ce_1
care au sub 20 de ani si cei care au peste 50 de 'aI:l‘l), la care insd
regasim si ponderile cele mai mari de réspuns ., st s
- insusirea deprinderilor de a munct sistematic: in raport . e
ocupatie: specialisti - 73 %, pensionarl - 82 %, alte ocupalil - 63 0/6,
elevi-studenti .- 61 %, muncitori - 56 %, :fun_cgmnan - 54 AJf
tchnicicni-xﬁais;.tri - 52 %; intre sexe nu exista diferente marcante;
itemul este indicat in proportie mai mare de catre subiectii care au

peste 50 de ani (74 % faté de 62 % pe lot).

- fnsusirea deprinderilor de organizare a timguiuiolibgr.' 70 %
dintre elevi-studenti, 69 % dintre specialisti si numai .37 Yo din grupl;ﬂ
,alte ocupatii mentioneaza acest ite_m; fetele 1l indici mai muit decét
baietii; virsta nu aduce diferente majore. ) . , _

- insusirea deprinderilor de integrare in societate: in ponilen
ridicate _este indicatd de specialisti (73 %), s,omer: (78 /nﬂ), 7
elevi-studenti (71 %), iar de muncitont in pondere de {15 %; fetele én
proportie mai mare decit biietii; ponderea pentru item scade de

i cu varsta; . -
regul_a ;;tivit&ﬁ utile pentry casi: in ponde;e I_nai mare la funcgonafi
si specialisti si mai putin la tehnicieni, maistri; fC:tEl_f: mai mult decét
‘Eéietii indici acest item; o proportie mai mare intdinim la cei de peste
40_dﬁ__ ;I;L"gdrire economicd: specialisti - 62 %, glevifs_tuden(t,jl - 58 %,
‘tehnicieni-maistri - 48 %, functionari - 48 %, somerl - er Yoy fete -
58 % subiectii de sex feminin in proportie mai mare decét cei de sex
masculin indic acest item (58 % fatd de 49 %); o proportic mat m1coa
de subiecti sub 20 de ani mentioneazd acest 1t-crn‘(41 %'t_"agc? de 54 %
media pe lot), iar 28 % dintre acestia declara ol ,nu stiu® (pe lotul
investigat media este 12 % la raspunsul ,,;nu gtin’ )._- . . _
- insusivea cunostintelor stiintifice: spec;alls,tl - ~60 %o, E:l(?Vl-
studenti - 61 %, muncitori - 46 %; intre sexe nu egxsta_ _deosebm; 0
ponder’c mai mare de optiuni pentru acest item la subiectu care au sub
0 de ani si mai mica la cei de vArsta intre 30 -"4_0 de ani. _ .
- fnsusirea cunostintelor tehnice: spec1a1_1§t1-v 60 %, funcgnlonan -
64 %, alte ocupatii - 37 %; biietii fn proportie mai mare decét fetele
opteazi pentru acest item; nu cxistd diferenti Inire varste.
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5 D/- zer;mg_*:rea- a’epn’nde;ri[or de_' a schimba ‘realitatec‘z.' specialisti -
> o,.t gw-studg,np - 54_ (o, é_ﬂte ocupatii ~ 44 %, functionari - 3§ %
d‘chmm ;)n - 38 %, tehnicieni-maistri - 35 %: inere sexe nu existe';
tierente; o proportie mai mici de subiecti cuprine o i
iferent tie 1ecti cupringi #

varsta intre 31-40 ani indicd acest itepn, PR n infervalul de
- - {Dr,ega_”"ef politicd: specialigti - 53 %, elevi-studenti - 45 %
fenulr:;;ec.)r; 0— ;6{1_/‘;; cei 'de sex masculin in pondere mai mare decé;
; © amire ce1 care au varsti sub 20 de an; % di i
de virsta intre 31-40 de anj dicat do sspunsugt e

: -V ae an1; un procent ridicat de 3 i i
ls oei cure s oy : : € Taspunsuri ,,nu stiy®
€ ani 9 i > ani
Gaon . (24 %) i 1a cei care au peste 40 de ani
t;ebuier:;fn poat;e copccliuziona din datele de mai sus? fnainte de toate

arcat ca indicatorii psihosociali utilizats ]

: ilizafi - ocupatie, varsts

Sex - nu produc diferente remarcabi ’ N
t ile. Ponderea de la nivels) i

general se mentine pentru fiecare dj indj i analingti; oy

t ¢ dintre indicatorii analizati: i

relevi doar anumite variatii fats ituatia di ! ot gemar

(I fatd de situatia din cadrul 1 i :
Averm, I g e t tia a otului general.
s , ogenitate a opiniilor subjecti
componentele educatiei adultilor. F piechlor despre
Se remarci totusi ci dinf i trei indi 1 mai pute

o S ntre cei trejf i i i ic, 1
limitele o oSt ndicatori, cel mai puternic, In
ioc, sexul. __Rezultff?l cd particularititi ce tin de profilul unei ocupatij
auf pfofesg (aspiratii, conditii concrete de munca perfecﬁoia}e
g;;% cszgna.lla efc.) ac;lqneazé intr-o  anumits nzlésura ’asu ra
adu}l;e.:?,lerl or Intre sublec;l_ cu privire la continutyl eduoagei
: ecs'l Igr. ’ Astfel, se dc:.fSpnnd, in cercetares :ie fata gru’ ul
n}: taligtilor s1 al tinerilor studios; pe de o parte s,1 grupu]
) d 1 o ; '

fu:m_tonlo_r, pe.dc _aIta parte, Intre care mediazi profesii 1"ntermed'p
(functionari, maistri, tehnicieni), e

4.2.6. Asteptiri privind educatia adultilor

fmreg’ar;blgmagpa edBca‘;iei adultilor am investigat-o si printr-o
escnisd: |, Dvs. personal i tiunile
cdueatio s aaner p ¢ asteptati de la actinnile de

Ren . . .
par, intre opiniile exprimate de citre subiecti, componente
. 7

rereem—ryy——
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Sunt insd sl aspecte noi, deci diferite fati de ceea ce du
consemnat subiectii. O primd problemi: formarea formatorilor.
Unii subiecti apreciazd c3 este necésard educarea celor care educi
adultii, idee ce revine,.dupd cum am constatat, si In opiniile
managerilor universitatilor populare, Se sesizeazd de cétre odmeni
imperativul unei schimbiri de gindire si comportament la cei ce
trebuie si optimizeze procesele de educatie a adultilor, chestiune
fundamentald n orice abordare a domenjului. Tranzitia cu toate
problemele ei poate fi depésitd si In mésura in care formatorii gindesc
in sensul schimbarii si se comportdi coiicordant cu exigentele
schimbirii. Cerintd generatd si dé atitudinea  adultilor fati™ de
schimbare. Or, aga cum s-a remarcat din studierea optiunilor pentru
activitdti ale educatiei adultilor, insusirea deprinderilor de a schimba
realitatea ocupd penultimul loc din cele 26 de componente Tuate In
discutie. Mai putin de jumdtate dintre subiecti indicd acest item.
Reiese necesitatea unei educatii pentru schimbare ficutd de educatori
{formatori). Dacd, in ce priveste deprinderile de a face fafi

".-schimbirilor din profesie, o buni parte din lot le considerd obiect al -

educatiei adultilor, im cazul deprinderilor de a schimba realitatea

- sociald, interesul este mult mai scizut. De aceea, un asemenea proces,

cel al formérii pentru schimbare cade in seama celor responsabili cu
educatia_adultilor, asa cum, de altfel, subliniazd subiectii. In acest
sens, se considerd c& actiunile de educatie a adultilor frebuie si ofere
date concrete despre metodologia In domeniu, : ‘ :

O altd problemi: asistenta :-adultilor in situatii dificile.
Activitatile de educatie a adultilor au.in vedere, de reguld, formarea si
informarea in sectoare variate ale culturii §i civilizatiei. In micd
misurd, daci nu chiar deloc, ele acordd atentie indivizilor care se
confrunti cu dificultdti de integrare social3, profesionals, familiali.
Concluzie ce vine si confirme ideea relicfatdi de cifre lotul de
manageri: ofertele Universititilor populare nu au écou 1a copiii. §trizii,
la cei cu un nivel foarte precar de cunoastere, la cei fard otupatie.

Un numdr de subiecti subliniazi efectele pe care at trebui 33 le
aibi actiunile de educatie asupra adultului, cu deosebire printr-un nou
comportament, adicd schimbarea modului de viatd si a modilui cum
percep viata. - ' ’ A

il:l fine, se considerd cd prin educatie adultul trebuie si gindeasci
altfel raporturile cu copiii §i tinerii, adici sa dovedeasca flexibilitate,

suplete; generozitate, Intelegere.
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Se impune s3 aritim c4, la aceastd intrebare, riu au dat raspuns

toti subiectii, iar unele raspunsuri, in pondere destul de mare, sunt

generale sau In afara temei. Deci, un segment impoitant al pubhculm
nu poate exprima cerinte concrete fatd de educatia adultilor. Probabil,

unii dintre subiecti nu cunosc contmutul acestui tip de educatle saunmu

constientizeazd oportunitatea lul. Astfel se explica insistenta unor
sublcctl pe. mediatizarea actiunilor de educatle a adultllor de
prezentare atractivi gi accesibild.

Prezentim unele dintre opiniile exprimate -de subiecti pentru a

mtregl imaginea asteptarilor fatd de actmmle prlvmd cducana

adultilor:

- Deschiderea mintii spre orizonturi mai largi, ceea ce duce la 0

ma1 bund adaptabilitate;
- Cursuri de calificare recunoscute de stat;
- O atitudine civilizati a copiilor si in casd §i pé stradi;
- Dobéndirea denoi cunogtinte, o noui preganre profesmnala
- Ridicarea nivelului de culrura recalificares;
- Ridicarea nivelului de gandlre o
- Un grad de cunostinte mai ridicat 51 de aphcare corectd a
acestor cunostinte Tn practici;
- Pregatlrea profesionald, cultura generala limbi straine; :
- Astept ca fiecare adult s gindeasci, si fie constient daci ceea
ce face este bine sau nu;
- Un grad mai mare de civilizatie;
- Mai multa cooperare in societate;
- 54 fie foarte persuasive, daci sunt bineinteles adecvate
- Sprijinirea acestora de citre stat;
= Informare, metode actualizate, sinceritate;
- Probleme Iegate de art; cwlhzatle cultura
- Date concrete despre metodologla educatlm adultilor;

- Completarea cunostintelor de culturd gcnerala rccahﬁcarea :

obtinerea unui certificat de recahﬁcate
.- A'fi recunoscute umvers1tat11e populare de catre organcle locale
si centrale si a fi sprijinite;

- O atitudine civilizata a copulor st aduInlor in dlfente locur1 :

publice;

- Consider ci Mlmsterul Educatiei si Invatamantului poate face
mai multe eforturi pe planul educarii corecte. att a copiilor cét sia '

adultilor;
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- O maturizare a adultilor, pentru ¢ unii rimén la stadiul de
adolescenh

- O extindere a domeniilor oferite, o cooperare mai intensé cu cel
interesat, un interes material mai redus;

- O Indrumare in situatii dlﬁcﬂe ale vietii. Educatia inseamni
mult si se realizeazi continuu;

- Respectul de sine si respectul fatd de semenii nostri;

- O schimbare radicala In bine;

- Informarea adultiior In probleme care-i intereseazs;

- Sincerijtate, nonconformism, optimism;

- Permanenta actualizare a cunostintelor, ceea ce le va permite
intelegerea unor probleme mai frecvente;

- O schimbare a modului de gandlre si V1ata

- Intelepciune captatd pe bazi de Schnenta de viatd;

- Nimic; sunt adeptul autoinstruirii;

- O schimbare In géndire, daci nu totald, cel putin partiala,

- Adaptare la conditiile economiei de piati;

- Tematica mai variatd, mediatizare mai accentuatd a actiunilor;

- Largirea bazei-de cunostinte a adultului pentru o mai buni
orientare in viaté;

C implicare activd, In educarea tineretului, o indreptare a
privirii spre Vest si nu spre Est;

- In urma lor si fie sesizati o anume schimbare de atitudine a
adultilor fatd de generatia maj tdndrd si, mai ales, si se schimbe
modul in care privesc viata (foarte multi nitd si si-o triiascd);

- Cu toate cd asemenea actiuni existd, ele nu an efect; adultii
flind preocupati In exclusivitate de probleme cotidiene; pentru a avea
efect, populatia trebuie s& dispuna de un nivel de trai mal ridicat;

- Si mé descurc 1n viatd si s fiu multumit de mine fnsumi,

- Multd stipinire de sine pentru luarea unor decizii cit mai
corecte;

- S&-i facd mai toleranti fati de copiii lor.

4.2.7. Metode de educatie a adultilor

Lotului investigat i s-a solicitat s& exprime optiuni cu privire la
metodele utilizate in educatia adultilor, asa cum reiese din datele de
mai jos:

- 90 % indica dialogul;

- 79 % mentioneazd seminarii, discutii libere;
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-75 % opteazd pentru prezéntarea de filme documentare,
diaporame; :

- 72 % indicd demonstratii (concretizéri) la locul de munci;

- 67 % apreciazi, ca metodd, expunerea;

- 63 % sunt pentru crganizarez de mese rotunde; -

- 58 % consideri ci prezentarea de diapozitive este o buni
metodi;

- 56 % sunt pentru prezentarea de grafice sau machete grafice;

- 56 % opteazi pentru verificari prin luerdri practice;

- 55 % mentioneaza simpozioanele;

- 53 % apreciazd prelegerea;

- 52 % indica atelierul tematic;

- 47 % opteaza pentru elaborarea de referate.

Concluzia gencrald desprinsd din tabelul de mai sus este

interesul a mal mult de jumitate dintre subiecti fatd de metodele de
educatie supuse exprimdrii opiniei de citre acestia. Cu o exceptie -
metoda elabordrii referatelor, dar trebuie precizat ci acest item este
mentionat, totusi, de un grup relativ numeros de subiecti.
" "Rezultd interesul, la majoritatea celor investigati, pentru aceste
metode, in grade variabile. Se¢ detageazi ponderea foarte ridicatd a
optiunilor pentru dialog, pentru metoda ce permite implicarea
profesorului (educatorului) si a cursantului {educatului) in actul de
comunicare didacticd si educativd. Din opiniile expuse reiese ci
educatia adultilor se Intemelazd pe oportunitatea unui schimb
permanent de idei §i experienfe intre doi parteneri. Daci la aceasta
addugdm proportia ridicatdi a optiunilor pentra organizarea de
seminarii, de discutii libere, putem conchide despre interesul lotului
cercetat pentru metode active, apte si valorifice deprinderile
intelectuale, precum si cunostintele adultilor. Structurarea in raport de
indicatori psihosociali reliefeazi unele diferente, Insi nu foarte mari.

Dialogul este mentionat in proportie foarte mare de toate
categortile investigate, fird a se manifesta deosebiri In raport de sex,
vérsti, ocupatie.

Seminarii, discutii libere sunt indicate In proportie mai mare de
citre fete (83 % fatd de 75 % biieti) si functionari (92 %), iar in

-pondere mai mici decét media pe lot, de cei de varstd peste 40 de ant
(68 %) si de tehnicieni. ' o

Prezentarea de filme documentare: optiunile pentru aceastd

modalitate sunt mai mici la tehnicieni (65 %) si grupul ,alte
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categorii (63 %), 1a baieti (72 %), 1a cel de vérstd'de peste 50 de'am
(63 % fatd de 75 % pe lotul investigat); in pondere mai ridicatd la
specialisti (82%). ' RRE _
Demonstratiile de la locul de muncd sunt mentionate in proporfie
mai mica de citre tehnicieni (65 %), de cétre cei de v‘f‘usté d:e peste 50
de ani (58 %) si in proportie mai mare de cétre cel de varstd Intre
40-50 de ani. R S ‘ o
Expunerea este consideratd ca metodd de-educatie a adultilor in
pondere mai ridicatd de catre functionari, specialisti si tineretul
studios, de citre cei de vrsta intre 30 - 40 de ani. o .
Organizarea de mese rotunde este mentionatd in pondere mal
imare de citre functionati, de citre cei de varstd de peste 50 de ani§1
de cei care au sub 20 de ani. ‘ _ o
" Prezentarea de diapoczitive ocupi un loc mai mare la specialistt
si functionari. Ponderea acestei modalitati de educatie a adultilor
creste cu varsta. _ o
" Prezentarea de grafice este acceptatd In misurd mai micd de
citre subiectii care au mai putin de 20 de ani, de cétre cel de 'gt:,x
masculin, de citre muncitori si de citre cei din grupul ,,alte ocupatii®.
Verificarile prin lucrdri practice sunt mentionate in propor{ie
mai mare de citre functionari (72 %). R .
Simpozioanele sunt indicate in-Popd§re mai mare [a cei care au
peste 50 de ani, la functionari si specialisti. . _ o
Prelegerea apare mai pregnant la specialisti, 1a cei de varstd de
peste 50 de ani. Co :

4.2.8. Institutii implicate in educatia adultilor

Cadrul institutional reprezintd astizi, ca si altidatd, un factor
important in educa'g,ia adultilor. Data fiind s'chimbar_ea care s-a'produ§
“in perioada postdecembrista, am cautat, prin :c_hes'tlor_x_arulhap11cat,'s‘a
aflim opinii ale subiectilor despre implicarea institutiilor in educatia
adultilor, rezultatele fiind prezentate mai os:

" 78 % mentioneaza biblioteca;

. - 63 % televiziunea,

- 54 % casa de culturd;

- 54 % universitatea populard;

- 52 % radioul;

- 51 % muzeele;
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-- 50 % scolile populare de art3;
- 45 % biserica; - :
- 42 % scolile de orice tip;
=42 % presa; :
=26 % cdminul cultural; : S
- 22 % institutii profesioniste artistice;
- 19 % fundatii, societati, asociatii culturale;
- 13 % armata; - .
- 8 % intreprinderi;
- 5 % partidele pelitice. N o o
Se detaseazd ponderea ocupati de bibliotecd drept modalitate de
educatie a adultilor, explicabild, inainte de toate, prin proportia mare
de elevi, studenti si intelectuali in lot. Dar nu numai atét, Biblioteca a
fost in-perioada de tranzitie singura institutie publicd de culturi ce a
functionat normal, fard 2 crea publicului confuzii cu privire la statutul
et In noul context. Relatia cititor-biblioteci a rdmas, practic,
neschimbatd, In sensul ci publicul a putut si frecventeze biblioteca
fard s fie obligat a face fatd unor.noi-,,exigente”.
- Structurarea optiunilor pentru institutii de educatie e
‘Ca si in cazul altor intrebari, subiectii avean posibilitatea sd
indice mai multe optiuni. Cum se structureazi acestea? Mai intdi
prezentam ponderile optiunilor numai pentru o institutie.
- 7 % dintre subiecti mentioneaz3 biblioteca drept unicd institutie
implicati ih educatia adultilor;
- 6 % dintre subiecti indicd numai scolile populare de art3 ca
factor de educatie a adultilor;
- 6 % dintre subiecti apreciaza ci numai scolile (de toate tipurile)
sunt implicate in educatia adultilor;
- 4 % dintre subiecti considerd ci numai televiziunea constituie
un factor de educatie a aduitilor;
- 3 % dintre subiecti mentioneazi doar universititile populare ca
institutii de educatie a adultilor; :
- 2 % dintre subiecti apreciazi caseie de culturs ca singurele
institutii de educatie a adultilor; C
- 1 % dintre subiecti indic4 fundatiile ca unice institutii de educa-
tie a adultilor; :
- 1 % mentioneaza presa ca factor de educatie a adultilor;
- 1 % indic4 biserica drept unic factor de educatie a adultilor;
- 1 % mentioneazi Intreprinderile de stat sau private.
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Rezultd c& 32 % din lotul investigat opteaza numaj pentru un
factor de educatie a adultilor. Restul subiectilor asociazd mai multe
institufii, fard a se desprinde o tendintd pregnanti. Sunt de retinut
totusi citeva ponderi ceva mai ridicate: 6 % dintre su.l?lecgl asociaza
bibli,oteca, casa de cuiturd, universitatea populara, cémznul c:ultural si
institutiile artistice profesioniste; 5 % asociazi b_1b1.1ot§ca sl _muzeu_l,'
5% n;.en'gioneazé Tmpreuni biblioteca, muzeul si biserica; 10 %' din
lot asociazd presa, televiziunea si radioul; 8 % dintre §ublec;1
mentioneazd impreund scoala populard de artd si m_as.s-medla; 9 _%
asociazi scolile populare de artd, alte tipuri de scoli $i mafss-_medla;
8 % indica scolile, altele decit cele populare si I%la.SS-l’I‘ltha; 5% -
scolile populare de arta si fundatiile; 5 % radioul si televiziunea; 4 %
- fundatiile, scolile popuiare de arti, alte gcoli. o

Din datele de mai sus rezultd o structurare a optiunilor pentrut
institutiile implicate in educatia adultilor. Aproape o treime apreciazi
¢ doar unul din factorii supusi analizei se preocupd de acest tip de
educatie, fard a se detasa unul anume. Retinem cd o proportie mai
mare de subiecti indica fie biblioteca, fie scolile ‘popl;larc de arta, fie
scolile de toate tipurile, ca factor de educatie a adultilor. i.n viziunea
vnor sublecti, de aduit se poate preccupa numai o institutie, ceea ce
reflecti o concepiie unilaterald despre  impactul  sistemului
institutional asupra educatiei. In acelasi timp, subiectil au exprimat
probabil starea Tor personald, institutiile indicate fiind cele frecventate
de catre ei, acordindu-le, asifel, credit. _ } .

Cat priveste asocierile interinstitutionale, constatim o varietate
foarte mare; nici in acest caz nu se detaseazd ca pondere o anumita
asociere, Nu existd grupuri compacte orientate spre un anumit tip de
asociere, Explicatia acestei situatii poate fi: _ o
' 1. inexistenta unel tendinte generale in structurarea optiunijor
pentru modalititile de educare a adultilor; o

2. contextul real de viatd al subiectilor influenteazi modul de
asociere a optiunilor institutionale (relatiile cu institutiile respective,
accesibilitatea acestora pentru subiecti, mediul in care fiinteazd
statutul real al acestor institufii, prestigiul lor, modul cum sunt
administrate si organizate, mediatizarea, ofertele); o

3. mentalitatea individuala si de grup fatd de institutiile implicate
in educatia adultilor; . .

4. insuficienta informare sau, pur si simplu, necunoagterea
rolului acestor institutii in educatia adultilor; -
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5. traditiile si experienta institutiilor de educatie.

Structurarea optiunilor pentru institufii de educarze a adultllor
in raport de indicatori psihosociali

9 Biblioteca, In taport de ocupatie: spemahstl - &5 %, functio-
nari - 97 %, someri - 78 %, elevi-studenti - 75 %, muncitori - 73 %,
alte ocupatii - 70 %, tehn101en1 -maistri - 65 %; fetele o indic# intr-o
proportie ceva mai mare dect bifetii; deosebiri apar intre cei care au
varsta sub 20 de ani (73 %) si cei care au peste 50 de ani (89 %).

@ Televiziunea. In proportie mai mare apare Ia functionari,
pensionari, elevi, studenti, tehnicieni-maistri si, in pondere mai mica,

la ‘specialisti, someri, muncitori, alte ocupatii; Intre sexe nn existd .

diferente; la fel si in ce priveste varsta.

QCasa de cultur. Opteazi pentru aceastd institutie: funictionari
- 70 %, tehnicieni-maistri - 65 %, muncitori - 63 %, -alte ocupatii -
61 %, someri - 52 %, specialisti - 51 %, elevx»studenh - 42 %,
pensionari - 27 %; intre sexe nu existi diferente; doar 32 % dintre cei
de varstd de peste 50 de ani indica, drept mljloc de educatie a
adultilor, casa de culturi;

@ Universitdtile populare. In functie de ocupatie, optiunile se
distribuie astfel: ﬁmctlonan 67 %, tehmcmm maistri - 65 %, someri
- 65 %, alte ocupatii - 57 %, spemahstl - 55 %, elevi- studenti - 40 %,
pensionari - 36 %; subiectii de sex feminin ceva mai roult decit cei de
sex masculin mentioneazi universitatea pOpulara pe grupe de varste
optiunile se distribuic astfel: sub 20 de ani - 43 %, 20-30 de ani -
58 %, 31-40 de ani - 52 %, peste 40 de ani - 37 %.

QRadzoul Raportat la ocupatie: functionari - 74 %, pensionari -
64 %, elevi- studenn - 60 %, tehmc1em-ma15tr1 - 56 %, specialisti -
55 %, muncitori - 43 %, alte ocupatii - 41 %, someri - 39 %; intre
sexe nu existd diferente notabile; 58 % dintre cei de varstd 21 - 30 de
ani, 32 % dintre cei de varsta intre 41-50 de ani, 53 % dintre cei care
au peste 50 de ani, 43 % dintre cei care sunt de varsta intre 31 - 40 de
ani, 39 % dintre cei care au sub 20 de ani opteazi pentru radio.

€ Muzeele. 60 % dintre- specialisti, 54 % elevi-studenti, 54 %
functionari, 52 % alte ocupatil; 52 % tehnicieni-maistri, 48 % someri,
45 % pensionari, 40 % muncitori mentioneaza acest item; intre sexe
nu cxistd diferente; numai la intervalul de virsti 20 - 30 de ani

ponderea optiuniior este mai mare decit cea a respingerilor (56 % fata
de 44 %), ’
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. @ Scolile populare de artd. ’74 % dmtre someri, 39 %
funcponan 59 % alte -ocupatii, 56 % tehmicieni- ma1§tr1 54 %
specialisti, 43 % muncitori, 42 % <¢levi-studenti, 18 % pensionari
indicad acest item; fetele In proportie mai mare decit biietii opteazi
pentru acest item; ‘mai mult decit media pe lot la cei care au intre 41
si 50 de ani (69 %), :

- ¥ Secolile de orice tip. 48 % elevi- studcnn 45 % spe:c1ahst1 48
% someri, 51 % functionari, 40 % rmuncitori; 30 % alic ocupatii, 27 %
pensionari, 26 % tehnicieni- maistri mentioneazi-acest item; Inire sexe
nu existid mari diferente; tinerii in proportie mai mare decat adultii
opteazi pentru acest item.

@ Presa. 64 % pensionari, 56 % elevi-studenti, 56 % tehnicieni-
maistri, 56 % functionari, 43 % muncitori, 40 % spec:lahstl 37 % alte
ocupatu 30 % someri mentioneazi acest item; fetele In proportie mai
mare:decit bale;tn opteaza pentru presd; in raport de grupul de varsta:
53 % la'cei care an peste 50 de ani, 52 % la cei de vrsta 41-50 de ani,
51 % la cei de vérstd 21-30 de ani, 36 % la cei de varstd 31-40 de ani,
35.% la cei care au sub 20 de ani opteazi pentru presi.

. ¥ Biserica. 46 % functionari, 42 % specialigti, 41 % alte ocupa-
tii, 39.% tehnicieni-maistr, 34 % elevi-studenti, 27 % pensionari, 25
% muncitori, 22 % someri indicid acest item; intre sexe nu existd
deosebiri notabile; la cei de varstd intre 41-50 de ani existid o pondere
mai ridicata fata de celelalte grupe de véarste privind acest item.

Pentru celelaite itemuri: armatd, partide politice, institutii profe-
sioniste de spectacol, fundatii, asociatii, Intreprinderi, dati fiind
ponderea mici a: optlumlor 10tu1u1 lnvestlgat pentruele, nu se constata
deosebiri in functie de cei trei indicatori psihosociali luati in calcul.

Din investigarea asocierilor dintre optiunile pentru institutii
1mp11cate In educatia adultilor si indicatoril psihosociali retinem:

1. Cel mai puternic indicator oste ocupatla sublectﬂor Se
desprind doud grupuri, cel al specialistilor si al tineretului studios, pe
de o parte, si cel al muncitorilor, dlferentele manifestandu-se, de
reguld, intre cle. Celelalte grupuri ocupatlonale nu an un comporta-
ment constant fatd de flecare dintre institutiile analizate; dintre ele se
detaseazi totusi. tchmclcnu maistrii §i, uneori, functlonam

2. Sexul reprczmta un factor de dlfercntlcre pentru foarte putme
institutii, ivate ca optiuni (numai in cazul bibliotecii, universitatii
populare scolilor populare de artd, presel), dar nu cu o mare
intensitate,
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3. Vérsta diferentiazd slab lotul 1nvest1gat privind optiunile
pentru institutiile de cducatlc a adultilor,

4. Ponderea ridicati a spcc1allst110r la .aproape toti -itemii,
exprimi interesu] acestora pentru toti acesti factori de educa’ne «de
unde s-ar putea desprinde ideea unei atitudini favorabile faga de
ansamblul institutiilor educative.

5. Muncitorii opteazi, in general, in proportie mai micd pentru
fiecare din aceste institutii. -

6. Cu foarte rare exccptu ponderea ierarhicd a variantelor de
raspuns este aceeasi ca §i cea de la nivelul lotului. :

- 4.2.9. Finantarea actlwtatu de educatle a adultllor

Una dintre problemelc acute ale politicii de educatle a adultﬂor o
reprezintd finantarea activnilor In domeniu. Cercetarea asupra

managerilor a pus in evidentd precaritatea mijloacelor financiare de

care -dispun institutiile -de educatie a adultilor, obligate s3-si
desfagoare activitatea-in sistemul de autoﬁnantare Se perpetueazd
astfel o experlcnta de dinainte de anul 1989 care insd se dovedeste 2
avea efécte ‘negative mult mai profunde astizi, cind individul mu
poate si stdpineascd diversitatea modalitatilor de informare si
formare. In cadrul chestionarului am inclus intrebarea: ,-Cine credetl
cd ar frebui s finanteze prograrnele de educatic a adultilor?” Din
opiniile exprimate rezulta:

- 77 % considerd cd statul trebuie s3 finanteze;

- 42 % sunt de parere ca fiecare personal si-si asigure sursele de
finantare pentru a participa la actiuni de educatie a adultilor;

- 40 % mentioneazi agentii economici;

- 31-% indicd pe oamenii de afaceri;

- 26 % menfioneaz colectivititile umane;

- 25 % indica patronatul;

-=21 % mentioneaz3 institutii internationale;

- 11 % indic# organizatii neguvernamentale.

Asadar, o bund parte dintre cel investigati sunt de parere ci statul
trebuie sd finanteze programele de educatie a adultilor, fiind singurul
disponibil si apt sa sustind acest sector. Se confirmi tendinta generald
a societatii de a asocia statul la programe educative, culturale, scolare.,
Existd si un grup ce accentueazi pe contributia personald sau pe
sprijinul din partea agentilor economici. O pondere foarte scizutd in
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optiunile subiectilor au noii agenti din societatea romaneasca post-
decembristi: camenii de afaceri, patronatul, organizatiile neguverna-
mentale. Explicatia std in necunoagterea acestora de cétre segmente
largi ale societdtli sau intr-o anumitd atitudine realistd fatd-de capa-
citatea reald a factorilor de mai sus in a interveni pentru realizarea
programelor de educatie a adultilor. Oricum, pare surprinzitoare 0
ascmenea atitudine dacd avem In vedere oportunitatea competentei
profesmnale si, nu pumai, a pregétirii continue pentru patroni sau
camenii de afacen Probabil, pentru multi subiecti educatia adultilor
nu vizeazi contributia noilor agenti economici si sociali deoarece
acest tip de educatie se referd in primul rénd la individ, la interesul
acestuia pentru perfectionarea sa.

Analiza factorilor de finantare se nuanteazd prin cunoasterca
structurilor rezultate din asocierea lor.

Mai intdi remarcim ponderea fiecdrui mijloc de finantare
considerat ca optiune singulard, deci alegerea ficutd de subiecti s-a
axat numaj pentru unul din factorii consemnati in chestionar, desi
avean posibilitatea si opteze pentru mai multe variante de raspuns.

- 16 % dintre subiecti apreciaza c¢d numai statul poate finanta
activitatea in domeniul educatiei adultilor;

- 6 % sunt de pérere ci fiecare persoand trebuie si-si finanteze
acest gen de activitate;

- pentru fiecare in parte dintre ceilalti factori au optat extrem de
putini {2 %).

Rezultd cd 24 % dintre subiecti s¢ adreseazi fie numai statului,
fie doar smgun Tsi asigurd ﬂnantarea activitdtii de educatie a adultilor,
fard si mai apelezc la sprijinul financiar al altor institugii.

Asocierez mljloacclo, de finantare rezultatd din optiunile subi-
ectilor pentru mai multe modalitati relicfeaza urmitoarele:

- 26 % dintre subiectl opteaza pentru ﬁnantarca de citre stat si
ceilalti factori, mai putin agentii economici;

- 5 % sunt pentru o finantare de citre agentii economici si alti
factori dar fard sprijin din partea statului;

- 31 % indica agentii economici si statul, la care s¢ adauga unul
sau mai mul il factori;

- 7 % sunt pentru o finantare de citre stat asociatd cu contributia
personali a fiecdruia;

- 5 % indici agentii economici, statul si contributia financiard

personald;
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- 8 % opteazd pentru agentii economici, stat si contributia
personald, impreund asociati cu alti factori, :

Rezultd din aceste date ci rolul decisiv in finantarea programelor
de educatie a adultilor il are statul, dar numai un procent relativ redus
din lot accentueazd -numai rolul ‘statului. 57 % dintre subiecti
considera ¢ statul trebuie si contribuic la finantarea activitatii de
educatie a adultilor asociat cu alti factori, ’

Conform opiniei majorititii subiectilor, finantarea acestui tip de
activitate cade in sarcina unei retele institutionale in centrul cireia sti
statul. ' '
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- 5. CONCLUZII
1. Starea educatiei adultilor in societatea romdneascd de astdzi
- Educatia adultilor este conceputd numai de o parte din subiecti

ca nvitare la vérsta adultd, dar ponderea celor care neagi aceastd
realitate este foarte micl; atitudinea fatd de educatia adultilor vizutd

. ca invitare este variabild, adici unii dintre subiecti o considerd pe

deplin valabili, pe cind altii doar in mici misurd acceptd ideea
invatirii la vérsta adulta.

- Asteptirile fatd de educatia adultilor sunt confuze, nestructurate
in jurul unei idei, ceea ce exprimd necunocasterea exactd a sensurilor
el precum $i a virtugilor sale reale.

- Conditiile de desfigurare a activitifii de educatie a adultilor
sunt apreciate ca minime In societatea roméneascd actuald, fapt
peremptoriu pentru starea e, '

- Atit din opiniile exprimate de citre subiectii din lotul
investigat cét si din cele expuse de citre manageri reiese perceptia, la
nivelul opiniei publice, a educatiei adultilor ca gen marginal de
formare; asadar, nu existd motivatie dar nici un context favorabil
educatici adultilor, mentalitatea dominanti fiind ¢& adultul are nevoie
de experientd si nicidecurn de o permanenta pregitire profesionala si
de culturd generald, Evident, sunt diferente, legate mai ales de statutul
ocupational. Tineretu] studios §i specialistii cu studii superioare
acordd interes pregétirii la vrsta adultd, fapt mai putin prezent la alte
categorii, in special muncitori, tehnicieni §i maistri. Cauza principalad
o vedem in neincrederea oportunitdfii educatiei la vérsta adults,
datoratd, cu deosebire, nefinalizirii ei in ascensiunea profesionali.
Daci, pand in anul 1989, parcurgerea treptelor de perfectionare
(reciclare) profesionald conta, cel putin formal, In promovarea
profesionald, dstdzi nu mai prezintd interes.

- Existi o intelegere inadecvatd a relatiilor dintre educatia
adultilor gi alte forme de educatie, Asa de pilda, autoeducatia este
conceputd separat de educatia adultilor, la fel ca §i autoinstruirea, .cele
dova fiind considerate ca alternativi la educatia adultilor. Or, adultul
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s d_ifcrengiazé de alte vérste tocmai prin capacitatza lui de a se
autoinstrul si autoeduca, iar cercetarea dovedeste si in acest caz ia
nwel’g] opiniei, o dihotomizare Intre progra,mei:e de educatié a
adulglipr §i formele de educatie mentionate. Asadar, actiunile de
a_:duca_pe cu adultii nu integreazi sau nu reusesc si asocieze efortul
propriu al adultului cu ofertele institutionale. ’
s Prf:gétirea scolard este consideratd de majoritatea celor
Investigatl ca utild In practicarea profesiei, dar nu In aceeasi masur si
pentru a face fag3 schimbidrilor din profesie; altfsl spus, ,majoritate’a
este satisfacutd de pregitirea tn profesie dati de scoals insd aceasta
nu oferd suficientd pregitire in domeniul schimbirii, al adaptirif Ia
transformarile din profesie. . : A
- C;ét priveste pregitirea pentru un domeniu anume, cercetarea
releva Enteresui aproape egal pentru specialitate si pentru cultira
generala, peniru primu} ponderea fiind mai mare la specialisti s
tineretul studios, iar pentru al doilea la functionari i grupul alte
ocupatii®, o : ’ ’
oo P'f‘e'g_ét’ir_ea scolard este completatd, pentru cea mai mare parte
d1nt1'e_ subiecti, prin _mfonnare (lecturd) sistematicd, deci prin efort
PIOPIIL, precum s1 prin participare la activitatea stiintifica si culturals.
Frecventarea institutiilor specializate tn educatia adultilor este
consemnatd de aproape o treime dintre subiecti; este incd o dovadi a
margmalizarii educatiei adultilor. ’

2. Activitdti de educatie a adultilor

- Interesul celor mai multi dintre subiecti este pentru studicrea
limbilor strine ca activitate de educatie 2 aduliﬂor; optiuni majoritare
sunt pentru formarea orizontului de cultur, formarea cieprinderilor de
1r_1formare r_apidé, insusirea deprinderilor de a face fatd schimbirilor
din prlofes:e, gindirea corects, comportarea civilizata insusirea
cunostintelor chjn domenii inrudite profesici. in ponderéa cea mai
mica sunt menfionate pregtirea economic, stilntificd, tehnic¥ si, pe
ultx_m_ul loc, cea politica. Trebuie excluse aceste din urma domcngi,din
activitatea de educatic a adultilor? Se intelege de la sine cd nu este
o_port_ung O asemenea decizie. in-‘sﬁ, este necesard o ierarhizare a
prioritétilor, asa cum, de altfel, consemneaza sublectii prin optiunile
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lor. Acestea se referd la interese concrete ce vizeazi pregitirea lor in
sectoare utile in viata profesionald si civicd. Accentul este pus pe
formarea unor deprinderi de informare dar si de comportament.

- Existd o anumitd diferenta intre optiunile publicului si ofertele
institutiilor de educatie a adultilor, in sensul ¢ acestea din urmi pun
accent pe pregitirea stiintificd, tehnicd, economicd §i mai putin pe
insugirea unor deprinderi necesare integrarii sociale si culturale.
Pentru o bund parte dintre subiecti, educatia. adultilor este modalitate
de informare si de formare a orizontului de cultura.

3. Institutii implicate in educatia adulfilor

- Cercetarea reliefeazd tolul jucat de biblioteci In educatia
adultilor pentru .cei mai multi dintre subiecti, fapt ce se coreleazi cu
interesul acestora fatd de informarea si lectura sistematica, modalitati
de completare a pregitirii obtinutd in scoli, biblioteca rispunzand
acestei realititi; pe de alt3 parte, asa cum am mai subliniat, biblioteca
este institutia-culturald-care si-a pistrat stabilitatea dupd revolutie, ea
necunoscind crize profunde nici in plan uman, nici In cel al
continutului si al formelor de activitate,

- Televiziunea, casa de culturd, universitatea populard, radioul,
muzeele §i scolile populare de artd sunt mentionate, de mai mult de
jumatate din lottl investigat, ca factori de educatie a adultilor.

- Pentru un numdr mic de subiecii, caminul cultural, institutiile
artistice profesioniste, fundatiile, ;armata si, mai ales, partidele
politice sunt considerate institutii de educatie a adultilor; pentru
bisericd opteazd 45% dintre subiscti. Alte cercetdri au consemnat
increderea publicului in armati §i In bisericd', ele fiind deci apreciate
ca piloni ai societétil roménesti, insi in planul educatiei adultilor mu
se bucurd de credibilitate deosebita. :

- Televiziunea si radioul sunt implicate in educatia adultilor,
conform opiniilor unei bune parti din lot; nu In aceeasi misurk si
presa. Asupra adultulul se exercitd o presiune foarte mare din partea
miiloacelor de comunicare in masd, care-1 propun ¢ varietate, necu-
noscutd pand acum, de informatii cu privire la dezvoltarea socialg, la

1.lon Drigan, Mass-media in spatiul  public, in Scciologie
roméaneasci, . 6, 1993, p. 572. :
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evolutia psihicd a individului: Ce asimileaz astdzi adultul? Spre ce
valori se indreaptd? Senzationalul, sexul, paranormalul, toate acestea
sunt atit de prezente in presi Incat provoacd derutd, crize sufletesti g1
de cunoastere. Asadar, problema esentiald pentru educatia adultilor
este In acest moment informarea §i informatia. Sistemul de informare
institutional s-a destructurat, dar nu s-a constituit un sistem - nou,
1nchegat s1 coerent, cu repercusiumi benefice In educatie, nu numai a
adultului.

4. Metode de edﬁcaﬁe a adulfilor

- Un numér foarte mare de subiecti opteazi peniru dialog ca
metodd de educatie; adultul nu poate fi educat In aceeasi manierd ca
elevul, copilul sau adolescentul. El se poate descoperi pe sine si, In
- acelasi timp, poate s3 fie motivat, numai in cadrul unei relatii in care
este activ fatd de actul educativ; in proportie ceva mai micd, dar tot in
pondere deosebit de ridicatd sunt optiunile pentru discutii libere,
lipsite de rigidititi didactice sau educationale. Educatia aduitilor
apare astfel ca domeniu al libertdtii de exprimare, de optiune si de
afirmare a personalititii individuale. Metodd clasicd - prelegerea -
este mentionati de ceva mai mult de jurndtate din lot, deci ea nu este
respinsd, dar se asociaza cu tehnici vil, dinamice.
- Existd in ansamblul metodelor indicate de catre subiecti un
numir de metode axate pe demonstratii, pe vizualizare (diaporame,
diapozitive, grafice san machete), ceea ce reflectd nevoia publicului
de concretete, de argumentare prin exemplificiri, prin probe; este o
- chestiune cheie a procesului de educatie, In cazul nostru al adultului,
§i anume renuntarea la teoretizarea excesivi, la prezentarea de teorii
si teze fard ca acestea si fic puse in relatie cu realitdtile concrete;
apoi, este si aspiratia citre metode moderne de prezentare a temelor.
Coroberatd cu optiunea pentru dialog, atentia acordati metodei
concretizarii practice a notiunilor si tezelor vine si confirme orien-
tarea publicului spre acele procedee eficiente in actul de formare si
educare. '

- Desi existd ponderi variabile Tntre metodele cercetate, trebuie
consemnat ¢i si cele plasate pe ultimele locuri dispun de proportii
relativ ridicate de optiuni (ultima fiind ,elaborarea de referate®, dar
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47% din lot manifestd interes pentru ea). Existd decl o anumitd
structurd a mijloacelor de educatie a adultilor ce cunoaste 1erarh11 in
functie de conditiile concrete ale 1nd1v1du1u1

5. Finantarea activitdtii de educagie a adulfilor

Mare parte dintre subiecti apreciazd cd statul trebuie sé

finanteze activitatea de educati a adultilor. O viziune etatistd? Nu

credem ci poate fi interpretat astfel locul acordat statului In sustinerea
financiard. Mai degrabd, apreciem exprimarea unei viziuni realiste
fatd de sitnatia financiard de astdzi. Subiectii sunt constienti c¢d numai
statul poate ajuta financiar formarea si educarea adultilor.

- Este una dintre problemele cu care se confruntd atit publicul
cht si managerii, este singura activitate din institutiile de culturd
nefinantatd deloc de ciire stat, fapt ce spune foarte muit despre
statutul acestui domeniy; In alie tiri eurcpene, contributia statului este
substantials la educatia adultilor.

- Existd un grup de subiecti ce pun accentul pe efortul financiar
propriu, precum si pe implicarea agentilor economici; o pondere micé
opteazi pentru oamenii de afaceri, patronat, organizatii neguverna-
mentale, institutii internationale.

- Din cercetare rezvitd configurarea unei retele institutionale de
finantare a activitdtii de educatie a adultilor, In centrul cireia este
plasat statul; acesta trebuie sd ofere cea mai mare parte din subventii,
la care se adaugi contributia financiard a ce‘orlalgz in grade diferite.
Asadar, statul este baza de finantare la care se pot asocia si celelalte
surse de finantare ]

- Ponderea mici & opiiunilor pentru finanterea prin institutiile
internationale” este expresia unci atitudini lucide, adici oamenil,
probabil, percep ineficienta unei asemenea modalitdti, dar ei exprima
si un sentiment de dernitate, cupa cum poate fi si efectul unei
cunoasteri limitate a rolutui acestor institu i,

6. Muanagerii tn educatic adultilor din universii&ﬁle populare

- O buni parte dinire manageri sunt cei care au lucrat In institutil
de educatie a adultilor inainte de 1989. Trecersa la organizarea
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actiunilor in noul context a presupus schimbare de metoda si chiar de
mentalitate s1 comportament. Daca Inainte publicul era ,,mobilizat” la
activitdtile universitatilor populare, astdzi managerii trebuie si atragd
publicul prin oferte atractive si interesante, trebuie s3 cunoasci
optiunile §i trebuintele acestnia. Tranzitia de la statutul de activist
cultural sau de partid la cel de manager impune pentru aceastd
*categorie o evolutie din mers, in consens cu noile cerinte. Traversarea
. perioadei de tranzitie este dificild si presupune efort suplimentar de
adaptare. Problema este esentiald, dacd avem In vedere structura pe
virste a managerilor: foarte pugini tineri s-au angajat dupd revolutie in
institutii de educatie a adultilor, ceea ce Inseamnd cd@ acest domeniu
atdt de complex si de acut pentru transformarile postdecembriste este
organizat i condus de aceeasi cameni. De aici, problema pregatirii
lor, deci chestiunea formarii formatorilor. Participarea lor la progra-
me inifiate dupd revolufie numai de citre institutii din afara taril
(Danemarca, Germania in special} dovedeste interesul si capacitatea

~—Jor de repliere la noile realititi. Probabil, statutul de institutie -

autofinantatd al universititii populare sau al casei de culturi si fnainte
de revolutie a contribuit la formarea deprinderilor de organizare si
conducere In asemenea conditii, Oricurn este de retinut ¢ nu existd
un program de pregétire a acestej categorii de lucritori decat prin
ANUP sprijinit de DVV,

- La universititile populare vin ocameni penfru cursuri si alte
activitdfi ca urmare a unor interese sau conditii specifice. Elevii sunt
interesati de cursuri de pregitire peritru admitere, studentii vor cursuri
de limbi striine sau activititi artistice si de culturd generald; agentii
economici sunt preocupati de cursuri de birotici, informatica,
management; somerii cer cursuri de calificare sau recalificare;
pensionarii manifestd interes pentru cursurile de culturd generali.

- Existd o diferentd infre ofertele ficute si ofertele ce ar trebui
prezentate publicului. Prima categorie se axeazi pe probiematica
profesionald, cu deosebire sub aspectul ei strict pragmatic, din cauza

asigurdril in acest mod cu fonduri financiare a activitatii desfasurate

de universititile populare. Celilalt tip de ofertdi esie adecvat
diversitétii de interese si motivatii ale publicului, insd intruneste un
numér mai mic de persoane interesate.
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- Unele categorii sociale nu frecventeazd universitatea populard;
acestea sunt: cei cu venituri mici sau cei cu venituri foarte mari, copiil
strazii, casnicele, cei care incalcd legile si normele sociale,_gei cu un
nivel precar de pregatire scolard i culturala, altfel spus, cel care nu
sunt . motivati sau nu dispun de mijloacele necesare. Asadar,
universitégile, populare sunt frecventate de acei oameni ce .ref.imt
nevoia perfectionrii, a lirgirii orizontului de cunoagtere. Exista un
nivel minim de pregitire, de aspiratii §1 interese, care determind
ciutarea acestor institutii. - .

- Ofertele universititilor populare nu se bucurd de o mediatizare
adecvatd, ceea ce face ca actiunile Jor si fie cunoscute de un numar
redus de oameni. La aceasta se adaugi o serie de factori: mijloace
financiare precare, aparaturd invechitd, nerecunoasterea oficiald a
certificatului de absolvire. ‘
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6. SCHITA A UNEI STRATEGII DE
DEZVOLTARE A EDUCATIEI A ADULTILOR

Dintru inceput vrem si precizim ci nu avem aici posibilitatea ca,
in urma cercetdrii prezentate, si oferim o strategie pentru dezvoltarea
educatiei adultiler. Un asemenea demers trebuie realizat in urma unor
ample studii §i investigatii care sd abordeze toate dimensiunile
domeniv]ui. Asa cum am remacat in luctare, insusi domeniul
educafiel adultilor este marginalizat, iar la nivelul mentalului
individual si colectiv opinia este, de reguld, defavorabila sau, in cel
mai fericit caz, neutrald. Incercim si schitim elemente pentru un
proiect care, dacd ar fi Infiptuit, ar dinamiza si stimula interesul pen-
tru acest gen de educatie.

1. Necesitatea constientizirii de citre toate institutiile (guverna-
mentale, neguvernamentale, educative, economice, religioase, cultu-
rale, sociale) §i de cdtre toate organizatiile a oportunititii educatiei
adulfilor. Se impune elaborarea unui plan interministerial care si
stabileascd obiective clare, iterarhizate (pe termen scurt, pe termen
mediu, pe termen lung). ‘

2. Infiintarea {n Ministerul Culturii sau sub egida acestuia a unui
organism care sd studieze stiinfific problematica educatiei adultilor,
sd organizeze dezbateri periodice in domeniu, si cunoascd princi-
palele directii ale educatiei adultiler In lurne, cét si in cadrul marilor
institutii internationale (ONU, UNESCO etc.).

3. Promovarea unui sistem formativ flexibil, dinamic si eficient,
apt s raspundi nevoilor §i modului de viatd al tinerilor de astizi.
Reconsiderarea de citre institutiile scolare a conceptului de educatie,
astfel incit acesta sd cuprindd in mod rea! educatia aduitilor,
inlaturdndu-se astfel statutu} prezent, care este unul marginal.

4. Regéndirea democratizdril: culturii precum si a protectiei
sociale prin culturd §i educatie. Democratizarea acestor domenii, asa
cum are loc astdzi, stimuleazi mai mult transferul fondurilor catre cei
care au participat dintotdeauna la viata culturald. Preturile accesibile
pentru educatie si culturd sunt stabilite pe temeiul premisei conform
careia tofi cel pentru care s¢ acordd asemenea facilititi nu sunt
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pregatiti cultural. Politica preturilor mici nu duce autormnat la cresterea
participinii la educatie si culturd decit numai dacd publicul
defavorizat are- educatd capacitatea de receptare. De aici decurge
necesitatea cunoasterii stérii reale a publicului, cu aspiratiile si
motivatiile sale. Trebuie sd 1i se permiti tuturor grupurilor sociale,
inclusiv celor mai marginale, de a putea trdi in propriile subculturi.
Democratizarea culturii presupune exprimarea subculturilor specifice,
participare, creativitate, prioritate acordatd vietil cotidiene si calitatii
vietii n raporturile sociale. Acest act cere recunoasterea, alituri de
cultura existenti (traditionald), si a sistemului educativ actual si
fiintarea culturii ce se creeazi, ce este in status nascendi, pe care
fiecare individ o infiptuieste zilnic'. Rezultd, deci, cdutarea acelui
mijloc prin care publicul s se transforme In cadrul educatiei adultilor
in membru activ al comunitdtii, astfel Incit si sc descopere pe el
insusi, s3 stie s3 se exprime pe sine, si aibd abilitatea de a-si prezenta
propriile probleme, sa-si cunoasci pozitia sa In societate.

5. Valorificarea traditiilor roménesti si utilizarea structurilor

“existente. Este interesant ¢d Occidentul descopera astdzi o serie de—

experiente prezente de mult timp in spatiul roméinesc (voluntariatul,
multifunctionalitatea institutiilor de culturd, valorificarea unor spatii
dezafectate, comunicare directd Intre intelectuali si public). Se
intelege, nu poate fi preluat totul din trecut si nici nu este de acceptat
o cantonare in traditii. Existd nevoi ale generatiilor actuale ¢e nu pot

fi satisficute prin apelul numai la mijloacele existente. O justd masura

intre traditie si modernism se impune de la sine In cazul nostru,
trdsitura distinctivd, de altfel, a istoriei roméanesti.

6. Responsabilitatea statului in educatia adultilor este cu mult
mai acutd decft in alti perioadd. Responsabilitate ce vizeazd
pregitirea cadrului cerut de exigentele reformei §i ale schimbarii.

“ Dupi ce am traversat una dintre cele mai teribile experiente, daci nu

cumva putem numi experiment social ce s-a intimplat timp de 45 de
ani in Roménia, este absclut necesar si formim la fiecare. individ
constiinta democratic3 intr-un context national. Or, schimbirile ie fac,
prin deciziile luate, adultii care au, deci, un rol esential In orientarea
reformei. Educatia trebuie s& formeze la adult deprinderea de a trai si

1.Vezi Constantin Schifirnet, Generagie si culturd, Editura Albatros,
1985; Idem, Tineretul intre permanentd si innoire, Editura Politica, 1987.



CONSTANTIN SCHIFIRNET 118

simti din interior nevoia de schimbare si nu numai ca impuls din
afard. De aceea, institutiile guvernamentale au datoria de a sprijini
financiar, logistic si uman institutiile de educatie a adultilor. De
asemenea, statul trebuie s& asigure dreptul oricirui adult de a
beneficia de educatie de calitate gi de educatori competenti, dreptul la
concediu pentru educatie si la certificat de absolvire a oricirei forme
de instruire, toate acecstea s& fie previzute In acte normative si
legislative, inclusiv In legea educatiei adultilor. Educatia pentru adulti
este parte integrantd a sistemului-de productie al unei societiti,
deoarece ea formeazd deprinderi §i transmite cunostinte necesare
oricarui tip de productie. Implicarea statului in reforma educationald
este si un garant pentru asigurarea conditiilor de elaborare a unui
sistem complex de motivatie a educatorilor in a part1c1pa la formarea
adultiler.

7. Elaborarea unui sistem mtegrat de pregéitire si formare a
managerilor In educatia adultilor, inclusiv prin constituirea unor
institutii scolare, universitare §i postuniversitare, inlaturindu-se astfe!
diletantismul, improvizatia, incompetenta, oferind, in"acelasi timp,
sanse pentru tineri, motivati astfel si se angajeze in activititile
specifice acestui domeniu. Acelasi cadru institutional ar gindi
metodica preddrii §i, in general, didactica educatiei aduliilor, absente
-astizi cu desavarsue

8. Constituirea unui program al mass-imedia pentru educatla
adultilor, astfel incét sa se ofere zilnic emisiuni speciale pentru adul;tl
de Invitare la aceastd varstid. Si fie instituitd gcoala prin radio si
televiziune, deschisi oricui, in orice loc si in orice timp. In alte iri
functioneazid asemenea sisteme. Mentiondim doar ci unul dintre
canalele BBC este afectat educatiei adultilor, iar In China un canal de
televiziune transmite 24 de ore din 24 programe de invitare si
informare penfru toate domeniile cunoagterii stiintifice, tehnice si
artistice.

119 EDUCATIA ‘ADULTILCR.IN SCHIMBARE

x 7.iN LOC DE INCHEIERE '
EDUCATIA St EMANCIPAREA ADULTULUI

Am abordat educatia- adultilor in-‘aceastd lucrare prin cateva
glemente ale proceselor de formare, instruire si educatie, rezultdnd o
anumitd imagine a managerilor, pe de o parte, si a: pubhculm institu-

iilor educative, pe de altd parte. T aceastd partc finald a cirtii, am
socotit oportun un suceint demers teoretic cu. pr1v1rc Ia spemﬁcul edu-
catiei, atat din unghiul de vedere al varstei adulte.cat si al institutiilor

_ educative.

A rersn din mvestlgatxa empmca sz‘atutul a’e sector marcrmal al
educat:ez adu!t:lor in societatea romdneascd de. astdzi, cind in mod
firesc ar §i trebuit ca situatia ei 3 fie aceea de factor fundamental de
schimbare sociali. O anumiti traditie istoricd bazatd pe un gen de
organizare sociald de tip gregar, dar si evenimente sociale din acest

--secol au contribuit 12 manifestarea de accente specifice unui mod de

comportament i gandue orientat pe acimularea de cunostinte si deci
un orizont cdt mai larg de cunoagtere, nu mtotdeauna mtegraL
problemelor reale ale individului §i ale societdtii Tomidnesti. Invitarea
in sine este una din trasatunle ploccselor de formare in contextul
nostru national. _

De aceea, notiunea de Invitare ‘are, pentru- adu1t1 ca si ‘pentru
unii profesori sau agentl sociali; un sens al utilitdtii mahe adici al
accederii, prinir-un nivel de instruire, la un statut social cat mai ridi-
cat, numai datoritd diplomei de studii. In acestcaz, se-are in vedere in
foarte mica masura capacitatea de a produce, de a determina schimba-
rea roald prin capitalul coitural acumulat din Darcurgerea unui ‘traseu
scolar. Fetisizarea diplomei este un fapt redl, recunoscut de citre
spec;ahstu institutiilor de educatie si-de agentil sociali §i agentii
economici. Una dintrs consecintele importante ale unei-aseinenea
atitadini o reprezinti inaderenta la realitate, de fapt, la schimbare. A
avea un certificat de studii, indiferent de contextul in care actioneazi
individul, inseamn a nu fi in consens cu cérintele practicii. Precizim
ci aceastd idee nu contrazice virtutea de a exprima nivelul atins In
instruirea unui om, de citre o diplomi; Sunt persoane care nu
urmiresc decét obtinerea acesteia. : -
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Rezultd cd functile educatiei in sccietatea contemporani se
diversifica, determinate fiind de noile trebuinte sociale si umane, de
noile probleme apdrute, unele avnd un caracter global. Educatia dd
rdaspuns la sfiddrile sociale si, din aceastd perspectivi, constituie un
factor al dezvoltdrii (asupra cdruia vom reveni).

Pe  de altd parte, educatia se prezintd ca element intrinsec
-procesului de emancipare umand. Fiinta umani capitd prin educatie
abilitdti §i moduri de a privi lumea ce-i permit o evolutie autcnomd,

- sd se impund activ in mediul sdu. Prin urmare, individul hotiriste
- asupra sa, ca si in legiturd cu implicarea in viata comunititii. In acest
fel, el se delimiteazi de ceilalti, 151 construieste spatiul su spiritual si
ecologic, Emanciparea educativi reprezinti calea de exprimare a
propriei vointe de insfruire §i educatie. S& recunoastem ci despre
rolul izointci in educatie, cel putin In anii de pénd la revolutia din anul
1989, s-a “discutat ncscmmﬁcatw Nu este cazul sd stiruim asupra
cauzelor ce au determmat 0 asemenea pozitie tecreticd si, mai ales,
ideologica. " - : —

Pentru aﬁrmarea emanc1par11 este necesari o constnnta adecvati.
Nu i se poate impune unui individ sau unui grup s& se schimbe prin
directivi. Numai trebuinta, triit ca atare, pentru emanct ipare duce la
emancipare, adici si fie congtientizatd si, apoi, s& devind vointi de
a-3i organiza comportamentul si s3-si formeze gindirea pe temeiul
emanciparii. Aceasta presupune aspiratia spre autonomie si indepen-
dentd n actiune si conceptie, formarea propriei personalitiiti tinfind de
decizia personali.

Se intelege, actul educativ, cu deosebire cel formal, impune
norme si valori ce trebuiesc a fi asimilate. Pentru c existd un fond de
cunostinte si un set de abilitti care nu pot fi neglijate, si ele se cuvin
a fi insusite. Flexibilitatea actiunii educative se exprimid In justa
mésurd dintre normd si optiune. Dac discutim despre adult, atunci
este evidentd 1mphcarea dimensiunii emancipatorii a formdarii in
educatia acestei categorii de virsta.

- Subliniam mai sus rolul educatiei in solutionarea marilor proble-
me ale contemporaneitdtii. Educatia omului astizi se manifestd in
contextul identificirii unor tipuri de probleme globale: deteriorarea
continud a mediului, caracterul limitat al resurselor naturale, cresterea
demograficd in unele zone ale lumii si sciderea demograficd in altele.
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S-a ajuns la concluzia c¢d dezvoltarea nu poate avea loc in lipsa
respectirii drepturilor omului si asigurdrii libertitilor- fundamentale,
iar aceste libertafi sunt fir3 continut acolo unde existd subdezvoltare.
Aurelio Peccei a introdus conceptul de problematici a lumii
contemporane, prin care se relevd: caracterul universal, adica nici o
tard si nici o regiune nu poate fiinta In afara acestei problematici;
caracterul global, adici ea afecteazi toate sectoarcle vietii sociale,
fiind generatoare de probleme deschise, In multe cazuri de dificultiti
in sfera materiald si cea sprituald; evolutia rapida si gren previzi-
bild, adicd pamenil se vid adesea pusi in fata unor situafii complexe
cirora nu sunt pregititi s& le facd fatd, nedispundnd de metode si
solutii corespunzitoare; caracterul pluridisciplinar, adici aceast3
problematicd a lwmii contemporane se manifestd prin numeroase
conexiuni, iar indivizii an tendinta de a o aborda unidisciplinar, desi
ea cere un demers multidisciplinar. Din aceasti cauzi, oamenil se
simt dezorientati fat3 de complexitatea problemelor ridicate de dez-
voltarea contemporani; caracterul prioritar al acestei problematici,
adicd presiunile asupra fiecirei natiuni, ca si asupra comunititii- mon-
diale sunt deosebit de puternice, incét ele nu pot fi neglijate sau mini-
malizate, sclicitdnd actiuni imediate, cooperare, eforturi financiare,

Problematica lumii contemporane a pus in fata decidentilor, a
savantilor si camenilor de culturd un numdr de imperative clare:
protejarea mediului, promovarea unor nol relatii internationale,
multiculturalitatea §i intercomunicarea, conservarea identititii etnice
si nafionale.

Eaucatla este implicatd decisiv in rezolvarea problemclor sociale
de astizi. Se intelege ci ea nu poate si actioneze singwrd pentru
optimizarea vietil sociale. Dezvoltarea trece prin educatie sau se
produce prin intermediul educatiei. De altfel, s-a subliniat de atitea
ori ci astdzi nu mai este posibild dezvoltarea (economicd, politics,
sociald, culturali, umand) fard educatie. Actul educativ are impact cu
dezvoltarea, cu progresul in general, din doud perspective: 1. largirea
ariei §i continutului educatiei; 2. susiinerea, inclusiv la nivel de pro-
gram pohtic a schimbirii permanente in procesele de educatie. In
consecintd, se pune chestiunea delimitinii clare a domeniilor educa-
tive si cea a orientérii 5i dimensiondrii curriculum-ulul.

Educatia este globald, integrind toate modalitatile si formele de
socializare ale individului. Granitele intre tipurile de educatie nu pot
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fi rigide, intre acestea existdnd infrepdtrundere si’interdependents.
Asa de pilda, cistigurile din educatia formald pot contribui realmente
la evolutia i afirmarea celorlalte genuri de educatie. Pe de alta parte,
educatla formali este mai eficace daci integreazd adecvat influentele
datorate educatiei nonformale si ale celei informale. In acest fel se
realizeazi idealul de homo educans’.

. Revenind la problematica lumii actuale, ca a condus 1a aparitia a
noi educatii, care se constituie ca rispuns concret la sfiddrile ei.
Dintre acestea enumerdm: educatia in problemele specifice popula-
tiilor; educatia pentru noile tehnologii; educatia pentru pace, coope-
‘rare si evitarea conflictelor; educatia pentru participare; educatia
pentru comunicare interumand si pentru media; educatia pentru
schimbare §i dezvoltare; educatia pentru viata democratics; educatia
pentru conservarea $1 protejarea mediului; educatia economicd si
casnicd modernd; educatia nutritionald; educatia pentru timpul liber;
educatia comunitard in raport de impactul schimburilor interumane,

sociale si internationale. Aceastd enumerare reflectd mutatiile cenos--

cute de lumea in care trdim, interdependenta puternica mamfestata in
raporturile intre grupurile wmane, intre natiuni.

Astazi, raporturile dintre diferitele tipuri de educatie dovedesc
manifestarea unui echilibru intre ele. Traditional, dominanti era
educatia formald, realizaté in principal de institutia scolari. Principa-
lul ax educativ il constituia scoala, pentru ¢ prin ea se transmitea
copilului volumul necesar de cunostinte i de deprinderi intelectuale.
Celelalte institutii aveau un rol complementar, cu deosebire in
accentul pus pe instructie. .

Sistemul educativ contemporan s¢ oricnteazi spre dezvoltarea
echilibratd a motivatiei, instruirii si exersarii participarii.

Motivatia si instructia sunt esentiale pentru ca educatul si
actioneze conform aspiratiilor si trebuintelor sale. Motivatia este
indispensabild in orice proces de instruire, insi in actul educativ nu i
se acordi locul cuvenit. Motivatia in procesul de invitimant este mai
mult - extrinsecs, datoriti obligati vItAtii Insugirii cunosnntelol in
vederea obtinerii unei dipiome. Asadar, nu numai insul, dar si scoala
il determini s3 urmireasca nu atit o buni instruire si 0 buna educatle
cit s3 acceadi la un status oferit de certificatul de studii.

1.Nicolae Sacalis, Homo educans, in Paideea, nr. 1/1993, p. 29,
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In acelasi sens se pune si problema  autoinstruirii si auto-
educatiel, Cit spatiu de migcare oferd scoala pentru autoinstruire? Nu
putem cuantifica limitele intre care au loc aceste procese, Insi ele
apar insuficient marcate.

Pentru adulti, instruirea este voluntar si 11bera iar mouvatla este
fundamentals, Cum se formeaza motivatia invitarii la adulp? Nu
facem aici o analizi a acestei teme', dorim numai si remarcim speci-
ficitatea modalitatilor de stimulare a motivatiei pentru invitare, aga
incdt adultul sa persavcrczc in actul dc formare si emancipare
personala.

Instruirea adultilor se produce in direc‘gia formirii individului
pentru intelegerea contextelor In care triieste si actiunea lui In raport
de aceastd cunoastere. Procesul de Invitare oferi insului orientare
cognitivé si axiologicd in scopul implicarii sale In propria dezvoltare
siin actul de transformare 2 mediului sau.

Asa cum remarca Gordon W. Allport, “adultul matur poseda
motive care sunt controlate, relevante social si destul de bine integrate
unei activititi planificate’, clemente dmgmtoare .In -actiunile de
educatie a acestei categorii de vérste. De tegild, éducafia aduitilor
este vizuti doar ca modalitate prin care omul poate s dea riispuns la
schimbirile sociale. Omul trebuie si Invete si cum s3 rezolve multele
probleme legate de propria-i evolutie, de incertitudinile ce apar in
cursul dezvoltdrii sale individuale, de capacijtatea de a lua decizij.
Adultii se confrunii permanent cu schimbarea, cu decizia determinata
de schimbare. Copiii - intr-o mésuri si tinerii - cunosc schimbarea,
perceputd de altfel ca fiind In ritm mai rapid, insZ solutionarea §i
rdspunsurile le sunt oferite de societate sau sunt determinati 53 se
integreze in deciziile Tuate. Dacd ne referim la situatia tinerilor de
dinzinte de anul 1989, vom cbserva ci acestia se confruntau cu
numeroase probleme ce vizau afirmarea valorii, blocajul profesional,
discrimindrile ideolegice si politice, libertatea de exprimare, toate
acestea flind caracteristice pentru toate categoriile de vérstd, dar mai
acut prezente si mai apasat percepute de generatia tAndra. Tinerii de
atunci sunt adultii de astizi confruntati cu dificultdtile si contradictiile

1.Vezi Ton Neacsu, Motivagie si invdfare, Editura Didacticd " st
Pedagogici, Bucuresti, 1990. :

2.Gordon W. Allport Structura st dezveliarea personalitdii, Editura
Didactici si Pedagogica, Bucuresti, 1991, p. 203.



CONSTANTIN SCHIFIRNET . _ 124
prezentului. Profesional, s-au pregitit in profesii ce ar fi trebuit
exercitate de parintii lor, dar vremurile actuale le cer competente
pentru alte domenii. Peremptorie este afluenta foarte mare de inginel,
cerutd pand in anul 1989, dar mai putin solicitatd astdzi, cind existd o
nevoie acutid de profesii economice si financiare.

Educatia adultilor este o cale de realizare a echilibrului social,
prin formarea orizonturilor de cunocastere despre rolul ﬁecarcl virste,
al fiecdrui grup social in structurile societétii.

Ce fel de educatie pentru-adulti se realizeazd In institutiile
specializate? In general, existd o convergenti de opinii privind
oportunitatea unei formiri adecvate acestui segment de vérstd. Poate
tocmai datoritd nevoii de specificitate, inteleasd ca educatie mai putin
riguroasd, educatia adulfilor este perceputd ca margmala Se are in
vedere modalitatea si contmutul formelor de educatie pentru adulti. In
institutiile din domemu, educatia urmdreste multlpllcarea depnnden-
lor si cunostintelor cistigate in sistemul scolar, orientarea citre noi
deschideri ale cunoasterii, dar si cdtre aspectele concrete ale vietii
cotidiene si personale. Educatia. adultilor. este in misurd si dea
individului -mijloacele de afirmare si realizare a scopurilor. Marile
probleme ale lumii, mentionate mai Inainte, preseazd cu precidere
asupra adultilor, solicitati s3 decida fatd de consecintele existentei lor,
pentru cd ei poartd responsabilitatea cu care sunt investiti social,
pentru evolutiile proceselor sociale si umane, ale grupurilor sociale.

Adultul este antrenat Intr-o instruire activi, aceasta Insemnénd -
asa cum am subliniat - 0 motivatie pentru invitare, expresie a telului
fiecdrui individ matur, integrarea in societate pe baza optiunilor si
intereselor sale asociate cu scopurile sociale generale In acest fel
oamenii capiti sentimentul increderil In capacititile ior, renunténd la
atitudinile, extrem de piiguboase, de asteptare sau de asistat in
chestiuni ce vizeazd propria persoand si destinul comunitatii sale.
Cercetarea prezentatd in paginile acestei cérti reliefeazd o asemenea
conceptie de asteptare, ca altii 88 se implice In rezolvarea unor proble-
me ce tin numai de modu} propriu de a glndi si a actiona. Este
adevdrat, socictatea insdisi nu a dep‘e'1§it, in toate structu_rile ei,
mentalitatile paternaliste.

Actmmle de educatie a adultilor se cuvine a se axa pe formarea
comportamentelor de participare, adicd si-1 invete pe ins si fnvete,
aga cum exprimi ¢ formuld celebrd a wnui principiu pedagogic.
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Este necesari asimilarea unor deprinderi, absolut indispensabile
unui om modern; ciutarea cu succes a informatiei, verificarea oricirei
informatii ce vizeazd mediul sdu, utilizarea ei in procesul de invitare.
La acestea se adaugd educarea pentru munca in echipd, pentru
cooperare profesionald si sociald, cu atit mai utild in spatiul nostru

- national, caracterizat prin lipsa de eficientd a activititii in comun.

Cercetari roménesti au remarcat acest fenomen: manifestarea unui
individualism exacerbat in contextele de muncd sau de. actiune
comune. O recentd investigatie despre implicarea sociald a tinerilor
creativi a evidentiat - printre cauzele nevalorificani potenfialului de
creativitate sau al nestimularii creativitdtii - incapacitatea, se pare
organicd, a roménilor de a coopera pentru realizarea unui scop
comun. Existd o sumedenie de explicatii, asupra cirora nu stiruim.
Mentionez doar rolul jucat de sistemul educativ in insusirea
deprinderilor de a lucra in grup, de a eficientiza activitatea unei
formatii de lucru.

Programele institutiilor de educatie pentru adulti au o finalitate
concretd numai daci rdspund nevoilor reale-ale adultului, renuntind la
exegeze sau speculatii pe seama culturii, transformind-o astfel in
fetis. Cultura este §i experienta de viatd, mod de viati. Nu se reduce la
acestea, insd, asa cum a ardtat cercetarea din acest volum; camenii
asteaptd de la institutiile de educatie o apropiere mai mare a lor de
conditia umand In mediul ei concret de existenta.

-Afirmam mai inainte de necesitatea includerii in actul educativ a
subculturilor specifice (virstei, zonei rezidentiale, ocupatiei, cultelor
eic.), deoarece acestea exprimé un fel propriu de a fi al unor categorii
de oameni. Adultul este si el implicat In asemenea culturi. Apoi, este
de remarcat ci el insusi are un spatiu spirifual ce-1 dcﬁneste ceea ce
il determini, in contactul cu valorile culturii societdtil, si resimta
nevola regisirii de sine, sd experimenteze; altfel spus, 33 produci el
modificari resimtite ca atare. Este marea problemi a armoniei dintre
cunoastere i actiune, dintre realitate si imaginatie, Intre triire si
géndire. Cultura s3 ﬁe intrinsecd omului §i nu doar obiectivata si deci
striind modului de a fi al adultului; altfel spus, si-1 gandeasch
autonorm, si fie critica cu sine si cu societatea, s3 produca schimbarea
in mediul s&u din proprie necesitate si vointa.
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