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~ La eererea lntreprlnderii de osli ¢ bogblurl Bals (LO.B.) un eoleeuv de. cadre c1lc1acUce 
~I studenll de la l,"nlversltatea din Cralova a elaboral un studiu complex asupro perspectlveler 
zonel Bals care a fost foloslt ~I pen tru alClllulrea prezentulul artteol, Reallzarea cercetilril s-a 
flcut cu a.jutorul unei echipe interdisclpllnare formate din S6 cadre dida.ctice ~l circn 300 sludenti 
de profile dilerlte (econo~U, soclologl. fllozoll, medlcl. lnginert, lnfonnaUclenl), precum ~i 
din 8 spec:lal~U din tntreprlndere. 

t Aceasta pru-te a arllcolului se .ba:r:eaz.A pc studlul tlaborat de cadre d.Jdactlce~i student! 
al FacultAUI de $tllnte economlce. Prelucrarea d1ltelor culese prln re.cenzarea a peste 82 000 locui- 
torl din zonal. s-a reallzat cu ajutorul cnlculatorului electronic de cliue un colecttv de cadre dJ- 
dactlce ~l sluden~i de la facultatea.: electronlcA, ~tlin\ele naturll ~l ~tllnte economlce. 

~ Acest dlsponl.bll de ror~ de muncA In ngrlcultura i.onel {2 000 persoane) se creeazll tn 
cond!Plle ln care graduJ de uUlizare a tlmpului de muncl tn agrlcultura se tmbunaUlt~ doo.r 
cu 5%. Consldemm. tnsA. c4 rezet\•ele tn acest domeniu stnt m111t mal ma.r.L 

O prlmd problemll. ce ne-a preocupal a pornll de la urmAtoarea tntrtbare: E~lsUJ fn 
otosul Balf $Uficimte w:u11t pt.11lru r«rutarea Iortet. dt mU11c4 neeesar« dt%110lldrll actuale $l de 
puspttlloll a I ntreprlnderi! de osi! $1 boghlutl? Studlul ne-a dus la concluz:la cA dln punet de 
vedere cantltattv, resursete demograllce ale r.onel slnt de naturll sA a.slgure necesarul de fortll 
de muncA pentru 1.0. B. Balf tn actualul clnclnal st tn perspectlvA. PrlDcipalele resurse slnt : 
persoanele ln vlrsUi. pinA. la 20 de anl (circa 3 000 de persoanej ; llneril care vor absoh1 dlfe- 
rite $COii dln zonl (circa 1 600 persoanej ; for~a de munca din agrlcultura devcn!Ul disponlbil!i 
prln 1mbuniiUi.Urea ncUvllatU 1n acest sector (circa 2 000 perseane) i.; atragerea temellor cas- 
nice In muncl preduetlve lntructt acestea reprez!ntii 35 % din for ta de muncA neocupatii din :zonl!. 

Judeclnd evotutta lortel de munca '1 o surselor de reeratare dupa domiclliul persono.- 
Inlul, se prevdd achimbrui esentlale tn conlrlbullll dlferltelor localltlU la acopertrea necesamlut 
lntreprtnderll. 

1. Resurse ale fot1ei de muod. to zone Bal~ 2 

Dezvoltarea rcon!'lmlcll, soctal-politlcli st splrltuali'l raptcm a orasulul ~i zonei Bah este 
rezullntul lnlllptulrlJ de clllre masele de oamcnl al munel! a polltlcll parttdulut $1 statulul nostru 
de fllurlre II socletllU sociallsle muJUlateral dezvcltate ~ tnatntare a RomAnitl spre comuntsm. 
Un rol de prim ordln I-au avut, tn DCC$l sens, reparttzarea rattonald a rertetor de productte ~ 
polltlca fermll de lndustrlalltare a ~rll noa.slre 

Pemru &I~. rapldele ~l prolundele transtormart tnnoltoare ale orasulul :,J zone! lul Inccn- 
jurAtonre rld.Jc.li o seric de probleme actuale d.Jnlre can mal lmportnnte apnr nceles privlnd 
recrutarea, pregdtirea ~ utlUzarea fortei de muncA tn actualul clnclnal. Abordind aceste pro- 
blemc, am tntreprtns un studlu 1 din care ne propuaem sll preienllim doar clteva coJ1clut.il ce 
prez.lnld tnteres am pentru conducerea LO.B. 831.$, cll ~I pentru organele locale de pa.rtld ~1 
de stat. 
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Recirulareu Cor~el de rnuncil din cele 10 localttllU este condl~lonatll de un anumlt n1ve1 
de lnatrulre. Pe plan nauonat, este lncontcstnbll faJ)tul ell mAsurUe luate pemru dezvoltarea 
tnvAtAmlntulul de toate 11r11dele all du, la imbunlltil~lrea &.1mttto11re a alructuril populatlel dupil 
nJvelul de lnslrulre, cu loatc dlferenUerlle ce npnr tn structura pe se."<se, pe med1Ue urban-rurlll, 
ctt fl pe ione aeol(l'aflce . 

.Baztndu-no pa datcle culcso tn UmpuJ cercotldJ, .so constalll ell ,tructura po scxe a 
&b11Glventuor de dtrer1te $COii este aproxlmattv aceea$1 cu struclura pe aexe a popUlat.Jel m.lnore 
cu un U$or avantaJ de partoa remellor. Pe nlvcle de lnatrutre, re%ultl\ cA sexut femlnln are o 
pondere mal mare Ja lnstrulrea prlu fcoata prtmard (53,1) %), la inslrulrea prln ,coll medll 
(Sl,6%) ~, la tnatrutrea prln ,coaln seneralll. Bih'baUI, In acbhnb, ocupil o pondare de peate 
2,5 orl mal ma.re decll ponderea femelJor cu preaiitlre In ,coll profeslonale ,1 ae asemenea, 
otmpil o pondere mnl mllrc la prcgdtlrcn prln facultil~I. Asado.r, bll.rba~1l s-au pregilUt tntr-o 
proportte ma! mare ln protesll legate mill strtns de dezvolta.rea ramurllor productlel matel'lo.te, 
In Ump ce nutrtArul remellor pregiltlte pentru aceste domenll esla mutt mnl mlc . 

.Dael anallu'lm struetura nbJolven~Uor de ~coll profeslonale ~ de speclnJttnle, pe profile, 
rciultll ell apronpe 2/3 au Cost pregl\UU tn scoJI cu l)ro(ll tebnlc pentru lndustrle, orlentore 
moUvntA prln numarouo oblectlve lndustrlnle c1cate fn judetelc Ollonlel. tn ace.st sens, e.,to 
deoaebll de grillor Captul rd 77,5 % din eel pregtltlU pentru lndustrle slnL tlnerl In vtrstn 
de ptoil ln 35 de anJ, dlnlre core eel mol mulU se. s1lueaill 1n 1ru_p11 de la :u-so nnl. 

Ctt priv~te rcpart11.area po sexe, ae observA cA bllrbatli ocupll ponderea hotllritoare 
h1 nre-~llrea peotru prom Industrial (87,5%) p eel de constl'ucUI (80%). Femelle predomlnl 
la preglltlrea Pentru comerl (100%), pentru unltiltlle sanltare (98.2%). penlru troniporturl 
1$1 lelecomunlcntll (0, l3%), penlru ll!!flclllturll fl borllclllturil (08,4 %) ctt ol pcnlru alte profile. 

2. GraduJ de fn1tndre a popuJa11e1 din zooa 

Aalfe J orllf\ll Bat, - care In anlll 1970 aslgura o lrelme d1n penonalul 1.0.B. - Ill anu 
1980 nu va mal putea a,lgura ttlcl mll:car 'Un alert din nocaarut accsttla, dci,I numlrul flz.lc 
va n In ereatere, 

De uemenea, se estlmeaiil el pondcrea 1>crsonolulul recrutnt din atara 1:onel sludlale 
ee va reduce trcptnt de la 10,8% tn anul i976, la 6°:, tn anul 1080. 

Intr-un asemenea context. sursa prlnclpal.'i de astgnrare cu for~ de muncd a necesa- 
rulul In contlnull. crestere rllmtne atragerea populatlel din zona studlaUI, care. ln anul 1980 
VQ da l.O.B. BaltJ peste 70% dfn necesar, tat! de numal 56% ett astgurn tn 1976. 

ContrJboUa cea ID4I mare o au $1 vor continua sll o detln.11 cele 9 comune clJn ~upa I 
care srav1leav1 apre orasol Bats: Iancu Jlanu, Dobretu, Vulpettl, Baldovlnestl, Oboga, Morun- 
glav, BoblcC$U, Blrza, Volnea.sa. 

Contrlbutfa comunelor dJn grupa a II-a (Platra Olt ~l Brlncovenl) care se aOA tn sf era 
de lnrtuen~il. a oraielot &14 $1 SlaUna ea ,1 a celor din grupa a Ill·a (Plrseevenl, Oslca de 
Sus, Dobrun. FIUcol) aflale sUb lnnuer,ta oraselor 'Bo.II, SlaUna st Caracal, va n ponderabll 
ma.I mlcll,. 

Tintnd seams de poslbllltatea cretlerll ccntrlbutte! eomunelor studlale In asli:urarea 
cu .fortll de muncll a tntreprinderil, de la 48% tn 1976 la 60% tn 1980, tutnd tn ceustderare 
~I eomplexul de iAclorJ care ln!l11enteazil vtata fl acttvttatea muncltorllor naveUstJ, llmlta ra\Jo,, 
nail pentru naveta zllnlcA ar n de circa 15 .k.llometri. 

TimpuJ necesar pentru ada,ptarea zllnlc!\ a organlsmulul la condHllle de efort lmpuse de 
apeclncul muncll dln lntreprlndere este cu atit mai mare cu ctt dlatan\a de navetil. creste. 

De aceea. conslderwm necesar ca In vUtor ail se aetloneze pentru dlmlnuarea efectelor 
negative rue navete.l, atlt prln reduceren dlslantclor parcorse cll JI prln tmbu:nAtl'tl.l.rea eondl- 
tlllor de navetA, cu ,atit mai mull cu cit tu pcrspecllvll propoctllle fenomeoulul erese aubslan- 
Hal. Acest lucru este cu am mai necesar cu cit Jumitate din populaUa acUvl\ a ioqel (60% 
din bllrbaU sl 30% din fentef) nu t,I are locuJ de muncl 111 Jocalltatea de domtcJUu. tn orqul 
Bal$ lucreilz4 42 % dln populattn acUvll a coruunelor studlate, dln care 27,2 % tac nln1c naveta 
numal la I.O.B. 
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• Aceastl parte a materialu1ul se hazeazl tn specla1 pe ,tudlul elnboret de colccUvuJ de 
cadre dldacUce ti studen\l al Facult4\U de fUolofjle-lstor1e ~I socfologle din 1.0.B .Bal$, 

Dael!. din puncl de vedere canUtallv t."tlstl suflc:lente reierve de lorit de muna'l tn z:ona 
cercetatl, sub report calttatlv, tnsA, - adlcil al promutuJ SI nlvelUIUl depreglltlreprofulonall -, 
se r1dJc4 unele problemc. 

Din ctle 3 300 de nol locul'i de muncil cite a-au estlmat de conducer-ea tntreprlndertJ 
pentru clncJnaJuJ In curs, repartlzale pe 13 profeslunl prlncJpaJe, reteaua f(:.olarii a JudetuluJ 
Olt nu \'a acoperl prln ablOIYen\.U slll dedl ctl mutt 4.8,1 %, 

Subllnlem, de asemenea, faptul cd unele meserU solicllate mutt de dez:voltarea vtftoare 
a I.O.B. Balf, cum ar II cdo de: !Teior, rabotor-mortuor, recWJcator, Jllclltus, modeller, tur- 
nlltor-tormator. strunp;r - nu vor putea JJ aslgu:rate cu personal calWcat declt tn prol)Ot"\11 
cuprtnse tntre 27-77,5%. 

T!Dlnd aeama fl de structura pe arupe de ,,trstli a Cortel de muncl potenUale din z:on4, 
care depl,Cfte llmlla de profestonAlltare prln f«lli, rcz;uJUI ell tntreprlnderea nu"1f va putea 
saU&face necesarul supllmentar de muncltort ca1111caU numaJ din nb1olveni1 de ~oll. De auea, 
consldenlm ell ae 1Jnpune ca Ill paralel cu pregAtlrea prln ~coll, 1nlrepr1nderea sA orpnluze 
fn conUnuare cursurl de calJUcare cu sau 1hl scoatere dln productle, pentru pttaoane necall- 
f1JCJ1te, tn vtrstli de peste 20 de ant. 

Pent.ru a a11sura rldlc:aru contlnuA a nlYtlutul profeslonal ll mundtorllor waten\l eate 
necesar sl ae ·finallzeze curaurlle de acurtA duratt prin organJzarea tn cadruJ unuJ ciclu coaq,lex 
a cursurllor de ,raduJ 11. Este, de asemenea, necesar sA se orpnlzeze tn llltreprlndere, respec- 

3 • Necuarul de for16 de muoc6 calltfca"ti $1 acoperfrea acesttua 

Fldnd abstrac\,le de 5trucblrlle aDAllzate, nu putem trece cu vederea 1aptul ell tn!ll$1 
numlrul tuturor absolventJ)or de pll profeslonale $1 de spedalJi.te este foarte rtdus tn com- 
paratJe cu nevota de personal caJmcat a J.O.B. JI nu numaJ • acestela. 

Cit pnve$te abaolventll cu studU superloare, este &lll'))rtnz.litoare ll_psa rn .tonli a absol- 
venttler tn SJ>eclalJtAU tehnlce pentra lndusti:le, ceea ce hueamnA ci toil Sl)ecinlbll1 cu studU 
superioare dJn lndnstrta BalfuJlll - decl nu numaf de la J.O.B. - JocUlese 1n alara z.ontl 
st.udJate, de rego.lll In Cralova, la o dlstanirt de circa 30 km. 

Porntnd de la aceste stArl de Iucrurl, colect1vul nostru a formulnt maJ multe concluill, 
prlntre care : 

L Etorturtle conducerll 1.0.B. Bal& trehule sA se concentrese spre aalgurarea cu for\.A 
de muncA proveolt4 dJn $COllle pro(eslonale, Ucede Jndustrlale $1 dlnl:re tlnerll dln zonA care 
la data studlolul, nu erau fncadraU to muncl. 

b, Cllra de fcolarlmre dJn Jlceele Industrlale detl se men\,lne la un nlvel r1dlc.t Incl 
nu rlspunde cerlntelor dezvolt.Arll tntreprlndertl. Pregattrea Corte• de munea necesare, este 
avanlajalll molt, In prezent, de nouJ profU al llceelor de speclalltate. 

e, Crearea FacuJUlUI de mecantcA tn cndrul Universttlliu dJn CraJovn va rllspunde unor 
ctrlnte hnptrlonae ale dez:voltArU, tnsA, tn itctunlul dnclnaJ, nu va da nJd un absolvent. De 
asemenea, cJira de fcoJarfzare este mull sub nevolle de cadre ale Judete.Ior din OltenJa. Aslgu- 
rarea unel bunc preg4U:r1 a cadrtlor cit $1 m:lrlrea clfrel de scolarlzare stnt cendtttonate, tu 
cea ma1 mare mAsurli, de baza materlnlli a in,3\limtntulul 1n acest profll. bazli care de-abla 
aeum este ln curs de reallzare. Atft 1.0.B Ba.ls ell fl Unlversltatea din Cralo\'a au fllcut 
demersnrtle necesare pentru crearea ti funcllonarea unel sec1U de sublnglncrl In cadrul I.O.B. 
Bali;. 

Pornlnd de la extstenta unuJ nu.mllr mare de muncltorl din 1.0.B. Balo care loculesc 
cu famllWe tn comunele studiate, apar neeesare ctteva propunerl : 

1. Respectarea a.ctelor normaUve care re&)ementeazl la. scarl 11attonall rldJcarea nlve- 
I ulul de tnslrutre, prtn cunurl serale, a popuJa.11el. 

2. Acoperlrea chdtulelUor neceaa:re rtdlcllril ntvelulut de tnJtrulre attt din b\lgetul ata· 
tuJuJ, cit ~I din contribut1a unJt4Ulor lndustrlaJe, tntrepr1nderllor agrlcole de stat, coopttatl- 
velor agrlcole de produclle fl a altor unJtAU economJce. 

3. Axarea lntre&11 acttviliitl poUtlco-ldtolog1ce $1 cultural-educaUve dln comunele wnd 
pentru n rllspunde eerlntelor vlelil fl muncll din 1.0.B. Bals fl celorlaJle tntreprlndert llldus- 
trlale ca vlctU ~I muncU cHn ogncultunl, cit fl fn satele de orlglnl ale naveUttllor. 
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5 1n acest sens, sugedm nttesUatea or~ unor cunurt pe teme eco.nomiec dlvetse 
cum ar n : structura pre~ui de cost al produselor lntreprlnderll f1 cAlle de reducere a cheltuielllot 
de fabrtcape; important• ~I cAlle concrete de reducere a cheltulelllor materiale tn fabrfcarea pro- 
duselor lntreprinderU ; gradul de foloslre a uUlajelol' ~ cAlle de tmbuniiUttre a acestuJa tn sectme 
tntrep.rlhderil ; prlnclpllle ~ reguille ergonomJce ale economlef de m~cA.rl apUcaU tn organlz.are~ 
ra\lo.nalii ~ efkienti a acthit.Atli exceut.antilor; cerinte ale organiurii .rationale a produetJei 
tn cadrul tntreprfnderll f.a. 

• ln ttmpul ~tarll asnpra unuJ ~ion s.tratlfical de 6&1 sublec\J, rolectlvul de soclo- 
logl a aplicat un chestlonar, investigtnd 12% din penonalnl 1.0.B. Ca teb:nlcl de tnregistrare s-au. 
foloslt lntervlul ~ autotnregistrarea. Drept operatorl de lnterviu au fost folosl\l stndentl ctt ,j 
cadre didllcUce ale FacultiitJJ de motogle-lstorte, component! Iii echlpei dll cercetare. 

Perloada urmlltorllor 3-5llD1 sub raportul utguruU cu lorUI de mllllcli, poate O c:arae- 
lecizatA ca o perloadll. de Intense acumullrl cantltatfve ee vor .avea loc In co11dlW1e Uffl!l pro- 
nuntate 1.nstabllltAU determlnata. pe de o parte, de diffeultl1lle de lntegnre. In colectivul 
fntrepr1nderll a importantelor contingente ~e lucrltori agpcoll atrll$1 de ocnpa1file industrlale. 
tar pe de altl parte, de poslbllitAUie Umftate ale or8f1llul &l$ de a p1lmt un 11umlr mare 
de nol locuJtori care deresc sli-~ stablleascl domiclllul aid. 

Subllnlem Iaptul cii In prezent fiuctuaUa care atlngea tn anul 19i5 cota medle pe tetre- 
prindere de 9,3 % este destul de pronuntatA. Ea se manilestil tn rtndul tuturor categorlilor 
de personal ,1 este preunti In teate com1)8l't1mentele orgaDizatorlce ale tntreprlnderll. Cele mai 
rtdfcate proporUI ale nuctuaUe1 au iost lnregtstrate tn actlvttatea de lransport Intern (35,6 %) ; 
In compartlmentelefunctionale undeluc:teazi un nwnlr mare de lnglnerf $1 econoll11.$U (28,2%); 
la secUa de prelucrht meeanice boghfttti (13,9%). la sectia mecano-eDCrgetlc (11.7%), otdi· 
tie (10.4 %) p. altele. 

Important de reUnut este faptul c:A, 1>e ltngii aceasli Iluctuatte efectfvA, cerceta.rea noas- 
trll a scos In evidentli $1 o pronuntatl nuctuaue latentJ. exprlmatl prtn lntentla a 21.7% 
din sublectll chestionaU • de a pleca din tntreprindere. In secW}e sclillirle, mecano-energet}c. 
depo7ite, prelucrirt mecanlce boghlurt, C.T.C., aceste intentll de piirasl.re a lntreptinder!I 
ai.r Jost exprlmate de lotf eel chestlonatJ. De asemenca, lntentta de plecare a fost foarte pro- 
nuniat! (lntre 70-90 % din subiect:I) la sec1lle de forji (boghlnri, osil $1 rot.I). prelucriri meca· 
oJee esll ~ roU. otellirie, turnltotie. 

4-. Fluctua1{a $1 masud de stabflizare a fortef de manca 

u,· ln labrlcl, cunuri de pertec\lonare profeslonaU,. corespunmtor ne:vollor de a tme puul 
cu modernlznrea prod1Uelor, a lebnologlllor de !abrlcalJe $1 a orpnlzlrU ~l!Dce a prodneUel 
ff a muncu•. 

O atenUe aparte va trebuJ Ill fie acordati femellor, mal ales dln categorla muncilorl - 
care au subUnlat In mod deoseblt nevola de a~ perfect.Iona preglltlrea Ier proreslonall • 

.NecesaruJ supUmenlar de personal cu preglltlrc medte se poate aslgun. prtn retean de 
$COU extstente, De asemenea, necesarut de malflri poate fi aslaurat de llltreprlndae pr1n 
fC()ala proprle. 

fn legltu.ri cu necesarul supltmentar de cadre cu pregAtlre suptrloari se desprlnde rap- 
tuJ ell ])oslbllJtlltUe stnt maJ recluse aUt la lngtnerl clt ~ la economtft). Se lmpune dezvol- 
tarea lnvltlmlntului de inglnerl la Facnltatea de mteanlcA din CraJova sl. organtzarea de cnnuri 
tn aeest prom ~I pentru subfnglnerl. Ar fl foarte utll ~ neeesar ca secua de sublngtnert T.C.M. 
sA Jle O!sanlzali ~ sA runctteneze tn ora~l Bal$, pe Ungii 1.0.B. 

Pentru a stlmuJa lnteresuJ lntreptlnderilor Jndustrlale ln pregUlrea cadrelor en studil 
supertoare ~ pentru a an~a tn mod nemfjlocit t'Aspunderea unftltflor economlce tn pregi- 
Urea unlversitarl a viltorllor speclall$tl, este necesar al se relntroducA &istemol de bnne acor- 
date studentf]or de ciitre lntreprtnderile JOClaliste, alstem care aa Wn1eu tn paralel cu buraele 
acordate de stet. Constdedm uUll tn acest ecop fl praepa:rtlzarea studentf.)or din a.nii termi- 
nal! pentru acttvttltue pracUce (pructlca producUvA, cercetarea ftllnUflcA. daborana pretee- 
telor de an ft a protectelor de df_plomA) In lntl'eJ)rtnderlle sau tn ramurile lndustrlale ln care 
,·or lucra dupli absolvlre. 
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Un rol lmporbuil pentru reducertll Oucluollel o.cl'Slti grupc de prnonol II are ..ch1mba- 
rea domlcUJuluf din comunele respective, In ora1.ul Dot,, fopt care pre:supune reiol\'IU'.ell 
a eel pu:tln douii marl probleme eeonemtco-soetale p anume : 1. dc,:voltarcn cdllltru"·iOIPO- 
dllreuc4 a orasulu! Bai. pentru a pulea raee !o\ll nevolJor cltadtne ate nollor sill locUltorl, 
fl 2. a~lgur:area locurllor de m1,1n(A corespunzuto:xre pentru !or\a de munca [enitnlnit 

Tlntnd seama de atructura famillall1 n celor ee nr trebu1 ail so stabilc~ cu domlet- 
UuJ to Ora.fUI Ba~. dl ti cr~lcrea naturahl n poplllnllel tn aceastil pe.dondil (',' 'eo pc an), 
fntreprlnde.rea vn trebuJ sl asllll•re tocutnte pentru circa 14 000 de nol loc\lllorl, cua ee 
inseamnl1 uo necesar de circa 5 000 npartamente ecnlvnlente cu 2 earnere, 

Deoareee dez\'Ollnren BoJi;ulul este ltnh1culll. oprcciem neccsv en IJlll:eprlndtr~ al~ 
1nmA de aeerd cu ergunele Ieeale care. prtu lm,lflulcle. $peclalltale !Ill: po:tHl pune b11zele vUlo- 
rulul ora,. Apnrl\fa unul e"\'tnlual decoloJ de 3-5 anJ tn realluuca prevulunnor noaatrt cu 
prtvlre la evotutta demol(l'Aticli n ora.sUlul Bats, nu , a Ince decll a'\ runtne. pcutru scurt Ump. 
rezolvarea acestor probleme, tn511 cu pn\ ul unor performante- eeonomtce dlmln\\Rl f' in octl'vl- 
tnten 1.0.B. fj ol~or onltll\l economlee din ores, ceca ee de lnpt nu est e de dorlt. 

In Jeg;lllm\ cu gilllrea uoor poslbtllh'lU de Coloslre n fotttl de mun:Cll reminlne, ftl \u:ml· 
lorll 3-5 ant; deisl popUlaUa Ccmtnlnil in vfrsll 11,pll\ de munca din orns va crQ!e. numal 
cu 75,2,-, populaUA- actlvl de ia remJnJn "\'n 11 mat mull declt duLlll, inre,alslru1d 11n ~ 
de circa 2 500 de.per,oone. ----ea...-- 

O parlc <Un femei N vor gasl ln contlnu~ ocupatle in ngl'icultnrJ, in\.'a~mint, 
s.'ln.ltnle, cullurli, eomert, tlospodlliie cemuuala: Cum fnsu aceste ocupatll, des! pr ... ponderent 
remtnlne, nu vor put ea atrage t eat e Ieruelle din Bals, tiimtllll C4 pantru dlfercnt,1 sa1 se creeze 
IOC\1rl de munl'i In lnclualrie. Ceca ce lrehulc re\lnul lnaA, este faptuJ c:_i1 ncC1Ulii dlferen\ll 
core In anul 191!() se eslfmeuA la tirco 1300 perseane, va cre,tc lo peste !l 000 persoane tn 
anul 19115 ~ va dtj,4$1 cHra de :i 000 persoane 111 anul 1990. 

Intr-e ascmenea perspecUvii, In orn~ul Bal~ va trebul crealii o h1dustr1e l'are s:'I absoarb:l 
en predlleclle forta de rnuncii femlnlna, In pnrald l"U atragtte11 remeilor ma\ aln m lndustrla 
extstenltl. In neesl Km rtr putea fl lllllte In comlderare {nlJ'eprloderl Ille lndusttkl nllmentare 
pe:nb:\l care exblA bazl de maleril prime tn zonii, lntreprlnderl ale lndusll'lcl te.,lUc, nle lndua· 
t:rlcJ de conrectu, ale lodnslrltl de partumerre .st produse cosmeUce elf. 

Consldtrlm cl\ aslgurnrea locurllor de muncii pentru_ lemel in 0Tt4ul Bal5, condll1one117_,I\ 
in mod dlrect _stabllizarea rocw de muncll mnscuUnil 14 I.O.B. 1 de aceen, 1lenollllren ulte- 
rioorA a or14uJul. dJn punct de vedere IOci.al '1 economic, lrebulc sii. con1;Ulnlc ))enlnl conducerea 
lntreprtnderil o preocupue eel p11tln egnlll, dacit nu mnl mare, dcclt cea penlru dewoltatta 
proprlel unJtAp. 

In par.ileJ cu rezoJ,,aru celor douit mllti problcme expusc mol sus, penlru sta.billzarea. 
!or~el de muncil. tn 1.0.Jl. Bal$, colecUvulnostru ll mnl propus fl allc mii,url dinlrccaxe.omlnUm: 

a. fntroduccrea nnor crlterli itlinUfice de sclectJe la 3coU profeshlllllle, Ucce Jndustrlale, 
cursnri de-scurliJ doratl, Jrtvlltihnlnt tchnlc soperlol' ~ la Jnc:ndrarea fll muncu la iflLYeprllldere. 
Pentro a evita lenomenuJ de Inadaptore, se lmpune ca testarea npUludlnilor s:l se raci $l 
dupl tncadrare. plnli la Jntegrarea depll.rul 11 mlmcitQrilor In muncn er o preste:11.Jl. Conslde- 
rlim cii permanelltlzarea slstemuJuJ ae lmpunt ca o neceaftale penlr11 ob\ineren unor perfo-r- 
mante 1uperioare, condllle eaenUaIA pentru ridJcarca nivclulul profcsional al munt'ltorilor la co- 

teJeb.Ullte ate tnustnlrll lclmlce <lln tntreprl.ndere. ln acest .cop, aprecleui ca neccsa11\ tnmntarea 
$1 dotarea unu1 laborator de crgonomle In preocup:lrlle cArui11 sli lntre selcclln. ~ lnlegrarea 
In muncil a Qenona.ll1lui, test.area pslbologtclt l)Otri\'lt 4Cclo-pslbo-proCesloitriunclor. lestlu-i 
pe.ntru stablfuea capacillllll de muncil a executantuor, imbunlltA\1rta condlliUor de omblan:_14 
Jllica ~l psihici. a muncii. organl1:area actl\itiitllor dupi prlnclpll ergononuce. 

b. Elaborarea Ulllll sls1em de prlmlre, lndrumore ..i 6J>rljln n muncltorllor noi pentru 
a cunoo~le bine ~I rapid cerintele locu)uj de munCli, tl.le colecth'Ului ~ a se integril mal UfOr. 

Apnciem c4 o atentle deos~ltil Crebute 11cordatll prlmJrtl in lnlrepdndere o. tlncrilor, pentru 
en ecestla sa Oe orlental:i in directia organwirii vietli Jor pcr50nnJc sl ndmfofslt"llrlr ratfonale 
' utile a ,,enlturilor proprli. 

,. Organuarea de cltre LO.B. Bal$ a unor cursurl de pertecttonare alit pentru mpru:f- 
tori 61 I ehnJcienl, clt $1 pentru cadrele de conducere. Avem tn \.'.tdtte- preg:.1Urt4 ,;i pertee- 
Uonnrea acestora tn m-unca des(l!11,1rat4 ca oamenJI tn tuoctte de vtrstil, nlvel <h: inslructte, 
mentalltilU, oblceiurl $1 pregath'e. 1>0Utlco-ldeologlcll loarte dlferlte. 

tl. ln rtndlll ae\,JunUor menJte sl contrlbuie la cr~erca gr«dwJul de stabllllalc fn·tntrc- 
prlndere trebuJe lnscrfse ¥ m4surt pentru lmbuna.t4tlrea condJtlllor de ambiantil fizlca a mtµIcll, 
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' Aceastii pnrle a studlolul • lost reallzatA de un celecttv de cadre dJdnC'Uce ~I stu- 
dentt ol FaculUliu de $Wn~e econemlce, cercetAtorJ aJ Ccntrulul de $lUnlc soclale JI speclal4U 
din 1.0.R. ,, 

cunosctndu-se Japtul ell aceste coJ1diU.l excrcltl o lofJuentA loarte mare asupra capacltilUl de 
n111nc.i a oamcnllor to proeesm -producUeL 

,. Carol deo&eblt de Lmportant fu stablllzntta lortci de muncii 11 joac:1 $1 perfecUODIU'ea 
org:1nJ1'4rli condllcerll, productlcl $1 muncll In cad:rul tnlreptlndcrlJ. 

Din 8CC$t punct, de vedere, eelectlvul nostru 7, nnallzlnd mod.ul cum .slnt organlmte $1 
cum se desta,oaril acth·ilAUle de conducere, cum s1nt. dellmltale nlspllDdtrlle ~ competen\;ele, 
cum clrculll unele lnlormnur care stau Ja baza fundamentliril declzlllor, a e"ln.borat propuner! 
cc au condus la ra(ionalb.aru acth•ilAtllor din eempartlrneutele functlonale ale tnb'eprlnderil 
$1 Cnhric!lor. • 

De nsemenea, nu fc»t ratJonalJ:r;nte Intormntttle vchtculatc tn ncliviUll.lle cercetare- 
dezvottnre ~I pregramare, pregAUre 41 urmiirlre a productlet. 

De aceea, colectlvul nostru consldenl fructuoasll. actlunea fntreprln&a $l Jmpreollll c11 
1.0.B. &ls conunua adtnclrea cercetitrU unor probleme semnalate tn acest studiu, probleme 
cnre preztntn U11 lnt cres major ~ de rezolvarea carora pol beneflcta nUt procesul de preductle, 
colectlvele do oament al muncll din fntreprlJ;idtrc ~ eras, cit $1 cereetarea seete-ecenemtea 
din [ara noastra. 
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