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Indicatori sociali ai integrarii
tinerilor din industrie”

Citilin Mamali

Planiﬁcarea, realizarea i funcfionarea unor obiective industriale
nu depind doar de parametrii tehnico-economici ci §i de o serie de factori
gociali, psihosociali, culturali, educativi etc. pe care-i implici in grade
diferite via{a oriclirui obiectiv industrial. Faptul ed in planificarea obiec-
tivelor industriale trebuie si se urmireased pe lingé dificultifile de ordin
tehnic §i problemele pe care le aduce factorul om in contextul proiectirii
gi funefiondrii acestor obiective este de multd vreme recunoscut ca un
adeviir, dar rezolvarea operajionald a acestei probleme a inceput sf dobin-
deascé contururi mai precise numai in ultimii ani.

Integrarea socialii §i profesionald a tinerilor prin solicitarea variatid
si intensd a personalitfifii individului, a mediului in care s-a pregitit §i a
locului de muncé in care se integreazi face si transparid o largéd proble-
maticd sociald §i psihosociali.

Procesul de integrare socioprofesionald angajeaza direct sau indirect
zone largi ale structurii §i dinamiecii sociale. Relevind aceastd caracteris-
ticd importantd a integririi sociale a tineretului, profesornl Miron Con-
stantinescu scrie : ,,Problemele integriirii sociale a tineretului din Roménia
nu pot fi examinate gtiinfific decit din punctul de vedere al dezvoltérii
societdtii socialiste’”.

Elementul fundamental de care depinde procesul de integrare sociali
a tindrului este dat de caracteristicile obiective ale structurilor sociale res-
pective in care tindrul se formeazd §i se integreazd. Mai mult, procesul de
integrare poate sé verifice valentele conditiilor ,,0biective §i subiective

* Aceastdi lucrare se bazeazd pe datele unei cercetiri efectuate in cadrul Centrului de
cercetéiri pentru problemele tineretului de un colectiv format din: Ovidin Bédina, Vladimir
Krasnaseschi, Gabriela Cresin, Aurel Drigu}, Dana Atanasiu gi coordonatii de autorul acestui
studin. Cercetarea a fost realizatd pe trei esantioane reprezentative de tineri (14—30 de ani)
din ramurile : industria constructoare de magini — 3167 de tineri ; industria chimici — 1566 de
tineri §i industria textili — 1521 de tineri.

1 Miron Constantinescu, Probleme ale iniegrdrii sociale a tineretului tn : Infegrarea socialé
- a tineretului, sub redactia lul Miron Constantinescu, Bucuresti, Edit. gtiin{ifici, 1969, p. 29,

Viitorul social, 1, nr, 2, p. 439—450, Bucuresti, 1972,

10 — Viiterul social
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ale afirmdrii personalititii la scard de masd, Premise de acest ordin oferd -

tocmai sistemul social socialist, care este dator si le valorizeze corespun-
zitor pentru a preveni disproporfii §i contradicfii in integrarea sociald a
tineretului” 2.

Procesul de integrare socioprofesionalé a tindrului se afld la inter-
sectia unei multitudini de factori care actioneazéi in prezent asupra tini-
rului san care au-influentat procesul anterior de formare a acestuia. In
dialectica sa, integrarea tineretului confine in principal doud sisteme :
sistemul care se integreazd si sistemul integrator . Urmdirirea paraleld a
acestor doudl sisteme ne oferd avantajul de a sesiza mai ugor originea unor
factori ai integriirii sau neinfegréirii tinerilor, precum si efectele acestui
proces atit asupra evolufiei personalitéfii tindrului cit gi asupra unor
posibile modificéiri ale mediului de integrare.

Inainte de a trece la prezentarea propriu-zisid a indicatorilor inte-
gririi socioprofesionale a tinerilor, menfiondm ec#, in cadrul cercetérii
efectuate in cele trei ramumn industriale, noi ne-am orientat cu preciidere
asupra fenomenelor de la nivelul actualului loc de muned al subiectilor, consi-
derind de fapt ed pot constitui criteriul esential in judecarea gradulni de
realizare a fenomenului de integrare gi a valabilitédtii procesului educativ
implieat de acesta. In studiul prezent ne vom opri mai aleg asupra unuia
din multitudinea fenomenelor care se produc la nivelul locului de muneé
pe parcursul integriri, §i anume relatiile interpersonale din colectival de
muncé al tindralui.

Indicatorii integrérii socioprofegionale pot fi grupati in funectie de
succesiunea fenomenului in trei mari categorii: 1) indicatori ai medinlui
socioeultural de provenienfd ; 2) indicatori care derivi din formele de
invitidmint absolvite si alegerea profesiunii® ; 3) indicatori care fin de
cerinfele si conditiile locului de muned actual. Inflnenta tuturor acestor
conditii gi trepte ale integririi socioprofesionale se realizeazd prin §i adtio-
neazd asupra personalititii tindrului. e

1. INDICATORI AT MEDIULUI SOCIOCULTURAL
DE PROVENIENTA

Factorii de la nivelul mediului de provenientd care modeleazd perso-
nalitatea tinfrului in primele faze ale structurii sale, influenteazda atit

procesul de pregitire a tinfrului, cit §i capacitatea acestuia de adaptare

1a mediul soecial. Lia acest nivel se disting urmétorii indicatori prineipali :
a) structura socioprofesionald a familiei din care provine tindrul, b) miri-
mes §i condifiile materiale ale familiei ; ¢) climatul afectiv al familiei
tindrului ; d) caracteristice social-economice ale zonei in care tindirul se

2 Petru IPﬁnzaru. Cenceplele de socializare ;fi integrare, in : Rew. filoz., nr. 10; 1970.-

3 QOyidin B#adina si Fred Mahler, Problematica sociologicd a infegrdrii lineretului, in:

Tineretul — faclor de schimbare, editat de Centrul de cercetiiri:pentru problemele tineretului,,

1970, p. 72.
4 Aceste prime grupe de indicatori pot servl mai ales la aproximarea sanselor unul tiniir

de a se integra intr-un anumit loe de muned.

tiit
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formeazd ; e) tipul i nivelul institutiilor de culturd si invi{émint din
zong respectivi.

Din totalitatea acestor indicatori ne vom referi, in functie de datele
pe care le poseddm in prezent, numai la structura socioprofesionald a
péaringilor §i la mediul (rural san urban) din care provin subiectii celor
trei egantioane studiate (tabelul 1).

Tabelul 1
Btructura socioprefesionali a piringilor

| Industria construc-
Ramura in care | toare de masini
lucreazé tindrul

Industria chimici Industria textild

profe- profe- profe- profe- profe- profe-
siunea siunea sinmea siunea siunea siunea

Profesiunes tatilul | mamei | tatalui | mamei | tatalui' | mamei
okl NOF % % % % % %
0 1 2 3 4 5 6
muncitor industrial necali-
ficat 7,0 2.8 6,4 2,8 7.9 6
munciter {ndustrial
calificat 27,0 6,8 20,0 8,2 27,0 8,8
muncitor agricol 8,6 5,8 8,8 5,3 9,2 8,5
firan cooperator 19,0 18,7 17,9 18,8 19,8 22,0
firan necooperator 1,7 1,6 2,0 1,0 2,8 1,6
maistru 31 0,2 4,2 0,3 3.6 0,3
tehnician 2,3 0,2 2,3 0.6 2,2 0,2

inginer , medie, profesor,
functionar cu studil

superioare 2,5 1,5 5,0 4,0 2.0 1,0
alle meserii i
casnici — 45,4 - 43,2 - 41,1
nu au tati (mami) 1,1 4,1 L7 4,0 0,0 4,2

Dupét cum se poate observa un procent foarte ridicat din péringi
subiectilor anchetafi Increazé in agriculturi. In conformitate cu strue-
tura socioprofesionald a pirintilor subiectilor apare si mediul lor de pro-
venientd (rural sau urban). In industria constructoare de magini 68,9%
din subiecti sint veniti de la sat, in industria chimicd ponderea acestora
este de 65,39, iar in industria textili de 68,79;. Ponderea ridieati a tine-
rilor venifi de la sat aduce in discufie nu numai adoptarea lor la locul
de muncé din intreprinderea industriald, ci gi integrarea lor in contextul
sociocultural al oragului, adaptarea lor la un non mod de viati. Tinerii
trebuie sd-§i reconstruiased, in alt context gi la alt nivel, modul lor de
viatd cotidian# gi trebuie si-si refacd in alte condifii sistemul de activi-
téfi si relafii interpersonale pe care l-au pérdsit in mediul de plecare
odaté cu venirea lor la orag. Acesti factori extraproductivi pot influenta.
»pe ocolite” (dar aceasta nu inseamnii neapérat §i fird vigoare) activi-
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tatea productivd a tinerilor. Studiul integririi socioprofesionale a tine-
rilor venifi de la sat, trebuie dublat de studierea formelor de culturi, ati-
tudinilor, aspiratiilor, dorinfelor si sistemelor de valori care ,,inspirf com-
portamentul citadinului’ 5.

2. FORMELE DE INVATAMINT ABSOLVITE SI ALEGEREA
PROFESIUNII

Un alt indicator al integririi socioprofesionale a tinfrului (privitd
mai ales in perspectiva realizéirii ei) este dat de nivelul de gcolarizare al
acestnia. In cadrul populatiilor urmirite, cea mai mare parte a tinerilor
studiati este constitnité de cei care au absolvit gcoala profesionalid. Pro-
centul celor care au absolvit o gcoald profesionali este de 65,0%, in indus-
tria constructoare de magini, de 31,1% in industria chimics si de 45,09,
in cea textild. Degi se remarci o cregtere simfitoare a nivelulni de pregi-
tire al tinerilor in raport cu parinfii acestora, totusi, la nivelul tuturor
ramurilor, dar in speecial in eadrnl industriei textile, apar citeva fenomene
care pot influenta negativ procesul de integrare : astfel un procent de
0,99, din tinerii studiati in industria constructoare de magini, de 1,49,
in industria chimic# si de 1,6% in industria textild au numai 4 clase san
sub 4 clase elementare. Semnificafia acestor date poate si apari mai clar
dac# a.mmtlm faptul cd datele se referd la tinerii cuprinsi intre 14 §i 30
de ani. Tn acelagi timp un procent ridicat in toate cele trei ramuri {l cun-
stituie tinerii care au absolvit numai gcoala generald de 8 ani (11,19 in
industria constructoare de magini, 12,5% in industria chimicd §i 40,69
in industria textild). Fird a ne opri prea mult asupra acestor date subli-
niem doar faptul e aceastd pregitire, prin nivelul ei, poate lirgi san mgusta
posibilitdtile de integrare socioprofesionald a tinerilor.

Alegerea profestumii. Modul in care tindrul realizeazi o anumitd
optiune profesionalii gi factorii care-1 influenteazé in acest proces aun re-
ioercnsinni importante asupra evolutiei profesionale ulterioare a tinerilor.

n analiza factorilor care i-au influentat pe tineri in alegerea profesiunii
se degajd in primul rind o proportie ridicatd de tineri care si-au ales pro-
fesiunea, conform opiniei lor, fird a fi influentati in mod precis de cineva
sau ceva. Proportia tinerilor care gi-au ales profetiunea practicatd in
momentul efectuiirii anchetei, fiird a fi influentati de cineva este in indus-
tria constructoare de 56,79, pentru tineri si 62,59, pentru tinere, in indus-
tria chimiesl de 60,79, si respectiv 66,39, iar in industria textild de 59,6 9,
§i respectiv 68,8%. opulatia tinerilor care gi-au ales profesiunea fird sa
fi fost influentati cuprinde doudi grupe prineipale, care reflectd doud moda-
litigi calitativ diferite de alegere a profesiunii. O parte din tinerii res-
peetivi declard cé gi-an ales singuri profesiunea, fapt ce implicd o opjiune
congtientd, realizatd pe baza wnor cunogtinge gi intentii relativ clare ale tini-
rului. In industria constructoare de magini 399, din tineri gi 389, din tine-

5 1. Driigan, Inlegrarea socioculturald. Mentalitafi si comportamente eitadine in formare,
in: Procesul de urbanizare in R. S. Romdnia, Zona Slatina—Oli, sub redactia prof. ‘univ.
Miron Constantinescu $i prof. univ. H. H. Stahl, Bucuresti, Edit. Academiei, 1970, p. 303.
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re se claseazd in aceastd categorie, in industria chimicd 469 din tineri
i tinere dau acelagi rdspuns iar in industria textili procentul lor este
de 439%, si, respectiv, 45%. Cealaltdi categorie de tineri care declari
ci gi-au ales profesiunea fard a fi influentati, afirmi ci aceastd optiune
a lor s-a realizat ,la intimplare’ procentul acestora variazié pentru cele
trei ramuri intre 23 gi 34%,. Ierarhizind tipurile de rdspunsuri eare indics
ponderea recunoscutd de cédtre tineri a factorilor care i-au influentat in
alegerea profesiunii se observii detagarea netd a influentei périntilor (de
aproximativ 23 % in toate cele trei ramuri) in raport cu influenta gcolii
care ocupd in rdspunsurile subiectilor din cele trei ramuri doar o pondere
de aproximativ 79, % Chiar dac# influenta recunoscut#d de tineri in pri-
vinfa alegerii profesiunii nu este identicd cu ierarhia obiectivi a facto-
rilor de influenfare, ea reprezintd prin sine insigi o realitate semnificativi.
Structura factorilor sub influenta cérora tinerii gi-au ales profesiunea ne
araté cd incd o mare parte de tineri efectueazi optiunea profesionald sub
influen{a nnor factori a ciror competenti, mijloace de informare si chiar
dirijare in domeniul profesional este in mod real mai mic deecit cele pose-
date de scoald.

nainte de a prezenta fenomenele care se manifestd la actualul loc
de munc# in procesul de integrare al tinerilor studiati, ni se pare util s&
ingistdm asupra rutei profesionale 7 privitd doar din perspectiva numdrului
de profesiuni schimbate, pe care a parcurs-o tindrul pind in momentul anga-
jarii Ini la actualul loc de munci, ruti ce poate fi consideratii un indicator
cu valoare de predictie in aprecierea posibilititilor de integrare a tind-
rolui la un nou loc de munci.

-

Tabelul 2
Numdrul de profesjuni sehimbate de tinerii studiafi la data efectniirll cercetdirii

Ramura
Numiirul de profesiuni Industria
schimbate constroctoare Industria Industria
o magini textild chimicid
0 o 2 3
nici una 79,0 81,4 74,3
una ¥, 13,0 10,5 13,8
douft 4,8 5.4 7,2
trei 1.6 8,0 2,0
mal mult de trei 1,6 0,7 1,7
total 100 100 100

¢ O structurare aseminditoare a factorilor care i-au influentat pe tinerii din mediul rural
apare la: Ovidin Bidina si Alexandru 1. Bejan, Inlegrarea socioprofesionald tn : Tinerel rural
19608, Edit. Academiei, 1970, p. 80—83.

7 O analizd complexd a relatiel rutii profesionalii—integrare este realizatd la Aculin
Cazacn, Procesul de ansamblu al inlegrdrii industrial-urbane, in: Procesul de urbanizare in
R. S. Romdnia. Zona Slatina—OIt, p. 261.
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Corelind acest factor, al numérului de profesiuni schimbate in trecut
cu tendinta de schimbare a profesiunii actuale apare un fenomen para-
doxal. Mérirea numirului de profesiuni schimbate nu duceé la o stabili-
zare profesionaldi, ci dimpotrivd accentueazi tendinta de mobilitate pro-
fegionald. Lucrul acesta apare sub forma unui raport direet proportional
(vezi fig. 1) intre tendinta de schimbare a profesiunii actuale si numi-
rul de profesiuni sechimbate in trecut. .
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Acest fenomen se poate explica parfial prin doud elemente care

s-ar putea si-1 insoteased : unul de ordin social-economie, altul de ordin
psihologic, : ;
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. Primul element explicativ ar fi dat de un proces de perfectionare
profesionald continu# a subiectilor, in care schimbarea unei profesiuni
ar trebui s corespundi cu cigtigarea unui nivel in pregiitirea profesionali
i funetia ocupatd. Elementul de ordin psihologic pare mai putin precis
dar nu i lipsit de importanté, gi el se concretizeazd intr-o posibild perma-
nentizare a unei stiri de edutare in domeniul profesional, eare se accen-
tueazd o datd cu schimbarea profesiunilor. Dacé in rapert cu prima schim-
bare a unei profesiuni subiectul triieste puternice stiiri tensionale privind
sitnatia Ini, in urma schimbdrii unei profesiuni, datorit# experientei dobin-
dite, teama ,,de necunoscut” este diminuati si tendinta se poate accentua.
Fenomenul descris mai sus, pentru a ciirei explicatie ar trebui ficute
studii speciale, este direct legat de doundi probleme practice (in cazul tine-
rilor, si acestia sint cei mai mulfi, care-gi schimb#é profesiunea datoritd
unor insatisfactii profesionale) pe care ne mulfumim doar si le enunfim :
a) sistemul de reorientare protesionald i b) tinerii care nu s-au integrat
de la inceput in profesiune, intimpini ulterior dificultiti din ce in ce mai
ridieate in procesul lor de integrare.

Conditii si eerinfe ale locului de munei

Fenomenele care insofesc activitatea tindrului la nivelul locului de
munc#, luate in complexitatea lor, reprezintd criteriul esential atit in
judecarea capacititii §i gradului de integrare a tindrului eit §i in judecarea
capacitdtii locului de muncéd de a se adapta §i transforma el insugi pentru
realizarea continud a aeestui proces.

In integrarea lui in muneca industriald tingrul intrd in relatie cu
dou# sisteme fundamentale : sistemul om-magind si sistemul om-om care
cuprinde totalitatea relafiilor interumane ce se stabilesc in procesul de
produetie. Sistemul om-om euprinzind pe de o parte relafiile interumane
specifice muncii prestate ® care sint determinate in primul rind de statuswl
in productie al lucriitorului respectiv yi deci ele apar ca o consecinti obiec-
tivii a diviziunii sociale & muncii, iar pe de alté parte acest sistem cuprinde
si relafii general umane, relafii afectiv-apreciative, care nu sint cerute in
mod expres de procesul de producfie dar apar in cadrul acestuia. Priviti
din perspectiva acestor sisteme, integrarea se prezintd ca o rezultanti
directionald a ansamblului de raporturi §i functii care apar intre acestea
,,astfel incit si se poatd produce functionarea cit mai eficientd a siste-
mului’? industrial lnat in intregul séu.

- Integrarea socioprofesionald are, conform pirerii noastre, drept
premisit generald safisfacerea relativ corelatd, reciprocd si continud atit a

. Inlucrarea : Georgeta Dan-Spénoin, Relafiile umane in grupurile de muned industriold.
Cercetare de psihologie seciald, Bucuresti, Edit. Academiei, p. 36—49, face o analizi s{ a diferi-
telor tipuri de relatii care pol apare in procesul de prednctie. .

* Aculin Cazacu, ep. cil,, p. 256.
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cerinfelor existente la nivelul mediului de integrare, cit gi a celor ewistenie
la nivelul sistemuluwi care se integreazd. Credem ci procesul de integrare
se poate realiza, din punctul de vedere al dinamieii i evolutiei celor dous
sisteme, intre urmétoarele tipuri limitd de integrare, cave indicd sensul gi
valoarea. sociald a integririi :

a. Integrare prin asimilare, care se concretizeazd printr-o satisfacere
neconditionatd a cerintelor mediului de integrare. In acest proces chiar
evolutia celui care se integreazéi nu face decit s& satisfacd si 84 copieze
conditiile §i modelele medinlui de integrare.

b. Integrare prin restructurare, care priveste atit capacitatea mediu-
lui de integrare de a se transforma pentru realizarea acestui proces cit
§i capacitatea celor ce se integreazéi de a se transforma §i de a trans-
forma mediul posibilei lor integriri.

In procesul integririi socioprofesionale intr-o anumité intreprindere,
intre tindrul care se integreazéi si mediul de integrare se stabilegte un
complex de interactiuni care angajeazé cele dou#i mari sisteme ale intre-
prinderii : sistemul om-magind gi sistemul om-om. Plecind de la ideea
cé relafiile imterumane constituie principala cale de acces spre problemele
fehnice si aspectele sociale i psihosociale ale viitorului loc de munecd a
unui individ, considerim cé acest factor are potenfial ponderea cea mai
important# in pregitirea gi dirijarea procesului integririi socioprofesio-
nale a tinerilor.

La mivelul locului de munecd se disting urmitorii indicatori care
gsemnalizeazii raporturile tinfirului cu cele dou#i sisteme ale wuzinei:
1) modalitatea i procesul angajirii tinfirului; 2) raportul dintre nivelul
pregitirii §i tipul sarcinilor pe care trebuie si le execute in munei;
3) realizarea sarcinilor de productie (planul, productivitatea muneii,
rebuturi); 4) accidente §i imbolndviri in munes; 5) gradul de angajare
in procesul de calificare §i ridicare a calificiirii; 6) participarea tindrului
la  activitiitile organizatiilor obgtesti din uzin#; 7) aspiratiile §i satis-
factiile profesionale ale tinirului; 8) tendinta de fluctuatie; 9) relatiile
interpersonale din coleetivul de munecéd al tindrului.

Indicatorii enumerafi nu epuizeaz# domeniul in discufie 1%, ei ingigi
putind fi ,,descompusi’” in alte subgrupe. Noi ne vom opri numai asupra
primilor trei indicatori, §i a celui care priveste interrelatiile de la locul
de muneci.

Angajarea in muncd. Procesul angajirii, prin modul in care este
efectuat, prin felul in care reugeste si-1 orienteze pe tinir in sistemul de
norme §i probleme al intreprinderii, cit §i prin atmosfera psihologicd
creatid poate sé influenteze pozitiv sau negativ evolutia perioadei de ince-
put & integririi tindrului. In multe cazuri, acesta se produce ca un simpln
act administrativ care realizeazd trecerea formalf a tindrului in statusul

10 fn indicatoril enumeratli aici lipseste, de exemplu, depiirtarea fatii de locul de
munedl, navetismul, si, In primul rind, nu am abordat indicatorii care derivd din conditiile
social-culturale ale tinerilor angajati (conditiile de locuit, structura timpului liber §i a activi-
tatilor cultural-educative etc.).
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angajatl. Angajarea tindrului poate deveni, prin modul ei de reali-
i obiective, nu numai un simplu mijloc de introducere & tindrului
in problematica viitorului loc de muned, ¢i §i un mijloec de accelerare
& procesului de eongtientizare a integriirii chiar de ciitre tindr 2, In acest
sens tindrul ar trebui orientat spre acel loc de munci corespunzitor
un numai Specialitétii Ini ci §i caracteristicilor personalitifii lui. In ace-
lagi timp acest proces ar trebui si precizeze de la inceput tindrului cu
claritate : care este statusul lui in intreprindere, ce rol are locul lui de
munecé in contextul intreprinderii, care sint posibilititile care i se oferd
prin intreprindere pentru viitoarea lui dezvoltare profesionald si ciile
de acces spre acestea.
, Raportul dintre pregdtire gi munca ewecutwid. In cele trei ramuri
industriale studiate, am constatat cii cea mai mare parte a tinerilor
lucreazd in meseria peniru care s-aw pregdiil. Existd insd un procent de
aproximativ 20,0 % de fineri in toate cele trei ramuri investigate care nu
lucreazé in meseria in care s-au pregitit. Acest factor se interfereazd
ou fenomenul disonantfei dintre nivelul pregitirii tinerilor §i tipul de sar-
cini pe care le execut# (10,99, in industria consfructoare de masini, 10,29,
in industria chimici i 8,99 in industria textili nu executd lucriri de
acelagi nivel cu gradul lor de calificare decit foarte rar san niciodati) 1.
In aceste cazuri pot s# apard fenomene de suprasolicitare, subsolicitare
gi chiar de descalificare profesionali.
Realizarea sarcinilor de produciie. Acesta reprezintd un indicator
obiectiv!* in aprecierea integririi tinerilor. Din datele obfinute, rezultd
conform réspunsurilor date de tineri o4 24,49, din totalul tinerilor inves-
tigati in industria constructoare de magini, 33,69, din industria chimic#
i 19,99 din industria textild nu-si realizeazd intotdeauns planul. Acest
procent; ridicat se datoreazd urmitoarelor caugze principale : slabei orga-
nizdri a loculwi de muncd, fapt afirmat de 17,7% de tineri din industria

11 problematica constientiziirii este analizatd sub un aspect deosebit de important :
cel al identificérii crescinde cu sarcinile de productie, de Gh. Chepes in: Socivlegia muncii.
Integrarea profesionald, Edit, politicd, 1967, p. 164—171.

13 81 in acest proces este evident cii dobindirea de citre un individ a unui status
nu semnified automat si integrarea lui In statusul respectiv. Nu putem fi de acord cu ideea
exprimati de 1. Natansohn care defineste integrarea ca ,,orice schimbare de status, statut si
rol a unui individ'' (vezi: Inlerprelarea sociologicd a conceplelor de stalul gi rol, In: Rew. filoz.,
nr. 6, 1970, p. 648), deoarece in mulle cazuri schimbarea unui status oferd doar premisa
formald a integririi reale care-l poate urma (ex. angajarea unui nou salariat}.

12 Astlel de discrepanie au fost sesizate si In procesul practicii tn producfie a tinerilor.
Intr-o cercetare efectuatid pe 482 de tineridin 6 Intreprinderi bucuregtene de P. Golu, M, Golu,
E. Verza si M. Voinea, se aratd cd doar 59,389, din totalul tinerilor studiati au Iucral efectiv
in practicd cu utilajele specifice meseriei. (Aspecle ale integrdrii profesionale a tineretului industrial,
in: Struactura sociald a Romdniei, Edit. politici, 1871).

14 Aceastii problemi este tratatd in mod special de Maria Popescu in studiul Randamentul
muricii ¢éa expresic a inlegrdrii profesionale In: Sociologia Muncii. Inlegrarea profesionald.
De asemenea aceastii problemil este tratati pe larg in capitolul: Integrare In munci §i ran-
dament. Condi{ii ale integriril, in: Faclori sociali ai preductivilafii- muncii, de H. Cazacu,
0. Hoffman, Gh. Socol gi M. Mocanu, Edit. Academiei, 1970.
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constructoare de magini, 10,9%, din industria chimic# gi 12,69, dinindus-
tria textild; planul este prea mare, 28,7% din tinerii din industria con-
structoare de magini, 13,79% din industria chimicéd g§i 34,49 din cea tex-
tilé au dat acest rhapuna am fost pus la altd muned decit cea pontru E
care sint pregitit, rﬂspuns dat de 1,9%, 4,8% i respectiv. 2,1%  din
tinerii cercetafi in cele trei ramuri. Bemmﬁchaacestorr&npunm,ﬁ :
contureazi mai clar daci urmirim care este, in opinia tinerilor, ierarhi-
zarea factorilor de care depinde cresterea productmﬁﬁtli muneii {tabelni 8).
Relatiile interpersonale din colectivul de mumed al tindrului. Am
urmirit initial opinia tinfrului asupra a doud aspecte ale relafiilor
din interiorul eolectivului de muned: a) cum percepe §i apreciazd
el relafiile dinire tofi membrii colectivului; b) cum percepe i apreciazé
el relajiile lui ecuw ceilalfi membri ai coleet:vulm in care lucreazd. Din

Tabelul 3
Opinia tinerilor asupro factorilor de evestere a productivitdf{ii muneif

Ramurile
Factori care pot influenia cresterca I ' 1 - ;
productivitstii muncii ndustria ndustria ndustria
constructoare| chimici textila
de magini % 9% o
r 0 . ik B 3
Perfectionarea procesului de produc- ‘
tie 5i respectarea acestuia . . 25,8 31,8 22,5
_ Organizarea de specializare si de ac- R
tualizare a cunogtinfelor 215 26,5 236
Clstigul 19,0 18,7 iz
Organizarea mai buna a echipelor de
muncd 3 7,6 7,4 QTE-
_Rnl'u;u mai bune fntre membrii colec- ;
tivului 2,0 3,5 25
Alti factori : _ 241 26,1 282

¥

datele obﬁinnte se degajd in general c#i ponderea cea mai mare a ris-
punsurilor, in ceea ce priveste relatiile bune §i foarte bune apare in carae-
terizarea raporturilor dintre tindr luat ca individ §i ceilalti membri ai
echipei, iar ponderea cea mai mick a rispunsurilor care indie#i relatii
proaste si foarte proaste apare in cazul raporturilor existente intre toti
membrii echipei. Exceptie fac tehnicienii i gefii de echipd. De exemplu
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in industria chimics ponderea gefilor de echipd care indicd of relafiile
lor cw ceilalli membri ai echipei sint foarte proaste este de 5,08%, iar
ponderea gefilor de echipid care indicd efi relatiile dintre tofi membrii
colectivului sint foarte proaste este doar de 1,7%.

In general rezultatele obiinute pe cele trei esantioane amt&, con-
form opiniei tinerilor, e# relatiile existente in colectivele de munecd in
care se integreazé tinerii sint bune 5i foarte bune. Totusi existé §i o serie
de conflicte cu caracter perturbator ¥, care aclioneazi negativ asupra
procesului de integrare. Tendinta de fluctuatie a tinerilor este accen-
tuatd de anumite relatii interpersonale defectnoase din ecolectivele in
care ei muncese. Astfel tendinta declaraté a tinerilor studiati in industria
textilid de a pir#si unitatea in care luereazét este sensibil mai mare la
cei care afirmd cé relatiile intre membrii colectivului sint proaste decit
la cei care afirmé ci relatiile intre membrii coleetivului sint bune.

In activitatea unui colectiv, aprecierile efectuate asupra membrilor
colectivului reprezintd un mijloc de reglare si control al activitdtii gru-
pului respectiv. Desi o mare parte din tineri considerf cii aprecierile
. efectuate de seful direct asupra activitéitii membrilor colectivului sint
bune si foarte bune, existd totugi un procent de tineri care se declard
nemulfumiti de aprecierile efectnate de geful direet, indicind astfel anu-
mite tensiuni in relatiile verticale ale colectivnlui. Efectele perturbatoare
ale unor aprecieri eronate se pot risfringe atit asupra relatiilor din inte-
riorul colectivului cit §i asupra valenfelor educative i de condrol ale siste-
mului de apreciere. Aceastid situatie apare din puternica corelatie dintre
opinia tinerilor agupra relatiilor din grup i opinia tinerilor privind apre-
cierile emise de geful direct asupra membrilor grupului: din totalul tine-
rilor care afirm#d cd ,,toti membrii echipei se ajuté intre ei”’ 39,889,
declard cid aprecierile emise de geful direct sint obiective §i doar 2,45%,
clh acestea sint pirtinitoare”, in timp ce din totalul celor care afirm# ci
,himeni nu se ajutd’” doar 18,429, afirm# c# aprecierile sint obiective
§i 15,799, cd aprecierile sint pirtinitoare.

Comunicarea dintre membrii unui colectiv, prin freevenié, formi,
continut gi drumul pe care-l parcurge influenteazid gi este influentatid
de interrelafiile din grup. Comunicarea poate si faciliteze sau si impie-
dice participarea tin#rului la viata grupului, integrarea lui in grup. Urmé-
rind acest aspect, din corelatiile efectuate s-a observat ed tinerii care
sint si cel mai slab informati asupra unor evenimente de ordin profe-
sional petrecute in atelierul in care Iucreazé sint in acelagi timp si tineri
care afirmi, in proportia cea mai mare, ci relatiile lor cu ceilalti sint
proaste si foarte proaste (vezi fig. 2). Prin alte corelatii noi am depis-
tat modul in care, datoritd unei necomuniedri, grupul isi pierde controlul
asupra unor membri ai sdi, accentnindu-se unele forme ale neintegririi
(absenteism, tendin{# de fluctuatie).

¥ Nu intotdeauna conflictele din interiorul unui colectiv au efecte negative asupra evo-
lutiei_ colectivalui dat. Tmplicatii ale acestei probleme sint prezentate la P. Datculescu, Tendinfe
noi in psihosociologia americand, In : Rev. {iloz,, nr, 10, 1971, p. 13471358,
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Procesul de integrare socioprofesional, din care am pregentat doar
cifiva indicatori, se desfigoars printr-o interacfiune continuy intre tinirul
care se int?rmﬁ §i mediul de integrare. In acest proces sint validate
atit capacititile de integrare ale tindrului cit §i ,,potentele integrative'
ale mediului *%.

acelagi timp acest proces poate s verifice nu numai capacitatea
de integrare §i de a integra a celor doud sisteme, ci si posibilitétile lor
de transformare gi restructurare.

16 Aeulin Cazacu, Slmdurl integrative in relajiile dintre generafii, in: Infegrarea andu!d
a tineretului, p. 121—157.
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