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1 Nlcolae Cta~escu. Expumre la Ple,wrc, Mr(JillJ II c.c. at /'.C.R. din l w11ie 1988, 
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Ac~iunea conjugatit a Iactoruor ncmtjlocit legati de proccsul de omo- 
gonlzare ROcial:\ (care {in de legitAtilo reprodneerii !$i t,ruusformii.rii orin- 
duirii eociatiate) cu revolutia tchnico-~Hintifioo. gcnoreazil. o acrio de efccte 
visibile la ntvelul intregii 1;ociebi~i. l\lodific.1Irile determinate lf.i in capitaltsm 
de R.T.S. in eeea ce pl'ivt:'11,e ccntinutul muncii (sporirea punderii soliei- 
tarilor fa-0ultatilor psihice superioare in aotivttatea muncitorilor) pot apro- 
pia pc muucitori de unele categorii ale intclcotun.Hta.iii t ennteo-economiee, 
farJ. a modifica uatura etructurti de cla~. Ohiar daca muncitcrii vor depuue 
o act:vitate cu un continut tot mai complex, chiar dad\ vor avea loo 
apropiert profeeionale intro muncitori !;Ii uncle eatcgorii ale intelootualita~ii, 
aceste schim~ri rJ.mtn ueesentiale, ele nu pot a;Cccta. cu nimic scielnnea 
de cla.',l'i, diotre eel ce detin puterea economics $i politir.a ~i eei lipsi~i de 
aoeastA putere, intro cei oe oxploa.tcaztl. l}i cei cc sint. oxploatatt, intre cei 
ce mouopoliseazs, func~iile de decizie sociala l}i cei care stnt doar executantl. 

In socialism, in eonditiile in care o 11ni1:1 de Iaetori au decln,n~fl>t 
~i promoveaea procesul treptat de apropiero dintre clasele ~i pMurile 
soetale, de disparit,ie a deosebirilor esentiale dintre ele, de: lichidare a tuturor 
incga.lilA\tilor sociale, de restructuraro e. intn~gii HOCict~~i in porspect iva 
instituirii unei noi structurl sociate bazate po modolul comuntst, revotuua 
tehnico-~tiintifioo poate sl'i se eonstltuie intr-un factor mediat al omega- 
olzarii sociale, eoutrlbulud la stergeroa trepta!A a. deosebu'Ilor soclnlo esen- 
tiale dintre clasele ~i categoriile soeiate. 

Coca. oo i,~i propuno, in mod csonual, eoolalismu! - a arotat tova,1'ii~ul 
Niooloe Ceausescu in erpunerea ~inura la Plenara largit!\ a, 0.0. al P.C.R. 
din 1-2 iunie 1032 - xe refeJ'a la realizarea unor nni prineipii socialiste 
de proprietate, de munca ~i repartitde ,,Socictateai noastra socin.lista a 
rea.liz~t aeeste prmeipil soctatiste de proprletate, de rouncli. ~i do reparti~ia. 
Oamenii muncii, fara dcosebire de natlonalitato, sint astitzi proprietarii 
mijloaeelor de produotie, ai intregii avuti! natiouale, producatortt fii bene- 
ficiarii nemijlocit i a lot oees ce se produce in 11ocietate" 1. 

Pe baz& acestor noi principii de organizare ale lntregi! societati so 
des~a.ra o restructurare a tuturor rclatiilor socials, o apropiel'e tot 
mai profu_nd!L intro categoriile sooiale, U1 perspcotiva dil.paritiei lor Lota,1~ 
in comunism. Acea.sta va ere.a. condi\iile solu~iouarii cont.radictiilor soofale 
in cadrul act ivit,tii con~ticnte a maselor, tu intereiml 1ntregii societl~i. 
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• Cercetarea a rost erectuat.1 de un colecllv alaHult din H. Caiacu, s. J\a~eev, J. Glo- 
deanu fl O. J lotrman. 
----·--- 

I t:on~lnulul munen : manca sollcltl 

I prepon- 
. 

Grupe 
aproapc erort prep on· aproape 

Tolnl Cl oar derent nz.tc fl derent doar Non- soclop rotestcnntc efort erort mental erort efort r,lllpuns t~lc Ozie egal mental mentnl 
F r'>M F-M F<:M ;\_{ 

I 
Muncitori de eate- I 

gorla 1-11 100,0 10, I 9,0 60,7 9,0 l,G 0.6 
1\funcltori de eatc- 
gorla Ill-IV 100,0 4,7 G,O 73,G 13,6 1,9 0,2 
Muncltorl de eate- 
gorla V-VII JI 

18,6 speciali$ti 100.0 0,5 2,8 75,3 1 ... J ,4 
Ma~trl Ji tehni- 
cieni 10(),0 - 0,6 42,1 39,1 17.0 1,2 
lnginel'I ~I sub- 
1nginerl 100.0 - - 4,9 68,0 26,8 0,3 

Taklul J 

Con~luutu1 WUlltll pe grupt eocloprolellloOMle pe iulf"'11ul t~Uou 

O directie importanta a procesului de omogenizarc sociala ce 11e de&f~ara. 
aetualmente in tara noastti. so refera ~i lo, ansamblnl do efecte generate 
de eresterea rolului ~tiintei ~i tehnologiei ca Iactori major] a.i intregii 
dez.voltli.ri sociale. 

1n eercetarea oonoreta a acestor transtormart am Iolosit un sisteru 
conceptual operational care s-a dovcdit a.pt 11, permite ,,convertirea'' 
bogatului material faptic intr-o explicatie teoretir.a. Oeroetarea • s-a dPi-fll.- 
surat in 5 tntreprinderi de profil diferite ca, nivel de tnzestrare tehnologira. 
pe baza o5rora, a. fost realizat un e~a.ntion do 1 500 munoitor-i, 350 mn.i~tri 
~i tehnicieni, 350 ingineri. Ca. premisa. teoretiea, s-a pleeat de la definirea 
continutulni muncii ca. iiind a.cea oaracteristicll, a. fortei de muncll. cc se 
.refe.rl:I. la ponderea a.pUtudinilor flzice ~i intelectuale · soliettate de eseroi- 
tarea directa a. sarelnilor de munC'I\ ( deci de ansamblu l rolurilor st.rict 
personale) ca, ~i la nivelul ealitativ al aotivizii.rii acestor aptitudini. ~dur, 
continutnl rnuncii a tost stndtat ca unitate a aspeetelcr sale eaatitattve 
!l,i, in special, calitative. 

Pe baea acestel doliJlitii a, loiii ereatlf. o seal~ ordinal:1 de apreciere 
a conttnutului muncii sub aspeetul ponderli eelor dons geaurl de l.\pti- 
Lndini ~i elteva seturi de earacrertsuet eorelate (privind soliciti!.rifo rnunoii) 
pentro a surpetnde, in special, aspectele de ordin eautativ. Corelarea nspec- 
taler csntitattve cu cele calitative a. oferit o imagine mai ooruplexa Mupra. 
transformArilor petrecntc in continutul muncli, i:ntrogitlL do informatiile 
oulese prin tolosirea uuor mctode variate de cercetare inten&iv,;\, Cerce· 
taree {t pus in lumina o serie de aspeote (vezi tabelul 1). 

Privlter ht, depeudeuta dmtre solicit:trile. muncii ~i categuria socio· 
profcsiona.la., exist-A o eorelatie destul de putemies intre cele dona va.ria.· 
bile (tabelul 1). De :fa1>t, dependenta realii. ·oonstl!. in leg.:i,tura, eategoriei 
de tneadrare cu nivelul de tehntettate a, muncii ~i, prin medierea aeesteia, 
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Tol~l 1 Nlvelul de tenulcuate a munctl 

1 2 3 4 I s I 6 7 jNonrispuns 

100.0 I 58,3 13.7 1.2 

I 
10,5 

I 
11,8 I 0,5 .... , 

I 
l,S 

15% 

Struttura sube~aatlonnlul di' mundlOTI In nporl C'n olnhrl de tdlult'ltale a muncll 

Ta.belul 2 indica fa.ptul ~ in condititle automatizArii (coloanele 5-7) 
sporeste substanual ponderea solicitArilor mentale, asttel incit o mare 
psrte dintre muncitorii ce deservese masini ~i instala.tii automate au apre- 
ciat ca activitatea lor ee earacteriseaza prin ponderenta acestui tip do 
efort. Daca. in fazele elementare ale antomattzaru ae tntilnese numeroase 
activitliii ee necesit:\ o ealificare foarte reduss (cu o pregatire profesio:nalli. 
scazutA, obtinuta. rapid pe baza experlentei de munea) a.tunci clnd avem 
in vedere formele tot mai eomplexc ~i suple ale acesteia, munea devine 
l)i ea, foarte oomplesa, solicitind a.titudini mentale anperioaro l}i, deci, 
eunostinte bogate, de nivel superior si realizabile prin studiu (nu prin 
acumularea slmplel experiente). 

La. nivelul intreprinderilor studiate s-a a.siga.ra.t o stru.ctura reprezen · 
ta.tivll. a. esantiormlul in raport cu nivelul de tehnicitate a muneii (tabelul 3). 

TalwJ11/ J 

• t = depun o munci manua.li callficatli : 2 • lucreazi'i cu ma,1nl scmlmceenlzate : 
3 - lucrcavi la baod4 rulantA : 4 = lucrea.z.li la m8'1nl unelte; 5 = lucreazl cu maflnl auto- 
mate : 6 = lucreau en opel'lltor la tablourt de comand:l. 

Con\lnutul Nivolul de tebnlcltatc a muncll • 
muncll 1 I 1~.o ·I 1~.o -I 4 I s 

\ 1~.o I 1~.o - Total 1.00.0 100, 0 100.0 

F I 6.5 13, 1 16.7 

I 
3,8 4,8 - 2,8 

F>M 6, 1 16,0 11, 1 6,8 6,1 - - 
F-M 75,8 113, 1 72,2 80,0 61,9 37,6 58,6 F<M 9,8 6,8 - ?,O 23.8 62,5 J(,3 

M 1.1 i.o - I 1.9 3.4 - 4.3 
Nwrulr pers, 0.7 - - 0.6 - - I - 

Tobdul 2 

lapot't11I lllotre eon\la11t11l m11Dtti i,t ,~nWtatm maodl la !ndl~Uunul •f. llloneltorl 

cu eontinutul muncii. Bcruetura esantionutui (determinatl> de particula- 
ric\~ile muneii in tntreprinderile investigate) evidentinza 1lD procent relnl iv 
mare (f)i aproape ascmunli.tor) de muneltori care depun o munea tna.nu~ 
ca.lificata in raport cu toate caregoriile de lneadrare (lntre 54% iji 66%). 
Cu toate aeestea, la categoriile de tncadrare sapel'ioa.cl. (V-VII ~i speeia- 
~ti), procentul celor ee lucreaza cu masini ~i insta,la,~ii automate este 
mai mare, fa.pt care expliea. direct dtferentierlle in eontinutul muneii in 
raport cu ca.tegoria. de tneadrare. Belatta de dependentl apare ~i mai 
olar evidentiat.a prin corelarea directl\ a. eontinntnlui mnnnil· cu tehnici- 
tatea acesteia (ta.belul 2). 
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Faptul cl!. 15% din wuncitorii cuprinsi in esantlon lucreaza la. mastni 
~i insta.la.tii automate permite unele conelusii cu un grad rid.icat de tnte- 
meiere, 1ri aoest sens, datele cercetitrii noastre atesti'l. faptu! cA patrunderea, 
tot mai ridicata. a. nutomat~rii complexe in lntreprinderile noastre repre- 
zinta. un factor de apropiere dintre clasele ~i categoriile . ociale, 

tn conditiile in care 20% dintre munoitoril de eategorie superioara 
au apreciat mnnea tor ca implicind preponderent aptitudini mentale, iar 
muncitorti care deservese maaini ~ instala.tii automate au considerat in 
mult mai mare rru\.<;urdi ca activitatea lor solicitii. aeesre aptttudtni.tse poate 
a.firma. existenta unui prcces real de apropiere d.intre elsse sub aspeernl 
coutinutului rnuucii. Acest proees este geu.e.i.'UI, nu nnmai 11.c eresterea eontt- 
nutului muncii mnncitorilor, ca. urrnare a, automatiza.rii tot mai eomplexe, 
ei ~i de un alt fact-or deosebit de semnilicatiT (nestudtat incii. sub roate impli- 
catiile sale soeiale) ~i snume partieiparea tot mai <lirectii a intelectnalitatil 
tehniee la proeesnl nemijlocit de productie, aportul sAu direct la produeerea 
bunurilor materiale, la conduccrea l}i supravegnerea liniilor ~i aparaturll 
automate, in echipe eomplexe (muneitori, rnai~t,ri, tehnicieni, ingineri). 
La. inteeprindenile cereetate (Aut~nnat,ica, Fabrica. de calculatoare, 1ntre- 
prinderea ,,Teron" - To.~i ete.) au fost pnrtate disentii cu nnmerost 
oruneni pe aceastl\. tema, ajungtnd hi eoncluzia ca echipele eomplexe de 
produetie formate din muncitori, tnaistri, tehnicieni, ingineri, constitute 
nu nnrnai o forma. eficientA de productie, ci si un ,,mediu social" de tip 
nou, care apropie (nu spatial, ca, lnrlepllnlre a. sarcinilor' profesionale) 
pe muuciter de tnteleetual ~i invers, din punct de vedere al nnor aspecte 
diferite (munea, mentaliti'l.~i, disciplina, organizare ete.). 

in mod evident, aeeasta' a-naliu\ nu ne ofera. decit aspeetnl can titativ 
al procesnlui, raminin1l deosebiri foarte mari in Cffa. ee prrveste nivelul 
calitattv a.l aptitudinilor mentale solieitate la, diferite cat-Ogori.i sociale. 
De aeeea apare mult mai revelatoare analiza schimbil.rilor in eentinutul 
mnneii In leg-;'i,tura cu genurile de activitate solieitate mnncitorilor in 
raport cu maistn; (san tehnicienu) ~i inginerii (aubinginerti). 

Pentru analiza aspectelor c:tlita.tive ale muncii, ehestionarul a. euprins 
citeva tipari de intrebiri. 1n primul rind, s-a unilizat un set de 19 itermrri 
utilizate drept eerinte principa.le ale activita.tii care, ulterior, au fost unite 
ID citeva grupe de baza.. Subieetii au avut posibilit.a.tea sa dea trei rn.spun- 
smi in ordinea importantci cerin{elor menµonate (tabelu1 4). 

Din a,n}'JJ.iza, cel'intei principa.lP 11. muncii rezulta o tendm,a foarte 
semnificaU-vil. : cre.~terea import3lltei cuno~tinielor t-ehnioo 1n ra;porl cu 
con~inntul rnuncii. La. muncitori (ca ~i la mai~tri ~j ingineri) cu cit se 
depone o munca ce solicits mai mult aptitudinill' men tale, cu atit subiee~ 
dau o evaluare mai mare cunol}tintelor tehn.ice. Ceea cc a.pare specific 
la ma,i~tri (sa.u tehnieieni) ~i ingi.neri se refer-a la importanta mai mare 
a-oorda.ta elementelor legate de organiza.rea, muncii, fapt explica.bil prin 
specificul muncii depu:ie. In ceea ce privel)te muncitorii, ponderea cumulata 
a. Mlor ce aprecia.za im_portanµi principrul a cuno:'lti11~elor (1, 2, 3) cr~te 
de la 74, 7 (la cei cu un etort aproave doar fizic) la 83-85%, pentrn 
celelaJte trei grupe, ajungind la 92,3% in ca.zul celor ce depun o munca 
ce 11olieiUI. apl'Oa:pe n.umai aptitudini me.ntale. Faptul ~ toti muncitorii 
acordit cea mai mare importanta folosirii cuno~tintelor chiar daca apre- 
ci.aza munca. lor C'a solic:itind aproa.pe total a.ptitudi.nile fizice, ind.ica c..\ 
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ma.ieylri ~i ingineri a rezultab ca. :ji cuuostintele legate de locnl de muoca. 
difera tosrte mult in raport cu munca depusa, Pentru muncitorul cc In- 
creaza la. ta.bloul de eomanda sau instala.tii automate foartc complexe (a.~~ 
cum este C4Zu.l la J.)f.G.B.)1 locul de wunca solicita tot cunostinte prepun- 
derent tehniee ~i ~tiiDtifice (elemente de programare, electronics, functto- 
narea ealoulatorumi etc.). Multi muneitori cu care s-a discutat subliniau 
sehimbsrea protilului de pregatire in directia sporirii cunostintelor prtvind 
eomanda numerics, electroniclt, functlonarea caleulatorului, logie,"i,, pro- 
gramare etc. 

1n ceea ee priveste a dona cerintn. p.rincipa.la a, activi.tittii depnse, 
eeea cc diferentiaza pe muneitorl, in pri.rnul rtnd, se rclcra. la importanta 
cunostdntelor, dar, de data. aceasta a, eelor legate direcl, tlP loeul de mnnea 
(ta.belul 5, coloana 3). Avind tn vedere ca. la prima evaluate nu au a,parnt 
deosebiri semnifieative, distinctlile care se l·eniarca acorn <le.not.a., in plus, 
sporirea rolului cunoasteri! in raport cu gradul <le oomplcxitate a conti- 
nutului mnncii. In eontinuare, 15e pot observa (ca ~i la prima alcgere) deose- 
birile destul de mari in ceea ce priveste rolul deprinderilor manuals l)i a,. 
efortului fizic (coloana 5). I.a a doua. caraoteristica. priDcipala., sc deta- 
~a, pentru muncitorii cc de-pun &J)roa.pe (lxclmuv efort me.nta,l, rolul 
mai mare (42,3%) pe care-I au aptitudinile psihicc (atcnt,ia., in special) 

l = cunotlinte genernlt>; 2 - cunostmte tcbniee ; 3 - cunost lnte eerute de Iocul de 
muncn: .\ - lnlelegcrco ~chemclor ~i urientarea spre solu\U uol; :i - d~prtndcrl mauunle fi 
efort fir.le; 6 = clcmcule legate de organtzarea muncii; 7 = aplitudlni psihicc; 8 - relutJj dr. 
muoci!; 9 = etort llzlc redus (mtntlonAm ell numdrut lotclcctuolllor ,,F = M" cstc foartc mlc) 

MWJcllorl F JOO.O 2.,.2 6,8 42. 7 10.7 1.0 0,7 2.9 1,0 - 
F » J\t roo.o 21.7 ia.z -18.1 1.0 6,6 2,8 4,7 1,0 - o.s F=M 100.0 23.l :l2.4 40,1 l, 7 3,J J ,3 6, l 1,0 0.6 I), 7 
F < i\l 100.0 17 .• , 3.J,8 30,9 2,8 5,6 (),6 7 .:l - 0,6 

.M 100.0 15,4 3·L6 42.3 - - - 7.7 - - - ·-- -- -- - - - - - - -- 
MalJt,i ~i F-M 100.0 20,b 34,3 :12.1 0.7 1,5 :1,7 4.3 0.7 0,7 1.6 

tchnicicnl F < 1\1 100,n 17,:i -14,0 22.0 0,8 1.6 a,5 5.5 2,4 - - 
M JOO,O 11,a ~o.o 25,4 ~.9 - :J.0 2,0 2,0 - ---- - 

~o.o 1- ~ -· -- 
h1gincri F lit 100,0 33,3126,7 ];J,3 tl.7 - - - 

1' < l\l 100,0 4, 1 G3,3 11,, 3,6 o.s 4,6 5,<fl 0,0 - - 
M 100.0 6.9 49.4 20.7 I 2,3t - 10.3 s.i: 1.3 - - 

Cer1111D 1.1rJ11clpalA a rnunctl I Non 
:.i 1 :1 I " I :; 1 6 I 1 1 s J 9 z: Coo\inutul 

rnuneu 
Catcgoria 

soclalil 

Coeriu!a prlndpa)i II aellvlliltll dqiusn i11 n1,url 1:u c:vuiiuulul muueil 

Tu/,e/u/ I 

tehnieitatea este de pe acum la un nivel destul de ridieat, wcit orice munea 
fizicl. implicl in foarte mare masura .folosirea unor eunostlnte. Diferent~ 
se refer:\ la uaturs cunu,Llllldur (cei cu depun preponderant e.1'.ort flzle, 
tac apel, tn mica rnasu_m, In, ounostinte tehnice in schimb au nevoie de 
cuno~tint;e legate de looul de munca), Din diseutiile purtatc cu muneitori, 
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aprecierea importantei elementelor legate de organizarea muncii (o.v1n- 
du-se tn vedere sarcinilo de coordona.re a muncii) ~i a ca,paolt.!\tii de tntete- 
gere a scbemelor (ooloaaa, 4), fapt lega.t tot de eertntele eondueerii tehnico- 
l}tiint,iCice a produotiel. 

Privitor la. oea de-a, treia ceri.nt,a a muncii (ln ordinea 11ele.cl.arii sale 
de cltre cei anchetati), aceeeta nu mai apare alit de dlacrtmtnatorte in 
raport cu eontinutul mnneii (tabelul 6). Tot~i, in eeea ce priveste imper- 
tanta deprinderllor manuale ~i a. efortului fizic (coloana 5) distinc~ia i.n 
eadrnl muncitorilor este puternica, mai ales la acei muncitori care depun 
prepouderent activita.ti ce solicit& aptitudlni mcntale apropiindu-ae de 
maistri l)i tehnieieni. 

1n coneluzie (la. eele lrei evaluhri), se poate remarea o evident.a 
ten.dint~ de apropiere a. muncitorilor (liolicita~i prepondereut sub sspectul 
aptitudinilor mentale) de mai~tri (~i tehnieieni) ~i, tn multe privinte, chlsr 
de ingineri. Este vorba, i.JJ primul rind, de o spropiere din punct de vedere 
al latnrii eantitative a. continutulnt muncii, deoarece nivelul pregii.tirii 
este deocamdati foarte diferentiat, Intr-o Ma.lizii. prospectlva, aceaatA 
tendintl\ are i~ o importan\li. deosebitA, prefigurtnd una din ciilc ptinei- 
pale a.le oroogenulf.rii sociale, 

Stodiile intensive realizate de colectivul Centrului de cercet:\ri socio- 
logice au seos in evidentA 15i uncle Iatur] calitiative ale procesului de apro- 
piere dintre elase. Folosirea caloulatoarelor de prcces, introduceres meto- 
delor de eonducere automata a proceaului tehnologic, imprimli. munci1 

aoclolll tul Totnl 
i I I I I I I rls· 

muncli I 2 3 . 4 5 6 7 8 9 . puns 

Mund- F 100,0 - 8,7 l0,7 4,8 :M,3 :, ,8 30, t 7,8 4,8 <1,8 
tori F>M JOO,O - 1,7 17,0 5,7 20, 7 5,6 32, 1 8,6 l,9 s.a 

P=M 100.0 - 4,7 21,5 8,1 20,0 6,8 28.7 6.2 1,7 3,3 
F<M 100.0 - 4,5 21,3 3.5 12,9 5.1 :13.2 5.0 l. 7 2.8 
M 100,0 - - 23.1 7.7 15.4 3,11 42,2 - 7,7 - - --- -- -- -- -- 

l\lal4trl ~I F=M 100.0 - 10.2 24,8 7.4 7,3 16.11 18,:l 7,:1 0,1 7.3 
tetmklenI F<M 100.0 - 11,0 18.9 1!1,8 3, I 18, 1 24.4 7.1 - 1,6 

M 100.0 - 5,9 19,6 11 .8 - 13,7 37.3 7.IJ - 39 -- - -- -- -- -- - - - 
lnglnerl F-M 100.0 - l3,'1 - 13,3 - 33,3 33,3 6,'/ - - 

F<i\l 100,0 3.G 22.6 16.3 t.4 16,7 29,,C 8,2 0.9 0.9 
M 100.0 - <1,6 16, 1 27.6 2,3 11,5 25,S 6,9 1,1 <l,d 

'Non· A doua c:erin~ prlncip:tll a muncli Categoria I Cont(nu-1 

Ta~lul s 
A ~ .. cmoti pdn('lpali a adh'ltiJII ilepase in raport tu eonV11ul•I 11\uncil pe tatretut 

cp_ntlou 

in indeplinirea. sarcinilor de produotie . .A~ti munottort ofera. o a.preoiere 
a earaeterlsbieilor muncil foart.e a.propia.ta de eea a mai11trilor ~i tehai- 
eienilor. Deosebirile mai mart dintre muncitori, pe de o parte, i,i intelec- 
tnalitatea tehnica so pot observa (coloana 6) mat ales in ceea oe pr-ivei,te 
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ridica.t sau Iolcsirea unor cunostinje elementsre. Se poate conehide cu 
deplina certitudine ca profilul viitorului muncitor va impliea un nou tip 
de a.ctivita.te $i pregli.tire (profosionala, sociala ~i paihologica), 1i:1'.S. 
a,c~ion.ind ~i ill 1&ra noastra tot mai puternic pe Jinia, crearij unul tip de 
producpe cara.cteri.za.t prin rolul esentia.1 al cnnostintelor tebnieo-stitn- 
tifioe. Noua. tehnologie {dup~ unii ,,tehnologie inteleotna.lit'', ,,tebnologie 
iD!orma~iona.la" etc.) impltes tot ma.i deplin transtormarea ~t,iin\ei iJJ 
fortll. nemijlocit~ de prodnctie, ceea ce impune (nu numai ca, e.fe.ct, ci - 
in conceptia noastra - ca un mijloo esen~ial de actiune) transformarea 
etiint;ei in element nemijlocit al formarii profesionale a Iortei de munea 
(lat.u.ra esen~ia.lll. a. fortelor de produetie). 

Schimbtl.rile ealitative care au Joe in eontinutul muncii repl'ezinta 
un fa.ctor important de transforruare a l:lh'uct.urilor profesionale ale claaei 
muncitoa.re, de sporire a efioientei sociale a activitatii acesteia. Ala.turi 
de alte ceracteristici care se manifest& tot rnai pnternic, determlnind 
profilul elasei mnncitoare, cresterea ponderii solfoitii.rilor facultAtilor psi- 
hice snperioare in cadrul actului productiv genereaza int.irirea. functici 

Muncltorl F 100.0 - - 9.7 2.0 11,7 2.9 33.0 31,0 2.9 6,8 - ,. __ --- -- --· - -- - 
F>~ 100,0 - - 2.8 8,5 18,9 i,5 25,5 25,S 4,7 6,6 - --· ·--- -- -- -- - I F= M 100.0 - - 3,4 22,2 9,4 6,0 24,7 27 ,1 2,8 4,4 , ___ - ,- - -- -- - - 
F<M 100.0 - - 3,9 33.5 3.9 10.0 24.0 18 ,:, 2.;J ;J,9 

. -- - ·- - - 
M 100.0 - 3,8 19,2 3.0 3.8 3'1,6 ;J4, 6 - -- - - -- -- ---- ~-·-· -- -- -- 

Malllrl ~I F -M 100.0 - - ,.a 10, 1 5.1 15.:J 19,7 27.8 - 8,8 - -· - - -- .. -- -- -- - - 
tehnlclenl F<M 100,0 - - 7, 1 25,9 0,8 25,4 13,4 23.6 2,4 1.4 -- - - -- --- - -- 

M 100,0 - - 5,0 2:l,5 - 16,7 21.6 :Z.'l,f> - 9,8 -- -- -- -- -- - -- -- - -- 
tnglne_rl F-M 100.0 - - 11.7 40.0 - 40.0 - 13.3 - - - -- -- --- -- -- - -- - -- 

F<M 100.0 - ~-1 O,U _ 35,3 O, I 29,9 12.2 17' ,6 0,4 :S,2 
-· - I- - -- 

M 100,0 - - 2,3 30,9 - 20.~ 10,J 12,6 t,1 10,$ 

Gatc"orla I Coo ""u-1 l .\ lrola cedntA prh,cipoJA a muneIl j Non- " ,... Tol:ll ----- ------=--::.-.~------ da· 
soclal:1 1tul muncn t I 2 I 3 I 4 I 5 I G I 7 I 8 j O puns 

Tabclul G 

A treia eerlnf.6 rrincl,ali a actlvltii~U iepllfie in raport cu N>nJlnutul muncii 111, lutr~ul 
~antion 

un caraeter tot mai oomplex, sehimbind radical struetura ac1,ivitil.tli pro- 
ductive (operatiile l}i ordinea lor) ~i impuniud un nou tip de pregaUre a, 
muncitorului. 

-Autornatizat·~ tot mai eomplexa ~i supla. elimina progrcsiv pe mun- 
citor din unele faze a.le productiei, care impun depunerea unui efort fizfo 
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mancitorimii nossrre ca. principal produestor de bunuri materiale iji1 prin 
aceasta, contrlbule la aporirea rolului ei eondueator in societatea wcia.li11llf.. 
Depunind o mnnc:'l. tot rnai complexs ~i calificata, imhunat~tinrl1H~i 
permanent pregii.tiroa profesionala ~i gcnernlll., elasa mnncitoaro devine tot 
ma: mult un ccntcu social de polarlzare a acttunlt creatoare a masetor, 
de iuta.riro a ooesiunii 11ocictatii, a ii<>lidaritatii sociale t1 intregnlui popor. 
Oresteree, rolului conducator a.I clasei muncitonrc :;i al partidului in etapa 
actual!\ constttuie o legitate a procesului de tnaintare u RotnRtnici spre 
societatea comuntsta. tn proeeau I perfectiouarti structurilur :.t~ll· soclo- 
protealonale, clasa, muucitoare se dovedeste tot mai c.i.pabila a.-~i asuma 
noi roluri sooi.a.le ,i a lo implini la un nivel ealitativ suporior sporind 
a.stfel activismul 11au social t;1i forta. de mobllizare a, tuturor eelorlalte cate- 
gorii ROCia,IP.. . 
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