CERCETAREA 51 PRACTICA SOCIALA

SCHIMBARI IN CONTINUTUL MUNCIL S1 APROPIEREA DINTRE
CLASA MUNCITOARE SI INTELECTUALITATEA TEHNICA

Osear Hoffiman

Actiunea conjugatd a factorilor nemijlocit legati de procesul de omo-
genizare socialid (care {in de legititile reproducerii §i transformirii orin-
duirii socialiste) cu revolutia tehnico-gtiinfifich genereazd o serie de ofecte
vizibile la nivelul intregii mcletﬁm. Modificdrile determinate §i in capitalism
de R.T.S. in ceea ce priveste continutnl muneii (sporirea ponderii solici-
tarilor facultdtilor psihice supericare in activitatea muncitorilor) pot apro-
pia pe muncitori de unele categorii ale intelectualititii tehnico-economice,
fird a modifica natura structurii de clasii. Chiar dacéi muncitorii vor depune
o activitate cu un continut tot mai complex, chiar dacd vor avea loc
apropieri profesionale intre munecitori i unele categorii ale intelectualitiyii,
aceste schimbiri rimin neesentiale, ele nu pot afecta cu nimic sciziunea
de clasi dintre cei ece detin pulerea economiecd §i politicd i cei lipsitide
aceastd putere, intre cei ce exploateazi §i cei ce sint exploatati, intre cei
ce monopolizeazd functiile de decizie sociali §i cei care sint doar executanti.

In socialism, in conditiile in ecare o serie de factori au declansat
3i promoveazd procesul treptat de apropiere dintre clasele si paturile
sociale, de disparitie a deosebirilor esentiale dintre ele, de lichidare o tuturor
inegalitiitilor sociale, de restructurare a intregii societifi in perspectiva
instituirii unei noi structuri sociale bazate pe modelul comunist, revolutia
tehnico-ytiintificii poate si se constituie infr-un factor mediat al omoge-
piziirii sociale, contribuind la stergerea treptatid a deosebirilor sociale esen-
tiale dintre clasele si ca.t-egnriile sociale.

Ceca co il propune, in mod esenial, socialismul — a aritat tovaragul
Nieolae Ceangescu in expunerea tinuti la Plenara lArglbi a C.C. al P.C.R.
din 1—2 iunie 1982 — se referd la realizarea unor noi prineipii socialiste
de proprietate, de munca §i repartitie ,,Societatea noastrd socialisth a
realizat aceste principii socialiste de proprietate, de muncd §i de repartitie.
Oamenii muncii, fird deosebire de nationalitate, sint astizi proprietarii
mijloacelor de productie, ai intregii avutii nationale, producitorii si bene-
ficiarii nemijloecili a tot ceea ce se produce in societate 1.

Pe baza acestor noi principii de organizare ale intregii societid{i se
destasoard o restructurare a tuturor relatiillor sociale, o apropiere tot
mai profundi intre categoriile sociale, in perspectiva disparifiei lor totale
in eomunism. Aceasta va crea conditiile solutiondrii contradictiilor sociale
in cadrul activitifii congtiente a maselor, in interesul intregii societdfi.

1 Nicolae Ceausescu, Expunere la Plenora lirgitd @ C.C. ol P.C.R. din 1 iunie 1882,
»5cinteia, 2 iunie 1982
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616 OSCAR HOFFMAN

O direcfie importanti a procesului de omogenizare sociali ce se desfigoars
actualmente in tara noastrd se referd si la ansamblul de efecte generate
de cresteres rolului stiintei si tehnologiei ca factori majori ai intregii
dezvoltari sociale.

fn cercetarea concreti a acestor transformiri am folosit un sistem
conceptiial operational care s-a dovedit apt a permite convertivea'
bogatulni material faptic intr-o explicatie teoretici. Cercetarea * s-a desfi-
surat in 5 intreprinderi de profil diferite ca nivel de inzestrare tehnologica,
pe baza cdrora a fost realizat un esantion de 1 500 muncitori, 350 maigtri
§i tehnicieni, 350 ingineri. Ca premisd feoreticd, s-a plecat de la definirea
confinutului muncii ea fiind acea caracteristicd a for{ei de muncd ce se
referi la ponderea aptitudinilor fizice gi intelectuale solicitate de exerei-
tarea direct® a sarcinilor de muncid (deci de ansamblul rolurilor strict
personale) ca si la nivelul calitativ al activizirii acestor aptitudini. Asadar,
confinutnl muneii a fost studiat ca unitate a aspectelor sale eantitative
§i, in special, calitative.

Pe baza acestei definitii a fost creatd o scald ordinald de aprecierc
a confinutului muneii sub aspectul ponderii celor doud geauri de apti-
tudini §i citeva seturi de caracteristici corelate (privind solicitfirile muneii)
pentru a surprinde, in special, aspectele de ordin ealitativ. Corelarea aspee-
telor cantitative cu cele calitative a oferit o imagine mai complexi asupra
transformirilor petrecute in continutul muncii, intregiti. de informatiile
culese prin folosirea unor metode variate de cercetare intensivd. Cerce-
tarea a pus in lumind o serie de aspecte (vezi tabelul 1).

Privitor la dependeuty dintre solicitiirile muncii si calegoria socio-
profesionald, existi o corelatie destul de puternicid intre cele doud varia-
bile (tabelul 1). De fapt, dependenta reald consti in legitura categoriei
de incadrare cu nivelul de tehnicitate a muncii i, prin medierea acesteia,

Tabelu! 1
Conginutul munell pe grupe socloprofesionale pe intregul esation
| Gontinutul muneii : munca solleitd
aproape | prepon- efort prepon- | aproape
Grupe Total doar derent | fizic 51 | deremt doar 5
socioprofesionale efort efort mental efort efort =L
fizic fizic egal mental | mental | TSPUNS
F F=M F=M F<M M
Muncitori de eate-
goria 111 100,0 10,1 5,0 60,7 9,0 1,6 0.6
Muncitori de catc-
Suﬁa II—IVv 1.m|0 4,7 6,0 7316 13!& 1,9 0,2
Muncitori de cate- !
goria V—VII i
specialisti 100,0 0.5 2,8 75,3 18,6 1,4 1,4
Maistri si tehni-
cieni 100,0 = 0.6 12,1 39,1 17.0 1.2
Ingineri s5i sub-
ingineri 100,40 = —_ 4,9 68,0 26,8 0,3

= Ce‘rct'.wwa a fost efectuatdi de un colectiv alcfituit din . Cazacu, 5. Raseev, 1. Glo-
deanu si O. Hoffman.
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cu confinutul muncii. Struectura esantionului (deferminaté de particula-
ritdtile muneii in intreprinderile investigate) eviden{inzi un procent relativ
mare (i aproape aseminitor) de muncitori care depun o munecé manualid
calificatd in raport cu toate categoriile de incadrare (intre 54%, si 669%,).
Cu toate acestea, la categoriile de incadrare superioar® (V—VII §i specia-
listi), procentul celor ce lucreazi cu magini si instalatii automate este
mai mare, fapt eare explici direct diferentierile in eontinutul munecii in
raport cu categoria de incadrare. Relatia de dependenti apare gi mai
clar evidentiatd prin corelarea directd a continutului rmuncii en tehniei-
tatea acesteia (tabelul 2),

Tabelul 2
Raportul dintre confinutul muncll st (ehuleitaten munell 1a subesantlonul de muoneitord

Gontinutul Nivelul de tehmicitate a muncii *
TRl i P! 3 | 4 5 6 7
Total 100.0 100.0 100.0 00,0 100,0 100.0 100.0
F 1 6,5 13.1 16,7 3.8 4,8 —_— 2,8
F>M 6,1 16,0 11,1 5,8 ﬁ'l == —t
F=M 70,8 63,1 72,2 | 80,0 61,9 37,5 58,6
F<M 9.8 6,8 — 7.0 23,8 62,5 34,3
M .1 | 1.0 — ’ 1.9 3.4 — 4.3
Numir pers. 0.7 | - -— .8 — — -

* 1 = depun o muncd manuali calificatii; 2 = lucreazd cu masgini semimecanizate ;
3 = luercazi la bandd rolantd ; 4 = lucreazsi la masink unelte ; 5 = Jucreazd cu masini auto-
mate ; 6 = lucreazdl ca operator la tablourl de comandi.

Tabelul 2 indicd faptul ¢dl in conditiile automatiziirii (coloanele 5 —7)
sporeste substantial ponderea solicitirilor mentale, astfel incit o mare
parte dintre muneitorii ce deservese magini §i instalatii automate au apre-
ciat ¢i activitatea lor se caracterizeazd prin ponderenta acestui tip de
efort. Dacd in fazele elementare ale antomatizirii se intilnesc numeroase
activitiiti ce necesitd o calificare foarte redusi (cu o pregitire profesionals
scizutél, obiinutd rapid pe baza experientei de munci) atunci cind avem
in vedere formele tot mai complexe §i suple ale acesteia, munca devine
§i ea foarte complexdi, solicitind atitudini mentale supericare g§i, deeci,
cunostinfe bogate, de nivel superior si realizabile prin studiu (nu prin
acumulares simplei experiente).

La nivelul intreprinderilor studiate s-a asigurat o structurd reprezen-
tativi a esantionului in raport eu nivelul de tehnicitate a muncii (tabelul 8).

Tabelul 3
Structura subesantionnlul de muncitori in raport en nivelul de tehuicitate a8 mumncii

Nivelu! de tehnicitate a muncii

Total
E f 3 3 | a4 | 5 | 8 | 7 |Nonrispuns

100,0 | 58,3 | 13.7 1,2 10,5 o.s\ 0,5 [ 4.9 1.9

15%
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Faptul ed 159; din muncitorii cuprinsi in esantion lucreazd la magini
81 instalatii antomate permite unele eoncluzii cu un grad ridieat de inte-
meiere. In acest sens, datele cercetiirii noastre atestdi faptul ci pitrunderea
tot mai ridicatd a automatizirii complexe in intreprinderile noastre repre-
zintd un factor de apropiere dintre clasele si categoriile sociale.

in conditiile in care 209, dintre muneitorii de categorie superioard
au apreciat munea lor ea implicind preponderent aptitudini mentale, iar
muncitorii care deservese magini si instalatii antomate au considerat in
mult mai mare masurd ¢a activitatea lor solicitd aceste aptitudini, se poate
afirma existen{s unui proces real de apropiere dintre clase sub aspeetnl
continutului muncii. Acest proces este genernt nu numai de cresterea conti-
nutnlui muneii muneitorilor, ca urmare a antomatizirii tot mai complexe,
cigi de un alt factor deosehit de semnificativ (nestudiat inci sub toate impli-
catiile sale sociale) si anume participarea tot mai directd a intelectualitatii
tehnice la procesul nemijlocit de productie, aportul siu direet la producerea
bunurilor materiale, la conducerea si supravegherea liniilor 8i aparaturii
automate, in echipe complexe (muncitori, maigiri, tehnicieni, ingineri).
La intreprinderile cercetate (Automatica, Fabrica de calculatoare, Intre-
prinderea ,,Teron” — Iasi ete.) au fost purtate diseutii cu numerosi
oameni pe aceastd temi, ajungind lu concluzia ci echipele complexe de
productie formate din muneitori, maistri, tehnicieni, ingineri, constituie
nu numai o formd eficientd de productie, ci si un ,unediu social’”? de tip
nou, care apropie (nu spatial, ca indeplinire a sarcinilor profesionale)
pe muncitor de inteleetual si invers, din punct de vedere al nunor aspecte
diferite (munecd, mentalititi, diseipling, organizare ete.).

In mod evident, aceastd analizi nu ne oferdi decit aspectul cantitativ
al procesului, rdminind deosebiri foarte mari in ceea ce priveste nivelul
calitativ al aptitudinilor mentale solicitate la diferite categorii sociale.
De aceea apare mult mai revelatoare analiza schimbérilor in confinutul
munecii in legiturd cu genurile de activitate solicitate muneitorilor in
raport cu maistrii (san tehmicienii) §i inginerii (subinginerii).

Pentru analiza aspectelor calitative ale muncii, chestionarul a cuprins
citeva tipuri de intrebiri. In primul rind, s-a utilizat un set de 19 itemuri
utilizate drept cerinte principale ale activitatii care, ulterior, au fost unite
in citeva grupe de bazi. Subiectii au avut pogibilitatea si dea trei rispun-
suri in ordinea importantei cerinielor mentionate (tabelul 4).

Din analiza, cerintei principale a muneii rezultd o tendintd foarte
senificativii : eregterea importantei cunostintelor tehniee in raport eu
continutul muneii. La munecitori (ca $i la maistri si ingineri) cu cit se
depune o munci ce solicitd mai mult aptitudinile mentale, cu atit subiectii
dau o evaluare mai mare cunostintelor tehnice. Ceea ce apare specific
la maistri (sau tehnicieni) gi ingineri se referd la importanfa mai mare
acordatd elementelor legate de organizarea muncii, fapt explicabil prin
speeificul muncii depuse. In ceea ce priveste muncitorii, ponderesa cumulatid
a ecelor ce apreciazd importanta principald a cunostintelor (1, 2, 3) creste
de la 74,7 (la cei cu un efort aproape doar fizic) la 83—859%, pentra
celelalte trei grupe, ajungind la 92,39, in eazul celor ce depun o munci
ce solicitd aproape mumai aptitudini mentale. Faptul ed to{i muncitorii
acordd cea mai mare importantd folosirii cunostinelor chiar dacid apre-
ciazdi munca lor ca solicitind aproape total aptitudinile fizice, indied ci
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tehnicitatea este de pe acum la un nivel destul de ridicat, ineit orice munci
fizieAi implicd in foarte mare misurd folesirea unor cunostinte. Diferenta
se referfi la natura cunostingelor (cei ¢e depun preponderent efort fizie,
fac apel, in mied masuri, la cunostinte tehnice in schimb au nevoie de
cunostinfe legate de locul de munca). Din discutiille purtate ¢u muncitori,

Tabelul 4
Cerinta principald a activitinli depuse in raport eu eontinutul moneii

Categoria l Continutul |,m‘_alj Cerinfa principald a muneii | ?jéﬂsl:
| . "
ocal | monel |™ T2 ] s [a|6]0]7]8 ]9 pum
Muneitori ¥ 100,0| 25,2 | 6.8 | 42.7 10,7] 1.0 9.?| 2,9 1,00 —
F>M 100,0( 21,7 [ 13,2 | 48.1 | 1,0 6.6] 2.8] 4,7 1.0 — [ 0.9
F=M 100.0| 23,1 | 22.4 | 40,1 | 1,7/ 3,1 1,3/ 6.1| 1,0/ 0.5 0.7
F<M 100,00 17.4 | 34,8 | 30,9 | 2.8 5.6 0.6 7.3 — 0.6
M 100,0| 15,4 | 34,6 |42.3 | —| —| —] 7.7 —|—| -
Maistri si F=M | 100.0] 20,5 | 34,3 | 32.1 | 0.7 1.8] 8.7] 4.3, 0.7] 0.7] 1.5
tehnicieni F<M 100,0 17,3 | 44,9 | 22,0 | 0,8] 1.8/ 5,5 5,5 2,4] —
= M 100,0) 11,8 | 49,0 | 25.4 | 5,9) — ] 3.9] 2,0] 2,0] -
e ekt bt & . e ) —
Ingineri F=M 100,0 33,3 | 26,7 | 20,0 | — | — 13.3] 6.7 — | — | —
F <M 100,00 4,1 | 63,3 | 17,7 | 3.6 n,a' 4,5| 5,41 0.9 — | -
M ! 100.0 6,9 ! 40.4 | 20,7 ! 2.3 — |10.3} 9.1; taal — | —

1 = cunostinfe generale; 2 — cunostinle tchnice; 3 = cunostinte eerute de loeul de
munci ; 4 — injelegerea schemelor §i orienlarea spre solutii noi; 5 — deprinderi manunle si
efort fizic ; 6 = elemente legate de organizarea muoscii ; 7 = aptitudini psihice ; 8 = relatii dre
muned ; 9 = efort fizic redus (mentiondm ¢l numiirul intelectualilor ,F = M* ¢ste foarte mic)

maistri §i ingineri a rezultat ci 5i cunostinfele legate de loenl de munca
diferd foarte mult in raport cu munca depusi. Pentru muncitorul ce lu-
ereazi la tabloul de comandi san instalatfii automate foarte complexe (aga
cum este cazul la 1.M.G.B.), locul de munc# solicitd tot cunostinie prepon-
derent tehnice gi gtiintifice (elemente de programare, electronici, funetio-
narea calculatorului ete.). Mulli muncitori cu care s-a discutat subliniau
schimbarea profilului de pregitire in direetia sporirii cunostintelor privind
comanda humerici, electronicd, fimetionarea caleulatornlui, logicd, pro-
gramare ete.

In ceea ce priveste a doua cerintii principald a activitdtii depuse,
ceen ce diferentiazéi pe muneitori, in primul rind, se referd la importanta
cunostintelor, dar, de data aceasta a celor legate direct. de locul de munci
(tabelul 5, coloana 3). Avind in vedere cd la prima evaluare nu au apérut
deosebiri semnificative, distinetiile carve se remared acum denotd, in plus,
sporirea rolului cunoasterii in raport cu gradul de complexitate a conti-
nutului muneii. In continuare, se pot observa (ea si la, prima alegere) deose-
birile destul de mari in ceea ce priveste rolul deprinderilor manuale si @
efortului fizie (coloana 5). La a dona caracteristied prineipald, se deta-
seazd, pentru muncitorii ce depun aproape exclusiv efort mental, rolul
mai mare (42,39) pe care-l au aptitudinile psihice (atentia, in special)



620 : 5 - OSCAR HOFFMAN

in indeplinirea sarecinilor de productie. Acesti munecitori oferd o apreciere
a caracteristicilor muncii foarte apropiati de cea a maigtrilor gi tehni-
cienilor. Deosebirile mai mari dintre muncitori, pe de o parte, §i- intelec-
tualitatea tehnica se pot observa (coloana 6) mai ales in ceea ce priveste

Tabelul 5
A doua ceriniit principald a actlvititii depuse in raport ecu continuiul muneil pe Intregul
cgantion
Continu- A doua cerin{di principald a muncii Non-
Categoria| ™"yl | Total , : P : ris-
ot | )& J.% | ® ) 4 5 | 6 | 7 | 8] 9 |pums
|
Munci- F 100,00 — 2,7 | 10,7 41,8 | 24,3 3,6|30,1| 7,8 4,E\ 41,8
lm F}M lman — 1;7 ‘7-0 5:7 mr? 5:6 32J1 305 1.9 398
F=M| 100.0] — 4,7 | 21,5 8,1 | 20,0 0,8 ) 28,7 | 6.2 1,7| 3.3
F<M 100,0| — 4,5 | 21,3 3.0 | 12,9 3,1 | 33.2 | 5,0 1,7] 2.8
000l — | L || 77 ) i | 3R @2 <7
Maistri i F=M| 100.0{ — | 10,2 | 24,8 7.4 7,3 |18.8 | 18,2 | 7.3]| 0.7 7.3
tehnicieni F<M 100,0| — [ 11,0 | 18,9 | 15,8 1 | 18,1 | 24,4 | 7,1} — | 1,6
M 1000 — | 59 (19,6 | 11,8 — |13,7 37,3 (7,8 — |39
Ingineri F=M| 100,0 13.4 o 13,3 —_ 33,3 383.3 |6, — | —
F=M 104 ,0 3,6 | 22,6  16.3 1.4 16,7 | 29,4 | 8,2| 0,9} 0.9
M 100.,0| — 4,6 | 16,1 | 27,6 2,3 | 11,56 | 25,3 | 6,9] 1,1] 4,4

aprecierea importantei elementelor legate de organizarea muncii (avin-
du-se in vedere sarcinile de coordonare a muncii) si a capacitdyii de intele-
gere a schemelor (coloana 4), fapt legat tot de cerintele conducerii tehnico-
gtiintifice a productiei.

Privitor la cea de-a treia cerin{i a munecii (in ordinea selectdrii sale
de citre cei anchetati), accasta nu mai apare atit de discriminatorie in
raport cu confinutul muneii (tabelul 6). Totusi, in eeea ce privegte impor-
tanta deprinderilor manuale gi a efortului fizic (coloana 5) distinefia in
cadrul muneitorilor este puternicd, mai ales la acei muneitori care depun
preponderent activitifi ce solicitdi aptitudini mentale apropiindu-se de
maistri i tehnicieni.

in concluzie (la cele trei evaluiiri), se poate remarea o evident:
tendin{i de apropiere a muncitorilor (solicitali preponderent sub aspectul
aptitudinilor mentale) de maistri (si tehnicieni) 8i, in multe privinte, chiar
de ingineri. Este vorba, in primul rind, de o apropiere din punct de vedere
al laturii cantitative a continutului muneii, deoarece nivelul pregitirii
este deocamdatii foarte diferentiat. Intr-o analizi prospectivi, aceastd
tendintd are insd o importantd deosebitd, prefigurind una din céile prinei-
pale ale omogeniziirii sociale.

Studiile intensive realizate de colectivul Centrului de cercetéiri soeio-
logice au scos in evidentid si unele laturi calitative ale procesului de apro-
piere dintre clase. Folosirea calculatoarelor de proces, introducerea meto-
delor de conducere sutomatdi a procesului tehnologie, imprim#& muncii
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un caracter tot mai ecomplex, schimbind radical structura activitéd{ii pro-
ductive (operatiile si ordinea lor) i impunind un nou tip de pregilire a
munecitorului.

-Automatizarea tot mai complexd gi supli elimind progresiv pe mun-
citor din unele faze ale productiei, care impun depunerea unui efort fizic

Tabelul &
A treia eerintdi principald a aetivititii depuse in raport eu conjinutul muncii pe Intregul
esantion
gzl oo | [ 8 i s pencpel + ey {0
| | ] 3l4|°!c‘l7|s'9pum
Muneitori | F 100.0 | —|— | 97| 2.0 || 2.0 |33.0 31,0 | 2.9 6.8
F>M |100,0| — |- | 2.8| 8,5 | 18,0 | 7.5 | 95,5 | 25,5 t__d_.z‘i‘}__
| r=t (1000 — | —| 5,42 04| 60307 |27 |20 44
F<M_[100.0 | — | —| 3,9 (33,5 3.9 (10,0 | 24,0 | 18.5 | 2.3 3.9
M | 100,0f — [ | 3.8|19.2| 3.9| 3.8 34,6 [34,8
Maistrigi | F =M | 100.0) — | — | 7.3 | 16,1 | 5.1 | 15,3 | 19,7 | 27.8 | — | 8.8
temicient | PR (W00 | = N [N OB [E0d ) B TR | 86 S8
M| 100,00 — | — | 5.8 | 335 | — | 157 "Elﬁ_ 23,5 | — | 9.8
Ingineri | F =M |100.0 — | — | 6.7 | 40,0 | — [40,0 | — [13.3 | —|—
F<M | 1000 — | — 0.9 | 35,3 | 0,4 (29,9 12,2 |17.6 0,4/ 3,2
| M 100,0 — | —| 2,3136,9 | — 120.5?10.3 12.6 | 1,110,3

ridicat sau folosirea unor cunogtinfe elementare. Se poate conchide cu
depliné certitudine ci profilul viitorului muncitor va implica un nou tip
de activitate gi pregiitire (profesionalii, sociali §i psihologicii), R.T.S.
aefionind si in {ara noastréi tot mai puternic pe linia crearii unui tip de
productie caracterizat prin rolul esential al cunostintelor tehnico-stiin-
tifice. Noua tehnologie (dupd unii ,tehnologie intelectuald’’, ,tehnologie
informationali” ete.) implied tot mai deplin transformarea jstiintei in
fortd nemijlocitii de productie, ceea ce impune (nu numai ca efect, ¢i —
in conceptia noastriv — ca un mijloc esential de acfiune) transformarea
stiinfei in element nemijloeit al formirii profesionale a fortei de munci
(laturd esentiald a fortelor de productie).

Sehimbdrile ecalitative care au lo¢ in continutul muncii reprezinti
un factor important de transformare a structurilor profesionale ale clasei
muncitoare, de sporire a eficientei sociale a activititii acesteia. Aldturi
de alte caracteristici care se manifestd tot mai puternic, determinind
profilul clasei muncitoare, cresterea ponderii solicitirilor faeultétilor psi-
hice superioare in cadrul actului productiv genereazi intirirea functiei
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munecitorimii noastre ca principal producitor de bunuri materiale si; prin
aceasta, contribuie la sporirea rolului ei conducitor in societatea socialisti.
Depunind o muned tot mai complexd si calificatd, imbundtifindu-si
permanent pregitirea profesionalil si generalil, clasa muncitoare devine tot
mai mult un centru social de polarizare a actiunii creatoare a maselor,
de intdrire a coeziunii societdtii, a solidarititii sociale a intregului popor.
Cresterea rolului conducitor al clasei muncitoare si al partidului in etapa
actuald constituie o legit.ata a procesului de inaintare a Rominiei spre
societatea comunistd. T procesul perfectiondrii structurilor sule soelo-
profesionale, c¢lasa muncitoare se dovedeste tol mai capabild a-8i asuma
noi roluri sociale $i a le implini la un nivel ealitativ superior sporind
astfel activismul sfiu social 8i forta de mobilizare a tuturor celorlalte cate-
gorii sociale. '
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