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Centrul de cercetirl soclologice Buc:urestl

Studiul. prmns i&& propune - a&m._'. mm specte legate
cerinfa realizirii unui nou tip de pregitire a mmneitori -
schimbirilor calitative produse de revolufia- t-ehnim-smnuﬁc& Asupra
confinutului muneii, in etapa actuald de dezvoltare a tirii noastre,

Impletirea — in fara noastri — a revolufiei tehnico-gtiinfifice en
industrializarea socialisti si urbanizarea (ca §i modernizarea agriculturii si
ridicarea nivelului de civilizajie a tuturor asezirilor teritoriale) creeazd
aspecte specifice cu elemente pozitive predominante, dar §i cu unele
probleme ce genereazd dificultdti sau contradic}ii particulare. In acest;
context, se euvine a sublinia specifieul revolutiei tehnico-gtiintifice in
condl‘pule procesului de edificare a societdtii socialiste multilateral dezvol-
tate si. de trecere treptatd spre comunism. Bixistd, fira indoiald, unele
trisfturi comune esenfiale ale manifestdirii RTS, in {irile oa,pma.hata sl
socialiste (ceea ce ne face s fim de acord cu teza dupf care trebuie si ge
vorbeascd de o singurdl revolufie tehnico-stiintificd proprie atit fdrilor
capitaliste, eit gi celor socialiste). Dintre a.spectele de interactiune intre
procesul fundamental al constructiei socialiste §i revoluiﬁa tehnico-gtiingi-
ficd se pot menfiona : @. extinderea sferei de actinne a RTS, mu numai I
nivelul fortelor de produetie, ¢i si la cel alrelatiilor de productie, al ansam-
blulni relatiilor umane; b. modificarea unora din efectele sale sociale,
RTS devenind unul din factorii de promovare a procesului de omogenizare
socialdl, speeifice socialismului; e. desfigurarea RTS in eadrul acyiunii
generale de conducere planificaté §i unitaréi a intregii societiti.

Aceste sumare referiri sint, credem, suficiente pentru a putea pre-
zenta relaﬁule ce 5o stabileso intre RTS gi pregiitirea muncitorilor in condi-
tiile proprii {érii noastre. Pentru a putea trata aceastd tem#, considerim
util a preeiza eiteva concepte ce vor fi folosite pe pamumul studiului :

1. Considerdm ea trésdturd definitorie a RTS la nivelul fortelor de
productie trecerea la automatizarea proceselor de productie, deoarece
aceasta modifiell (tendingial) in mod radical intregul eonfinut al muncii;

2. Intelegem prin . continutul auneii atit ponderea solicitiirilor
aptitudinilor fizice si - eadru pmeeau.lm de produetie, cit si
nivelul calitativ al acestor 301101 538

3. Vorbmd despre autamaﬂmre 1 de la bonsiﬁel‘enmﬂ eE
cunoaste §i va cunoaste mai multe etapa tfve, eﬁi in momentul de fad;ﬁ.

. Viitorul social", an VIH, nr. 2, p. 297—304, Bucuresti, 1979
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sintem abia la inceputurile sale, etapele initiale diferind de la o ramur¥ la
alta. Dacé luiim criteriul aparaturii automate de conducere a proceselor de
productie putem spune c s-a trecut de la etapa tranzistorilor — ce in-
locuiese lfmpile electronice — la etapa circuitelor integrate ;

4. Automatizarea creeaz#i o diferentiere a industriilor: a. de pre-
lucrare automaté (ce folosesc echipamente automate) si b. de automatizare
(ce produc echipamentele automate). In raport cu aceste doudi grupuri,
pitrunderea automatiziirii este diferitd (nu numai ca proces istoric con-
cret, ci gi ca posibilitate de dezvoltare si de acfiune) ;

5. In industriile de prelucrare automati, automatizarea a pitruns
mai timpuriu gi rapid, avind perspective deosebit de largi si, cel pufin
teoretic, nelimitate. Munca lueridtorilor ce servese echipamentele automate
va include o serie de modificiri radicale, tendin{a fiind de a inlocui tot
mai deplin interventia directd a omului in procesul productiv cu actiunea
maginilor, muncitorilor réminindu-le urmitoarele functii de bazi : a. obser-
vare, supraveghere, decizie; b. reparare, intrefinere, reglare; ¢. asambla-
rea complexd a utilajelor. Introducerea caleulatoarelor de proces face ca’
prima functie si fie tot mai mult preluat® de echipamentele automate
complexe, muncitorul menfinind functia de observare si ,dialog” cu
calculatorul. In ceea ce priveste funefia de depanare, intrefinere gi reglare
apar §i aici aspecte noi in sensul ¢& se renun{i la repararea unor subansamble
in schimbul inlocuirii lor eu altele noi, se introduc aparate de control si
depistare automatd a defecfiunilor ete.

Ne aflim astiizi, datoritd introducerii calculatoarelor de proces in
%r&veg}mrw_gi_mntrolul general al produectiei, in pragul unei noi etape

Jitative a automatiziirii, etapid pe ocare unii cercetitori o numese
soibernetizare’ ;

6, In industriile de producere a echipamentelor de automatizare,
automatizarea a pitruns mai tirziu gi este inc#l limitat#. Aparitia circuite-
lor imprimate §i integrate deschide perspective largi de automatizare a
unor procese (tragarea automati a circuitelor la plicile imprimate, giuri-
rea lor automatd, lipirea automatd a firelor, producerea elementelor
integrate etc.). Totugi, in industriile ce produc echipamente automate,
automatizarea are limite mult mai mari, legate mai ales de natura muncii i
de natura economicii; asamblarea gi verificarea elementelor antomate nu
pot fi preluate in intregime de automate (unele aparate automate de veri-
ficare a elementelor de automatizare existd, dar nu pot fi fologite tof
datoritd marii complexitdifi a acestora din wrmi), atit din cauza naturii
muneii (unele munci nu pot fi fiiente decit de oameni), eit gi din caunze
economice (unele produse se fac in unicat sau serii foarte miei, incit mu este
rentabil a se proiecta §i construi aparate automate).

Pe baza acestor preeciziiri vom prezenta punctul nostru de vedere
asupra problemei puse in discutie. Pornind de la teza dup# care revolutia
tehnico-gtiintificd este un proces social complex §i nu wunul exclusiv
tehnie, avem in vedere faptul ed acesta este determinat de dezvoltarea
macrosociald, de structura relatiilor sociale proprii unei societéfi date,
acfionind prin consecinfele sale, direct sau indirect, asupra tuturor paliere-
lor sociale. P
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Unul din aspectele principale ridicate de acest fapt se refers la modul
. in care trebuie privitdi pregitirea generald a muncitorilor, in conditiile
solicitérilor diferite, generate de actiunea revolutiei tehnico-stiintifice
in fara noastrii.

Uneori, se caut# a se rezolva sarcinile preglitirii muncitorilor in
raport cu cerintele revolufiei tehnieo-gtiintifice prin prisma unei viziuni
unilaterale asupra confinutului muneii gi — in consecin{# — asupra naturii
activitifii depuse de muneitori.

Gregeala acestei viziuni porneste de la o reducere nejustificati a
conceptului de ,,pregiitire profesgionalii’” la una din dimensiunile sale:
cunostintele cernte de realizarea sarcinilor de munc#i. In fond, pregitirea
profesionaldl cuprinde, ca dimensiuni principale, cunostintele, deprinderile
§i experienta sociali necesard munecii luate intr-o unitate ce are la baz#
experienta. La rindul séu, experienta sgocialf nu trebuie redusd la ceea ce
uznal se infelege prin experienf# in munc# (practica necesari pentru a
insugi operatiile cerute de profesiune). Experienta socialil este un concept
mult mai larg, referindu-se la intregnl proces de soeializare a omului,
iar munca reprezint¥ factorul de baz# al acestei socializiri. In acest fel,
pregitirea profesionaléi implic# doar un anumit nivel, specifie, de socializare
(insugirea normelor §i valorilor societdfii in raport cu activitatea depus si
dobindirea eapacititii de a elabora un comportament soecial adecvat
cerintelor muneii). Or, revolutia tehnico-stiintificd creeazé noi cerinte de
muned, noi relatii in cadrul muneii, oferind un medin diferit de socializare
prin munec# §i — de aceea — necesitind un nou tip de pregitire profesionali.

Vom prezenta, pe scurt, citeva aspecte ale noilor dimensiuni §i cerinte
aduse de automatizare (ca trisiturd a RTS la nivelul fortelor de productie)
pentru a evidentia unele elemente componente ale acestui nou tip de
pregitire profesionald la care ne referim.

1. Automatizarea nu necesitii doar o simpli crestere a importanfei
gi nivelului cunogtinfelor in cadrul activitéitii munecitorului din
tara noastrd, ci o restructurare a confinutului munecii si a tipului
de activitate golicitati. In conditiile preautomatizirii, activitatea
muncitorilor se referd, in parte, la urmdrirea suecesiunii operatiilor, ceea ce
necesitfi atenfie in timp i rapiditatea deciziei de actiune. Automatizarea
implicd urmérirea corelafiei dintre indicatiile tehmice gi tehnologice ale
productiei, o structurii pe operatii, posibila a se modifica unitar, ceea ce
impune atentie distributivid, labilitatea gindirii, rapiditatea deciziei,
o analizi globald a situatiei etec. Evident, automatizarea (ca tendinfé
generald si ca specific al etapelor mai complexe) necesitd cunogtinte
superioare, dar nu ca simple achizitii informationale ;

2. Automatizarea cere un comportament in raport cu acestea, legat
de capacitatea folosirii in timp a ecunostintelor. In conditiile preautomatizi-
rii, cunostintele erau solicitate permanent de ordinea stabildl (neschimbii-
toare) a operatiilor. Ceea ce nu era cerut nu era practic necesar. Automatiza-
rea duce la necesitatea stocdrii eunogtingelor, la eficienja latentd a acestora.
Cunostinfele esentiale eapitd o importantd fundamentald dar latentd ; in
caz de urgentd, anumite cunogtinje devin hotiritoare in munc#, dar pe o
perioadd de timp foarte indelungat® ele pot s# nu fie solicitate ;

3. Automatizarea complexs multiplich si di noi dimensiuni calitative
responsabilité#fii in mune#. Daci inainte, cel ce luera la o magind mai
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umplﬁ-_ tea si rebuteze o piesit sau si defecteze o magini, in conditiile

17C ﬁ linii automate de productie costul economic. al erorii -devine

aloulabil mai mare §i cu efecte dlrecta asupra funejiondrii intregii
sec!ni a mtreprmdem. Cel ce este pus in fata unui panon complex de
comandii (echipat cu o tehnologie deosebit de cosfisitoare si,uneori, greu de
achizifionat) poartd rispunderea unui, mmg gmln Mﬁg al productiei
§i a unei inzestrdri tehnice complexe. T m de a interveni in procesul de
productie, de a deservi o asemenea apara wte interveni in momentele
de maximi ,tensiune” a productiei (o dereg'lam ce ameninti intreaga
functaonx.rehormaﬁantﬁaaulm) Aici apare din nou aspectul de socializare
implicat de pregiitirea prnfemonaiﬁ, ucenicia sociald cerutd de insugirea
temeinicd a normelor tehnice §i tehnologice de productie pe baza unei
activitdti mai indelungate si lncapnte din etapele premergitoare muncii
(scoala, §i familia); -

4. Automa.m&rea Gnmplaxﬁ ereeazd raporturi noi..eu magina §i
produsul muneii. Atit timp cit muncitorul deserveste direct o masini, el
vede ce produce, acfioneaza direct asupra produsului, ceea ee-i oferd unele
motivafii §i satisfacfii specifice. In automatizarea com lexE, omul este

i (uneori el

desparfit de procesnl fizic al produe ‘apafial) prin interme-
diul panourilor de oomndifn gt 1 ﬂ-"_.ia:aﬁ'inbontwt
direct doar cu semnale o¢ pro uctiei i proceselor
tehnologice.. Munca. devine complexi §i interesantd, dar

produsul muncii: In acest context
ment specific al RTS in raport cu orinduirea sociald.
_mmﬁ poate si fie evitatd §i se evitd practic
 gocialil a muneii §i prin participarea producitorilor
5 de _wndneare- Apa.r si se dezvoltd noi motivafil §i satisfactii
legate de realizarea unei munci de mare eﬁmenﬁ sociald gi prestigiu per-
sonal, implicarea tot mai direct#i a muncitorilor la dimensiunea social-
politieli a productiei (conducerea gi participarea la realizarves. deciziilor).
Ne dovedeste, incd o datd, ed RTS nu este numai un proces hehme, ci si
unul soeial cu adinci consecinfe politice;

5. Aubomati.zamea. complex# genereazd noi relatii in colectivul de
mune#. In condifiile in care se muneceste direct la o maginil (san citeva)
existd o ¢ (ﬂerare in mune# in vederea realiziirii produsului final. Munea la
tablourile comandi aduce o cooperare de tip informational in eare
predomindi, decodificares de semnale i transmiterea de cunostinfe, Apar
echipele eomplexe (muncitori, tehnicieni, ingineri) de deservire a echipa-
mentelor com intre care cooperarea pune pe prim plan solicitirile
aptitudinilor mentale i a eunostingelor, ajutornl psihologic. (imrederea in
eapamtataa de a interveni), suportul moral etc.;

6. Automatizarea sehimbi conditiile de muneci, reduamd’la maximum
efortul fizic, generind insé posibilitatea unei oboseli nervoase, a neatenfiei,
impunind o pregitire psihologicd deosebitil din partea,mun{nioﬁlor
. Receptarea revolutiei tehnico-stiingifice gi adaptares muneitorilor la
omntele automatizirii se diferenpiazd in mod evidenti in functie de virstil.

ptarea de edtre muneitori a tehnieii’ noi nn este striet afectivi. In
rela. ia sa o magina, omul se manitestd, in primul rind, ca producitor de
bunuri. In cazurile de receptivitate ridicatii, aceasti functie este completati
§i intiritd de funcfia de eunoastere, eare se amplified in tehnica moderns
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prin rationalitatea sa gi prin volumul mare de cunogtinfe ;stocate”,
apropiindu-se de ‘cea a stiintei propriu-zise. De exempln, in prezent,
cireuitele logice sint elaborate ca /o aplicatfie a algebrei si logicii matematice,
reactiile chimice in procesele de prelucrare din petrochimie sint descrise
ca o partieularizare a unor legi chimice. In acelasi timp, stiintele tehnice se
deosebesc de stiintele teoretice, intirucit ele nu sint doar un eod de ,,norme
ale naturii”; ei si ,norme de comportament’ pentrn a ‘atinge un seop
De aceea, unele principii alé stiintelor telinice se pot extinde §i- amhp!a
eamporta.mentulul extraproductiv. al muneitorului, ‘ea ' 'de exemplu:
economis de mijloace, optimismul cognitiv (nu exist¥ Iucruri ihexplicabile :
orice efeet areé o canzd), necesitatea organizirii ete. Pe de altd parte,
acest fapt aratili cii pregétirea generali de specialitate are o importants
?;:,it economic#, cit §i sociald, de formare a unor cadre prin eare, ulterior,
procesul nemiyloeu; de rod'uc ie, ‘pot aplirea trﬁgxtsurﬂe speotﬁge munm-
tomlmmodmnalmoietﬁ%ﬂmmiﬁxg, p&r _ _
Unul din factorii prm pall \h; Qagv ltarea
noud este pregitirea de spe
veor depinde in I;ge ¢ eristicile de
generatii de muneitori.” Tmhatg ‘sE Be fa%éii &tﬁtmeﬁia. ’inta'e reeeptmﬁate,
mﬁastb.re a unei atitudini active fat¥ de tehnied §i munca eu aceastd
tehniod, care se poate desfmnh. i in-absenta prhnnim ‘élement Dar in
acest ultim ‘caz, ‘'omul ‘este un simplu executant, care si-a insugit o succe-
siune de operatii. Individual nu existd deosebiri esentiale intre caracteristi:
cile de receptivitate intre muncitorii-din generatii diferibe. Abia la nivelul
unei gerera ﬁpaansamblui siu ﬁlemc-eps&aemanifeaﬂe, fiind detamimm
de  profilul "de ]
invatimintal

prin urmare, dmtﬂfmea i ‘mentineres unui nivel d::g-owspﬁwtat& intre
muneitorii “din industria ‘de virf a economiei, ‘éare s ﬂevamme intr-un
mod' optim' nw de'introducere & tehnﬁlogiei noi.

~ Cel de-al “doilea factor care ‘influenteazs asupra imt;ia,m'ei tehniee
genemle ‘& Munéitorilor ‘e constituit de mijloacele de comunicare ‘de mass.
Rolul lor in acest 'context constd mai ales in a mentine receptivitatea unor

grupuri socioprofesionale la un nivel ridicat. Ele ar putea si - sprijine
eﬁtﬁmintul printr-o propagandd care s nu se reducl la tehnica in gine,
cadrele sociale ale acesteia, yraze:rb‘iné-o, in prmcml rtnd

ca un factor de civilizatie si bunistare general#.

“Influenta’ acestor factori asupra receptivitdtii se deafh’qon.rﬁr intr~&n
context Boﬁlﬁealﬂtﬂrﬂ ‘specific eare ‘o poate favoriza sau inhiba. Astfel,
un rol important il are mediul de provenient# al muncitorilor (rat-orag),
ﬁPuriEe de ,,consum” de mass media, traditiile locale ale fortei de munci ete.

In afara factorilor imstitufionali care stimuleazi receptivitatea (sconla,
mass-media, intre ﬁeﬁma,pﬁnurmam,aﬁ-seiammmdem’m
si faetorii soeiali & or grupuri sociale. Difuziunea eulturald a
ywprocedeelor tehnice” in puri se desfiigoari dup® mecanisme

sosiale aparte, rﬁspunm&:tlﬁr "

valorile de grup, lideri eto. Obi devine purtdtorul uner valori de
grup eare se transmit gi ele de 1a un indivié Ta altul Cunoagterea mecanis-
melor de difuziune culturald ar putes ajuta agmda tehnicd si devind
mai diferentiatif, stimulind procesnl de educatie tehunicl a muncitorilor.

‘impuse de prestigiu, normele si
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~ 1In cele prezentate am dorit si evidenfiem unele aspecte legate de
abordarea sociologici mai complexii a procesului de formare profesional
in conditiile ‘specifice {#&rii noastre, din perspeectiva cerintelor particulare
legate de RTS. 8-a ardtat ¢ — in sens larg — formarea profesionald are in
vedere o laturd esentiald a procesului de ucenicie sociald, de insusire a unui
model actional capabil a genera rispunsuri adecvate solicitdrilor muneii
industriale aflate intr-o restrneturare tehnic# si tehnologied. Unele carente
in asigurarea pregitirii profesionale in raport cu aceste solicitiri pot
duce la declangarea unui §oo de adaptare atunci eind decalajul dintre
solicitéiri §i modelul adaptativ este prea mare.

Pregitirea profesionald ca ucenicie socialdl, trebmie si asigure ca
acest deealaj s fie cit mai redus sau inexistent.

Acolo unde existii o corespondentd intre nivelul do pregitire al
fort.eﬁ de muned §i nivelul de tehnicitate al utilajului, intre cunostinfele
(generale i de specialitate) si cerinfele munecii, munca este eficientd,
adueind §i satisfaetie materiald si sint create in acelasi timp, conditiile de
promovare si stimulare a ereativititii tehnice.

Acolo unde pregiitirea muncitorilor este mult sub nivelul de tehniei-
tate al actului productiv pot apare disfuncfionalitéfi in procesul de pro-
ductie, socuri de adaptare care afecteazd indicele de realizare a producti-
vitatii muneii, miresc fluctuatia, crese indiferentismul, si implicit, insatis-
faotia in muncii etc. O primé cauzi o eonstztme, aatfel, cresterea bruseid a
complexitiijii aparaturii automate intrate in producfie, fiird pregitirea
din timp a munecitorilor in ceea ce priveste asimilarea nout#tii tehnice si
adaptarea la mmunca de montare a aparaturii automatizate. Noutatea
tehnies, asimilatd continuu la nivelul cercetirii tehnice §i proiectdirii mai
ales, nu giiseste intotdeauna muncitorii pregititi la cerinfele impuse de
realizarea sa practicd, ceea ce creeazi disfunctionalitéti ce-si fac resimfite
efectele atit Ia nivelul intreprinderii, cit §i al personalitéifii muncitorilor.

Se impune, de aceea, pregitirea in avans a unor categorii de munci-
tori prin cursuri periodice si in legituri directd cu documentatia tehnicd
asimilati la nivelul proiectdrii, pentru intelegeres si deprinderea in timp
util a operatiilor necesare realizdrii unor produse noi, ce urmeazi a intra in
fabgc]:;tie san & unor parametri calitativ superiori ai produsului deja
asi t

Aeceasté pregitire, din punct de vedere tehnie, al preginm pro-
fesionale, se realizeazii in majoritatea situatiilor studiate de noi, dar ceea ce
dorim s8i subliniem aici, este necesitatea unei pregitiri sociale, care si
permit¥ o mai rapidi §i eficientli adaptare la noile condifii tehnice si
tehnologice impuse de introducerea progresului tehnie.

Referindu-ne la acest aspect al adaptiirii muncitorilor la cerintele
impuse de tehnica noud, se impune §i luarea in considerafie a faptului ci,
odatél eu cresterea rapidi si eontinud a clasei muncitoare sub impera tivul
industrializirii {#rii, a urbanizirii §i revolutiei tehnico-stiintifice, um'ﬁ in
rindurile acesteia diferite categorii de oameni.

Aceasta conferd multor colective de lueru un wacl&er pregnant
neomogen in raport cu capacitatea de agimilare a noutétii tehnico-gtiinfitice
si de adaptare la nou a muncitorilor. Acest fapt face necesard acordarea
unei atentii sporite acelor categorii de muncitori cu o pregiitire insuficients,
necorespunzatoare cerinfelor pe care le impun utilajele moderne si, in
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acelagi timp, transformarea colectivului de muncli (echip#, formatie)
intr-un mediu formativ edueativ care si continue rolul seolii sau s%-1
preia acolo unde este ecazul, urmiirind : a. s stimuleze preocuparea per-
manent#d cdtre informatie si documentare; b. si cristalizeze atitudini de
promovare a progresului tehnic, s& controleze permanent respectarea
normelor de utilizare a utilajelor, si stimuleze o atitudine creatoare dincolo
de cerinfele imediate ale actului productiv; e. si realizeze pregitirea
psihologicd (explicatii, incredere in capacitatea muneitorului, eduecatia
responsabilitdtii) inainte ca muncitorii s& fie repartizati la utilaje de
inalt# tehnicitate.

Aga cum se aratd in documentele Congresului al XT-lea al P.O.R.,
»Programul privind pregiitirea forfei de muned se va realiza in strinsd
legiiturii eu diversificarea cerintelor economiei §i viefii sociale, cu exigentele
progresului tehnic, ale introducerii metodelor stiintifice de eonducere, pre-
cum gi eu necegititile formrii multilaterale a omului societdtii soeialiste . . .
la fiecare intreprindere, centrald, minister si judet se vor intoemi pro )
speciale privind pregiitirea gi perfectionarea ecadrelor (pe profesiuni,
specialitidfi gi niveluri de pregitire), recrutarea, repartizarea §i folosirea
acestora in concordantél cu nevoile societiitii’.

In acest context al preocupirilor pentru realizarea unei pregitiri
cit mai eomplete, ¢it mai temeinice a muncitorilor, se inserin g cele dou&
acte normative de bazd (Decretul nr. 207/977 gi Decretul nr. 208/977)
care reglementeazii organizarea gi funefionarea invitimintului liceal gi,
respectiv, organizarea si funcfionarea invi{dimintului profesional, §i mai
recent , Legea educatiei §i a invdtdmintului. Acestea contribuie la preciza-
rea cadrului juridie al formirii fortei de muned calificate gi aduc noj ele-
mente care fac posibil¥ integrarea efectivii gi tot mai eficientd a Invitd-
mintului eu productia. Aga cum am mai amintit deja, problema preg#tirii
nu e mai pune numai in termenii dobindirii meseriei, a deprinderilor §i
cunostintelor cernte de o anumitdi profesiune. Problema este mult mai
largh, in sensul ¢¥ un rol deosebit il are pregiitirea ,,social’", adicd contactul
muneitorului, al viitorului munecitor, nu numai cu magina, cu locul de
muned, dar mai ales cu oamenii, cu colectivul din care face parte. Prin
actele normative la care ne-am referit, se precizeazd formele concrete de
desfagurare a activitiifii practice a elevilor, a introdueerii lor in ,,atmosfera”
de lucru a intreprinderii, pe ling# activitdtile practice realizate in laboratoare
§i ateliere. Scopul acestei i Ari permanente in activitatea coneretd de
produetie este tocmai de a-i pregiiti pe muncitori si din punct de vedere
social, miegorind astfel decalajul dintre agteptéirile acestora si cerinfele
efective ale viitorului loe de muneci.

In vederea perfectiondirii pregiitirii munecitorilor se poate propune
organizarea unui sistem de propagandii tehnico-gtiintificd,ca unul din
subsistemele educatiei permanente.Spre deosebire de cursurile de reciclare
care au in vedere pregitirea oFmativi;, urmirind anumite scopuri determi-
nate ale producfiei, sistemul de propagandi tehnico-gtiintificd trebuie
si 8e preocupe de crearea §i susfinerea unei conceptii stiingifice, de dezvolta-
re a capacitifii de orientare in multimea faptelor gtiintifice. Acestea din
urm# datorité mijloacelor de comunicare in masi au devenit un factor de

1 Directivele Congresului al XI-lea al P.C.R., Bucuresti, Edit. politics, 1974, p. 61.
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promovare a dezvoltirii sociale, fath de care oamenii elaboreazdi spontan o
anumiti atitudine. Iar daecd atitudinile fatd de neutétile mmtmea gi
tehnice nu sint integrate in mod corect in structura conceptiei despre
lume,  exist# - posibilitatea aparifiei unor compertamente neadeevate,
indiferente, fird inifiativé, disfunctionale. Desigur, in soeietatea noastri
invitimintul generalizat realizeazd intr-o mare misurd aceastd sarcind
ins¥ capacitatea Iui de acfiune este limitatd foarte mult, deoarece nu ii
cuprinde pe adulti. Acestia, sab influenta . mijloacelor de comunicatie in
masi §i & muncii in industrie, ajung si-gi elaboreze o culturs ymozaicatd”,
in eare predomini artefactele tehnieii, d&r Imbmrea lor este, in majori-
tatea cazurilor; aceidembald. - 1o
Propaganda tehnied nu este pﬁa mnmm aunpla transmisiune de
informatii, ea nu trebuie si se suprapund in continut cu cursurile de
calificare existente, desi nu exelude posdibilitatea combindrii lor ca form#
de desfiigurare. Pentru ca ea si fie adeevatdl, trebuie luate in consideratie
normele, interesele, opiniile de grup, ale coleetivului, specificul muneii.
Nevoile de informare ale muneitorilor diferd in funetie de o serie de factori,
din care cel mai important este ,,generatia” ca o categorie sogiald, Propa-
ganda tehmico-gtiintified se poate constitui avind in vedere urmitoarele
consideratii: a. nu este obligatoriu s participe tofi muncitorii, ei doar
cei ou o pregitire profesionald generald adeevatd, care lucreaz® la un lec
de muned eun un nivel de tehnicitate ridicat; ca experiment, se poate
apela doar la tineri, acestia posedind un potentml critie ridieat, fiind
unul din factorii importanti ai aceelerdrii dezvoltidrii socioeconomice;
b, de agsemenea, ea trebuie s& se concentreze in primul rind in intreprinde-
rile moderne, cu un numir mare de tineri; ¢. propagandigtii pot fi recru-
tati din vindul inginerilor, muncitorilor specialigbi, inovatorilor ; de aseme-
nea, pot: fi invitate eadre nuniversitare, cercetitori; d. organimtorm,
e poate lua forma unor informsiri, lectii, cicluri de lectii in care dialogul
este liber; e. confinutul prognozei tehnice i stiinjifice se poate referi la :
1) difuzarea descoperirilor gtilnfifice si. tehnice, a experientei inaintate;
2) explicarea metodelor de conducere modernd, care s& ajute la intelegerea
mai profundd de citre muneitori a mésurilor luate de conducere ; 3) educa-
rea unor atitndini si insusiri de personalitate (dmer_plma tehnologic,
spiritul de economie, receptivitatea la tehnica noud, Qrotee‘pm medinlui
mbw: inigiativa, tehnied).
in ‘practicd a m3surilor recente cu privire Ia hnbuﬂﬁbiti«
tivi - economico-finaneiare la mivelul intregii vie{i economice,
irirea amoem munezmveth‘ face . de asemenaa

parﬁuipﬁﬁi h~mi,ﬁﬂ3?ﬂm ER et o

CAs A mul + pentru parﬁielpm‘ea la viata eco-
mmiyﬁ-u;i : ;tmifamma lor reald si competent# impun
trecerea la o nanﬁmh ormaren fiecirui muncitor; de creare a deprinde-

rilor participative, & nevoii de a-gi spune cuvintul, de a critica gi opta
pentru solufii constructive in productie si in viaté, congtient derolul Iui ca,
individ atit la nivelul colectivului de muncd cif qnlaeol&lintrgﬂnogmwﬁ
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