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UTILIZAREA FORTEI DE MUNCA FEMININE LA UNELE
INTREPRINDERI DIN MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA

Natalia Giurgiu, Magdalena Vorszak, Elena Buturi
{Cluj-Napoca)

Politicas Partidului Comunist Romén de emancipare a femeii, de
atragerea ei in productia materiald §i spirituald, precum si in viata sociali
#1 politied a térii, de dezvoltare multilaterals si complexid a personalititii
femeilor, de afirmare tot mai puternicd gi in toate domeniile a energiei
§i potentialului lor creator, face parte din politica sa generalii de edificare
a societdtii socialiste multilateral dezvoltate.

. Populatia feminind reprezinti, de citeva decenii, mai mult de ju-
mitate din populatia tirii (la 1 iulie 1960, ponderea populatiei feminine
era de 51,2%, la 1 iulie 1970 de 50,9% iar la 1 iulie 1978 de 50,7%) %,
ceea ce i-a conferit dreptul de a participa la proeesul eredrii bummlor
materiale si spiritnale. Atit prin Constitutia tirii, it si prin Codul muncii
g1 Codul familiei se consfinteste egalitatea deplind a femeii cu birbatul
in toate domeniile de activitate.

Ne-am propus urmirirea citorva aspecte ale modului de folosire a
fortei de munei femmme la cinei intreprinderi industriale din muniecipiul
Cluj-Napoea : ,,Somegul”, ,,Roménia Muncitoare’, ,,Flacira confectii”,
,,Olu]an&" §i ,,beertatea” Am avut astfel in vedere factorii de influenti
$i conditiile care permit o utilizare eficientii a fortei de munecéd feminine.

in unititile cercetate, forta de mune# feminini are o pondere insem-
naté atit in ceea ce priveste personalul muncitor, cit i personalul T.E.S.A.,
dupi cum reiese $i din tabelul nr. 1 (vezi tabelul nr. 1).

Cu toate c#i femeile reprezinti majoritatea absolutié in aceste intre-
prinderi, cu exceptia intreprinderii ,,Libertatea”, nivelul lor de calificare
este destul de redus. Astfel, categoriile medii de calificare in anul 1978
“pentru personalul muncitor de sex feminin a reprezentat pentru ,,Somesul”’ —
1,93 ; pentru ,,Roménia Muncitoare” — 2,64, pentru ,Flacira” — 1,63,
4,Clujana” — 1,35, ,,Libertatea’” — 2,05. Ponderea muncitoarelor necali-
ficate la cele cinei intreprinderi este in proportie de 159%, in totalul mun-
-citorilor.

Calificarea slabi a fortei de muned feminine la intreprinderile studiate
este o consecintﬁ a pregﬁtirii profesionale, majoritatea muncitoarelor
wobtinindu-si calificarea prin pregitirea lor la locul de munci.

- Bituatia pregitirii profesionale a forfei de muncéd feminine la intre-
}Meﬁh amintite apare in tabelul nr. 2 (vezi tabelul nr. 2).

1 Anmu-nt Statistic al R.S.R., 1979,

. VIITORUL SOCIALY, AN IX, NE. 2, P, 328333, BUCURESTI, 1980
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Tabelul nr. 1

Pondetea fem eilor in totalul muncltoritor si -xd:muw T.ES.A.
-~ la cinci Intreprinderi din muncipiul Cluj-Nagoca:

.Pandem
Nr. . !ntre rinderea mmhal r:';_ lf: l'-
crt. P 5 talul munei- nla"l’:;l"’
forflor. |1 R SA.
1 |Somesul - 98,5% 73.5%
2 |Roménia muncitoare 84,89 82,8%
3 |Flacira confectii 83,09% 63,0%
4 |Clujana 75,0% 69,0%
5 |Libertatea 34,09% 43,0%
Tabelul nr. 2
Structara forfei de 4 feminine dupd pregitirea profesionali — In procente —
Nr et Pregiitire | Scoald | Liceu de| ...
gy Intreprinderea la locul | profesio- | speciali- | .-
s de muncd| nals tate .
1 |Somesul 79,3 14,5 4.9 1.3
2 |Roménia munciteare 54,8 31,8 6,6 6,8
3 |Flaciira confectii 86,6 16,3 2,1 1,0
4 |Clujana 85,3 12,4 1,5 0.8
5 |Libertatea 57,9 36,8 - 5,3
6 |Media pe intreprindere 73,7 21,2 3,1 3,0

Media pe intreprindere este reprezentati grafic prin cercul de strueturi.
Atit tabelul, cit si graficul confirmi concluzia ci forma prineipali
de pregitire a forfei de munci feminine o reprezintd pregitirea la locul de
munei. Proportia mai mare a celor cu scoali profesionald, ca form# su-

perioarii de pregitire, se intilneste la intreprinderile ,,Libertatea’, ,,Ro-
ménia muneitoare”, ,,Somesul”, unde §i calificarea medie este mai ridi-
cati, ceea ce demonstreazid legitura directd dintre forma de pregitire §i
calificare. Ponderea celor formate prin licee de specialitate este foarte
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redusé : la unele intreprinderi nu se intilnegte de loe, iar la altele este
neinsemnatd. O pondere mai mare o intilnim la ,,Roménia muncitoare’
§i ,,Somesul”. Evident ed, in viitor, chiar i in industria eoniect,lﬂor,_
textild §i de mﬁ&tﬁnunte, situatia va trebui s& se schimbe in favoarea
formelor de pregitire superioard si acest lueru va fi posibil §i prin cresterea
numérului absolventelor cu 10 clase, ceea ce va avea ca rezultat ridicarea |
nivelului de culturdi generali al muncitoarelor. Ca urmare, va avea loec o
crestere a gradului de participare calitativii a forfei de muned feminine
in procesul de producfie a acestor intreprinderi.

Un alt aspeet urmirit a fost nivelul de instruire a personalului
feminin T.E.S.A., rezultatele fiind reflectate in tabelul nr. 3 (vezi tabelul
nr. 3).

L-'.;J

Tabelul nr. 3
Structura p lului feminin T.E.S.A. dupa nivelul de instruire
— in procente —
Nr. Studii Studii
ert. Intreprinderea superioare medii
1  |Somesul 24,0 76,0
2 |Romidnia muncitoare 41,0 58,2
3 Flacara confectii 26,0 74,0
4 |Clujana 28,3 7.4
5 |Libertatea 42,7 57.3
6 |Media pe intreprindere | 30,1 69,9

Dupid cum se observd, majoritatea personalului T.E.S.A. de sex
feminin are o pregitire medie, fapt reflectat prin posturile pe care le ocupi
femeile in intreprinderile, birourile si serviciile in care sint incadrate. Astfel,
la aproape toate intreprinderile analizate, ponderea femeilor in ca.drul
personalului T.E.8.A. este de aproape 1009, la biroul personal, invitimint
si retribuire, financiar-contabil, administrativ, laboratorul C,T.C. La
intreprinderile ,,Romania muncitoare’ si ,,Libertatea’’, din totalul perso-
nalului feminin T.E.S.A., ponderea femeilor cu studii superioare se apropie
de jumiitate. La aceste intreprinderi, dupd cum s-a observat, calificarea
medie a munecitoarelor este mai ridicatd comparativ cu celelalte intreprin-
deri studiate, ceea ce se explicd §i prin gradul de complexitate al procesului
de productie mai ridicat 1la eele doud intreprinderi. Desigur ca in viitor
§i la celelalte intreprinderi se impune cresterea ponderii femeilor cu pre-
gitire superioard, in-felul acesta. intensificindu-se participarea lor in do-
menii care solicitd o inaltd pregatire i competenti. Legatd de problema
studiilor este §i situatia promovirii femellﬂr in. pos‘burl de rispundere
(vezi tabelul nr. 4). ST

Situatia promoviri femeii este rm:,ltumltoarb, in special la intre-
p:mderea y»Somesul’’, unde in anul 1978 din cele 29 posturi de rispundere
iproape jumitate au fost ocupate de femei. La celelalte intreprinderi,

ovarea ﬁeﬂnail ge face ined cu destuld timiditate, mai ales daed ne

tam dupd ponderea mare a femeilor in totalul muncitorilor sau in
personalul T.E.S.A. La intreprinderea , Libertatea” in ultimii doi ani
5 ovatii nici o femeie in funefii de rispundere. De remarcat




UTILIZAREA FORTET DE MUNCA FEMININE 331

cii la aceastdl intreprindere nu existi nici o femeie tehnician san maistru.
Desi la intreprinderea amintitdi ponderea femeilor in totalul munecitoril
este mult mai seizuta, totusi ele reprezintd peste o treime di
muncitorilor, iar din personalul T.E.S.A. reprezinta 439,. iderdm cd
este firese ea acolo unde femeile reprezinti majoritatea absolutd (la patru
din intreprinderile cercetate ponderea lor yariazi intre 75—98,5%),
posturile de econducere a proeesului de productie si fie ocupate tot de ele.

Tabelul nr. 4
Evolufia promovirii femeilor in posturi de rispundere intre anii 1976—1978

1976 1977 1978
Nr din care din care din care
! intreprinderea femei femei femei
ert. Total Total Total
Nr. o, Nr. 9, Nr. o
abs. abs. abs.
1 |Somesul 28 11 39,3 29 12 | 41,4 29 13 | 44,8
2 |Flacdra confectii 71 18 | 25,3 71 19 | 26,7 71 21 29,5
3 |Roménia muncitoare 19 6 31,6 19 7 36,8 | 25 6 | 24,0
4 |Clujana 22 8 |36,3] 23 8 | 24,6 | 24 9 | 37,5
5 |Libertatea 19 2110,5 10 - — 24 - —
6 |[Media pe intreprindere| 33 9 | 27,6 | 32 9 (28,0 35 10 |29,0

Desigur ci procesul de atragere a femeilor in funetfii de conducere
se desfigoard concomitent eu cresterea pregatirii lor profesionale, a nive-
Iului lor de instruire, a nivelului lor politic, a gradului lor de culturi,
ceea ce va asigura cresterea competentei lor profesionale si paralel o
contributie sporitd a femeii la solutionarea problemelor de productie si
obstesti, la imbunitéitirea condifiilor de munci si viatd ale tuturor oame-
nilor muneii din tara noastri.

Cresterea gradului de participare al femeilor in procesul de conducere
al productiei este asigurat de un ansamblu de misuri care se iau la nivelul
organelor superioare de partid si de stat, realizarea lor insi depinzind in
foarte mare misurd §i de conducerile intreprinderilor §i organizatiilor
economice, de atragerea si folosirea ei la un nivel calitativ e¢it mai inalt,
ceea ce inseamni cresterea productivitigfii muncii lor, a folosirii lor eit
mai eficientd in procesul de productie materiald si spirituald din fara
noastri.

Folosirea forfei de muned feminine poate fi caracterizatd si prin
modul de utilizare al timpului de lueru, factor important de crestere a
productivitéitii. muneii. Din cercetarea utiliziirii timpului de lueru al
muncitoarelor pe anul 1978 la cele cinci intreprinderi luate in studiu s-a
determinat ponderea medie a timpului neutilizat in totalul fondului de
timp maxim disponibil §i structura acestuia :

— Fond de timp maxim disponibil — 1009,

— Timp neutilizat = 149,
din care :

— concedii de boald —  1,2%

— concedii ‘de maternitate - 2,9%
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— intreruperi, stagniri : = 21%
— invoiri, concedii fird plati = 0,9%
— absente legale = 0,5%

— absente nemotivate — 0,49% |

- Ponderea timpului neutilizat in totalul foadulmde timp maxim dis-
pom'b:l este mare comparatd cu ponderea timpului neutilizat dintr-o
intreprindere constructoare  de- masmi (unde forta de munci de sex |
masculin este preponderentd); la nivelul aceluiasi an, se observid o
depigire a acesteia de aproximativ trei ori, eauza principali a acestor
intreruperi nefiind concediile de maternitate, ei concediile de boali care
detin peste 50%, din ponderea timpului neutilizat si numai in al doilea
rind urmeazi concediile de maternitate. :

In cadrul concediilor de boalii, aproximativ 609, reprezinti concedii -
pentru ingrijirea copiilor. O analizi detaliati a evidentiat ponderea ridi-
caté a absentelor pentru ingrijirea copiilor la intreprinderile unde lucreazs
un numir mare de femei ea ,,Somesul”, , Flacira confectii” si ,,Rominia
muncitoare”. In medie, fiecare femeie din intreprinderile studiate a
beneficiat de zece zile de concedin de boald, iar la femeile care au copii
sub trei ani, concediile de maternitate, de boalé si pentru ingrijirea copiilor
mici reprezintd 60 de zile, ceea ce inseamni doad luni calendaristice pe an.
Ponderea ridicatd a concediilor de boald si pentru ingrijirea copiilor miei
demonstreazi ci la aceste intreprinderi nu s-au creat ined conditii optime
pentru ingrijirea §i cresferea copiilor (ne referim la erese, eimine, gri-
dinife cu orar normal si redus ete.).

Cele citeva aspecte privind modul de utilizare a fortei de muncid
feminine la intreprinderile studiate ne condue la coneluzia cid mai sint
serioase rezerve in folosirea eficienti# si deplinii a acesteia la intreprinderile
amintite. Avem in vedere, in primul rind, cresterea potentialului de munci
feminind prin cregterea calificirii femeii, printr-o pregitire profesionali
temeinicd, corespunzitoare eresterii gradului de complexitate al produetiei
gi a gradului sdu de tehnicitate.

in al doilea rind, ne referim la reducerea intreruperilor din timpul
de luern al muncitoarelor si utilizarea mai deplind a forfei de muneci
feminine, cresterea produetivitﬁ,t;ii muneii §i in final a productiei. Crearea
unor conditii mai bune de ingrijire a copiilor, prin infiintarea unor crese
cu personal specializat, competegt sau cregterea numirului de loeuri la
cele existente, completarea personalului de specialitate cu cadre compe-
tente, vor reduce simtitor absentele pe aceste motive. .

Dealtfel, in general trebuie acordatd mai multd atentie modului de
folosire a timpului de lueru al muncitorilor, ca factor prineipal de crestere
a productivitdtii muneii, 1a personalul feminin, insi, se mai adaugh §i
conditia obiectivi a femeii de participare in mésurd mai mare, comparativ
~en barbatul, la cresterea si educatia copiilor. Evident ci in viitor, prin
> de ciitre societate & unei pirti din sarcinile de cregterea §i edu-
'w oomilor, se va ugura considerabil functia femeii in familie §i va creste
'_glJnompetenta. ei la indeplmrea sareinilor aeelale §i obstean

din aceste int i in posturi de rispundere. In raport;ul prezentat
Ia cel de-at-m&lm Congres al P.C.R., tovarigul Nicolae Ceangesen, secretar
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'Niedae Ceausescu, Rapad la qa"
politicd, 1979, p. 75. g
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