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Il <Gonuumﬁﬂltm a adineirit Mmmmm n&imgmuu a dammuaeca-
nomice in urma hotiririlor Congresului al IX-lea al P.C.R., a Conferinfei Na{ionale a partidu-
Jui din 1987, a celorlalte documente de partid si de stat din ultimii ani, adunarea generald
reprezinti o Tormi superioard a conducerii colective, forul In care clasa muncitoare, masels de
oameni ai muncii participi in mod organizat la condueer;n activitiitii economico-sociale.
b Pornind de la o.asemenea evidentierea roluluipe gare il joacd adunarea generalia oame-
‘niler muncii in ansamblul formelor de antmumq:z muncitoreascd, am inifiat-in.anul 1979 o
cercetare sociologicil, realizatii la Intreprinderea de tricotaje ,,Zimbrul” din Suceava, avind ca
temi Perfeclionarea aetivitdfii organelor de conducere eolectivi-din tnireprinderile ihdustriale.

Cercetarea a avut in vedere surprinderea urmitoarelor aspecte: a) consiliul oamenilor
amuneil — organism de conducere colectivd in intreprinderea industrialii; b) adunarea generald
a oamenilor muncii — expresie a autoconducerii muncitoresti;¢) contvibufia erganizatiei de
partid la aplicarea noului mecanism economice-financiar al autoconducerii munecitoresti.

~ Analiza eriticii a activitiilii organismelor autoconducerii muneitoresti a avut ca objecti-
ve: 1) aplicarea principinlui muncii §i conducerii eolective in cadrul erganelor de decizie; 2)
functionarea eficientii a organismelor autoconducerii muncitoresti (adundiri generale, consiliul
oamenilor muneii, biroul executiv, comisiile pe domenii deactjvitate); 3) participarea oamenilor
muncii la elaborarea si adoptarea deciziilor; 4) participarea camenilor muncii la activitatea
productivii, creatia tehnico-stiin{ificd, social-obsteascl, cit si politico-edueativi,

In efectuarea cercetdirii s-a utilizat : 7) analiza documentaré §i de continut a activiti{ii
<consiliului oamenilor muncii, a organizaliei de partid, U.T.C. §i sindicat; 2)observatia directa
si sistematicd prin participarea la unele actiuni cum ar fi : aduniiri generaleale oamenilor mun-
cii, sedinfe ale C.O.M.,, birou executiv, aduniiri generale ale organizatiilor de partid 51 3) ancheta
sociologicdi pe bazit de chestionar in rindul camenilor muncii i a membrilor C.0.M., corelate
si cu un interviu pentru membrii biroului executiv ﬂc&prwodintll C.0.M,
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Desi vizeazii acelagi domeniu (,,participareala autoconducere™), riispunsurile sint total
dﬂu‘ita. ln sensul cii modul depart!cmampﬁn propuneri se diminueazii cu peste 60 9%, categoria
de mmwm
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“perfectionarea autoconducerii, se poate aprecia totusi o prioritate a lor funefie de rezultatele
inregistrate : 1) ridicarea nivelului de pregitire profesionali a muncitorilor ; 2) ridicarea nivel
lui de pregitire politicii §1 economicil’; §) imbundtifirea sistemului de mzmre, de la conducere
la formafiunile de muncd ; ¢) extinderea modalitdtilor de cmﬂﬁﬁ‘l u‘“ﬁaﬁilor -tmcﬂ 5)
perfectionarea modalitililor de informare de jos in jos. :

Profundal democratism al orinduirii‘noastre presupune lminta de’ M parucl et
directd si nemijlocitii a oamenilor muncii 1a procesul decizonal atit Ia nivel maerosocial, dt i
microsocial, De aceea, Ia nivelul intreprinderilor, centralelor industriale, un aceent deoxeblt
pune pe pregitirea, desfisurarea si tmbundtitirea confinutului adundrilor generaleale oam
muncii, acestea fiind 0 expresie a autoconducerii muncitoresti. Rolul important pe care 11 are
adunarea generald a oamenilor muncii in contextul autoconducerii muncitoresti impune un efo
maj mare in valerificarea deplini a acesteia, prin adoptarea unor dee.iaﬂ’dn mm jmportani#,
pentru bunul mers al activiti{ii economice.

Concluziile desprinse din cercetarea efectnati ne permit a lomaula ele zind.
cresterea rolulul adundrii generale pentru perfectionarea activitiitii de emﬁmu in general.
1) Astfel, in selectarea ; nhlmtlcu ce face obiectul dezbaterii in aduniirile generale o ponder
insemnati ar trebui s atbd problemele ridicate din initiativa consiliului oamen i1, cu un
aceent maimare peactivitatea munciide ed:lleati.et pesonalului munciter in scopul
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