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1 Prolectul a lost condus de cercet. st. Oorel Abraham. Cercelnrea sa desfd$UMIL pe o 
perloadA de 6 onJ (19731978), In realtzarea nocbetel de teren pentru acest oblecttv colaborlnd 
~I Adriana Nlstor, tnvesttgator social. 

Problemele puse in diseutie aici deriva din obiectivul e'ltimarii 
probabilitatil unor meserii deficitarc, urmarit aJaturi ~i de alte obiective 
in proiectul de cercetare Rezeme cle for/a de m1rnca tn. municipiui 
Btteute,ti 1. 

Premisa genorala de la caresa plscat in realizarea acestul obiectiv 
a fo::;t admiterea unor legi'Lturi strinse tntre tnstabilitatea profesionals a 
fortei do munea care se pregate.,itte pentru aeeste meserii l$i motivele renun 
iarii la meseria anterloara, motivele alegerii altei profesiuni, criteriile 
prezente de apreciere a ei, prestigiul, avautajele $i dezavantajele mesertei 
alese, aptitndinile personale, exigentele locului de munca. 

Aceast~ premisa nea pennis detalierea obiectivului enuntat 1n 
urmatoarale categorii de probleme : a. motive initiate - motive de apre 
eiere a meseriei alese, discrepanta clintre ele $i cotele probabile de Iluctuatie ; 
b. exigentele locului de munca ~i caliHl.~ile celui care ee callfica , e. rezer 
vele de forta de munca ; d. perceptia <lificulta.Wor meseriet alese : persis 
tenta motivelor de reuuntare. 

ln acest context. au fost analizate urmatoarele corelatii ipotetice : 
1. masurarea concordantei dintre criteriile (motivele) care au stat la. 
baza alegerii meserloi ~i motivele aprecierii actuals ; 2. gradul de concor 

I. Metodologic 

Tot mai multe cercetari sociale se orieateaza spre depiatarea modali 
taµlor de asigurare a Iortei de munea pentru meseriile deficitare. Nnmeroa e 
atudii au analizat mecanismele functionale ale integrarii soeioprofesionale 
a tineretului, motivatia Iu munca $i mobilitatea socioocupationala, raportul 
dintre oferta ~i cererea fortei de munca peutru unele meserii deficitare, 
precum $i caracteristtcile fluctnatiei efective la aceste meserii. Studiul de 
fata circumscrie in aria acestcr preocupari a realitatilor unor protesiuni 
care i$i a~teapta un nou statut socioprotestonal, precum :;ii masuri econo 
mieosociale ~i poltticoorganizatorice corespunzatoare fiecareia. 
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Ancheta de teren sa desfa,c;urat in perioada mai=deeembrie 1978 
asupra a patru loturi de elevi reprezentind 103 subiecti care se calificau 
la locul de munca pentru meseriile de: mecaniciauto27 (I.T.B.); i,oferi 
autobuzc25 (I.T.B.); dulgheri26 (0.C.M.B.); zidari25 (C.C.M.B.). 
Aceste loturi au Iost alese aleator ~i reprezentau 50% din numaml elevilor 
care se pregateau pontru aceste mesarii. 

Dupa variabila sex. cei 103 subiecti reprezinta 98 % bi'trbati ~i 
2% Iemei, Subiectii anchetati hint in majoritate tineri: 4:7% pina la 
20 de ani inclusiv; 42% intre 2125 do ani ; 8% intre 2630 de ani ; 
3% peste 30 de ani. 

)fai mult de [umatate (68%) dintre cei investiga~i nusi tntemetasera 
tnca o familie la data electuari! anchetei, 19% fiind casatoriii cu eopii, 
11 % casatoriti fara copii, 2% divortat! faril. oopii. 

~Ien~ionam ca 71 % din eei care lucreaza in aceste meserii sint 
reerutati din comunele subordonate jndetului Ilfov, unde ~i mai pa.streaz~ 
incit domiciliul. In rest, 17 % i~i au domiciliul stabil in mediul urban 
provincial, iar 3 % provin din comunele suburbane ale Oapitalei. Oei cu 
rezidenta stabi.Ut in Buenresti repreainta doar 8%. 

De asemenea, este de remareat ci, exeeptlnd eei 7 % na.veti~ti l}i eei 
8% en domiciliul stabil in Bucurestl, 85% din muncitorii care asigurI\. 
for~a. de munclt pentru aceste meserii i*i au domicilittl actual temporar in 
orasul Bucuresti. Aceasti populatie reproduce structnra clasei muncitoare 
din care provin in proportie de 46% (tatal a fost muncitor), tn timp ce un 
procent semnificativ (4J>'Yo) provine din rindurile tiirlnimii eooperatiste. 
Restul fortei de munca lo prooente foarte reduse provine din rindnl mai 
1;1trilor, tehnicienilor, functionarilor ~i inttlectualilor. 

Simpla emunerare a ace1:>tor date obiective relevl'.I. multiplelc pro 
bleme materiale ~i cle adaptare sociocult urala 1>e care le ridicl'.I. aceasta 
populatie ~i inflnenta acestor probleme a.,upm in. tabiJititfii profeslonale. 

II. Rezultate  Constatlri 

dant~ dintre exigentele locului de mnnea ~i a.ptitudinile eelui care se 
pregateste pentro. aceasta , 3. gra.dul de concordanta (neeoncordanta) 
pentru care sa. renuntat la. meseria anterioara (pentru cei care au mai 
practicat o meserie) ~i grentatile pe care le tntrevad la viitornl loc de 
munca. 

Oorelatiile ipotetice mentionate mai sus sint strtna legate de alte 
aspecte referitoare la. numarul celor care ~iar realege meserille pentru care 
se ca.lilica, rezervele de foria de munea policalilica.ta, prestigiul unor 
meserii defieitare, date obiective privind muncitorii care vor practica 
aceste meserii (sex, virsta, studii. loc de rezidenta eto.), care eompleteaes 
analiza mottvatie! (in alegerea ~i aprecierea acestor protesil) ~i a, probabili 
tafii praeticarii lor. 

Informatiile privind problematiea expu~ au fost oulese printrun 
che tionar ~i prin apliearea unni ghid de eonvorbire. 
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9 Avcm ln vedere avnnlnjele create pentru unele meserli, cum or fl cea de ,orer, coln 
teresarea material A Hind in.at sulista nUalii In Nport cu alte meseru. De nceea, pentm acest 
gen de meserli, potenU.alltalea nnctuattel viu1.alA intre dot poll : ceea ce a~teapti indiVldul 
fl ceea cc reallzeazll el e!ecUv; ceca ce a~eaptil el esle rezolvarea lnlercse_Jor de moment, ln 
terese care capAtil o rnnre Important! pentu Indlvld lntro aglomern\lc urblln:l de proporilUe 
Bocur~tlulo I. 

1n aprecierea proba.bilita~ii 'practlcari! meseriei alese sa avnt in 
vedere anal iza, mari:mii eonoordantei dintre criteriile care au st.&t la. baza 
alegerii meseriei ~i criteriile pentru care aeeasta este apreeiata in prezent. 
)'lenpnerea aeelorasi criterii de apreeiere, din momentul optinnii pina. la. 
practicarea etectiva a meseriei, indiea faptnl clt alegerea profesiunii a. 
fost aeeeptata cnnoseinduse bine atit avantajele, cit ~i dczavantajele ei, 

1n cazul unei discordarrte de apreeiere, probabilitatea fluctuatiei 
creste odata cu modificarile care var interveni in avantajele alter meserii" 
~i cresterea numarului dezavantajelor (Insatisfaetillor} in meseria aleasa, 
Sa oonstatat ca flnctuatia este mai mare pentru meseriile in care munci 
torii mai detm o ealifieare. 1n caznl nostru, riscul de fluctua.yie, masn 
rat dupa ponderea aeelora care mai deµn o calificare, ierarhizeaza cele 
patru meserii astfcl : sofer (72%); meeanicauto (22%); zidar (22%); 
dulgher (8%). 1n mod eoncret, ariile de concordautadiseordanta dintre 
criteriile initiale ~i criteriile actuate de apreciere variaza in raport cu 
cele patru meserii. 

Astfel, meseria de mecamie-cuto a fost ateasa pentru urmatoarele 
motive : placuta, trumoasa (59%); efort fizic moderat (18%); apropiere 
de locninta. (15%); marimea eistigului (45%); utila (4%). Actualmente 
aeeasta meserie cste apreciata numai pentru urmatoarele doua motive : 
placuta, frumoaaa (74%); utia (26%) Rezulta. ca o proportie variind 
tntre 4%18%, la data efectuarii anehetei, nusi Implinisera dezideratele 
pentru care siau ales aceasta meserie. Nivelul maxim (18%) al aeestei 
proportii este apropiat de numarul mecanieilor care mai detin o ealificare. 
Oorelind cele doua variabile, putem sa presupuncm ca proportiile respective 
conduo la createrea probabilitatii de fluetuatie. 

La rneseria de {tojer, criteriile care au stat la baza alegerii au Iost 
urmatoarele : mdrimea e-£,ligului (48%); [rumusete« profesiei (44%); 
faptul ca. este cwrata (-1%); posibilitatea de a re.zolva proble1na locuin1ei 
(4%) in aprecierile ulterioare, mariniea ci.:ttigului nu mai apare ca un 
motiv de sattstactie decit doar pentru 12% din subiecti ; insa pentru 
motivul fru,musetea prof esiei apreeierile actuate lnregtstreaza o proportie 
mai mare decit eele Initiale care au determinat alegerea meseriei, Jdeea ca. 
aceastn meserie ar putea facilita posibititatea rezolvdrii problemei locuintei 
dispare complet, 4 % din i;ubieoti ab~ininduse sa fa.ca. vreo a.preciere, in 
timp ce o proportie egala. aduc un argument in plus in aprecierea. actuala, 
~i anume 1ttilitatea. 

!nrcgistrind diferenta celor 36% ca.re nu ma,i apreciaz~ ci~tigul ~ 
lui.nd in cousideratic proportia. celor 4% care considcra.u ca prin aceasta 
meserie (practicat<J la I.T.B.) i:}i vor put~i rezolva problema locuintei, 
se poate aprecia ca eel put.in pentru a~te proportii, care insuma.te repTe 
zinta 40%, ne pu.tem a.,teph\ la fluctua~e, cu precizarea. pe ca.re o vom 

. . JfotlTe lolJjale  modTe ae1aale ile •_pttdue a ....end lllef.e - 
iheftpaafa ilBm eJe fl eotele prollaltlle ile lleetaalfe 
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Neconcordan~ dintre aprecierile subiectilor privind ealitatile care. 
se cer pentru practiearea unei meserii ~i sprecierile privind calita~ile proprii 
a fost considerata de noi ca un suport psihologic al fluctuatiei profesionale, 
constituind, in acelasi timp, un indicator al lipsei de orientare profesionala 
l}i deter.m.inind, de cele mai multe ori, fluctnatia din intreprindere. 

Astfel, pentru practtearea meseriei de meeanic-osuo, subisctti inves 
tigafi au apreeiat ca. nu pose~ calitaµle neeesare, ca Jorta fizica, stapfnfre 
ile sine, i'nteres, pasiune, considerlnd ca ei compenseaza prin calitati, cum 
ar fi : rabdare (25,93 %) ; ctmoa,terea meeeriei (7 ,41 %) 6 ; dragoste de munca 
(22,22%); atentie buna (14,81 %) ; tndeniinare (29,63%). 

La meseria de 10/er sa inregistrat o coneordanta mai mare intre 
a.precierile privind exigentele locului de munca ~i calita~e proprii, Iucru 
explicabil avind in vedere probele psihologiee utilizate la seleetda subiec 
µIor pentru cursurile de califioare. Pentru aeeaata meserie, efortul fizic 
mare (28%) constituie motiv de fluctuatie ~i marimea cf$tigului (16%) 
.Alirmatia. este intruita de numarul ma.re al acelora care apreciaza ca diii 
cultiAtj ale meseriei actuale : programul ile lucru (28 %) ; marimea ofltigului 
(16%); imposibilitatea <le a rezol1,a problema loouinJei (16%). Avind in 

relua ca. det}i 72% din ~teri .sint ciilificati in alte .meserii, ei nu doreso in 
genere aehimbarea meseriei, ei practicarea. ei in slte Ioenri 1 • 

.Aleasa, in principal, pentru marimea ~tigulni (42%) ~i frumusetea 
ei (43%), dul,gheria - meserie care a avut o tradi~e la noi, in present cu 
un prestigin mai scazut  este mai putin apreciata pentru p:rincipa.lele 
doua motive iniµale : m4rimea ct,tigului (31 %), frumtt:Jefea ei (27 %) ; 
restul aprecierilor aetuale se grttpeaza in jurul motivelor : ccmditii ikr 
lucru £n. aer Tiber (19%), utild, de mi.tor (15%), curata- (8%). Ponderea, 
mai mica cu 10%, a acelora care apreciaza marimea etstigulu! in raport 
cu at}teptruilelor ini\iale este apropi.a.ta de numarnl dulgherilor califieati. 
in alte me.serii (8 %) i,i reprezinta. o coM. potenfiaJA de fhictuafie. 

In ceea ce priveste meseria de zidar, cu exceptia a.precierii utilitlltii 
ei, observam ca toate eriteriile de aJ.egere inregistreaza. in present o des 
erestere evidenta : ,,marimea clstigului" (scade de la. 32% la 20%); ,,efort 
fizic moderat" (seade de la. 16% la. 4%) etc. Pentru aeeasta. meserie pro 
portia care este afecta.ta cu o proba.bilitate mai mare de fluctuatae poten 
!ia.Ui. (~precia,t~ dupa eriteriul ctt}tigului) este de 12% 4• 

A~dar, dupa neconcordanta, dintre principalele eriterii initiale ~i. 
cele aetuale de apreciere, cele patru meseni inr~<>i.streazi urmatoarele 
probabilita~i de fluctuatie : mecanie auto  18%; ~fer  40%; dulgher 
 11 % ; zidar  12%. 

PROBABn.lTA'l'EA PRACTICAIUI lJJIOJl MJlSEBU DEFICITA&E 33'T 



Studiul fluotua.¢ei potentiale a luat in oonsidera,re meseria anterioara 
~i tendinyele de eventua.la reorientare profesionala a muncitorilor aflaVi 
in curs de calificare. Meseria anterioara indica imporlante pierderi in 

• Paul Popescu Neveanu, Curs de psiltologie gentrald, vol. II, BucllTe~ti, Edit. didacUca 
·~i pedagogicil, 1977, p. 458. 

7 Ancheta de teren a relevat cli meseria de ~ofer este cea ma.i ,,dvniU"; d~i se bucUl'li 
de un prestigiu mat mare prtntre meserille deficltare de fort! de mancli, ea inregistreazli, pe 
:ansambluJ tndicatortlor de l_nstabilJtate pro!estonala, cea ma I mare nuctuatle. 

!\ezer\ta de lorJe de mun_ei 

vedere selec¢a profesiona.Ui. buna care ss fa.cut, au deolarat ca ~iar realege 
propria meserie. 

1n ceea ce priveste meseriile do dulgher ~j zidar, apreoierile suhiectilor 
privind calitaµle cerate de meserie ~i calitavile proprii au concordat in 
cea mai mare parte. Investigayia de teren a relevat douti. tnsuetri psihioe 
intilnite la oei care praetiea aceste meseru : forta f izicii ~i dragostea, de 
1wimca. 

Ooneordanta dintre calitat;ilo cerate ~i calitaµle proprii repreainta o 
componenta semnificativa in analiza instabilitayii profesionaJe; lipsa 
acesteia poate inflnenta : a) exeoutarea sareinilor de lucru din punct de 
vedere ealitativ §i cantitativ ; b) satisfacyia in munoa ~i atttudinea faya 
de munea , c) relatiile cu grupul de munes, 

In ansamblu, neeoncordanta dintre calitayile cerute la locul de 
rnunea ~i calitA.µle proprii n determina pe individ sa eaute un eehilibru, 
0 solutie. Este cunoscut ca in orice aetiune umana sint prezente dorinta 
de reu~ita ~i teama de esec 6 !}i, de asemenea, este la fel de cunoseut ca 
intre trebuintele fun.damentale- ale omului se numad. ~i neooia de stabilitate 
la locul de munca. Stabilitatea, reziatenta la schimbare, in genere, ereste 
odata cu vtrsta (dupa cum au dovedit studille de gerontologie). Faptul 
este in deplina. eoncordanta cu inregistrarea cotelor maxime de fluctuatte 
la, tineri . 

.Atunci cind dorinta de 1·eu~ita ~i nevoia de stabilitate nu realizeaza. 
eehilibrul individului, acesta se orienteaza catre o alta profesie pentru care 
presupune ca are Inclinatdi ~i apreciazd ca sint ~nse de rezolvare a sitna 
tiilor conflictuale enumerate la punctele a, b, e, Alaturi de neconcordanta 
dintre aptitudinile muneitorului f}i exigentele locului de mnnea, desigur 
ca, in primul rind, eonditiile grele de munea (arnbianta termiea, sonora, 
Iumlnoasa, prograroul de lueru 'prelungit, efortu.l fizio mare ~i naveta) 
determina fluctuat;ia profesionala. 

In plus, se observa ca ritmul foarte intens oerut de realizarea unor 
obiective soeiale (in easul nostru constructiile sau eerintele tot mai ridioate 
ale trafieului urban) ,,creeaza", in anumite perioade, ,,meserii cautate", 
avantajate temporar (intrarea in capitaJ.a, easarea in ca.minele pentru 
nefamillsti ete.). Fluxul temporar catrn aceste meserii este de fapt oglinda 
Jortei de atractie pe care o exerctta capitala (fenomen prezent pretutindeni 
in lume). Oda.ta realizat dezideratul stabilirii in capitala, orientarea catre 
alte profesii 7, mai avantajoase pentru realizarea altor interese de moment, 
creeaza mari goluri de forya de munca califioaM. pentru aceste meserii 
Oare astazi se numesc ,,deficitare". 
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• :;;ofertl ~I mecanlcn auto i~l realeg proprta meserle. Reale 
gerea proprlel rnesertl nu poate fi conslderata tn sttuatln l.T.B., 
un Indicator obtecttv al stabilltil~ii proteslonale. 

s Cereetarea de teren lndJca exlstenta In cadrnJ C.C.l\f.B. a unor eehfpe formate dJ_n, 
muncltorl pollcalltlca ~I care e."<ecuta Iucrart complexe pe care ar ri trebutt sa le rea Itzeze sueceslv: 
mal multe echlpe de spectallstf. Astfel se scurteaza termenele de executte, se utllizeaza mah 
ratlonal Iorta de munea $1, nu 1n ultfrnul rind, afirmii !,iefil de echipii, se sude.a:;/1 colectloe de 
Iucru trainice bazate pe calltatea muncU ~I cointeresarea materialll. De asemenea, In cadrul, 
I.T.B. funcUoneazll cursurl de policaliflcare pentru meserille dt soter ~ mecanlcauto. 

100% 
100% 
100% 
100% 

16% ~feri 
Mecanici auto 
Zidari 
Dulgheri 4% 

8% 
26·% 
16% 

·1% 

76%* 
74% 
84% 
92% 

I Total Indeclsi 1 
Realegerea I Oppuni I 

Meserla actualii meserlel pentru alte 
actuate meseril 

Teodinte cle eve11tuali reorlentace profesiooali 

Tabelal nr. 2 

~fer (l.T .B.) 92 % 72 % 
Mecanlcauto (I.T.B.) 41 % 22% 
Dulgher (C.C.M.B.) 38 % 8 % 
Zldar (C.C.M.B.) 24% 20% 

1n eeea ce priveste tendintele de eventuala reorientare profesiouala, 
(D«ca ati Ji pU8 fo situatia ck a iia alege o meserie, care ar Ji aea (1,leasM J 

!".l.spunsUiile sau distribuit conform datelor in.Rorise ID tabelul nr. 2. 
Astfel, la mecanicii auto se tnregiatreaza tendinta evidenta de 

reorientate catre alte profesii ; la ceilalvi indieatorl ai Iluetnatiei, ei nu. 
se mai situeaza pe primul loo. Aceasta ~i pentru ca mecanicii au, in general; 

1 2 3 
Au pracucat 

Mesetla pentru care o meserie Calllicatf 
tnalnte de tn alte se caunca callflcarea meserli 

actuaLA ,, 

Reu,n,e de to,µ de nu,nd nlltlcati 

Tabelul 111'. 1 

investipile f'°ute pentru ealifiearea fortiei de munca in annmite meserii 
~i poa.te fi privitit ca o ,,~ns~i" in plus de Instabilitate profesionala (mat 
ales pentru muneitorii ealificaµ), da.r in ace1a,i timp reprezinta o tmportantj; 
rezerva de forJa de mun.ca niobilizabila, in masura in care astll.zi urgentele 
in realizarea unor obiective sociale solicita tot mai mult lucrnl tn eehipe, 
cu forta de munca. policalilicata 8• 

Pe ansamblu celor patm meserii, aproape [urnatate (49%) din 
subieetii investigayi au practicat o meserie inainte de ealificarea actualll 
$i, ceea ee este mai important, o mare parte dintre ace~tia erau calificati 
pentru acea meserie. Pentru fiecare meserie, in parte, situaiia se pre 
zinta astfel (vezi ta.belul nr. 1) : 
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• Prllc)urlle de .,cvndare" clltre alte proresll slot foarte numeroose ~I o llstA exhaustlvll 
Jl lor este aproope lmposlbUA. Un model care sA slntetJze~e citeva dlreciu de aoaUul cauzalA a 
fluctuatlel trebule sl'i lncludll eel puttn trcl nspecte: caracterlstlclle lucr4toruh11, exJgentele 
.munell, condutta tn fa\a e11:lgentclor muncu. 

Oorclind rezultatele tuturor inclicatorilor analizati pe ansamblul 
celor pnitru meserii, meiierin, de ~ofor sa detaea,t net, in ceea ce priv~te 
cote.le probabile de fluctua~ie. Din cercetare a rezultat ca. principali in<li· 
catOri c~re favorizeaziL fluotm1;~ia ~oferilor de autobuze: 92% au pard8i, 
alta meaerie; 72% au ~i alte calificdri; 22% dorinfa de a·$i alege o alta 

II. Concluzii ,i proruneri privind cruJe de limitare 
ale tendintelor de Iluetuatie 

In analiza probabilita~ii practic~rii meseriei alese sa apreoiat ca 
o componenta favora.bila instabilitaµi profesiona.le persistenta motivelor 
care au dus la pad\si:rea meseriei avute anterior. Pontru posibilitatea 
comparairii la intreb~rile: Oare rint m.oti'Vele pentm care a.Ii rewtmJat la 
uliim« meserie i ~i Oe greutafi C'redeJi ca ve/i a.vea la lO-OUl de mmica dupa 
repartizaret sa expus subieetilor acoeas; listit de motive. Motivele de 
rennntare la ultlma mesorie so reinttlneac la noua meserie (inregistmte 
la aprecierea dificultilMlor meseriei actuale) in proportii variate de la o 
meserie IR., atta, proportii care reprezinta ln fapt probabilitatea de repeta- 
biUtate ( ,,recid'iva,,) a flttctuatiei profeai,male. 

Astfel, pentm meserla de mecanicauto, trccventa cu care reapar 
motivele de renuntare (efort fizio mare, depdrtare de lo<niinta) variazl\ 
lntre 4 ~i 11 %, ponderea rnaxima meupintnduse la motivul departarea 
de loouinJa. La ~oferi, a.coasta proportie variazlt intre 828%, ponderes 
maxirnlt deplastnduse de la efort fizic niare (8 %) la mouvnl program. 
de lUO't'tt prelungit (28%). In ceea oe priveate meseria de dulgher, motrvele 
de renuntare ( ot{lt'ig reilita, mtmctJ pliotiaitoare, monotona) reprezinti 
ponderi atunci ctnd se refera la, dificulUtiue meseriei, variind intre 4 %- 
12 %, Pentru zidarl, rnotivele care mai persista la renuntare sint tn pro· 
portie do 4%  efortulfizic more, i•1 schimb, apar noi motive (programuZ 
<de ltWrtt, departarea, ile 10C'l.ti1i1a, impoaibiiitatea de a rezolva problema loeu» 
in/ei) ai ci'tror valori se situeazi\ Intre 4%11 % 

Pe cele patru meserii, dupa indicatorul ,,persistenta motivelor", 
avom urmatoarele probabilita~i de fJuotuaiie: mecanicl auto (4%15%); 
~oferi (8%28%); dulgheri (4%12%). zidari (4%11 %), Retinem 

c!t pontru acest indicator al tluctua.tiei, meserla de l}ofer inregistreazlir 
eele mai marl valori, pentrn celelalto meserii valorile fiind echtprobabile. 

l'ereeptla dlffeultA!Jlor meserlel alffe, Penlste1•I• snotlvelor ti~ re11u1are 

,condiyii mai grele de lueru, fiind expusl la frjg ~i JS\ curent (11 %). Desigur, 
conjunctura (prilejurile Iavorabile) 9, necesitl\.We obiective ~ evemmen 
tele personele ( ciisMorio, deeesui rudelor apropiaite, ingrijiroo. copilului 
etc.) contribute ~i ele la transtormarea fluctuatie! potenttale in flnotuatie 
efectiva. 

VAL!!RICA DONEA 
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meserie [reorientare profe.aurnalii); 40~0 lips« at£qamentului faJii de mese- 
rie ; 18% 11efmplinirea dori11/elor ~i a aspiratiilor celor care siau ales 
aoeasta meserie. 

Aceia~i indieatori cu valori mai mici slnt presenti ~ la eelelalte 
meserii. In luarea onor inasur! do limitare a fluctuaµ_ei, nu a.tit ponderile 
Inregtatrate la, un Jot restrins de subiecti sint e entiale, cit direcJiile pe 
care le indiea. 

Plecind de la trebui11/t ~i motfrafii, reamintim ca aceste meserii 
stnt apreeiate in mare parte pentru marimca cii}tigului. Aeest motiv ocupa 
inot'i ponderi Insemnate pentru alegerea meseriei de ~fer. Bti'11m,larea 
materialii ramhie o cnle iluchisa de ac/iu:ne Ln. 1imitarea fl,tct11.a/i8i. Intruett 
constatam ca lipsa de atasament fata de meserie inregistreazlt proportii 
ingrijoratoare (meeanic auto  22%; ~fer90%; dulg}v.>r-21 % ; zidar- 
28%) .,i, de asemenea, ca printre eriteriile actuate de apreciere a proteslel 
nu apare o motivatie de ordin superior, de tipul pasiune, interes, pro· 
punem ca, od,t.tl cu initierea in meserie, tineretul sa. se bucnre de o asis 
tenta psihoeducativa a!:Si,:rura,ta prin cadre de specialitate (psihologi, 
pedagogi). Aceasta cu atit mai mull cu cit existi la noi o preocupsre 
pentm eduearea tineretului in spiritul unei Inalte morale, incompatibile 
cu modul actual cle apreciere a unor me seril preponderent dupa marimea 
cii,tigului. 

In baza anehetei de teren ~i a convorbirilor avute cu mai~tri l$i 
~ de echipe consideram ca, masurile de limitare a. flnctnatiei profeaio 
nale nu pot face abstraetie de : 1. rezolvarea problemelor legate de locu 
inti\.; 2. protejarea ~i imbuna.taµrea ambiantei de lucru termice, sonote, 
luminoase ; 3. cresterea pre. tigiului aeestor meserii prin mijloaeele de 
eomunieare :in ma.sa. 

Mentiorulm, de asemenea, ca aprecierea probabilitati! pra.etickii 
unor meserii este snpusa intotdeauna nnei doze de imprevisibil. Daca 
la ora actuala psihologii au ajnns la un consens in ceea oe priveste tre 
bnmtele fundamenta1e, nu aeelasi luorn putem spnne despre eapacitatea 
de a prevedea aeele ,,momente" eind trebuintele il determine pe individ 
sl1*i schimbe meseria. 
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