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Argument in favoarea inovatiei §i insistentei
pe tardmul sociologiei

Tineretea nu este un simplu atribut al unei varste; ea nu apare in
plindtatea valorii Sale ideale de la sine, ci trebuie cucerita, invatata si
produsa. Atributele de inteligentd, imaginatie si creativitate, plastici-
tatea, orientarea spre cooperare cu ceilalti si capacitatea de adeziune la
idealurile colective sau valorile morale Tnaintate, proprii tineretii ideale,
sunt rezultatul educatiei si autoeducatiei personalitatii in conditii sociale
adecvate.

Evident, tineretea, ca autocreatie, presupune prezenfa unor
conditii exterioare — Macro- si microsociale — care si permitd i sa
favorizeze acest proces, cdci tinerii nu traiesc intr-o lume inchisa si
izolati de mediul social, viata lor pulseaza in ritmul schimbarilor sociale.
Or, transformarile sociale se reflectd in mod direct asupra acestui grup
social pe céat de inventiv, pe atat de sensibil si receptiv la tot ce se
intdmpla in lume.

Lucrarea ,,Tineretul studios: dimensiuni ale identitdtii sociale”
scoate in evidentd dificultatile cu care se confruntd tinerii in procesul
formarii si afirmdrii lor ca personalitate, cu 0 pozitie civicd si o
identitate sociald bine conturate. In acest sens, autorii lucrarii abordeaza
o problema deosebit de importantd pentru societatea moldoveneasca:
formarea noilor contingente de intelectuali prin prisma consolidarii
identitatii sociale, proces conditionat de o multitudine de factori, in
centrul carora se afld institutia de invatamant superior reprezentatd de
cadrele didactice.

Optiunea in favoarea inovatiei §i insistentei pe taramul sociologiei
este justificatd de faptul ca la momentul actual nu dispunem de o lucrare
monograficd in care identitatea tinerctului studios ar fi cercetata
conceptual si in baza unei abordari inter- si multi-disciplinare. Lucrarea
construieste un cadru teoretic solid, autorii utilizdnd cu acuratete



conceptele fundamentale necesare si o metodologie de analiza carac-
terizatd printr-o competenta de apreciat.

Autorii prezintd pe larg metodologia de cercetare a identitatii
sociale, ceea ce le-a permis sa stabileasca relevanta fiecdrei metode de
analizi a acestui fenomen. Prin aplicarea diferitelor metode de
investigare, sunt elucidate caracteristicile studentimii ca parte compo-
nentd a tineretului, particularitatile definitorii in stabilirea propriei
identitati sociale, modalitatile de interactiune a studentilor cu grupuri
sociale diverse, cultura si semnificatia sistemului axioilogic al grupului
de tineret universitar.

Lucrarea, a carei utilitate incontestabila o argumentez, reprezinta
un veritabil ghid pentru toti cei interesati de problemele tinerilor, Tn
special pentru cei incadrati in procesul de invatamant superior. Pe par-
cursul evolutiei studiului, autorii avanseazd anumite supozitii, pe care
ulterior le sustin prin argumente atit teoretice, cét si practice, in asa fel
demonstrand continutul profund stiintific si valoarea aplicativa evidenta
a lucrarii.

In acelasi timp, lecturdnd studiul, se desprinde concluzia ci
autorii au reusit sa croiasca un inceput de drum in analiza avansata a
rezultatelor studiilor sociologice. Astfel, tandemul dintre experienta si
tinerete se fructificd reusit In cazul acestei lucrari, care, sper, va fi
utilizata cu insistentd de catre studenti, masteranzi si doctoranzi,
profesori, toti cei interesati de problemele tineretului.

__ Tatiana Comendant,
doctor in sociologie,
conferentiar universitar,
prorector pentru activitate stiintifica
si studii postuniversitare la
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice




CUVANT INAINTE

Tineretea reprezintd un stadiu important in dezvoltarea si
formarea personalitatii umane, o perioada de tranzitie catre conditia
de adult. Tineretea este o etapa de cristalizare a viitorului status al
persoanei, a unui stil de viaid si a unei orientdri profesionale,
culturale si valorice proprii.

Esenta tineretului ca grup social este relevata in procesul de
realizare a functiei de reproducere a structurii sociale. Mostenind si
perpetuand relatiile sociale existente, fiecare noua generatie asigura
pastrarea integritatii societdtii si participd la ameliorarea si
transformarea acesteia pe baza potentialului inovator. In acelasi timp,
tineretul este grupul social care exercitd influenta asupra organizarii
si dezvoltarii vietii sociale, existdnd astfel o interconditionare
reciproci. In acest context, modelele de dezvoltare a tinerilor
impulsioneaza evolutia societatii in ansamblu.

Pe langa familie, in care incepe sa se contureze personalitatea
tanarului, un rol determinant in acest proces revine invatamantului
preuniversitar si celui universitar. In cadrul invatamantului
preuniversitar copilul deprinde anumite reguli de conduitd
institutionalizate, 1si formeaza aptitudini de a fi parte a grupului,
interiorizand valori si norme specifice respectivului grup. Acestea
sunt dezvoltate pe parcursul Incadrarii copilului in toate nivelurile
invatamantului, iar formarea lui ca membru deplin al societatii si
implinirea lui ca personalitate se potenteazd in cadrul scolii
superioare. Pe 1dngad menirea clasica a invatamantului superior - de a
pregati cadre calificate pentru viata economica, aici are loc formarea
agentilor activi ai societatii ce se caracterizeaza printr-0 identitate
personala si sociald specifica acestui grup.



Odatd cu afirmarea tinerilor in societate prin incadrarca
masiva a acestora in invagamantul superior, in special dupa anii ‘50 ai
secolului al XX-lea, studierea rolului studentilor ca grup social
devine o problemd abordatd tot mai frecvent In cercetarile
sociologice. Spre deosebire de alte categorii sociale, studentii dispun
de proprietati caracteristice, pe de o parte, unui interval de varsta, iar,
pe de alta parte — unei grupari ce reuneste tineri din toate categoriile
sociale, devenind o fortd semnificativa in realizarea transformarilor
sociale.

Ca agent al schimbarii, pentru o perioada limitata de timp,
studentul contribuie, prin statutul siu de intelectual in devenire, la
functionalitatea institutiilor universitare. Cand se discutd despre
studenti, accentul, de obicei, cade pe rolul institutiei de Tnvatamant,
al facultatii ca structura organizata in devenirea acestuia, dat fiind ca
anume aici el 1si desfisoard activitatea de pregitire si intrd 1n
comunicare cu profesorul. Nu poate fi omis, insd, si rolul societatii in
formarea studentului.

In acelasi context, mentionim ci in perioada de maturitate
sociala are loc formarea identitatii sociale si preluarea de noi pozitii
sociale de catre tineri, procese care sunt adesea expuse unor anumite
erori si riscuri, in special cand sunt preluate modelele de
autorealizare si alese strategiile de viatd. Activitatile tinerilor si
modul lor de viati se desfiasoard in anumite conditii sociale, care
comportd anumite riscuri pentru acestia. Totodatd, transformarile
economice, politice §i culturale ce se deruleazd in societate
favorizeaza incertitudinea si ingrijorarea pentru viata de maine. Deci,
in aceasta perioada, cand tandrul se formeazd ca agent activ al
societatii, el trebuie sa aiba proiectate dimensiunile identitatii sale
sociale. Analiza particularitatilor de constituire a identitatii sociale a
tineretului studios contemporan este scopul principal al prezentului
studiu.



In acest context, lucrarea este adresata tuturor celor interesati
de problemele tinerilor, in general, si de cele ale tineretului studios,
in particular. Accentul este pus pe constituirea personalitatii tanarului
din perspectiva identitdtii sale sociale si pe rolul invatamantului
superior in formarea personalitatii studentului. In lucrare, aspectele
teoretice sunt axate pe rezultatele diverselor cercetdri empirice,
inclusiv realizate de autori.

Lucrarea poate servi ca suport didactic la cursurile ,,Sociologia
tineretului”, ,,Sociologia personalitatii”, ,,Sociologia timpului liber”,
»Sociologia culturii”, ,,Metode cantitative de cercetare a fenomenelor
sociale” si altele.



|. PERSONALITATEA SI IDENTITATEA SOCIALA

Perspective teoretice asupra personalititii

Structura personalitatii. Tipuri de personalitate
Identitatea sociala — componenta de bazd a personalititii
Tipuri de identitate sociald. Strategii identitare

1.1. Perspective teoretice asupra personalitatii

De la Tnceputurile sale, societatea umana se afla in continua
transformare. Grupuri, comunitati sau natiuni, diverse forme sau
structuri de organizare apar si dispar, sufera modificari sau schim-
bari. Ceea ce ramane despre fiecare persoana este o poveste mai mult
sau mai putin ascunsd undeva in memoria umanitatii. Forma sub care
rimane este cea a unei etichete ce poartd semnul literei 1", pentru ca
studiul oricarei entitati este in final un studiu al identitatii sale.

Nascut si educat in cadrul societitii, individul dispune de
dreptul moral de a reprezenta aceasta societate, de a-i personifica
cultura si civilizatia. Totodata, individul uman simte nevoia de a se
implica, de a participa direct la rezolvarea problemelor sociale.
Patruns de aceasta idee, el nu doreste sa treaca prin lume Tn stare de
impersonalitate, sa dispara fard a ldsa nici o urma. Tendinta omului
de a deveni personalitate nu este dictata de vanitate, ci de dorinta de
a-si afirma cea mai profundd esentd umana la care a ajuns prin
munca de-a lungul istoriei, munca fiind in ultima instanta creatoare
de personalitate®.

* Din englezi, prin ,,I” se intelege ,,Eu”.
1 A se vedea: Jelev J. Omul si ipostazele personalitdtii sale. - Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogicd, 1995, p.11.

10



Domeniul personalitdtii umane este unul cu o istorie inde-
lungata, suscitand interesul din cele mai vechi timpuri, acestui
termen atribuindu-se mai multe conotatii.

Multiplele sinteze asupra personalitatii propun diferite modele
de abordare si interpretare care raporteazd despre structuri bine
articulate, perfect coerente. Notiuni precum individualitate, unitate,
distinctie (P.Janet), organizare dinamica (G.Allport), organism,
ansamblu integrat (J.Nuttin) servesc pentru a sugera ideea de
organizare unicd a fiecdrei personalitati umane?.

Personalitatea umana este o sinteza bio-psiho-social-istorica si
culturala, acestea fiind ipostazele pe care le cuprind cele mai multe
dintre definitii. Doud constatari pot fi prilejuite de incercarile de a
caracteriza satisfacator personalitatea:

— orice definitie oglindeste diverse aspecte ale comporta-
mentului;

— nici o definifie nu este justd sau falsa; ea este doar mai
apropiatad conceptiei cercetatorului.

Alaturi de punctul de vedere, potrivit caruia personalitatea este
vazutd ca o unitate existdnd exclusiv in individ, ca ,,emanatie” a
trasaturilor sale, s-a dezvoltat un punct de vedere, conform caruia
personalitatea este o constructie sociald, ,esenta” sa putind fi
identificatda 1n cadrul procesului interactional care are loc intre
indivizi. Specificul personalitdtii trebuie cautat nu prin inregistrarea
unui numdr cit mai mare de trasaturi, reunite in aceasta ,,sinteza”
unicd pentru fiecare individ, c¢i in modul in care individul
interactioneazd cu ceilalti. In acest context, P.Janet mentiona ci
personalitatea reprezintd un ansamblu de operatii, de acte mici si
mari, care servesc individului pentru a construi, mentine si

2 A se vedea: Neculau A. A4 trdi printre oameni. - lasi: Junimea, 1989, p.14.
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perfectiona unitatea sa si pentru a se distinge de restul lumii,
precizand ci distinctia este, in primul rand, sociald, apoi materiala®.

In evolutia ideilor, conceptiilor si teoriilor asupra personalititii
din perspectiva identitatii sociale pot fi conturate patru perspective
de abordare. Astfel, perspectiva atomisti se bazeaza, pe de o parte,
pe descompunerea personalitatii in elementele sale componente in
vederea studierii legalitatilor lor de functionare, iar, pe de alta parte,
pe descoperirea elementului primar, ultim sau a constituantului
fundamental al acesteia. Perspectiva data se regaseste si in conceptia
behavioristd privind personalitatea umand. Cu toate cd exponentii
acestei conceptii tindeau spre evidentierea omului ca pe un tot unitar,
in cele din urma se recurgea la studiul doar a unor functii ale acestuia
(gesturi, vorbire, obiceiuri), ajungéndu-se, astfel, la impartirea
unitatii si integralitatii personalitatii intr-o multitudine de elemente
sau parti constitutive. Or, analiza functionalad a diferitelor elemente
luate separat da rezultate pozitive numai atunci cand ni le
reprezentam (sau cand le consideram) ca verigi intermediare ale unui
intreg indivizibil. Dar tocmai aceastd abordare lipseste interpretarii
atomiste, ea rimanand adepta diviziunii excesive a elementelor.

Spre deosebire de perspectiva atomista, perspectiva
structurald porneste nu de la parte, ci de la Intreg, nu de la
elementele componente, ci de la modul lor de organizare, aranjare,
ierarhizare in cadrul sistemului social. Din aceasta perspectiva,
personalitatea umand este conceputd ca fiind o structurd globala,
unitard, ce dispune de subsisteme integrate, astfel Incat ceea ce se
petrece intr-o parte a structurii influenteaza ceea ce se petrece intr-0
alta parte a ei. Personalitatea este interpretata in termeni de trasaturi
sau de factori si prin modul lor de corelare. Din perspectiva acestei
modalitati interpretative, personalitatea devine un ansamblu de
trdsdturi sau o configuratie de trasdturi. In acest sens, este elocventa

3 A se vedea: Neculau A. A4 trdi printre oameni. - lasi: Junimea, 1989, p.28.
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definitia formulatd de catre J.P.Guilford, dupa care personalitatea
unui individ este o configuratie specifica de trasituri®. Unicitatea si
originalitatea personalitdtii provin nu din natura, felul sau numarul
trasaturilor, ci din modul concret de organizare, structurare si
interactiune a acestora.

Perspectiva structuralda asupra personalitatii este superioara
celei atomiste din doua puncte de vedere:

— in primul rand, ea subliniaza caracterul global si unitar al
personalitatii, aparut ca consecintd a interactiunii partilor sale
componente;

— Tn al doilea rénd, ea sugerecaza dinamica acestui intreg,
datoritd modului concret si diferit de structurare si evolutie in timp a
elementelor componente.

Unul dintre promotorii acestei perspective teoretice,
cercetdtorul american K.Lewin, desprindea existenta a trei stadii in
evolutia structurilor personalitatii:

— stadiul structurilor primare, globale, putin diferentiate si
slab saturate in conexiuni interne;

— stadiul structurilor semidezvoltate, caracterizate prin
constituirea si diferentierea unor sisteme de legaturi noi, prin
diversificarea functionala in interiorul structurilor initiale;

— stadiul structurilor dezvoltate, maturizate, in care apar clar
delimitate si individualizate diferite tipuri de structuri si maximal
amplificate conexiunile de tip reglator dintre ele®.

Autorii preocupati de studiul personalitdtii umane au
identificat elemente comune perspectivei structurale si celei atomiste,
tinzand sa le confunde la un moment dat una cu alta. Acest fapt se
face vadit atunci cand cercetatorii sunt interesati nu atat in a stabili

4 A se vedea: Zlate M. Eul si personalitatea. - lasi: Trei, 1999, p.14-15.
> A se vedea: Turliuc M.N. Imaginar, identitate §i reprezentdri sociale.
- Tasi: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, 2004, p.8-47.
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corelatiile dintre trasaturile si factorii de personalitate, cat in
descoperirea si inventarierea cit mai multora dintre acestea. In
literatura de specialitate sunt evidentiati diversi factori de
personalitate, acestia variind de la un autor la altul. Astfel, J.French,
analizand 109 lucrari axate pe aceastd tematicd, a identificat
400 factori de personalitate, numarul carora insa ar putea fi redus la
200, din considerentul cid multi sunt sinonimi. J.P.Guilford a
enumerat 55 factori principali, iar R.Cattell a evidentiat 100 factori
de personalitate, stabiliti cu certitudine. O asemenea diversitate si
multitudine de factori, insuficient corelati si ierarhizati, ar putea duce
mai mult la subminarea unitatii personalitatii decat la constituirea si
Tnchegarea ei. Perspectiva structurald se centreaza in exclusivitate pe
studiul interioritatii personalitatii.

O alta perspectiva de interpretare a personalitaii umane este
perspectiva sistemicd, care porneste de la interpretarea personalitatii
ca un sistem, ca un ansamblu de elemente aflate intr-o interactiune
ordonata. Din aceasta perspectiva de abordare, personalitatea umana
apare ca fiind unitatea integrativa superioara. Ea are o semnificatie
metodologica importantd pentru interpretarea personalitatii, ghidand
si orientand demersurile de investigatie. Dat fiind faptul ca se
realizeaza la niveluri mult prea nalte, se pierd adeseori din vedere
elementele si contextele concrete, situationale ale existentei
personalitatii.

Orientatda spre surprinderea personalitatii concrete este
perspectiva psihosociald. Tn acest caz accentul se pune pe
manifestarile personalitdtii in situatiile si conjucturile sociale
particulare, in sistemul interrelatiilor, in functie de statusurile si
rolurile sociale, de nivelurile sale de aspiratie si asteptare, de
structura atitudinilor si opiniilor sale. Ea se concentreazd asupra
analizei, interpretarii si explicarii a doud aspecte importante: pe de o
parte, asupra modului in care personalitatea umand se raporteaza si
relationeazd cu o altd personalitate, iar, pe de alta parte, asupra

14



modului In care, in urma acestor interrelatii, se formeaza pe sine
insasi.

Omul, ca fiinfd sociald, nu poate exista decdt in cadrul
relatiilor sociale, iar ansamblul acestor relatii sociale, asa cum a fost
preluat, interiorizat si sedimentat de catre fiecare individ in parte,
constituie tocmai esenfa personalitatii. Calitatea personalitatii
depinde de calitatea relatiilor sociale; ca urmare, dacd dorim sa
formam personalitatea, mai intdi trebuie sa construim §i sd
amenajam corespunzadtor relatiile sociale din mediul in care aceasta
isi desfasoard activitatea.

Omul nu traieste intr-un vid social, el se implica direct in
multitudinea si varietatea relatiilor sociale concrete. A.Kardiner
vorbea despre existenta unei ,,personalitati de baza” inteleasa ca o
configuratie particulara, comuna tuturor membrilor unui grup social,
unei societdfi si manifestatd intr-un stil de viata®. Acest nucleu al
personalitatii se formeaza nsd tocmai prin asimilarea conditiilor
exterioare de viata. Ideea apare si mai clar conturatd la R.Linton, care
sustinea existenta unor ,personalitati de statut”, adicd a acelor
personalitati ce se formeaza ca urmare a detinerii de statute, a
sumarii unor roluri de catre indivizi. Sistemul de statute si roluri,
carora individul trebuie sa le faca fata, isi lasd amprenta atat asupra
structurii interne a personalitatii, cat §i asupra manifestarilor sale
exterioare’.

Sociologul francez J.Stoetzel considera ca in abordarea
personalitatii putem utiliza doud puncte de vedere: unul
substantialist, care se refera la confinutul personalitatii, si altul
situational, care indica modul de manifestare a personalitatii, modul
cum se implica ea in relatiile si situatiile sociale. Intre aceste doua

b A se vedea: Zlate M. Eul si personalitatea. - lasi: Trei, 1999, p.19.
" A se vedea: Linton R. Fundamentul cultural al personalitdtii. - Bucuresti:
Editura Stiintifica, 1968, p.156.
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modalitati de abordare exista o strdnsa interactiune: manifestarile
personalitatii in cadrul relatiilor interumane sunt in functie de
substanta sa, iar substanta personalitdfii se creeaza treptat, tocmai
prin preluarea si interiorizarea efectelor unor asemenea manifestari.
Amploarea relatiilor persoanei cu mediul social isi lasd amprenta
asupra structurii intraindividuale a persoanei, iar combinatiile interne
ale Tnsusirilor de personalitate, formate si stabilizate in timp, regleaza
volumul si masura frecventei contactelor sociale ale persoanei,
exercitd o influentd asupra formarii propriului mediu de dezvoltare a
persoanei®,

Din cele mentionate supra generalizam faptul ca perspectiva
psihosociald presupune o tripld interpretare a personalitatii:
situationald, relationald, grupald. A interpreta personalitatea
situagional Tnseamna a o raporta permanent la situatia in care se afla,
pe care o produce, ale carei influente le genereaza, dar si le suporta,
ceea ce semnifici a considera personalitatea ca produs al
imprejurarilor, capabild de a le cunoaste, dirija si depasi. A interpreta
personalitatea relational inseamna a o ,,scoate” din granitele si
limitele sale proprii si a o pune in fata altei persoane pentru a vedea
cum se adapteaza, cum coopereazd cu aceasta. A interpreta
personalitatea grupal semnificad a largi numarul persoanelor cu care
aceasta vine in contact, a o raporta la scopurile si activitatile comune
ale grupului, a o face partasd la viata de grup. In acest caz grupul este
considerat nu doar ca un simplu context in care individul exista si
activeaza, ci i ca un veritabil instrument de formare a personalitatii.

Cu toate limitele acestei perspective, concretizate in tendinta
de a dizolva uneori persoana in roluri, de a o ,,pierde” Th multitudinea
diferitelor situatii sociale, ea contribuie totusi la intelegerea nuantata
a constituirii treptate a personalitatii, a selectdrii, sedimentarii si

8 A se vedea: Golu M. Psihologie sociald. - Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica, 1974, p.88.
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cristalizarii in sine a influentelor mediului extern, indeosebi ale celui
social, in formarea identitatii sociale a individului.

O privire de ansamblu asupra mai multor definitii date
personalitatii evidentiaza cateva caracteristici ale acesteia:

— Globalitatea: personalitatea cuiva este constituitd din
ansamblul de caracteristici care permit descrierea acestei persoane,
identificarea ei printre celelalte. Orice constructie teoreticd valida
referitoare la personalitate trebuie sa permita, prin operationalizarea
conceptelor sale, descrierea conduitelor si a aspectelor psihofizice
care fac din orice fiintd umana un exemplar unic.

— Coerenta: majoritatea teoriilor postuleaza ideea existentei
unei anumite organizari §i interdependente a elementelor
componente ale personalitatii. Postulatul coerentei este indispensabil
studiului  structurilor de personalitate si al dezvoltarii lor.
Personalitatea nu este un ansamblu de elemente juxtapuse, ci un
sistem functional format din elemente interdependente. De aici
rezultd a treia caracteristica:

— Permanenta (stabilitatea) temporald: daca personalitatea
este un sistem functional, 1n virtutea coerentei sale, aceasta
genereaza legi de organizare a caror actiune este permanentd. Desi o
persoani se transformi, se dezvoltd, ea isi pastreaza identitatea sa. In
definirea  personalitatii se apeleazd frecvent la formula:
,personalitatea este unicd si irepetabila”®. Astfel, fiinfa umana are
constiinta existentei sale, sentimentul continuitatii si identitatii
personale, in ciuda transformarilor pe care le sufera de-a lungul
intregii sale vieti'®.

Cele trei caracteristici — globalitate, coerentd, permanentd —
evidentiazd faptul cd personalitatea este un sistem. Una dintre

% A se vedea: Neculau A. A4 trdi printre oameni. - lasi: Junimea, 1989, p.27.
10" A se vedea: Dafinoiu |. Personalitatea. Metode de abordare clinicd.
Observatia §i interviul. - lagi: Polirom, 2002, p.31.
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definitiile care evidentiaza cel mai bine aceste caracteristici este cea
datd de G.Allport (1981), prin care personalitatea este inteleasa ca
organizare dinamicd in cadrul individului a acelor sisteme
psihofizice, care determind gandirea §i comportamentul sau
caracteristic.

Personalitatea se referd la ansamblul sistemelor organizate,
care determind conduita. Cercetatorul francez M.Reuchlin (1992)
definea personalitatea ca fiind o caracteristicd relativ stabila a
modului de a fi al unei persoane in ceea ce priveste felul de a
reactiona la situatiile 1n care ea se gaseste.

De-a lungul timpului au fost formulate o serie de definitii si
teorii asupra personalitatii umane, fiecare evidentiind anumite
aspecte. Tn Tncercarea de a inventaria cat mai multe componente ale
personalitatii, de a depista structurile, sistemele si subsistemele
personalitatii etc., cercetatorii pierd adeseori din vizor 1nsasi
personalitatea. Or, in personalitatea integrala sau totald a omului nu
sunt atdt de semnificative insusirile, ,,configuratiile de trasaturi”,
structurile, sistemele si subsistemele personalitatii, dar modul
particular de integrare si utilizare comportamentala a acestora.

1.2. Structura personalititii. Tipuri de personalitate

Dezvoltarea studiilor asupra personalitatii umane a determinat
conturarea unor perspective diferite cu referire la structura
personalitatii.

Cercetatorul rus K.K.Ilmatonos a propus o clasificare a
elementelor componente ale structurii personalitatii umane, luand ca
bazi relatiile dintre biologic si social. in urma analizelor, autorul
evidentiazd 4 substructuri: substructura directiondrii, substructura
experientelor, substructura formelor de reflectare a realitatii si
substructura proprietatilor biopsihice, specificul carora este reflectat
in Tabelul 1.
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Tabelul 1

Componentele structurii personalitatii dupa K.K. Ilnatonos

Descriere Interrelatiile dintre
succinta a Continutul substructurii . ce .
. biologic si social
substructurii
Substructura Convingerile, conceptiile Nivel social
directionarii despre lume, interesele, (cel biologic lipseste)
idealurile
Substructura Cunostintele posedate, Nivel social-biologic
CXpCrientelOf deprinderile, talentele (cu precé_dere social
decét biologic)
Substructura Particularitatile proceselor de Nivel bio-social
formelor de cunoagtere (gandirea, memoria, (cu precadere
reflectare a atentia, perceptiile etc.), biologic decat social)
realitatii particularitatile proceselor
emotionale (emotiile,
sentimentele)
Substructura Viteza proceselor nervoase, Nivel biologic
proprietatilor concordanta proceselor de (cel social practic
biopsihice excitare si altele lipseste)

In structura personalitatii, elaboratd de K.K. ILmaronos, Se

includ particularitatile biologice ale omului, pe care autorul pune un
accent deosebit, relevind ca personalitatea umana se formeaza
indeosebi sub influenta mediului social®!.,

Cercetatorul rus A.JleontheB considera cd 1in structura
personalitatii nu trebuie de inclus premisele determinate biologic ale
omului, cum ar fi temperamentul, caracterul sau cunostintele, céci
personalitatea ia nastere doar intr-o societate umana, iar omul si

particularitati naturale!?. Din cele expuse deducem ci temperamentul

A se vedea: Ilmaromos K.K. Cmpykmypa u passumue nuunocmu.
- Mocksa: Hayka, 1986, p.138.

2 A se vedea: JleonteeB A.H. Jesmenvnocms. Cosnanue. Jluunocmo.
- Mockga: [lonutuznart, 1977, p.173.
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si caracterul reprezintd, mai degrabd, trasdturi ale individului si nu
ale personalitatii. A.JleoHTheB susfine cd omul nu se naste
personalitate, dar se formeaza in procesul de indeplinire a diferitelor
activitati in societate.

Una dintre cele mai relevante teorii privind structura
personalitatii este lansatd de J.Jelev, care analizeaza legdtura dintre
individ, individualitate i personalitate, acestea constituind
componentele fundamentale ale omului ce traieste intr-un mediu
social®®. Individul are 0 menire pur biologicd, care are rolul de a
perpetua specia umana. Dar, 1n societatea 1n care are loc o dezvoltare
acerba a tehnologiilor si a culturii, stadiul de individ nu este
suficient. Tn acest context, individualitatea, ce reprezinta sinteza
organica a programului genetic si social, devine o valoare sociala net
superioara decat Insusi individul. Desi individualitatea contine
intreaga bogatie a individului real, ea rdmane inchisd in sine §i
inexistenta pentru societate atata timp cat nu se exteriorizeaza, nu se
materializeaza in fapte concrete si nu devine un bun al celorlalti
oameni. Tocmai aceasta afirmare sociala a individualitatii, in care
individul nu ramane doar obiect al actiunilor sociale, dar devine si
subiect al acestora, reprezinta calea spre transformarea
individualitatii in personalitate. Individualitatea este aceea care
imprimad personalitatii unicitate si irepetabilitate. Astfel, individul
devine personalitate nu prin transformarea sa intr-un ,centru al
tuturor relatiilor sociale”, dar prin asimilarea si exercitarea constienta
si responsabild a rolurilor sociale. Ultima componenta in structura
personalitatii o reprezintd mdstile sociale, la care omul recurge sau
este nevoit si recurgd in diferite situatii*. Sub acestea se ascunde
adevarata personalitate a omului, aga cum este el si cum se manifesta

13 A se vedea: Jelev J. Omul §i ipostazele personalitdtii sale. - Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogicd, 1995, p.78.

14 A se vedea: Bulgaru M. (coord.) Sociologie. VVol.1l. - Chisindu: CE USM,
2003, p.13-14.
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in cadrul activitatilor sociale. Astfel, structura concentrica a persona-
litatii scoate in evidentd caracteristica de sistem, Intre componentele
caruia existd relatii, fiecare din ele contribuind la dezvoltarea
celeilalte.

In abordarea personalitatii a fost preluati si teoria lui S.Freud,
dezvoltata la inceputul secolului al XX-lea. Dupd S.Freud, in
structura personalitdtii se regdsesc trei componente, numite
,»Sisteme”:

® Sinele — include necesitatile biologice si instinctele omului,
care sunt izvorul energiei psihice.

® Eul — este componenta ce dirijeaza relationarea cu mediul
extern, rolul sdu fiind de a mengine si dezvolta organismul uman in
conformitate cu realitatea.

® Supraeul — reprezintd dezvoltarea personalitatii ca sistem,
care indeplineste functia de control prin intermediul wvalorilor,
normelor si idealurilor sociale.

Astfel, personalitatea, functionand ca un intreg, include Sinele
ca componentd biologica, Eul — ca componentd psihologica si
Supraeul — ca componenta sociala.

Conceptul de Eu a fost dezvoltat ulterior de catre C.H. Cooley,
G.H. Mead si R.Linton, care analizeaza structura personalitatii prin
prisma structurii Eu-lui. Potrivit teoriei lui C.H. Cooley (1902),
personalitatea umana se constituie din trei elemente:

® imaginea privind cum noi suntem perceputi de ceilalti;

® imaginea privind reactia lor la comportamentul nostru;

* imaginea privind feed-back-ul nostru la reactia celorlal{i®.

Eul a fost privit intotdeauna ca ceva misterios, iesit din comun,
ca o entitate ce domina viata psihicd a individului, singura
raspunzatoare pentru comportamentul sdu. Este cert faptul ca
identitatea ramane a fi un concept complex si contradictoriu. Pe de o

15 A se vedea: Turliuc M.N. Imaginar, identitate si reprezentiri sociale.
- Tagi: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, 2004, p.60-61.
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parte, se mobilizeaza, inclusiv etimologic, ideea de a fi identic, de a
fi asemanator cu alte obiecte sau fiinte din lumea socialului; pe de
alta parte — ideea de unicitate si cea de distinctie, de diferentiere de
Celalalt. Astfel, identitatea sociald oscileaza intre diferentiere
radicala si similaritate totala.

Studiile sociologice infatiseaza Eul ca activ, schimbator, chiar
multiplu. De fapt, evolutia persoanei in mediul social impune un
concept despre Sine dinamic si schimbator. W.James considera ca
avem tot atitea Eu-ri cate grupuri existd a caror opinie ne
intereseaza'®. In lucrarile lui G.H. Mead Eu-rile depind de numdrul
de roluri pe care le joaca actorul social.

Fondatorul interactionismului in sociologie, G.H.Mead (1934),
a dezvoltat conceptia de Eu, caracterizand personalitatea ca Eu
compus din 2 componente: una ,,sociologica” — Eul social, care este
o interiorizare a rolurilor sociale si una mai personald — Eul
psihologic'’. Eul unei persoane se dezvoltd plecand de la judecati pe
care Celalalt le emite asupra sa in cadrul unui context social in care
persoana si acest celalalt interactioneaza.

De fapt, Eul psihologic si Eul social sunt elemente constitutive
ale Eu-lui, care rezultd din interactiunea dintre cele doua
componente. Eul psihologic reprezinta aspectul creator al Eu-lui care
raspunde atitudinilor interiorizate ale Celuilalt, pe cand Eul social
este tocmai acest ansamblu organizat de judecati ale Celuilalt pe care
Eul si le asuma.

Tn fond, Eul este, pentru G.H. Mead, un proces; el reiese din
trecut, din interactiunea cu Celalalt, avand o functie ce poate fi
calificatd drept ajustare la o situatie datd. Eul este un sistem
interactiv si autoreglator de reflectii, sentimente $i motive raportate

16 A se vedea: Ashmore R.D., Jussim L.J. Self and identity: fundamental
issues. - Oxford: University Press, 1997, p.78-79.

17 A se vedea: Doise W., Deschamp J.Cl., Mugny G. Psihologie sociald
experimentald. - lagi: Polirom, 1996, p.37.
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la propria persoana. El reprezintd un sistem dinamic, compus
dintr-un mozaic de ganduri, sentimente si motive, care ne definesc si
ne directioneaza, avand si puterea de a ne distruge chiar?®,

In contextul analizelor anterioare, mentionim ca J.Turner
distinge trei niveluri in definirea Eu-lui:

—nivelul supraordonat, la care Eul este definit ca si fiinta
umana. Categorizarea Eu-lui la acest nivel determina stabilirea unei
identitati umane in baza comparatiei intre specii;

—nivelul intermediar, la care Eul este analizat ca membru al
unui grup. La acest nivel, prin comparatie intergrupuri, se obtine o
identitate sociala a Eu-lui;

—nivelul subordonat, la care Eul este definit ca fiinta
singulara, facandu-se referire la o identitate personala, rezultatd din
comparatia in cadrul grupului sau interpersonald®®.

In majoritatea lucrérilor, Eul este analizat din perspectiva a
patru componente: cognitivd, afectiv-evaluativa, comportamentald si
motivationald.

— Componenta cognitiva cuprinde conceptul de Sine,
inglobeaza modul in care individul se percepe pe sine Insusi.

— Componenta afectiv-evaluativa, sau stima de sine, cuprinde
modul in care individul se pozitioneaza fatd de sine insusi din punct
de vedere afectiv si evaluativ, in mod special reactiile afective fata de
sine insusi.

— Componenta comportamentald, Sau autoperceperea/Eul
observat si autoprezentarea/Eul prezentat celorlalti, semnifica Eul
care se materializeazd intr-un comportament §i care poate deveni
obiect de observare sau este special modelat spre a fi ,,vandut pe
piata relatiilor interumane”.

18 A se vedea: Nastas D. Dinamica identitdtii sociale in contextul relatiilor
intre grupuri. - Iasi: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, 2005, p.12.
19 Ibidem, p.97.
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— Componenta motivationald, sau motivele Eul-ui, Tnscriu n
sine procesele motivationale, care sunt determinate de faptul ca
oamenii gandesc despre modul in care sunt, au anumite reactii
afective si evaluative cu privire la propria fiintd §i urméaresc formarea
unor impresii despre sine in mintea celorlalti.

Astfel, teoriile prezentate conduc spre ideea existentei in
structura personalitatii a unei componente importante — identitatea
sociald — care se reflectd in anumite tipuri de personalitate.

Se stie ca unii oameni se comporta aga cum sunt ei, iar altii —
asa cum isi inchipuie ca sunt sau cum cred ca asteapta ceilalti sa se
comporte. Pe de alta parte, 1n relatiile interpersonale conteaza cum se
manifestd omul 1in relatiile cu ceilalti. Astfel, o importanta
considerabila in construirea personalitatii are faptul ce reprezinta
omul n realitate, ce crede el cd este, ce doreste sa fie, ce gandeste
despre altii, ce considera ca gandesc altii despre el, comportamentul
sau fiind dependent de unul sau altul dintre aceste elemente sau de
modul particular de integrare si functionare a acestora®.

Acest fapt impune ideea existentei in personalitatea totald a
omului a mai multor ,fatete”. Astfel, pot fi identificate:
personalitatea reald, asa cum este ea in realitate; personalitatea
autoevaluativa, adicd imaginea pe care o are individul despre sine;
personalitatea ideala, adica cea doritd, cea imaginatd, pe care
individul aspirda sia si-0 formeze; personalitatea perceputd, ce
reprezintd imaginea individului despre altii; personalitatea
proiectata, adicd ce crede persoana ca gandesc altii despre ea;
personalitatea manifestatd, cea exteriorizatd prin comportament.
Toate aceste ,,fatete” nu au valoare in sine, dar din interactiunea lor
apare 1nsdsi personalitatea umana. Relatiile de cooperare,
conflictuale sau de orice alta naturd dintre ele vor contribui la o
configuratie unica a personalitatii integrale sau totale a omului.

20 A se vedea: Zlate M. Eul si personalitatea. - lasi: Trei, 1999, p.50.
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1. Personalitatea reald este constituita din ansamblul
proceselor, functiilor, tendintelor si insusirilor de care dispune omul
la un moment dat si pe care le poate pune oricand in disponibilitate,
fapt ce 1i asigura identitatea si durabilitatea in timp. Cu alte cuvinte,
ea cuprinde totalitatea elementelor biologice, psihologice si sociale,
care interactioneaza reciproc, ceea ce si ii face pe unii cercetatori sa
defineasca omul ca fiintd complexa bio-psiho-sociala.

2. Personalitatea  autoevaluativa ~ cuprinde  totalitatea
reprezentarilor, ideilor, credintelor individului despre propria sa
personalitate, incluse, de regula, in ceea ce se numeste imaginea de
sine. Este vorba despre felul cum se percepe persoana pe sine insasi,
ce loc 1si atribuie in raport cu ceilalti. Imaginea de sine reprezinta un
integrator si organizator al vietii individului, cu un impact major in
alegerea valorilor si scopurilor?; ea este nucleul central al
personalitdtii, constantid orientativd a ei, element definitoriu al
statutului si rolului sdu social.

3. Personalitatea ideald reprezintd fateta pe care individul
doreste sa o obtind. Ea se refera nu la ceea ce este un individ in
realitate sau la ceea ce crede el despre sine, ci la ceea ce ar dori s
fie, cum ar dori sa fie. Ea reprezinta personalitatea proiectatd in
viitor, idealul ce trebuie atins, modelul pe care individul si-l propune
sd-1 construiasca pe parcursul vietii. Din perspectiva caracteristicilor
sale, personalitatea ideala se impune prin functiile sale stimulative,
impulsiondndu-1 pe individ spre actiune, cautare si retinerea celor
mai favorabile modalitati si mijloace de actiune si comportament,
care sa 1i asigure o adaptare si integrare eficientd si concordanta la
solicitarile mediului social. Acest tip de ,,fatetd” are valoare de ghid
orientativ in raport cu conduita concretd. Prin intermediul procesului
de invatare sociald personalitatea ideala are sanse de a se transpune
in personalitate reala.

2L A se vedea: Perju-Liiceanu A. Cunoasterea de sine si comportamentul
autoevaluativ // Revista de psihologie, 1981, nr.1, p.246.
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4. Personalitatea perceputd inglobeaza ansamblul reprezen-
tarilor, ideilor, aprecierilor cu privire la altii. In modul in care o
persoana isi formeaza imaginea de sine, in acelasi mod ea fsi
formeaza si o imagine despre altii, care ghideazd comportamentul
sau fata de acestia. Daca o persoana crede ca o alta este deschisa in
comunicare §i comportament cu ea, atunci feed-back-ul va fi identic;
in caz contrar situatia se inverseaza. Mecanismul esential al formarii
unei asemenea imagini este atribuirea. Imaginea despre altii este o
persoanei cunoscatoare, de scopul, motivatiile, aspiratiile sale etc.
G.Allport considera ca unii oameni dispun doar de capacitatea de
judecata stereotipd, in timp ce altii dispun de o sensibilitate
interpersonald®?. Perceptia altuia sau imaginea despre altul se inscrie
ca un fapt in personalitatea cuiva, reglandu-i nemijlocit relatiile cu
ceilalti.

5. Personalitatea proiectata este ansamblul gandurilor,
sentimentelor, aprecierilor pe care un individ crede ca le au, le
nutresc ceilalti fata de el. Cercetatorul roman V.Ceausu o denumeste
»imaginea de sine atribuita lumii”, adica ce crede o persoana ca cred
altii despre ea. Raportatd la relatiile interpersonale, ea implica
ghicirea alegerilor sau respingerilor facute de o alta persoana sau de
intregul grup social referitoare la sine. O asemenea imagine este
uneori expresia celor mai intime dorinte ale individului de a aparea
in ,ochii lumii”, iar in alte cazuri — reactia comportamentului
celorlalti fatd de persoana respectivd. Un exemplu elocvent ar fi
acela prin care un student poate crede ca un profesor il considera ca
fiind inteligent, fie pentru ca el doreste nespus de mult acest lucru,
fie pentru ca profesorul i-a atribuit aceasta calitate de nenumarate ori.
In acest caz (si in alte cazuri) ,,imaginea de sine atribuita lumii” il
conduce pe individ la elaborarea si punerea in functiune a unor

22 A se vedea: Zlate M. Eul si personalitatea. - lasi: Trei, 1999, p.56.
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comportamente expectative, el asteptdndu-se ca si ceilalti sa se
comporte fatd de el corespunzitor imaginii pe care crede el cid o au
altii despre persoana sa. Or, aceasta imagine este cea mai nesigura ca
valoare de cunoastere. Ea face ca individul sa pluteascd in
incertitudine, in nesigurantd, dar nu e exclus faptul ca ea sd fie
aproape adevarata.

6. Personalitatea manifestatd cuprinde ansamblul trasaturilor
si insusirilor ce-si gisesc expresia in modalitatile proprii, specifice de
exteriorizare a comportamentului. Personalitatea manifestata este una
sinteticd, care inglobeaza in sine fie parti sau laturi ale celorlalte
fatete, fie toate fatetele articulate si integrate intre ele. Manifestarea
personalitatii depinde de mai multi factori, cei situationali detinand
prioritate: in unele situatii, anumite atitudini sau comportamente pot
fi inhibate, in altele nu. Personalitatea manifestatd este punctul de
intersectie dintre individual si social, in care se pot produce fie
dezacorduri sau acorduri, ceea ce si 1i confera o traiectorie unica
personalitatii totale. Oricum, aceasta ramidne a fi fateta cu 0
pronuntata deschidere spre social.

Toate aceste fatete ale personalitatii dispun de o naturd,
structura si functionalitate proprie, distincte, care o individualizeaza
in raport cu celelalte. Totodata, ele nu sunt izolate una de alta, dar,
dimpotriva, se Intrepatrund, se intersecteaza unele cu altele. Datorita
relatiilor de cooperare sau de conflict, de asociere sau discrepanta
dintre ele, personalitatea umana comporta o ,,infatisare” unica.

Toate aceste ,,fatete” nu au valoare in sine, dar din interacti-
unea lor apare insdsi personalitatea umana. Relatiile de cooperare,
conflictuale sau de orice altd natura dintre ele vor contribui la o
configuratie unicé a personalitatii integrale sau totale a omului.

Cercetdtorul roman M.Zlate evidentiaza faptul ca in urma
procesului de interactiune a fatetelor personalitdtii pot sda apara
diverse tipuri de personalitate, cum ar fi:
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— tipul unitar §i armonios dezvoltat, care se caracterizeaza
prin coerenta si compatibilitatea tuturor fatetelor personalitatii. Acest
tip de personalitate traieste in armonie cu sine si cu ceilalti;

— tipul instabil, caracterizat prin actiunea independenta,
necorelatd a fatetelor personalitatii. Este vorba despre o instabilitate
generalizatd, adicd atat intre fatetele personalitdtii, cat si in interiorul
fiecareia dintre ele;

— tipul dedublat, care cunoaste discrepante dintre exterior si
interior, latent si manifest, real si imaginar. La fel ca si in cazul
tipului instabil, dedublarea se poate realiza atat in interiorul fiecarei
fatete a personalitatii, cat si intre acestea. Deci, una poate fi imaginea
de sine a individului pe care acesta si-0 atribuie in mod efectiv, cu
care se identifica, in care crede, si cu totul o altd imagine de sine
poate fi cea pe care, dintr-un considerent sau altul, el o afiseaza in
exterior. Acestia sunt oameni care una gandesc si alta spun, una
gandesc si spun, insa cu totul altceva fac etc.;

— tipul accentuat, caracterizat prin suprematia uneia sau
alteia dintre fatetele personalitatii. Toate fatetele personalitatii vor fi
»asimilate”, subordonate de personalitatea reald®,

Acest model de abordare a personalitatii presupune conceperea
unitard §i integrald a personalitafii umane, o unitate n diversitate a
personalitatii, concretizatd In unitatea si diversitatea fatetelor
acesteia, a relatiilor si interdependentelor dintre ele.

Sintetizdnd punctele de vedere acceptate Tn literatura de
specialitate, mentiondm ca personalitatea reprezinta o structurd (un
sistem ierarhizat), nu o juxtapunere de trasdturi sau caracteristici
intamplatoare. In acest context, structura personalitatii umane este
una complexd, existand diferite conceptii care pun in evidenta
elementele componente sau substructurile personalitdtii umane.
Caracteristicile tipurilor de personalitate expuse supra sunt repere si
pentru studierea personalitatii studentului, ele regasindu-se in
constituirea identitatii lui sociale.

23 A se vedea: Zlate M. Eul si personalitatea. - lasi: Trei, 1999, p.50-58.
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1.3. Identitatea sociala — componenta de bazi a personalitaitii

Multitudinea abordarilor asupra personalitatii fac referinta si la
conceptul de identitate sociald, in special atunci cand se vorbeste
despre personalitate modala, care se formeaza sub influenta culturii
si reprezintd un numar anumit de trasaturi de personalitate care se
intalnesc la majoritatea membrilor unei societiti, dar nu la toti%*.

Abordarea identitatii din perspectiva sociologica inglobeaza in
sine elucidarea particularitatilor de dezvoltare si de transformare a
personalitatii. Or, procesul de devenire a personalitdfii este unul
complex, care scoate in evidenta multitudinea de influente sociale ale
diversilor factori.

Identitatea, ca concept, a fost consideratd a fi unul ambiguu,
polivalent, ea rdamanand o notiune incarcatd de istoricitate, ce
depinde de contextul social. Studiul notiunii de identitate isi are
originea in preocupdrile filosofilor antici privind cunoasterea de sine:
de la dictonul ,,Cunoaste-te pe tine insuti!” al lui Socrate si pana la
intrebarea ,,Cine sunt eu?” pe care si-a pus-0 Platon. Aristotel a
examinat problemele identitatii in legatura cu teoria notiunilor si a
definitiei, mentiondnd ca identitatea este un fel de unitate, o unitate
de existentd a unei pluralitati sau aceea care rezultd din considerarea
mai multor lucruri ca unul®. Ulterior, Descartes a plasat
rationalitatea subiectului in inima adevarului prin intermediul
afirmatiei: ,,Ma indoiesc, deci cuget; cuget, deci exist”. Mai apoi
Im.Kant propune un subiect al cunoasterii autonome care formeaza si
este format, iar G.W.F.Hegel surprinde in dialogul identitatii cu
alteritatea originea caracterului social al identitatii%®.

24 A se vedea: Mihiilescu 1. Sociologie generald. - Bucuresti: Universitatea
din Bucuresti, 2000, p.65.

%5 A se vedea: Botezatu P. Introducere in logicd. - lasi: Polirom, 1998, p.28.
% A se vedea: Turliuc M.N. Imaginar, identitate si reprezentdri sociale.
- lasi: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, 2004, p.52.
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Ulterior, notiunea de identitate s-a dezvoltat gratie
contributiilor diverse ale antropologiei, psihanalizei, psihologiei
sociale si sociologiei, In cadrul carora problematica identitatii sociale
apare, mai mult sau mai putin, centrald sau periferici. In toate aceste
domenii constructia identitatii apare ca fiind, concomitent, subiectiva
si sociala.

Notiunea de identitate propune o definifie a individului situata
la intersectia dintre domeniul sociologic si cel psihologic. In
definirea individului, ea permite sa reflectam asupra importantei
apartenentelor sociale. Reflectia asupra identitatii sociale pune
problema generala privind integrarea actorilor sociali intr-un spatiu
social (recunoasterea unei apartenente) si, in acelasi timp, problema
ca acesti actori cautd un loc specific in acest spatiu, adicd cauta si se
distingd si sa se singularizeze. in acest context, J.P.Codol (1979)
mentioneaza cad aceasta preocupare majora — obiect al unor dezbateri
foarte vechi atat in filosofie, religie sau ideologie, cat si in
psihologie — este pur si simplu un conflict intre afirmarea si
necesitatea individuald si afirmarea si necesitatea colectiva; intre
cautarea unei identitati personale si cautarea unei identitati colective;
intre ceea ce constituie in acelasi timp diferenta individuald si
similitudine cu celalalt; Intre vizibilitatea sociald si conformism; pe
scurt — intre individ si grup.

Literatura de specialitate fixeaza identitatea alaturi de
similitudine si comunitate, unitate si permanentd, In opozitie cu
alteritatea, diferenta si distinctia. In acest context, identitatea este
proprietatea a ceea ce este identic.

Definirea conceptului de identitate ca un ansamblu de
circumstante care fac o persoand sa fie tocmai acea persoand
determinati este vaga. In ea accentul se pune pe procedurile de
atribuire a unei identitati legale, pe identificarea ce permite
pozitionarea indivizilor in interiorul unor categorii definite din punct
de vedere social si legitimate de instante care apartin unor niveluri
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diferite (caracteristici demografice, etnice, profesionale etc.). Aceastd
definitie este insuficientd, deoarece nu permite intelegerea relatiilor
dintre nivelul individual si cel colectiv, dintre identitatea pentru sine
sau de sine si identitatea pentru celalalt.

In multitudinea de studii asupra identitatii se pot observa doud
niveluri distincte de referire: nivelul individual si nivelul social.
Aceasta dihotomie, identitate personala — identitate sociala, care este
de fapt o reflectie a opozitiei individ — societate, pare a fi un
invariant. Cercetatorul francez P.Tap (1986) sustine cd identitatea se
inscrie intre doud pozitii: singular si plural, intern si extern, a fi i a
actiona, ego si alter, aparare si ofensivd, inradacinare si migrare,
asimilare si discriminare, insertie si marginalizare?’.

Identitatea se confundd cu ceea ce la oameni rdmane
constant — cu ideile, sentimentele sau atitudinile lor. Nu este vorba
despre constantd mecanicd, ci despre adecvare permanenti a
diferentelor, care permite mentinerea sentimentului continuitatii.
Dupa cum mentioneaza G.A.Kelly, viata este o modalitate de a
utiliza prezentul astfel incat sa legam viitorul de trecut intr-o maniera
originald. Autorul se referea la continua dezvoltare umana si la
recunoagterea importantei perspectivei temporale n definirea
identitatii. Aceleasi aspecte sunt precizate si de P.Weinreich, care
afirma ca identitatea cuiva este definita ca totalitatea interpretarilor
cu privire la propria sa persoand, in conditiile in care interpretarile
de sine actuale, prezente, exprimd continuitatea dintre interpretarile
propriului Eu, agsa cum a fost el in trecut, §i modalitatile de
interpretare a propriului Eu, asa cum aspird sd fie in viitor.?

Aceastd definitie a identitatii cuprinde unele trasaturi
fundamentale ale continutului identitatii, care include atat identitatea

27 A se vedea: Botezatu P. Introducere in logica. - lasi: Polirom, 1997, p.10.
8 A se vedea: Tuliuc M.N. Imaginar, identitate §i reprezentdri sociale.
- Tasi: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, 2004, p.64.
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actuala (sau identitatea de fapt), asa cum este ea perceputa in
realitate, cat si identitatea ideald (sau identitatea de valoare), asa
cum ar trebui sid fie aceasta din perspectiva idealurilor proprii.
Interactiunea dinamica dintre aceste parti ale identitatii determina
directia de dezvoltare a identitatii pe parcursul timpului.

Alte interpretari oferd identitatii alte doud semnificatii, si
anume: 0 perceptie obiectivd, prin care identitatea este vazutd ca
ansamblu al caracteristicilor pertinente, definind un subiect si
permitand identificarea lui din ,,exterior”. Din aceastd perspectiva,
identitatea rezulta din pozitia subiectului intre cultura si societate, din
apartenenta sa la diferite categorii sociale. Acestei perspective i
corespunde identitatea sociald. O alta semnificatie este percepfia
subiectivd pe care 0 are un subiect despre individualitatea sa. Este
vorba aici despre un ansamblu organizat de sentimente, reprezentari,
experiente §i proiecte de viitor, raportate la Sine. Aceasta viziune se
suprapune identitatii individuale/personale.

O privire asupra altor orientari stiintifice este in masura sa
imbogateascd notiunea de identitate in incercarea de a construi o
definitie sociologicad. Pentru unii psihologi si psihanalisti, identitatea
este In primul rand sentimentul subiectiv si tonic al unei unitdfi
personale si al unei continuitdti temporale, principiu care confera o
coerentd multiplicitatii de experiente sociale ale individului. Pentru
altii, situati in traditia freudiana, divizarea si discontinuitatea ar
caracteriza construirea identitatii prin intermediul conflictului (dintre
Eu, Sine si Supraeu). Ambele conceptii, dintre care una privilegiaza
armonia, iar cealaltd disonanta, trebuie considerate. Amandoua
identificd construirea identitatii ca proces care trebuie studiat in
perspectiva diacronica.

Abordarea moderna a identitatii scoate 1n evidentd rolul
interactiunii atat in geneza, cat si in dinamica acesteia: constiinta de
sine se formeaza in raport cu altul. Interactiunile in care se
antreneaza oamenii sunt multiple: afective, economice, de schimb, de
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putere etc. Acest lucru se reflecta in structura identitatii, conferindu-i
un caracter multidimensional. Nu este vorba despre 0 juxtapunere a
dimensiunilor, ci despre o structurare a lor, despre interdependenta si
functionalitate. Cercetarile moderne asupra identitdtii au pus in
evidentd paradoxul unitatii diacronice: In timp ne schimbam, dar
ramanem noi ingine.

Psihologia socialda abordeaza sub alt aspect notiunea de
identitate sociala. La W.James, C.H.Cooley sau G.H.Mead, in pofida
divergentelor dintre opiniile lor, identitatea este deja clar incadrata in
relatia dintre individual si colectiv, dintre persoane si grupul lor de
apartenenta, in acest caz dezvoltandu-se conceptia cu privire la
identitatea sociala. Astfel, ea 1si are radacinile in ceea ce, cel putin la
inceput, nu este identic si se imbogateste din aceasta diferenta.

Psihologia sociald si sociologia anilor ‘60-‘70 ai secolului al
XX-lea au fost influentate de aparitia unei noi teorii de abordare a
identitdtii, si anume — teoria identitdtii sociale. Aparitia ei se
datoreazd, in primul rdnd, schimbarilor sociale si intensificarii
proceselor de discriminare. Fondatori ai teoriei identitatii sociale,
formulate stiintific in anul 1986, sunt H.Tajfel, J.Turner si colegii lor
de la Universitatea de Bristol (Marea Britanie).

Incepand doar cu lucririle lui H.Tajfel, identitatea este
conceputd, atat pe plan individual, cat si colectiv, ca 0 construire a
unei diferente, o elaborare a unui contrast, o punere in relief a unei
alteritati”®. H.Tajfel a explicat fenomenul identitatii sociale prin
intermediul relatiilor dintre un grup de apartenenta (in-group) si un
grup din afara sau de referinta (out-group).

In conceptia lui R.Merton, grupul de apartenenti prezinti un
numar de oameni care interactioneaza unii cu altii n conformitate cu
anumite modele stabilite anterior®. In aceasta definitie sociologul

2 A se vedea: Bourhis R.Y., Leyens J..Ph. Stereotipuri, discriminare si
relatii intergrupuri. - lasi: Polirom, 1997, p.103.

3 A se vedea: Voinea M. Sociologie generald i juridicd. - Bucuresti:
Holding Reporter, 1997, p.63.
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american pune accentul pe setul de statuturi si roluri, pe modele
stabilite anterior, carora indivizii trebuie sa le faca fatd. Apartenenta
la grup se obtine fie prin nastere (familie), fie prin alegere (grupuri
profesionale, politice, religioase), fie prin repartitie facutd de
persoane cu putere de decizie (in special, in cadrul grupurilor
formale). Apartenenta la grup se datoreaza raporturilor si contactelor
stabilite, prin participarea membrilor la realizarea sarcinilor,
functiilor si activitatilor grupului, prin identificarea cu aspiratiile si
idealurile grupului.

In cadrul teoriei lui H.Tajfel sunt formulate doua concepte de
baza: cel al identitatii personale i cel al identitatii sociale.
Identitatea personala contine atribute specifice individului, care il fac
unic si diferit de altul, ceea ce se aseamand cu conceptia lui
G.Allport asupra personalitatii in forma idiografica, unde individul
este un unicat. In conceptia lui C.Camilleri, identitatea se confunda
cu ceea ce in noi raméne acelasi, precizand 1nsa cd noi nu ramanem
aceiasi. Astfel, cu toate ca identitatea este traitd ca o constanta, ea nu
este totusi o constantd mecanica.

Identitatea socialda se refera la faptul cd un individ este
caracterizat prin trasaturi de ordin social, care determind apartenenta
sa la un grup, categorie, pozitie pe care o ocupd in structura sociala.
Aceastd identitate este impartasitd de cei ce ocupa aceleasi pozitii,
care au apartenenfe comune, ceea ce trimite spre polul de asemanare.
In acelasi timp, sentimentul de apartenentd si fenomenul de
identificare cu grupul nu sunt posibile decét in raport cu alte grupuri
de non-apartenenta. Astfel, in procesul de identificare sociala
individul se vede asemanator cu Noi, dar diferit de Ei.

Cercetatoarea de la Universitatea Montreal (Canada),
M.Zavalloni, a definit conceptul de identitate prin prisma a patru
dimensiuni, ficand referire la componentele personalitatii:

— constiinta unei identitati individuale trebuie considerata ca
un sentiment pozitiv, prezent in toate aspectele Eu-lui;
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— stabilitatea caracterului personal;

— sinteza pe care o constituie Eul este conceputd ca o forma
de integrare a Eu-lui;

— o solidaritate internd cu idealurile si cu identitatea de
grup®.

O abordare care permite medierea individual/social apartine
lui L.Baugnet, in conceptia cdruia identitatea trebuie conceputa
pornind de la procesele de formare si transformare a realului,
mediate prin discurs. ldentitatea s-ar construi astfel prin procese
sociocognitive de reprezentare §i categorizare a realului comun.
Identificarea acestui real comun duce la recunoasterea unui continut
n interiorul unor frontiere stabilite de subiectul colectiv, pe care il
pozitioneazd 1n roluri active sau pasive, de actor sau observator,
exprimand astfel angajarea sau neangajarea acestuia Tntr-un real
reprezentat.

Aceasta idee este intlnita si in lucrarile lui Cl.Dubar. Pentru
autor, identitatea nu este ceea ce ramane necesar ,,identic”, ci
rezultatul unei ,,identificari” contingente. Este rezultatul unei duble
operatii: diferentiere si generalizare®>. Prima vizeaza definirea
diferentei, ceea ce face singularitatea a ceva sau a cuiva in raport cu
cineva sau cu altceva, identitatea insemnand diferenta. A doua
incearca sa defineascad punctul comun unei clase de elemente diferite,
identitatea incluzand si apartenenta comuna. Astfel, identitatea este
ceea ce ne diferentiazd de ceilalti, fiind, din aceastd perspectiva,
diferiti unul de altul, dar si ne da sentimentul de a fi un tot unitar si
sistem, identitatea intrunind caracteristicile esentiale ale grupului.

Tn lucrarea sa, Cl.Dubar face o analizid concomitentd a celor
doua concepte: identitate personala si identitate sociald, cea din urma

3L A se vedea: Turliuc M.N. Imaginar, identitate §i reprezentari sociale.
- Tagi: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, 2004, p.65.
32 A se vedea: Dubar Cl. Criza identitdtilor. - Chisindu: Stiinta, 2003, p.9.
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fiind Tn anii ‘50 ai secolului al XX-lea, pentru unii sociologi,
sinonima cu categoria de apartenenta; in alti termeni, cu categoria
socioprofesionald, instrument de analizd al Institutului National
pentru Statistica si Cercetari Economice din Franta. Acest instrument
a permis cunoasterea evolutiei structurii sociale si a relatiilor
statistice din aceasta apartenentd, consideratd importantd, si un
ansamblu variat de comportamente, atitudini, opinii in materie
familiald, profesionald, religioasd, politicd etc.*® Pozitia acestor
sociologi poate fi explicata prin faptul ca apartenenta ,,obiectiva” la o
categorie determind ,,manierele de a face, de a simti si de a gandi”
(Em.Durkheim)3*.

Pentru alti cercetatori, mentioneaza Cl.Dubar, identitatea
sociald este o notiune ambigua, in masura In care apartenentele sunt
multiple si In care nici una nu se mai poate impune in ,,mod obiectiv”
ca principald. Drept variabile de analizd a comportamentelor si a
opiniilor sunt, conform autorului, originea culturala, locul de trai,
generatia sau apartenenta religioasd. Multiplicand variabilele de
apartenenta, ajungem la o imagine mult mai complexa si tulbure a
societatii decat perspectiva precedentd. Apartenenta multipld si
schimbatoare a persoanelor in societatile moderne constituie o
problema sociologica redutabila.

Pentru alti sociologi, problematica identitatii sociale a ocupat
un loc din ce Tn ce mai important in cercetdrile lor si implica analiza
relatiilor ,,subiective” fatd de categoriile de identificare. Ei au
privilegiat alte materiale decét statisticile (spre exemplu convor-
birile), alte demersuri interpretative si alte problematici decat cele
precedente, incercand si inteleagd felul in care functionau procesele
de identificare in interiorul organizatiilor particulare (unei mari

33 A se vedea: Dubar Cl. Criza identitdtilor. - Chisindu: Stiinta, 2003, p.12.
3 A se vedea: Durkheim E. Regulile metodei sociologice. — Tasi: Polirom,
2002, p.35.
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intreprinderi, de exemplu). In acest fel, intensificarea cercetarilor in
domeniu incepe la sférsitul anilor ‘70 — Tnceputul anilor ‘80 ai sec. al
XX-lea, cand criza economica producea transformari importante in
gestiunea locurilor de munca si pe piata muncii.

Astfel, identitatea sociald se refera la faptul ca un individ este
caracterizat prin trasaturi de ordin social, care semnaleaza
apartenenta sa la un grup, categorie, pozitie pe care o ocupd in
structura sociald. Aceste identitati sunt Tmpartasite de cei ce ocupa
aceleasi pozitii, care au apartenente comune, ceea ce trimite spre
polul de similitudine. In acelasi timp, sentimentul de apartenenta si
fenomenul de identificare cu grupul nu sunt posibile decat Tn raport
cu alte grupuri de non-apartenenta. Astfel, in procesul de identificare
sociala individul se vede asemanator cu Noi, dar diferit de Ei.

Studiile asupra identitatii sociale opereaza in definirea acesteia
cu asa concepte precum: continutul, structura si procesele formarii
identitdtii sociale, care permit evidentierea specificului acesteia®.
Continutul este descris ca fiind alcatuit din variate componente
referitoare la intreaga constructie a identitatii umane, astfel incét,
oricum ar fi o persoand, particularitatile ei se exprima in identitatea
sa. Acesta evidentiazd aspectul multidimensional si structurat al
identitatii sociale, dat de situatiile diverse in care individul
actioneaza, de rolurile jucate si de grupurile din care face parte.

Componentele continutului identitatii pot fi prescrise,
dobandite sau adoptate. Componentele prescrise, precum sexul,
varsta, culoarea pielii, sunt involuntare. Componentele_dobandite se
referd la atributele voluntare si la unele apartenente de grup, cum ar
fi: profesia, grupul politic. Componentele adoptate se refera la
rolurile interactive, adoptate intr-o maniera complementard, de
supraordonare sau subordonare.

% A se vedea: Turliuc M.N. Imaginar, identitate si reprezentdri sociale.
- Tagi: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, 2004, p.62.
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Delimitarea dintre aceste componente nu este una rigida si
strictd. Etnicitatea persoanei, spre exemplu, 1i este atribuita, in sensul
ca ea, persoana, nu poate alege grupul etnic in care s-a nascut, dar e
si dobandita, in sensul ca semnificatia ei este o problema de alegere
personala, de decizie proprie.

O prima abordare a identitatii sociale evidentiaza trasaturile
sale interactive si situationale, ea concentradndu-se asupra proceselor
identitatii care au loc la nivelul interactiunii sociale. Procesele de
auto- si heteroreprezentare, negociere a identitatii si strategiile
identitare sunt procesele prin care se dezvoltd si se mentine
identitatea sociala.

O altd abordare a identitatii sociale se concentreazd asupra
trasaturilor sale mai persistente, orientdndu-se asupra subiectivitatii
unui individ, asupra gandurilor si sentimentelor cu privire la sine. in
cadrul acestei perspective, identitatea devine o entitate complexa, ale
carei procese importante sunt: identificarea, autocategorizarea si
autoevaluarea.

Cu toate acestea, cele doud abordari sunt cai complementare
de explicare a identitatii sociale. Acceptarea acestui fapt inseamna,
implicit, afirmarea faptului cad identitatea nu este ceva static, de
neschimbat, ci o realitate dinamicd. Dar, in pofida caracterului
schimbator al identitatii sociale, in functie de circumstante si timp,
subiectul pastreazd constiinta unitatii si continuitdtii sale, fiind
recunoscut si de ceilalti ca identitate.

In literatura de specialitate identitatea sociald este prezentati
ca fiind compusa din 4 dimensiuni esentiale, care inglobeaza in sine
cele 4 dimensiuni ale Eu-lui:

— autocategorizare sociald (componenta cognitivd) care
corespunde recunoasterii apartenentei la un grup sau la o categorie
sociala;
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— stima de sine (componenta evaluativd) ce reprezinti o
conotatie evaluativa pozitiva sau negativa legatd de apartenenta la un
grup;

— angajamentul afectiv (componenta afectiva) ce corespunde
semnificatiei personale si intensitatii legaturii afective fatd de grupul
sau categoria respectiva;

— comportamentul intergrupuri (dimensiunea comportamen-
tald) care este prezent ori de cate ori indivizii care apartin unui grup
interactioneaza, colectiv sau individual, cu un alt grup sau cu
membrii acestuia in baza identificarii sociale®.

Pentru H.Tajfel identificarea sociald este un proces care
implicd aceste dimensiuni, exteriorizdindu-se Tn comportamentul
intergrupuri. Astfel, H.Tajfel defineste identitatea sociala ca acea
parte a conceptului de Sine care rezultd din recunoasterea
apartenentei la un grup social (sau la mai multe grupuri sociale)
impreuna cu evaluarea si semnificatia emotionald determinate de
acea apartenentd. Analiza acestei definitii releva o operationalizare
tridimensionala a identitatii sociale: indivizii isi dau seama ca fac
parte dintr-un grup determinat, trdaiesc emotional acest lucru gi
valorizeazd apartenenta la respectivul grup®’.

Definitiile si perspectivele prezentate denotd faptul ca
identitatea sociald se construieste din interactiunea concomitenta a
doud procese: de asociere si diferentiere, de interiorizare a hormelor
si valorilor unui grup si de comparare cu un altul. In urma celor
mentionate se poate afirma ca identitatea sociald poate fi definita ca
o dimensiune a identitatii unui subiect referitoare la pozitia sa in
structura sociald, cum ar fi apartenenta la una dintre categoriile
biopsihologice (sex, varsta), la un grup (socioprofesional, etnic,

3% A se vedea: Nastas D. Dinamica identitdtii sociale in contextul relatiilor
intre grupuri. - Iasi: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, 2005, p.14.

37 A se vedea: Chelcea S. (coord.) Memorie sociald si identitate nationald.
- Bucuresti: INI, 1998, p.11.
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national etc.), la un rol social (familial, profesional, institutional
etc.), la o afiliere ideologica (biserica, partide, migcari sociale etc.).

Tn definirea si explicarea identititii sociale au fost formulate
un sir de teorii, care pot fi divizate in doud grupe:
substantialiste/esentialiste si interactioniste/constructiviste. In mod
clasic, Em.Durkheim si C.H.Cooley sunt asociati mai mult cu
perspectiva esentialista (substantialistd), in vreme ce M.Weber este
considerat ca cel care pune bazele conceptiei constructiviste
(interactioniste) asupra identitatii sociale.

Abordarile esentialiste pretind ca identitatea este bazatd pe
legaturi primordiale sau naturale, biologice sau culturale.
Problematica identitatii sociale isi are originea in precizarile lui
Em.Durkheim cu privire la constiinta colectivd, care au fost
dezvoltate si de alti autori. Sociologul francez introduce conceptul de
constiintd colectiva pe baza ideii de comunitate de ofensa: actele
criminale formeaza sentimente care, pentru un sistem social dat, se
afla 1n toate constiintele. Aceste sentimente se ,,disting de altele doar
prin aceasta caracteristicd, si anume, prin faptul ca sunt comune
majoritatii indivizilor ai aceleiasi societati”. In consecintd, el
defineste constiinta colectivd ca fiind ,totalitatea credintelor si
sentimentelor comune cetatenilor aceleiasi societati”, care ,,formeaza
un sistem determinat ce are propria sa viatd”*®. Constiinta colectiva
are o viatd independenta, supra-individuala si un caracter diacronic,
nu se schimba in cadrul unei generatii si conecteaza generatiile: ,,este
independenta de conditiile particulare in care sunt indivizii plasati; ei
trec §i ea ramane. Este aceeasi in Nord si in Sud, in orasele mari sau
mici, 1n diferitele profesii. Mai mult decat atat, ea nu se schimba cu
fiecare generatie, ci conecteaza generatiile succesive intre ele. Este

3 A se vedea: Bucur C.1., Popa A., Rusu H. Identitatea etno-culturali la
romdni in contextul procesului de integrare europeand. Studiu de caz
comparativ rural-urban in judetul Sibiu /| Revista de Politica Stiintei si
Scientometrie, numar special, 2005, p.2.
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ceva complet diferit de constiintele particulare, cu toate ca nu se
realizeaza decat prin ele. Este tipul psihic al societatii, un tip care are
proprietatile sale, conditiile sale de existentd, propriul mod de
dezvoltare, la fel ca si pentru tipurile individuale, chiar daca de cu
totul altd maniera”. Asadar, constiinta colectiva (ceea ce vom numi
identitate sociald) este o suprastructura care este atat credintd, cat si
sentiment, care ¢ impartasitd de membrii unei societati, dar care are
totusi propria viata.

Plecand de la conceptul de grup primar, caracterizat prin
stransa asociere §i interactiune, C.H.Cooley introduce ideea conform
careia indivizii se identificd emotional cu grupul, drept consecinta a
relatiilor din cadrul grupului, dezvoltandu-se un sentiment de noi.
Indivizii se identificd nu cu unul sau altul din componenta grupului,
ci cu unitatea, cu intregul grup. Oricum, grupul primar, ca unitate
sociala universald, nu este izolat sau independent de restul societatii
in care existd, ci se reflectd in spiritul acesteia. Din acest motiv,
intr-o perspectiva mai larga, dincolo de limitele grupului primar,
sentimentul de noi capatd semnificatia apartenentei la comunitatea
mai largd. ,,Rezultatul asocierii intime inseamna o anumita fuziune a
indivizilor intr-un intreg comun, asa incat sinele fiecaruia reprezinta,
cel putin in anumite privinte, viata comund si obiectivul grupului.
Probabil, cel mai simplu mod de a descrie ntregul este prin cuvantul
,noi”; intregul implicd un fel de simpatie si identificare mutuald
pentru care ,noi” este expresia naturald. Fiecare traieste cu
sentimentul intregului si 1si regaseste propriile obiective in acel
sentiment”®°. Ca si la Em.Durkheim, observim aici ideea de fuziune
a personalitatilor intr-un intreg comun, interpretatd de fapt ca
identitate sociala.

¥ A se vedea: Cooley C.H. Society and Individual. - Tn: Hatch M.J.,
Schultz M. Organizational identity. A reader. - Oxford: University Press,
2004, p.16-30.
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Conform acestor abordari, identitatea sociald are un caracter
de suprastructura si, de aceea, este perend. Principalele procese cu
caracter psihic sau psihosocial, carora li se acorda atentie in textele
incluse 1n aceasta categorie, sunt afectivitatea si memoria, in special
memoria colectiva. Cu toate acestea, nu lipsesc nici reprezentarile
sau perceptiile, insd rolul lor a fost minimalizat in interpretarile
ulterioare. La aceastd categorie pot fi raportate teoriile sau
conceptiile primordialiste, perenialiste sau sociobiologiste.

Sociologul american Ed.Shils este considerat printre primii
care teoretizeaza identitatea sociala ca fiind primordiala. Conceptia
cercetatorului este partial dezvoltatd din ideea lui F.Tonnies de
comunitate si cea a lui C.H.Cooley de grup primar. Ed.Shils
argumenteazad ca oamenii sunt legati nu doar prin interactiune,
coercitie, interes sau atagsament la un sistem de valori centrale, dar ca
mai existd ceva in spatele acestora. Aceste proprietati, care trebuie
luate in considerare, sunt anumite trasdturi organice si fizice,
proprietati ale organismului aflat in relatie cu mediul, dar care nu
sunt conectate la structura sociala. Din aceastd cauza ele nu deriva
din interactiune. ,,Atasamentul fatd de ceilal{i membrii ai grupului de
rudenie nu este doar un rezultat al interactiunii, este datorat unei
anumite semnificatii inefabile atribuite legaturii de sange”?. Astfel,
in conceptia lui Ed.Shils identitatea socialda se formeaza in interiorul
familiei, care este purtatoarea unei traditii.

Tn schimb, pentru antropologul american Cl.Geertz identitatea
sociald este consecinta imediata a faptului cd oamenii sunt néscuti in
circumstante date: o anumitd comunitate, regiune, limba, religie si
practici sociale. Autorul subliniazd cd individul isi modeleaza
identitatea sociala pornind de la un dat ontologic, reiesit din
inserarea individului intr-o anumitid culturd. El mentioneaza atit
legaturile de sange, cat si cele culturale, insistand asupra celor din

40 A se vedea: Shils Ed. Tradition. - Chicago: The University of Chicago
Press, 1981, p.14.
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urma: ,,alaturarea directa si legaturile de rudenie, dar, dincolo de ele,
acel dat care isi are originea in insusi faptul de a te fi nascut intr-0
comunitate religioasd, de a vorbi aceeasi limba sau de a impartasi
anumite practici sociale...Omul este legat vrand-nevrand de rudele
sale, de vecinii sii, de cei care 1i impartisesc credinta”*.

Sociologul si antropologul american P.Van den Berghe este
considerat reprezentantul cel mai important al sociobiologismului,
care preia ideea de legitura de singe de la Ed.Shils. In conceptia
acestuia, identitatea sociala este o forma extinsd a nepotismului.
,» Loate organismele sociale sunt programate biologic sa fie nepotiste,
adicd sa se comporte favorabil (sau altruist) cu ceilalti in functie de
gradul de rudenie reald sau perceputd”*.

Conceptia lui H.R.Isaac asupra identitdtii sociale este,
probabil, cea mai apropiatd de tipul ideal esentialist. Conceptul pe
care 1l propune este cel de identitate de grup — fundamentala sau de
baza (basic group identity). Prin modul in care isi construicste
conceptul, se observa o renuntare la toate valentele cognitiviste ce
pot fi identificate la Ed.Shils, Cl.Geertz sau la P.Van den Berghe.
Aceastd identitate sociald, In perceptia autorului, este undeva acolo,
in cultura noastra, in corpul nostru, ne inzestreazd si 1si lasa
amprenta: ,toate trasaturile fizice caracteristice ale grupului,
achizitionate de-a lungul unui lung proces de selectie, se regasesc, n
primul rénd, in corpul noului-nascut”; ,trecutul cultural al grupului il
amprenteaza sau Inzestreaza printre altele cu nationalitate, afiliere
regionald sau tribald, limba, religie si sistem de valori”®. Tn

4 A se vedea: Inglis F. Clifford Geertz: culture, custom and ethics.
- Cambridge: Polity Press, 2000, p.19-20.

42 A se vedea: Barnard A., Spencer J. Encyclopedia of social and cultural
anthropology. - London: Routledge, 2002, p.191-192.

43 A se vedea: Bucur C.1., Popa A., Rusu H. Identitatea etno-culturali la
romdni in contextul procesului de integrare europeand. Studiu de caz
comparativ rural-urban in judetul Sibiu /| Revista de Politica Stiintei si
Scientometrie, numar special, 2005, p.4.
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consecinta, este identitatea sociala pe care un individ, chiar dacd ar
vrea sd o abandoneze, nu o poate.

Printre cele mai cunoscute obiectii aduse primordialistilor si
perenialistilor o regdsim pe cea a lui J.Eller si R.Coughlan,
referitoare la caracterul emotional/afectiv al identitatii sociale si pe
cea a lui F.Barth, referitoare la caracterul diacronic al identitatii
sociale ca si dat cultural, acestia incadrandu-se Tn abordarile
constructiviste privind identitatea sociala.

Sociologul german M.Weber, spre deosebire de Em.Durkheim
si C.H.Cooley, foloseste explicit conceptul de identitate sociald 1n
relatie cu doud categorii sociale: rasa si etnia. Spre deosebire de
contemporanii sdi, M.Weber avanseaza ideea ca identitatea sociald
nu este construitd in interiorul unui grup sau al unei societati, ci prin
comparatie, prin perceptie si judecata subiectiva asupra similaritatilor
si diferentelor intre grupuri/societdti. Diferentele nu sunt doar
culturale, dar si fizice, in acest sens M.Weber acordandu-le atentie
egald. Odata ce existenta diferentelor este asumata, nu este nevoie de
o reevaluare permanenta, existenta lor fiind perpetuata. La ideea de
judecata subiectiva pe baza perceptiei diferentelor sau similaritatilor,
M.Weber adauga si alte dimensiuni: memorii individuale si colective
asupra evenimentelor din trecut, un sentiment al onoarei si prezenta
actiunilor politice.

Intemeietorul interactionismului simbolic G.H.Mead studiaza
in lucrarile sale legaturile dintre ,,spirit, sine si societate” din punctul
de vedere al unui ,,behaviorist social”. El considera ca interactiuneca
sociala, la care iau parte indivizii, std la originea constiintei lor
individuale ,care se refera la puterea de a provoca in sine un
ansamblu de reactii definite care apartin celorlalti membri ai
grupului”*. Nu putem face o distinctie sigura intre propriul nostru

4 A se vedea: Doise W., Deschamp J.Cl., Mugny G. Psihologie sociald
experimentald. - lagi: Polirom, 1996, p.54.
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sine si cel al altora, deoarece al nostru nu existd si nu intrd in
experienta noastra decat in masura in care si sinele celorlalti exista si
intra ca atare In experienta noastra.

In opinia lui G.H.Mead, Sinele se dezvolta in doui faze:

— 1In prima faza, Sinele apare din simpla organizare a
atitudinilor specifice pe care le au ceilalti fatd de el si fata de ei insisi
n cadrul actelor sociale specifice la care iau parte impreuna cu el;

— 1n cea de a doua fazd a dezvoltarii complete a Sinelui,
acesta nu este constituit doar prin organizarea atitudinilor individuale
specifice, ci si prin organizarea atitudinilor sociale ale celuilalt
generalizat sau ale grupului social ca un tot caruia Sinele fi
apartine®.

G.H.Mead a fost unul dintre primii care au considerat
congtiinta de sine nu ca pe un fenomen legat unic de individ, ci, din
contra — ca un rezultat al proceselor sociale in care individul este
inglobat. Odata cu aparitia constiintei de sine, intervin interactiunile
particulare dintre indivizi speciali (de exemplu, ntre membrii
familiei), dar si asteptarile si reprezentdrile cu un caracter mai
general, vehiculate de societate relativ la membrii sai. El a Tncercat
sd demonstreze ca fiecare actor social 1si percepe identitatea sociala,
adoptdnd punctul de vedere al altora si al grupului social de
apartenentd. Ca urmare, sentimentul de identitate este Tn mai mica
masurd un dat substantial al individualitatii decat rezultatul
procesului de socializare. In conceptia sociologului, la formarea
sentimentului de identitate iau parte doud tipuri de factori: unul
particular si situational, celalalt general si societal. G.H. Mead
mentioneazd cd institutiile sociale joacd un rol important in
claborarea sociala a asteptdrilor §i reprezentarilor de naturd

%5 A se vedea: Mead G.H. The Self: The ,,I”” and the ,,Me”. - In: Hatch M.J.,
Schultz M. Organizational identity. A reader. - Oxford: University Press,
2004, p.30-35.
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generala®®, Influentat de G.H.Mead, P.Berger definea identitatea
sociald ca identitatea ce are legatura cu realitatea psihologica, dar ea
are intotdeauna un specific: este un construct social. Astfel,
identitatea sociald poate fi privitd ca o locatie intr-o lume construita
social, Tncat oamenii se definesc prin grupurile din care fac parte*”.

Influenta lucrarilor lui G.H. Mead o regasim si in studiile lui
M.Kuhn, care, impreund cu T.S. McPartland, a dezvoltat in anul
1954 testul de masurare a conceptului de sine si a identitatii sociale,
denumit ,,Twenty Statements Test” (Testul celor 20 de enunturi).
Ipoteza acestei tehnici constd in faptul cd conduita unui individ
depinde de identitatea sa, iar identitatea sa decurge din locul pe care
il ocupa 1n societate”.

In conceptia lui M.Kuhn, fiecare om are in componenta
individualitatii sale unele componente stabile, neschimbatoare de la o
situatie la alta. El a prezentat conceptul de Sine ca un obiect, ca fiind
cauzd si consecintd a comportamentului social. Sociologul de
orientare interactionist-simbolicd considera Sinele ca un concept
important in dezvaluirea identitatii proprii fiecarei persoane ce se
formeaza 1n interactiunile sociale. El mentiona ca Sinele este forta de
mediere dintre structura sociald, caracterizata prin diverse retele, si
comportamentul individual sau de grup. M.Kuhn a preluat si a
dezvoltat teoria rolurilor a lui T.Parsons, subliniind importanta
rolurilor in functionarea Sinelui si a identitatii sociale®.

Reprezentantul Scolii de la Chicago T.Parsons definea
identitatea socialad ca o integrare a status-rolurilor individului ca

46 A se vedea: Paranjipe A.C. Self and identity in modern psychology and
Indian thought. - New York: Plenum Press, 1998.

47 Ibidem, p.89.

* Acest instrument specific de misurare a identititii sociale va fi analizat in
continuare.

48 A se vedea: Augoustinos M., Walker I. Social cognition: an integrated
introduction. - London: The Bath Press, 2002, p.97.
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raspuns si a status-rolurilor celorlalti — ce constituie ansamblul
mediului social. Teoria rolurilor afirma cid rolul corespunde unui
statut si, prin urmare, unei apartenente la o categorie sociala. Prin
intermediul rolurilor, indivizii isi construiesc activ identitatea
sociald, ca o sintezd a normelor sociale si a experientei lor
personale*. Rolurile sociale asumate contribuie la socializarea, la
integrarea persoanelor si la asumarea responsabilitdtilor. Ele
modeleaza personalitatea, conferindu-i calitati care initial apartineau
doar rolului jucat, nu si persoanei puse sa interpreteze acest rol.
Identitatea sociala este definitd pornind de la analiza rolurilor
interactionale®. In functie de rolurile jucate, personalitatea si
identitatea sociald se modeleaza fie pozitiv, fie negativ. De aceea,
este important pentru tineri ca mediul lor social sa fie orientat valoric
pozitiv pentru a fi interiorizate aceste aspecte.

Interactionismul simbolic, dezvoltat de Scoala de la Chicago, a
formulat un demers inductiv care vizeaza studiul actiunii colective si
nemijlocit al identitatii sociale. Important este de a explica in ce fel
se constituie categoriile vietii sociale in cursul activitatilor
ansamblurilor complexe de grupuri de indivizi care coopereaza sau
se afla in opozitie unele fata de altele. Este vorba, de asemenea, de
explicarea comportamentului actorilor sociali ce intreprind actiuni
carora ei le acordd semnificatii construite cu ocazia interactiunilor
sociale. Exemplul dezvoltat de H.Becker arata in ce fel se modeleaza
identitatile deviante. Outsider-ul (cel din afard) este individul
»Considerat ca strdin de grup” si, in acelasi timp, cel care considera
ca ,cei care 1l judecd sunt straini de universul sau”. Trebuie, deci,
elucidate situatiile in care norma este aplicatd sau incalcata, dar si

49 A se vedea: Wood J.L. The role of systematic theory in Parsons general
theory of action: the case of the pattern variables. — Tn: Talcott Parsons:
critical assessments. VVol.4. - London: Routledge, 1992, p.103-116.

%0 A se vedea: Turliuc M.N. Imaginar, identitate §i reprezentari sociale.
- lagi: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, 2004, p.76-77.
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procesele care pe unii 1i determina sa o respecte, iar pe altii sa o
respingd. Devianta este, In acest sens, ,,0 proprictate nu a
comportamentului insusi, ci a interactiunii dintre persoana care
comite actul si cele care reactioneazi la acest act™. Ea este
,,produsul unei tranzactii efectuate intre un grup social si un individ
care, In ochii grupului, a Incdlcat o norma”. H.Becker propune,
astfel, un model secvential de constituire a unei identitati sociale
printr-o serie de angajari in grupuri deviante organizate. Se ajunge la
0 teorie a etichetarii, Tn care se pune accentul pe procesul de
atribuire a identitatii. Stigmatizarea apare aici ca o predictie care
contribuie la propria realizare. Constientizarea §i acceptarea etichetei
favorizeaza sentimentul apartenentei la grupul deviant. Construirea
identitatii sociale apare ca o construire a imaginii de sine, a unui
sentiment de excludere sau de participare la grupuri sociale mai mult
sau mai putin organizate, de acceptare sau respingere a unor norme,
valori si semnificatii. Ea este impusa prin intermediul atribuirii de
etichete si statusuri (identitatea pentru celalalt), fiind acceptata si
interiorizatd prin intermediul sentimentului de apartenentd
(identitatea de sine).

Antropologul american E.Erikson a dezvoltat o perspectiva
comparabild, fundamentand conceptul de identitate sociald pe
interactiunea dintre mecanismele psihologice si factorii sociali.
Astfel, sentimentul de identitate rezultd, pe de o parte, dintr-0
tendintd inconstientd a subiectului de a stabili o continuitate in
experienta sa subiectivd si de a cduta un sentiment de unitate si
coerentd pornind de la multitudinea de identificari din copilarie. Pe
de altd parte, sentimentul de identitate se sprijind pe identificarile cu
modelele propuse de grupurile sociale carora subiectul le apartine.
Identificarea apare astfel a fi reciproca: grupul recunoaste individul

51 A se vedea: Becker H. Outsiders. Etudes de sociologie de la deviance.
- Paris: Metailie, 1985, p.38.
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ca pe un membru al sau, iar individul se recunoaste in modelele
identificatorii propuse de grup. Astfel, ,,individul se judeca el insusi
in lumina a ceea ce descopera a fi modul in care altii 1l judeca in
comparatie cu ei Ingisi §i prin intermediul unei tipologii
semnificative Tn ochii lor”®2,

In aceastd perspectiva, conceptul de identitate sociald pare si
trimita concomitent la:

— un sentiment constient al specificitatii individuale;

— un efort inconstient care tinde sa realizeze continuitatea
experientelor traite;

— la participarea individului la idealurile si modelele culturale
ale grupului, ca fiind pozitiv.

E.Erikson subliniazd ca identitatea sociald nu este o suma a
acestor diferite forme de identificare, ci constituie o sinteza dinamica
ce rezulta dintr-un proces de asimilare si acomodare a acestor
identificari si din interactiunea dintre dezvoltarea personald si
influentele sociale. Deci, formarea identitatii sociale pune in joc
procese de reflectie si de observatie simultane.

Ulterior, J.Eller si R.Coughlan Incearcd sid argumenteze ca
primordialismul, in fond, nu are ce cauta in stiintele sociale, datorita
faptului ca din perspectiva acestuia identitatea este bazatd pe emotii
pre-existente, nederivate si neanalizabile, adica nu sunt nascute in
interactiunea sociald. Acest fapt conduce la o mistificare a emotiilor
si la o desocializare a fenomenului. F.Barth mentioneaza ca nu putem
diagnostica identitatea unei unitati sociale in functie de trasaturile
sale culturale, deoarece acestea nu doar ca nu sunt unice in totalitate,
dar si se schimba in timp®. Tn general, F.Barth este considerat cel
care schimba perspectiva asupra identitatii sociale, mutand accentul

%2 A se vedea: Bourhis R.Y., Leyens J.Ph. Stereotipuri, discriminare si
relatii intergrupuri. - lasi: Polirom, 1997, p.104.
3 A se vedea: Barnard A., Spencer J. Encyclopedia of social and cultural
anthropology. - London: Routledge, 2002, p.192.
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de pe culturd pe cognitie. Identitatea sociald nu este un fenomen
generat 1n interiorul unei societati, ci in procesul de interactiune intre
societati. Identitatea sociala se construieste in procesele de
interactiune sociald si, in acest caz, capatd relevantd si sens.
Diferentele semnificative sunt date de intelegerile impartasite si de
criteriile de apreciere a valorii si performantei. De aceea, identitatea
cuiva se poate schimba, daca performanta sa, bazatd pe standarde
valorice, este ineficientd sau inadecvata social.

In acelasi timp, D.L.Horowitz dezvolti teoria lui F.Barth
asupra granitelor sociale. Cercetarile sale conduc la ideea ca identi-
tatea sociald este produsul auto- si heteroatribuirii, fiind contextuala
si multipla®. Dansul diferentiazi intre identitate individuald si
colectiva. La nivel individual, identitatea sociald ar putea fi mai mult
o problema de trasaturi sau elemente culturale: limba, religie, obice-
iuri, iar la nivel colectiv e o problema de granite, prin identitatea
sociala membrii colectivitatii delimitdndu-se de nemembri.

Dezvoltand ideile lui F.Barth, cercetatorul P.Brass prezinta
identitatea sociald nu doar ca o constructie a actorilor sociali, ci ca o
constructie politicd. Ea este creatia elitelor, care fabrica si
manipuleaza elementele culturii grupurilor mai largi de care apartin,
pentru a-si atinge scopurile. P.Brass identifica trei vectori pe care
conceptul de identitate sociald poate fi construit:

— obiectivi: ,,markerii culturali obiectivi pot fi limba sau
dialectul, un port distinctiv sau obiceiuri alimentare, religie sau
rasa’;

— subiectivi: autodefiniri ale identitatii;

— comportamentali: modalitati specifice de comportament si
interactiune®.

> A se vedea: Cordell K., Wolff S. Ethnic conflict: causes, consequences
and responses. - Cambridge: Polity Press, 2009, p.38.

% A se vedea: Skhong L.H. In search of Chin identity: a study in religion,
politics and ethnic identity in Burma. - Copenhagen: NIAS Press, 2003, p.252.
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Practic, constituirea unei identitdti sociale este procesul
trecerii de la stadiul de categorie la cel de comunitate, este o
consecintd a actiunii elitelor, ceea ce semnificd manipularea unor
trasaturi culturale selective si un efort de a aduce congruenta intre o
multime de simboluri.

In abordarile ulterioare, identitatea sociala isi pierde din ce in
ce mai mult din caracterul static si unic, accentul fiind plasat tot mai
mult pe ideile de negociere, categorie, multiplicitate, imaginatie,
fluiditate. Spre exemplu, in conceptia Iui R.Jenkins, influentatd de
ideile Iui G.H.Mead si F.Barth, identitatea sociald este un produs al
relationdrii proceselor de definire internd si externd, ca rezultat al
negocierii. Identificarea cu grupul (internd) si categorizarea (externa)
nu trebuie vazute, insd, ca doud procese separate, ci ca doi poli ai
aceluiasi continuum, combinandu-se Tn relatii specifice si dependente
de situatie. Ea are un dublu caracter: nominal (adicd, un nume, in
sensul identificdrii cu un nume) si virtual (adicd, o experientd, In
sensul acumuldrii unei experiente)®®.

Pentru C.Calhoun, identitatea de trib, etnica, nationala, de rasa
este categoricd; trasatura definitorie este identificarea prin atribute
similare ca membru al unei categorii de membri ce sunt
asemdndtori®’. Identitatea sociald este categoricd, pentru cd se
bazeaza pe plasarea membrilor in aceleasi ,,grupari”’, mai degraba pe
baza similaritatii decéat a relatiilor dintre ei. Markerii identificarii sunt
cultura, comportamentul si atitudinile®®.

% A se vedea: Kaufmann J.C. L’ Invention de soi. Une theorie de I’identite.
- Paris: Hachette, 2004, p.40-41.

57 A se vedea: Calhoun C.J. Social theory and politics of identity. - Oxford:
Blackwell Publishers Inc., 1994, p.9-11.

%8 A se vedea: Perumal J. Sketching the identity politics divide and its
implications for transformative education // Social identity. Journal for the
study of race, nation and culture, 2006, nr.6, vol.12, p.730.
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Sociologul englez St.Hall respinge, insd, ideea unui proces
finit de formare a identitatii sociale, mentionand ca aceasta este
intr-un proces permanent de reconstructie si refinisare: ,in loc si ne
gandim la identitate ca la un fapt deja implinit, ar trebui sa ne gandim
la identitate ca la o productie, care nu este niciodatd completd, fiind
ntotdeauna n proces™®. Pornind de la aceastd afirmatie, constatim
cd identitatea sociald nu trebuie perceputd ca ceva complet si
desavarsit, deoarece procesul de formare este unul continuu, in care
influentele grupurilor sociale sunt majore.

Teoria practicii si conceptul de habitus, dezvoltate de
sociologul francez P.Bourdieu, contribuie dintr-un alt unghi la
elucidarea problemei constructiei identitare. Habitusul este definit ca
sisteme de dispozitii durabile, structurate in calitate de principii
generatoare si organizatoare de practici §i de reprezentari, care pot fi
adaptate Tn mod obiectiv scopului lor®. Notiunea de habitus,
integrand practici individuale §i colective, permite iesirea din dilema
individual/colectiv, interioritate/exterioritate, identitate  pentru
sine/identitate pentru celalat, apartenenta/atribuire. Instrument de
interiorizare a exterioritatii, habitusul da individului ocazia de a
dezvolta practici triite ca o creatie liberd si imprevizibild, chiar si
atunci cand acestea sunt nscrise, din punct de vedere social, Tn
limitele legate de conditiile de construire a acestui habitus.
Eficacitatea socializarii este legatd de transformarea diferentelor
sociale sau institutionale in diferente individuale. Probabilitatea
obiectivd de a dobandi un anumit status social este traita drept
speranta subiectiva de a apartine unui grup. Astfel, teoria habitusului

% A se vedea: Bucur C.l1., Popa A., Rusu H. Identitatea etno-culturald la
romani in contextul procesului de integrare europeand. Studiu de caz
comparativ rural-urban in judetul Sibiu /| Revista de Politica Stiintei si
Scientometrie, numar special, 2005, p.5.

80 A se vedea: Hillier J., Rookshy E. Habitus: a sense of place. - Cornwall:
Ashgate Publishing Company, 2005, p.88-89.
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face legdtura intre identitatea individuala si identitatea de grup. Ea
pune accentul pe conditionarile sociale si pe omogenitatea practicilor
si reprezentarilor colective, dar totodata ia in calcul si diversitatea.

Pentru sociologi, problema centrala este, deci, cea a producerii
identitatilor individuale si sociale. Identitatea este o definitie sociala
a unei realitati individuale, personala — Tn cazul actorilor singulari,
impersonald — in cazul colectivitatilor. Organizarea sociala este cea
care 1i da forma sa organizarii Sinelui.

Alaturi de abordarile teoretice in domeniu, una dintre teoriile
de referinta este teoria identitatii sociale a lui H.Tajfel i J.Turner.
Cercetatorii au analizat identitatea sociald, evidentiind urmatoarele
caracteristici:

— Indivizii tind sa-si mentina sau si-si creasca stima de sine —
ei Incearca sa ajunga la o conceptie pozitiva despre sine;

— Grupurile sociale sau categoriile (si apartenenta la ele) sunt
asociate unor conotatii pozitive sau negative. Astfel, identitatea
sociala poate fi pozitivd sau negativa in functie de evaludrile acelor
grupuri, care contribuie la identitatea sociald a unui individ;

— Evaluarea propriului grup se face in functie de alte grupuri
specifice, prin intermediul comparatiilor sociale si in termenii atribu-
telor sau caracteristicilor incarcate de valoare. Comparatiile, care au
ca rezultat o diferenta pozitiva intre grupul de apartenentd si un alt
grup, produc o crestere a prestigiului, iar comparatiile, care rezulta
dintr-o diferenta negativa, antreneaza o scidere a prestigiului®.

Pornind de la aceste caracteristici, H.Tajfel si J.Turner au
dedus urmatoarele principii teoretice cu privire la identitatea sociala:

— Indivizii tind sa ajungd sau sa mentina o identitate sociala
pozitiva;

61 A se vedea: Neculau A. Personalitatea — o constructie sociald. - In:

Neculau A. (coord.) Psihologie sociald. Aspecte contemporane. - lasi:
Polirom, 1996, p.56.
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— Identitatea sociala pozitiva se bazeaza, in mare parte, pe
comparatiile favorabile facute intre grupul de apartenenta si alte
grupuri de referinta;

— Atunci cand identitatea sociald este nesatisfacatoare,
indivizii tind sa-si pardseascd grupul pentru a se aldtura unui grup
pozitiv comparativ cu grupul de apartenentd, ori sa-si evidentieze
grupul intr-un sens pozitiv®?,

Astfel, teoria identitatii sociale scoate in evidentd modul de
formare si functionare a identitatii sociale, in sensul ca individul se
vede pe sine ca parte a grupului doar daca acest grup ii confera o
identitate sociald pozitiva; in caz contrar, grupul este parasit de
membrii sai.

Problematica identitétii sociale, sub diferitele ei ipostaze, tinde
sd capete iardsi actualitate, dar adesea fara a se realiza o analiza
atentd a notiunii ca atare. Astfel, se observa tendinta de a confunda
identitatea (atat ca fenomen, cét si ca notiune) cu imaginea de sine
sau cu imaginea grupului. Tocmai aceastd confuzie dintre
respectivele notiuni asociate (sub nici o forma identice) face ca
teoria identitatii a lui L.Krappmann sa fie utila 1n clarificarea relatiei
mentionate.

Trecand in revista dezvoltarile teoretice formulate pana la ora
respectivd, L.Krappmann lanseazi o teorie originala asupra
problemei identitdtii sociale. Incdi de la inceputul studiului,
cercetatorul clarificd punctul lui de vedere in ceea ce priveste analiza
identitatii sociale, care este unul opus sociologilor fenomenologi.
Acestia din urma considerau identitatea sociald ca rezultanti a
procesului socializarii primare, formandu-se sub influenta mediului
social inconjuritor, putind fi schimbata foarte greu. Insi, sociologul

%2 A se vedea: Lorenzi-Cioldi F., Doise W. Identitate sociald si identitate
personala. - In: Bourhis R.Y., Leyens J-Ph. Stereotipuri, discriminare gi
relatii intergrupuri. - lasi: Polirom, 1997, p.57-58.
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german L.Krappmann mentioneaza ca identitatea sociald reprezintda
performanta realizatd de individ cu scopul implicarii In actiunea
sociald comunda si 1n comunicare. Cercetatorul precizeaza ca
identitatea sociala este ceva dinamic si nu trebuie confundatd cu
imaginea ,,rigida” pe care o are individul despre sine®.

Teoria lui L.Krappmann are ca punct de plecare inter-
actionalismul simbolic, bazandu-se mai ales pe scrierile Iui
G.H.Mead si A.Strauss. Alegerea facutd este motivatd, in primul
rand, prin faptul ca reprezentantii acestei orientdri au incercat sa
dezvaluie si sa descrie sociologic anumite aspecte ale
comportamentului uman care n analizele anterioare au fost
psihologizate. Potrivit  interactionalismului simbolic, structura
psihica a individului reprezintda o internalizare si o reproducere a
sistemului social Tnconjurator. De aici rezultd si un alt merit al
abordarii interactionaliste, si anume ca: deschide drumul spre o teorie
a socializdrii, care analizeazd mecanismele sociale ce influenteaza
formarea structurii psihice a individului. Tn acest sens, L.Krappmann,
abordand identitatea sociald, propune o analiza a relatiilor dintre
deprinderile, care fac posibild si intermediaza interiorizarea, si
caracteristicile sistemului social. Astfel, identitatea sociala nu poate
fi descrisd independent de interactiunile in care se angajeaza
indivizii.

Analizand abordarile psihanalitice (S.Freud, E.Erikson),
L.Krappmann considerd cd identitatea este prea strins legatd de
autostereotipii si de anumite identificari, concepute prea rigid.
Concluzionand, cercetatorul accentueazd nevoia unei abordari mai
complexe, mai dinamice a identitatii, fara a o reduce sau a o echivala
cu imaginea de sine a individului.

8 A se vedea: Veres V. Teoria sociologicd a identitatii la Lothar
Krappmannn, 1995. p.2-3.
http://web.adatbank.transindex.ro./pdfdok/webl 16 Veres.pdf
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Mergand mai departe, L.Krappmann se opreste la conceptia lui
G.H.Mead privind diferentierea dintre Eu si Sine, adicd dintre Eul
construit de individ si Eul reactiv, care este o reactie la compor-
tamentele si atitudinile mediului social fata de individ. Pornind de la
teoria lui A.Strauss, care accentueaza importanta datelor biografice
ale individului in situatiile de interactiune si, In consecintd, in
construirea identitatii, L.Krappmann critica interactionismul simbolic
pentru faptul cd nu explicd capacitatea lui Eu de a reactiona la
asteptarile exprimate de Sine. Identitatea este conceputa, astfel, ca un
element al interactiunii sociale, si nu ca o dimensiune psihica a
si nevoii de studiere a identitatii sociale a indivizilor. Identitatea,
fiind activizata in cadrul interactiunilor, poate fi observata si studiata
empiric si in situatii experimentale. In concluzie, mentionim ci
L.Krappmann propune studiul identitatii sociale doar in contextul
interactiunilor sociale, ceea ce favorizeaza conturarea caracteris-
ticilor de personalitate si stabilirea relatiilor cu membrii grupului.
Aceasta idee este preluata si dezvoltata in studiile noastre in vederea
explicarii constituirii identitatii sociale a tineretului studios.

In pofida divergentelor dintre autori, existd, totusi, puncte de
consens 1in cercetarile asupra identitatii sociale. J.Kastersztein
enumera cateva dintre acestea:

— perspectiva dinamicd asupra identitatii, In sensul ca
identitatea este conceputd ca un proces care integreaza diferite
experiente ale individului;

— importanta acordata interactiunii in ceea ce priveste geneza
si dinamica identitarad, intre indivizi, grupuri, structuri sociale. n
cadrul retelelor de interactiune, familiale sau sociale, care situeaza un
individ in lume, se construieste si se reconstruieste ansamblul de
trasaturi, care il defineste, prin care se deosebeste de ceilalti si prin
care este recunoscut de catre acestia;
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— aspectul multidimensional §i structurat al identitatii, care
se referd la faptul ca situatiile de interactiune sunt diferite, ceea ce
presupune raspunsuri identitare diferite. Aceste identitdti nu se
asambleaza printr-0 juxtapunere, ci sunt integrate intr-un tot unitar,
structurat, mai mult sau mai putin coerent si functional;

— accentuarea asupra adaptabilitatii §i  variabilitatii,
plasticitatii structurilor identitare, prin care identitatea nu este un
actualiza, sau care se actualizeaza si apoi dispar;

— acceptarea aspectului de unitate diacronica — In pofida
caracterului de miscare si a caracterului schimbator, subiectul
pastreaza o constiintd a unitatii i continuitatii sale si este recunoscut
de catre altii ca fiind identitate;

— abordarea identitatii in termeni de strategii identitare, care
exprima ideea cd indivizii si grupurile au o oarecare capacitate de
alegere a grupului de apartenenta si de referinta, adica au o anumita
capacitate de a decide asupra unei parti a Eu-lui. Conceptul de
strategie identitara subliniaza tocmai caracterul relational si dinamic
ale acesteia;

— pluralitatea identitdtilor, care postuleaza cd nu existd
identitdti unice, universale si a-istorice. Fiecare individ sau grup
poate dispune succesiv sau chiar simultan de mai multe identitati, a
caror materializare depinde de contextul istoric, social si cultural.

Astfel, a fost repusa in discutie problema privind interpretarea
naturii identitatii sociale, deoarece era implicit admis cd ea este o
entitate Tn sine, constituind un tot cu frontiere definite, format in
totalitate la varsta adulta. Ipoteza unei identitdti unice, universale si
a-istorice nu mai poate fi sustinuta. Putem afirma, deci, ca fiecare
individ si fiecare grup poate dispune succesiv sau chiar simultan de
mai multe identitati, a caror implinire depinde de contextul social,
istoric si cultural.
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Teoriile prezentate supra scot in evidentd faptul ca formarea
identitatii sociale reprezintd un proces complex, fiind dependent de
conditiile sociale si de pozitia individului in mediul social, ceea ce in
capitolele ulterioare va fi confirmat si de rezultatele unui sir de
cercetari empirice cu referire la identitatea sociald a tineretului
studios.

1.4. Tipuri de identitate sociala. Strategii identitare

Numeroasele studii sociologice, psihologice, antropologice
asupra identitdtii contin multiple realizdri ale problemei vizand
tipurile de identitate sociald dezvoltate de catre oameni pe parsursul
vietii.

Sociologul englez M.Castells noteaza ca, din perspectiva
sociologica, toate identitatile sunt constructe sociale, iar procesul de
construire a identitatii se realizeazd intr-un context marcat de
,puterea relatiilor sociale”. Cercetatorul distinge trei forme sau
origini ale construirii identitatii, fiecare tip determinand organizarea
sociald. Astfel, el distinge: identitatea legitimatd, care este produsul
unor institutii sociale pentru a-si extinde si intiri dominatia, aceasta
fiind conceputa pentru a genera o societate civila caracterizatd prin
organizatii §i institutii clare ca structura si actori sociali organizati,
care sa reproduca structura dominanta. Un al doilea tip de identitate,
la care se refera autorul, este identitatea de rezistenta, care Se
dezvolta ca o reactie la structurile dominante. Prezenta acestui tip de
identitate a dus la formarea noilor comunitati. /dentitatea proiectata
este un al treilea tip de identitate, fiind rezultatul unor constructii
sociale de proiectie culturala ce se caracterizeaza prin redefinirea
pozitiei sociale cauzatd de dorinta transformdrii structurii sociale in
ansamblu. In acest caz, construirea identititii este un proiect la o
viata diferitd, care poate fi vazutd ca o depdsire a identitatii
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opresate®. In conceptia lui M.Castells, formarea identitatii sociale
este determinata de caracterul relatiilor sociale si de contextul social-
istoric.

Cercetatorul canadian J.Marcia (1966), utilizind datele lui
E.Erikson, a conturat patru etape in formarea identitatii, luand in
calcul identificarea profesionald, religioasa si politicd a tanarului:

® identitatea stearsd, neapreciatd” — se caracterizeaza prin
aceea cd individul nu si-a format nigte convingeri clare, nu si-a ales
profesia si nu s-a confruntat cu criza de identitate;

e identificarea timpurie” — apare atunci cand persoana s-a
inclus in reteaua de relatii sociale, dar nu a facut-0 independent, ca
urmare a crizei traite, dar ca rezultat al opiniilor si parerilor altora,
urmand alte exemple;

* etapa ,,de moratoriu” — caracterizatda prin faptul ca
persoana se afld in procesul crizei de autoapreciere, alegand din
multiplele modele de dezvoltare unicul, pe care il poate considera al
sau propriu;

® identitatea ,,implinitd, adultd” — caracterizata prin faptul ca
criza s-a sfarsit, individul trecdnd de la ,cautarea de sine” la
dezvoltarea proprie®.

J.Marcia concretizeazd cd un rol important in formarea
identitatii sociale apartine familiei si sistemului de relatii familiale.

Aceste etape sunt reflectate in teoria statusurilor identitatii a
lui J.Marcia, teorie ce a impulsionat studiile in domeniul identitatii
sociale atét in sociologie, cat si in psihologie.

In cele ce urmeazi ne vom referi la tipologia dati de
R.Sainsaulieu (1977) cu privire la identitatea profesionala,

8 A se vedea: Perumal J. Sketching the identity politics divide and its
implications for transformative education // Social identity. Journal for the
study of race, nation and culture, 2006, nr.6, vol.12, p.732.

% A se vedea: Identity Status Theory.
http://www.learning-theories.com/identity-status-theory-marcia.html
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evidentiind patru tipuri de identitate la locul de munca, tipologie care
ajutd la intelegerea functionarii identitatii sociale, in general. Pentru
caracterizarea acestei aborddri a identitatilor se evidentiaza
3 dimensiuni: situatia muncii, relatiile de grup si raporturile cu cei
ierarhic superiori, perceptia viitorului apropiat. ldentitdtile sunt
analizate in corelatie cu categoriile sociale legitime (sex, varsta,
nationalitate, nivel de calificare):

* |dentitatea fuzionald - este caracteristica situatiilor
puternic constranse, controlate si rationalizate, care priveaza
individul de orice initiativd, de orice putere asupra indeplinirii
sarcinilor sale si de orice control asupra viitorului sdu in organizatie
sau intreprindere. Mijloacele, prin care individul iese din izolare,
sunt solidaritatea cu colegii sai de munca si/sau supunerea fata de
autoritatea ierarhicd directd. In lipsa identitatii personale, el
incearca sa construiasca o identitate colectivd, care si-i ofere un
suport in spatiul social. Practic, persoana fuzioneaza cu colectivul in
care activeaza, preludnd comportamentele. Astfel, acest tip de
identitate se formeaza in lipsa unor constientizari clare a procesului
de formare a acesteia.

* |dentitatea de retragere — apare, in acelasi tip de situatie, la
muncitorii putin calificati. Nesatisfacuti sau lipsifi de motivare,
acestia refuzd incadrarea in relatii interpersonale si in grupuri
formale sau informale. Atelierul este pentru ei o lume a obligatiei si a
impersonalitatii: impunerea sarcinilor, supunerea obligatorie fata de
superiori. Ei au o conceptie instrumentald despre munca, principalele
lor investitii sociale fiind altundeva. Persoanele care impartasesc
acest tip de identitate au preluat normele si valorile grupului, minime
ca importantd, doar din considerentul nevoii de a activa. Potrivit lui
R.Sainsaulieu, acest tip de identitate este specific muncitorilor
specializati, femeilor, tinerilor i imigrantilor.

* Identitatea de negociere — se raporteaza la mediu, apeland
la calificarea  profesionald, 1la competentele tehnice si
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responsabilitate. Aceste functii valorizate permit indivizilor recu-
noagsterea sociald, negocierea cu egalii lor si cu cei superiori,
afirmarea unei identititi individuale. Persoanele cu o astfel de
identitate participd activ in activitatea grupurilor formale sau
informale, in care 1si afirmd propriile capacitati de a fi stapani in
anumite situatii complexe. Aceasta identitate se intdlneste, mai ales,
la muncitorii specializati si la cadrele de productie.

* |dentitatea de afinitate — apare atunci cind exista
posibilitdfi de promovare rapidda sub forma  mobilitatii
socioprofesionale. Munca este reprezentatd de relatii privilegiate cu
colegii sau superiorii. Grupul de apartenentd nu mai are aceeasi
conotatie ca in cazul identitatii de negociere. Mai degraba, este vorba
despre o identificare cu grupuri de referintd de rang superior, prin
dezvoltarea unor relatii de asemdnare. Aceasta ar fi identitatea
tinerilor absolventi de facultate, a tehnicienilor, a cadrelor, a
functionarilor si muncitorilor®,

In lucrdrile sale, Cl.Dubar, bazandu-se pe tipologia lui
R.Sainsaulieu, dezvoltd notiunea de ,identitate profesionald”.
Pornind de la investigatii aprofundate in intreprinderi si de la
convorbiri biografice cu esantioane aleatorii de salariati, sunt
studiate: Ilumea trdaitd a muncii (situatii obiective de munca si
semnificatiile pe care le acorda individul); relatiile de munca (locul
ocupat 1n colectivul de munca, relatiile interpersonale si dezvoltarea
grupurilor informale, dar si perceptia subiectiva a acestor relatii si
sentimentul de apartenentd la atelier, serviciu, Intreprindere);
traiectoria profesionald si perceperea viitorului (descrierea
diferitelor etape: mobilitate, promovare etc., dar si Viziunea
subiectiva asupra profesiei si sperantele de schimbare).

8 A se vedea: Ferreol G. (coord.) Dictionar de sociologie. - lasi: Polirom,
1998, p.87.
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In functie de acestea, Cl.Dubar a elucidat patru tipuri de
identitate: de excludere, blocatd, de negociere individualizata si de
afinitate:

® ldentitatea de excludere are unele caracteristici ale
identitatii de retragere. Nu este specifica, insa, grupurilor particulare
de muncitori specializati, iar neinvestirea profesionala tine mai mult
de sentimentul de respingere a intreprinderii decat de posibilitatea
altor investitii sociale.

® Identitatea blocatd este intalnitd la salariatii cu o calificare
profesionald traditionald, mai ales datoritd experientei profesionale si
considerabil in cazul schimbarii criteriilor de recrutare si promovare.

® Identitatea de negociere individuala: in acest caz, salariatii
cu diplome tehnice cu un nivel mai ridicat primesc in mod favorabil
toate oportunitatile (seminare de formare continud, de exemplu).
Mobilizati de intreprinderea lor, acestia valorizeaza responsabilitatile
tehnice si dimensiunile rationale ale functiei lor, avand tendinta de a
privilegia relatia directd cu patronul pentru negocierea profilului
carierei lor si remunerarea muncii.

* |dentitatea de afinitate regrupeaza salariatii cu diploma,
putin satisfacuti de conditiile lor actuale, acestia fiind distantati fata
de colectivul de munca. In acest caz, se dezvolt strategii individua-
liste, bazate pe retele informale. Dispusi sa obtina noi diplome, ei
sunt in cautarea modalitatilor de promovare Tn intreprinderea in care
activeazi sau in alta®’.

Tipologia propusa mai sus indica o distantare crescanda intre
categoriile sociale si construirea si transformarea identitatilor profe-
sionale. In actualul context de evolutie a organizarii si calificarilor,
notiunea de identitate sociala permite intelegerea modului in care

5 A se vedea: Dubar Cl. Criza identitdtilor. Interpretarea unei mutatii.
- Chisinau: Stiinta, 2003, p.116-124.
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indivizii se unesc, 1si caracterizeaza apartenentele, se situeazd in
raport cu ierarhia statusurilor, prin intermediul scarii clasificarilor.

In urma realizarii mai multor studii sociologice Tn randul
studentilor si avand ca suport teoretic lucrarile Tn domeniu (H.Tajfel,
J.Turner, Cl.Dubar s.a.), noi am determinat cateva tipuri de identitate
sociald cu referire la tineretul studios”. Acest lucru a fost posibil prin
aplicarea analizei factoriale, operdndu-se cu un sir de variabile
complexe. Tn urma rotirii variabilelor din chestionar au fost extrase
3 grupe de factori (a se vedea Tabelul 2), care determina trei tipuri de
identitate sociala.

Analiza datelor obtinute permite conturarea a trei tipuri de
identitate studenteasca. Primul grup de factori reflecta o identitate
sociala sigura (1), In sensul ca studentul si-a ales constient
specialitatea si are ca scop obtinerea de cunostinte, este mandru de
pozitia sa sociala, studiile si colegii de grupa sunt valori proprii de o
importantd majora, se autoidentificd ca student §i se considera un
membru activ al grupei de studenti din care face parte, iar generatia
proprie este apreciatd ca fiind una de succes. Aceastd categorie
cuprinde 35,6% dintre toti studentii. Cel de al doilea grup de factori
ne marturiseste despre o identitate sociala incertd (2), in sensul ca
studentul a ales studiile superioare doar ca sa obtind o diploma de
studii superioare, nu se mandreste cu statutul de student, acesta
facandu-i viata mai grea, se percepe ca fiind membrul unei generatii
derutate si pierdute, intimpina dificultati in autoidentificare, iar ca
valoare proprie considera banii. Doar 10,1% dintre tofi studentii au
manifestat o identitate sociald incerta. Cel de al treilea grup de factori
defineste o identitate sociala de tranzitie (3), caracterizata prin faptul
ca studentul a ales sa faca studii superioare din dorinta de avea o
profesie, se percepe pe sine ca membru al unei generatii zbuciumate

* Prin tineret studios avem in vedere studentii institutiilor de invatimant
superior.
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si de tranzitie, nu se poate autoidentifica ca membru al grupei
academice, familia este unul din lucrurile prioritare in viata sa,
fiindu-i rusine cd este student. Datele stabilesc ca 54,3% dintre
studentii investigati comportd o identitate socialad de tranzitie, ceea ce
indica faptul ca astazi studentii sunt in cautarea unei identitati sociale

sigure.
Tabelul 2

Tipuri de identitate stabilite Tn baza analizei factoriale

Grupe de factori
1 2 3

0,791

Variabile

Scopul venirii la universitate — obtinerea
de cunostinte

Mandru de faptul cé este student 0,724

Studiile ca valoare 0,633

Colegii ca valoare 0,389

Se autoidentifica ca student 0,370

Membru activ al grupei studentesti 0,350

Generatie de succes 0,310

Studentia 1i face viata mai grea 0,812

Generatie derutata 0,528

Generatie pierduta 0,436

Banii ca valoare 0,350

Scopul venirii la universitate — obtinerea

) - " ; 0,329
diplomei de studii superioare
Scopul venirii la universitate — dorinta de
a avea o profesie

0,639

Generatie zbuciumata 0,568

Generatie de tranzitie 0,564

Familia ca valoare 0,451

i este rusine ca este student 0,329

Metoda de extragere: Analiza componentelor principale

Metoda de rotire: Varimax cu nominalizare Kaiser

Rotire n 5 etape

Sursa: Studiul ,,Particularititi de formare a identitatii sociale a studentului”,
an.2007, N*700 studenti
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Datele prezentate supra ne permit sa mentiondim ca
studentimea de azi intruneste caracteristicile societatii contemporane,
ca ea este in cautarea unei identitdti sociale proprii, care sa-i confere
confort, sigurantd, iar societatea sa-i ofere oportunitati de implicare
si participare sociala.

Un rol important In constituirea identitatii sociale au strategiile
identitare individuale si colective (de grup). Conceptul de ,,strategie”
este definit ca un ansamblu de actiuni coordonate, de manevre
realizate n scopul obtinerii unui succes sau victorii (ca in situatiile
militare) sau ca un ansamblu de decizii luate in vederea atingerii unui
scop. In cazul identitatii, ,,victoriile identitare” nu sunt altceva decat
finalitatile pe care le urmaresc actorii sociali atunci cand pun sub
semnul Intrebarii identitatea lor actuala, pe care doresc sd o modifice
sau atunci cand Incearcd sa impund si sa obtind recunoasterea unei
structuri identitare. Ele necesita analiza comportamentelor
individuale sau colective, constiente sau inconstiente, adaptate sau
inadaptate, utilizate pentru obtinerea victoriilor impotriva
adversarilor, In categoria cdrora se pot incadra individul insusi,
familia, prietenii, colegii sau chiar sistemul social.

Strategiile identitare sunt rezultatul elaborarilor individuale si
colective ale actorilor sociali §i exprima ajustdrile operate zi de zi in
functie de finalitatile urmarite §i de resursele acestora.

Apartenenta la grupuri defavorizate sau cu un statut social
inferior confera membrilor acestor grupuri o identitate sociald
negativd. Ce se poate intdmpla cu acesti indivizi? Ce masuri
intreprind acestia pentru a accede la o identitate sociala pozitiva?

In altd ordine de idei, individul cu o identitate sociald pozitivi
tinde si o pastreze sau si o imbunititeasci. In acest caz este
important cum membrii grupurilor incearcd sa pastreze aceastd
identitate. Teoria identitdtii sociale prezintd cateva strategii de
modificare a identitatii sociale, care pot fi:
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— strategii de ameliorare sau eliminare a identitatii sociale
negative;

— strategii de conservare a identitatii sociale pozitive;

— strategii de accentuare a identitatii sociale pozitive®®.

Elaborarile teoretice realizate pana in prezent din perspectiva
teoriei identitatii sociale s-au centrat, Tn mare parte, pe explicarea
strategiilor de modificare a identitdtii sociale negative, cauzatd de
apartenenta la grupuri sau categorii sociale cu statut inferior.

Tn acest sens, sunt analizate trei strategii alternative de
obtinere a unei identitati sociale pozitive:
de a parasi grupul de apartenenta cu un statut inferior si de a adera la
un grup social cu statut superior.

2. Strategia creativitdtii sociale, care se refera la incercarea
de a schimba imaginar elementele situatiei de comparatie intre
grupuri, In sensul obtinerii unei comparatii mai favorabile pentru
grupul de apartenenta.

3. Strategia competitiei sociale, care presupune angajarea
membrilor grupului de apartenentd intr-o competitie directd cu
grupul de referintd pentru a produce schimbari reale in statutul
grupurilor. In acest caz, membrii grupului de apartenentd defavorizat
trec dintr-o pozitie defensiva la una ofensiva (a se vedea Figura 1).

Daca prima strategie este una individuald, determinatd de
sistemul de credinte individuale, celelalte doua reprezinta strategii de
grup, cauzate de credinta in schimbare sociala.

In viziunea cercetitorilor H.Tajfel si J.Turner, strategiile
individuale au prioritate asupra strategiilor de grup, acestea din urma
in cazul in care mobilitatea individuala nu este posibila.

8 A se vedea: Nastas D. Dinamica identitdtii sociale in contextul relatiilor
ntre grupuri. - lagi: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, 2005, p.64.
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Indivizii au nevoie de o identitate personala si o identitate sociala pozitiva, adica au nevoie sa stie ca
apartin unor grupuri valorizate din punct de vedere social

v

Comparatia intergrupuri determina daca individul

realizeaza:

o identitate sociald satisfdcatoare sau
pozitivd

Tentativa de conservare  Tentativa de extindere a

a propriei superioritati

propriei superioritati

intergrupuri existenta
(Instabilitate - llegalitate)

Daca nu se percep alternative pentru situatia

/\

o identitate sociald nesatisfacatoare sau
negativé

\ 4
Cautatea schimbarii

\ 4

<—| Utilizarea unor strategii pentru schimbare

A 4

Mobilitate sociala
(Frontiere intergrupuri

Mobilitate sociala
(Frontiere intergrupuri

Dacé nu se percep alternative pentru

situatja intergr

upuri existenta

: . Stabilitate - Legitimitate
permeabile) permeabile) ( g )
v
Creativitate Mobilitate | Strategiile sunt individuale |
sociala sociala
- o Mobilitate sociald Comparatie intergrupuri
Redefl_mrgg ComPe“}'e (Frontiere intergrupuri (Frontiere intergrupuri
caracteristicilor sociala

permeabile)

impermeabile)

Fig.1. Reprezentarea schematici a teoriei identitatii sociale
din perspectiva reflectarii strategiilor identitare.

Obiectivul

strategiei

individuale este de a

imbunatati

identitatea sociald a individului fara a se preocupa de schimbarea
statutului grupului de apartenenta. Astfel, pentru atingerea scopului,
individul paraseste grupul dat si adera la un grup de referinta cu
statut superior. Tn schimb, obiectivul strategiilor colective este de a
contribui la imbunatatirea statutului grupului in general, obtinandu-se
in consecintd o identitate mai buna pentru toti membrii grupului de
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apartenentd. In functie de atitudinile pe care le au membrii grupului
de apartenentd inferior asupra oportunitatilor unor schimbari n
statutul grupului, acestia vor alege una din strategiile colective. In
cazul in care schimbarea realda a statutului este vazutd ca fiind
posibild, atunci grupul inferior se va antrena intr-o competitie sociala
cu grupul de apartenenta superior, declansandu-se in consecinga un
conflict intre grupuri.

Acest conflict poate fi:

— unul obiectiv, in cazul in care se disputa reimpartirea
posesiei unor resurse reale si limitate;

— unul subiectiv, in cazul Tn care schimbarea este una
identitara, in sensul pierderii propriei identitati;

— unul mixt.

In situatia in care nu este posibild o schimbare a statutului
grupului de apartenentd, pentru a satisface nevoia unei imagini de
sine pozitive se va recurge la o schimbare prin intermediul
creativitatii sociale. In acest caz, grupul social poate si recurgi la
diverse tactici, printre care mentiondm:

— crearea de dimensiuni alternative de comparare intre
grupuri. Spre exemplu, un grup de elevi care pierde o competitie
sportiva isi poate reface identitatea sociala pozitiva prin faptul ca se
considerd mai inteligenti, desi comparatia datd nu este potrivitd 1n
acest context;

— schimbarea conotatiei dimensiunii de comparatie in baza
careia grupul de apartenentd este considerat a fi negativ, in sensul
diminudrii sau inversarii semnificatiei acestei dimensiuni;

— schimbarea grupului de referinta cu care se compari, in
acest caz fiind posibila diferentierea pozitivdi a grupului de
apartenenta. De obicei, se gaseste un grup mai defavorizat si cu un
statut inferior fata de care grupul de apartenenta sa para superior.

In general, creativitatea sociald este un mecanism de apdrare a
Eu-lui, care functioneazia la nivelul identitatii sociale, fiind o
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modalitate de salvare a acesteia. Valoarea identitatii unui subiect sau
grup este pusd sub semnul ntrebarii in cazul raporturilor asimetrice.
Identitatea atribuitd diferitelor grupuri minoritare, ca, de exemplu,
imigrantilor, este una negativa, rezultata din interiorizarea evaluarilor
grupului dominant®®,

Exista un echilibru la nivelul subiectului, atunci cand repre-
zentdrile si valorile cu care se identifica si prin intermediul carora se
atribuie o anumita semnificatie propriului Eu sunt cel putin asemana-
toare cu cele care permit adaptarea la mediu §i reactiile coerente.
Aceasta Inseamna ca ele trebuie sa apartina aceluiasi model sau cod
cultural. In conditiile apartenentelor grupale diverse, conflictele
dintre codurile culturale ale grupurilor pot s apara frecvent. Efortul
de atenuare a conflictului dintre aceste coduri poate fi analizat si In
functie de coerenfa urmarita, care poate fi simpla (subiectii Incearca
sd rezolve problema contradictiei obiective si a tensiunilor produse
de aceasta prin eliminarea unuia dintre termeni) si complexa (se
incearca elaborarea unei formatiuni capabile sd asigure impresia de
lipsa de contradictie, luandu-se in calcul toate elementele opozitiei).

Strategiile de evitare a conflictelor identitare prin coerenta
simpla se pot realiza prin urmatoarele forme:

— supravalorizarea preocuparii ontologice, caracterizata prin
retinerea unui cod cultural si respingerea totald a celuilalt. Ea sta la
baza strategiei conservatoare, in sensul ca codul originar este retinut
si cel nou este respins. Conservarea si sacralizarea valorilor
identitare proprii este caracteristica grupurilor sociale puternic
etnocentriste;

— supravalorizarea  dimensiunii  pragmatice, specifica
,,oportunistilor tipici”. Acest model este mai greu de determinat,
deoarece putini oameni doresc sa recunoasca ca apartin acestei

8 A se vedea: Turliuc M.N. Imaginar, identitate §i reprezentari sociale.
- Tagi: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, 2004, p.97.
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categorii. Atitudinea oportunista indica o indiferenta totald fatd de
ce-i permite individului sa Tmpartaseasca norme si valori diferite,
farad a trai nici un fel de sentiment de vinovitie. In acelasi timp,
exista si optiunea alternarii codurilor culturale, fapt utilizat frecvent
de emigranti. Spre exemplu, individul poate adopta sistemul traditio-
nal fatd de parinti, rude sau persoane din comunitate si sistemul mo-
dern in cazul scolii, domeniului profesional sau fatd de prieteni etc.”

Strategiile de evitare a conflictelor prin coerenta complexa
implicd o concordantid a reprezentarilor si a valorilor specifice unor
coduri culturale diferite. Aceasta inseamna ca persoanele minoritare
pot sa incerce sa isi pastreze autenticitatea, in acelasi timp devenind
mai asemanatoare cu majoritatea. Aceste strategii au la baza:

— legaturile indiferente logicii rationale, care permit
stabilirea unor solutii ce elimina aparent conflictul. Exemplul clasic
al acestui tip de demers este strategia maximizarii avantajelor;

— eforturile de stabilire a unor legaturi conforme logicii
rationale, care sunt caracteristice persoanelor ce doresc sd integreze
logic noile elemente in formatiunile vechi, impunandu-se astfel
celorlalti. Aceasta strategie da nastere unei ,,identitati sintetice”.

Strategiile de moderare a conflictelor dintre registrele
culturale. Tn momentul n care persoana nu mai poate evita
conflictul cu sine Insasi, ea poate utiliza urmatoarele strategii:

— ponderea diferentelor dintre valorile aflate in opozitie, prin
investirea inegald a valorilor opuse cu o ,,greutate” diferitd (atribui-
rea de importanta valorilor ,,opuse”);

— limitarea itemului perceput ca fiind penibil, referindu-se la
situatia n care persoana continud sa utilizeze valorile opuse la care a
aderat;

0 A se vedea: Turliuc M.N. Imaginar, identitate si reprezentdri sociale.
- Tagi: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, 2004, p.98.
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— alternarea sistematica a codurilor, Tmbinarea codurilor
traditionale si a celui modern (la serviciu — cod modern, acasa — cod
traditional).

Asadar, strategiile identitare depind de finalitatile fixate, cea
mai importantd finalitate fiind dorinta subiectului de a-i fi
recunoscuta apartenenta si locul specific in sistemul social.
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I1. TINERETUL STUDIOS: PARTICULARITATI DE
GRUP SOCIAL

Tineretul: dimensiuni conceptuale

Studentimea — parte componentdi a grupului de tineret

Testul ,,Cine sunt eu?” — o metodologie specifici de cercetare a
identitatii sociale a studentilor

Tipologii ale studentimii

2.1. Tineretul: dimensiuni conceptuale

Tineretea este una dintre cele mai complexe etape ale
dezvoltarii omului, caracterizatd de intense schimbari fiziologice,
tulburari si preluiri de comportamente, profesionalizare etc. In
literatura de specialitate se vorbeste chiar despre o ,,criza a tineretii”,
ce constd in numeroase conflicte interne si externe, denumite
»conflicte de dezvoltare”, precum acte deviante, actiuni impulsive si
mai putin controlate, respingerea unor modele culturale si accederea
spre altele noi etc.

in explicarea tineretii, ca fapt social, si a tineretului, ca parte
integra a structurii sociale, un rol determinant revine sociologiei.
Insa, abordarea din perspectiva sociologicd a tineretului impune o
serie de exigente de natura metodologica, epistemologica si teoretica.
Dificultatea studierii grupurilor de tineri, transformarile permanente
pe care le suferd generatiile de adolescenti si abordarea
interdisciplinard posibild de desfasurat reprezintd in acelasi timp o
oportunitate, dar si un punct slab pentru studiile ce vizeaza tineretul.
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Cresterea rolului tineretului in societatile postmoderne a impus
o atitudine criticad din partea cercetdtorilor in domeniul sociologiei
fatd de problemele si specificul manifestarii acestei categorii sociale.
Astfel, tineretea nu mai reprezintd doar o etapa de tranzitie de la
copilarie la viata de adult. Tineretul este cel care propulseaza
anumite schimbari sociale, determinad anumite directii in cultura si
arta etc.

In sursele bibliografice consacrate problemelor tinerilor nu
exista un consens cu referire la definirea notiunii de tineret din
perspectiva sociologica. Astfel, Scoala sociologica functionalist-
structuralistd (T.Parsons) a definit tineretul drept o serie de generatii
care se confruntd (sistematic sau ocazional) cu crize de statusuri si
roluri. Tn acest caz, tineretul parcurge un proces de socializare n
depasirea acestor crize. Pe de altd parte, Scoala psihologista
(J.Royce, P.Janet) accentueazd componenta bio-psihologica a
identitatii tinerilor, iar Scoala culturalistd (M.Mead, H.Schelsky) a
evidentiat faptul cd modurile de manifestare si caracterul tineretului
sunt determinate Tntotdeauna de cultura societétii concrete, in acest
caz un rol determinant revenindu-i procesului de socializare.

In incercarea de a defini tineretul si relatiile sale cu ansamblul
social, putem mentiona ca tineretul este o categorie a populatiei, a
societatii ce detine anumite trasaturi specifice, determinate de
experienta si activitatile desfasurate, caracteristica dominanta fiind
dobandirea capacitatii de participare activa la viata sociala.

Literatura de specialitate indicd faptul ca tineretul este o
categorie a populatiei, o generatie sau un grup de generatii cu un
statut si rol propriu. Tineretea nu este doar o varsta de tranzitie, ci o
etapd a vietii In care se parcurge si se incheie o faza importanta a
procesului de integrare sociala. Dificil, dar nu imposibil de cuprins Tn
anumite limite de varsta, tineretul prezinta o seama de caracteristici
generale, atadt din perspectiva globald a prezentului, cit si din
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perspectiva istoricd. Omogenitatea sa este relativa, ea devine diversa
sub influenta unor conditii social-istorice concrete’.

Tineretul se afld intr-o relatie de interdependenta cu societatea,
cu ansamblul social: fiind in principal obiectul integrarii, el
influenteaza, la randul sdu, dezvoltarea sociald, detine capacitatea
unei puternice forte sociale, a carei orientare, in sensul progresului,
este conditionata de cadrul social-economic si istoric.

Se considera ca problematica tineretului este un produs al
epocii moderne. In acest sens, in unele lucrari se afirma ca tineretul
este un concept pe care nu l-au cunoscut societatile traditionale, in
care indivizii treceau fara tranzitii de la copilarie la varsta adulta.

Conceptul de tineret a suscitat multiple opinii si dezbateri.
Astfel, sociologul austriac L.Rosenmayr subliniaza necesitatea de a
supune unei critici epistemologice conceptul ,,naiv si neelaborat”
referitor la  tineret, ce sti la baza numeroaselor -cercetari.
Cercetatorul vorbeste despre ,,statutul incomplet al tineretului,
sociala ale tinerilor fati de cele ale adultilor”’?. El a observat si a
atentionat asupra absentei notiunii de tinerete sau de adolescenta
dintr-o serie de dictionare. In acelasi timp, H.Kreutz se referd la
,,Statutul pierdut” al tineretului, conditionat de faptul ca in societatile
moderne tanarul este pus in situatia de a renunta la rolurile
caracteristice copilariei inainte de a putea sd exercite rolurile de
adult. Aceeasi idee este dezvoltatd si de cercetatorul german
H.Schelsky, care afirma ca, in sens sociologic, tineretul este faza de
comportament al omului in care acesta nu mai joaca rolul copilului si
care inca nu a preluat rolul adultului. Ca urmare, tineretul nu are un
rol social independent, dar unul de ,trecere”.

T A se vedea: Mihuy L. Tineretul. Omogenitate §i diferentiere. - Cluj
Napoca: Dacia, 1985, p.88.

2 A se vedea: Mahler F. Tineretea in timp si spatiu. - Bucuresti: Albatros,
1986, p.320.

74



Sociologul si teologul francez J.Ellul, facand referire la Franta
si restrangandu-si analiza la tineretul studios, afirma ca tineretul
constituie ,,0 categorie intermediard”, posedand urmatoarele
caracteristici:

— este inca obiect al educatiei;

— desi adult din punct de vedere fiziologic, nu-si poate
Tntemeia o familie;

— nu este independent din punct de vedere financiar;

— este absent din circuitul de productie, dar participd la
circuitul de consum?™.

Referindu-se, in principal, la societatea americana
contemporand, H.Marcuse recunoaste ca tineretului ,,7i lipseste forta
materiald”, dar este o parte a ,noii clase revolutionare”’, fiind
posibil ca, in relatie cu forte mai puternice, sa joace un oarecare rol.

Cele doua sisteme ale lui H.Schelsky si H.Marcuse reprezinta
doud abordari opuse, opozitia decurgand din modul de a concepe
rolul tineretului. Pentru H.Schelsky acest rol este unul de tranzitie,
iar pentru H.Marcuse — unul activ. Analizdnd insa conceptiile
ambilor cercetatori, putem observa ca, aparent paradoxal, statutul
atribuit tineretului este acelagi: de marginalitate. Aceasta
caracteristicd (de marginalitate) se regaseste si la K.Lewin, care
indica la faptul ca tensiunile tinerilor au in mare parte drept cauza
pozitia lor marginald in societate. Aceasta idee a fost preluatd si de
T.Parsons in definirea statutului tineretului ca dependent.

In analiza tineretii o problema ce necesita a fi solutionata este
cea privind limitele de vdrsta. Conform legislatiei in vigoare a
Republicii Moldova (Legea cu privire la tineret, nr.279-XIV din

3 A se vedea: Bejan L., Bejan F. Definirea tineretului si a relatiilor sale cu
ansamblul social. - In: Tineretul si dimensiunea sa valoricd. - Timisoara:
Helicon, 1996, p.42-47.

"4 A se vedea: Mahler F. Tinerefea in timp si spatiu. - Bucuresti: Albatros,
1986, p.323.
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11.02.99 // Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.39-41/169
din 22.04.1999), tineri sunt considerate toate persoanele cuprinse
intre 16 si 30 de ani, in prezent fiind pusd in discutie extinderea
grupului de tineri pand la varsta de 35 ani, fapt influentat de
schimbarile sociale si demografice.

In literatura de specialitate regisim o asemenea abordare in
cazul cand sunt prezentate limitele perioadei tineretii. Astfel, limita
inferioard a tineretii Se suprapune cu perioada de la 20 la 24-25 de
ani, cunoscutd si ca perioada adolescentei prelungite, fiind una de
trecere spre statutul virtual de adult. Limita superioard este fixata in
jurul varstei de 35 de ani, implicand o majorare pana la 40 de ani.

Pentru perioada tineretii majoritatea autorilor disting doua
categorii de sarcini trasate in dezvoltarea personald. Prima categorie
de sarcini se refera la sfera relatiilor sociale, care satisfac nevoile de
afiliere si intimitate ale persoanei. Aici sunt mentionate competentele
sociale necesare pentru interactiunea si cooperarea cu ceilalfi,
accentul fiind pus pe relationarea in cadrul cuplului de indragostiti si
cel marital. A doua categorie de sarcini vizeazd formarea si
dezvoltarea capacitatilor specifice activitatii profesionale, incluzand
abilitatile necesare pentru castigarea independentei financiare,
administrarea  resurselor ~ materiale, determinarea  statutului
profesional si cresterea in carierd. In acest context, are loc
maturizarea persoanei, care este o consecintd a rolurilor noi pe care
aceasta si le asuma atat in planul relatiilor interpersonale, cat si in cel
profesional. Astfel, tineretea este vazutd ca perioada deciziilor
importante referitoare la aceste domenii, care ulterior Ti vor ghida
viata.

Dezvoltarea persoanei in perioada tineretii, prin aceasta
avandu-se in vedere caracteristicile fizice si starea de sanatate,
functionarea intelectuala si judecata morald, a determinat formularea
catorva abordari: traditionala, psihosociala etc.
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Perspectiva traditionald asupra ciclurilor vietii evidentiaza
perioadele in care dezvoltarea umand este asociatd cu schimbari
importante cauzate de procesele de crestere si maturizare. Astfel,
dezvoltarea umana este privita ca una compusa dintr-0 succesiune de
stadii, fiecare avand anumite caracteristici particulare si dificultati.
Rezolvarea cu succes a problemelor caracteristice fiecarui stadiu are
ca rezultat sporirea adaptabilititii persoanei. In caz contrar exista
posibilitatea aparitiei unor repercusiuni negative asupra evolutiei
ulterioare a persoanei.

Cercetatorul american E.Erikson (1965), Tn cadrul teoriei
psihosociale a dezvoltarii elaborate de el, considera ca perioadei
tineretii 1i corespunde stadiul intimitatii versus celui al izolarii. Tn
aceastd perioadd principala sarcind a individului constd in a se
implica ntr-o relatie intima, apropiatd cu o alta persoana, care poate
sd-i solicite o serie de compromisuri. Rezolvarea cu succes a crizei
este conditionata de dobandirea in adolescentd a sensului identitatii
personale. Astfel, persoana este pregatita pentru a ,fuziona” cu
partenerul, este capabila sd se implice in situatii Incarcate emotional
ale relatiei intime. Cei care se tem de implicarea profunda intr-0
relatie amoroasa, asociind-o cu pierderea propriei identitati, ajung sa
se simta izolati. Pe masurd ce tanarul rezolva problemele intimitatii
considerd semnul tinerefii.

Teoria lui E.Erikson a stat la baza formularii teoriilor stadiale
ale dezvoltarii la varsta adultd, determinate prin studii proiectate n
vederea identificarii fazelor specifice ale dezvoltarii. VYom reliefa
specificul perioadei tineretii prin reflectarea rezultatelor unui sir de
cercetari (a se vedea Tabelul 3).

Astfel, un prim studiu realizat este cel longitudinal desfasurat
de catre G.Vaillant, care a selectat un lot de 268 de studenti de sex
masculin care isi faceau studiile la Universitatea Harvard, pentru a
urmari evolutia lor dupd absolvirea Universitatii. Rezultatele
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studiului au fost utilizate la elaborarea a doua lucrari: ,,Adaptation to
Life” (1977) si ,,Aging Well” (2002).

Tabelul 3
Teorii ale dezvoltarii
Perioada de E.Erikson D.Levinson G.Vaillant
dezvoltare
Maturitatea Intimitate Tranzitia spre Intimitate
timpurie versus tinerete (17-22 ani)
(18-40 ani) izolare Intrarea in lumea
adultilor (22-28 ani)
Tranzitia spre 30 de ani | Consolidarea
(28-33 ani) carierei
Stabilizarea (33-40 ani)
Emergenta
autodeterminarii
(39-40 ani)
Maturitatea | Altruism Tranzitia de la mijlocul | Generativitate
de mijloc versus vietii (40-45 ani)
(40-65 ani) | egoism Intrarea in structura

vietii la mijlocul
maturitatii (45-50 ani)
Tranzitia spre 50 de ani
(50-55 ani)

Sfarsitul maturitatii
mijlocii (55-60 ani)

Pastrarea
sensului

Maturitatea
tarzie

Integritatea
Eu-lui

Tranzitia spre varstnic
(60-65 ani)

Integritatea
Eu-lui

Maturitatea tarzie
(65 ani-deces)

In baza rezultatelor obtinute pe 95 de subiecti ajunsi la varsta
de 50 de ani, autorul a concluzionat ci evolutia lor nu a fost modelata
de evenimente izolate, ci a trecut prin anumite faze.
G.Vaillant introduce un stadiu intermediar ntre stadiile lansate de
catre E.Erikson (intimitate versus izolare si altruism versus
egocentrism), numit consolidarea carierei. El apare intre 30-40 de

(65 ani — pana
la deces)

Versus
disperare

> A se vedea: Emotional and Social Development in Early Adulthood,
p.364-373 // http://www.pearsonhighered.com
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ani atat la femei, cat si la barbati, cauzind uneori dificultiti de
relationare in cuplu. Partenerii fie cd isi focalizeaza atentia asupra
realizarii lor profesionale, neglijand relatia dintre ei, fie ca se afla in
stadii diferite: unul dintre ei este centrat asupra carierei, celalalt —
asupra calitatii relatiei lor.

Un alt studiu ce a determinat evolutia ulterioard a teoriei
dezvoltarii este ,,The Seasons of a Man’s Life” (1978) realizat de
D.Levinson si colaboratorii sai. Cercetatorul a cuprins in studiu
40 de barbati, avand varsta intre 35 si 45 de ani, de diferite profesii
(lucratori din industrie, profesori de biologie, directori de afaceri,
romancieri). Mai tarziu, D.Levinson a intervievat 45 de femei, de
asemenea, cu varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani din trei categorii:
casnice, directori de afaceri, profesori universitari. Pe baza
interviurilor Tn care s-au abordat aspecte, precum: educatie, cariera,
religie, politica, timp liber, relatii cu parintii, sotia, copiii,
fratii/surorile si cu semenii, incluzand si testele de personalitate
aplicate, cercetatorul a elaborat o teorie a dezvoltdrii. Astfel,
D.Levinson, asemenea lui E.Erikson, a analizat dezvoltarea ca o
succesiune calitativd a unor ere (stagii sau ,,anotimpuri”). Fiecare
incepe cu o tranzitie, urmata de o faza de stabilitate pe parcursul
careia indivizii isi contruiesc structura vietii. Conceptul de ,,structura
a vietii” este unul central in studiul lui D.Levinson, prin care se
intelege proiectarea ce sta la baza vietii unei persoane, constind din
relationdri cu altii semnificativi (indivizi, grupuri sau institutii). Din
multiplele componente, cele mai importante rdman a fi
casatoria/familia si ocupatia/cariera. D.Levinson considera varsta
tanara ca fiind plind de vigoare fizica, cu manifestari remarcabile de
inteligentd, memorie, abilitati, aptitudini dezvoltate maximal si care
favorizeaza un bun randament in activititile desfasurate®.

6 A se vedea: Verza E. Psihologia varstelor. - Bucuresti: Hyperion, 1993,
p.121.
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Conform acestei teorii, scopul dezvoltarii la varstele adulte
este constituirea unei structuri a existentei, care imbind aspecte
externe — participarea la viata socioculturald a grupului, si aspecte
interne — sistemul motivational si trairile emotionale ale persoanei.
Pe masurd ce oamenii 1isi formeaza aceastd structurd, trec
prin perioade stabile cu durata medie ntre 6 si 8 ani, dupa care isi
remodeleaza structura existenta.

In urma acestui studiu au fost elaborate stadiile dezvoltarii,
care cuprind urmatoarele caracteristici:

— Tranzitia spre tinerete (cuprinsa intre 17 si 22 de ani),
perioadda in care persoana se confruntd cu sarcina de a-si
castiga autonomia emotionala si financiara fatd de familia de origine.
In aceasta situatie persoana alege fie si-si continue studiile, fie sa
munceasca (sau ambele variante), existand, totusi, un echilibru intre
desprinderea de familie si continuarea relatiilor in calitate de
membru al ei.

— Intrarea in lumea adulfilor (cuprinsa intre 22 si 28 de ani),
perioada in care persoana trebuie sa facd fatd explorarii varietatii
rolurilor de adult (partener in cadrul unei relatii de iubire, angajat
intr-o activitate profesionala, membru al unor grupuri sociale) si
aparitiei unui grad de stabilitate cu privire la asumarea acestor roluri.
Echilibrul intre aceste doua sarcini nu este usor de realizat: daca
optiunea pentru anumite roluri nu se realizeaza la timp, structura
existentei este lipsitd de sens, in timp ce angajarea prea devreme in
aceste roluri poate contribui la pierderea unor oportunitti superioare
celor fata de care s-a produs implicarea.

La finalul acestei perioade apar doua aspecte majore: idealul si
mentorul. Primul se refera la o imagine, o proiectie a viitorului, in
special in domeniul profesional, dar si al vietii de familie. In cadrul
studiului o mare parte dintre subiectii lui D.Levinson au fost puternic
influentati in evolutia profesionald de un mentor — o persoand mai in
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varsta care 1i oferea coordonare si suport moral, uneori chiar si
material, n diverse probleme.

— Tranzifia spre 30 de ani (perioada cuprinsa intre 28 si
33 de ani), reprezinta faza de evaluare a alegerilor facute n
perioadele anterioare si Tn care se iau anumite decizii referitoare la
optiunile ulterioare. Unii trec usor peste aceste perioade de tranzitie,
modificand cu relativd usurintd aspecte ale existentei lor, iar altii
trdiesc adevarate dileme, nefiind mulfumiti de evolutia lor, insa
incapabili uneori de a o modifica. Tranzitia spre 30 de ani este
considerata cruciald in dezvoltarea persoanei: dacé structura adoptata
este compatibild cu capacitatile si idealul persoanei, atunci ea
constituie baza unei existente pline de satisfactie; in caz contrar, duce
la sentimente de nemultumire si la lipsa de sens.

Aceste trei perioade sunt considerate de cercetitor ca fiind
faze de noviciat, ele pregatind persoana pentru anii urmatori.

— Stabilizarea (cuprinsa intre 32 si 40 de ani), care reprezinta
stadiul celei de-a doua structuri a existentei. In diferite domenii
(familial, profesional, social) sunt luate angajamente mai profunde,
sunt proiectate obiective care trebuie si fie indeplinite intr-o anumita
perioadda de timp. Spre sfarsitul perioadei persoana se simte
constransa de controlul pe care il exercitd asupra sa cei care i sunt
superiori.

— Emergenta autodeterminarii apare in jurul varstei de 39-40
de ani, cand persoana isi doreste mai multa independenta. Este
momentul cand renunta la mentor si incearcd sa se afirme in rolurile
cele mai valorizate Tn grupul social, luptdnd pentru promovare sau 0
alta forma de recunoastere.

Aceste teorii au importantd deosebita in cunoasterca
particularitatilor de dezvoltare a tdnarului, insa au fost mentionate un
sir de aspecte contradictorii. Una din criticele aduse se referd la
faptul in ce maésura succesiunea stadiilor este caracteristicd pentru
populatia studiatd. De asemenea, s-a reprosat faptul ca cercetarile au

81



cuprins loturi putin numeroase de subiecti, apartindnd preponderent
clasei de mijloc. In acelasi context, s-a indicat ca rezultatele au fost
afectate si de evenimentele sociale care au avut loc pe parcursul
studiilor, influentand doar indivizii din acea generatie.

In aceeasi ordine de idei, teoriile stadiale ale dezvoltirii la
varsta adulta sunt criticate pentru faptul ca in cazul acestor etape ale
vietii este mai dificil a surprinde diferentele calitative care apar in
diferite puncte ale dezvoltarii, asociate cu o anumitd varsta
cronologicd a persoanei. Temele psihosociale indicate de adultii de
toate varstele sunt recurente §i nu apar intr-o ordine fixatd. Tinand
cont de toate acestea, cercetitorul american B.Neugarten a criticat
teoriile dezvoltarii, mentionand cé identitatea este construita treptat;
problemele privind intimitatea si independenta, implicarea profunda
in relatii cu persoane importante, presiunea timpului, reformularea
scopurilor, acceptarea propriilor succese si esecuri — toate acestea Tl
preocupa pe tidnar In aceeasi masurd ca si pe cel In varsta.
Preocupdrile adultului apar si reapar in forme diferite de-a lungul
unor perioade lungi de timp; datoritd acestui fapt, este gresit a
prezenta varstele adulte ca pe o serie de stadii independente si bine
delimitate.

Astfel, dezvoltarea la varste adulte este abordatd prin prisma
desfasurarii in timp a evenimentelor existente. Dacd modelul anterior
se baza pe o succesiune invariantd de stadii relationate cu varsta
cronologicd a persoanelor, in cazul modelului formulat de
B.Neugarten se considera cd evolutia indivizilor este diferitd in
functie de evenimentele specifice existentei.

In copilarie si in adolescentd cresterea si maturizarea
semnaleaza trecerea dintr-un stadiu n altul: copilul spune primul
cuvant, face primul pas, schimbarile corpului fac vizibila trecerea
spre pubertate si adolescentd. La varstele adulte, nsa, accentul nu
mai este pus pe ceasul biologic, ci pe cel social. B.Neugarten
conchide ca ceasul social reprezinta un set de convingeri ale
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individului, care fixeaza reperele utilizate pentru evaluarea gradului
de similitudine Intre propria evolutie si normele sociale caracteristice
acelei etape de dezvoltare. Astfel, persoanele descriu un eveniment al
vietii ca desfasurandu-se prematur, la timp sau cu intarziere”’.

Persoana trece printr-un ciclu social regulat, renuntdnd la
anumite roluri asumate anterior i interiorizand altele noi. Varsta este
asociatd in grupurile sociale mai largi cu anumite asteptari privind
comportamentul si rolurile persoanei. Cea mai mare parte a conduitei
in situatii sociale este prescrisd prin reguli sociale. Ele definesc
comportamentul adecvat pentru diferite perioade (norme ale varstei),
existand un ,,orar” prescris pentru desfasurarea evenimentelor sociale
majore ale existentei (incadrarea fintr-o activitate profesionala,
cadsatoria etc.). Aparifia la timp a unor evenimente care sunt
asteptate, dorite si considerate normale pentru o anumita perioada a
existentei este traitd pozitiv, In timp ce evenimentele care nu pot fi
anticipate solicita un efort mai mare de adaptare din partea persoanei.
Tendintele prezente conduc spre un ciclu al vietii mai fluid si spre 0
societate, In care varsta este mai putin relevantd in cazul unor
evenimente.

Tanarul se deosebeste de copil si de adult prin caracteristicile
fizice si starea de sandtate. Prototipul tanarului se apropie cel mai
mult de idealul uman din punctul de vedere al aspectului si formei
fizice: de la 25 de ani, cand functiile organismului sunt pe deplin
dezvoltate, pana la aproximativ 50 de ani, declinul lor este gradual si
foarte greu de remarcat. Intre 30 si 45 de ani iniltimea rimane
neschimbatd, dupd care incepe sda scada. Forta musculara atinge
punctul maxim intre 20 si 30 de ani, urmatad de o scadere gradatd de
10% intre 30 si 60 de ani. O situatie similard fortei musculare se
inregistreaza in cazul timpului de reactie, perioada sa de varf inre-

" A se vedea: Emotional and Social Development in Early Adulthood,
p.372-373 // http://www.pearsonhighered.com
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gistrandu-se intre 18 si 30 de ani. In sfera acuititii senzoriale apare
deseori un declin care incepe in tinerete, dar devine observabil dupa
40 de ani.

Tinerii reprezintd segmentul cu cele mai putine probleme de
sanatate din populatia generala. Decesul tinerilor survine foarte rar
din cauze naturale, cele mai dese fiind accidentele, mai ales cele
rutiere, urmand cancerul, afectiunile cardiace, sinuciderea si
omuciderea.

Functionarea intelectuali la tineri difera de cea a adultilor
sau copiilor. Experientele noi ale individului ridica diverse probleme,
care necesitd o continud perfectionare a capacitatilor sale cognitive.
In domenii diferite — profesional, al relatiilor interpersonale, al
gestiondrii resurselor financiare — tinerii se confrunta cu noi situatii
care trebuie depasite Intr-un mod care sa permitd adaptarea lor
continua.

Perioada tineretii este caracterizatd prin asumarea unor noi
roluri in diferite domenii, acestea influentdnd evolutia ulterioard a
individului. In general, in aceasti perioadd persoanele fac primele
alegeri legate de relationarea cu partenerul/partenera in cadrul unei
relatii intime profunde, precum si referitoare la activitatea
profesionala.

Perioada tineretii este cea in care cele mai multe persoane se
angajeaza si ocupa primul lor loc de munca, dobandind independenta
financiard si asumandu-si noi responsabilititi si roluri care le
modeleaza identitatea.

Teoriile dezvoltarii la varstele adulte (E.Erikson, G.Vaillant,
D.Levinson), prezentate supra, evidentiazi legatura existentd intre
activitatea profesionald a individului si aspectele intelectuale si
socioafective ale dezvoltarii.

Studiile indicé la faptul cd aceastd perioada este marcata de
incercarea de a stabili o implicare ferma, o angajare profunda fata de
un anumit domeniu de activitate si de o anumita profesie. La Tncepult,
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tinerii au un grad mai scdzut de implicare comparativ cu persoanele
mai Varstnice si prezinta o mai mare rata a fluctuatiei profesionale si
a absenteismului datorat unor motive subiective, ca efect al
incercarilor de a gasi profesia si locul de munca cel mai potrivit.

Dupa ce reusesc sa se angajeze, multi tineri se deceptioneaza,
deoarece se confrunta cu o serie de dificultati, printre care:

— la inceput, tinerilor li se cere sa Indeplineasca sarcini
auxiliare, care nu sunt in concordanta cu pregatirea lor profesionala;

— colegii si superiorii au anumite agteptari si cerinfe carora
tinerii nu le pot face fata, deoarece pregatirea lor este insuficienta,
mai ales din punctul de vedere al competentelor practice;

— exista cazuri cand nici superiorii §i nici tinerii nu stiu care
sunt atributiile lor profesionale;

— colegii mai 1n varstd gi cu mai multa experienta refuza sa-i
ajute;

— unii colegi, sefi sau subordonati pot avea o atitudine de
superioritate;

— tinerii pot fi afectati de lipsa de entuziasm al colegilor mai
in varsta, de receptivitatea redusa la schimbare si inovare.

Tinerii sunt constienti de faptul ca in aceastad perioada
schimbarile sunt mai usor de facut decat mai tarziu, presupunand mai
putine costuri. De asemenea, au un spirit critic mai ascutit fatd de
locul lor de munca decét dupa ce s-au implicat profund Th exercitarea
respectivului rol. Spre sfarsitul acestei perioade, la majoritatea
persoanelor este prezentd implicarea, angajarea accentuatd, CU
interiorizarea rolului profesional.

Cercetarile sociologice despre tineret, o categorie specifica a
populatiei, au contribuit la definirca mai multor tipologii ale
tineretului. Una dintre acestea, consideratd cea mai cuprinzatoare,
imparte tinerii in functie de apartenenta la tipul de tara (in
dependentd de dezvoltarea acesteia): tineri din tarile dezvoltate, din
tarile slab dezvoltate si tineri din tarile in curs de dezvoltare.
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Sociologul american D.Matza (1964), referindu-se la tinerii
din tarile occidentale, ii Imparte in: tineret riguros, tineret conformist
si tineret neconformist (delincventi, radicali).

Pe de alta parte, R.Peterson (1965) grupeaza tinerii, in
dependenta de atitudinea acestora fata de valorile sociale, in:

— integrati, din care fac parte vocationalistii si profesio-
nalistii;

— neutri, cuprinzand colegienii, ritualistii, academistii si
intelectualistii;

— contestatari, incluzand militantii de stanga si hippy.

Filosoful si sociologul german J.Habermas si colaboratorii sai
(1967) au identificat 5 tipuri de tineri: apolitici, distantati irational,
naivi, cei care reflecteaza si angajati.

Cercetatorul K.Keniston (1968) clasifica tineretul american,
inaintdnd la baza criteriul angajarii sociopolitice, in tineri angajati
sociopolitic si neangajati sociopolitic. Exista, desigur, si alte tipologii
ale tinerilor.

Cercetarile sociologice realizate la tema tineretului demon-
streaza cd acesta inglobeaza, de rand cu trasaturile de deosebire, si un
sir de trasaturi comune, generale, care §i permit sa fie efectuate
anumite tipologii.

2.2. Studentimea — parte componenta a grupului de tineret

Cuprinzand o parte cantitativ insemnatd a tineretului,
studenfimea este ambianta In care se formeaza noile contingente de
intelectuali, cadrele de specialisti pentru domeniile vietii economice,
social-politice, culturale. Cu toatd specificitatea modului sdu de
existentd, aceasta categorie sociald se afld in inseparabila legatura cu
toate celelalte categorii de tineri. Preocuparile sale reflectd intr-un

8 A se vedea: Mahler F. Tineretea in timp si spatiu. - Bucuresti: Albatros,
1986, p.320-321.
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anumit mod viata intregii societati. Problemele tineretului studios,
incepand cu cele referitoare la alegerea viitoarei specialitdti i pana la
Tncadrarea in cdmpul muncii, sunt probleme sociale, care vizeaza nu
doar studentimea, dar si intreaga societate. De aceea, alaturi de alte
modalitati de abordare a problemelor tineretului studios, abordarea
sociologicé devine una dintre cele mai importante.

Termenul ,studentime” are in vedere studentii ca grup
sociodemografic specific, caracterizat printr-un anumit efectiv, cu o
anumitd structurd de varsta si distributie teritoriald, cu un anumit
statut §i roluri sociale, care trec printr-o anumita faza a socializarii
§i care se caracterizeaza prin abilitati sociopsihologice evidente.
Aceasta definitie este dezvoltatd in lucrarile cercetatorului rus M.Koun
si ale altora, indicandu-se ca particularitatile studentimii depind de
sistemul social, de culturd si de legitatile socializarii’.

Rolul social al studentimii conferd un caracter specific pozitiei
sale sociale 1n cadrul grupului general de tineret si determina
activitatile sale ulterioare. Studentimea comportd caracteristici ale
tineretului general, dar in acelasi timp se delimiteazad de restul
tineretului prin trasaturi §i activitati distincte care il incadreaza in
categoria intelectualilor. Este vorba despre munca intelectuala
depusa in timpul anilor de studentie.

Datele unei cercetari sociologice multinationale, efectuate in
randurile tinerilor de catre UNICEF (1999-2000), au demonstrat ca
pentru a avea succes este necesara prezenta a doua variabile: ori
instruire/studii calificate, ori persoane cunoscute care sa promoveze
tanarul. Raspunsurile tinerilor au elucidat o situatie, de fapt, existenta
in multe tari. Astfel, tinerii din Statele Unite ale Americii cred in
proportie de 38% ca pentru a avea succes in viata trebuie sa ai studii,
iar 11% dintre ei s-au aliniat celei de a doua variante de raspuns.

A se vedea: Kon U. Coyuonocus nuunocmu. - Mocksa: IlonuTusaar,
1967, p.60-61.

87



Daca e sa analizam datele aceleiasi cercetari pentru Federatia Rusa,
atunci situatia se inverseaza: 26% din respondenti cred ca obtinerea
succesului depinde in mare masurd de persoanele cunoscute care te
promoveaza, iar 18% cred cd garantia succesului o constituie
studiile®. Situatia datd poate fi explicatd prin mediul social in care
trdiesc tinerii investigati, cultura Tmpartagita atdt de ei, cat si de
societate.

Sondajul sociologic ,,Orientarile valorice ale tineretului
studios”, realizat in cadrul USM (2000), a evidentiat ca studiile ridica
la un nivel mai nalt cultura generala, acest fapt fiind sustinut de 47%
dintre respondenti, iar 31% au afirmat ca ele deschid orizonturi largi.
In acelasi context, 72% din respondenti au indicat capacitatile
intelectuale Tnalte ca valoare de maximad importanta in viata,
capacitati ce sunt dezvoltate in cadrul scolii superioare®.

De asemenea, si alte cercetari efectuate de noi scot in evidenta
importanta studiilor, educatiei in viata tineretului universitar, mai
mult de jumatate dintre cei intervievati mentionand cad acestea sunt
foarte importante (a se vedea Tabelul 4).

Valoarea studiilor este depasitd, insa, de asemenea valori
precum: sanatatea (87,8%), familia (86,3%) si promovarea propriei
pozitii (56,7%).

Cercetarile sociologice stabilesc o crestere a importantei
studiilor 1n randul studentilor, ceea ce denota faptul ca ei
congtientizeaza rolul semnificativ al studiilor in formarea lor ca
personalitate si ca specialisti la nivelul cerintelor contemporane.

Tn acest context, studiile superioare contureazi prezenta si
functionarea unui grup distinct de tineri, precum sunt studentii.

80 A se vedea: Monooewcy 6 mensowemcs obwecmse. Pezuonanvuuiil
Mmonumopuneogwiii doxnao Ne7, Tlpoekr MONEE, IIBE/CHI/BAJITUS.
- Firenze, Italy: Giuntina, 2000, p.46-51.

81 A se vedea: Bulgaru M., Isac O. (coord.) Tineretul la rdascruce de milenii:
realitati si perspective. - Chisinau: CEP USM, 2000, p.26-33.
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Ce semnifica, totusi, calitatea de a fi student? Studentul este persoana
care urmeaza cursurile unei universitati sau ale unei institutii de
invatimant superior. In perioada antici si in Evul Mediu studenti
erau considerate a fi toate persoanele implicate in procesul de
instruire. Tncepand cu secolul al Xll-lea, odati cu infiintarea
universitatilor, termenul student era utilizat pentru desemnarea
tuturor celor care invatau, inclusiv profesorii, iar dupa instituirea
titlurilor didactice pentru profesori termenul a fost utilizat doar cu
referire la cei ce urmau studiile Tntr-o institutie de invatimant
superior.

Tabelul 4
Importanta valorilor in viata studentilor, %
Céat de
importante sunt Foarte Qestul de l\_lu prea _Deloc Nu
urmatoarele impor- impor- impor- impor- .
lucruri in viata tante tante tante tante s
Dvs.?

Sanatatea 87,8 7,2 1,7 0,6 2,7
Familia 86,3 8,9 2,0 0,3 2,6
Promovarea 56,7 34,6 23 09| 56
pozitiel proprii

Studiile 51,9 38,1 4,9 1,0 4,1
Munca 46,6 45,0 2,9 1,3 4,3
Timpul liber 40,1 40,5 13,0 3,0 3.4
Tara, patria 20,0 45,3 24,4 4,1 6,1
Actele de

filantropie, de 13,0 36,8 30,6 82| 114
ajutorare

Viata politica 11,0 28,6 36,9 18,2 5,3
Colegii de grupa 9,6 53,3 29,9 1,9 5,4

Sursa: Studiul ,, Particularitdfile de formare a identitdtii sociale a studentului”,
an.2007, N*700 respondenti

Odata cu dezvoltarea societatii capitaliste si cu cresterea
importantei Tnvatdmantului superior in organizarea sociald, creste
rolul studentimii. Astfel, ea nu mai reprezintd doar o sursd de
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aprovizionare cu cadre calificate, inteligente, dar devine un grup
social numeros si important. Costurile mari pentru instruirea
superioara si numeroasele bariere sociale au facut posibila incadrarea
in Invatamantul superior doar a unor categorii de tineri — a celor
proveniti din familii instarite, acestora oferindu-li-se un sir de
privilegii sociale. Abia la sfarsitul secolului al XIX-lea — inceputul
secolului al XX-lea invatamantul superior a devenit mult mai deschis
pentru tineri, studentii manifestandu-si activismul politic si
contribuind la transformarea societatii.

Revolutia tehnico-stiintifica a condus spre modificarea
situatiei si structurii studentimii. Cererea mare de cadre profesionale
a determinat cresterea rapida a numarului de studenti, crescand in
acest context ponderea lor 1n totalul populatiei si 1n categoria
tinerilor. Datorita fortificarii institutiilor de invatamant superior are
loc concentrarea studentilor In anumite zone, in ,oraselele
studentesti”, acestea devenind tot mai numeroase.

In toate tarile dezvoltate invitimantul superior a dobéndit
caracter de masa in perioada de dupa cel de-al ll-lea razboi mondial.
In Franta, spre exemplu, numirul studentilor din invatimantul
superior a crescut de la 73.500 in anul scolar 1959/1960 la 243.800
n 1978/1979, deci de 3,5 ori. In Germania, n intervalul dintre 1975-
1992, numarul studentilor a crescut de la 817.000 la 1.800.000, deci,
mai mult de doud ori. In urmitorii ani s-a intensificat tendinta de
crestere a numarului de studenti®?. Astfel c¢d in Franta in anul
universitar 2008/2009 numarul studentilor de la ciclul 1 si 2
constituia 1.276.413, crescand de aproximativ 18 ori in ultimii 49 de
ani®. In Germania numarul studentilor a crescut pana la 2.119.500 in
anul de studii 2009/2010%.

82 A se vedea: Roth A. Modernitate si modernizare sociald. - lasi: Polirom,
2002, p.143-144.

8 A se vedea: http://www.insee.fr/fr/themes/tableau.asp

8 A se vedea: http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cmal/sites
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Masificarea invatdmantului superior submineazd aspectul
elitar, facandu-l astfel mai democratic din punctul de vedere al
originii sociale a studentilor. In acelasi context, se produc schimbari
in segregarea pe sexe a invatamantului superior, marindu-se numarul
femeilor incadrate in aceasta forma de instruire.

Cu referire la Republica Moldova observam aceleasi tendinte
generale. Astfel, dacd n anul de studii 1990/1991 in tara noastra isi
ficeau studiile 54.701 studenti®, atunci Tn 2008/2009 contingentul
acestora a crescut pana la 122.939, deci de 2,25 ori n 18 ani®.
Studentii constituie actualmente 3,6% din totalul populatiei tarii si
12,6% din segmentul tinerilor. Aceste date atestd totusi faptul ca o
parte semnificativa din tineri raméane in afara procesului de pregatire
in cadrul scolii superioare, ceea ce, desigur, se reflectd asupra
optiunilor sociale si valorice.

Asadar, statutul de student il obtin persoanele care isi fac
studiile in cadrul unei universitdti, institutii de invagamdnt superior
sau colegiu®’.

Inainte de a fi un grup social, studentii sunt tineri, cu vérsta
cuprinsa in mare parte intre 18 si 23 (24) ani. Insa, studentimea este
alcdtuita si din persoane ce pot depasi varsta de 25 ani®, mai ales c4,
potrivit Legii Invatamantului, nr.547-X111 din 21.07.1995 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova din 09.11.1995, nr.62-63), pana in
anul 2010 la studii superioare erau admisi doar tinerii cu varsta de
pand la 35 de ani. Conform noilor reglementiri nationale

8 A se vedea: Anuarul statistic al Republicii Moldova, 1992. - Chisiniu:
Universitas, 1994.

8 A se vedea: Numirul de studenti in institutiile de invitimant superior de
stat si nestatale (2000-2008) // www.statistica.md

87 A se vedea: IlItapke K. Cmyodenmor. Cmanoénenue nuunocmu. - Mocksa:
ITporpecc, 1982, p.20.

8 A se vedea: Schifirnet C. Studentul, agent al schimbdrii in campul
universitar. - Tn: Neculau A. (coord.) Cdampul universitar si actorii sdi.
- lagi: Polirom, 1997, p.233.
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(Regulamentul de organizare §i desfasurare a admiterii la studii
superioare de licenta (ciclul 1) in institutiile de invatamant superior
din Republica Moldova, ord.630 din 06.07.2010), varsta de
cuprindere in invatamantul superior s-a extins, astfel oferindu-i-se
oricui, indiferent de varsta, sansa de a deveni student. Cu toate
acestea, in randurile studentimii din invatdmantul superior predomina
tinerii absolventi de liceu sau scoald medie de culturd generala.

Studentul continua pregatirea scolara la un nivel superior, spre
deosebire de cei din aceeasi generatie, care sunt incadrati in cAmpul
muncii sau sunt lipsiti de aceasta posibilitate. Parcurgerea cursurilor
universitare genereaza sentimentul de elev, dependent de un sistem
formal de instruire si educatie. Reperul 1l reprezinta profesorul si
toata activitatea studentului se desfasoara in functie de relatia lui cu
profesorul.

in conceptia savantilor rusi b.Pyoun si 1O.Konecnukos,
studentimea este un grup social mobil, scopul existentei careia este
pregatirea organizatd dupd anumite programe, pentru indeplinirea
unor roluri profesionale si sociale®. Ideea acestei definitii este
considerarea si cercetarea studentilor ca un grup social, care isi are
scopul sau, particularitatile sale si care se pregiteste pentru a
indeplini  functiile specifice intelectualilor. Sociologii rusi
nominalizati considera ca studentimea ca grup social functioneaza in
sistemul studiilor superioare, ea reprezinta obiectul ,sferei de
producere” (de educatie), obiect care nu este un lucru, dar insusi
omul, personalitatea umana. De aceea, principala forma de
»productie” este activitatea instructiv-educativd. Aceasta si
reprezintd, In opinia sociologilor, una dintre particularitatile
studentimii ca grup social.

8 A se vedea: Py6un B., Konecuukos 0. Cmydenm anazamu coyuonoza.
- Pocros: U3n-Bo PocroBckoro Yuusepcurera, 1968, p.38-39.
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Tineretul studios indeplineste un rol important in sistemul
diviziunii muncii, care consta in pregatirea acestuia pentru a prelua
anumite sarcini sociale. Neparticipdnd permanent si direct la
producerea de valori materiale si spirituale, tineretul studios nu este
exclus, totusi, de la acest proces, fiind incadrat prin studiile efectuate.
Procesul de instruire 1i permite studentului sa se incadreze ulterior in
producerea valorilor materiale si spirituale. In acest sens, studen-
timea facand parte din grupul tineretului in general, se prezintd ca un
grup social specific, caracterizat prin anumite conditii de trai, munca
si existentd, comportament social, atitudini si un sistem de norme si
valori distincte.

Cercetatorul rus A.Cemamiko considera ca ar fi nedrept sa se
considere perioada de studentie doar ca una de pregétire si preluare a
statutului de intelectual. Studentimea inglobeaza in sine caracteris-
ticile necesare pentru a fi consideratd un grup social, deoarece ea
raspunde la toate cerintele sociale. Din aceastd perspectiva,
A.Cemamko evidentiaza urmatoarele trasaturi:

— 1indeplinirea unor functii sociale distincte;

— 0 existenta obiectiva,

— determinarea unica de a actiona a membrilor grupului;

— existenta unor valori si independenta In comparatie cu alte
grupuri sociale;

— anumite trasaturi social-psihologice;

— sistem propriu de valori®.

Referindu-se la calitatile specifice ale studentilor, unii autori
mentioneaza ca: pregatirea pentru activitatea sociald si profesionala
se desfasoara in conditii speciale; perioada de studii se caracterizeaza
prin formarea anumitor calitati sociale unice, specifice intelectuali-
tatii; sfera principald de activitate constituie acumularea de

% A se vedea: Py6un B., Konecuukos 0. Cmydenm anazamu coyuonoza.
- Pocros: U3n-Bo PocroBckoro Yuusepcurera, 1968, p.154-156.
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cunostinte 1n viata profesionald si sociald; conditii specifice de viata
si muncad; interactiunea, in procesul de instruire, cu diverse grupe si
persoane ca statut social.

In contextul celor expuse, un interes deosebit suscita ideile
cercetatorilor rusi A.Bmacenko si T.Mmenko privind caracteristicile
studentimii. A.Bmacenko, de exemplu, mentioneazd ca tineretul
universitar este un grup social distinct, Tncadrat in diferite institutii
de invatimant si dispuniand de anumite conditii de viatd, munca si
trai, de un anumit comportament social si o anumita psihologie
umana. Pentru acest grup social acumularea de cunostinte si
pregatirea pentru viitoarea profesie prin intermediul stiintei si culturii
reprezintd cea mai importantd §i, in majoritatea cazurilor, unica
activitate®?. T.Mmenko pune accentul pe faptul cd tineretul
universitar reprezintd o parte integrantd a tineretului: studentimea,
grup social specific, rezerva intelectualitatii, intruneste in randurile
sale persoane tinere de aproximativ aceeasi vdarsta si nivel de
instruire, reprezentantii tuturor claselor sociale si ai grupurilor
sociale. T.Mmenko evidentiaza, de asemenea, faptul ca tineretul
universitar se distinge prin trasdturi specifice unui grup social,
precum: caracterul muncii studentilor, care constd in acumularea
sistematica de cunostinte, interiorizare si detinere de informatii din
domeniul stiintific §i in exercitarea anumitor roluri sociale,
determinate de pozitia studentimii ca suplinitor al intelectualitatii si
de apartenenta la generatia tAnara®,

Studentul, ca persoand de o anumita varsta si ca personalitate,
poate fi caracterizat prin prisma urmatoarelor aspecte:

% A se vedea: Bmacemxo A.C. Hexomopwie 60npocbi 60CnUmMaHus
cmyoeHuecmsa Ha cogpemeHHoM smane. - Mocksa: Hayka, 1987, p.54.

% A se vedea: Mmenko T.B. Mecmo cmydenuecmsa 6 coyuanvuoi
cmpykmype obwecmsa. - Tomck: Mzn-Bo Tomckoro Yuusepcurera. 1970,
p.243.

94



— psihologic, care reprezinta unitatea proceselor psihologice,
starea si caracteristicile personalitatii;

— social, la care se referd relatiile sociale, trasaturile de
personalitate, particularitatile de incadrare in grupul social, etnic etc.;

— biologic, care include tipul activititii nervoase, reflexele,
instinctele, forta fizica, constitutia fizica, indltimea, trasaturile fetei
etc.
studentului, dar si particularitatile de varsta si de personalitate. Daca
e sa cercetam studentul ca personalitate, atunci varsta de 18-20 de ani
este perioada cea mai propice de dezvoltare a abilitatilor, a gusturilor
estetice, de formare a caracterului si, in mod deosebit, de constituire
a retelei de roluri sociale: cetatenesti, profesionale etc. De aceasta
perioada tine inceputul ,,activitdtii economice sau de munca”, prin
care demografii 1inteleg 1Incadrarea persoanei 1in activitatea
independenta de producere, inceputul ,biografiei” de munca si
Tntemeierea propriei familii.

Perioada studiilor in institutiile de invatdmant superior
coincide cu a doua perioadda a tineretii sau cu prima perioada a
maturitatii, care se distinge prin dificultati in formarea trasaturilor de
personalitate. Dezvoltarea personald la aceastd varsta este
caracterizata prin consolidarea si constientizarea motivelor, a actelor
de conduitd si prin formarea identitatii sociale. De asemenea, se
fortificd acele calitdti care nu erau bine dezvoltate la varsta scolara,
in special in clasele superioare: orientarea catre un scop,
independenta, spiritul de initiativa etc.

In planul dezvoltarii cognitive, studentii au capacitatea de a
identifica problemele ce necesitd a fi rezolvate, de a le analiza pe
partile lor componente, de a construi strategii. Ei au o gandire
rationald, care necesitd schimbarea si reorganizarea informatiei,
pentru a crea o altd noud informatie. Potentialul de gandire si
inteligenta se exprima in studiul aprofundat al unui domeniu.
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La aceastd varstd, individul manifestd interes pentru cunoas-
terea mediului si a societatii. Studentul are o mare curiozitate
intelectuala, care nu Intotdeauna este axatda pe intelegerea si studiul
specialitatii®.

In acest interval de varsta, tnarul este preocupat intens de a
stabili o relatie intimd cu o altd persoand, de aceea relatiile de
prietenie sunt vitale. Dupa E.Erikson, in aceasta perioada intimitatea
asociati cu izolarea este esentiald®. Studentul, asemeni altor tineri de
seama sa, experimenteaza prietenia intimd, focusandu-si atentia
asupra unei singure persoane, in contextul unor relatii de grup, de
regula studentesc.

Studentii se simt inca adolescenti, neconsiderandu-se adulti si
neasumandu-si responsabilitati de persoand adultid. Ei continua si
depinda financiar de parinti, ceea ce si cauzeaza lipsa de initiativa in
preluarea de responsabilitdfi, in special familiale. Drept marturie
servesc si rezultatele mai multor studii efectuate de noi cu referire la
situatia tineretului universitar din Republica Moldova. Astfel, cu
toate ca studentii considerd libertatea (61,8%) si independenta
(58,1%) ca fiind valori foarte importante, ei Tn mare parte (87,6%) au
drept sursd principald de venit ajutorul din partea parintilor si
rudelor. Veniturile din activitatile ocazionale (38,7%) si bursa
(37,6%) suplimenteaza suma de bani a studentilor. Aici este
important sd3 mentiondm ca salariul reprezintd doar pentru 21,1%
dintre respondenti o sursd de venit, acestia fiind in mare parte cei
care provin din mediul urban (65,3%).

Peste 50% din studentii chestionati au indicat, insa, un venit
lunar mai mic de 700 de lei (a se vedea Figura 2), ceea ce reprezintd

9 A se vedea: Schifirnet C. Studentul, agent al schimbdrii in campul
universitar. - Tn: Neculau A. (coord.) Campul universitar si actorii sdi.
- lasi: Polirom, 1997, p.231-240.

% Marginean 1. (coord.) Tineretul deceniului unu. Provocarile anilor 90.
- Bucuresti: Expert, 1996, p.86.
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mai putin de jumatate din cosul minim de consum pentru anul 2007
(1a 01.03.2007 cosul minim de consum constituia 2000 de lei) si nici
cat minimul de existentd pentru acelasi an (minimul de existenta
pentru anul 2007 a fost de 1099,4 lei)®. In asemenea situatie, tinerii
studenti sunt nevoiti sa depindd de parini, caci sursele proprii de
venit nu le-ar permite sa-si acopere necesitatile. Or, daca nu ar avea
aceste surse, studentii, Tn marea lor parte, ar risca sa duca un mod de
viata indecent.

sub 700 lei 52,6

700-1000 lei Pl ld Al 27,4
peste 1000 lei Pl /' 19,7

N/ 0,3

0 10 20 30 40 50 60 %

Fig.2. Venitul lunar al studentilor, %

Sursa: Studiul ,, Particularitdtile de formare a identitatii sociale a
studentului”, an.2007, N*700 studenti
Datele studiilor desfasurate de noi scot in evidenta ca doar

15% dintre studenti au venituri ce ar corespunde unui trai decent. Tn
celelalte cazuri acestia sunt limitati In procurarea bunurilor necesare.
Veniturile studentilor influenteaza in primul rdnd comportamentul
familial al acestora, iar, in al doilea rand, 1i determina sa caute surse
alternative pentru suplinirea veniturilor reduse, uneori prin actiuni
ilegale.

% Evolutia trimestriald a minimului de existentd Il http://www statistica.md
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Un alt aspect important al formarii personalitatii studentului
tine de raportarea acestuia la societate, la comunitatea in care el
traieste. Studiile privind sociologia varstelor scot in evidenta ca
tandrul traieste o tensiune intre sine si societate, facand efort de a
mentine un echilibru intre protejarea personalitatii sale si implicarea
efectivdi in societate®®. Acesta este unul dintre aspectele
fundamentale ale statutului de student. Tensiunea dintre sine si lume
functioneaza la student intr-o maniera mai complexa decat la alti
tineri. Pentru student pregatirea la nivel superior, aprofundarea intr-
un domeniu de studiu, obtinerea unei specializari, elaborarea unor
lucrdri personale constituie o cale de afirmare proprie, fara a fi
nemijlocit legatd de societate, care-i poate fi indiferentd sau
nesemnificativa. Acest fapt a fost evidentiat si de datele studiului
., Particularitatile de formare a identitatii sociale a studentului”
(an.2007, N*700 respondenti). Astfel, doar 9% dintre studenti sunt
interesati foarte mult de problemele tarii si doar unul din 20 de
studenti este interesat in foarte mare masura de problemele localitatii
sale. Aceasta indiferentd a studentilor fatd de propria tara sau
localitate este cauzata, in viziunea noastrd, de slaba identificare a
studentilor cu vecinii, poporul moldovenesc sau cu tara, avand la
baza starea de fapt a societafii moldave actuale, ce nu ofera
studentilor, dar si celorlalte categorii sociale, siguranta in ziua de
maine, bunastare. Situatia social-politicd §i economicd a tarii se
reflectd in mod direct asupra comportamentului tinerilor, care se
orienteaza spre alte valori, conditii de viatd si de munca. In acelasi
timp, studentul simte nevoia ca produsul activitatii sale sa aiba o
implicare sociala. In aceastd balansare intre social si sine se formeazi
viitorul intelectual.

% Mabhler F., Mihu A., Schifirnet C. Studentul si societatea. - Cluj-Napoca:
Dacia, 1973, p.27-30.
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2.3. Testul ,,Cine sunt eu?”” — o metodologie specifici de cercetare
a identitatii sociale a studentilor

Tn procesul devenirii identitare, orice persoani isi adreseazi
intrebarea ,,Cine sunt eu?”, intrebare care a stat la baza dezvoltarii Tn
anul 1954 a tehnicii Testului ,,Cine sunt eu?” de catre M. Kuhn si
T.S.McPartland.

Metodologia acestei tehnici constd in urmatoarele: fiecarui
subiect i se cere sa raspunda de 20 de ori la rand la intrebarea ,,Cine
sunt eu?”, fiecare raspuns urmand sa fie diferit. Rezultatele obtinute
atestd cd subiectii raspund mai intdi in termeni de categorizare
sociala care desemneaza un rol, un statut sau o apartenenta la un
grup, de exemplu: barbat, student, catolic. Dupa epuizarea
»etichetelor sociale”, apare ceea ce autorii numesc raspunsuri
»subconsensuale” sau raspunsuri colective, de exemplu: fericit,
tulburat, inteligent etc. De asemenea, persoanele investigate ar putea
raspunde si la alte Intrebari, cum ar fi: ce vreau de la viata?, care sunt
cele mai importante lucruri pe care le fac?, ce gandesc altii despre
mine? etc.

Aceastd tehnica a fost dezvoltata ulterior de catre cercetatorul
american C.Gordon, care adresa intrebarea ,,Cine sunt eu?” doar de
15 ori, iar ulterior participantii la studiu raspundeau la intrebari de
categorizare, de auto- si heteroidentificare. Aplicand tehnica testului
,,Cine sunt eu?” la un numar de 156 de studenti, cercetatorul a stabilit
ca cele mai frecvente rdspunsuri au vizat varsta (82%) si sexul
(74%). Categoriile identitatii sociale, precum vérsta, profesia, sexul,
sunt o parte a conceptului de sine al individului. Identitatea sociala
variaza in functie de pozitia sociala obiectiva. De exemplu, femeile
mentioneazd mai des decat barbatii categoria lor sexuald de
apartenentd, oamenii de culoare 1si mentioneaza apartenenta etnica
mai des decét albii, iar evreii — apartenenta religioasd mai des decat
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crestinii. O situatie de minoritate sau o pozitie dominatd ar duce,
deci, la constientizarea mai acutd de catre indivizi a categoriei sau a
categoriilor sociale care 7i fac minoritari®.

In cadrul analizei sale, C.Gordon stabileste o distinctie intre
identitatea sociald si cea personald. Astfel, el evidentiaza cateva
categorii de raspunsuri care merg de la polul social la polul personal:

a) caracteristicile atribuite individului care 1i apartin prin
nastere sau prin functiile desemnate (sex, origine etnica si nationala,
religie);

b) apartenentele referitoare la rolurile parentale, precum
mama, tatd, frate, apartenenta politica, privind ocuparea profesionala
(pozitii dobandite);

C) identificarile abstracte, existentiale, convingerile
ideologice;

d) interesele intelectuale si activitatile artistice;

e) caracteristicile personale, incluzand valorile morale, auto-
nomia sau simtul autodeterminarii, perceptia unititii Eu-lui,
integrarea la nivel personal, competentele individuale.

Primele trei reprezintd polul social al identitatii, iar ultimele
doui — polul personal. In baza acestor rezultate, cercetitorul
american W.J.McGuire a propus un model de distinctivitate pentru
aspectul numeric minoritar al unei apartenente sociale. Membrii
grupurilor minoritare se definesc prin caracteristicile specifice
apartenentei lor, reusind o mai buna separare de apartenenta
majoritard. In concordanti cu acest model, W.J.McGuire a demon-
strat cad baietii si fetele mentioneazd mai frecvent apartenenta lor
sexuald, pe masura ce proportia membrilor de celdlalt sex din familie
creste. Adica, daca in familia unei fetite ea este unicul copil de sex

9 A se vedea: Nastas D. Dinamica identitdtii sociale in contextul relatiilor
intre grupuri. - Iasi: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, 2005, p.121-123.
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feminin, iar ceilal{i copii sunt bdieti, atunci ea mai frecvent isi va
mentiona sexul sdu decat o alta fetita, care mai are doud surori.

In urma aplicarii testului in varianta lui C.Gordon pe un
esantion de 27 de studenti, am ajuns la urmatoarele concluzii: fetele
au mentionat mai des decat baietii apartenenta lor la grupul fetelor
sau la rolul detinut in cadrul familiei: domnisoard, fatd, fiicd. Tn
acelasi timp, si baietii au mentionat grupul de apartenenta, anume:
cel al baietilor, dar nu in aceleasi proportii. Este de mentionat ca
fetele mai des decat bdietii au specificat calitatile ce scot in evidenta
feminitatea si frumusetea feminina, cum ar fi: simpatica, frumoasd,
sensibila, rabdatoare etc., pe cand baietii au mentionat asemenea
calitati, precum: sociabil, inteligent, activ, perseverent, stabil emotio-
nal etc. Acest fapt confirma, intr-o oarecare masurd, concluziile
privind grupurile cu care se identifica cele doud genuri.

Baietii, in comparatie cu fetele, au mentionat mai des calitatile
lor negative, fiind in acest sens mult mai critici: agresiv, lenos,
nervos, nerabdator, enervant etc. Fetele-studente se vad intr-o0
ipostaza mai favorabild decat baietii-studenti, rareori mentionandu-se
trasaturile negative ale personalitatii lor: uneori pesimista, egoistd,
plangareaya etc.

De asemenea, este de evidentiat cd nici un respondent nu a
mentionat apartenenta sa la natiune, adicd ca este moldovean, si
apartenenta sa la grupul religios. Doar un respondent a mentionat ca
este cetatean, fapt ce reflectd nedorinta de a indica sau poate
indiferenta tinerilor studiosi fatd de locul sau tara in care traiesc.

Aceastd tehnica specifici de cercetare comportd o serie de
avantaje, dar si dezavantaje. Testul permite cunoasterea faptului daca
individul se identifica cu grupurile de apartenentd, in schimb el nu
permite sa se cunoasca semnificatia datd de individ componentelor
sociale ale identitatii sale (valoarea pe care un individ o acorda
acestor grupuri de apartenentd). Grupurile desemnate de un individ
sau prezente Tn mintea sa nu sunt in mod necesar importante n
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identitatea acestui individ. Testul ,,Cine sunt eu?” nu permite nici
explorarea modalitatilor de articulare a componentelor sociale si
personale ale identitatii. Aceasta tehnicd presupune o distinctie intre
componentele sociale ale identitatii sociale a unui individ (barbat,
femeie, student, profesor, catolic etc.) si componentele identitatii
personale (de exemplu: amabil, inteligent, nerdbdator etc.). Or,
atributele personale sunt legate de categoriile sociale si constituie,
intr-un fel, trasdturile lor caracteristice. Aceste limite au si
reprezentat impulsul pentru ca M.Zavalloni sa elaboreze o noud
tehnica de investigare a identitéatii.

Pentru M.Zavalloni, identitatea psihosociala ar trebui
conceputd ,ca o structurd cognitiva legatd de gandirea
reprezentaionald”®. Pentru a descoperi relatiile functionale dintre
constiinta subiectivda a identitdtii sau, cum mai este numita,
identitatea personala si atributele sociale obiective sau identitatea
sociald, s-a Incercat sd se analizeze in ce mod apartenenta la grupuri
date ca natiune, clasa sociala, sex etc. afecteaza perceptia de sine si
valorile personale. Or, specificul constructiei identitatii sociale este
determinat de faptul cad ea se face intotdeauna in termeni
comparativi:  prin  comparatie sociald interpersonald  sau
intergrupald. In acelasi timp, a construi o identitate sociald inseamna
a stabili asemanari si deosebiri intr-un spatiu social determinat prin
intermediul procesului de categorizare. Tocmai aceste trei procese
fundamentale — categorizare-comparatie-diferentiere — sunt acelea
care asigura formarea identitatii sociale.

Masurarea identitatii sociale dupa M.Zavalloni comporta doua
faze. Tn cea dintai, subiectii trebuie sa spund ce le vine in minte,
adica sa faca asociatii libere atunci cand caracterizeaza membrii unui
grup caruia 1i apartin, gandind fie ,,Noi...”, fie ,,Ei...”, de exemplu:

% A se vedea: Turliuc M.N. Imaginar, identitate §i reprezentari sociale.
- Tagi: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, 2004, p.41.
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»Noi, moldovenii, suntem...” sau ,,Ei, moldovenii, sunt...”. Tn cazul
in care se obtin cel putin 5 raspunsuri la o intrebare, se trece la
urmatoarea iIntrebare. Aceeasi tehnicd este folositd pentru
urmitoarele 8 categorii: natiune, sex, religie, profesie, clasa sociala,
apartenenta politicd sau simpatii politice, grup de vérsta, statut
familial.

Din aceastd prima faza se obtine un material de ,,gradul unu”,
folosit ca stimul experimental in generarea unor noi date (de gradul
doi). Datele de gradul unu sunt supuse astfel unei ,,introspectii
focalizate”, care constituie a doua faza, si presupune trei etape. In
prima etapd, subiectii sunt Intrebati daca atributele sau caracteris-
ticile, pe care le-au asociat fiecarei categorii in prima faza, 1i se pot
aplica personal, dacd ele sunt favorabile, neutre sau negative si daca
fiecare asociere este, in ochii lor, importantd sau esentiala. In a doua
etapd, subiectii sunt intrebati dacd in timpul asocierii libere au fost
congtienti de o diferenta intre raspunsurile ,,Noi...” si ,,Ei...”, daca s-
au referit la grup in totalitatea lui sau la un subgrup aparte, daca cred
cd au emis un punct de vedere personal sau pe acela al altor
persoane. In fine, in a treia etapa a introspectiei focalizate se cauta sa
se afle semnificatiile asociate atributelor sau caracteristicilor, atunci
cand acestea sunt utilizate pentru descrierea grupului sau atunci cand
sunt utilizate de individ pentru a se descrie pe sine insusi.

In acest context, vom prezenta unele date obtinute de noi in
urma aplicarii acestui test in randul studentilor (esantionul fiind de
23 de studenti). Ei au fost rugati sa raspunda la afirmatiile in ceea ce
priveste ,,Noi,..., suntem...” si ,,Ei, ..., sunt...”, In urmatoarele situatii:
natiune (moldovenii), sex (barbat/femeie), grup religios (ortodox),
statut profesional (student), clasd sociala (clasd de mijloc),
apartenenta politica (partid politic/apolitic), grup de varsta (21 de
ani), statut familial (celibatar/casatorit). La fiecare categorie studentii
au formulat cate 5 asociatii libere.
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Concluziile ce se impun Tn urma analizei rezultatelor scot in
evidentd faptul ca la nivelul ,,Noi” studentii au utilizat in asociatii
libere mai degraba trasaturi pozitive decat negative. La nivelul ,,Noi,
moldovenii, suntem...” cel mai des s-a mentionat: harnici, ospitalieri,
cumingi, gospodari, primitori, muncitori etc. Pe cand la nivelul ,Ei,
moldovenii, sunt...” s-a mentionat, pe langa trasaturile pozitive (ca
cele mentionate la nivelul Noi), si trasaturi negative: invidiosi,
creduli, saraci, lacomi, tradatori etc. Astfel, rezultatele testului au
confirmat ipoteza lui M. Zavalloni.

La nivelul ,Noi, barbatii, suntem...” si ,Noi, femeile,
suntem...” au fost mentionate mai des trasaturile pozitive ale
grupurilor date: ,,Noi, barbatii, suntem puternici, frumosi, istefi,
destepti, harnici, activi, conducatori etc.”; ,Noi, femeile, suntem
frumoase, atragatoare, destepte, iubitoare, istete, gospodine etc.”. La
nivelul doi — Ei — s-au mentionat mai des trasaturile negative in cazul
barbatilor, pe cand in cazul femeilor s-au intalnit mai des trasaturi
pozitive decat negative: ,,Ei, barbatii, sunt ingeldtori, egoisti, lenesi
etc.”, ,Ele, femeile, sunt gospodine, harnice, mame, rabdatoare,
iubitoare, libere, invidioase, vorbarete etc.”.

In ceea ce priveste asociatiile libere facute la nivelul grupului
profesional (student), acestea s-au conturat preponderent sub aspect
pozitiv, fapt ce scoate in evidenta legatura dintre student si grupul de
studenti, care este mult mai puternica decat legatura dintre student si
alte grupuri sociale. Astfel, studentimea reprezintd grupul de
apartenenta care ii acorda o identitate sigura studentului comparativ
cu natiunea sau poporul.

In vederea aprofundirii studiului asupra identititii sociale a
fost aplicat testul ,,Cine sunt eu?” in varianta propusd de M.Zlate",

“ Modelul testului propus Tn cercetare: Va rugim si elaborati o compunere
cu titlul ,,Cine sunt eu?”. Imaginati-va ca fiecare dintre voi si-a formulat o
asemenea intrebare §i trebuie sa raspunda in scris la ea. Relatati cat mai
multe lucruri despre voi, asa cum va stiti, asa cum §i cat va cunoasteti pana
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prin care esantionul de studenti (93 de studenti) a fost rugat sa scrie
un eseu in care si dea rdspuns la aceastd intrebare®. Prin
raspunsurile date in cadrul testului ,,Cine sunt eu?” au fost analizate
atitudinile persoanei fatd de sine si de viata sa, modalitatile de
identificare. Printre primele reactii ale studentilor testati a fost
simplitatea acestei intrebari, cu toate ca ulterior, analizand-o, si-au
dat seama de profunzimea ei si de efortul pe care orice persoana il
depune atunci cand incearca si se descrie: ,,Cine sunt eu? Este o
intrebare simpla, dar in acelasi timp si complicata. Oricum, noi
trebuie sa ne intrebam cat mai des acest lucru. Meditand asupra
acestei intrebari, vom putea sa ne descoperim propria noastrd
personalitate, propriul nostru Eu” (student, an.l, US, or.Comrat).

Una dintre concluziile studiilor desfasurate rezida in faptul ca,
daca in cazul aplicarii chestionarului in randul studentilor atitudinile
lor cu privire la caracteristicile studentilor au fost diverse — atat
pozitive, cat si negative, atunci in cazul raspunsurilor date in eseuri
aprecierile cu referire la propria persoand au fost mai degraba
pozitive. Tn prim-plan studentii s-au caracterizat din perspectiva
trasaturilor de caracter si de personalitate: ,,Sunt o fire veseld,
sociabild, sensibild, dornica de noi cunostinge” (studenta, an.IV, US
,,Al.Russo”, or.Balti). O autocaracterizare a baietilor, relevanta in trei
cazuri, este: ,,sunt romantic, energic, echilibrat, iubesc viata, sunt un
om de arta” (student, an.III, US ,,Al.Russo”, or.Balti).

Studentii se percep drept fiinte comunicabile, altruiste, active,
sensibile, care isi apreciaza colegii: ,,Sunt o persoand comunicabild,
iubesc sa ajut colegii si prietenii cu un sfat sau cu orice actiune.”
(studenta, an.II, UTM), ceea ce scoate In evidenta un nivel inalt al
interactiunii dintre studenti si spiritul de coeziune existent intre ei. in

acum. Lucririle sunt anonime. Inainte de a va incepe lucrarile, va rugam sa
notati care este prima voastrd reactie fatd de intrebarea de mai sus, cum o
considerati, ce stari traiti in legaturd cu ea. Va mulfumim pentru colaborare!
% A se vedea: Zlate M. Eul si personalitatea. - lasi: Trei, 1999, p.121-123.
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mod special la trasiturile de caracter s-au referit mai mult fetele
decat baietii: ,, Sunt o persoand energica, sociabild, ugor stabilesc
relatii de prietenie, sunt veseld, optimista §i de aceea sunt in relatii
foarte bune cu colegii mei” (studenta, an.Il, US ,Al.Russo”,
or.Balti).

Rezultatele studiilor realizate de noi scot in evidentd o
contradictie la nivelul autoperceptiei in randul studentilor: pe de o
parte, ei se caracterizeaza drept persoane sociabile, altruiste, iar, pe
de altd parte, atentioneaza asupra faptului cd le este specific
egoismul.

Bdietii au facut referire mai des la apartenenta lor la unele
grupuri in functie de statut, sex etc. Totodata, testul a permis
evidentierea si a unui set de trasaturi care dezavantajeaza studentii n
relationarea cu ceilalti: ,, Sunt o persoanda complexata, timida...sunt
confuzd, putin egoista” (studentd, an.Il, USM). De asemenea,
studentii, in special baietii, in proportie de fiecare al patrulea, se
identifica pe sine ca fiind egoisti: ,,Neajunsul meu cel mai mare este
egoismul, pe care de fiecare datd ma stradui sa-1 controlez”
(student, an.II, US ,,Al.Russo”, or.Balti).

In acelasi timp, studentii se percep pe sine ca personalititi:
,Sunt o personalitate cu calitati, cum cred eu, foarte binevenite
pentru mine i pentru cei ce md inconjoara” (student, an.ll, UCCM);
»Am propriul meu Eu” (student, an.II, UCCM). Datorita unor calitati
deosebite, ei au reusit sa devind studenti; Tn acest sens statutul de
student, in opinia lor, presupune o serie de calitafi, cum ar fi
responsabilitatea: ,, Desigur, sunt un bdiat responsabil si foarte
calculat Tn ideile mele, doar deja fac universitatea” (student, an.ll,
UCCM). Tn acest sens, nu oricare dintre tineri poate pretinde spre
obtinerea acestui statut, doar cei care comportd anumite trasaturi de
personalitate.

Influenta, pe care o exercitd studiile superioare, se resimte $i in
modul in care tinerii isi planifica viata, isi stabilesc scopuri bine
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determinate, ceea ce denota o apreciere de sine pozitiva: ,,Cred ca
fiecare din noi trebuie sd-si pund un scop, pe care trebuie sa-l
urmeze; realizandu-I, trebuie sda-fi pui unul nou si iardsi..”
(studenta, an.Il, UTM); ,,Sunt un simplu muncitor ca oricare, si-mi
doresc sa am un viitor cdt mai prosper, sa-mi fac o carierd si sa am
un loc de lucru care mi-ar permitd sa-mi intretin familia, dar si sd
ma pot evidentia!” (student, an.ll, UCCM). Astfel, tinerii care sunt
implicati in procesul de studii in cadrul scolii superioare isi stabilesc,
in mare parte, scopuri bine intemeiate, 1si vad viitorul ca fiind unul
prosper, avand o cariera de succes.

Tntr-o modalitate camuflata a fost plasata intrebarea ,,Cine sunt
eu?” in chestionarele adresate studentilor si tinerilor nestudenti in
cadrul cercetarilor ,,Particularitati de formare a identitatii sociale a
studentului” (an.2007) si ,,Particularitdti de formare a identitdtii
sociale a tinerilor” (an.2007), care nu a presupus raspunsuri
precodificate. Analiza datelor in rindul tinerilor nestudenti”
evidentiaza tendinta lor de a se caracteriza prin prisma trasaturilor de
personalitate, cum ar fi: muncitor — 11,1%, sincer — 11,1%, vesel —
9,5%, nefericit — 9,5%, optimist — 9,5%, prietenos — 7,9%, frumos si
linistit — 6,3%. Astfel, tinerii nestudenti scot in evidenta, in primul
rand, identitatea lor personald, acest fapt reprezentdnd o slaba
perceptie a lor ca membri ai unor grupuri sau o slaba identificare
sociald. In schimb, in randul studentilor se atestd o tendintd de
autoidentificare cu grupurile sociale din care fac parte, acestia
mentionand, in primul rand: sunt student — 17,1%, la un anume an de
studii/universitate — 11,0%. Doar identificandu-se social, studentii
evidentiaza trasaturile lor personale, cum ar fi: prietenos — 9,9%,
optimist — 7,7%, sincer — 6,0%, comunicabil — 5,7%. De asemenea,

“1Tn categoria tinerilor nestudenti chestionati de noi au fost inclusi someri,
casnice, agricultori, muncitori etc., care la momentul cercetarii nu erau
incadrati intr-o institutie de Invatdmant superior.
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studentii 1si caracterizeaza propria personalitate prin intermediul
trasaturilor de personalitate mai des pozitive decét negative, fapt mai
rar Tntalnit Tn randul tinerilor nestudenti. Insd, doar la tinerii
nestudenti am intalnit raspunsuri la intrebarea ,,Cine sunt eu?”, de
felul: singura — 4,8%, bolnava — 4,8%, nefericita — 9,5%. Tn
raspunsurile studentilor, calificativele au fost in exclusivitate de
felul: inteligent — 3,3%, activ — 1,7%, responsabil — 2,9%, punctual —
2,9%, patriot — 1,7%, hotardt — 1,3%, destept — 1,0%, idealist —
0,4%, sentimental — 0,4%, sever — 0,3%, descurcaret si credincios —
0,3%, devotat — 0,3% etc. Pe de alta parte, nici un tanar nestudent nu
S-a Caracterizat ca fiind egoist, lenes sau pasiv, trasaturi care au fost
regasite doar printre rispunsurile studentilor. in aceeasi ordine de
idei, datele atestd o slabd autoidentificare a persoanelor cu numele
propriu: doar 3,4% dintre studenti gi-au notat numele, Tn timp ce nici
un tanar nestudent nu a facut acest lucru. Astfel, studiul cantitativ a
evidentiat o multitudine de caracteristici ale studentilor, fapt datorat
in primul rand tipului de intrebare, care a fost una cu raspunsuri
precodificate, comparativ cu studiul calitativ, care a presupus
intrebare deschisa, astfel ca in acest caz studentilor le-a fost mult mai
dificil sa se caracterizeze, mai ales in ce priveste trasaturile de
personalitate care nu 7i avantajau.

Aplicarea testului ,,Cine sunt eu?” in diversele variante
propuse Tn literatura de specialitate a determinat stabilirea
specificului de identificare socialda a studentilor moldoveni,
cercetatorii interesafi de domeniul identitatii sociale putdnd alege
aplicarea unei sau altei variante a testului.

2.4. Tipologii ale studentimii

Dezvoltarea personalitatii studentului constituie un proces
dialectic de aparitie si solutionare a contradictiilor, perioada de
trecere de la exterior la interior si de lucru asupra Sine-lui Insusi.
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Statutul de student este unul care determina tanarul sa se gandeasca
la viitorul sau, atat in ceea ce priveste formarea familiei, cariera, dar
si implicarea in solutionarea unor probleme sociale.

Dezvoltarea personalitatii studentului este in corelatie cu
nivelurile §i modalitatile de integrare sociald, de formare a
substructurilor si interactiunilor dintre studenti. Accederea la acest
statut implica efort mental deosebit. Cele mentionate permit sa
deosebim mai multe tipuri de studenti, dintre care cercetatorul rus
B.JIucosckwii evidentiaza, de exemplu, urmatoarele:

»armoniosul” — studentul care sgi-a ales specialitatea
constient. Invati foarte bine, participa activ la munca de cercetare si
obsteasca. Este cult, comunicabil, se intereseaza de literatura si arta,
de evenimentele sociale, practicd sportul. Acest tip de student se
bucurd de autoritate in cadrul grupului si este apreciat ca o persoana
de incredere;

»profesionalul” — studentul care si-a ales specialitatea
constient ca si in cazul armoniosului. De regula, invata bine, dar
participad rar la munca de cercetare stiingifica, deoarece este orientat
spre activitatea practica de dupa absolvirea universitatii. Acest tip de
student participa la munca obsteascd, indeplinindu-si constiincios
practica rar sportul, deoarece cel mai important lucru pentru el sunt
studiile reusite. Ca persoand, profesionalul este organizat, onest si se
bucura de respect in cadrul grupului;

»academicianul” - studentul care si-a ales si el
specialitatea constient, are o reusitd naltd §i se orienteaza sa-si
continue studiile la doctoranturd, de aceea o mare parte din timp o
dedica activitatii stiintifice, chiar si in detrimentul altor activitati;

,»sociabilul” — studentul caracterizat printr-o implicare
vadita in activitatile publice, uneori neglijand activitatea de instruire
si cea stiintifica, chiar si alte interese. Cu toate acestea, este convins
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ca profesia si-a ales-o corect. Este o persoana care se intereseaza de
literatura si artd si oricand poate sa se implice activ in comunicare;

,iubitorul de frumos” — studentul care, de reguld, invata
bine, doar ca in activitatile stiintifice se implica destul de rar, din
considerentul ca interesele sale sunt orientate spre arta si literatura.
El este dotat cu un simt estetic deosebit, este un erudit artistic;

e .insistentul” — studentul care, in pofida faptului ca si-a ales
specialitatea Intamplator, Invata si se straduie sa faca fata cerintelor.
Cu toate cd nu este dotat cu niste abilititi dezvoltate, el nu are
niciodata restante academice. Ca persoana, este pufin comunicabil,
nu se intereseaza de literaturd si artd, deoarece o buna parte a
timpului el se dedicd 1Invataturii, dar iubeste sda frecventeze
cinematografele, cluburile si salile de concert. El este tipul de student
care incearca sa se incadreze in limitele programei academice;

e ,mijlociul” — studentul care invata ,,asa cum se primeste”,
fara a depune mari eforturi, chiar mandrindu-se cu acest lucru. Se
conduce de principiul: ,,voi avea diploma si voi munci nu mai rau
decat altii”. Atunci cand si-a ales specialitatea, nu s-a gandit prea
mult, dar este Tncrezut Tn faptul ca, odatd ce este student, trebuie sa
finiseze studiile. Se straduie sa invete bine, cu toate ca de la studii nu
primeste nici o satisfactie;

,,dezamagitul” — este, de reguld, o persoana dotata, dar
specialitatea aleasa nu este atat de interesata si ,,atragatoare” pentru
el. Ca si in cazul ,mijlociului”, acesta considerd ca studiile
universitare sunt necesare §i ca are nevoie de diplomd de studii
superioare. Incearca si se afirme la invatatura, dar nu primeste nici o
placere de la studii. Manifestand interes pentru arta, se straduie sa fie
apreciat macar pentru hobby-urile sale;

,,lenesul” — studentul care nu se manifesta prin cunostintele
sale, conducandu-se dupa principiul ,,cat mai putin s ma fortez si sa
ma implic”, avand in acelasi timp o crescuta stima de sine. Niciodata
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nu ia lucrurile Tn serios, nici ih cazul menirii sale profesionale. Nu ia
parte nici la activitatile cu caracter stiintific, nici la cele cu caracter
social. Atitudinea colegilor de grupa fata de acest tip de student este
una neglijentd, fiind considerat o ,,catastrofa”. Uneori 1i place sa
inventeze, sa copieze, foarte usor acomodandu-se in astfel de situatii;

e creativul” - studentul caruia 1i este caracteristica
abordarea creativa a oricarui lucru, fie studii sau alte activitati. Nu 1l
atrag disciplinele care necesitd o atentie deosebitd din partea
studentului, acuratete si simtul responsabilititii. In activitatile
stiintifice Intotdeauna cautd solutionarea originalda, independentd a
problemei, neluand Tn calcul teoriile existente;

,, preamaretul” — studentul 1si face studiile la asa-numitele
facultati ,,prestigioase”, se considera superior celorlalti studenti. Este
orientat spre a detine pozitii de lider in grupul sau, iar cu ceilalti se
comporta respingator. Este persoana ,atotcunoscatoare”, desi
cunostintele sale sunt razlete. Ceea ce il intereseaza din sfera artelor
este moda. Intotdeauna fisi are parerea sa, diferiti de opinia
»maselor”®,

Tipologia facutd de B.JImcoBckwuii in anii ‘80 (sec. XX) este
acceptabila si pentru perioada actuala, dar e necesar sa mentionadm ca
pe parcursul anilor viata studentului a fost supusd unui sir de
transformari sociale. Or, putem conchide ca astazi tipurile de studenti
au Tmbracat caracteristici si forme noi.

Din aceastd perspectivd, cercetitorul roman C.Endchescu
mentioneazd ca existd o mare varietate a tipurilor de studenti,
incepand cu momentul orientarii lor universitare si pana la incheierea
studiilor, printre care regasim:

100 A se vedea: Jlucosckuii B.T., Imurpues A.B. Jluunocms cmydenma.
- Jlenunrpan: JII'Y, 1974, p.54-70.
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* studentul motivat intelectual — este acela care merge la
universitate din vocatie, curiozitate si interes stiintific; are aptitudini
si doreste sa se formeze ca specialist intr-un anumit domeniu;

¢ studentul motivat spiritual — este cel care merge la
universitate atras fiind de faima unei personalitati notorii, de spiritul
de scoala al acesteia;

* studentul motivat material — cel care alege studiile
superioare, pentru a-si realiza ulterior in viata si in societate 0
anumitd pozitie avantajoasa economic, social, politic etc.;

¢ studentul motivat nevrotic — este un caz special, destul de
frecvent intalnit, dar adeseori neglijat. Acest tip de student este
caracterizat prin unele frustréri, el vrea ca prin statutul pe care 7l va
dobandi sa-i ,,convinga” pe ceilalti de valoarea sa sau sa-si formeze o
identitate care le lipseste;

* | studentii de profesie” — incep studiile, dar, de fapt, nu le
finiseaza sau le prelungesc cat mai mult, sunt tineri imaturi
emotional-afectiv, care isi prelungesc adolescenta transferand-o in
familia universitara;

¢ autodidactul — self made man (G.Gusdorf) — este studentul
care se formeaza singur, prin absenta modelului, are un sentiment de
inferioritate, are o culturd cantitativa si nu calitativa®®®,

Studiile desfasurate in cadrul Universitatii de Stat din
Moldova permit sa evidentiem urmatoarea tipologie a studentilor:

® persoane cu o atitudine responsabila fata de studii
(responsabilul) (25,7%), acestea acordd o bund parte a timpului
studiilor, frecventeaza biblioteca, participa activ la manifestarile
stiintifice organizate n cadrul institutiei In care isi fac studiile;

® persoane cu o fire generoasa (generosul) (31,7%), sunt
interesate de studii si de succesul colegilor, i ajuta;

101 A se vedea: Enichescu C. Tratat de teoria cercetdrii stiintifice. - lasi:
Polirom, 2007, p.214-215.
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® persoane active si consecvente (insistentul) (17,5%), sunt
studentii angajati in cdmpul muncii, dar care frecventeaza si orele,
fiind principiali in ceea ce priveste viitorul lor;

* persoane distrate si mediocre (mijlociul) (25,1%), sunt
persoanele mai pufin interesate de obtinerea studiilor superioare, vin
la universitate doar la insistenta parintilor sau din dorinta ,,sa scape”
de casd, isi dedicd o buna parte a timpului liber distractiilor; in
consecintd, reprezint categoria de studenti cu restante academice'®?

Tn baza studiilor realizate de noi, prin aplicarea diverselor
instrumente de cercetare (chestionar, testul ,,Cine sunt eu?”) a fost
elaborata o tipologie a studentilor la nivel national, ludndu-se n
considerare atitudinea lor fatd de studii, orientarea valorica,
modalitatile de petrecere a timpului liber s.a. Aceastd tipologie
include urmatoarele categorii de studenti:

® profesionalul — este centrat pe instruire si pe formarea
competentelor profesionale, studiile sunt valoarea prioritara, are o
atitudine responsabila fata de acestea, activitatile exercitate in timpul
liber (frecventarea cercurilor stiintifice, lectura etc.) au impact
pozitiv asupra formarii sale ca specialist. Din aceasta categorie fac
parte doar 1,8% din cei intervievati;

® armoniosul — doreste sa obtind o profesie, incearca sa
imbine studiile cu diverse activitati realizate in timpul liber, in
special cu lectura. Fapt explicabil, caci tinerii, in general, sunt
persoane inventive, care reusesc sa imbine diverse activitati. Acest
grup este cel mai numeros (82%);

® jubitorii de distractii — sunt orientati ITn mare parte spre
obtinerea diplomei de studii superioare, dar nu preferd lectura, nu

19 A se vedea: Bulgaru O. Aspecte ale perceptiei trasaturilor de personali-
tate ale studentului USM. - In: Invdtamdntul superior si cercetarea — piloni
ai societatii bazate pe cunoastere. Rezumatele comunicarilor conferintei
stiintifice internationale, vol.2. - Chisinau: CEP USM, 2006, p.139-140.
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frecventeaza cercurile stiintifice, preferdnd sa frecventeze barurile,
discotecile. In aceasta categorie au fost inclusi 14,9% dintre studentii
intervievati;

® Jenesii — acestia au venit la studii la insistenta parintilor sau
in dorinta de a parasi satul, pentru ei munca nu este o valoare, nu
iubesc sa citeascd, nu participa In nici o organizatie obsteascd. Din
aceasta categorie fac parte 1,3% dintre studentii intervievati.

Dupa cum observam, aceste tipuri de studenti se intersecteaza
cu cele evidentiate de B.JIucoBckwuii si alti autori.

Personalitatea studentului se dezvolta treptat, in mare parte
relevanta fiind perioada constientizarii menirii sale si a scopului
instruirii ~ ntr-o  institutie de  invdtamant superior. Or,
neconstientizarea specificului instruirii superioare si a rostului
acesteia pentru formarea ulterioara ca specialist comporta consecinte
negative asupra perceptiei de sine, integrarii in grupurile sociale si, in
mod nemijlocit, asupra reusitei si fericirii personale.

Perioada aflarii tdnarului 1n institutia de Tnvataméant superior
comporti un impact major asupra dezvoltarii personalititii sale. In
acest sens, studentii investigati au insistat asupra necesitatii studiilor
superioare Tn acumularea de cunostinte, in ob{inerea unei profesii sau
care sd le asigure o integrare reusita in societate, in campul muncii.
Studentimea este un grup social relevant, care functioneaza conform
caracteristicilor grupurilor sociale, in principal referindu-ne la un
sistem propriu de valori, indeplinirea unor functii sociale specifice n
contextul vietii sociale, prezenta unor trasdturi social-psihologice
distincte, preocuparea pentru un anumit consum cultural. Una dintre
principalele trasdturi ale acestui grup este preluarea si perpetuarea
nivelului de intelectualitate, instruire si culturd, care determina
dezvoltarea societatii.

Studentii reprezintd segmentul cel mai dinamic al societatii,
vectorul aducdtor de schimbari. Din randul studentilor provin viitorii
lideri. Energia, inventivitatea, inteligenta, tineretea, atasamentul fata
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de wvalori sunt unele dintre caracteristicile grupului social al
studentilor, pe care fiecare membru al societdtii asteaptd sa fie
valorificate Intru binele acestei societati.

Formarea identitatii studentului comportd caracteristici
distincte, mai ales in contextul in care acesta este rupt de familia sa,
de mediul in care a trait si a fost socializat. El devine membru al unui
nou grup, astfel cad acesta 1i conferda anumite trasdturi de
comportament, limbaj, gandire si actiune. In cadrul institutiilor de
invatamant superior personalitatea studentului se formeaza la
intersectia influentelor exercitate, pe de o parte, de grupul
universitar, ce cuprinde profesorii, colegii de grupa/facultate, iar, pe
de alta parte, de celelalte grupuri sociale, incepand cu familia si
finisand cu grupurile de referintd. Procesul identificarii este mai
dramatic resimtit la nivelul studentilor in comparatie cu alte grupuri
de tineri, fapt explicat prin efortul si conditiile impuse de mediul
social acestei categorii ce wurmeazd a suplini randurile
intelectualitatii.

Mai multe studii realizate de noi elucideaza faptul ca studentul
din societatea moldavd este o persoand care se Incadreazd in
categoria tinerilor centrati pe distractii, pe placerile tineretei, dar in
acelasi timp este si o persoand activa, trasdturd la fel specifica
perioadei date a vietii.

Referindu-ne la autoidentificare (identificarea din interior, de
catre insigi studentii), constatim ca peste 78% dintre studentii
intervievati din mai multe institutii de invatimant superior din
Republica Moldova (or.Chigindu, or.Balti, or.Cahul, or.Comrat)
considera ca studentul-tipic prefera distractia si doar 9,9% considera
contrariul. Mai mult de jumatate dintre respondenti apreciaza
studentii ca fiind activi (58,7%), inteligenti (53,7%), prietenosi
(56,7%), insa doar 28,6% dintre intervievati considera ca studentii
sunt punctuali, iar 22% 1i considera altruisti (a se vedea Figura 3).
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Rezultatele studiului denotd cd 46% dintre respondenti
considera ca studentul-tipic este unul preocupat de problemele
grupului din care face parte si se implica in activitatile acestuia, fapt
sustinut de urmatoarele date: 48,6% dintre studentii intervievati se
considerd o parte importanta a grupului de studenti, ceea ce denota o
relatie durabila in cazul grupului studiat.

lubeste distractia :m 78,3
Activ PRTRTRRRIRRTRTRTRERER 587
Prietenos ] e 56,7
Inteligent = 53,7
1 47,9
17,4
46,0

si ajuta colegii |
Dis ciplinat

Se implica in activitatile grupei stud.
Egoist

Perseverent

Nepunctual 1
Punctual |

Nedis ciplinat ]

Nu se implica in activitdtile grupei stud. 1
Altruist |
Pasiv |
Neinteligent 7m 15,
Neprietenos [Fmmil4,3
Retras, nu iubeste distractia 7 9,9

0 25 50 75 100%
Fig.3. lerarhia caracteristicilor studentului-tipic, %

Sursa: Studiul ,, Particularitati de formare a identitatii sociale a
studentului”, an.2007, N*700 studenti.

In acelasi timp, 76% dintre respondenti considera ci in cazul
unei situatii dificile colegii de grupa le vor acorda ajutor si suport, iar
69,5% dintre intervievati au mentionat ca sunt preocupati mult si
foarte mult de problemele grupei studentesti din care fac parte.

Datele obtinute ne permit si concluziondim ca portretul
studentului din societatea moldava contemporana implica, pe de o
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parte, trasaturi pozitive, cum ar fi activismul, prietenia, spiritul de
apartenentd la grup, disciplina etc., dar, pe de altd parte, implica
unele trasaturi negative, care diminueaza din autoritatea si prestigiul
respectivului statut. Un lucru important pe care 1l desprindem din
aceste date, se referd, insa, la faptul ca studentii se percep ca parte a
grupului de studenti, confirmandu-se in felul acesta concluziile
cercetdtorilor H.Tajfel si J.Turner, potrivit carora indivizii
valorizeaza grupul ce le confera o identitate sociald pozitiva.

Analizand opiniile tinerilor neincadrati in scoala superioara
privind tinerii de seama lor, acestia 1i apreciaza drept iubitori de
distractii  (84,1%), activi (66,7%), prietenosi (61,9%), egoisti
(52,4%). De asemenea, 42,9% considera ca tinerii sunt disciplinati,
iar contrariul il sustin 36,5%. Doar 22,2% dintre tineri considera ca
cei de seama lor sunt perseverenti, 47,6% au apreciat cd membrii
grupului dat se implicd In activitatile de tineret si 19% au indicat
altruismul drept o caracteristica a acestui grup. Analiza comparativa
a datelor scoate in evidenta ca tinerii nestudenti se apreciaza ca fiind
mai putin inteligenti decat studentii (47,6% in randul tinerilor fata de
53,7% 1in randul studentilor), mai putin disciplinati ca studentii
(42,9% fata de 47,4%), 1nsa se considera mai activi (66,7% fata de
58,7%) si mai prietenosi decat studentii (61,9% fatd de 56,7%).
Datele obtinute pe ambele esantioane evidentiazd o tendintda in
autoaprecierea grupului, ce se exprima prin faptul ca tinerii se
apreciaza mai degraba pozitiv decdt negativ, insa nu exclud si unele
trasaturi negative, cum ar fi egoismul, lipsa de punctualitate §i de
disciplina etc., acest lucru indicind prezenga spiritului critic in
randul tinerilor.

In vederea largirii arealului de evaluare sociologica, in
instrumentarul de lucru au fost incluse intrebari privind aprecierile pe
care le dau studentii si tinerii neimplicati In procesul de instruire
superioara propriei generatii, aceste aprecieri influentand in mare
masura atitudinea fata de sine, perspectivele si strategiile de viitor ale
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tinerilor. In plus, pozitionarea intr-o anumitd categorie permite si
trasam un alt nivel al identitatii sociale a tinerilor si studentilor.

Astfel, analizdnd datele studiilor realizate, putem conchide ca
studentii si tinerii nestudenti 1si apreciaza propria generatie ca fiind
una mai degrabd a schimbarii, o generatie care va aduce schimbarea,
dar si una zbuciumata. Aceastd apreciere a Inregistrat o cota inalta in
special in randul tinerilor nestudenti, fapt explicat prin preluarea de
responsabilitati si griji de catre acestia, ceea ce se resimte mai putin
in randul studentilor. Studentii se considerd intr-o masura mai mare
ca fiind membrii unei generatii derutate, situatie explicabild prin
faptul ca absolvirea unei institutii de Invatamant superior nu le ofera
imediat sanse majore de afirmare.

Astfel, pentru a avea succes trebuie valorificate cunostintele
obtinute la locul de munca. Or, la acest capitol tinerii absolventi sunt
pusi in situatia de a-si cauta singuri un loc de munca, pe care de cele
mai multe ori nu-1 gasesc.

In acelasi timp, observim o discrepantd intre aprecierile
pozitive date propriei generatii de catre tinerii nestudenti si de catre
studenti (a se vedea Figura 4). Tn timp ce 11,1% dintre tinerii
nestudenti intervievati considera propria generatie ca fiind una de
succes §i 13,8% o considerd una visatoare, in cazul aprecierilor date
de studenti acestea sunt mai degraba sceptice la acest capitol: 8,9%
dintre studenti apreciaza propria generatie ca fiind derutata, iar
14,7% o considera generatie de tranzitie.

Per ansamblu, raspunsurile date de studenti si tinerii nestudenti
denota cad acestia se apreciazd ca o generatic a schimbarii, dar care
este bulversatd de transformarile sociale, care ar vrea sa fie una de
succes si nu una pierduta, insd In aceasta trebuie sa investeasca atat
societatea, cat si ei insisi prin dobandirea de cunostinte si
valorificarea la maximum a propriului potential.

Studiile in domeniu stabilesc ca autoidentificarea individului
poate fi realizatd printr-o multitudine de mijloace, fiecare dinre
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acestea incluzand un set de coordonate social-culturale si spatiale. In
procesul de autoidentificare se includ doud individualitdti: pe de o
parte — Eul, iar, pe de alta parte — normele, valorile, structurile
comportamentale §i intelectuale, care sunt semne de identificare.
Datorita acestora, individul depisteaza asemanarea dintre acestea si
se include intr-o categorie sociald anumita.

s 21,2

EE—————

19,6

generatia schimbarii 24,6
generatia zbuciumata
generatia de tranzitie

generatia derutata

generatia de succes

generatia visatoare

ﬁ

generatia pierduta o .
tineri nets tudenti

generatia oportunista § studenti

nu pot aprecia

0 10 20 30 %

Fig.4. Aprecieri ale studentilor si tinerilor privind
generatia din care fac parte, %

Sursa: Studiile ,, Particularitati de formare a identitatii sociale a
studentului”, an.2007, N*700 studenti, ,, Particularitdti de formare a
identitatii sociale a tinerilor”, an.2007, N*300 tineri.

Atunci cand analizam identitatea sociala a studentului, este
important sa evidentiem nu doar opiniile studentilor, dar si ale altor
grupuri sociale. Referindu-ne la heteroidentificare, am stabilit ca o
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modalitate reusitd de elucidare a acestei probleme o constituie
imaginea studentului prezentata in sursele mass-media.

Mijloacele moderne de comunicare in masa reprezintd un
mecanism eficient, prin intermediul caruia se reuseste sd se
construiasca imaginea unei probleme sociale si sa fie acreditata in
spatiul public, devenind astfel o problemi de interes social %, Pentru
decodificarea acestei imagini sociale, Tn cercetérile sociologice se
aplicd analiza de continut a informatiei, o metodd ce permite
evaluarea cantitativd si calitativd a diverselor probleme sociale in
presa.

Astfel, pentru cercetarea modalitatilor de reflectare in presa
scrisd a problemelor si caracteristicilor sociale ale studentimii au fost
supuse analizei trei ziare: Moldova Suverana (MS), Flux (Fx) si
Tineretul Moldovei (TM), aparute in perioada anilor 1990-2008. n
alegerea ziarelor s-a tinut cont de urmatoarele caracteristici: Moldova
Suverand pana la 01.06.2005 a fost organul de presa al Guvernului
Republicii Moldova, Tn prezent fiind un ziar independent; Flux este
cotidian independent; Tineretul Moldovei este un ziar care are drept
scop reflectarea tematicilor cu privire la tineret. Tn vederea stabilirii
volumului de informatie ce urma a fi analizatd, s-a recurs la
esantionarea acesteia, deoarece perioada supusa analizei (anii 1990-
2008) este destul de extinsa. In cazul unei populatii de documente de
proportii mari, literatura de specialitate recomanda sia se aplice
procedee de esantionare'®. Astfel, au fost analizate numerele de ziar
aparute la fiecare 5 ani: 1990, 1995, 2000, 2005, iar pentru a putea
prezenta situatia la zi, au fost analizate si numerele de ziar din anul
2008, din care am Tnregistrat rezultatele elucidate Tnh Tabelul 5.

103 A se vedea: Petcu M. Sociologia mass media. - Cluj-Napoca: Dacia,
2002, p.90-96.

104 A se vedea: Agabrian M. Analiza de continut. - lasi: Polirom, 2006,
p.44-45.
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Astfel, in cele 1758 numere de ziar supuse analizei au fost
publicate 243 de articole cu privire la tineretul studios. Datele
obtinute scot in evidentd o crestere a interesului acordat de presa
scrisd problemelor studentilor, In mod special aceastd tendinta
accentuandu-se Tn anul 2008, care a fost un an preelectoral.

Tabelul 5
Volumul informatiei in functie de ziar si anul de aparitie
Anul Anul Anul Anul Anul
1990 1995 2000 2005 2008
2) '&)) &) '&)) '&))
. 585 &S5 &|3Y &|¢Y &|¢3
zerdl | & |5 |53 e |53 &|5% & 5%
o |83 o| 3 e[ |G e |2
= S 2 = S = = S = S S = S S
Moldova | heo | 7 | 199 | 13 | 172 | 13 | 171 | 17 | 104 | 24
Suverana
Flux 0~ 0 31 2 170 | 38 | 220 | 37 | 186 | 54
Tineretul | 9or | 5 | 97 |13 | 48 |14 | 3 | 9 | 0™ | o
Moldovei
Tn total: 471 9 177 | 28 | 390 | 65 | 394 | 63 | 380 | 78

Respectand cerintele metodologice privind analiza de continut,
s-a stabilit ca cel mai mare numar de articole publicate la tema data a
fost inregistrat de ziarului Flux: 131 de articole aparute pe parcursul
a doar 4 ani™. In total, insd, in paginile celor trei ziare au fost
publicate 243 de articole, cu o suprafati totald de 90930,13 cm?.

Analiza ponderii suprafetelor acordate tematicii studiului in
fiecare ziar a stabilit ca Flux-ul a acordat spatiul cel mai mare

* Ziarul Flux a fost fondat in anul 1995.

* Tineretul Moldovei nu a publicat nici un numar in anul 2008.

" Deoarece Flux-ul a fost fondat in anul 1995, analizei au fost supuse doar
numerele aparute in anul respectiv.
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articolelor publicate Tn anul 2008 — 24601,25 cm?, sau 52,9% din
totalul suprafetei, Moldova Suverana a inregistrat la fel ponderea cea
mai mare dupd suprafata articolelor in anul 2008 — 13249,08 cm?,
sau 47,5% din totalul suprafetei, iar Tineretul Moldovei a cuprins cea
mai mare suprafatd a articolelor in anul 1995 — 6995,5 cm?, sau
42,3% din totalul suprafetei (a se vedea Figura 5).

Anii 0,0
2008 52,9
| : 47,5
| 31,3
2005 23,1
14,0
19,1
2000 23,0
16,0
--------------------------------------------------------------- | 42,3
1995 1,0 \ \
| ] 15,5 O Tineretul Moldovei
4444444444 ] 7,3 Flux
1990 0.0 Moldova S uverana
74 7,0
: :
0 10 20 30 40 50 60 %
Fig.5. Repartizarea procentuali pe ani si pe ziar a
suprafetei acordate te maticii analizate

Moldova Suverana a acordat spatiu tematicilor privind viata
vietii studenteascd in marime de 27907,28 ¢cm?, cea mai mare supra-
fatd cuprinzénd articolele publicate in anul 2008. Dintre articolele
publicate in acest an, 54% reflectd actiunile diverselor structuri
statale (Presedintele tarii, diverse ministere) cu privire la studenti:
intalniri ale conducerii statului cu studentii, vizite de lucru, hotarari
cu privire la decernarea unor burse etc. (a se vedea Tabelul 6).

Analiza cantitativa a datelor obtinute elucideazd faptul ca
tematica cu cel mai mare numdr de aparitii in pagind, abordata
preponderent in anul 2000, tine de grevele studentesti din
mun.Chigindu, context in care articolele publicate au criticat studentii
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pentru manifestarile lor: ,,studenti rebeli,... se vrea ca studentii sa fie
transformati in eterni rebeli profesionisti, care sad protesteze
impotriva la tot si la toate” (MS, nr.101-102, 6.05.2000, p.2);
,manifestatiile studentilor ne-au demonstrat, cu toatd promptitudinea,
forta distructivdi a maselor dezorganizate” (MS, nr.88-89,
20.04.2000, p.2); ,actiunile violente ale studentilor sunt
condamnabile” (MS, nr.105-106, 13.05.2000, p.1-2).
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AN

Frecventa abordarii tematicii tineretului in paginile ziarului Moldova Suverand

Tabelul 6

Tematica/anul Anul 1990 Anul 1995 Anul 2000 Anul 2005 Anul 2008 n total
'”tté"?i[i f”l"e - 14,2% 23,1% 30,8% 11,7% 29,2% 23%
al ritatilor sta 1
CE gtu dgngi sttt (1 articol) (3 articole) (4 articole) (2 articole) (7 articole) | (17 articole)
Hotirari de Guvern 23,1% 17, 7% 25% 16,2%
cu privire la studenti (3 articol) (3 articole) | (6 articole) | (12 articole)
Probleme ale 28,6% 46,1% 53,8% 23,5% 8,3% 28,4%
studentilor (2 articole) (6 articole) (7 articole) (4 articole) | (2 articole) | (21 articole)
Studentii ca victime 28,6% 7,7% 5,9% 8,3% 8,1%
neintelegeri/incidente (2 articole) (1 articol) (1 articol) (2 articole) (6 articole)
Reusite ale 28,6% 7,7% 7,7% 23,5% 25% 18,9%
studentilor (2 articole) (1 articol) (1 articol) (4 articole) | (6 articole) | (14 articole)
ACthltatea Allal’ltel 17'7% 4’2(%) 5,4%
Studentilor din - - - . . .
Moldova (3 articole) (1 articol) (4 articole)
n total 7 articole 13 articole 13 articole 17 articole 24 articole 74 articole




In cadrul articolelor, unii autori incearca totusi si explice
situatia In care traiesc studentii, argumentandu-si astfel explicatiile:
,.studentii nu prea primesc burse si putinii bani pe care-i au de la
parinti abia de le ajung de mancare”; ,studentii au fost adusi la
disperare. Studentii saraci, subliniez. Studentii au fost provocati la
acte de vandalism”; ,,in aceste timpuri grele pe studenti ,,i-a ajuns
cutitul la 0s”. Foarte multi dintre ei sunt bolnavi, lesina de foame la
ore” (MS, nr.88-89, 20.04.2000, p.2).

Spectrul de probleme ale studentilor, abordate de -catre
jurnalisti n paginile ziarului Moldova Suverand, in anul 1990, tin de
o altd tematica: lipsa tehnicii performante in institutiile de
invagamdnt superior, ceea ce se reflecta in mod nemijlocit asupra
procesului de pregitire a specialistilor (MS, nr.81-82, 7.04.1990,
p.2), lipsa literaturii in limba romdnd in bibliotecile universitare
(MS, nr.58, 6.03.1990, p.4). Problemele abordate in anul 1995 de
catre jurnalisti s-au centrat pe: greva studenteasca pentru sustinerea
disciplinei ,,Istoria romanilor” (MS, nr.46, 23.03.1995, p.1-2; nr.49,
28.03.1995, p.2; nr.50, 30.03.1995, p.2-3) si necesitatea insusirii a
cdte o specialitate de rezerva din cauza neangajarii in cAmpul muncii
a studentilor de la specialitatile pedagogice (MS, nr.34, 28.02.1995,
p.3). Spectrul de probleme analizate in anul 2000 cuprinde in mare
parte grevele studentilor si situatia manifestantilor (MS, nr.101-102,
6.05.2000, p.2; nr.88-89, 20.04.2000, p.2; nr.87, 19.04.2000, p.2 —
2 articole; nr.85-86, 18.04.2000, p.3; nr.193-194, 12.09.2000, p.2) si
starea de sanatate a studentilor (MS, nr.183-184, 24.08.2000, p.5).
Anul 2005 a intrunit Tn paginile ziarului asemenea tematici cu privire
la problemele studentilor, precum: protestul studentilor pentru
obtinerea certificatelor de vot (MS, nr.22, 10.02.2005, p.3; nr.21,
09.02.2005, p.3) si somajul in randul tinerilor absolventi de institutii
superioare (MS, nr.61, 14.04.2005, p.2; nr.142, 09.09.2005, p.2). In
anul 2008 au fost publicate doar 2 articole ce reflectau problemele
studentilor, acestea referindu-se la: lipsa timpului de a merge la
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biblioteci, ceea ce, in viziunea jurnalistului, ii determind pe studenti
sd cumpere tezele (MS, nr.63, 23.04.2008, p.1-2), slaba pregitire a
studentilor (MS, nr.203, 18.12.2008, p.3).

Analiza tematicilor abordate in paginile ziarului Moldova
Suverana scoate in evidentd o crestere, incepand cu anul 2005 (an
electoral), a articolelor dedicate aspectelor politice ce vizeaza
studentii: ,,Studentii orfani meritd toatd sustinerea statului” (MS,
nr.18, 03.02.2005, p.1); ,,104 studenti din institutiile de Tnvatamant
medical vor beneficia de burse ale Ministerului Sanatatii” (MS,
nr.44, 10.03.2005, p.2); ,,Anul tineretului se Tincheie cu fapte
concrete” (MS, nr.186, 20.11.2008, p.1-2); ,.Elevii si studentii vor
primi indemnizatii lunare mai mari” (MS, nr.168, 21.10.2008, p.2);
,Vor fi adoptate cateva programe si strategii de tineret” (MS, nr.61,
17.04.2008, p.1-2) etc.

De asemenea, datele obtinute reflecta o crestere a numarului
de articole ce analizeazi reusitele studentilor, cum ar fi:

— munca perseverenta a acestora in vederea acumularii de noi
cunostinte (,,Studentii — viitori ingineri moldoveni, premianti la un
concurs stiintific international”, MS, nr.85, 30.05.2008, p.2);

— participarea la conferinte (,,Dezbateri ale tinerilor fizicieni
in Turcia”, MS, nr.146, 18.09.2008, p.2);

— participarea studentilor la dezvoltarea invatamantului
universitar (,,Dezvoltarea curriculumului universitar prin participarea
civica a studentului s-a discutat la Chisinau”, MS, nr.44, 10.03.2005,
p.2).

Unul dintre obiectivele investigatiei a urmarit evidentierea
modalitatilor de caracterizare a studentilor in presa scrisd; or, presa
are un impact major in formarea imaginilor si opiniilor cu privire la
diverse categorii sociale.

Analiza cantitativ-calitativa a articolelor publicate in Moldova
Suverand permite sd mentionam ca studentii sunt caracterizati din
perspectiva a doua extreme: de la una pozitiva la alta negativa.
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Din perspectiva pozitiva, studentii sunt vazuti ca:

— persoane dornice de a afla mai multe, dar care sunt lipsite
oportunitate oferita: ,,Studentii Facultdtii de Matematica Aplicata
sunt nevoiti sa lucreze pe jumatate de salariu la institutiile stiintifice
pentru a avea acces la computerele moderne” (MS, nr.81-82,
7.04.1990, p.2), ,,Studentii au manifestat un interes deosebit fata de
istoria, aparifia §i evolutia pasapoartelor” (MS, nr.92, 12.06.2008,
p.1-2);

— persoane active, cu spirit de initiativa. ,,Cu fortele
studentilor si ale colaboratorilor Facultatii de Stomatologie a fost
inaltata in 1978 o clinicd stomatologica...” (MS, nr.6, 9.01.1990,
p-4), ,,Studentii au initiativa..., grad avansat de preocupare civica a
tineretului universitar pentru ridicarea calitatii in pregatirea
inginerilor-constructori” (MS, nr.202, 17.12.2008, p.2);

— persoane cunoscatoare de ceea ce se intdmpla in tara si
peste hotare: ,,Studentii au manifestat o cunoastere buna a diferitelor
aspecte pe terenul economico-social al Moldovei si al lumii in
general” (MS, nr.202, 17.12.2008, p.2);

— persoane istefe, receptive la noile schimbari: ,,Tinerii de
astdzi sunt mai isteti decat noi, mai receptivi sub aspectul
promptitudinii, ei sunt adaptati unui ritm de viata si de asimilare mult
mai rapid decat noi ceilalti” (MS, nr.203, 18.12.2008, p.3);

— o forta capabila sa aduca schimbari: ,,Actiunile de protest
au demonstrat cd studentii sunt o fortd serioasd care nu trebuie
neglijata” (MS, nr.87, 19.04.2000, p.2), ,, Tineretul trebuie sd fie o
prezentd activa 1n faurirea unei societati democratice, bazata pe
ordine si drept” (MS, nr.233, 16.11.2000, p.1), ,,...studentii — cei care
vor tine in maini viitorul” (MS, nr.271, 20.11.1990, p.2);

— persoane care dau ,,dovada de maturitate politica” (MS,
nr.234, 18.11.2000, p.1).

127



Din perspectivi negativa studentii sunt priviti ca:

— persoane ,,obraznice”, ,,saraci la minte”, ,,scarnavi” (MS,
nr.29-30, 03.02.1990, p.4);

— persoane care pot usor sd fie manipulate $i ,,cadea usor in
prada” (MS, nr.94, 17.06.2008, p.3; nr.117, 22.07.2005, p.3; nr.101-
102, 6.05.2000, p.2; nr.87, 19.04.2000, p.2; nr.50, 30.03.1995,
p.2-3);

— persoane uguratice. ,,Studentele ,,generoase” cu domnul
rector, fard probleme trec din an in an, netmpanzindu-si cu carte
capusoarele pline de ganduri bezmetice si de ,,la vie en rose”” (MS,
nr.93, 13.06.2008, p.3);

— persoane necinstite: ,,Actualmente unii studenti speculeaza
cu facilitatile de care beneficiazd la transport, lipsesc de la ore,
comercializeaza biletele pe care le obtin gratis” (MS, nr.128,
12.08.2005, p.1);

— persoane rebele: ,,Se vrea ca studentii sa fie transformati in
eterni rebeli profesionisti, care sa protesteze impotriva la tot si la
toate” (MS, nr.101-102, 6.05.2000, p.2);

— o0 masa dezorganizata: ,Manifestatiile studentilor ne-au
demonstrat, cu toata promptitudinea, forta distructivd a maselor
dezorganizate” (MS, nr.88-89, 20.04.2000, p.2);

— ca ,pseudoinvatati, huligani, nationalisti, unionigti” (MS,
28.03.1995, nr.81-82, 07.04.1990, p.4).

Datele prezentate denota faptul ca studentii, pe de o0 parte, sunt
incurajati in actiunile lor, iar, pe de alta parte, sunt marginalizati si
vazuti ca persoane ce tulburd ordinea sociald. In aceste conditii,
tineretul studios este pus intr-o ipostaza, in care nu se poate
autoidentifica si nu-si poate aprecia propriile actiuni. Acest fapt este
sustinut si de datele studiului ,,Particularitati de formare a identitatii
sociale a studentului” (an.2007), conform cérora doar 18,1% dintre
studentii investigati au declarat cd, in cazul organizarii unei greve
studentesti, vor participa indiferent de scopul acesteia, ceea ce
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evidentiazd o lipsd de opinie proprie, de constientizare a actiunilor
personale.

Ziarul Flux a prezentat tematica analizata in 131 de articole, cu
o suprafatd de 46467,88 cm?, cea mai mare fiind inregistratd in anul
2008 (24601,25 cm?). Conform datelor obtinute (a se vedea
Tabelul 7), tematica privind problemele studentilor a fost reflectata
intr-un numar de articole de 2 ori mai mare (43 de articole) decat in
cazul ziarului Moldova Suverand.

Analiza comparatd a tematicii ce vizeaza tineretul studios
reflectatd in paginile ziarelor Moldova Suverana si Flux scoate in
evidentd faptul cd Moldova Suverana prezinta problema data din
perspectiva favorabild diverselor hotarari de Guvern sau ale altor
institutii de stat, pe cand ziarul Flux aduce o nota critica: ,,Guvernul
unge ochii studentilor cu burse cérpite” (Fx, 3.02.2005, p.2);
,Problemele Invataimantului superior in vizorul tinerilor crestin-
democrati” (Fx, 23.12.2008, p.6); ,,Studentia nu mai este la moda”
(Fx, 29.01.2008, p.4); ,Institutiile de invatdmant superior rdman fara
studenti” (Fx, 01.11.2000, p.2).

Spectrul de probleme ale studentilor pe care le-au dezbatut
jurnaligtii in paginile ziarului Flux se referd in principal la
urmaétoarele:

— greva studenteasca:. ,studentii in pragul revoltei”,
»studentii din Republica Moldova intentioneaza sa lupte pentru
viitorul lor european, organizdnd un mars de protest in centrul
capitalei” (Fx, 18.07.2000, p.1; 12.09.2000, p.1; 07.07.2005, p.2;
01.03.2005, p.1; 17.02.2005, p.1; 08.02.2005, p.2; 10.02.2005, p.1;
11.02.2005, p.1);

— plata crescuta in transport: ,.elevii si studentii vor merge
pe jos ca apostolii” (Fx, 12.04.2000, p.1);

— falsificarea actelor de student: ,,din cauza numéarului mare
de falsificari, pentru anii 2000-2001 va fi elaborat un nou tip de
carnete pentru studenti” (Fx, 16.05.2000, p.3);
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6¢1

Frecventa abordarii tematicii tineretului studios in paginile ziarului Flux”

Tabelul 7

Tematica/anul Anul 1995 Anul 2000 Anul 2005 Anul 2008 1n total
Admiterea in institutiile de 50% 55,4% 21,6% 14,8% 29,0%
invatdmant superior (1 articol) (21 articole) (8 articole) (8 articole) ( 38articole)
Hotarari de Guvern cu privire - 7,9% 21,6% 9,2% 12,2%
la studenti (3 articole) (8 articole) (5 articole) (16articole)
Reusite ale studentilor - 2,6% 5,4% 33,3% 16,1%

(1 articol) (2 articole) (18 articole) (21 articole)
Intalniri ale studentilor cu - 2,6% - 1,9% 1,5%
oameni de culturd, politicieni (1 articol) ( Larticol) (2 articole)
Probleme ale studentilor 50% 28,9% 48,6% 24,1% 32,8%
(1 articol) (11 articole) (18 articole) (13 articole) (43 articole)
Comportament antisocial al - 2,6% 2,7% 3, 7% 3,0%
studentilor (1 articol) (1 articol) (2 articole) (4 articole)
Activitatea Aliantei Studentilor - - - 1,9% 0,8%
( 1articol) (1 articol)
Probleme, situatia sistemului de - - - 11,1% 4,6%
invatamant superior din (6 articole) (6 articole)
Republica Moldova
Tn total 2 articole 38 articole 37 articole 54 articole 131 articole

* Dat fiind ci Flux-ul a fost fondat in anul 1995, analizei au fost supuse doar numerele apirute in acest an.




— pregatirea slabd a viitorilor studenti: ,,Aproximativ 40/100
au fost Tnmatriculati cu nota 5” (Fx, 21.02.2005, p.2; 25.07.2000,
p.1);

— Incalcarea dreptului studentilor de a putea vota n
localitatea in care 1si fac studiile (Fx, 07.07.2005, p.1; 02.03.2005,
p.1; 17.02.2005, p.1; 10.02.2005, p.2; 02.02.2005, p.1; 21.01.2005,
p.2; 13.01.2005, p.1);

— somajul in randul tinerilor absolventi: ,absolventii
institutiilor de Tnvatamant superior someaza” (Fx, 07.02.2005, p.2);

— inchiderea unor institutii de invagamdnt, In special din
Gagauzia: ,studentii gigauzi sunt impotriva lichidarii unui centru
universitar din Ceadar-Lunga” (Fx, 18.07.2005, p.2; 02.09.2005,
p.-1);

— mrejele programului Work and Travel, prin care unii
studenti au fost amagiti de unele companii incadrate n acest program
(Fx, 18.03.2008, p.5; 9.09.2008, p.3);

— coruptia in cadrul institugiilor de invagamdnt (FX,
6.03.2008, p.1; 24.07.2008, p.1-2; 07.02.2008, p.6; 9.06.2005, p.4);

— comportamente distructive, cum ar fi fumatul (Fx,
3.06.2008, p.2);

— dificultatea muncii academice a studentilor: ,,noul sistem a
ingreunat foarte mult munca studentilor, deoarece, desi s-a modificat
termenul, volumul a ramas acelasi” (Fx, 23.12.2008, p.6).

Analiza tematicilor abordate Th Flux scoate in evidentd ca
jurnalistii de la aceasta publicatie, comparativ cu cei de la Moldova
Suverand, au adus in atentia opiniei publice probleme noi pe care
Moldova Suverana nu le-a reflectat, cum ar fi inchiderea unor
institutii de invatdmant, impactul Procesului de la Bologna asupra
invatamantului superior, situatia programelor Work and Travel etc.
In acelasi timp, Moldova Suverand a reflectat un sir de probleme
importante pe care Flux-ul nu le-a abordat, spre exemplu: lipsa
tehnicii performante in institutiile de invatdmant superior, lipsa
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literaturii in limba roménd in bibliotecile universitare, starea de
sanatate a studentilor, tematici abordate in special in anul 1990.

In cadrul abordarii diverselor problematici in ziarul Flux
putem contura unele caracteristici ale studentilor, care, ca si In cazul
ziarului Moldova Suverana, pot fi divizate in douda grupe:
caracteristici pozitive prin care studentii sunt vazuti ca:

— persoane care iubesc distractia sandatoasa: ,tineri insetati
de distractie” (Fx, 19.02.2008, p.6);

— persoane destepte, cu perspective: ,tinerii moldoveni ,,asi”
la jocurile intelectuale” (Fx, 24.06.2008), ,studenti cu reusita
academica deosebita” (Fx, 17.06.2008, p.1-2; 15.07.2008, p.3);

— persoane promotoare a tarii. ,tinerii (Alianta Studentilor
din Moldova) moldoveni incearca sid ducd tara in Europa” (Fx,
15.04.2008, p.5);

— militanti pentru pace in Ilume (FX, 15.07.2008, p.3;
08.07.2008, p.1);

— persoane curajoase, n special atunci cand ne referim la
studentii cu dizabilitati: ,,curajul tineresc distruge mentalitatea
sovieticda”, ,,50 de tineri cu deficiente fizice au fost reintegrati in
cadrul institutiilor de invatamant superior” (Fx, 22.01.2008, p.1);

— persoane cu inifiativa civica: ,,caminul nr.10 al UTM a fost
sfintit” (Fx, 18.03.2008, p.5);

— persoane decise: ,,ieri protestele din Chiginau au aratat ca
studentii nu vor sa se astampere” (Fx, 19.04.2000, p.1).

Caracteristicile negative evidentiaza faptul ca studentii sunt:

— persoane pe care nu-i intereseazd orele de curs: ,,studentii
nu frecventeaza orele” (Fx, 07.02.2008, p.6);

— persoane care mereu se gandesc sd Sse razvrdateascad.
»Studentii nu se gandesc la carte, ci la greve” (Fx, 5.09.2000, p.1);

— persoane protestare: ,peste 12000 de studenti ai
institutiilor de Invatamant superior din Chisinau au blocat bulevardul
Stefan cel Mare. Ei si-au exprimat protestul Tmpotriva deciziei
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municipalitatii de a anula inlesnirea de care s-au bucurat pana
acum — de a calatori gratis in transport public.” (Fx, 21.04.2005, p.2);

— persoane manipulate de forte politice: ,Filat baga studentii
cu hurta 1n listele formatiunii sale” (Fx, 25.04.2008, p.2);

— persoane sarace: ,,Guvernul unge ochii studentilor cu burse
carpite” (Fx, 03.02.2005, p.1);

— persoane mai pufin infelepte: ,tineri care nu au masele de
minte” (Fx, 19.04.2000, p.1);

— persoane delincvente: ,,...student la Facultatea de
instrumente populare a Universitatii de Arte s-a conectat ilicit la
telefonul rectorului si a beneficiat timp de 1 an de convorbiri
interurbane n suma de 18229 lei” (Fx, 10.10.2000, p.2).

Tn unele articole publicate Tn ziar sunt abordate probleme,
precum formalismul cu care sunt tratati tinerii de cétre autoritati si
somajul Tn randul absolventilor de institutii de Invatamant superior,
in acest sens jurnalistii incercand s atraga atentia opiniei publice
asupra acestor lacune ale sistemului social-politic:

— o categorie aflatd in vizorul autoritdtilor doar formal. ,,ani
la rand tinerii au fost proiecte si umpluturi pentru strategii si planuri
nationale; din pacate, nu s-au Tndeplinit indicatorii” (Fx, 17.11.2008,
p.3);

— potentiali someri: ,Moldova, doldora de someri cu
diploma” (Fx, 15.01.2008, p.3; 7.07.2008, p.5; 07.02.2005, p.2).

Analiza comparativa a articolelor din ziarele Flux si Moldova
Suverand denota faptul ca studentii sunt caracterizai univoc prin
prisma trasaturilor care nu-i avantajeaza, chiar daca alaturi de ceilalti
tineri acestia reprezinta o forta sociala.

Ziarul Tineretul Moldovei a publicat Tn paginile sale pe
parcursul a 4 ani doar 38 de articole la tema ce vizeazd tineretul
studios, cele mai multe fiind in anul 2000 (a se vedea Tabelul 8).
Suprafata totald a articolelor a fost de 16554,47 cm?, cea mai mare
suprafatd cuprinzind articolele publicate in anul 1995 (6995,5 cm?).
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Tabelul 8

Frecventa abordairii tematicii tineretului studios in paginile ziarului Tineretul Moldovei”

Tematica/anul Anul 1990 Anul 1995 Anul 2000 Anul 2005 Tn total
Admiterea 1n institutiile de - 10% 21,5% - 13,2%
invatamant superior (2 articole) (3 articole) (5 articole)
Hotarari de Guvern cu 100% - 7,1% 11,1% 10,5%
privire la studenti (2 articole) (1 articol) (1 articol) (4 articole)
Probleme ale studentilor - 90% 42,9% 77,.8% 63,2%

(11 articole) (6 articole) (7 articole) (24 articole)

Studentii ca victime ale unor - - 7,1% - 2,6%
neintelegeri/incidente (larticol) (1 articol)
Reusite ale studentilor - - 14,3% - 5,3%

(2 articole) (2 articole)
Activitatea Aliantei - - - 11,1% 2,6%
Studentilor din Moldova (larticol) (1 articol)
Probleme, situatia sistemului - - 7,1% - 2,6%
de invatamant superior din ('larticol) (1 articol)
Republica Moldova
Tn total 2 articole 13 articole 14 articole 9 articole 38 articole

* Tineretul Moldovei a fost editat pani in anul 2006.




Analiza tematicilor abordate la tema studiatd scoate in
evidentd faptul cd diversitatea cea mai mare a tematicilor este
intdlnitd in paginile ziarului in anul 2000, proportia cea mai mare
inregistrand-o articolele ce reflectau urmatoarele probleme ale
studentilor:

— traiul in camin, in special foamea pe care o duc studentii:
,foamea — ca lectie de baza, dar ca si ord facultativd”, ,,cam asa
locuiesc astdzi studentii In camine: unul invata, altul prajeste cartofi.
Si ce-i rdu in asta? Doar sunt impreuna, precum si-au dorit” (TM,
nr.40, 9.12.1995, p.5; nr.20, 22.07.1995, p.4), ,cum e viata de
student?” (TM, nr.3, 03.02.2005, p.3);

— greva studentilor: ,fortele politice extremiste din Apus au
facut din voi un scut inspdimantator. Tinandu-l Tnaintea lor, aceste
forte au declangat ofensiva generala impotriva neamului nostru”
(TM, nr.15, 22.04.1995, p.4), ,toamna se numard grevistii” (TM,
nr.20, 22.07.1995, p.4), ,,110 studenti au fost batuti crunt si bagati la
rece” (TM, nr.17, 22.04.2000, p.5);

— starea de sdardcie in care trdiesc studentii: ,,studentii nu au
bani si devin actori” (TM, nr.38, 25.11.1995, p.5), ,,Studentimea:
reverii si realitati. Bursa si nevoile” (TM, nr.42, 23.12.1995, p.2),
,,studentele vor si se imbrace ,,sic”™” (TM, nr.7, 12.02.2000, p.1),
,studentii ucraineni cer ultimativ o viatd noud” (TM, nr.13,
11.03.2000, p.2), ,.bursa este de a sprijini financiar studentul pe
parcursul anilor de studii. Nu poate fi neglijat faptul cd bursa
reprezintd un stimulent pentru sporirea performantelor academice”
(TM, nr.4, 10.02.2005, p.3);

— viata de familie a studentilor (TM, nr.24, 19.08.1995, p.4);

— lipsa de interes din partea studentilor fata de obtinerea
cunogtingelor: ,atat timp cat tandrul refuza efort asupra lui insusi si
accepta sa fie superficial — idei de-a gata, raspuns pentru nota, nota
pentru diploma — este sortit sperantelor §i resemnarilor nesfarsite. lar
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la batranete se va alina cu ,eram tanar si prost” (TM, nr.17,
23.05.1995, p.4);

— comportamentul electoral al studentilor. ,Studentii vor
merge la urnele de votare” (TM, nr.6, 24.02.2005, p.2);

— somajul in rdndul studentilor: ,un numar mare de tineri,
aflati in somaj, au fost Inregistrati si de agentiile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca” (TM, nr.6, 24.02.2005, p.2);

— plecarea studentilor peste hotare: ,tot mai multi tineri
opteaza pentru o plecare definitiva peste hotare” (TM, nr.6,
24.02.2005, p.2);

— situatia tinerilor din Transnistria: ,,primul si, cred, cel mai
important motiv ce m-a adus la Chisinau este acela ca in Tiraspol nu
exista facultatea pe care o fac acum” (TM, nr.3, 03.02.2005, p.3).

Comparativ cu celelalte doua ziare analizate, Tineretul
Moldovei s-a marcat prin reflectarea unor probleme ce nu se regasesc
in paginile lor, cum ar fi situatia tinerilor studenti din Transnistria,
plecarea studentilor peste hotare, viata de familie a studentilor. De
asemenea, una dintre trasaturile distincte ale abordarii temei
analizate Tn paginile ziarului Tineretul Moldovei este faptul ca din
toate trei ziare doar acest ziar plaseaza in paginile sale articole cu
referire la problema autoidentificarii studentilor. Astfel, Tn unul din
ele se mentioneaza ca ,,am putea desparti studentii in doud grupari —
cei nascuti la oras si cei ndscuti in localitatile rurale. Primii se
autoidentifica ,,0;aTHble” sau ,,al@del ¢ MOHATUAMUK, cei din urma
fiind porecliti ,,0b1k1”, ,,joxu”, ,,ocusr” (TM, nr.25, 26.08.1995, p.5).

O alta caracteristica a articolelor publicate in acest ziar, In
special 1n anul 2005, tine de analiza problemelor din perspectiva
politicului fird a fi o prezentare echidistanti a situatiei studentilor. In
acelasi context, analizdnd situatia studentilor, jurnalistii de Ia
Tineretul Moldovei ii caracterizeaza ca persoane care nu au nevoie de
prea multe pentru a trai: ,,un student nu are nevoie de prea multe
pentru a se simti bine, intelegerea si ajutorul de la conducere le este
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indeajuns” (TM, nr.6, 24.02.2005, p.2), ceea ce diminueaza
necesitatile, dar si rolul acestei categorii de populatie in societate.
Caracteristicile atribuite studentilor in ziarul Tineretul Moldovei pot
fi dispersate, de asemenea, in doud categorii opuse.

Caracteristicile pozitive includ insa putine calificative:

— persoane binevoitoare: ,tineretea si bunavointa studentilor
au transformat cele cateva zile de vizita ale colegilor americani intr-0
adevarata sarbatoare” (TM, nr.22, 27.05.2000, p.2).

Caracteristicile negative sunt mult mai numeroase in cazul
ziarului Tineretul Moldovei, printre ele fiind regasite:

— grup lipsit de solidaritate: ,intre ei nu existd unitate,
divulgandu-se unul pe altul in mijlocul strazii” (TM, nr.25,
26.08.1995, p.5);

— persoane care au degradat din punct de vedere moral:
,degradarea spirituald si morala a tineretului se datoreaza educatiei
primite in cei 7 ani de acasda” (TM, nr.25, 26.08.1995, p.5), ,,putina
moralitate nu stricd” (TM, nr.4, 10.02.2005, p.2);

— gloata. tineretul este cea mai scandaloasd miscare a
oricarei generatii” (TM, nr.24, 19.08.1995, p.5), ,,La noi, daca cineva
spune ca e greva — toti se pornesc cu cardul din urma. Unul vrea
limba, altul vrea bursa, al treilea nici macar nu stie ce vrea” (TM,
nr.20, 22.07.1995, p.4);

— persoane care nu inteleg viata §i rostul ei: ,,Tinerii nu pot
ceda nimic de la ei; sperand ca viata este suprema satisfactie, ei lupta
»,CU stangul” pentru fiecare particuld a existentei” (TM, nr.24,
19.08.1995, p.5);

— persoane indiferente fata de propria soarta: tineretul intre
nevroza si indiferenta” (TM, nr.17, 23.05.1995, p.4);

— persoane dornice de a se razvrati: ,,in ultimii ani grevele
studentesti au intrat in traditie. Nu-i an fara greve. Ba e frig in
cadmine, ba bursa e mica, si, inflacarati, o mulfime de tineri ies in
strada protestand” (TM, nr.20, 22.07.1995, p.4);
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— persoane delincvente: ,,studentele vor sa se imbrace ,,sic”.
Fetele au fost intotdeauna tentate sd economiseasca pentru a-si
procura o haind mai in voga. O studentd de la USM a iesit din
magazin cu blugii noi fard sa-i plateascd si a fost datd pe mana
politiei” (TM, nr.7, 12.02.2000, p.1);

— persoane manipulate: ,studenti manipulati de ,,forte din
umbrad” (TM, nr.17, 22.04.2000, p.1), ,,revolta tineretului studios din
ultimele zile e 0 marionetd nevinovatd in mainile celor de la putere”
(TM, nr.17, 22.04.2000, p.1);

— forta distrugatoare: ,furia studenteasca a iesit de sub
control”, ,,studentii au stricat primaria si troleibuzele, au facut bardac
in capitala” (TM, nr.17, 22.04.2000, p.1).

Ca si in cazul ziarului Flux, Tn paginile Tineretului Moldovei
sunt analizate cateva probleme ce afecteazd pozitia sociald a
studentilor si formarea propriei identitati, anume:

— persoane sarace:. ,fara burse, cu parinti saraci si fara salarii
sau pensii, marea parte a studentimii s-a simtit violatd democratic”
(TM, nr.17, 22.04.2000, p.1);

— persoane care sunt afectate cel mai mult de crize: , tinerii,
categoria de populatie care este cel mai grav afectata de schimbarile
provocate de tranzitie, sunt pusi in fata unor riscuri economice,
sociale si politice” (TM, nr.6, 24.02.2005, p.2).

Analiza articolelor aparute in Tineretul Moldovei ne determina
sd conchidem ca in paginile ziarului respectiv studentilor Ii s-au
atribuit mai des trasaturi negative decat pozitive, ceea ce reprezintd o
atitudine unilaterala fatd de aceastd categorie sociald. Daca e sa
sumam toate caracteristicile pe care le-au atribuit jurnalistii
studentilor in materialele publicate, atunci observam ca studentii sunt
mai des caracterizati din punct de vedere negativ decat pozitiv, ceea
ce influenteaza opinia i imaginea publica privind tineretul studios
(a se vedea Tabelul 9).
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Tabelul 9

lerarhia caracteristicilor atribuite studentilor
in materialele analizate

Caracteristici pozitive Caracteristici negative

Dornici de a cunoaste mai multe Obraznici

Activi, cu spirit de initiativa Usor manipulati

Interesati de tard si de situatia din Usuratici

alte tari, promotori ai tarii

Receptivi la schimbari Necinstiti

Isteti Rebeli

Capabili sa aduca schimbari Masa dezorganizata

Maturi din punct de vedere politic Neinteligenti, neintelepti,
pseudoinvatati

Dornici de a se distra Neinteresati de ore, de viata lor,
de viitor

Intelepti si inteligenti Protestatari, rebeli

Militanti pentru pace Séraci

Curajosi Potentiali someri

Binevoitori Delincventi

Hotarati Nesolidari
Degradati din punct de vedere
moral
Forta distrugatoare
Afectati cel mai mult de crize

In acelasi context, s-a incercat si se determine tendinta de
prezentare a tematicii n fiecare articol, ceea ce a permis calcularea
indicelui de analizd a tendintei (a se vedea Tabelul 10) Tn perioada
respectivi (1991-2008)",

Astfel, in urma calculdrii indicelui tendintei pentru fiecare
ziar, am putea afirma cd atitudinea promovatd in materialele
publicate de jurnalistii de la Moldova Suverana este una neutra.

* AT=F-D/L, unde AT - indicele de analizi a tendintei, F — numairul de
unitati favorabile, D — numarul de unitati defavorabile, L — numarul de
unitati in legatura cu tema.
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Paradoxal lucru, dar tendinta articolelor din ziarul Tineretul
Moldovei este una negativa. Articolele din ziarul Flux au inregistrat o
tendinta pozitiva.

Tabelul 10
Indicele tendintei articolelor publicate in ziarele analizate
Anul/ .
Indicele de analiza a MOIdovau Flux Tlneretu!
o Suverand Moldovei
tendintei
Anul 1990 0,14 - 0
Anul 1995 -0,22 1 -0,54
Anul 2000 0,12 0 -0,14
Anul 2005 0,06 0,13 0,22
Anul 2008 -0,04 0,33 -
Medlg 1n@1celu1 de analiza 0,01 0,36 011
a tendintei
Indicele de tendinta per
ziar pentru intreaga 0 0,19 -0,18
perioada analizata

Sursa: Studiul ,,Portretul social al studentului reflectat in presa scrisa”.

Analiza materialelor publicate Tn ziarele nominalizate supra
demonstreaza ca problematica viefii studentesti este abordatd mai
frecvent fie in cazul cand au loc ntalniri ale oficialilor cu grupe de
studenti, fie in contextul unor evenimente, cum ar fi protestele
studentesti sau perioadele electorale. Daca jurnalistii de la Tineretul
Moldovei si Moldova Suverand au prezentat studentii intr-o forma
tendentioasd, atunci cei de la Flux au incercat sa fie nepartinitatori in
descrierea actiunilor studentilor, cu exceptia a doua articole (Fx,
19.04.2000, p.1; 5.09.2000, p.1). Tn plus, reflectarea problemelor
studentilor sau a succeselor lor nu se face in nici un ziar cu ocazia
Zilei Internationale a Studentului, cu exceptia anului 2005, cand in
paginile ziarului Moldova Suverana s-a facut, tangential, referire la
aceasta sarbatoare.

Analiza de continut a ziarelor Moldova Suverana, Flux si
Tineretul Moldovei ne permite sa concluziondm ca presa scrisa a
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evidentiat in mare parte aspectele negative ale personalitatii
studentilor, conturdndu-se o heteroidentificare negativa. Mai putin au
fost abordate asemenea probleme stringente ale studentilor, cum ar
fi: lipsa locurilor de muncé bine remunerate, problemele financiare
cu care se confruntd acestia pe parcursul anilor de studii, problema
locuintei etc., unele dintre ele fiind doar tangential analizate in Flux
si in Tineretul Moldovei. O asemenea abordare poate crea in
societate o atitudine dispretuitoare fata de studenti, iar, In consecinta,
o denegrare a insusi sistemului de Tnvatdmant superior din tara, care
nu ar fi capabil sa educe si sd formeze o generatie de succes.
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I11. ASPECTE ALE CONSTITUIRII IDENTITATII SOCIALE
A STUDENTULUI

Factori si conditii de formare a identitditii sociale

Rolul invatamantului superior in formarea personalititii
studentului

Influenta grupurilor de apartenentd asupra constituirii identitatii
sociale a studentului

Cultura grupului studentesc

Rolul valorilor impartagsite de citre studenti in cristalizarea
identitatii sociale

3.1. Factori si conditii de formare a identitatii sociale

Fiind definitd in stiintele socioumanistice prin identificarea
persoanelor cu grupuri sau categorii sociale (varsta, sex, clasa, etnie
etc.), identitatea sociala cuprinde un sir de alte dimensiuni decét cea
a raportarii la colectivitafi. Ea este produsul unui proces
contradictoriu in care se construiesc interactiuni individuale, practici
sociale obiective §i reprezentdri subiective. In continuare vor fi
prezentati si analizati factorii care determind constituirea identitatii
sociale cu referire la tineretul studios.

Literatura in domeniu indica faptul cé producerea si afirmarea
identitdtii sociale se realizeazd prin intermediul proceselor
complementare de identizare si de identificare. Prin procesul de
identizare actorul social se diferentiaza, tinde sa devina autonom, sa
se afirme ca individualitate, iar prin cel de identificare actorul social
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tinde sia se integreze intr-un ansamblu mai vast (grup social,
comunitate, clasa sociald, natiune)%.

Identificarea este doar una dintre variabilele ce intervin in
explicarea si predictia conduitelor umane, variabila subsumabila
conceptului mai larg de personalitate, care, in relatie cu cel de
situatie, poate fi inclus in ecuatia de descriere a comportamentului
uman:

C=f(P<=>Y9),
unde: C — comportament uman; P — factori de personalitate;
S - situatia, sagetile indicand interactiunea dintre cele doua

entitatil%,

Procesul de identificare este unul complex, care inglobeaza in
sine autoidentificarea si heteroidentificarea. De reguld, indivizilor
nu le convine sa constate o distantd mare Intre ceea ce cred ei despre
dansii ca sunt, cu ce si cu cine se identifica (autoidentificarea) si cum
sunt identificati din exterior (heteroidentificarea). Astfel ca prin
multiple feed-back-uri au loc ajustari si corectari continui ale
autoidentificarii si heteroidentificarii.

Unii cercetatori mentioneaza ca procesul de autoidentificare n
grup poate fi diferit, fiind vorba de 2 modele de autoidentificare:
monocentrism si policentrism. In primul caz, majoritatea celor din
grup se concentreazd 1n jurul unora si acelorasi semne de
identificare, incluzandu-se in acelasi spatiu social. in al doilea caz,
semnele de identificare poartd un caracter diferit si autoidentificarea
are loc 1n cele mai diverse situatii.

Pedagogul J.S.Bruner aratd ca fenomenul identificarii
corespunde puternicei tendinte a omului de a-si modela Eul si

105 A se vedea: Derlega V.J., Winstead B.A., Jones W.H. Personality. Con-
temporany Theory and Research. - Chicago: Nelson-JHall Publishers, 1991,
p.371-372.

106 A se vedea: Ilut P. Identitatea multipld si conditia cognitiv-axiologicd a
studentului // Sociologie Roméaneasca, 1999, nr.3, p.40.
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aspiratiile dupa o altd persoana: ,,Modelele de identificare sunt alese
de cele mai multe ori dintre persoanele care controleaza putinele
resurse psihologice, pe care le dorim mai mult: dragostea, aprobarea,
sprijinul. Termenul de identificare este rezervat, de obicei, acelor
puternice atasamente, in care se investeste un mare volum de emotii.
Exista, insa, si forme mai ,,blande” de identificare, care sunt si ele
importante atat in cursul copildriei, cit si dupa trecerea ei”1%’.

Desigur, valoarea actului identificarii difera, sub raportul
continutului sdu, de la un individ la altul, in functie de 0 serie de
factori, specifici personalitatii celui care realizeaza actul identificarii.
Astfel, particularitatile sistemului propriu de convingeri si valori,
modul personal de percepere §i interpretare a situatiilor obiective
exterioare, nivelul de aspiratii individuale, educatia si experienta de
viatd a individului reprezinta, de reguld, sisteme referentiale prin
intermediul cdrora persoana respectivd prospecteazd si apreciaza
critic faptele si evenimentele inconjuratoare. Situatiile curente de
viatd aratd, in aceastd privintd, cd existd persoane care realizeaza
identificari de ordin superior, care au darul de a ndlta sub raport
spiritual si moral modele comportamentale oferite de altii. Exista,
insa, si persoane needucate sau gresit conditionate, cu un sistem de
convingeri si valori deficitare, care se orienteazd cu precadere spre
aspecte de viatd si de personalitate Intdmplatoare, superficiale,
egoiste.

Cercetatorul roman P.Muresan a desprins, cu claritate, din
multitudinea factorilor, care faciliteazd aparitia si dezvoltarea
fenomenului identificarii, pe cei mai importanti:

— obtinerea, din partea persoanei care este aleasa drept
model, a stimei si bunei aprecieri a acesteia;

107 A se vedea: Rudica T. Maturizarea personalitdtii. - lasi: Junimea, 1990,
p.113-114.
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— evitarea primirii unor admonestari sau chiar ,,pedepse” din
partea ,,persoanei reprezentative”;

»invidia” (o persoana anume este aleasa ca model, deoarece
se constatd cad ea beneficiazad curent de frumoase aprecieri si
recompense din partea celor din jur);

»puterea sociald”: o persoana este preferatd si imitata
pentru ca are privilegiul (puterea) de a oferi recompense;

»similitudinea” cu propriile insugiri: o persoand este aleasa
ca model, deoarece se considera cad aceasta are una sau mai multe
trasaturi similare cu cele proprii;

— ,intdrirea secundard”: se preferd o persoanda anume,
deoarece aceasta are obiceiul de a rasplati intotdeauna pe cei care o
agreeaza i care au ales-0 drept model.

Reiesind din cele expuse anterior, deducem cd formarea
identitatii sociale presupune decuparea unor modele sociale, care
ulterior sunt dezvoltate de persoana.

Pentru antropologul american E.Erikson, formarea identitatii
sociale pune 1n joc procese de reflectie si de observatie simultane.
Acestea sunt procese active la toate nivelurile functionarii mintale,
prin care individul se judeca el insusi prin prisma modului Tn care
altii 1l evalueaza in comparatie cu ei Insisi §i prin intermediul unei
tipologii pe care ei o considerd semnificativa. In acelasi timp,
individul judeca modul lor de a gandi in lumina felului sdu personal
de a se percepe, in comparatie cu ei §i cu categoriile care, In ochii
sdi, sunt Investite cu prestigiu.

E.Erikson a dezvoltat o perspectiva  comparabila,
fundamentdnd conceptul de identitate pe interactiunea dintre
mecanismele psihologice si factorii sociali. Astfel, sentimentul de
identitate rezultd, pe de o parte, dintr-o tendintd inconstienta a
subiectului de a stabili o continuitate in experienta sa subiectiva si de
a cauta un sentiment de unitate si coerentd, pornind de la
multitudinea de identificari din copilarie. Pe de altd parte,
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sentimentul de identitate se sprijind pe identificarile cu modelele
propuse de grupurile sociale, carora subiectul le apartine.
Identificarea apare, astfel, a fi reciproca: grupul recunoaste individul
ca pe un membru al sau, iar individul se recunoaste in modelele
identificatorii propuse de grup!®. Din aceastd perspectivi, conceptul
de identitate pare sa trimitd concomitent la:

— un sentiment constient al specificitatii individuale;

— un efort inconstient care tinde sa realizeze continuitatea
experientelor traite;

— participarea individului la idealurile si modelele culturale
ale grupului, acestea fiind evaluate pozitiv.

E.Erikson subliniazd faptul ca identitatea nu este o suma a
acestor diferite forme de identificare, ci constituie o sinteza dinamica
ce rezulta dintr-un proces de asimilare §i acomodare a acestor
identificari si din interactiunea dintre dezvoltarea personald si
influentele sociale. El postuleaza ca dezvoltarea identitatii implica o
sintezd a identificarilor mai importante care au loc in procesul
Socializarii. Treptat, identitatea se imbogateste prin intermediul
identificarii cu grupuri mai largi, cu noi angajamente culturale si
pozitii sociale.

Constituirea §i formarea identitatii comportd o relatie ce
cuprinde doud variabile sau componente care interrelationeaza si se
influenteaza reciproc (a se vedea Figura 6).

E.Erikson a aratat cd perioada tineretii se construieste in jurul
,crizei” (conflictelor) de identitate, care constd dintr-0 serie de
alegeri sociale si individuale, de identificare si apreciere individuala.
Aceasta criza apare, dupa E.Erikson, in adolescentd si se manifesta
pand la varsta de 18-20 de ani. In aceasti perioadd are loc o
intensificare a ciocnirilor sau confruntarilor cu mediul social, care

18 A se vedea: Turliuc M.N. Imaginar, identitate §i reprezentdri sociale.
- lagi: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, 2004, p.94-95.
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impune anumite schimbari la nivelul personalitatii umane. Identitatea
semnificd pentru adolescent si tdnar cunoasterea pe sine Insusi si
evitarea confundarii Eu-lui. Mai ales ca in aceastd perioada tanarul
isi largeste reteaua sociald de interactiuni, face parte din multiple
grupuri sociale, isi alege grupurile din care va face ulterior parte,
comparativ cu perioada copildriei cAnd numarul alegerilor este redus.
Daca tanarul nu reuseste sia confrunte aceste situatii, la el se
formeaza o identitate neadecvata, a carei dezvoltare poate ingloba
patru caracteristici:

— neacceptarea relatiilor sociale;

— imposibilitatea de a-si formula scopuri bine stabilite pentru
viitor, teama de schimbare si de trecere a timpului;

— nedezvoltarea abilitatilor de creatie, imposibilitatea de a-si
mobiliza resursele interioare si de a se axa asupra unei activitati;

— formarea unei ,identitati negative”, refuzul de a se
autoaprecia si alegerea unor modele negative de comportament®,

Grupul de referintd sau
societatea, numit out-group

Grupul de apartenenta,
numit in-group

Personalitatea umana, caracterizata printr-o identitate sociala

Fig.6. Formarea identititii sociale

Dupa varsta de 20 de ani pana la 30 de ani, perioada tanarului
adult, principala sarcind este obtinerea unui grad de intimitate, ca
opus al rimanerii in izolare. In conceptia lui E.Erikson, intimitatea
reprezintd abilitatea de a fi aproape de cineva, ca iubit, prieten sau
participant in societate. In aceastd perioadd pot sa apard doua stiri,

109 A se vedea: Mishel W. Introduction to personality. - New York: Holt,
Rinehart and Winston Inc., 1971, p.11-54.
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pe care E.Erikson le considerd daunatoare individului: dezordonarea,
adica de a deveni intim prea liber, usor, fara o implicare profunda, si
excluderea, care se refera la tendinta de a se autoizola de la dragoste,
prietenie si comunitate®®,

Analizand caracteristicile de mai sus, putem conchide ca
formarea identitatii sociale comporta o relatie ce cuprinde doua
variabile sau componente care interrelagioneaza si se influenteaza
reciproc: grupul de apartenentd, numit in-group, si grupul de
referinta sau out-group-ul, in dependentd de care sunt delimitate
»identitatea personald” si ,,identitatea sociala”. Prin Figura 7 vom
reflecta structura identitatii sociale si delimitarea celor doud concepte

(identitate personald si identitate sociald)!!®:

niveluri ale identitatii
] sociale, formate in

identitate €
personala v. urma accederii la

diferite grupuri sociale

Fig.7. Reprezentarea schematici a structurii identitatii sociale

Potrivit acestei structurari, preluate de la cercetatorul
M.B.Brewer, cercurile concentrice reprezintid Eu-l la diverse niveluri
de insertie sociald, in diferite domenii. Identitatea personala (cercul
mic din centrul figurii) este acea parte individualizata a Eu-lui ce
include calitatile unice ale persoanei, care o fac sa fie diferita de

110 A se vedea: Stoica H., Cifor |. Dezvoltarea personalitatii - Erik Erikson.
Il http://www.dppd.utcluj.ro/dppd/database/Dezoltarea personalitatii — erik
erikson.pdf, p.2.

U1 A se vedea: Lungu O. Identitate sociald §i grupuri de referinti la
studenti. - In: Neculau A. (coord.) Campul universitar si actorii sdi. - lasi:
Polirom, 1997, p.291.
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oricare alta in majoritatea contextelor sociale. Identitatile sociale
(cercurile mai mari, concentrice) reprezinta acele categorizari ale Eu-
lui in diferite contexte sau unititi sociale, care conduc, intr-un fel, la
situatiile in care Eu devine Noi. Astfel, avem reprezentate mai multe
niveluri ale identitatii sociale.

Faptul ca cercurile sunt reprezentate concentric este extrem de
important pentru modelul teoretic al identitatii sociale, sugerand
ideea ca aceasta este dependentd de contextul in care se gaseste
actorul social. Astfel, la oricare nivel de categorizare ne-am situa
(mai aproape sau mai departe de identitatea personald), cercul
imediat urmator, mai mare, va reprezenta cadrul de referin{d pentru
identitatea sociala din acel context.

Exemplul analizat in continuare ilustreazd modul in care
identitatea sociala si personald depind de contextul social. Vom
supune analizei identitatea personala si nivelurile identitatii sociale
ale unui student de la anul Il, specialitatea Sociologie. La nivelul
identitatii personale regdsim calitdtile unice ale persoanei respective,
astfel Incat identitatea personald va include acele calitati si informatii
despre individ care 1l deosebesc de toti ceilalti. Identitatea sociala cea
mai apropiata de cea personala este cea a colegilor de grupa, studenti
la anul II de la specialitatea Sociologie. Deci, identitatea personald
este pusd in contrast cu identitatea sociald cea mai apropiata, astfel
incat una fara alta nu ar avea sens.

Urmatorul nivel al identitatii sociale a persoanei respective
este reprezentat de categoria student la Sociologie la Universitatea
de Stat din Moldova, indiferent de anul de studii. Deci, identitatea
sociala de referinta este in acest caz totalitatea studentilor de la
celelalte specialitati din cadrulUSM. Astfel, persoana respectiva si
colegii sai au devenit un tip de entitti ale unei unitati. In asa fel,
putem continua cu mentionarea identitatilor personale si a celor
sociale corespunzdtoare pand vom ajunge la un nivel general: acela
de fiinta umana (ultimul cerc din Figura 7).
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In urma acestei analize putem mentiona ca:

— identitatea sociald si cea personala sunt puse in contrast una
Ccu cealalta in definirea unei personalitati;

— identitatea personald si cea sociald se extind sau se
restrang, in functie de context.

Atunci cand o persoana este pusa in situatia de a se descrie pe
sine insdsi, ea nu face decit si isi pund in evidentd caracteristicile
identitatii personale, iar atunci cand se refera la descrierea unui grup
din care face parte, ea face apel la trasaturi ale identitatii sociale.

Concluzia ce se impune n urma analizei modelului lui
M.B.Brewer este aceea cad indivizii sunt supusi unor forte
antagoniste, in special cauzale sau motivationale, atunci cand acestia
incearcad sd se formeze ca personalitate: nevoia de a fi unici §i
trebuinta de a fi asemandatori cu ceilalfi.

Dupa cum se poate observa, identitatea individuald si cea
sociald nu pot fi despartite, caci identitatea personald este nu altceva
decat o Insusire subiectiva a identitatii sociale. Constiinta unui actor
social despre el Insusi este marcata de categoriile de apartenenta si de
situatiile de relatie cu celalalt. In acelasi timp, multiplele dimensiuni
ale identitatii sociale sunt mai mult sau mai putin investite cu sens
conform personalitatii subiectului.

Principiul constitutiv al identitatii este sistemul de diferentiere
si de opozitie binard intre Eu si non-Eu, acelasi si celdlalt, pozitiv-
negativ, bine sau rau. Prin intermediul incluziunilor si al
excluziunilor, acest sistem ar permite constituirea identitdtii sociale
(opozitia noi/ei); prin intermediul asimilarilor si al diferentierilor este
posibil sa se stabileasca identitatea personala (opozitia Eu/non-Eu).

Studierea identitatii sociale ne permite sa eluciddm aspectele
de dezvoltare si integrare a unui grup sau individ in sistemul social
existent. Identitatea sociala este circumscrisd din doud dimensiuni
contradictorii, prima fiind cea a stabilitatii, permanentei, totalitatii si
singularitatii. Cineva este cine este si ramane astfel macar pentru o
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perioada determinatd, pentru a nu se confunda cu altii si pentru a-si
etala diferenta si distinctia. A doua dimensiune este a procesului
devenirii i cautdrii identitaii sociale, a personalizarii acelei
identitati mereu cautate si inventate.

Identitatea sociald este concomitent expresie a coerentei
sinelui §i a sensului vietii, o constructic permanentad a sinelui
confruntat cu evenimentele sociale si ale propriei vieti. Identitatea
sociala se releva in contexte si situatii concrete de viata, care cheama
identificarea proprie si in relatie cu altii''?.

Astfel, formarea identitatii sociale reprezintd un proces
complex ce este dependent de conditiile sociale si de pozitia
individului in comparatie cu grupul de apartenenta si cel de referinta.
In acest sens, de forma identititii sociale va depinde evolutia
grupurilor, iar ulterior — a societatii.

Studiile asupra identitatii sociale sunt strdns legate de
cercetarile asupra rolurilor sociale, asupra pozitiilor ocupate de un
individ ntr-o societate. Aceasta conceptie este foarte clar explicita la
cercetatorii americani T.R.Sarbin si V.L.Allen, pentru care ,,identi-
tatea sociala ar fi 0 parte a procesului Eu-lui, reprezentand cognitiile
ce decurg din plasarea in ecologia sociald”'®. Pentru acesti autori,
stabilirea unui rol trebuie consideratd o variabila independenta,
exercitdnd o influentd asupra altor aspecte ale conduitei, mai ales
asupra identitatii sociale: cele 3 dimensiuni ale identitatii sociale ar
fi deci statutul, valoarea si implicarea.

Statutul reprezintd pozitia, locul ocupat in structura sociala.
Daca rolul permite plasarea unei persoane pe o dimensiune de statut,
el permite si evaluarea acestei persoane, plasarea ei pe o dimensiune
evaluativa. Cu cat implicarea unui individ intr-un rol va fi mai

12 A se vedea: Vlisceanu L. Sociologie si modernitate. Tranzitii spre
modernitatea reflexiva. - lasi: Polirom, 2007, p.149-152.

13 A se vedea: Turliuc M.N. Imaginar, identitate §i reprezentari sociale. -
Iasi: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, 2004, p.40.
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importanta, cu atat acest rol va contribui la formarea identitatii sale,
la constituirea unei identitati sociale satisfacatoare.

Tntr-o comunitate integratd cu un control social riguros, orice
identitate sociala este asociata cu un set de roluri. Ceea ce o persoana
este, determind ceea ce ea trebuie sa facd sau ceea ce altii asteapta de
la ea sa facd. Identitatea si rolurile sunt cuprinse intr-o matrice a
determinarilor de la a fi spre a face si a avea. Insa, in viata sociala
pot fi intalnite si situatii inverse: de la a avea la a face si spre a fi,
ceea ce reprezintd o patologie sociald, care solicitd corectiil!*.

Astfel, pozitia sociald si rolul exercitat reprezinta un factor in
constituirea identitatii sociale, iar cu referire la studenti acestea pot fi
studiate doar in contextul procesului de instruire in scoala superioara.
Anume aici are loc conturarea personalitatii viitorului intelectual,
caracterizat printr-o pozitie si identitate sociala, la care vom reveni
mai tarziu.

Pe de alta parte, T.R.Sarbin si V.L.Allen indica faptul ca
valorile exercitd un rol determinant in conturarea identitatii sociale,
acestea ghidand comportamentul si actiunile indivizilor. Astfel, in
functie de valorile impartasite, orice persoana isi formeaza propria
identitate sociald, dupa cum vom vedea — si compartimentul ulterior
al lucrérii.

In literatura din domeniu o atentie semnificativa este atribuiti
legaturii dintre identitatea sociala si actiunea sociald. Spre exemplu,
sociologul francez J.C.Kaufmann scoate in evidentd cd identitatea
este una dintre cele mai importante conditii ale actiunii sociale.
Astfel, identitatea sociald nu este doar o procedurd reflexiva sau
narativa, nu se limiteazd la domeniul reprezentarii sau al povestii.
Rolul sdu cel mai important se manifestd altundeva, intr-un domeniu

14 A se vedea: Vlisceanu L. Sociologie si modernitate. Tranzitii spre
modernitatea reflexiva. - lasi: Polirom, 2007, p.133-137.
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unde de obicei nu este situat: conditiile de actiune in modernitate®.
Cercetatorul mentioneaza cd Sinele nu poate conferi sens actiunii
sale daca nu stie cine este, astfel ca in prezent individul trebuie sa-si
defineasca propria identitate sociald inainte de a actiona. In acest
sens, descoperind cine este, individul va gasi o cale de a actiona.
Construirea identitdtii sociale precede actiunea, pentru ca apoi sd
derive din aceasta. Ea apare ca o activitate cognitiva ce organizeaza
informatia necesara pentru sine in raport cu o directie a actiunii.

Din aceastd perspectivd, unii autori explicd esecurile
individuale in societitile in tranzitie ca o consecintd a esecurilor in
constructia identitatii sociale, care sunt cauzate de doua ,,maladii”:
cea a depresiei si cea a confuziei. Prima maladie este rezultatul unei
explozii a libertatii si a aparifiei unei diversititi de perspective
culturale, de consum, de actiune etc. Ea se manifestd printr-0
bulversare a aspiratiilor si optiunilor, ceea ce poate conduce la o stare
de inactiune si la o continud ciutare. In aceasti situatie individul are
0 multitudine de scopuri, dar nici unul care sa il mobilizeze, prea
conduce individul intr-o stare amorfa si depresiva. Cealalta maladie
are la baza confuzia valoricad. Or, orice actiune normald este
conditionatd de selectia 1n interiorul unor valori. Studiile desfasurate
in randul tinerilor scot in evidentad o schimbare a valorilor: astazi
tinerii pun accentul pe valorile materiale, ca: bundstarea materiala,
conditii de viatd si odihna mai bune, punand in umbra valorile
spirituale. Acest fapt 1i plaseazd pe tineri intr-o pozitiec de agonie
continud 1n cautarea idealului mai mult material decat cel spiritual.

Teoria Iui J.C. Kaufmann poate fi transpusa si In explicarea
comportamentelor tinerilor de la 7 aprilie 2009 din Republica
Moldova, care, pe de o parte, au dorit sd aduca schimbarea in tara,
iar, pe de altd parte, nu s-au putut organiza in a aduce aceastd

115 A se vedea: Kaufmann J.C. L’ Invention de soi. Une theorie de I’identite.
- Paris: Hachette, 2004, p.173-175.

153



schimbare, In mare parte fiind manipulati de anumite forte politice.
Plasarea tinerilor in aceasta pozitie poate fi explicata, intr-0 oarecare
masurd, prin faptul ca ei nu au conturata o identitate sociala certa sau
sigurd, cauzatd, in opinia noastrd, de sistemul social existent si de
organizarea sociald anterioard, in care oamenii erau ghidati 1n
actiunile lor, neavand multiple optiuni in actiune. Pe de altd parte,
aceastd identitate sociala a tinerilor moldoveni este rezultatul unei
slabe autoidentificari ca neam, ca natiune si ca slaba valorificare a
acestora Tn prezent. Conform studiilor realizate de autori,
patriotismul este o valoare de rang mediu atat pentru studenti, cat si
pentru tinerii ce nu sunt implicati in procesul de pregatire superioara
(rating — 1,81 pentru studenti si 1,16 — pentru tinerii nestudenti). De
asemenea, studiile realizate stabilesc faptul cad interesul pentru
problemele tarii si ale localitatii scade, in aceste conditii tinerii fiind
preocupati mai mult de propria persoand, familie, prieteni decat de
localitate si tara. Or, identitatea sociald presupune o valorificare a
grupului din care faci parte, o actiune in vederea fortificarii acestui
grup, insa in randul tinerilor existd o cu totul altd situatie atunci cand
ne referim la autoidentificarea ca moldoveni sau neam.

In concluzie mentiondm ca factorii care determini formarea
identitdtii sociale sunt de naturd diversd — atit individuali, cét si
sociali. Cu referire la tineretul studios, relevanti sunt asa factori
precum: scoala superioara si profesorii, grupurile de studenti,
implicarea sociald a studentilor, orientarea valorica, interesele
personale si Tnsusi sistemul social.

Specificul constructiei identitatii sociale este determinat de
faptul cd ea se face Intotdeauna in termeni comparativi: prin
comparatie sociald interpersonald sau comparatie intergrupuri. in
acelasi timp, a construi o identitate inseamna a stabili asemanari si
deosebiri ntr-un univers conceptualizat superficial prin interventia
procesului de categorizare. Astfel, oamenii sunt impusi in a
categoriza lumea prin comparatie si diferentiere sociald, prin aceste
procese asigurandu-se constructia identitatii.
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3.2. Rolul invitidmantului superior in formarea personalitatii
studentului

Invatamantul, sub aspect conceptual, constituic un sistem
unitar, realizat dintr-o diversitate de structuri, forme, continuturi si
tehnologii educationale. Invitamantul indeplineste o serie de functii
generale, caracteristice oricarui proces educativ, avand sarcina de
formare a elevilor/studentilor in raport cu o cultura sociala data. In
acest context, invatimantul are semnificatia unei sfere a culturii,
care poate fi inteles ca ,proces de initiere”, de citre societate, a
membrilor sidi in modele de comportare acceptate de aceasta.
Modelele de comportare sunt fixate in statuturile si rolurile sociale
ale indivizilor.

Scoala superioara, ca parte componenta a invatamantului, este
un sistem social si educativ orientat catre asigurarea unui orizont de
cultura profesionald in domeniul ales de tinar si catre formarea
deprinderilor pentru exercitarea unei ocupatii intelectuale.
Traditional, Invatamantul universitar comporta functia de transmitere
a cunostintelor profesionale care ofera tanarului posibilitatea de a
ocupa o pozitie Tn diviziunea muncii, de a se familiariza cu metodele
stiintifice, utile pentru solutionarea problemelor sociale.

Scolii 1i revine una dintre functiile de baza ce se refera la
transmiterea valorilor culturale, de care orice societate are nevoie
pentru a-si pastra si consolida identitatea.

Printre functiile Invatamantului §i, Tn mod general, ale
educatiei se regaseste si functia de integrare sociald a membrilor
societdtii. In acest caz se poate vorbi despre doua modalitati pentru a
asigura o buna integrare sociald. Una dintre aceste conceptii
accentueaza rolul educatiei pentru realizarea unei integrari reusite.
Cealaltd conceptie pune accentul pe rolul controlului social pentru
obtinerea aceluiasi rezultat. In general, societatile care au un sistem
educational bine ,articulat” in structurile sale reusesc sd integreze
social membrii sdi Inca in prima lor perioada de viata.

155



Scolarizarea si piata muncii se aflad intr-o stransa relatie, dar nu
putem contura sensurile acestei determinari si interrelatii. Un fapt
insd este cert: pozitia pe piata muncii §i veniturile personale sunt
determinate, dar nu unilateral, de nivelul de educatie sau scolaritate.
Studiile evidentiaza faptul ca riscul saraciei scade odata cu cresterea
nivelului de educatie®*®.

Cercetatorul roman C.Enachescu mentioneaza ca universitatea
este institutia care cultiva, descoperd, conserva si transmite adevarul;
este institufia ce Iincarneaza libertatile spirituale; este spatiul
comunitatii intelectual-spirituale format din studenti i profesori. Ea
transmite traditiile intelectuale, spirituale si culturale, construind o
mentalitate si 0 anumita constiinta.

Universitatea este 0 ,familie spirituala”, in care profesorul
reprezintd un model, iar studentul este discipolul ce aspird s se
identifice cu acest model. Ambii sunt interesati de a descoperi
adevirul, existand intre ei un dialog intelectual permanent.

Pe de altd parte, universitatea are un caracter militant,
construind, formand mentalititi si caractere. In ea se construieste un
ideal moral, spiritual, cultural, fiind concentrat Tn umanism. De
asemenea, universitatea este ,,laboratorul” in care se formeaza omul
ca ,intelectual” si ca ,,om de cultura”.

Cercetatorul V.Parvan afirma ca datoria universitatii este de a
da cultura speciald in toate domeniile, de a forma caractere printr-0
educatie speciala universitara.

Pozitia scolii superioare in societatea contemporand este
determinatd de rolurile exercitate de aceasta si de influentele asupra
studentilor, reliefate in: garantarea unui nivel normal de socializare si
integrare morald, asigurarea predarii si insusirii mostenirii culturale,

116 A se vedea: Mocanu A. Probleme sociale ale tinerilor privind procesul
reformarii sistemului de invagamant. - In: Intensificarea activitdfii civice si
autoafirmarii tineretului — imperativul timpului. - Chigindu: CE UASM,
2008, p.97.
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realizarea pregétirii profesionale prin formarea abilitatilor si
competentelor necesare indeplinirii unor roluri si statusuri sociale,
ierarhizarea membrilor din punct de vedere intelectual si social in
elite si non-elite, cu alte cuvinte — in formarea unei personalitati
integre a tanarului.

Una dintre functiile sociale ale invatamantului, importanta din
punctul nostru de vedere, este socializarea si integrarea personalitatii
n societate, cele mai evidente rezultate la acest capitol fiind atinse in
cadrul pregatirii prin Tnvatamantul superior.

Céampul universitar cuprinde, in mod necesar, studentul si
profesorul, care sunt doi actori importanti ai procesului de instruire.
Ca beneficiari ai investitiei educative, studentii, pe de o parte,
reprezintd componenta cea mai dinamicd a parteneriatului
educational. Pe de altd parte, profesorul, ca actor al procesului
instructiv-didactic, detine rolul de partener in procesul de identificare
a resurselor identitare proprii fiecdrui student’. Astfel, scoala
superioard contribuie prin profesori la formarea personalitatii
studentului, conturate printr-o identitate sociala.

Profesorul este cel care transmite prin mesajele sale nu doar
cunostinte studentilor, dar si un model de conduita, de
comunicare/limbaj, de vestimentatie etc. Profesorul impulsioneaza
studentul spre cadutarea adevarului, spre acumularea de cunostinte,
fiind in acelasi timp un model de relationare cu cei din jur. In ochii
studentilor, profesorul este un model intelectual si moral pe care il
vor accepta sau il vor respinge.

Potrivit rezultatelor studiilor empirice realizate de noi, pentru
73,3% dintre studentii intervievafi profesorii reprezintd un model,
dintre care 34% au doar un singur profesor-model (Studiul
., Particularitati de formare a identitatii sociale a studentilor”,

U7 A se vedea: Buzirnescu S. Practica manageriald in invatamantul
superior. - Bucuresti: Univers enciclopedic, 2004, p.114.
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an.2007, N*700 studenti). Profesorul impulsioneaza studentul spre
cautarea adevarului, spre acumularea de cunostinte, fiind in acelasi
timp un model de relationare cu cei din jur.

Tnscriindu-se la un curs universitar, studentii se asteapta la
doud aspecte principale: in primul rand, descoperirea si insugirea de
cunostinte stiintifice si de valori culturale, iar, in al doilea rand,
intdlnirea cu profesorul care semnificd simbolul autoritatii si al
prestigiului, purtatorul de cunostinte stiintifice. De obicei, studentii
asociaza cunostintele predate cu profesorul; ei se intereseazd si
analizeaza imaginea si reputatia acestuia. Opiniile studentilor
balanseaza intre preferinta si refuz, curiozitate si nepdsare, dorinta si
teamd etc. In majoritatea cazurilor, studentii vin la curs cu
»~impresiile” studentilor precedenti. Acestea pot sd se schimbe sau
nu, sub influenta a doi factori: personalitatea §i reputatia
profesorului si interesul pentru disciplina predata.

Formarea personalitatii ,,intelectuale” a studentilor pleaca de
la un criteriu de referinta deosebit de important: profesorul, care
trebuie sa fie un model pe care studentii sa-1 interiorizeze. Orice
profesor trebuie sa fie un ,,maestru”, care sd prezinte un model
academic de studiu, interes si respect pentru valorile umanitatii si ale
stiintelor. El trebuie sa dea raspunsuri la frimantarile si gandurile
studentilor sai. Cadrul didactic universitar trebuie sa fie nucleul care
atrage studentii, creand, astfel, in jurul sdu un grup in care sa cultive
dorinta de a invata, stilul de gandire si conduita intelectuala. El va fi
un reper moral si intelectual, modelul valoric la care se raporteaza
studentul 8,

Relatia pedagogica universitara este una complexa, bazata pe o
atitudine intelectuala reciproca dintre profesori si studenti. Ea isi are
rddacinile in valorile intelectuale, culturale si morale, precum si in

118 A se vedea: Enichescu C. Tratat de teoria cercetdrii stiintifice. - lasi:
Polirom, 2007, p.212-213.
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cele stiintifice. In cadrul acestei relatii are loc ,,actul cunoasterii”. in
mediul universitar studentului 1i sunt indicate directiile de studiu al
disciplinelor, i se ofera un model de gandire si acesta continua
studiul individual sub supravegherea profesorilor.

In procesul de predare universitard a disciplinelor, rolul
profesorului este de a comenta informatiile stiintifice, trecandu-le
printr-un proces de selectie. Profesorul ajuta studentii sa inteleaga si
sd interpreteze informatiile, transformand relatia pedagogicad in una
spiritual-culturala si stiintifica in care se dezbat si se construiesc noi
idei.

In relatia academica important este dialogul dintre studenti si
profesori. Studentii care nu frecventeaza cursurile nu sunt motivati
intelectual. Cu aceeasi situatie se pot confrunta si profesorii care nu
au audienta la cursurile predate, care nu sunt cautati si solicitati de
catre studenti. Dialogul universitar desemneazd deschidere si
dezvoltare, controverse sau acord, acceptari §i respingeri, care ajuta
la formarea Supra-eului moral, a caracterului, stilului de a gandi si
a-si organiza viata, de a-si exercita profesiunea in concordantd cu
modelul profesorului, la formarea viitorului intelectual.

Relatia dintre profesori si studenti este o treaptd superioara de
intelegere a realititii si de depdsire a unor probleme. Insi, toate
acestea depind de tipul de profesor.

Tn acest context, K.Jaspers distinge trei tipuri de profesori:

1) tipul de profesori care invaga sau predau principiile
cunoscute, stabilite in domeniul disciplinei lor, fard sid schimbe
nimic. Este o predare riguros didactica, insa seaca, scolareasca;

2) tipul de profesori care construiesc sisteme de gandire,
cautd si descoperda sensul vietii si al omului, cei care isi invata
discipolii sd gandeasca, s aiba un stil intelectual propriu;

3) tipul de profesori creatori, care construiesc sau imagineaza
domenii stiintifice noi, cultivd la studenti un stil de comunicare
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pasionald, de atragere si convingere, dar §i de antrenare creatoare a
acestora®®®.

G.G.Antonescu, in lucrarea ,,Educatie si cultura”, mentioneaza
ca relatia dintre profesori si studenti consta din urmatoarele
componente:

— ofera o orientare morald a studentimii catre preocupari
inalte, creatoare §i pastratoare de valori spirituale;

— dezvolta, cultiva si intensificad interesele pentru activitatea
stiintifica, dorinta de cunoastere, cercetare si descoperire;

— Intireste sentimentele reciproce de stimd si afectiune,
menite sd garanteze profesorilor autoritatea deplind asupra
studentilor, ficand din acestia un model de referinta'?,

Cercetatorul evidentiaza lipsa unei legaturi sufletesti Intre
studenti si profesori, subliniind cd ,,0 apropiere sufleteasca intre
dascal si elevi contribuie la orientarea morala a studentimii si la
intensificarea pornirilor idealiste firesti ale tineretului”. Insa, aceste
relatii sunt afectate de o diversitate de factori, printre care structura si
valorile sociale, capacitatea de adaptare a tinerei generatii la aceste
conditii, lacunele educatiei morale si ale disciplinei in Tnvatamantul
mediu, aparifia universitatilor private si cresterea numarului de
studenti, lipsa unei armonii §i intelegeri intre profesorii aceleiasi
facultdti cu privire la modul de organizare a acesteia, programul de
studii, nivelul de exigenta etc.

Cu toate acestea, profesorii in sine reprezintd un factor
important al procesului de formare a personalitatii studentilor,
influenta profesorilor regasindu-se la nivelul comportamentului,
limbajului, vestimentatiei studentilor, actiunilor sociale etc.

119 A se vedea: Enichescu C. Tratat de teoria cercetdrii stiintifice. - lasi:
Polirom, 2007, p.216.

120 A se vedea: Antonescu G.G. Educatie §i culturd. - Bucuresti: Editura
Didactica si Pedagogica, 1972.
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O problema importanta in anii de studentie tine de adaptarea la
noile conditii. Procesul adaptarii sociale a studentului cuprinde, pe de
0 parte, adaptarea profesionala, prin care se subintelege adaptarea la
caracterul, conditiile si organizarea procesului de instruire, iar, pe de
alta parte, adaptarea sociopsihologica, ceea ce semnifica procesul de
adaptare a individului la grupul social nou format, alegerea noului
mod de comunicare si comportament. Adaptarea cu succes a
individului la conditiile noi este un factor al reusitei si preluarii de
noi roluri sociale.

Datele cercetarii  sociologice ,,Forme de integrare a
studentului anului I in viata facultatii” (an.2005) au scos in evidenta
faptul ca personalitatea studentului anului 1 este bulversatd de
conflicte interne, generate, pe de o parte, de schimbarea mediului
social, iar, pe de alta parte, de tendinta de a se manifesta si de a se
evidentia in cadrul grupului de studenti sau al facultatii. Aproximativ
93% dintre studentii investigati de la anul 1 au mentionat ca sunt
interesati de viata facultatii, 65,2% se considera ca parte integrata a
facultatii, iar ca parte importantd a grupului de studenti se vad
51,6%. Adaptarea si integrarea acestui grup de studenfi este
influentatd de relatiile si increderea acordatd de catre acestia
profesorilor, colegilor de grupa sau de facultate. Relatiile de durata si
autentice creeaza studentilor sentimentul de incredere si de
autoimplinire. In acest sens, mentiondm ci gradul cel mai inalt de
incredere este acordat de catre studentii anului 1 profesorilor
(46,5%), fapt explicat prin aceea ca anume profesorul este cel care
ghideaza la inceputul anilor de studii tandrul, dandu-i sfaturi si
incurajandu-1. Astfel, pentru studentul anului 1, rupt de familie si de
localitatea sa, de grupul de prieteni, profesorul este persoana care ar
trebui sa suplineasca locul acestora, in special in primele saptamani.

Adaptarea studentilor incepatori la specificul modului de viata
si de studiu universitar depinde in mare masura de felul in care au
fost ei pregatiti la nivelul invatamantului preuniversitar, de modul in
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care a fost realizata orientarea lor profesionald, de motivatia alegerii
facultatii, deci a wviitoarei profesiuni, de influenta si sprijinul
mediului de provenientd si de conditiille oferite de mediul
universitar'?.,

In procesul de adaptare are loc constituirea trasaturilor
identitare ale studentilor si a comportamentului social ulterior.
Anume la acest nivel sunt solutionate problemele referitoare la ,,Cine
sunt eu?”, ,,Cu ce ma voi ocupa pe viitor?” etc.

Studiile desfasurate de noi in randul studentilor anului 1 au
evidentiat faptul ca scoala superioara are un impact pozitiv asupra
personalitatii tanarului, acestia marturisind despre schimbarile
resimtite la nivel de cunostinte, comportament si atitudine produse cu
participarea si a profesorului. Astfel, dacd inainte de a veni la
Universitate tinerii se caracterizau ca fiind timizi, modesti, pasivi
(25,8%), nesiguri in propriile forte (8,4%), nehotarati (1,3%), atunci
numai dupd cateva luni de aflare intr-un nou mediu acestia se
caracterizeazd ca fiind increzuti 1n fortele proprii (12,3%),
comunicabili (10,3%), activi (5,8%).

Scoala superioara 1i face pe tineri sa fie mai responsabili, mai
indrazneti si sociabili, trasaturi dezvoltate in special de crearea unui
nou spatiu social de relatii, de dorinta tinerilor de a reusi sa se
integreze in noile grupuri. Referindu-ne la spectrul relationarii
studentilor anului 1, observim ca acesta se largeste odata cu
inscrierea la o institutie de invatamant superior: venind la studii gi-au
facut prieteni noi. Tanarul student nu doar ca isi largeste orizontul de
cunostinte (98,1%), dar si invatd noi forme de comportament (69%),
noi forme de comunicare (74,8%) si preia limbajul specific
studentimii (52,3%) (a se vedea Figura 8).

121 A se vedea: Constantinescu M.(coord.) Integrarea sociald a tineretului.
Cercetari sociologice contemporane. - Bucuresti: Editura Stiintifica, 1969,
p.244.
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caracteristici proprii de personalitate, %

Sursa: Studiul ,, Forme de integrare a studentului anului I in viata
facultatii”, an.2005, N*155 studenfi

In pofida problemelor sociale pe care le are invatimantul
superior, acesta prezintd un impact pozitiv in formarea personalitatii
tanarului, n identificarea lui sociala. Scoala superioara este cea care
determind optiunile sociale ale tanarului, promoveazd valorile si
normele intelectualitatii, in baza carora studentii se asociazd si
interrelationeaza. Prin cadrele didactice se formeaza noi abilitdti de
comunicare, relationare si actiune a tanarului, in vederea unei bune
integrari sociale.

Cu toate ca s-a determinat efectul benefic al scolii superioare
asupra tinerilor, numarul studentilor este in descrestere, aceasta
explicAndu-se prin mai multi factori. Reformele intreprinse de catre
autoritatile centrale in vederea reglarii balantei dintre numarul de
absolventi ai institutiilor superioare §i necesitatile reale ale
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economiei nationale au insistat mai mult pe cresterea numarului
tinerilor inmatriculati in institutiile profesional-tehnice. Scdderea
natalitatii se reflecta in mod negativ asupra contingentului de elevi si
studenti, dar si asupra functionalitatii institutiilor de Invatamant,
care, in lipsa de elevi/studenti, vor fi nevoite sa intreprinda masuri de
reorganizare.

Daca in anii precedenti (pana in anul 2006) se mentinea
tendinta de majorare a numarului tinerilor Tnmatriculati in institutiile
de Invatdmant superior (majorarea anuald in perioada anilor 2001-
2005 fiind de 10% anual), atunci incepand cu anul 2006 numarul
persoanelor Tnmatriculate este in scadere. Spre exemplu, n anul de
studii 2007/2008 in institutiile de invatamant superior au fost
fnmatriculate 23,8 mii persoane, cu 8,1% mai putin decéat in anul
precedent. Tn anul de studii 2009/2010, la studii superioare au fost
inscrigi 109892 tineri, iar in anul 2010/2011 cu 2079 tineri mai putin.
Insa, interesul tinerilor pentru acest nivel educational este mare, fapt
demonstrat prin numarul de cereri depuse (in anul 2011 au fost
depuse 34107 cereri pentru ocuparea a 28579 de locuri).

Un alt factor al scdderii numarului de studenti — emigrarea
tinerilor la studii peste hotare. Tn anul 2011 n baza acordurilor intre
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova si ministerele de profil
din alte state au fost oferite in jur de 3350 de burse, cele mai multe
fiind oferite de citre Romania. In opinia elevilor intervievati in
cadrul cercetarii ,,Tranzitii ale copilariei si tineretii Intr-o societate
n transformare: cazul Republicii Moldova” (an.2007-2008), studiile
peste hotare oferda mai multe oportunita{i pentru tineri, in special
,,Dupd ce voi termina liceul, ma voi duce sa invat in Romdnia...De
ce in Romdnia? Pentru ca acolo, dupd ce termini de invatat, mai
usor iti gasesti de lucru. Aici, insd, unii dupd finalizarea studiilor, de
obicei, lucreaza nu dupa specialitatea pe care au terminat-0” (elev
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din mediul rural). In acest sens, tinerii mentioneaza ca lipsa locurilor
de munca este o problema stringentd pentru Republica Moldova!??,

Limitarea numarului de locuri disponibile in institutiile de
invatamant superior in favoarea institutiilor profesional-tehnice,
nemultumeste intr-o oarecare masura pe tineri. Aceasta situatie poate
fi explicata prin faptul cd limitarea dreptului oricarui tanar la
invataturd fixat in Constitutie'?® este o incdlcare a drepturilor omului,
dar si o limitare a sanselor de a deveni o persoana inteligenta, cu alte
viziuni fatd de viatd, care sda se poatd orienta in complexitatea
proceselor sociale. In aceleasi context, studiile superioare vor
contribui la formarea unei noi identitati sociale, ce implica relatii
sociale noi, apartenenta la noi grupuri sociale, valori si limbaj diferite
de cele anterioare.

Alegerea institutiei de invatamant superior este determinata de
o serie de factori subiectivi si obiectivi, printre care prestigiul
institutiei. Acesta se contureaza in jurul a catorva aspecte, printre
care enumeram: cadre didactice profesioniste, experientd, proiecte
implementate, numdr de studenti, infrastructurd, ralierea la
standardele Procesului de la Bologna etc. In prezent, intreg
invatamantul superior din Republica Moldova este in proces de
transformare in concordantd cu prevederile Procesului de la Bologna,
tara noastrd aderand la el oficial in anul 200524,

Implementarea obiectivelor Bologna permite ralierea la
invatamantul european, iar acest lucru se reflectd in mod pozitiv

122 A se vedea: Bulgaru M., Milicenco S. Rolul studiilor n formarea
personalitatii tandrului. - Tn: Studia Universitatis. Seria ,,Stiinte Sociale”,
2009, nr.3 (23), p.60.

123 A se vedea: Constitutia Republicii Moldova. Cu modificiri si completiri
la 25 mai 2005, p.17.

124 A se vedea: Bulgaru M., Bulgaru O. Aspecte ale impactului Procesului
de la Bologna asupra invagam@ntului superior din Republica Moldova
(cazul USM) // Studia Universitatis. Seria ,,Stiinte Sociale”, 2008, nr.4 (14),
p.5.
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asupra studentilor si asupra societatii in ansamblu. Intreaga reforma a
invatamantului superior prin prisma principiilor strategiei Procesului
de la Bologna este axatd pe formarea competentelor functionale ale
studentilor, capacitatilor de integrare sociala, de adaptare rapida si
participare la transformarile ce se produc in societate, de imbinare a
valorilor nationale, europene si a celor general umane. Invatamantul
superior nu este centrat doar pe transmiterea de cunostinte, dar si pe
formarea unor abilitati practice racordate la realitatea sociala, ceea ce
contribuie la integrarea mai usoara a tanarului in cAmpul muncii. In
acest sens, sunt necesare ecforturi atat din partea institutiei de
invatamant n vederea ajustarii curriculumului universitar, dar si din
partea administratiilor publice si a societatii civile, care sd propund
recomandari de imbunatatire, directii de dezvoltare a instruirii si
cercetarii In Invatadmantul superior.

De mentionat ca existenta unor standarde comune 1In
invatamant fac din sistemul european de invdtimant unul unitar,
astfel incat studentul are posibilitatea sd-si continue studiile in orice
tara partenera la acest proces.

3.3. Influenta grupurilor de apartenenta asupra constituirii
identitatii sociale a studentului

Studiile desfasurate in randul studentilor confirma faptul ca
instruirea in cadrul unei institutii de invatdmant superior confera
caracteristici si viziuni diferite tinerilor. Acestia relationeaza cu
persoane din diverse grupuri si categorii sociale, 1si formeaza un
sistem de relatii cu grupa academica, cu colegii de facultate, dar in
acelasi timp se preocupd de propria persoani. in acest context, in
primul rand se dezvolta identitatea personald si, mai apoi, identitatea
sociald, care se formeazd in functie de grupurile sociale carora
apartin studentii.

La caracterizarea grupului social al studentilor ca mediu
important de formare a personalitatii punctul de referinta il constituie
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comunitatea de interese educational-intelectuale ale membrilor sai. in
pofida diferentelor determinate de mediul de provenienta, de varsta,
sex etc., exista totusi un numitor comun intre toti studentii: dorinta
de a se exprima cultural si de a fi ntelesi in sens cultural. Problema
identitdtii social-culturale conduce tinerii la autodefinirea prin
raportarea la ceilalti.

Statutul de student certifica apartenenta la elita intelectuald a
generatiei i reprezintd o confirmare oficiald, in sensul recunoasterii
sociale a propriei valori. Consecintele in viata individuald tin de
ameliorarea generald a reprezentarii de sine, de cresterea increderii In

Integrarea In campul universitar, considerat ca spatiu cultural
prin excelenta, contactul cu alti actori sociali (studenti, profesori etc.)
confera studentilor un anumit capital cultural si social. imbogatirea
cu acest capital, dobandirea statutului de adult, obtinerea unei
libertati fatd de paringi, posibilitatea de a-si dezvolta propriile
resurse, de a se exprima cultural i de a-si aprofunda cunostintele in
domeniile de interes, corelate cu lipsa unor responsabilitati prea
stricte, privilegiaza statutul de student. Acesta este unul dintre
motivele pentru care unii tineri pun in valoare mai mult placerile
vietii de student decat obtinerea unor calificative profesionale.

Un loc aparte in constituirea identitdtii sociale 1l detin
grupurile carora apartin indivizii, acestea trasand vectorul pozitiv sau
negativ al identificarii sociale. Indivizii organizeaza realitatea sociala
incluzandu-se pe sine si pe ceilalti in categorii semnificative. Astfel,
formarea identitatii sociale devine o consecintda a perceptiei
categoriale de sine, a constiintei de apartenentd. Un individ va
incerca sa isi mentind apartenenta la un grup si va cauta sa adere la
alte grupuri daca acestea pot sa consolideze aspectele pozitive ale
identitatii sale sociale. Cercetdtorul englez H.Tajfel insistd asupra
faptului ca aceste aspecte pozitive nu dobandesc semnificatie decéat
in raport cu diferentele fatd de celelalte grupuri. Daca individul are
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nevoie sd se compare cu ceilalti pentru a se evalua, atunci
apartenenta sa la un grup joaca un rol important in aceasta evaluare.
Conotatia pozitiva sau negativa a apartenentei la un grup este legata
de comparatia sociald: simpla nevoie a unei evaludri pozitive a
Sinelui devine pentru H.Tajfel nevoia de apartinere la grupuri
evaluate pozitiv in raport cu alte grupuri.

Datele studiului ,,Modele de autoidentificare a studentilor”
(an.2007, N*93 de studenti) denotd ca identificarea cu statutul de
student si cu institutia de invagamdnt este una des utilizatd in
autoidentificare de catre studenti, astfel ca acest lucru a fost intalnit
in 7 din 10 cazuri: ,,Primul lucru pe care l-as putea mentiona e ca
deja sunt student la Universitatea Cooperatist-Comercialad din
Moldova” (student, an.ll, UCCM), ,,Sunt studenta la USM, an.IV”
(studentda, an.IV, USM), date care sustin concluziile aduse de
C.Gordon cu privire la identificarea cu grupul profesional. in acelasi
context, studentii se autoidentifici cu persoanele de o anumitd
varstda:. ,am 20 de ani” (studenta, an.Il, USM), acest fapt fiind
intalnit in 2 din 10 cazuri, mai des la fete decat la baieti.

Atunci cand se plaseaza pe ei insisi in grupul studentilor, ei 1si
exteriorizeaza gandurile cu privire la unicitatea vietii de student, la
afirm ca viaga de student este ceva de nedescris, ceva ce nu poate fi
uitat nici pentru o clipa. Viata de student este ceva deosebit, ceva
remarcabil. Insd, in mare parte, depinde cum stii sd o prefuiesti, sa
te comporfi cu cei de seama ta” (studentd, an.IV, USM), ,,Daca
comparam statutul de student cu alte statusuri sociale, atunci
remarcam ca este unul destul de avantajos: are destule privilegii, iar
viata de student este unica” (student, an.ll, USM). n general,
studentii sunt multumiti de statutul lor: ,,Sunt satisfacut de statutul
meu n societate” (student, an.IlI, US ,,Al.Russo”, or.Balti). Astfel,
un prim grup cu care ei se autoidentifica este grupul studentilor, fiind
unul valorizat.
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Analiza raspunsurilor oferite de catre studenti in cadrul
studiului vine sd sustind ideea enuntatd anterior, potrivit careia
studiile superioare schimba atitudinea tinerilor fatd de viata, acestia
devenind mai realisti §i increzatori in schimbarile pozitive care pot
avea loc in viata lor odatd cu absolvirea institutieir de invatimant:
~Imi place specialitatea pe care mi-am ales-o si sper cd in viitor voi
deveni un bun specialist Tn domeniul turismului” (studenta, an.II,
UTM). Cu toate acestea, studentii percep societatea in care traiesc ca
fiind una bulversata de schimbari, fapt sustinut si de datele studiului
cantitativ: ,,Noi traim intr-0 societate zbuciumata” (student, an.lll,
USM), ,.Lupt cu viata crudd ce-mi mistuie existenta” (Studenta,
an.lll; US ,,B.P.Hasdeu”, or.Cahul), care se rasfring negativ asupra
autoidentificarii cu societatea si Tmpiedicd gasirea unei pozitii
prielnice in sistemul social.

Pe de altd parte, insd, studentii se percep pe ei ca parte a
intelectualitatii, caracterizdndu-se ca persoane cu o educatie
deosebita: ,,In primul rand, eu sunt un om inteligent, bine educat”
(student, an.I, USM). Tn acest sens, grupul intelectualilor reprezinta
un alt grup cu care se identifica studentii.

Nu mai putind importantd pentru formarea lor studentii acorda
si familiei, care, dupd E.Erikson, este unul dintre grupurile ce
contribuie esential la formarea personalitatii. Relatia student-familie
este bine conturatd in expunerile din esee, care denota o legatura
stransi dintre studenti si parintii lor: ,,Imi iubesc foarte mult familia...
Doresc mult ca pe viitor paringii sa se mdndreasca cu mine”
(studenta, an.Il, UTM). Autoidentificarea cu microgrupul familial a
fost Intalnitd in 4 din 10 cazuri. Realizarile lor studentii le datoreaza
parintilor, in acest sens parintii fiind un imbold pentru formarea
tanarului ca personalitate de succes: ,./[nvdf pentru pdrinti, pentru cd
ei sunt cei care mi-au dat viatd, m-au educat, m-au sprijinit i cred
ca este momentul sa-i rasplatesc pentru tot ceea ce au fdacut pentru
mine” (studentd, an.Ill, USM). Datele studiului ,,Tranzitii ale
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copilariei §i tineretii intr-o societate n transformare: cazul
Republicii  Moldova™ (an.2007-2008) vin sa confirme cele
mentionate anterior cu referire la familie: ,, Mamica cu taticul ne-au
invdtat... sa facem singuri alegerea corectd, adicd uite acolo unde-i
bine, uite acolo unde-i rau si decide singura ce e mai bine pentru
tine”” (studenta, mediul urban), ,, Parintii ne ajutau sd facem orele,
intotdeauna ne sfatuiau cum sa depasim o problema sau alta, ne
invagau cum sa luam decizia corectd” (studentd, mediul urban).
Astfel, studentii constientizeaza rolul parintilor in devenirea lor si in
formarea identitatii lor atat personale, cat si sociale.

In acelasi context, studentii fac referire si la rolurile indeplinite
in familie de sof, de frate sau sord, ceea ce denota faptul ca familia
este un punct de reper In autodefinirea propriei identitati: ,,sunt §i
frate, si fiu” (student, an.I, US ,,Al.Russo”, or.Balti).

Un grup de reper pentru identificarea studentilor este grupul
de prieteni, doar ca acestia sunt selectati in conformitate cu nivelul
de culturd propriu studentilor: ,,Am talentul de a sesiza ratiunea
umand §i prin aceasta imi aleg prietenii adevarafi ... Am putini
prieteni, dar buni” (studentd, an.Il, US ,,B.P.Hasdeu”, or.Cahul).
Identificarea cu prietenii a fost intalnita in 6 din 10 cazuri.

Un alt grup cu care se identificd studentii, In mod special cei
care sunt angajati sau activeaza ca voluntari in diverse organizatii,
sunt colectivele de muncd, care, in opinia studentilor, exercitd o
influentd pozitivd 1n formarea lor ca specialisti si personalitati:
LActivez din primul an de studii in calitate de voluntar Th multe
ONG-uri. Astfel, pe langa studii, acestea sunt activitdtile mele de
baza, care ma fac sa devin mai bund, mai indulgentd, sa privesc
lucrurile cu mai mult optimism. Lucrul in ONG-uri m-a facut sa
renunt la ideea ca banii hotardsc totul in viata, ca banii ne dicteaza
viitorul” (studenta, an.ITI, USM). Implicarea studentilor in activitati
de voluntariat in cadrul sectorului non-guvernamental Ti face pe ei
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mai receptivi, mai deschisi la problemele sociale, avand in acelasi
timp si o implicatie valorica.

Un alt grup cu care se identificd studentii este cel al
cetagenilor. Cu toate cd nu este o perceptie relevanta, acest tip de
identificare fiind intalnit in doar 5 cazuri: , sunt cetdateana a
Republicii Moldova, care are dreptul la studii” (studenta, an. I,
UCCM), ,,sunt cetdtean al Republicii Moldova™ (student, an.Il, US
,Al.Russo”, or.Bilti). Analiza comparativad a studentilor din diverse
institutii a permis sa conturdm concluzia ca studentii care 1si faceau
studiile la Universitatea din or.Comrat mai des s-au identificat ca
locuitori ai UTA Gagauzia, fapt explicat prin atasamentul mai
puternic resimtit de catre studentii gagauzi fatd de poporul lor decét
de catre ceilalti studenti.

Identificarea cu societatea in ansamblu este un fapt mai putin
caracteristic studentilor, ceea ce si conduce la limitarea viziunilor
asupra viitorului lor, accentul fiind pus mai mult pe probleme decat
pe solutii. Doar Intr-un singur caz a fost intdlnita identificarea cu
societatea: ,,Eu sunt o parte a intregului, deci sansele mele sunt
conditionate de sansele de succes ale intregii societati” (studenta,
an.l, UCCM) — caz in care se contureaza o identitate sociala pozitiva
a acestei persoane, cu strategii de viata pozitive. Un fapt mai putin
exprimat de citre studenti este constientizarea responsabilitatilor
acestora fatd de stat, doar intr-un caz fiind mentionat: ,,am unele
obligatii fata de stat” (studentd, an.I, UTM), situatie ce atesta o slaba
identificare cu statul si o lipsa de educatie patrioticd in randul
studentilor. Lipsa educatiei patriotice este intrevazutd si in tendinta
de a parasi Republica Moldova: peste 11% dintre studenti ar pleca
pentru totdeauna, in timp ce doar 8% nu ar pleca din tara.

Slaba identificare a tinerilor studenti cu societatea este
determinatd de starea actuald a societatii moldave, care este una de
tranzitie; or, desi in societatea in tranzitie se creeaza noi conditii de
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viatd pentru oameni, apar un sir de probleme sociale noi generate de
reformele confuze promovate. Situatia datd afecteaza procesul de
formare a personalitatii tinerilor, care, pe de o parte, au de solutionat
anumite probleme social-economice, iar, pe de altd parte, nu au
deplina posibilitate de a le realiza. Tn acest context, o societate
dezintegratd, in care lipsesc modelele si idealurile necesare
constructiei personalitatii, unele strategii de viata clare, ingreuneaza
procesul autoidentificarii tinerilor'?®.

Studiile desfasurate stabilesc ca identificarea tinerilor are loc
prin prisma problemelor cu care acestia se confrunta: saricie, lipsa
unei locuinte, teama de a nu fi angajat, instabilitatea Tn societate,
ingradirea drepturilor etc., fapt ce releva starea de anomie sociala,
care se reflectd asupra tinerilor. Aceastd lipsa de sigurantd ii
determina pe tineri sa devina pasivi si centrati mai mult pe rezolvarea
propriilor probleme decét de interes general. Unul dintre cei mai
remarcabili viitorologi americani ai sec. al XX-lea, Al.Toffler,
mentiona: ,,In momentul in care lipsa unui simt al identitatii devine
congtienta, aceasta este perceputa adeseori — poate intotdeauna — sub
forma senzatiei ca, in comparatie cu ceilalti, individul nu mai este o

persoand completa”!?s,

In acest sens, consideram ca identitatea sau
simtul de identitate (apartenentd) exercita o influentd considerabila
asupra starii morale si a satisfactiei individului, incadrarea in
respectivul grup social.

Analiza rezultatelor obtinute stabileste o puternica identificare
a studentului cu grupul studentilor, grupul familial si al prietenilor,

o identificare medie cu grupul de munca si cu cel al intelectualilor si

125 A se vedea: Bnaxko B. Tpanzumusmoe obuecmeo — ocobas cpeda
coyuanuzayuu monooedxcu. Il Analele Stiintifice ale USM. Seria ,,Stiinte
socioumanistice”, 2006, vol.3, p.29-32.

126 A se vedea: Toffler Al. Consumatorii de culturd. - Bucuresti: Antet.
1997, p.45-47.

172



o identificare slaba cu grupul cetdtenilor. Intensitatea identificarilor
date este conditionatd de frecventa relationarii studentilor cu aceste
grupuri, de comunitatea de interese si aspiratii comune etc.

Pe parcursul vietii, individul 1si dezvoltd propria identitate
sociala raportandu-se la diverse grupuri sociale si la diversi indivizi.
In cazul grupurilor reale, identitatea sociald reprezinta cunoasterea si
acceptarea normelor si valorilor de care aceste grupuri se conduc, a
statutului grupului de apartenentd si a grupurilor de referinta,
perceptia impartasita a schimbarilor sociale curente si a cauzelor lor.
Identitatea sociald transforma individul in subiect social si istoric si
face posibila existenta grupurilor.

Datele studiilor cantitative realizate de noi releva o tendinta de
identificare a tinerilor nestudenti si a studentilor cu un anumit numar
de grupuri sociale, in cadrul carora acestia se simt in sigurantd si i
pot numi ,,de-ai nostri”. In cazul dat, numarul grupurilor, cu care s-au
identificat studentii, a fost unul mai mare decat in cazul testului.
Astfel, studentii se identifica prioritar cu prietenii (27,5%), familia
(22,5%), colegii de facultate si grupa (13,2%), persoanele cu care au
ceva in comun (13,0%). Si 1n cazul aplicarii testului ,,Cine sunt eu?”
s-a observat tendinta slaba de identificare cu astfel de grupuri precum
cel al moldovenilor, al consatenilor, persoanelor de aceeasi religie
etc. Or, venirea la studii a tinerilor reprezinta pentru ei, Th mare parte,
o0 rupere de localitate, de vecini, creandu-si un alt spatiu de relatii in
care aceste grupuri sunt implicate mai putin. Cu toate acestea, datele
prezentate Tn Tabelul 11 stabilesc o diversitate de grupuri cu care se
identifica studentii, situatie ce poate fi explicata prin natura activitatii
studentilor, care presupune relationare cu mai multe persoane.

Alarmanta este, insd, cota celor care nu s-au identificat cu nici
un grup — 30,3%; in opinia noastrd, acestia intdmpina dificultati de
autoidentificare.
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Tabelul 11
Repartizarea studentilor in functie de grupurile
cu care se identifica

% din % din
Grupul riaspun- Grupul riaspun-
suri suri
Prietenii 275 Persoanele_: 0.6
responsabile
Familia 22,5 Moldovenii 0,6
Colegii de facultate/grupa 13,2 Omenirea 0,4
Persoanele cu care avem 130 Veteranii, invalizii 03

ceva in comun
Persoanele sincere, de

Persoanele ce tin la

- 11,9 . 0,3
incredere mine

Persoancle intelegatoare si 59 Persoancle de aceeasi 03
receptive ' religie '
Tinerii 3,9 Consatenii mei 0,1
Studentii 2,9 Nu pot raspunde 30,3
FersPapele cgre_Tmi 21 Nu stiu 3.9
impartasesc ideile

Vecinii 1,1 Nu poti avea

Persoanele educate 1,1 incredere Th nimeni 1,3
Profesorii 1,0

Sursa: Studiul ,, Particularitdti de formare a identitatii sociale a studentului”,
an.2007, N*700 studenti

Datele studiului releva faptul ca studentii isi aleg grupurile cu
care se identificd in functie de anumite trasaturi, cum ar fi:
sinceritatea, increderea, responsabilitatea etc. Pornind de la faptul ca
studentii respondenti nu au fost limitati in numarul grupurilor pe care
le puteau mentiona, constatam ca ponderea raspunsurilor obtinute a
fost de 143,5%, ceea ce denota ca fiecare student a numit in medie
1,4 grupe, fapt ce indica prezenta unor multiple relatii si o diversitate
de grupuri sociale, implicand participare.

Analiza calitativa a raspunsurilor oferite de catre respondenti
in cadrul studiilor ,,Particularitdti de formare a identitdtii sociale a
studentului” (an.2007) si ,,Particularitati de formare a identitatii
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sociale a tinerilor” (an.2007) a stabilit ca grupurile sociale cu care se
autoidentifica studentii sunt mult mai diverse decat cele cu care se
identifica tinerii nestudenti. Astfel, In raspunsurile studentilor au fost
regdsite asa grupuri, precum: grupul celor de o varstd, al
moldovenilor, al localnicilor, al celor de un anume sex, al fiintelor
umane, al concetatenilor, al celor casatoriti etc. in acelagi timp,
tinerii nestudenti s-au autoidentificat cu asemenea grupuri, precum:
grupul casnicelor, al celor fara studii superioare. In acest sens, putem
afirma ca nivelurile identitatii sociale a studentilor sunt multiple,
datorate unei participari si integrari sociale mult mai diverse,
comparativ cu tinerii nestudenti care sunt limitafi in interactiune
sociala cu alte grupuri si categorii.

Analiza modelelor de identificare a tinerilor care nu sunt
incadrati in procesul de instruire denota faptul ca numarul grupurilor
de apartenenta este unul mai restrans decat in cazul studentilor, ceea
ce evidentiazd o lipsd de comunicabilitate si relationare cu alte
grupuri. Analizand datele, observam ca grupul cu o puternica
influentd asupra tinerilor nestudenti si a studentilor este grupul
prietenilor, ceea ce evidentiaza o centrare a tinerilor in general pe
oamenii de aceeasi varstd, carora pot sd le imparataseasca gandurile,
sentimentele, opiniile, in unele cazuri familia neintrunind aceste
caracteristici. Studiile au stabilit, de asemenea, o slaba identificare cu
grupul tinerilor, astfel ca doar 4,8% dintre tinerii nestudenti s-au
identificat cu acest grup, desi 50,8% dintre tinerii nestudenti se
considerd membri importanti ai grupurilor de tineri din care fac
parte.

O categorie de grup omisa de studenti, dar mentionata de catre
tinerii nestudenti, este grupul persoanelor sdrace, Cu acesta
identificandu-se 6,3% dintre tineri, ceea ce denotd o apreciere si
identificare negativa a lor. Identificarea cu grupul persoanelor sarace
poate fi explicatd prin faptul cd tinerii nestudenti isi apreciaza
veniturile proprii ca fiind indeajuns doar sa le acopere cheltuielile
pentru strictul necesar (37,1%) sau nici macar pentru acesta (37,1%).
In acelasi timp, doar 1,6% dintre tinerii nestudenti au mentionat ca
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pot sa aibd tot ce 1si doresc fard mari eforturi. Rezultatele studiului
sunt confirmate si de venitul mediu lunar al tinerilor nestudenti:
pentru mai mult de jumatate dintre tinerii intervievati (55,6%)
marimea venitului mediu lunar este sub 700 de lei, 19% au un venit
pana la 1000 lei si doar 25,4% au indicat un venit de peste 1000 lei
lunar. In aceasta situatie, desigur, tinerii nestudenti se autoapreciazi
a se afirma.

Arealul de grupuri cu care se identifica tinerii nestudenti se
limiteaza la grupul persoanelor sincere si de incredere (9,5%),
persoanele cu care au ceva in comun (3,2%), persoanele care
impartasesc aceleasi idei (3,2%). In consecinti, putem mentiona ca
tinerii neincadrati In procesul de instruire superioara denotd o lipsa
sau o limitare vadita a grupurilor cu care sa se identifice comparativ
cu grupul studentilor, ceea ce evidentiaza o slaba integrare sociala si
comunicare a tinerilor nestudenti cu alte grupuri. Dar, pe de alta
parte, faptul poate fi explicat si prin prisma arealului geografic si
social 1n care se afld studentii: orasul care presupune o gama larga de
relatii interumane, noi si diverse grupuri sociale cu care pot
interactiona, institutia de invatamant care le dezvolta noi abilitati si
cunostinte etc., de care sunt limitati sau lipsiti tinerii nestudenti, in
mod special cei din mediul rural.

Datele studiilor realizate atestd faptul cd in randul tinerilor
nestudenti persista tendinta de caracterizare prin individualizare, in
timp ce studentii pun accentul pe caracterizarea lor ca membri ai
unor grupuri sociale, fapt datorat in mare parte de oportunitatile pe
care acestia le au odata cu inscrierea intr-o institutie de invatamant
superior.

In urma analizei studiilor in domeniul identitatii sociale am
stabilit existenta a doud niveluri in procesul de autoidentificare: unul
general, Tn care individul este parte a unui grup, si altul particular, in
caracterizare individul accentudnd trasaturile individuale. Astfel, la
primul nivel al autoidentificarii studentii s-au referit la studentime ca
grup, iar la nivelul al doilea studentii s-au centrat pe individualitate.
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Astfel, cu referire la nivelul general al autoidentificarii,
studentii supusi investigatiei au conturat urmatoarele trasaturi ale
studentimii:

— activismul (64,1%), trasatura in special mentionatd de fete
(57,9%) si de studentii de la USM (32,1%);

— atasamentul fata de colegi (59,6%), mentionat intr-0
proportie mai mare de catre studentii de la anul II de studii (32,9%);

— apartenenta la grupul de studenti, adica participarea ca
membru deplin al grupului (57,4%), caracteristicA mentionatd de
catre studentii anului 11T de studii (31,3%);

— dragostea fata de carte este o trasaturd caracteristica
studentului in proportie de 34,7%, cu toate ca 34,9% dintre studentii
intervievati au negat acest fapt.

Printre alte trasaturi ale studentilor, mentionate de respondenti,
care au inregistrat cote mai scazute, sunt altruismul (27,1%),
egoismul (32,6%), pasivitatea (24%), patriotismul (26,9%) si
daruirea de sine (28,1%).

Ponderea ridicata a primelor trasaturi denota faptul ca studentii
Se percep ca un grup Social distinct, anume prin activismul sporit si
relatiile sociale stranse intre membrii grupului, ceea ce le asigurd o
coeziune puternicd; pe de alta parte, la ei apar unele trasaturi (cum ar
fi egoismul) ce determind tendinta de individualizare a fiecarui
membru al grupului, In pofida apartenentei la acesta. Tendinta de
individualizare se accentueazad in perioadele de criza, in conditiile
unei inegalitdti  sociale, mentioneazad  sociologul roman
L.Vlisceanu'?’. Autorul citat atentioneazi ci in cazul destructurarii/
restructurarii sociale si individualizarii, persoana este nevoitd sa-si
asume o identitate pentru a da sens vietii personale intr-un mediu
social schimbitor. In cazul unei individualiziri accentuate au loc

127 A se vedea: Vlisceanu L. Sociologie si modernitate. Tranzitii spre
modernitatea reflexiva. - lasi: Polirom, 2007, p.130-131.
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tensiuni si conflicte interpersonale, apare competitia si incertitudinea
in ziua de méine. Astfel, individualizarea persoanelor este un proces
de constructie personald a propriei identitati si de asumare tot mai
independenta a unei diversitati de roluri sociale.

Studiile sociologice privind tineretul stabilesc faptul ca
trasaturile caracteristice tineretului contemporan insumeaza:
autonomia, prin care tinerii se percep ca fiind destul de maturi pentru
a lua hotarari independente, hedonismul, explicat prin prezenta
sentimentului de placere instantanee si relativismul, care imbina
pragmatismul si indiferenta tinerilor.

3.4. Cultura grupului studentesc

Cultura este un fenomen complex, dependent de tipul
societatilor din care face parte. Aceasta dependenta are doua aspecte
esentiale:

— cei care produc si cei care consuma bunurile culturale sunt
membri ai societdtii, fac parte din diferite comunitati (urbane sau
rurale, natiuni etc.) si grupuri sociale §i participarea lor la cultura atat
in calitate de producatori, cat si in calitate de consumatori de bunuri
culturale este determinata de legile sociale;

— sistemul culturii este Incorporat unei retele largi de relatii
cu alte sisteme sociale, cum ar fi: sistemul conducerii sociale
(politic), familia, sistemul economic etc.!?

Numarul sensurilor atribuite culturii este, desigur, mult mai
mare, sociologii vorbind de asemenea despre cultura civica si cultura
politica, culturad ecologica si cultura juridica etc.

Desi sunt atat de numeroase, definitiile date culturii graviteaza
in jurul a trei aspecte: relatia omului cu natura, relatia omului cu
semenii sai $i relatia omului cu valoarea.

128 A se vedea: Bondrea A. Sociologia culturii. - Bucuresti: Editura
Fundatiei ,,Romania de Maine”, 2006, p.19-20.
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In acceptiune sociologicd, cultura este definiti ca fiind
ansamblul modelelor de gandire, atitudine §i actiune care
caracterizeazd o populatie sau o societate, inclusiv materializarea
acestor modele n lucruri. Cultura cuprinde deci componente ideale:
credinte, norme, valori, simboluri, modele de actiune, precum si
componente materiale: unelte, locuinte, imbracdminte, mijloace de
transport etc. Cultura contine un set de raspunsuri standardizate
pentru a interactiona cu ceilalti membri ai societatii. Ea prescrie cum
trebuie sd se comporte un om cu membrii familiei, cu vecinii, cu
necunoscutii, ce atitudine trebuie sd se adopte la o inmormantare sau
la celebrarea unei casatorii etc.!?

Cultura reprezinta pentru membrii unei societati ceva firesc, de
care nu isi dau seama decat atunci cand intra in contact cu culturi
deosebite. Nici un om nu poate fi considerat ca fiin{a sociald, ca
membru al societdtii, dacd nu apartine unei culturi. Cultura se
dobandeste prin convietuire sociald, transferurile ereditare avand un
rol minor. Ea oferd oamenilor posibilitati multiple de adaptare la
medii naturale si sociale foarte diferite; ne apare ca un domeniu
special al actiunii sociale, domeniu care urmareste scopul educativ al
formarii oamenilor ca personalitati si al dezvoltarii capacitatii
creatoare a acestora.

Actiunea sociald in serviciul culturii cuprinde toate palierele
sociale — individul si familia, satul si orasul, natiunea. Prin cultura,
omul se dezvolta in intregul lui, nu doar in vederea exercitarii unei
anumite profesiuni, pentru care il pregatesc institutiile specializate.
Gratie culturii, omul devine apt sa dezvolte o activitate care sa-l
inalte si sa fie utild societatii.

Scopurile actiunii devin cunoscute omului tot prin cultura, iar
scopul culturii este formarea unui om capabil nu doar sa trdiasca 1n
societate, dar si sa participe la construirea ei.

129 A se vedea: Mihiilescu 1. Sociologje generald. - Bucuresti: Universitatea
din Bucuresti, p.55.
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Multitudinea de definitii date conceptului de cultura intrunesc
in mare masura si functiile exercitate de aceasta in viata sociald, cele
mai importante din ele fiind:

a) functia de reproducere a comunitatii prin transmiterea din
generatie in generatie a patrimoniului cultural al comunitatii date;

b) functia adaptativa — cultura are rolul de a asigura
Supravietuirea si adaptarea intregului program genetic al omului
conform solicitarilor conditiilor de mediu. Ea contribuie la
diferentierea omului de lumea animala si, totodata, la autodefinirea
omului prin raportare la propria natura si la cea exterioara;

C) functia de acumulare a informatiei — consta in preluarea si
producerea de cunostinte tehnice sau stiintifice, economice, morale
sau de altd naturd, necesare oricarei societati. Cultura este
depozitarul descoperirilor si inovatiilor tehnice, sociale etc.;

d) functia de coeziune sociald — menita a solidariza membrii
colectivitatii, a-i aduna 1n jurul unor obiective comune, dar §i a unor
simboluri sau imagini pe care le Tmpartasesc;

e) functia identitard — orientata spre a-i face pe indivizi sa-si
recunoasca co-apartenenta la grupul social, s stabileasca conventii si
coduri sociale prin care sa poata stabili relatii unii cu altii etc.;

f) functia de distinctie sociald — urmareste realizarea
diferentierii indivizilor care apartin unor medii, grupuri sau clase,
unor etnii, minoritati sau comunitati culturale;

9) functia de socializare — presupune transformarea fiecarui
individ nascut sau adoptat de colectivitate intr-un membru al
acesteia, prin insugirea si interiorizarea normelor, conventiilor,
codurilor, a sistemelor ei de valori specifice'®.

Prin culturd omul devine o fiintd sociala, depasind stadiul de
dezvoltare pur biologica si incadrandu-se intr-o nouda forma de

130 A se vedea: Bulgaru M. (coord.) Sociologie. Vol.Ill. - Chisindu: CE
USM, 2003, p.32-33.
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organizare, si anume — in cea sociald. Cultura ne elibereaza de nevoia
de a reinventa mereu componentele vietii sociale. Nu trebuie, spre
exemplu, sd cream neintrerupt o limba cu care sd comunicam sau sa
redescoperim in mod continuu unele lucruri. Nenumadratele fapte
obignuite pe care le facem in fiecare zi si articolele materiale de care
avem nevoie sunt asigurate prin cultura, astfel eliberandu-ne timp
pentru creatie si explorare.

Analiza trasaturilor si complexelor pune in evidentd o mare
diversitate de la o cultura la alta, incat ne putem intreba daca exista
trasaturi culturale comune tuturor societatilor cunoscute pana acum.
Antropologii au identificat numeroase trasaturi si complexe culturale,
comune majoritatii sau totalitatii culturilor, denumite universalii
culturale.

Diversitatea trasaturilor culturale nu se manifestd doar intre
societati, ci chiar in interiorul aceleiasi societati. Unele grupuri de
oameni practicd anumite complexe culturale care nu sunt acceptate
de restul societatii: adolescentii, spre exemplu, se imbraca altfel
decat adultii si folosesc un vocabular care uneori nu este inteles decat
de ei. In cadrul unei culturi generale a unmei societdfi apar
ansambluri specifice de trasaturi si complexe culturale caracteristice
unor anumite grupuri care sunt denumite subculturi.

Existenta si diversitatea subculturilor sunt determinate de
gradul de omogenitate sociala si de gradul de toleranta a fiecarei
societati. Subculturile se pot constitui pe criterii nationale, religioase,
profesionale, de varstd, de sex etc.:. subcultura muncitorilor, a
batranilor, a tinerilor etc. Deseori, o subcultura are o limba distincta,
ceea ce conferd un sentiment de identitate, oferd posibilitatea unei
comunicari mai precise intre membrii subgrupului si protejeaza
aceastd comunicare de persoanele din afara acestuia.

Cresterea rolului tinerilor 1n societatea contemporand si
influenta lor asupra proceselor economice, politice, sociale,
intensificarea concurentei intre generatii comportd, in contextul
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culturii traditionale, consecinte asupra formarii subculturii tinerilor,
caracterizata de catre C.M.JleBukoBa ca fiind ezoferica (ascunsa,
destinata in exclusivitate pentru cei cunoscatori), evaziva (fantezista,
neputincioasd). Cercetatorul rus mentioneaza ca subcultura a fost
creatd de tineri pentru sine. Este o ,,cultura de elitd”, in sensul ca nu
toti tinerii au posibilitatea de a o Tmpartasi (mai ales, daca ne referim
la subcultura studenteascd), avand rolul de a integra tinerii 1n
societate. Subcultura tinerilor este o parte importantd a culturii
generale, determindnd stilul de wviatd, orientdrile valorice si
mentalitatea purtatorilor ei.

Una dintre tipologiile care reflectd starea subculturilor
contemporane este cea oferitd de catre sociologul si filosoful rus
C.C.®pomnos, care le-a clasificat tindnd cont de urmatoarele criterii:

— dupd apartenenta: in-group (adica, cele in care tanarul se
identifica cu ceilalti si considerd cad membrii grupului sunt ,,noi”.
Caracteristic acestor tineri este ¢ ei Impartagsesc anumite sentimente
si idei comune, avand o atitudine unica fatd de scopul pus in viata si
sferele de activitate) si out-group (adica, cele din care tanarul nu face
parte, considerandu-i ca fiind ,,ei”);

— dupa interactiune: primare (in care fiecare membru vede
in altul o individualitate; tinerii din astfel de subculturi apreciaza
personalitatea colegului, avand sentimente si speranfe COmMune,
comunicarea fiind pe primul plan) si secundare (in care relationarea
are un caracter unilateral, indiferent si utilitarist; in astfel de
subculturi relatiile de prietenie nu sunt obligatorii, grupul fiind mereu
orientat spre atingerea scopului). Este de mentionat ca in subculturile
primare se formeaza personalitatea tandrului, regdsind in ele o
acelasi timp, membrii subculturii secundare au posibilitatea de a gasi
mecanismul eficient in atingerea unui anumit scop, cu riscul pierderii
intimitatii i a relatiilor amicale;
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— dupa nivelul comunicirii: subculturi mici (in care tinerii
au contact direct unii cu altii) si subculturi mari (in care tinerii nu pot
comunica cu toti membrii)*.

Cercetatoarea I'.A.Hurmarynuua in studiile sale a propus
clasificarea subculturilor in dependentd de manifestarea lor sociala:
subculturi tolerante (care sunt indepartate de lumea externd si
nedemonstrand apartenenta la ea: rapperii, baikerii etc.), subculturi
nihiliste (care demonstreaza propriile valori si stil nu ca protest, dar
ca alternativa), subculturi orientate negativ (care au un caracter
contra culturii dominante, dar nu au scopul de a o distruge),
subculturi agresive (contraculturile).

Reiesind din tipologiile prezentate si analizdnd gradul de
participare a tinerilor in una sau altd subculturd, C.M.JIeBukoBa
Tmparte subculturile de tineret in: ,tipice” (,,regulate”, ,,omogene”),
care reprezintd scopul in sine al tinerilor; de obicei, astfel de
subculturi sunt inchise; si ,,amestecate” (,,eterogene”, ,,necomplete”,
siregulate”), participarea la care este una complementard si
compensatorie®,

Un tip distinct de subculturd o constituie subcultura
studenteasca, care este impartasitd de un numar limitat de tineri.
Studentii se confruntd cu o serie de probleme specifice lor, starea
studentilor vizeaza probleme ce tin de activitatea universitara,
analizata, insd, prin comportamentele si viziunile lor. Pentru student,
viitorul imediat este dependent de succesele sale universitare, de
efortul depus pentru a face fatd cerintelor inaintate in cadrul
facultatii. Problematica lui este legatd de ceea ce se Intdmpld in

181 A se vedea: ®ponos C.C. Ocnoswr coyuonoeuu. - Mocksa: FOpucr,
1997.

132 A se vedea: I'ne6oBa E.M. Tunonozus monodedsicnoii cybryiomypoi. - In:
Matepuanbl MEXIYHapOHOU 3a04HOM Hay4HO-TIPAKTUYECKOM
koH(epeHimu «Teopuss ¥ TPAKTHKA COBPEMEHHOW memaroruku» [/
http://sibac.info
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campul universitar. Cu alte cuvinte, el trdieste o viatd studenteasca
care, pe o perioada de timp, solicita sa se comporte adecvat normelor
impuse de statutul sdu. Aceastad situatie particulard a studentului ne
determind sa sustinem ideea existentei unei culturi specifice
tineretului universitar. Or, universitatea are mereu misiunea de a
transmite o substantiala cultura generala.

Aceasta culturd exprimd un mod propriu de a fi al studentului,
atat datorita varstei, cat si contextului social in care el traieste. Este o
cultura de grup care tinde sa creeze simboluri, comportamente si
conceptii diferite de cele ale societatii si de cele ale altor grupuri. Ea
include moduri specifice de comunicare, stiluri speciale de viata,
care ar fi caracterizate printr-un interes pentru anumite genuri
culturale, o anumita structurd a consumului, anumite valori dispuse
ntr-o ierarhie proprie.

Un rol important in dezvoltarea culturala a studentului apartine
timpului liber, care mai Indeplineste functia de odihnd si de
divertisment. Acestea se afla in stransa legatura unele cu altele, chiar
si atunci cand s-ar afla, cel putin aparent, In opozitie. Prin odihna
omul se elibereaza de oboseald, prin divertisment se elibereaza de
plictiseald, iar dezvoltarea personalitatii vine sd contrabalanseze
efectele automatismelor de gandire folosite in actiunile cotidiene si,
n special, Tn munca®s,

Cercetatoarea romana L.Urse (1996) considera ca activitatile
de timp liber nu pot fi analizate doar in functie de considerentele
spatio-temporale sau privind frecventa practicarii lor, mentionand ca
este necesar a include functiile acestor activititi, nevoile pe care le
satisfac, acestea fiind: de destindere, de distractie, de informare si
dezvoltare a personalitatii, culturale sau nonculturale.

133 A se vedea: Zamfir C., Vlasceanu L. (coord.) Dictionar de sociologie.
- Bucuresti: Babel, 1998, p.634.
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Cercetatorul J.Dumazedier prezinta istoric modul de grupare a
activitatilor de timp liber, pe care le-a desprins din cercetarile
efectuate. O prima clasificare este cea realizata de sotii R.si H.Lynd
in anul 1925 in monografia ,,Middletown”, care distingeau intre
activitati de timp liber traditionale (cititul, muzica, arta), activitati
moderne, derivate din descoperiri (autovehiculul, telecomunicatiile,
cinematograful) si de timp liber organizat (cluburi, grupuri de
discutie).

Tn anul 1955, V.Athik a realizat, in lugoslavia, o clasificare ce
cuprindea efectele aparitiei culturii de masa in societatea sa in functie
de sursa din care erau considerate a deriva activitatile de timp liber:
din cultura traditionala (viata de familie, iesiri in oras, in pub-uri),
din cultura umanista (centre de educatie, prelegeri) sau din cultura
de masa (radio, cinematograf, reviste).

Cercetatorul american R.Havighurst (1959) a delimitat 11
categorii de timp liber: participare in grupuri organizate; participare
in grupuri neorganizate; calatorii de placere; participare la activitati
sportive; vizionarea evenimentelor sportive (in direct, nu la
televizor); televiziune si telecomunicatii; pescuit §i vanatoare;
gradinarit (flori, legume si plimbari la tard); mestesuguri (cusut,
tamplarie, bricolaj); activitati creative (lecturd, muzica, artd); vizite
la prieteni si rude.

N.N. Foote si L.S. Cottrell (1955) in clasificarea activitatilor
de timp liber includ 5 categorii, Tn mare parte bazate pe joc:
joaca/jocul fizic avand menirea de a explora si exersa facultatile si
aptitudinile corpului (formare, functionare, senzatii); mestesugurile,
care vin dupd joaca/jocul fizic; visatul; joaca/jocul intelectual,
cunoasterea de dragul cercetdrii; joaca/jocul artistic.

Cercetatorul M.Kaplan (1960), in urma studiilor realizate,
identifica 6 tipuri de activitati de timp liber, puse in relatie cu sase
puncte centrale de interes (a se vedea Tabelul 12).
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Tabelul 12
Clasificarea activititilor de timp liber dupa M.Kaplan®3

Tipuri de timp liber Centre de interes
Sociabilitate Persoane
Asociere Interese
Joaca Reguli
Arte Traditii
Explorare A iesi in lume
Imobilitate A recepta lumea

Aceasta clasificare, chiar daca este sistematizatd comparativ
cu celelalte, este una limitata, deoarece nu este operationald, utila in
cercetare. Pe de altd parte, structura activitatilor de timp liber este
corespunzatoare sau de perioada si mediul social analizat.

Daca e sa analizam activitatile desfasurate in timpul liber de
studentii institutiilor de invatamant superior din Republica Moldova,
vom observa cd acestea sunt centrate in mare parte pe informare.
95,9% dintre studenti vizioneaza emisiunile televizate, cel mai des
(zilnic) privind:

— stiri din actualitatea interna si internationala (38,4%);

— varietati, muzica, umor (21,5%);

— filme artistice (19,8%).

Mai putin interesati s-au dovedit a fi studentii cu privire la
teatrul televizat (41,1% nu au privit niciodata un astfel de gen de
emisiune), emisiunile de invatare a limbilor striine (31,4% nu au
privit niciodatd asa emisiuni, fapt explicat prin difuzarea rara a
acestor emisiuni), emisiunile economice (22% nu au privit niciodata)
si cele stiintifice, literar-artistice (21,8% nu au privit niciodatd).

134 A se vedea: Caramaliu R. Modele de consum cultural ale tinerilor //
http://cluj2010.files.wordpress.com, p.11-14
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Consideram ca slaba vizionare a acestor tipuri de emisiuni televizate
are drept cauza atat interesul scazut al studentilor pentru asa gen de
emisiuni, cat si faptul ca acestea sunt plasate In program la ore in
care studentii sunt implicati in procesul de pregétire si instruire.

Radioul reprezintd un canal important de informatii si o
activitate de timp liber preferata de 9 din 10 studenti intervievati. Cel
mai des ascultate emisiuni radio sunt: emisiunile muzicale (70,6%
zilnic le ascultd), stirile (41,3% — zilnic), emisiunile pentru studenti
si tineret (13,4% — zilnic). Mai putin interesante si atractive pentru
studenti sunt asa emisiuni, ca: teatrul radio (49,4% nu au audiat
niciodata asa gen de emisiuni), emisiunile stiintifice si literar-
artistice (37,6% nu le-au audiat niciodata). Cu toate ca studentii sunt
acea categorie care ar trebui sa fie mai mult interesatd de inovatiile
stiintifice, in ultimul timp se observa un dezinteres al acestora fata de
emisiunile stiintifice: in cazul televiziunii, 21,8% nu au privit
niciodata asa gen de emisiuni, iar in cazul radioului procentul creste
cu 15,8%. Aceasta situatie este cauzata de o multitudine de factori,
printre care mentiondm lipsa de atractivitate a acestor emisiuni,
difuzarea acestor emisiuni in ore de minima audienta si In perioade
de timp cand tinerii sunt ocupati fie cu studiile, fie sunt la serviciu.

Modul de viatd al studentului este unul deosebit, in special
atunci cand ne referim la modalitatile de petrecere a timpului liber.
Activitatile de timp liber contureazd preferintele de odihna ale
tinerilor, contribuind si la dezvoltarea unor retele sociale noi sau la
consolidarea celor existente. in acest sens, relationarea tinerilor cu
diverse grupuri in timpul liber influenteaza formele de identificare a
acestora.

Analiza rezultatelor studiului ,, Particularitatile de formare a
identitatii sociale a studentului” (an.2007, N*700 respondenti) la
capitolul petrecerea timpului liber scoate in evidentd faptul ca
studentul contemporan este unul care se intalneste cu prietenii
(73,6%) mult mai des decat lectureaza o carte (42,3%), prefera sa se
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plimbe si sa cilatoreascd (58,9%) decat sa frecventeze cercurile
stiintifice (13,8%), prefera distractiile prin discoteci si baruri (33,0%)
si mai putin organizarea unor seri culturale (11,7%).

Daca e sa analizam tipurile de lecturi preferate de studenti,
vom observa cd este o tendintd de orientare spre genurile de lectura
usoara: presa (60,9%), umorul (60,6%), revistele culturale (43,8%).
Cu toate acestea, studentii, in proportie de 38,5%, prefera sa citeasca
lucrari de specialitate, ceeca ce denotd faptul cd acumularea de
Cunostinte cu referire la profesia pe care o vor exercita rdmane o
prioritate pentru ei. Insd, se observd o descrestere a interesului fata
de literatura filosofica: 41,3% nu prefera un asa gen de lucrdri,
45,4% nu au citit niciodata romane stiintifico-fantastice, 31,4% nu
sunt interesati sd citeasca literaturd stiintificA ce nu tine de
specialitatea lor, iar 36,1% nu sunt interesati de literatura social-
politici. In acest sens, se impune promovarea in randul studentilor si
al tinerilor, n general, a cultului cititului, literatura influentand
modul de gandire si actiune, simtul civic. In consecinta, tinerii vor
putea sa decida asupra viitorului lor, vor putea sa aleagd decizia
corectd in actiunile lor, existind mai putine sanse ca ei si fie
manipulati.

3.5. Rolul valorilor impirtisite de citre studenti in cristalizarea
identitatii sociale

Valorile au un rol determinant in structurarea stilului de viata
al oricarei categorii sociale. Dinamica valorilor tinerilor reflecta
specificul etapei din ciclul de viatd pe care ei o parcurg si
schimbarile produse de transformarile sociale.

Procesul de socializare si de integrare socioculturald a
indivizilor poate fi inteles in termeni de insusire, interiorizare a
valorilor si normelor general umane sau specifice unei culturi ori
grup. Totusi, Intrucédt individul are concomitent sau succesiv mai
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multe grupuri de apartenenta si de referinta, determinarea contextului
sociocultural este una multidirectionala.

Orientarea axiologica individuala constituie un dat subiectiv,
ceva interior, care actioneaza ca un vector motivational, determinand
comportamentul uman. Aceastd idee este intdlnitd la G.Allport si
J.Nuttin, pentru care valorile sunt cele care dau unitate si consistenta
persoanei®®,

Valorile, fiind de naturd social-istorica, reprezintd mijlocul
principal prin intermediul caruia individul se familiarizeazd cu
faptele sociale, facand posibila depdasirea finalitatii existentei umane.
Ele depind de reprezentirile despre sensul vietii, care concomitent
prezintd si fundamentul dezvoltarii personalitétii, si rezultatul ei.
Impartasirea  valorilor consolideazi unitatea si identitatea
personalitatiit®,

Sistemul de valori este un determinant subiectiv, constient al
personalitatii, dar activarea sa se produce doar in anumite situatii
specifice. M.Rokeach considera ca sistemul de valori este un plan
general, care poate fi asemédnat cu harta sau cu schita de proiect a
arhitectului. Numai partea relevantd a hartii sau a schitei este
consultats, restul fiind ignorat pentru moment. Insa, diferitele
subiecte ale hartii sau schitei sunt activate in diverse situatii
sociale™’. Astfel, valorile constituite Tntr-un subsistem ocupa un loc
privilegiat in sistemul integrat al personalitatii.

Conceptele de valoare si sistem de valori au suscitat multiple
analize in diverse domenii ale cunoasterii, astfel ca existd numeroase
definitii, care totusi nu reusesc sd ajungd la un numitor comun,

135 A se vedea: Ilut P. Valori, atitudini si comportamente sociale. Teme
actuale de psihosociologie. - Iasi: Polirom, 2004, p.37.

136 A se vedea: Losii E. Autodeterminarea — nucleul adaptdrii psihosociale
a tinerilor. Tn: Intensificarea activitatii civice si autoafirmarii tineretului —
imperativul timpului. - Chiginau: CE UASM, 2008, p.103.

137 A se vedea: Ilut P. Valori, atitudini si comportamente sociale. Teme
actuale de psihosociologie. - Iagi: Polirom, 2004, p.38.
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datorita sensurilor multiple pe care le imprumuté termenul ,,valoare”
din disciplinele stiintelor socioumanistice. Din perspectiva acestora,
valoarea semnifica principii generale si abstracte despre ceea ce este
important si de pretuit in viatd si in comportament. Valorile sunt
prescrieri generale ale modului de comportament si, in acelasi timp,
scopuri ale existentei umane, de cele mai multe ori ultime ca
realizare, dar prime ca importantd. Conform teoriei lui A.Maslow,
scara valoricd a fiecarui individ este determinatd de gradul de
satisfacere a trebuintelor sale!®. Astfel, fiind satisficute nevoile de
hrana si securitate, se intensifica valorile nonmateriale, care
determina formarea unei personalitdti integre.

Una dintre definitiile importante date wvalorii in cadrul
sociologiei este cea a lui Cl.Kluckhohn, dupa care valoarea este o
conceptie, explicitd sau implicitd, distinctivd pentru un individ sau
caracteristica pentru un grup, cu privire la ceea ce este dezirabil, care
influenteaza selectia modurilor, mijloacelor si scopurilor disponibile
ale actiunii.’® Este o definitie ce surprinde latura actionald a
conceptului de valoare. in analizele conceptului de valoare se
specifica faptul ca ea nu este un mod de actiune, ci un principiu care
std 1n spatele acesteia.

In conceptia lui L.Grunberg, valoarea este relatia sociald, in
care se exprima pretuirea acordata unor obiecte sau fapte, Tn virtutea
unei corespondente — istoriceste determinate de mediul sociocultu-
ral — a insugirilor lor cu trebuintele unei comunitai umane si cu
idealurile generate de acestea. Prezintd interes faptul cd in aceastd
definitie autorul priveste valoarea ca pe o relatie sociald, ca pe un
raport intre doud entitdti, considerand ca punct de reper comunitatea
umana, constient fiind de faptul c¢d nu atat individul este cel care
impune valoarea, cat grupul de indivizi, comunitatea.

138 A se vedea: lonescu I., Stan D. Elemente de sociologie. Vol.1. - lasi:
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, 1999, p.153-154.

189 A se vedea: Vldsceanu L. (coord.) Sociologie. - lasi: Polirom, 2011,
p.253.
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In conceptia lui A Kroeber, valorile reprezintd ceea ce este
semnificativ ,,atdt in culturile particulare, cat si in cultura umana
privitd ca intreg”, fiind evident cad valoarea constituie unul dintre
criteriile fundamentale in cercetarea si analiza culturii, inclusiv din
punct de vedere sociologic. T.Parsons a oferit un sens mai larg
conceptului de valoare, considerand cultura drept ,,sistem de valori
(simboluri)”. Diferitele interpretari date conceptului de valoare au
fost sistematizate n trei mari directii:

a) Directia subiectivd, care reduce valoarea la o simpla
proprietate, o simpla functie a psihicului. In raportul dintre obiect si
subiect, elementul determinant in definirea valorii il constituie cel de
ordin subiectiv. Determinarea obiectiva a valorii este ignorata.

b) O a doua directie de interpretare a valorii o reprezinta
obiectivismul axiologic, care identifica valoarea cu obiectul si neaga
rolul subiectului in constituirea valorii. Pentru reprezentantii acestei
orientari, valoarea este egald cu obiectul, este obiectul ca atare. Ea
existd dincolo de orice apreciere subiectiva.

c) O a treia directic este cea autonomistd, care concepe
valoarea independentd de realitate, ca o esentd autonoma ce nu poate
fi discutatid decéat dincolo de orice relatie subiect-obiect. Valoarea
reprezintd, deci, un principiu absolut, etern, imuabil4.

In toate cazurile valorile sunt elemente ce tin de contextul
sociocultural, sunt insotite de varianta lor interiorizatd la nivelul
personalitatii. Adeseori, valorile devin standarde in functie de care se
desfasoara procesul decizional ce rezolva conflictele exterioare, dar
mai ales pe cele interne*,

Cercetatorii P.Smith si S.Schwartz elucideaza cinci aspecte
importante ale valorilor:

140 A se vedea: Bondrea A. Sociologia culturii. — Bucuresti: Editura
Fundatiei ,,Romania de Maine”, 2006, p.64-65.

141 A se vedea: Ilin C. Sistemul de valori §i sistemul dinamic-motivational al
studentilor. - In: Tineretul si dimensiunea sa valoricd. - Timisoara:
Helicon, 1996, p.164.
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— valorile sunt idei (credinte), dar nu unele reci, ci infuzate
(pline) de simturi;

— ele se refera la scopuri dezirabile si la moduri de conduite
prin care se promoveaza respectivele scopuri;

— valorile transcend actiuni si situatii speciale;

— valorile servesc drept standarde de selectie si evaluare a
comportamentelor persoanelor si evenimentelor;

— ele se ordoneaza atat la nivel societal, cat si individual,
dupa importanta uneia fatd de alta, formand sisteme de valori#,

Sociologii romani P.Ilut si T.Rotariu propun sa fie facute
urmatoarele precizari referitoare la notiunea de valoare, dezvoltind
conceptiile cercetatorilor P.Smith si S.Schwartz:

— valorile functioneaza la nivel societal, la nivel de grup si la
nivel individual, dar ele devin operante numai daca sunt interiorizate
de catre indivizi;

— valorile au un statut de motive actionale;

— valorile nu trebuie considerate doar ca date universale, ci si
in functie de context; existd o rationalitate axiologicd, dar nu una
general valabil;

— constanfa comportamentald a indivizilor si grupurilor nu
poate fi explicatd fara aportul valorilor, dar o viziune a valorilor
vesnice nu este productivd, pentru cd si valorile sunt supuse
presiunilor situationale, interpretarilor si schimbarilor;

— valorile trebuie asociate cu normele, deoarece ele repre-
zinta baza pentru acceptarea sau respingerea unor norme specifice.

Preocupat de clasificarea valorilor, P.Andrei stabileste o
sistematizare a multiplelor taxonomii in functie de sapte criterii:

¢ valabilitatea — conform careia putem avea valori absolute
si relative, obiective si subiective;

142 A se vedea: Ilut P. Valori, atitudini si comportamente sociale. Teme
actuale de psihosociologie. - Iagi: Polirom, 2004, p.12.
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® calitatea — valori pozitive si negative, valori-scop si valori-
efect;

® subiectul valorilor — valori proprii si valori straine etc.;

® motivul aderarii la valori — accidentale, tranzitorii si valori
propriu-zise ale persoanei;

* obiectul valorilor — economice, etice, juridice, politice etc.;

® facultatile psihice vizate — valori sensibile, sentimentale,
cognitive;

* sfera de intindere a valorilor — individuale, sociale,
cosmice®,

Din cele mentionate mai sus putem desprinde caracteristicile
fundamentale ale conceptului de valoare, printre care: generalitate si
centralitate in universul spiritual-simbolic al societatii si in structura
personalitatii umane, standarde (criterii evaluative) ale actiunilor
umane, vectori motivationali care determina si orienteaza actiunea,
accentuatul lor caracter constient, deliberat, Tn sensul de adeziune ,,la
ceea ce este de dorit”.

La fiecare nivel (societal, grupal sau la nivel de individ) exista
o ierarhie a valorilor, o ordonare a acestora in sisteme sau scari de
valori. lerarhia valorilor difera adesea de la un grup social la alt grup
si de la individ la individ. In lucrarile sociologului P.Ilut sistemul de
valori este raportat la norma, ideal, atitudine si motivatie*,

In cazul raportarii valorii la normd, cercetitorul mentioneazi
cd normele sociale apar exterioare si impersonale individului, in timp
ce valorile sunt interiorizate de Eu. Aceeasi valoare este punct de
referintd pentru mai multe norme particulare. Pe de altd parte,

143 A se vedea: lonescu I., Stan D. Elemente de sociologie. Vol.1. - lasi:
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, 1999, p.153-155.
144 A se vedea: Ilut P. Valori, atitudini si comportamente sociale. Teme
actuale de psihosociologie. - Iagi: Polirom, 2004, p.163.
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normele sociale, comparativ cu valorile, chiar insusite si practicate
de catre individ, 1i apar acestuia mult mai exterioare $i impersonale.

In legatura cu raportul valoare-ideal sociologul releva faptul
cd idealul este o valoare cu putere de criteriu in aprecierea tuturor
celorlalte valori. La concret, idealurile de viatd sunt aspiratii
si a tendintelor. Pentru sociologul P.Andrei idealul ar fi o valoare
generala, pe care individul o formeaza sub influenta societatii si spre
a carei realizare tinde. Sociologul se refera in acest caz la idealuri
inalt umaniste, asumate de personalitdti de exceptie si care depasesc
viata cotidiand. In mod obisnuit insd, idealurile de viatd ni se
infatiseaza ca o tesdturd a ndzuintelor si aspiratiilor indivizilor cu
Idealurile apar mai concrete decat valorile si nu au functii de criterii
in evaluarea actiunilor umane.

Un alt aspect dezvoltat de catre P.Ilut se refera la raportul
valoare-atitudine. Sociologul indica faptul ca valoarea este obiectul
atitudinii, iar atitudinile sunt instrumente. Atat valoarea, cat si
atitudinea sunt latente. Perechea atitudine-valoare tine de nucleul
persoanei. Personalitatea umana, asa cum este descrisa de G.Allport,
ca individualitate structurata, ,,devine” si se edificd prin realizarea
motivelor, scopurilor si aspiratiilor, prin evidentierea valorilor.
Personalitatea nu include numai ceea ce este personal, caracteristic
individului, dar si ceea ce este important pentru el, ceea ce este luat
in mostenirea persoanei. Patrimoniul are ca deziderat suprem
impunerea sistemului axiologic personal.

Un ultim raport analizat de P.Ilut este raportul valoare-
motivatie (interes). Conform sociologului, valorile pot fi plasate in
centrul sistemului motivational, fiind motorul ce pune in functiune
mecanismele Eu-lui, fie pe cele de manifestare, fie pe cele de
aparare. M.Rokeach evidentiaza distinctia dintre valoare si interes
prin faptul cé un interes este doar una dintre manifestérile valorii si,
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prin urmare, are doar cateva dintre atributele acesteia. Un interes
poate ghida actiuni, poate servi functiilor de adaptare, aparare,
cunoastere si actualizare a Eu-lui. Interesul, insi, nu poate fi
considerat drept un mod ideal de comportament sau stare ultima a
existentei. Prin analiza acestor raporturi au fost evidentiate
caracteristicile definitorii ale wvalorii si rolul lor in formarea
personalitatii si a comportamentului acesteia.

In lucrarile dedicate valorilor sunt concretizate si dezvoltate
diverse tipologii ale valorilor. Un interes deosebit suscita tipologia
claboratd de catre cercetatorii rusi A.Coxosoa si W.ll{epbakoga,
care au creat o tipologizare a valorilor studentilor, tindnd cont de
faptul ca orientarea valorica este dependentd de nevoile umane.
Autorii au facut diferentd intre nevoile biogene, care reprezinta
primele nevoi aparute la om ca consecintd a naturii biologice a
acestuia, nevoile sociogene, care apar ca rezultat al evolutiei
socioculturale a omenirii si nevoile instrumentale, numite secundare,
care se dezvoltd odata cu satisfacerea nevoilor principale (biogene si
sociogene). In legituri cu aceste nevoi, este necesar a delimita
orientarea valoricd In: valori care apar sub influenta nevoilor
principale si a celor sociogene, formand orientarea Spre scopuri;
valori, care sunt determinate de nevoile secundare ce influenteaza
orientarea spre resurse'®. In functie de aceste nevoi, valorile pot fi
grupate in valori materiale si valori spirituale. Aceastd tipologie a
fost dezvoltatd de noi, In vederea determinarii valorilor studentilor si
ale tinerilor nestudenti.

Tn randul valorilor spirituale pot fi incluse un sir de valori,
care se deosebesc radical de cele materiale, fiind grupate in céteva
categorii: valori ce tin de socializare, valori estetice, valori ale
comunicarii, valori ale autorealizarii sau implinirii personale, valori

145 A se vedea: Cokonosa A., lllep6akosa U. Llennocmuvie opuenmayuu
nocmcoeemckozo 2ymanumapro2o cmyoenuecmea I/ Couunonornyeckue
uccnenoBanus, 2003, Nel, p.115-116.
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etice. Analizdnd scara valoricd propusa spre evaluare in randul
studentilor si al tinerilor nestudenti, putem sa dezvoltim tipologia
dati de A.Cokomoma si W.Ilepbakosa, completdnd-o Tn categoria
valorilor ce tin de socializare cu asemenea valori, precum religia si
prietenia de incredere.

Tabelul 13
Aprecieri ale studentilor cu privire la propriile valori, %
Foarte Putin Nu este
. : Impor- | . - Nu
Valori impor- | * " | impor- | impor- stiu
tanta tanta tanta

Sanatatea 93,4 49 1,0 0 0,7
Banii, bunurile 366 | 547 | 59 | 09 |20
materiale
Dragostea 66,3 26,2 47 0,3 2,4
Studiile superioare 54,3 41,1 1,6 0,7 2,3
Curatenia 64,4 30,6 1,4 0,3 3,3
Onestitatea 51,4 40,3 2,9 0,7 4,7
Prestlglul 5(3C|al (cariera 49.8 39,2 6.3 0.6 41
profesionald)
Fericirea 76,5 17,7 1,7 0,4 3,6
Religia 31,1 39,7 17,2 8,3 3,7
Prietenia de incredere 59,8 31,0 5,2 0,9 3,1
Libertatea 61,8 30,8 3,0 0,6 3,9
Familie armonioasa 76,8 17,6 1,7 0,1 3,7
Norocul 61,9 28,0 6,2 0,6 3,3
Curajul si capacitatea de
a depasi crizele din 65,3 26,6 2,7 0,9 4.4
viata
Patriotismul 23,4 44,6 21,3 5,6 51
Respectul de sine 69,4 23,6 2,4 0,1 4,4
Intelepciunea 63,5 30,7 19 0,1 3,9
Independenta 58,1 33,5 3,3 1,1 40
Grupul de colegidela | 479 | 519 | 223 | 30 |49
universitate
Locuinta 67,7 25,6 2,1 0,7 3,9

Sursa: Studiul ,, Particularitatile de formare a identitdtii sociale a studentului”,
an.2007, N*700 studenti
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Valorizarea religiei este caracteristica pentru 70,8% dintre
studenti §i pentru 63,5% dintre tinerii nestudenti (a se vedea
Tabelul 13). Datele studiului ,,Cultura viitorului absolvent al USM —
un component al calitdtii educatiei universitare” (an.2006, N*200
respondenti) evidentiaza faptul ca in randul tinerilor studiosi exista
tendinta frecventarii lacaselor de cult doar cu ocazia unor sarbatori
religioase de importantd majora (38%) si cu ocazia unor ceremonii
speciale (20%). Doar 6% dintre studenti au mentionat cd merg
regulat (o datd in saptamdana) la biserica. Datele studiului releva ca
intre studenti si biserica nu este dezvoltata o relatie stransa, fapt ce
determina ierarhizarea superioara a valorilor materiale, Tn comparatie
cu cele spirituale, pe scara valorica a individului.

La categoria valorilor spirituale raportim si valoarea
prieteniei autentice, deoarece grupul de prieteni reprezintd un agent
socializator ce exercita o coercitie puternicd asupra formarii viitoarei
personalitati. Astfel, 90,8% dintre studenti si 92,1% dintre tinerii
nestudenti valorizeazd prietenia. Constatdim ca 1n randul tinerilor
nestudenti prietenul de incredere conteaza intr-o masura mai mare
decat in cazul studentilor, ceea ce scoate in evidenta existenta unui
numadr restrans de grupuri de apartenentd in cazul tinerilor nestudenti
si a unor relatii mai stranse. Acest fapt este sustinut de urmatoarele
date: 36,5% dintre tinerii nestudenti in cazul unei probleme personale
se adreseaza la prieteni, iar in randul studentilor acest indice este de
5,6%. In acelasi context, nivelul valorizarii colegilor de universitate
in cazul studentilor este unul mai mic comparativ cu cel al
prietenilor: 69,8%, fapt explicat prin distanta sociald mai mare dintre
studenti decat in cazul prietenilor, desi nu excludem faptul ca in
randul colegilor de universitate existd si prieteni. Acest lucru este
explicabil si prin aceea cd 41,4% dintre studentii intervievati au
relevat ca, In cazul unei probleme ce tine de studii, primii la care ar
apela dupa ajutor ar fi colegii de grupa.
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Valorile estetice se referd prioritar la valorile dezvoltate de
asemenea institutii precum teatrele, muzeele, expozitiile de arta,
cinematografele. Acestea nu se numara printre institutiile ce sunt
vizitate de catre tineri atat de frecvent, precum discotecile sau alte
localuri cu caracter distractiv. Astfel, 74,6% dintre tinerii nestudenti
si 24,5% dintre studenti nu au vizitat niciodatd vreun muzeu sau sala
de expozitii; 90,3% dintre tinerii nestudenti si 36,2% dintre studenti
nu au vizionat nici un spectacol de teatru; 95,2% dintre tinerii
nestudenti si 69,3% dintre studenti nu au audiat niciodatad vreun
spectacol de muzica simfonicd sau opera. In schimb, doar 12,7%
dintre tinerii nestudenti si 17,0% dintre studenti nu au frecventat
niciodatd barurile si discotecile. In aceste conditii, valorile estetice
ale tinerilor sufera schimbari, care nu stim dacad 1i multumeste pe
tineri.

In cadrul valorilor comunicarii putem include onestitatea si
intelepciunea, acestea fiind specifice mai mult studentilor decat
tinerilor nestudenti. Daca in cazul primilor infelepciunea este o
valoare pentru 94,1% si onestitatea pentru 91,7%, atunci in cazul al
doilea pentru valorizarea intelepciunii si onestitatii au optat doar
77,8%. Studentii reprezinta acea categorie care este Incadratd zilnic
in procesele si activitatile de comunicare; or, studiile sunt un proces
de comunicare sociala.

Rezultatele studiului sociologic empiric scot in evidentd ca
relatiile interpersonale sunt considerate de studenti ca fiind de
nelipsit din modul lor de viata: 73,6% dintre studentii intervievati se
intalnesc deseori si frecvent cu prietenii lor. Totodatd, surselor de
informare n masa nu le este acordatd o atat de mare importanta:
vizionarea emisiunilor televizate este practicata deseori si frecvent de
63,9%, audierea emisiunilor radiofonice — de 53,9%, a celor de
muzicd usoara si populard — de 12,8%, audierea spectacolelor de
muzicd simfonica — de 7,5%. Din spectrul de emisiuni radiofonice
audiate de studenti se evidentiaza, mai degraba, caracterul distractiv
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al acestora decat unul de cunoastere si dezvoltare: 70,6% audiaza
zilnic emisiuni muzicale si doar 3,2% sunt preocupati zilnic de
audierea emisiunilor stiintifice. De asemenea, interesul fata de
emisiunile pentru tineri este unul scazut: doar 13,4% dintre studenti
audiaza astfel de emisiuni. Vizionarea emisiunilor si programelor
televizate este practicatd frecvent de peste 66% dintre studenti, cele
mai vizionate emisiuni fiind stirile privind actualitatea nationala si
internationala (38,9% dintre studenti le privesc zilnic), emisiunile de
muzica si divertisment (21,7% dintre studenti le privesc zilnic). Din
analiza distributiei liniare a raspunsurilor privind spectrul de
emisiuni cu caracter stiintific si literar-artistice constataim ca acestea
sunt vizionate mai rar de catre studenti: 4,3% dintre respondenti
vizioneaza zilnic emisiuni stiintifice, iar 14,6% — de céteva ori pe
saptamand. Lectura reprezintd pentru 42,3% dintre studenti o
activitate frecvent practicata, in timp ce doar 17,7% dintre tinerii
nestudenti prefera si practica aceasta activitate.

O influentd considerabila asupra tinerilor exercitd noile
tehnologii informationale. Studiile realizate de noi scot in evidentd o
dependentd a studentilor de computere: 93,9% dintre studenti au
utilizat vreodata computerul si 91,6% au utilizat Internetul. Rata
tinerilor nestudenti care au acces la computer si Internet este mai
mica: 68,3% dintre ei au utilizat vreodatd computerul si 47,6% —
Internetul. Pe langa aspectul, incontestabil, pozitiv al noilor
tehnologii informationale, constatam si reversul: tinerii devin
sedentari si dependenti de computer, frecventarea bibliotecilor fiind
o0 activitate mai putin practicata de acestia.

Datele expuse in Tabelul 14 indicé faptul ca activitatile pentru
care este utilizat Internetul diferd de la un grup de tineri la altul, desi
atat studentii, cat si tinerii nestudenti mai des preferd sa transmita
mesaje electronice. Insd, dacd studentii plaseaza pe al doilea loc
activitatile de céutare si descarcare a programelor si fisierelor, atunci
tinerii nestudiosi preferd a utiliza Internetul pentru a se distra si
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asculta muzicd. Desigur, acest gen de activitati influenteaza
orientarea comunicationala a tinerilor.

Tabelul 14

Activitatile pentru care este utilizat Internetul

de catre studenti si tinerii nestudenti, %

oa |
ACthltatl stu- nestu- stu- nestu- stu- nestu-
denti | denti | denti | denti | denti | denti
Pentru a transmite sau a 7871 7331 132| 267| 81 0
primi un email ' ' ' ' '
Pentru a Incarca
programe sau fisiere de 70,1 36,7 | 19,1 60,0 | 10,8 3,3
pe Internet
Pentru a afla cele mai 67.6| 400|209| 567|115 33
recente stiri ! ! ! ! ! !
Pentru a asculta muzica 56,3| 70,0 335| 30,0 10,2 0
Pentru distractie, jocuri 47,3 70,0 | 42,3 26,7 | 10,4 3,3
Pentru a participa la
grupuri de discutii de 476| 26,7|404| 667|120| 67
tipul forum on-line, chat ' ' ' ' ' '
room
Pentru a afla despre
oportunititi de afaceri 42,9 36,7 | 45,0 56,7 | 12,1 6,7
Pentru a cumpdra 285| 100|603 | 833|112| 67
produse sau servicii
Pentru a asculta un 208 | 16,7|587| 76,7|115| 67
program de radio

Sursa: Studiile ,, Particularitdti de formare a identitatii sociale a studentului”,
an.2007, N*700 studenti, ,, Particularitati de formare a identitatii sociale a

tinerilor’, an.2007, N*300 tineri

Un alt set de valori, importante in dezvoltarea personalitatii
civice, sunt valorile etice, care se regasesc in valori, precum:
patriotismul, libertatea, independenta si curajul de a depasi crizele
din viatd. Valoarea cu cea mai mare rezonantd in cadrul ambelor
grupuri analizate este libertatea: 92,6% dintre studenti si 92,1%
dintre tinerii nestudenti au plasat aceasta valoare in scara lor
valorica. [Independenta este resimtitd mai puternic in randul
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studentilor (91,6%) decat in cel al tinerilor nestudenti (81,0%), fapt
explicat prin viata independenta de parinti pe care o duc studentii Tn
timpul anilor de studii. Cea mai putin relevantd valoare din grupul
valorilor etice este patriotismul, care s-a regasit ca valoare in randul
a 68% dintre studenti si doar a 33,3% dintre tinerii nestudenti, fapt
explicat printr-o slaba pregatire civici a tinerilor in familie si in alte
institutii  sociale. Datele studiului ,, Cetafenia — componenta
inalienabila a identitatii studentului” (an.2005, N*799) denota faptul
ca patriotismul este considerat de catre studenti drept o caracteristica
a cetateanului in proportie de 74,9%, fiind a cincia caracteristica
dupd importanta n sirul caracteristicilor unui cetatean.

Valorile implinirii personale ntrunesc valori precum studiile
superioare, prestigiul social, fericirea, norocul, respectul de sine,
acestea evidentiind orientarea pozitivd sau negativd a persoanei si
formarea sa ca personalitate integra. Referindu-ne la valorizarea
studiilor superioare, observam cad aceastd tendintd este mai
pronuntatd in randul studentilor decat in randul celor care nu sunt
implicati in procesul de Invatamant. Doar 30,2% dintre tinerii
nestudenti au plasat studiile superioare in scara lor valorica, pe cand
in randul studentilor acest indice este de 95,4%. Aceste date sunt
sustinute si de faptul ca doar 36,5% dintre tinerii nestudenti isi
doresc sa devina studenti si doar 12,7% dintre ei isi doresc sa mearga
la studii n loc de a pleca peste hotare la munca, toate acestea in
situatia in care 44,4% dintre ei sunt multumiti de ceea ce fac la
moment. Totusi, putem mentiona cad studiile schimba orizontul de
cunostinte, idealurile de viata si atitudinile fata de sine si ceilalti.

O alta valoare la care se refera tinerii este prestigiul social,
care detine o pondere mai mare in randul studentilor (89,0%) decét in
randul tinerilor nestudenti (66,7%). Tinerii, in general, sunt orientati
spre o carierd de succes care sa fie 1n acelagi timp prestigioasa si bine
platitd. Rata crescutd a orientarii studentilor spre prestigiu social se
datoreaza faptului cid integrarea intr-un nou mediu, superior celui
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anterior, 11 face mai mandri de sine si de fortele proprii. Astfel,
86,7% dintre studentii investigati se mandresc cu statutul de student,
pe cand in randul tinerilor nestudenti persistd mai degraba o stare de
nemultumire fatd de pozitia ocupata in prezent (55,6%).

Fericirea reprezinta un ideal si o valoare, pentru care opteaza
majoritatea tinerilor. Datele studiului ,, Tranzitii ale copilariei si
tineretii Intr-o societate Tn schimbare: cazul Republicii Moldova™
(an.2007-2008) evidentiaza faptul ca tinerii nu se simt pe deplin
fericiti, valoarea medie acordata starii de fericire a tinerilor fiind de
6,62, pe scald de la 0 la 10. Desi valoarea medie atribuita de tineri
gradului de multumire fata de viatd este de 6,07, totusi tinerii tind
spre obtinerea unei stiri de fericire. In randul studentilor cota celor
care considera ca fericirea ocupd un loc important in scara valorica
proprie este de 94,3%, iar in randul tinerilor nestudenti de 90,5%
(Studiile: ,,Particularitati de formare a identitatii sociale a
studentului”, an.2007, N*700 studenti, ,,Particularitai de formare a
identitatii sociale a tinerilor” N*300 tineri).

Referindu-ne la valorile materiale, vom mentiona ca in aceasta
categorie includem: sdndatatea proprie si preocuparea pentru
mentinerea unui mod sandtos de viata, familia, asigurarea
materiald, munca. in studiile desfasurate in randul studentilor si al
tinerilor nestudenti s-a evidentiat faptul cd prima s§i cea mai
importanta valoare a fost considerata asigurarea materiala, evaluata
in cercetdrile noastre prin orientarea spre bundstarea materiald si
locuintd proprie. Astfel, 98,4% dintre tinerii nestudenti si 91,3%
dintre studenti sunt orientati spre asigurarea financiard, iar spre
locuintd proprie 95,2% dintre tinerii nestudenti si 93,3% dintre
studenti. Observam ca problema locuintei este una importanta atat
pentru tinerii nestudenti, cat si pentru studenti, situatie datoratd
faptului ca aceste segmente sociale au nevoie pentru intemeierea
familiei de un loc de trai, aceasta fiind o conditie primordiala pentru
implinirea fericirii. Aceeasi problema s-a relevat si in cazul aplicarii
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testului ,,Cine sunt eu?”. Studentii, in contextul unor sperante privind
imbunatatirea conditiilor de trai, sustin: ,,Sunt studenta gi-mi doresc o
imbunatdtire a conditiilor de munca si de trai, deoarece dupa anii de
studii este problematic a-fi gdsi un loc de muncd, care sda-fi aduca
pldcere si sa-fi satisfaca necesitatile materiale” (studenta an.l,
UCCM).

Aceeasi tendinta spre conditii de viatd mai bune si asigurare
materiald este evidentiata si de datele studiului ,, Tranzitii ale
copilariei §i tineretii Intr-o societate in schimbare: cazul Republicii
Moldova” (an.2007-2008). Majoritatea tinerilor intervievati au
accentuat valoarea banilor, datorita carora isi pot asigura o locuinta si
conditii de trai mai bune. Datele sondajului de opinie realizat in
cadrul acestui studiu scot in evidenta si faptul ca 45,8% dintre tineri
au indicat cd problema primordiald a tinerilor o reprezintd
insuficienta banilor, fapt ce explicd orientarea preponderent
materiald a tinerilor#e,

In interdependentd directd cu asigurarea material-financiara
este si valoarea familiei, fiindca tinerii nu disperseaza aceste doud
valori; or, necesitatile financiare sunt anume pentru asigurarea
confortului familiei. Ea ramane pentru tineri locul de refugiu, de
regdsire. Atunci cand tinerii nu reusesc sa-si ajute familia, ei se simt
frustrati; or, legaturile familiale pentru moldoveni, in general, sunt de
o importanta majora. Aceasta relatie se intrevede atunci cand tinerii
sunt pusi in situatia de a pleca peste hotare. In acest caz familia este
acel liant si motivul tinerilor de a rdmane aldturi de cei dragi.
Important este faptul ca din cauza situatiei materiale precare tinerii
nici nu se cdsatoresc, ceea ce, ca urmare, duce la degradarea
demografica a societatii moldave.

146 A se vedea: Cheianu D., Oceretnii A. Impactul transformarilor sociale
asupra orientarii valorice a tinerilor din Republica Moldova // Studia
Universitatis, 2009, nr.3(23), p.64-68.
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Rezultatele studiilor comparative realizate de noi scot Tn
evidenta faptul ca familia este plasata pe locul doi in topul lucrurilor
care conteazd 1n randul acestei categorii de tineri: dacd in randul
studentilor familiei i-a fost acordatd o importantd maximad 1in
proportie de 86,3%, atunci in randul tinerilor nestudenti acest indice
este de 77,4%. Pe de altd parte, analizdnd scara valorica a
esantioanelor de tineri, mentionam ca familia este o valoare prioritara
pentru 94,4% dintre studentii intervievati si pentru 90,5% dintre
tinerii nestudenti, in special atunci cand ne referim la orientarea
tinerilor de a avea o familie armonioasa.

Sanatatea este una dintre valorile prioritare ale tinerilor, fiind
de importanta mare si medie atat in randul tinerilor nestudenti
(96,8%), cat si al studentilor (98,3%). Cu toate acestea, sportul, ca
activitate de mentinere a sanatatii, nu este o activitate des practicata
de tinerii nestudenti si de studenti. in mod special, tinerii nestudenti
practica sportul doar cu unele ocazii (55,6%) sau deloc (31,7%), in
timp ce in randul studentilor numarul celor pasivi sportului este mai
mic (13,3%), iar 45% practica deseori si frecvent sportul. Analiza
datelor testului ,,Cine sunt eu?” a evidentiat faptul cd doar 2 studenti
s-au referit la pasiunea lor fata de sport si la impactul pozitiv pe care
il are acesta asupra dezvoltarii armonioase a personalitatii: ,,lubesc la
nebunie sportul. Sportul pentru mine este o pasiune... pe mine
sportul ma face o persoana severd si stapdnd pe sine, permanent
calma, deoarece stiu ceea ce sunt in stare sa fac™ (student, an.ll, US
,»Al.Russo”, or.Bilti).

Analiza datelor studiului , Evaluarea  cunostingelor,
atitudinilor si practicilor tinerilor privind modul sandtos de viata”
(UNICEF, an.2004) elucideaza ca majoritatea tinerilor gi-au apreciat
starea sanatatii drept bund (55,7%) si satisfacitoare (18,9%)’.
Tinerii cu varsta de 19-24 ani isi apreciaza starea de sdnatatea ca

147 A se vedea: Sandatatea si dezvoltarea tinerilor. Studiu de evaluare a
cunogstintelor, atitudinilor si practicilor tinerilor. - Chiginau: Trigraf-Tipar,
2005, p.23-25.
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fiind mai degraba una buna (50,9%), doar 4,9% si-au apreciat-o ca
fiind una excelenta. Analizand datele cercetarii, observam ca tinerii
de o varsta mai mare, comparativ cu cei de o varstd mai mica (10-18
ani), au Inregistrat o pondere mai micd la variantele de raspuns
»EXcelentd” si ,,bund” in aprecierea starii de sanatate, acest fapt fiind
explicabil prin capacitatea de a-si evalua starea de sdnatate mai
realist la varste mai mari. In general, tinerii intervievati in cadrul
studiului (62,2%) considera ca ei sunt responsabili pentru propria
sanatate, dupa care indicd familia (44,2%) si lucratorii medicali
(36,2%). Responsabilitatea personald in ceea ce priveste sanitatea a
fost mai sporitad in cadrul grupului de tineri cu varsta cuprinsa intre
19 si 24 ani (78,2%), comparativ cu celelalte categorii de varsta.

Munca este valorificatd in proportie de 91,6% dintre studenti
si de 88,9% dintre tinerii nestudenti, ceea ce denota faptul ca tinerii
sunt interesati s4 munceasca pentru a-si asigura viitorul. De aseme-
nea, datele studiilor desfasurate evidentiaza ca pentru 11,1% dintre
tinerii nestudenti munca nu reprezintd un lucru important, in aceasta
categorie incluzandu-se in mod special femeile casnice (57,1%),
persoanele care au un venit modest, de cel mult 700 de lei lunar
(71,4%), si persoanele care sunt nici nemulfumite, nici multumite de
viata lor (42,9%). Tineretul studios percepe munca mai curand ca un
mijloc de atingere a succesului in viata, de accedere la un statut mai
nalt, pe cand tineretul nestudios o percepe preponderent ca mijloc de
asigurare materiald. Desigur, munca ca activitate in sine este
valorificata, tinerii constientizind importanta acesteia, doar cid ei
preferd munci mai bine platite si mai confortabile.

In rezultatul aplicirii aceleiasi scale de evaluare a propriilor
valori, atat in randul studentilor, cat si al tinerilor nestudenti, a fost
calculat ratingul valorilor ce reflectd cu o sigurantd mai mare valorile
supreme. Ratingul valorilor a fost calculat dupa formula
R=(al+a2+a3)/4, unde R - rating; al — numarul respondentilor
care au indicat valoarea data ca fiind suprema, numar inmultit cu 3;
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a2 — numarul respondentilor care au indicat valoarea datd ca fiind
importanta, Tnmultit cu 2; a3 — numarul respondentilor care au
indicat valoarea data ca fiind mai putin importantd; 4 — numarul total
de respondenti. Valorile maxime ale rating-ului pot fi 3,0.

Valorile cu un coeficient de rang de la 2,76 la 3,0 se considera
a fi de rang foarte Tnalt, cele cu un coeficient de rang de la 2,01 la
2,75 — de un rang Tnalt; cele de la 1,01 la 2,0 — de rang mediu; cele de
la 0,26 la 1,0 — de rang mic; cele de la 0,0 la 0,25 — de rang foarte
mic.

In urma calcularii ratingului valorilor putem delimita cateva
nuclee valorice. Astfel, primul nucleu valoric, ce intruneste valorile
de cel mai Tnalt rang, este constituit din ,,sdnatate”, tendinta prezenta
la ambele categorii de tineri. Nucleul valoric cel mai numeros este
cel ce intruneste valori de rang nalt, in randul studentilor acesta fiind
compus din 16 valori, iar Tn randul tinerilor nestudenti — din
13 valori.

Analiza datelor din Tabelul 15 atestd ca nucleul valorilor de
rang mediu este mai putin numeros in cazul studentilor (3 valori de
acest gen) comparativ cu tinerii nestudenti (4 valori de rang mediu).
In acelasi timp, observim ci valori precum studiile superioare,
prestigiul social, independenta sunt plasate pe o treapta mai inaltad in
scara valorica a studentilor in comparatie cu tinerii nestudenti, ceea
ce este explicat prin schimbarea de atitudini, valori si idealuri a
tinerilor care isi fac studiile in institutiile de Tnvatamant superior.

Nucleul valorilor de rang mic a fost inregistrat doar in randul
nestudentilor, nucleul dat intrunind doar valoarea grupul de colegi,
situatie explicatd prin faptul ca 20% din esantionul tinerilor
nestudenti erau someri la momentul cercetarii.

Analiza ratingurilor valorilor evidentiaza o perceptie diferita a
lucrurilor ce ar trebui sa fie importante in viata oricarei persoane,
astfel ca studiile superioare determind schimbari de valori, acestea
fiind Tn mare parte pozitive.
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Ratingul valorilor studentilor si ale tinerilor nestudenti

Tabelul 15

STUDENTI TINERI NESTUDENTI
Valorile f?)g?tge ?r?z;? gzgl% Valorile f?)zr:tge ?ﬁ;g ::Z‘SI% Rn?irlg

inalt inalt
Sanatatea 291 Sanatatea 2,83
Familie armonioasa 2,67 Banii, bunurile materiale 2,75
Fericirea 2,66 Familie armonioasa 2,54
Respectul de sine 2,57 Fericirea 2,41
Locuinta 2,56 Dragostea 2,40
Dragostea 2,55 Locuinta 2,40
Curatenia 2,55 Prietenia de Tncredere 2,35
Intelepciunea 2,53 Respectul de sine 2,35
Curajul si capacitatea de 251 Libertatea 2.33

a depasi crizele din viata




L0¢

Tabelul 15 (continuare)

Libertatea 2,50 Norocul 2,32

Studiile superioare 2,47 Curatenia 2,16
Prietenia de Tncredere 2,46 Onestitatea 2,14
Independenta 2,44 Tntelepciunea 2,05
Onestitatea 2,37 Independenta 2,00
Prestigiul social (cariera Prestigiul social (cariera

profesionald) 2,34 profesionald) 173
Banii, bunurile materiale 2,25 Religia 1,70
Religia 1,89 | Studiile superioare 1,19
Patriotismul 1,81 | Patriotismul 1,16
Grupul de colegi 1,80 | Grupul de colegi 0,83

Sursa: Studiile ,, Particularitati de formare a identitatii sociale a studentului”, an.2007, N*700 studenti, ,,Particularitdti de
formare a identitatii sociale a tinerilor” N*300 tineri




Studiile de sociologie privind tineretul scot in evidentd faptul
ca, incepand cu anii '80 ai sec.XX-lea, are loc o scadere a valorilor
de importantd sociald (de a aduce folos societatii, patriotismul,
indeplinirea datoriei fata de patrie, de a fi util comunitatii etc.), in
contextul in care are loc o crestere a individualismului®*®. Cercetirile
sociologice desfagurate in Republica Moldova evidentiaza ca
principalele valori ale tineretului sunt obtinerea venitului printr-un
salariu pe masura, obtinerea profesiei dorite, a locuintei, precum si
intemeierea unei familii sanatoase. In comparatie cu anii '90 (sec. al
XX-lea), actualmente se observd schimbdri esentiale in sistemul
valoric al tinerilor, astfel incat pe primele locuri se plaseaza banii,
venitul, salariul, pe cdnd cu 20 de ani in urma acest loc il ocupa
obtinerea profesiei dorite. Totusi, valori ca obtinerea profesiei,
crearea unei familii sdnatoase, obtinerea locuintei au fost si raiman a
fi valori de baza ale tinerilor™®®. In prezent, sistemul de valori fsi
extinde spectrul sdu, modificandu-se prin formarea unui sistem
comportamental ce denota preluarea valorilor din lumea occidentala.

Nu putem afirma, deci, ca valorile tinerilor neimplicati in
studii si ale studentilor vor raiméane neschimbate pe parcursul vietii.
Experienta proprie, schimbarile sociale vor face corectarile de
rigoare, care sunt imposibil de prevazut. Dar, orientarea valorica din
anii de tinerete nu poate sa dispard fara a ldsa careva urme in
personalitatea tandrului, influentdnd semnificativ identificarea sa ca
membru al societatii.

198 A se vedea: Monodexcs: mendenyuu coyuanvhoix usmenenuii. - CaHKT-
IMerepOypr: CII6GT'Y, 2000, p.43-49.

149 A se vedea: Timus A. Aspiratiile, orientarile tineretului spre cunostinte,
dreptate si progres — imperativul timpului. - Tn: Intensificarea activitatii
Civice si autoafirmarii tineretului — imperativul timpului. - Chigindu: CE
UASM, 2008, p.21-22.
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